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Resumen.

Ensenada, Baja California es un lugar grandioso, para el crecimiento cultural y
profesional ya que su zona fronteriza nos permite intercambiar aspectos culturales
y tecnoldgicos con nuestro vecino que es Estados Unidos, ademéas que Ensenada
es una zona que abriga a todo mexicano que llega a este puerto.

En la Segunda Region Naval, pese al crecimiento de la delincuencia organizada y
necesidades de seguridad en la zona fronteriza (Tijuana), el personal naval fue en
crecimiento y esto atrajo necesidades para todos los familiares de cada militar en
mencion, ya que al trasladarse de otros puertos a Ensenada y contar con hijos
menores de edad y algunos en lactancia, ocasiono para los familiares inseguridad
al dejarlos en guarderias que tal vez no les brindaran la seguridad que ellos
necesitan y éste ocasiona que muchos militares de ambos sexos pidan permisos
para salir antes de la hora laborable, al estar preocupados por sus seres queridos.

Por lo tanto a razon de lo anterior se planteo esta problematica al Alto Mando de
la Armada de México, y se inicio un estudio de factibilidad para el proyecto de
inversion en la Construccion de un Centro de Desarrollo Infantii Naval en
Ensenada, para personal derechohabientes de militares en activo y situacién de
retiro.

Palabras Claves: Plan de negocio, guarderia infantil, bienestar social, hijos de
militares, seguridad e integracion familiar.



Tabla de Contenido

(T 1o T ¥ ToTox o] o R 1
1. Contextoy anteCeAENES. .......cooiiiiiiiiiiiiiiii e 1
2. Planteamiento del @StUdIO. ..........uuuiiiiiiiiiiic e 2
3. Objetivo del trabajo terminal. ...........ccoooeiiiiiiiiiii e 3
N 1§11 To7= Tox o o 3
5. Resefia de los capitulos del contenido del proyecto de inversion.................... 3
Capitulo 1  Naturaleza del ProyeCtO........cccoviiiiiiiiiiiee e 5
1.1. Nombre de |a @MPreSa: .......oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee et 5
1.1.1. LemM@a y IOQOLIPOS ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5

1.2.  DescripCion de 12 eMPIreSa. .....ccooeiiiiiiiiiiiiiieee e 6
3 R 1] {0 I o IR T o o] 6
1.2.2. Tamafno de 18 EMPreSa. .........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
HIRZ0C T U o ot=ox o] o 6
1.2.4. DescripCion breve del SErvViCio. ............uviiiieeeeiiieiicee e 6

1.3, MisiON y ViSiON de |a €MPreSa. ....coccceiiieiiiiicie e 7
1.4. ODbjetivos de la EMPreSa. ......uuuiiiieeeiieieeiee e e 7
1.5,  Ventajas COMPETIIVAS. ......ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt 9
I G T A g =11 Y LS [ Y=o (] 9
1.7.  Servicios que ofrece |a EMPreSa........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 10
1.8. Impacto tecnolégico, econémico y ambiental. .........ccccccevvvvvvviiiiiiiieennnnnn. 11
(O o 1111 ] (o 02 = I 31T (o= To [o PP 13
2.1. Objetivos de la mercadoteCnia. ............uuuuuuuuummmririiiiiiiiiiiiiiiienee. 13
2V | 0\ V/=TS (o P=Tod o] o o S0 0 41T (0%= o [o J 14
2.2.1. Tamano del Mercado ........coooveeiiiiiiii e, 14
2.2.2. CONSUMO GPAIENTE .....eveuiiiiie e eeeeeeee ettt e e e e e 14
2.2.3. Demanda potencial ..o 15
2.2.4. Participacion de la competencia en el mercado.............ccoeeeeeeeeeeeeen. 15

2.3.  EStudio de Mercado. ...........uiiiiiiiiiieiiece e 16
2.3.1. Objetivo del estudio del Mercado ..., 16
2.3.2. ENCUESIA TIPO ...iiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e s 17
2.3.3. Aplicacion de la €NCUESEA............coevuiiiiiiii e 18
2.3.4. Resultados ODBtENIAOS........oiiiiiiiiieieii e 19
2.3.5. Conclusiones del estudio realizado.............cooevviiiiiiiiniiiiiiiii e, 20



2.4. Prestacion del servicio por ingreso al plantel..........ccccccvvviiiiiiiiiiniininnnn. 21
2.5.  PromocCiOn del SEIVICIO. ........uuuuuuuuuirriiiiiiiriiiiiiiereineennnnnennerrrrraarn——.. 21
2.5.1. PUDBICIAAd. .....cooveieieieiiiiieeeeee e 22
2.6.  Fijacion y politicas de PrecCio. .......ccouvveruuiiiiiie e 22
2.7. Plan de introduccCion al Mercado................uuuuuuruuiiiiriiiiiiiiiiiiiiieieennene. 23
2.8. Riesgos y oportunidades del mercado...........cccevevvviiiiiiiecciiceeicce e, 23
2.9. Sistemay plan de VENtas. ..........ccooviviiiiiiiii e 24
2.10. Plan de abasteCimiento.........ccooeieiiiiiiiiiiiie e 24
Capitulo 3 Oferta de SEIVICIOS. ......ccooiiiiiiiiiiiiiie et 25
3.1. Especificaciones del SEIVICI0. ............uuuuuuuuiumimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeees 25
3.2. Descripcion del proceso de prestacion del Servicio. ..........ccccvvvvvvennnnnnnns 25
3.3. Diagrama de flujo del ProCeSO0. ..........uuuuurimiimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 26
3.4. Caracteristicas de la tecnologia...........ccccoeeeieeiiiiiiiiiiii e 27
3.5.  EQUIPO € INStAlaCIONES. .......vuiiiiiic e 27
B T Y/ = (=1 = W o] [ - U 28
3.7. Capacidad instalada. ..........cccooeiiiiiiiiiiii e 28
3.8, ManejO d€ INVENTANIOS. ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiib bbb 28
3.9.  UDbicacion de la @MPreSa. ........ueeeiiiieeiiiiiiiiiiieeeee e 29
3.10. Disefio y distribucion de la planta y oficina. ...........ooociiiiiieiiieiiiee, 30
3.11. Mano de Obra reqQUENIAA. .........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibb e 31
3.12. Programa de SEIVICIO. ........uuuuiiiieeeeeieieiiie e e e e e e 31
Capitulo 4. OrganiZacCiOn.............oouuuuuiiiie et e e e 32
4.1. Estructura organizacional. ...............ceiiiiiiiiiiiiiee e 33
4.2. Funciones especificas POr PUESTO.......ccoceeeiiveiiiiiiiiie e eeeeanns 34
4.3.  Captacion de personal. ..........c..uueeiiiiieiiiiiiie e 45
4.4. Desarrollo de personal.........cccooooeoiiii 46
4.5. Administracion de sueldos y salarios. ............eeeevveeeriiiiiiiiiiee e 47
4.6. Evaluacion del desSempefio. .........cueiieiiiiiiiiiiiiiieee e 47
Capitulo 5 FINANZAS ....uuuiiie e e e e 48
5.1. Sistema contable de la empresa..........cccceeeeieeiiiiiiiii e 48
5.1.1. Objetivos del area contable. .............ccoeeiiiiiiiiiiiiicc e, 48
5.1.2. Contabilidad de [a EMPresa. ........ccccoieeiiiiiiii e 48
5.1.3. Catélogo de cuentas contables y gubernamentales............................ 49
5.1.4. SOftware a ULIlIZar. ...........eiiiiiiiieeeieie e 50
5.2, FlUjO d€ EFECHIVO. ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 50
5.2.1. COSLOS Y QASIOS. .. .ciiiiiiiiiiiiie ettt 50
5.2.2. Capital social y financiamiento. ..o, 51
5.2.3. INGresos G ENtradas..........eeeeeeeiiiiieiiiiie e ee e e 53



5.2.4. EQresos 0 Salidas. ......coooeeeeeeiiiiiee 55

5.2.5. Flujo de efectivo proyectado a 10 af0S.........cccevvvviiiieieiieieiiiiiienee e 57

5.3. Estados financieros proyectados. ..............uuuuuiuimiimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaaes 58
5.3.1. Balance general (INiCial). .........ccoovririiiiiiii e 58
5.3.3. Balance general proyectado a 10 AfOS.......ccccvvvviiiiiieeiieieeiicie e, 60

5.4. Supuestos utilizados en las proyecciones financieras. ............ccccceeeen.... 61
Capitulo 6  RIESYHOS CrItICOS. ...ciiiviriiiiiie e eeeeeeee e e e e e e e 62
6.1. RIeSQOS fINANCIEIOS. ....cceeeiiiiiiiee et 62
6.2.  RIESHOS INTEINOS. ....ceiiiiiiiiiiiei e e e 62
6.3.  RIESHOS EXIEINOS. ....ciiiiiieiiiiiii e e e e 62
Capitulo 7 Aspectos legales de implementacion y operacion .............ccccceeeeue. 63
7.1. Definicion del regimen de constitucion de la empresa. ............ccocecuuneeee. 63
7.2, TramiteS d€ @PEITUIA........cuuuuiieieeeee e e e e e e e e e e e e e e 64
7.2.1. Factibilidad del uso del SUlO. ......cccooveiiiiiiii, 64
7.2.2. Licencia Ambiental. ... 64
7.2.3. Licencia de OPEracCiON........ccccceiiiiiiiiiiiiii e ee e e e e 65
7.2.4. Instalacion de anuUNCIO..........ccooeeeeeeeii e 65

7.3, TramiteS fISCAlES. ...uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 65
7.3.1. Inscripcién ante el Registro Federal de Contribuyentes. ..................... 65
7.3.2. Inscripcién ante el Gobierno del Estado..............cccoeeeeeeeiiieeeeee, 66

7.4, Tramites Laborales. ..........uuuuuuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieneeeennenennenes 67
7.4.1. Inscripcion ante el Instituto del Seguro Social (IMSS)...........cccceeeee.. 67
7.4.2. Inscripcion de empleados en el registro federal de contribuyentes..... 68
7.4.3. Alta del reglamento interno de trabajo ante la Secretaria del Trabajo. 68

A T © 11 (0 138 1= 0 11 1= 68
7.5.1. Alta de la marca ante Instituto Méxicano de la propiedad industrial ... 68

7.6. Leyesy Reglamentos que competen al Centro de Desarrollo Infantil..... 69
=0 1 PP 70
1. Formatos tramitesS legales.........ooooiiiiiiiii i 70
2. INformacion releVante............oovviviiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 70
] (=T =] [ F= 1SR 97



NUimero

2.1
3.1
3.2
3.3
3.4
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Lista de Tablas

Participacion de la competencia en el mercado
Equipo e instalacion CENDIN ENS.

Servicios

Mano de obra requerida CENDIN ENS.
Programa de produccion

Catalogo de cuentas contables

Presupuesto de inversion del proyecto CENDIN ENS.

Ingresos anuales por inscripcion CENDIN ENS.
Egresos o salidas mensuales CENDIN ENS.
Egresos o salidas anuales CENDIN ENS.

Flujo de efectivo proyectado a 10 afios.
Balance general al 31 de Diciembre del 2013.
Estado de resultados proyectados a 10 afios

Balance general proyectado a 10 afios.

Pagina
16
27
28
31
31
50
53
55
56
57
58
59
60
61

Vi



Lista de Graficas

NUumero Pagina

4.1 Estructura del CENDIN ENS. (Organigrama) 33

vii



Lista de figuras

NUumero Pagina
1.1 Logo del CENDIN ENS. 05
3.1 Diagrama de flujo del proceso. 26
3.2 Ubicacion CENDIN ENS. 29
3.3 Disefio y distribucién de la planta CENDIN 30

ENS.

viii



Introduccién.

Contexto y antecedentes.

En la ciudad de México, en donde se encuentra la sede de las instalaciones de la
Secretaria de Marina, se dio inicialmente los primeros precedentes de la
necesidad de guarderias en el interior de la institucion, para el beneficio a todo el
personal naval en activo y retirado que contara con hijos menores bajo su cuidado,
surgiendo a través del tiempo y del incremento de personal en las fuerzas

armadas las primeras guarderias.

En 1887 se funda la casa amiga de la obrera, que tenia como uno de sus objetivos
el cuidado de los menores de las mujeres que laboran fuera de su hogar.

En 1929 se organizé la Asociacion Nacional de Proteccion a la Infancia la cual
sostenia a 10 hogares infantiles, los cuales en 1937 cambiaron su denominacion
por la de guarderias infantiles, por lo cual en nuestro medio al convertir al régimen
cooperativo los talleres fabriles de la nacién, encargados de fabricar los uniformes
y equipos del ejército, se incluye en el mismo decreto la fundacion de una
guarderia para los hijos de las obreras de la cooperativa de obreros, de vestuario y
equipo (C. O. V. E.), la cual empezé a funcionar en 1939.

La creacion de instituciones dedicadas a la atencién de los menores se multiplica
en las dependencias oficiales y la Secretaria de Marina-Armada de México inicia
esta labor social el 9 de mayo de 1953, creando para el personal femenino naval y
civil, la guarderia nimero 1, ubicada en José Azueta numero 9 en el centro de la
Ciudad de México, iniciando con ocho nifios; en 1967 debido a lo inadecuado del
lugar se trasladaron a Jesus Teran Numero 25 en la colonia tabacalera de la

misma ciudad.

Dada las necesidades propias del personal femenino del Centro Médico Naval, en
1967 se creo la guarderia numero 2, ubicada en el Boulevard Adolfo Lopez Mateos
230, colonia atizapan, Distrito Federal.



Debido a que la guarderia nimero 1 se entreg6 al Instituto de Seguridad Social y
Servicios de los Trabajadores del Estado, para que brindara servicio a sus
derechohabientes, el 6 de junio de 1985 se reabri6 el Centro de Desarrollo Infantil
Numero 1 para hijos de personal naval en la calle balderas numero 18, primer

piso, en la ciudad de México, funcionando ahi hasta septiembre de 1985.

La Secretaria de Marina, en congruencia con los lineamientos y politicas de la
Direccion General de Educacion Inicial de la Secretaria de Educacion Puablica, en
1980 cambia la denominacién de guarderia infantil por Centro de Desarrollo Infantil
Naval (CENDIN), concepto que involucra ademas del aspecto educativo, el

desarrollo cognoscitivo, afectivo, social y fisico.

Los CENDIN: Son centros que otorgan servicios educativos Yy asistenciales a
nifios y niflas desde cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los cinco afios de
edad para prepararlos a la vida familiar y social.

Las actividades que se realizan dentro de los centros son esencialmente
formativas. En ellas los nifios y nifias adquieren ensefianzas acerca de cémo es el
mundo y que cosas tienen que hacer para integrarse mejor al ndcleo social donde
viven en aspectos personales, sociales de conocimiento y adaptacion al medio

ambiente.
Planteamiento del estudio.

La incorporaciéon de la mujer a la vida activa de México planted la necesidad de
crear instituciones que ofrecieran la posibilidad de atender a sus hijos mientras
ellas trabajan, dentro de la Secretaria de Marina Armada de México,
particularmente en la Segunda Regidén Naval, existe la necesidad de un Centro de
Desarrollo Infantil Naval que permita brindar educacion y asistencia a los hijos del
personal naval en activo, situacion de retiro y derechohabientes de la institucion,
favoreciendo el desarrollo integral por medio de la iniciativa, creatividad y
afectividad para que los menores participen en actividades de respeto, y

responsabilidad, valores importantes para garantizar una vida con calidad.



3. Objetivo del trabajo terminal.

Es presentar un proyecto de inversidon que permita lograr la construccion del
Centro de Desarrollo Infantil en Ensenada, Baja California en las instalaciones de
la Segunda Regidén Naval, que beneficie a los hijos menores de 5 afios del
personal y les brinden una asistencia social, educacion inicial, seguridad y fomente
y desarrolle en los nifios la trasmision de valores civicos, tendientes a la
solidaridad, convivencia y respeto con sus semejantes dentro del nucleo familiar y
el ambiente externo que los rodea, y ademas otorgue seguridad al menor cuando

el militar se encuentre realizando sus labores o de servicio fuera de la plaza.

4. Justificacion

La construccion de un CENDIN ENS; para el personal de la Segunda Region
Naval, con sede en Ensenada, Baja California, permitird brindar asistencia y
educacion integral a los nifios cuya edad oscila entre los 45 dias a los 5 afios, hijos
de personal militar en servicio activo y situacién de retiro de la Secretaria de

Marina -Armada de México.

5. Resefa de los capitulos del contenido del proyecto de inversién.

Este proyecto de inversién se dividid en siete capitulos. En el primero se hace
referencia a la naturaleza del proyecto, su nombre, giro comercial, tamafo,
ubicacion, descripcion del servicio que se brindard, misién, visidn, objetivos,
analisis del sector y los impactos tecnoldgicos, econémicos y ambientales que se
desarrollaran dentro del proyecto de inversion que permitiran identificar la
naturaleza de este; en el segundo capitulo se presenta la Investigacion de
mercado, estudio de este, las politicas y fijacion de precios, planes de mercado,
riesgos y oportunidades del mercado, sistema y plan de ventas y el abastecimiento
del servicio como su autonomia; en el tercer capitulo se hace una descripcién de
los servicios ofertados por el CENDIN ENS, equipamiento y tecnologia utilizada

para brindar el servicio, ubicacion de la empresa, disefio y distribucion de la planta



y oficina y el programa de servicio; en el cuarto capitulo se define la estructura
organizacional, funciones de los puestos, captacion del personal, administracién
de sueldos y salarios y la evaluacion y desempefio del personal; en el quinto
capitulo se especifican los sistemas contables a utilizar, los catadlogos de cuenta,
software, flujo de efectivo a obtener y los estados financieros que permitiran
conocer la situacion contable de los servicios que se presten; en el capitulo seis
se presentan los riesgos criticos probables de tipo financiero de caracter interno y
externo gue influyen en la creacion del proyecto de inversion CENDIN ENS.; y en
séptimo capitulo se definen los aspectos legales (tramites fiscales y laborales) de
implementacion y operacion que deben realizarse para la construccion y registro
del CENDIN ENS.

Por ultimo se citan las referencias bibliograficas y se agregan los anexos que
amplian la informacion del proyecto y de los trdmites legales que se deben realizar
para la creacion del CENDIN ENS.



Capitulo 1 Naturaleza del proyecto

1.1. Nombre de la empresa:
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NAVAL DE ENSENADA BAJA
CALIFORNIA.

Abreviatura:

CENDIN ENS.

1.1.1. Lemay Logotipos
“Para servir a la patria, la educacion es primero”
Figura. 1.1 Logo del CENDIN ENS.

Fuente: Elaboracion propia.



1.2.Descripcion de la empresa.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Giro o sector

El Centro de Desarrollo Infantii Naval con sede en Ensenada, Baja
California, formara parte del sector de servicios de la educacion a nifios en
lactancia y menor a 5 afios, para su integracién y educacion al ndcleo
familiar y social del personal naval en servicio activo y situacion de retiro de

la Armada de México y con sede en la Segunda Region Naval Militar.

Tamafio de la empresa.
Est4 catalogada como una pequefia empresa, porque contard con menos
de 50 empleados y se manejara en el ramo de servicio a la de educacion

infantil naval.

Ubicacion.
Avenida Pedro Loyola sin nimero, colonia de la Unidad Habitacional 23 de
Noviembre, codigo postal.- 22800; en el Interior de citada Unidad de Marina,

con sede en Ensenada, Baja California.

Descripcién breve del servicio.

El CENDIN —ENS. Seré registrado al servicio de la educacion integral de
niflos en lactancia y menores de 5 afios; la factibilidad de la creacion de
este centro educativo, es apoyar a las madres solteras, personal
derechohabiente y militares en activo y situacion de retiro, a que sus hijos
tengan un lugar seguro para su estancia, cuando ellos se encuentren en
horario de labores y logran la integracion afectiva al nucleo familiar y a la

comunidad.



1.3.Mision y visiéon de la empresa.
Misidn.
“Ser una institucion educativa naval que logre satisfacer las necesidades de los
hijos menores del personal naval en activo y situacién de retiro, con el fin de
favorecer el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas, formando seres
criticos, autonomos, pensantes, reflexivos y felices brindandoles las herramientas

necesarias para la educacion.”

Vision.

“Ser la mejor opcion al ofrecer educacion inicial a cada uno de los hijos del
personal naval en el activo y situacién de retiro, a través de una responsabilidad
educativa compartida entre padres, hijos e institucion educativa que permita

formar su desarrollo integral con herramientas firmes al éxito.”

1.4.Objetivos de la empresa.
Corto plazo: (de 6 meses a 1 afio)
A. Brindar educacion inicial y preescolar a los nifios cuya edad oscila entre los
45 dias a los 5 afios , hijos de padres militares de la Secretaria de Marina -

Armada de México;

B. Fomentar y desarrollar en los nifios actividades de amor al trabajo,
disciplina y honradez como elementos que proporcionan el desarrollo social

en armonia;

C. Iniciar y desarrollar en los nifios la transmision de valores sociales

tendientes a la solidaridad, convivencia y respeto con sus semejantes;



D. Proporcionar al nifio dentro del Centro de Desarrollo Infantil una
alimentacion balanceada y preservar la salud para asi promover un

desarrollo integral de salud.

Mediano plazo: (de 1 a 5 afos)

A. Orientar y asesorar a los padres de familia para hacerlos participes en los

procesos de integracion y desarrollo que requieren sus hijos.

B. Coadyuvar a la tranquilidad emocional de las madres durante su jornada
laboral por medio de una 6ptima atencion educativa y asistencial a sus

hijos.

C. Fomentar la interaccion, comunicacién y adquisicion de valores en el medio
familiar, para propiciar la participaciéon y mejoramiento en la atencién del

menor.

Largo plazo: (de 5 a 10 afios)

A. Lograr la certificacion en calidad a nivel Nacional ante la Secretaria de
Educacion Puablica, fomentar valores a los hijos de militares y poder tener
una opcion a la aceptacion de hijos de personal civii mediante una

seleccién y aprobacion por la Secretaria de Marina Armada de México.

B. Lograr vinculacién con otros CENDIN o Guarderias, con sede en Ensenada
Baja California para compartir estrategias educativas y de integracion a la
sociedad.



1.5.Ventajas competitivas.
A. Seguridad en las instalaciones por el personal naval militar.

B. Personal docente con nivel de licenciatura en educacion y capacitadas con

mas de 5 afios de servicio en el area de educacion preescolar.

C. Camaras de vigilancia en el interior de las instalaciones, para la seguridad de

los lactantes y menores.

D. Comunicacion efectiva entre docentes y padres de familia.

1.6.Analisis del sector.
La Secretaria de Marina — Armada de México, de acuerdo a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo y de conformidad al punto del sector educativo, ha
hecho énfasis al apoyo de su personal que necesita Centros de Desarrollo Infantil
en las diversas Regiones, Zonas y Sectores Navales que cubren la seguridad
nacional de nuestro pais, a fin de brindar servicio de atencion a los menores de
los trabajadores, brindandoles confianza y seguridad del bienestar de sus
derechohabientes que sirvan como incentivos a las familias de militares en activo

y situacion de retiro.

Asi mismo se han iniciado proyectos de inversion aprobados en el presupuesto de
egresos de la federaciéon para cubrir las necesidades en el sector educativo naval,
creando estancias infantiles en las ciudades de Veracruz, Manzanillo, Acapulco y

otras Zonas Navales.

Estos han dado como resultado una aportacion mas eficaz en tiempos del
personal en activo y ha mostrado seguridad e integracion familiar a hijos de

militares asi como una mejor educacion y calidad de vida.



Por lo anterior y con base a la norma oficial Nom-032-SSA3-2010 y NOM-167-
SSA1-1997; se propuso la creacion de un Centro de Desarrollo Infantil Naval en
Ensenada, Baja California para poder brindar el beneficio al personal adscrito o
residente a la Segunda Region Naval y obtener educacion inicial y preescolar de
calidad.

1.7.Servicios que ofrece la empresa.

A. Estancia infantil (CENDIN ENS)

Educacion preescolar

Servicio médico especializado

Seguridad

mo o w

Integracién familiar y a la sociedad.

Los niveles de atencion se establecen por normatividad aplicando criterios cronoldgicos,
éstos son: Lactantes, de 45 dias de nacidos a 1 % afios; Maternal, de 1 %2 a 3 afos; y

preescolar de 3 a 5 afios.

Cada nivel se divide en 3 sub-niveles:

. Lactantes De 45 dias a 6 meses
De 6 meses a 1 afio
De 6 meses a 1 y medio

[I. Maternal De 1 % afio a 2 afios
De 2 a 3 afios

lll.  Preescolar De 3 afios cumplidos al 31 de diciembre.
De 4 afos cumplidos al 31 de diciembre
De 5 afios cumplidos al 31 de diciembre.

CALENDARIOS DE INSCRIPCION:

Inscripciones abiertas todo él afio
Requisitos de inscripcion:

a. Acta de nacimiento

b. Cartilla de vacunacioén
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Fotografia del alumno

C.
d. Fotografia de los padres
e. Certificado médico de salud
f. C.U.R.P.

Estudios médicos:

. Coproparasitoscopico en serie de 3.

. Exudado faringeo con antibiograma.

a

b

c. Biometria hematica.
d. Grupo sanguineo y RH.
e. Examen general de orina.
f.

Constancia de alumbramiento del nifo/a.

Horarios:
a. Lactantes de 06:30 a 20:00 hrs.
b. Maternales de 07:15 a 20:00 hrs.
c. Preescolares de 07:30 a 20:00 hrs.

1.8.Impacto tecnoldgico, econémico y ambiental.
A. Tecnoldgico.-
Sistemas computacionales con servicio a internet, pantallas de television
como foros educativos, aplicacion de aparatos médicos especializados,
juegos electrénicos para ampliar la fuerza motriz de los menores y la
creacion de una pagina web que permita conocer el Centro de Desarrollo

Infantil Naval.

B. Econdmico.
Este CENDIN ENS, sera una entidad con fines no lucrativos y establecera
cuotas Unicas para militares de acuerdo a la jerarquia que ostente en el

servicio activo de la Armada de México.
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C. Ambiental.
La creacion de este CENDIN ENS, se acataran las Normas Oficiales
Mexicanas: NOM-031-SSA2-1999 y NOM-020-SSA1-1993; que
estableceran normas para cuidados ambientales de las actividades que
realice citado establecimiento.

D. Social.
De acuerdo a NOM-043-SSA2-2012 y NOM-009-SSA2-1993; la educacion
infantil temprana puede incrementar el rendimiento de lo que se invierte en
la educacion primaria y secundaria. Puede elevar la productividad y el nivel
de ingreso, asi como mejorar el desempefio académico y reducir la
desercion durante toda la vida de los participantes en el programa; y como

consecuencia de lo anterior, hacer mas eficiente el gasto publico.

Asi mismo reduce también los costos sociales asociados con la repeticion
y desercion temprana en la escuela, la delincuencia juvenil y el uso de
drogas, con esto la sociedad es la mas beneficiada econdmicamente
cuando se atiende el desarrollo del nifio, esto es debido a que éste se
convierte en un adulto econémicamente mas productivo; no sélo hay
beneficios para los nifios a corto plazo, lo son también social vy
econémicamente y durante toda la vida, ya que hacen de ellos personas

capaces de ayudar a su familia, comunidad y pais.
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Capitulo 2 El Mercado.

2.1.0bjetivos de la mercadotecnia.
A corto plazo.
El fin a corto plazo de la creacién de un Centro de Desarrollo Infantil Naval, en el
puerto de Ensenada, Baja California e introducir el servicio de estancia y
educacion inicial en el mercado local y estatal y darlo a conocer al personal militar
en activo y retirado que radique en este puerto o que pertenezca a la Segunda

Region Naval.

Es por eso que en un lapso de 6 meses se pretende captar inicialmente la
cantidad de 60 a 80 hijos del personal militar que cuenten de 6 meses a 5 afos de
edad y darles a conocer los beneficios sociales y los servicios que se prestaran
en el instituto y que tienen derecho por ser derechohabientes de personal militar y
estos sean competentes a nivel local y estatal con otras instancias educativas del

mismo ramo.

En cuanto a la distribucién de este servicio se establecera en el interior de la
Unidad Habitacional de Marina, en donde viven la mayoria de las familias de los
militares y ser la mejor ubicacién para su construcciéon y captaciéon nifios que

ingresen a este instituto.

A mediano plazo.

Se espera que al cabo de un afio la gente haya conocido los beneficios sociales,
el servicio asistencial y las instalaciones del CENDIN ENS, y con esto se logre
aumentar hasta 105 la captacién de nifios y nifias dentro del rango de edad de 6
meses a 5 afios y al ser competentes con otras instituciones; ser la mejor opcién
en el mercado para los militares que tienen hijos de estas edades inscriptos en

otros centros educativos.
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A largo plazo.

Se espera aumentar la captacion e inscripcion de menores al CENDIN ENS, en el
lapso de 3 afios por la cantidad de 125 menores de edad y continuar amentando
la cantidad de inscripcion hasta los 300 menores en los rangos de edad antes

sefalados, y lograr un posicionamiento en el mercado local y estatal.

2.2.Investigacion de mercado
En el municipio de Ensenada, Baja California en donde es la sede de la Segunda
Regién Naval, no existe un Centro de Desarrollo Infantil Naval, que brinde
beneficios sociales a los hijos menores de la edad de 6 meses a 5 afios de todo el

personal en activo y retirado que se encuentre en esta zona geografica.

2.2.1. Tamaiio del mercado

A quienes va dirigido los beneficios sociales y asistenciales de menores en la edad
antes citada, son militares de nivel socioeconémico bajo, medio y alto; ya que el
instituto no es de caracter lucrativo y la construccién de este brinda ademas de
una estancia al menor la seguridad de las instalaciones, el mercado que se
pretende atacar es la Unidad Habitacional de Marina, por la gran cantidad de
menores que viven en ella en esta colonia habitan mas de 250 familias de 5
integrantes cada una, lo cual nos da un total de 1250 personas y por los diversos
cambios que han tenido el personal naval de otras sedes a este sitio, van en
aumento, se estiman que dentro de estas 1250 personas se encuentren
aproximadamente 300 menores en las edades que se citan de los sexos

masculinos y femeninos.

2.2.2. Consumo aparente

De acuerdo a informacion obtenida por el departamento de trabajo social en la
afiliacion de menores entre la edad de 6 meses a 5 afios del personal que habita
la Unidad Habitacional de Marina y fuera de estas instalaciones el 90% de
militares que tienen hijos entre las edades antes citadas, se encuentran inscriptos

a estancias infantiles y kinder publicos y privados en el municipio de Ensenada.
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Esto nos permitié ver la necesidad que se tiene de la construccion de un CENDIN
ENS, que permita otorgar los beneficios sociales y estancias a hijos menores de
militares y les brinden los mismos beneficios que estos institutos, ademas del

beneficio econdmico (bajo costo) por ser de caracter no lucrativo.

2.2.3. Demanda potencial

La demanda de los beneficios sociales de estancia infantil y preescolar que
otorgard el CENDIN ENS, a corto plazo seria la captaciéon entre 60 y 80 hijos
menores del personal naval, para un mediano plazo habra una demanda potencial
de 95 a 105 hijos y para un largo plazo el crecimiento seria de 125 a 300 nifios y
nifas menores de edad. Este crecimiento se obtendrd por la calidad de los
servicios y bajos costos en la inscripcion a este instituto y este tendra una
ubicacion estratégica para la captacion de menores dentro de instalaciones

militares.

2.2.4. Participacion de la competencia en el mercado

En la ciudad y puerto de Ensenada, Baja California existe una gran diversidad de
negocios dedicados a la educacion maternal y preescolar en el sector privado, de
los cuales se destacan DISCOVERY, AQUITQOY vy otros. En el ambito municipal o
estatal se cuenta con el de Desarrollo Infantii Familiar (DIF), Instituto de
Seguridad Social para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y el Instituto
Mexicano de Seguro Social (IMSS) que cubre estos servicios antes citados;
aungue esto no limita el mercado para el caso de personal militar, ya que se
pretende tener Unicamente la custodia de hijos de militares del personal en activo
y en situacion de retiro que se encuentre prestando sus servicios en la Segunda

Region Naval y radiquen en el municipio o estado de Baja California.

Se puede obtener mediante una tabla la participacion de la competencia del

mercado dentro del ramo de servicios de estancia infantil y educacion preescolar.
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Tabla nim. 2.1 Participacion de la competencia en el mercado.

Nombre del instituto Ubicacion Principal ventaja Porcentaje de
participacion en el
mercado.
DISCOVERY Ensenada, B.C. Localizaciéon y 10%
buen servicio
AQUITOY Ensenada, B.C. Seguridad, 30%

instalaciones y
calidad servicio.

DIF Ensenada, B.C. Precio y servicio 20%
ISSSTE Ensenada, B.C. Precio y servicio 20%
IMSS Ensenada, B.C. Precio y servicio 20%

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Estudio de mercado.
De acuerdo a la competencia en el mercado que ataca el ramo de las estancias
infantiles y preescolar, se tiene como informacion relevante que existe una
cantidad considerable de demanda de estos servicios para nifios y niflas menores
de edad en la cual destaca el de la seguridad de las instalaciones y servicio de
calidad para lo cual se recopilara informacién necesaria para saber qué servicios

ofrecer y estar a la altura o mejor que en el mercado local.

2.3.1. Objetivo del estudio del mercado

El objetivo del estudio del mercado es principalmente conocer los servicios que
brindan otros institutos de la localidad en este ramo, la opiniébn de la gente en
cuanto a la introduccién del mercado de un CENDIN ENS vy la percepcién y
aceptacion de los servicios; considerando de suma importancia que el personal
militar vea como la mejor opcion este instituto que los que se encuentran en la
localidad.

Es por eso que para conocer la preferencia y demanda de los servicios que se
brindaran a los hijos menores del personal naval en el activo y de retiro que
tengan su residencia en el municipio de Ensenada y en el estado, se considera
importante utilizar instrumentos (encuestas) que nos ayuden a obtener informacion

real de la percepcion de la gente.
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2.3.2. Encuesta tipo

Cuestionario CENDIN ENS.

Existe un proyecto de inversion para finales del 2014, y consiste en la construccion
de un Centro de Desarrollo Infantil Naval en Ensenada Baja California dentro de
las instalaciones de la Unidad Habitacional de Marina, para lo cual le pedimos de
su cooperacién contestando las siguientes preguntas con sinceridad ya que estos
datos son muy importantes para €l proyecto.

1.- ¢;Considera que un Centro de Desarrollo Infantil es necesario para brindar
asistencia en estancia y preescolar a hijos menores (de 6 meses a 5 afios) de
personal militar en activo, y situacion de retiro que se encuentran adscritos a la
Segunda Region Naval y radican en esta ciudad y puerto?

1.- Si
2.- No

2.- ¢, Cual es su estado civil?
1. Soltero (a)
2. Casado (a)
3. Divorciado (a)

3.- ¢, Cual es su jerarquia?
1. Almirantes
2. Capitanes
3. Oficiales

4. Clases y Marineria
4.- ¢ Cual es su situacion en la institucién?

1. Activo
2. Retirado
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5.- ¢, Cuantos hijos menores de 5 afios tiene?
1 Hijo
2 Hijos
3 Hijos

Ninguno.

6.- ¢ Qué edad tienen sus hijos?
1 (de 6 meses a 1 afio)
2 (de 1 a5 anos)

iGracias por tu cooperacion!

2.3.3. Aplicacién de la encuesta
La aplicacion de la encuesta se realizo en forma personalizada y pidiendo al
encuestado que contestara de la forma mas sincera posible a fin de obtener

resultados mas reales.

De acuerdo a datos estadisticos de afiliacion y filiacion obtenidos del
departamento de trabajo social de la Segunda Region Naval, se considero para la
aplicacion de las encuestas una poblacién de 1800 militares de la Jerarquia de
Marinero a Almirante en activo y situacién de retiro, que se encuentran laborando
en la Segunda Regién Naval y radicando en el municipio de Ensenada y tienen

hijos menores que oscilan la edad de 6 meses a 5 afios.

Utilizando una muestra representativa de la poblacién, de tipo probabilistica y de
forma aleatoria en donde toda la poblacion tiene la misma probabilidad para ser
elegido e integrar la muestra; se utilizo como procedimiento estadistico el
programa de STATS, para determinar el tamafio de la muestra obteniendo como

resultado los siguientes datos:

18



Con una poblacién de 1800 militares y considerando un error maximo aceptable
5%, un porcentaje maximo de muestra del 50% y un nivel deseado de confianza
del 95% se obtuvo como tamafio de la muestra que se deben encuestar de

acuerdo a la cantidad de mi poblacién a 316 militares.

Las encuestas se aplicaron de la siguiente manera considerando al tamafio de la
muestra y de forma aleatoria de la poblacién antes mencionada quedando de la
siguiente manera:

Interior de la Segunda Region Naval se encuestaron a 190 militares de ambos
sexos (150 hombres y 40 mujeres) de las jerarquias de marinero a almirantes y en
la Unidad Habitacional de Marina se encuestaron a 126 derechohabientes (110
esposas y 16 esposos) de militares que viven en esta unidad, haciendo un total de

316 encuestados.

Esta aplicacion de encuestas tomo aproximadamente 10 dias hébiles con el apoyo
de 4 elementos que laboran en el departamento de trabajo social de la Segunda

Regién Naval.

2.3.4. Resultados obtenidos

Se presentan a continuaciéon los resultados obtenidos a través de la encuesta
aplicada:

1. Considera necesario crear instalaciones para el Desarrollo Infantil Naval y
Estancias para hijos menores entre 6 meses y 5 afios en beneficio del
personal naval en activo y situaciéon de retiro que radiquen en Ensenada,
Baja California.

a) 95% si

b) 5% no
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2. ¢Cual es su estado civil de personal encuestado?
a) 25% soltero
b) 70% casado

c) 5% divorciado

3. ¢, Cudl es la jerarquia que tiene el personal encuestado?
a) 1% Almirante

b) 10% Capitanes

c) 15% Oficiales

d) 74% Clases y Marineria

4. ¢ Cudl es la situaciéon de personal encuestado en la instituciéon?
a) 98% Activo
b) 2% Retirado

5. ¢ Cuantos hijos menores de 5 afios se tiene del personal encuestado?
a) 50% 1hijo

b) 15% 2hijos

c) 10% 3hijos

d) 25% ninguno

6. ¢ Qué edad tienen los hijos del personal encuestado?
a) 20% de 6 meses a lafio
b) 80% de 1 a 5 afios

2.3.5. Conclusiones del estudio realizado

Con base en las encuestas aplicadas se aprecio que el personal militar esta
realmente interesado en que se logre el proyecto de inversion para la
construccion de un Centro de Desarrollo Infantil en Ensenada, para obtener los
beneficios que este brindaria a todos los menores de la edad de 6 meses a 5

afios de edad, por otra parte , el porcentaje de personas que estan dispuestas a
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la construccion fue del 95% vy los que rechazaron esta fué del 5% sin embargo la
gente por mayoria esta interesada en el proyecto.

De acuerdo a la informacién obtenida por los encuestados concluimos que la
mayoria de la gente sin importar su estado civil, situacion en la institucion y
jerarquia estdn de acuerdo en obtener beneficios para sus hijos por este instituto;
y en cuanto la cantidad de menores de acuerdo a las encuestas realizadas a las
familias son de un rango de 200 a 300 que lograrian obtener las inscripciones
moderadas de estos menores y lograr el objetivo de su creacion.

Por dltimo la gente esta dispuesta a inscribir a su hijo de acuerdo a la calidad de
los servicios que se vayan a brindar, seguridad y los bajos costos; la muestra es
lo suficientemente amplia para darnos cuenta que si es necesario presentar el

proyecto de inversion para su construccion.
2.4. Prestacion del Servicio por Ingreso al Plantel.

Al principio se daran de alta a todos los nifios en lactancia y después a los de
Preescolar, a fin de darles mas asistencia social a los pequefios en lactancia y se
hardn promociones internas de los servicios que se brindaran en el CENDIN ENS,

para beneficio del personal naval de la Segunda Region Naval.

2.5. Promocioén del Servicio.

Con la creacién de un CENDIN ENS, se dara a conocer los servicios que se
brindaran desde su estancia y educacion preescolar, misma que se dara a conocer
por medio de volantes, circulares y disposiciones que el mando establezca, para el
personal naval que presta sus servicios en las instalaciones de la Segunda Region
Naval y el personal que se encuentre en situacion de retiro, asi como a sus

derechohabientes.

Descuentos del 10 al 15% sobre el monto mensual de la colegiatura a todo el
personal que tenga mas de 2 hijos afiliados al Centro de Desarrollo Infantil de

Ensenada.

21



Sistema de circuito cerrado de TV con acceso remoto via internet.

Para acceder a este servicio, solo necesita una computadora con acceso a
internet, y podra ver lo que hace su hijo durante su estancia en el CENDIN ENS;

completamente gratis.

2.5.1. Publicidad
Se invertir4 para la propaganda inicialmente con $ 1,800.00 M.N., para la compra
de volantes que se entregaran en las instalaciones de la Unidad Habitacional y de

la Region Naval, para dar a conocer el CENDIN ENS.

2.6. Fijacién y politicas de precio.

Se establecen cuotas para el pago de inscripcién por jerarquia y por menores de

edad, clasificandose en lactantes, maternales y preescolar.

Costo por inscripciéon: (No se cobrara inscripcion)
1. Lactantes de 45 dias a 1 afio 6 meses
2. Maternales de 1 afio a 3 afios

3. Preescolar de 3 afios a 5 afios

Costo mensual:
1. Lactantes de 45 dias a 1 afio 6 meses
2. Maternales de 1 afio a 3 afos

3. Preescolar de 3 afios a 5 afios

Tabulador por jerarquia.

Almirantes $ 850.00
Capitanes $ 850.00
Oficiales $ 850.00
Clases $ 850.00
Marineria $ 850.00
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Politicas de precios:

1. No se otorgaran descuentos por movimientos de personal, sin previo aviso
a la administracion del CENDIN ENS.

2. Se otorgaran horas adicionales sin costo alguno por parte de la guarderia 'y
preescolar.

3. Se incrementaran costos mensuales, conforme a los aumentos salariales

por jerarquia que se establezcan.

2.7.Plan de introduccién al mercado.

Se dara a conocer la creacion del Centro de Desarrollo Infantil Naval, a todo el
personal naval en activo y retirados que se encuentren radicando en la plaza de
Ensenada o pertenezca a las instalaciones de la Segunda Regién Naval, esto
sera cuando sea aprobado el proyecto de inversion por la Secretaria de Marina,

Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Educacion Naval.

2.8.Riesgos y oportunidades del mercado.

Riesgos:
a. Los que represente la delincuencia organizada en la plaza.

b. Que la competencia ofrezca mejores precios a hijos menores de personal
militar para afiliarlos a su institucion.
c. Que el cupo de nifios sea limitado.

Oportunidades:
a. Que la gente acepte el servicio del CENDIN ENS, porque se ataca un

mercado sin competencia.

b. Que al crearse este Centro Educativo, se fomente la educacion integral
familiar.

c. Seguridad a los hijos menores del personal naval, alejandolos del alcance

de la delincuencia organizada.
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d. Crear vinculacion con organismos del mismo ramo dentro del Municipio y
Gobierno del Estado de Baja California, para capacitacion y mejoras del

servicio.

2.9.Sistemay plan de ventas.

El sistema que sera utilizado en el Centro de Desarrollo Infantil Naval, sera
mediante el cobro de cuotas por jerarquia, y se llevara un programa de registro
mensual en donde se determine el censo de hijos menores de maternal a lactancia

y posteriormente a esto a preescolar.

Plan de ventas sera conforme a los servicios asistenciales que se brinden a los
menores, asi como el control de programas de alimentacion, pago a terceros y

otros que representen la educacion del menor.

Se considera dentro del sistema de pagos al personal que labore en el CENDIN

ENS, el sistema interno de nomina naval, de acuerdo a la jerarquia del militar.

2.10. Plan de abastecimiento.

Se estableceran un plan o programa que permita establecer las necesidades de
personal, material y recursos financieros como tecnoldgicos mediante manuales
de organizacion y procedimientos al desarrollo del Centro de Desarrollo Infantil

Naval de Ensenada.
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Capitulo 3 Oferta de servicios.

El Centro de Desarrollo Infantil Naval, tiene como objetivo a mediano plazo, brindar

servicios profesionales en el area de educacion infantil y cuidado a lactantes,

considerando un total 264 infantes de los cuales 110 nifios y 154 nifias hijas del

personal naval que labora en la Segunda Regién Naval, brindando la asistencia de

manera cdélida, afectuosa, armoénica y eficiente a los lactantes e infantes que

pertenezcan a citado instituto.

3.1.

3.2.

Especificaciones del servicio.

El servicio se brindara de forma eficiente, brindando seguridad a padres militares
de que sus hijos estan seguros y cuentan con todos los servicios de educacion,
salud y vigilancia, durante el tiempo que se encuentren laborando o
desempefiando un servicio de armas o administrativo dentro o fuera de las

instalaciones de la Segunda Regién Naval.

Descripcién del proceso de prestacion del servicio.
El CENDIN ENS, dentro de su proceso de prestacion del servicio a personal naval
que cuente con hijos menores a los 5 afos, sera conforme a lineamientos y

politicas que se establezcan en la Segunda Regién Naval.

El primer paso es: la inscripcion de los menores al CENDIN ENS, dentro de los
periodos establecidos, contando con los documentos oficiales y legales que
demuestren el parentesco del menor con el militar, asi como acta de nacimiento,

C.U.R.P., 2 fotografias infantiles y pago de inscripcion.

El segundo paso es: la revision médica general de cada uno de los menores
inscritos; el tercer paso es: informar a los padres de familia los programas de
actividades que se llevan a cabo en el CENDIN ENS, y efectos que deben traer

los menores en su horario de estancia en el establecimiento.
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Y finalmente es informar a los padres los avances que han tenido los menores

durante su estancia en el instituto.

3.3.Diagrama de flujo del proceso.
Para el desarrollo del proceso del servicio profesional en el area de cuidado,
educacion y salud, que se brindara en el CENDIN ENS, se muestra en forma
general el proceso de inscripcion y desarrollo del servicio otorgado a menores y

lactantes en este Instituto.

Figura 3.1.- Diagrama de flujo del proceso.

Inscripcién al CENDIN
ENS

\ 4

Revision médica

Prestacioén servicio
lactante y menores

l

Programa de avances
de los menores y
lactantes

Fuente: Elaboracion propia.
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3.4.

3.5.

Caracteristicas de la tecnologia.

Se contardn con equipos de computo con software Educativo, programas de
office, internet, intranet y servicios de radio comunicacion al interior y exterior de
las instalaciones, ademas se contard con camaras digitales, televisores,
pintarrones, proyectores de imagenes, videos, sistema de audio, sala audiovisual,
equipos especiales de medicina, extintores, detectores de humo, puertas de
movimiento y pantallas digitales que muestren las actividades de los menores,

estos seran utilizados en la salud, educacion y seguridad a los menores que se

encuentren en la estancia del instituto.

Equipo e instalaciones.
Tabla: 3.1 Equipo e instalaciones del CENDIN ENS.

Equipo Cantidad Marca Importe
Refrigeradores 4 Torrey $48,000.00
Computadoras de escritorio 8 HP o Dell $112,000.00
Escritorios 12 Steel $37,200.00
Escaner 4 HP 0 $16,800.00

Epson

Modem 4 Motorola $12,000.00
Sillas 190 Steel $123,500.00
Televisores 10 LG o Sony $80,000.00
Camaras 10 Sony $33,000.00
Minicomponentes 5 Sony o LG $29,000.00
Videocaseteras 5 LG o Sony $7,500.00
Lineas telefonicas 2 Telnor $2,000.00
Teléfonos alambricos 4 Motorola $3,600.00
Teléfonos inalambricos 8 Motorola $7,800.00
Fax 2 HP. $5,350.00
Pizarrones 20 Steel $96,000.00
Extintores 12 SIM $53,000.00
Proyectores de imagenes 10 LG $120,000.00

Total | $786,750.00

Fuente: Elaboracion propia.

Los equipos que se mencionan en la tabla son para cubrir los servicios que se
prestaran en el Centro de Desarrollo Infantil Naval, a todo el personal de hijos

menores de personal en militar en activo y en situacion de retiro.
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3.6.

Materia prima.

La materia prima que sera utilizada para brindar los servicios del CENDIN ENS,
son el personal, los equipos y servicios dentro de las instalaciones y los
proveedores directos del mismo como se mencionan a continuacion.

Tabla: 3.2 Servicios.

Servicio Proveedor
Acceso a internet TELNOR.
Instalacion eléctrica C.F.E.
Instalacién de agua CESPE
Instalacion telefonica TELNOR

3.7.

3.8.

Fuente: Elaboracion propia

Capacidad instalada.

Se espera tener la capacidad maxima de poder prestar los servicios a 400 nifios
menores de edad y lactantes de personal naval, ya que se cuenta con un terreno
suficiente para llevar a cabo los cuidados y servicios que se necesiten
estableciendo dentro de los primeros meses la inscripcion de 60 a 80 menores y

brindarles asistencia.

La forma de medir la capacidad de produccién serd conforme a las horas de
estancia de los menores en el instituto que sera de 8 o 12 horas de acuerdo a las
actividades que desarrollen sus padres dentro y fuera de las instalaciones de la

Segunda Region Naval.

Manejo de inventarios.

Debido a la naturaleza del servicio que se brindara en el CENDIN-ENS, los
inventarios que se manejen seran Unicamente de los equipos instalados dentro
del instituto, ya que no se recibiran productos perecederos de ningln proveedor
en particular, porque se realizaran compras diarias, para la alimentacion de los

nifios y evitar la acumulacion de alimentos.
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3.9.Ubicacién de la empresa
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™
ATy

"
N Guloyan
51». ) , Wumin VRiane ’
e w Gamute
! A
b b ) G!..;%

Uhas ’
u .41.355 ’ _’
iy
- .sc.
4

C!_I 0§3l
L m A
u m_ vta.l.
Ay

Cmile Apomin
Q,._s §

N ,ioo;,, :
W, uo _mn hh W

- et yAmsion Wb e !
.‘v ey lARDE Y Wiky kS
Aguan M Lt Vinaiin
p B Maanstta
; _ﬂ,‘o“_........ ns...s!. e Ohe A Bt 1o Wewt Cnu. ..s”n..
it Mt Wil S 8 Ay
AVSRS Y A YA \
ol _f(.- GO Gi,..‘:- J ,:4_ %‘
!c...t.o P ‘,’ ! /. -
’ PO s W f:)—(.sﬁ."&: ) M
o TN N yamne : ”
\ ‘ "
r ) PP Haghwen PRI : — ’ -
\ G...s.!!s ot
Vi B W
[ =2
P ULAL r Janknaie
nan e
LU PAnaialan

Tl C_ls..s _
o O P i

ﬂt (a4 rss_.:. ‘
‘ " C':-'
| y .5- os!.s.s. u *
h ! e Loy i ..I:.. m e
.. S Bt ..ﬁ =
, h i mbiA

Fuente: https://maps.google.com.mx/
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3.10. Disefio y distribucion de la planta y oficina.
Figura num.: 3.3 Disefio y distribucion de la planta CENDIN ENS.

Fuente: Elaboracion propia.
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3.11. Mano de obra requerida.

Dentro del personal que sera contratado para brindar servicio médico, educativo,
administrativo y seguridad, se muestra las siguientes actividades.

Tabla NUm.: 3.3 Mano de obra requerida CENDIN ENS.

Actividad Numero de personas Habilidades
Cuidado lactantes vy 15 Técnicas y experiencia en el
menores. cuidado de lactantes vy

menores.
Educacion inicial 15 Experiencia en educacion
inicial y motriz.
Tramites 5 Experiencia en uso de office
administrativos y programas administrativos.
Asuntos financieros 5 Experiencia contable.
Servicios médicos 5 Experiencia en salud.
Servicios generales 5 Experiencia en programas

de seguridad e higiene.

Fuente: Elaboracion propia.

3.12. Programa de servicio.

Se contratara para el desarrollo del servicio del CENDIN ENS, a personal

administrativo, medico, educadoras y proveedores de limpieza, para el desempefio

optimo y eficaz de las actividades del instituto.

Tabla nim.: 3.4 Programa de produccion.

Actividad

Personal encargado

Periodo de realizacion

Cuidado lactantes
menores.

y

Medico
Gabriel Soto Vazquez

Inicio de operaciones
estimadas el 20 Junio
2014.

Educacién inicial

Profesora
Maria Mota Nufez

Inicio de operaciones
estimadas el 20 Junio
2014.

Tramites L.A.E. Miguel Lépez |30 dias antes de

administrativos Cordova inscripcion de menores.

Asuntos financieros C.P. Genaro Gonzalez |30 dias antes de
Hernandez inscripcion de menores.

Instalacion de equipos [.S.C. Efrain Pérez Experiencia en salud.
contreras.

Servicios generales

Israel Huerta Mares

30 dias antes de
inscripcion de menores.

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 4. Organizacion.

Respecto a la organizacion que se establecera mediante la estructura organica,
del CENDIN ENS, se tiene como objetivo la coordinacion eficaz y eficiente de cada
departamento, para brindar calidad en el servicio a los lactantes y menores de
edad que se encuentren bajo cuidado de personal operativo y administrativo.

Ya que lo méas importante de la construccion de las instalaciones y preparacion en
el servicio del CENDIN ENS, es brindar asistencia a los hijos de militares en activo
y situacién de retiro que se encuentren radicando en la sede de Ensenada Baja

California.

32



4.1.Estructura organizacional.

Gréfica nim.: 4.1 Estructura del CENDIN ENS.

ORGANIGRAMA
(CENDIN ENS)

Maestro

Especialista

Asistente

Educativo

Fuente: Elaboracion propia.

Direccion
CENDIN
Area _ Area Area Area Area
Pedagdgica Psicologia Médica Servicios de Servicios
Nutricion Generales
Responsable Oficina
Educadora Dietista ——  del Servicio Administrativa
Intendencia
Responsable
Puericultista Enfermeria L del Servicio
Lavandernia
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4.2.

Funciones especificas por puesto.

DIRECCION.

a. Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades y dirigir su

=y

ejecucion, estableciendo para ello las normas y lineamientos de acuerdo a lo
establecido por la Secretaria de Educacion Publica.
Propiciar la interrelacion de las diferentes areas a través de reuniones
periodicas, asi como reuniones de interconsulta y estudio con los
especialistas.
Aprobar los requerimientos de capacitacion y actualizacion del personal,
proponiendo las que se impartiran o proporcionaran otras instituciones.
Promover la interrelacion del personal con los padres de familia y procurar la
orientacion de éstos para el mejoramiento del proceso educativo de sus hijos.
Organizar y dirigir las inscripciones de nifios, asi como la integracion de los
mismos a los grupos.
Verificar que el personal cumpla con el programa anual de actividades y
apligue los lineamientos establecidos.
Coordinar la elaboracién del programa de seguridad y emergencia escolar y la
implementacion de éste, con la participacion del personal, padres de familia y
la comunidad.
Disponer la rotacion del personal de acuerdo a sus conocimientos, a fin de
cubrir necesidades, asi como solicitar el personal que se requiera para cubrir la
planilla del CENDIN ENS.

i. Aprobar y gestionar el tramite de vacaciones y licencias que solicite el personal

docente.

Aprobar el material didactico y de apoyo necesario para el adecuado
funcionamiento del CENDIN ENS, tomando en cuenta los requerimientos de las
areas y los recursos disponibles, para turnar la solicitud a la Direccion General
Adjunta de Seguridad y Bienestar Social.

Supervisar gue se mantengan actualizados los inventarios fisicos valorados.
Administrar los recursos autogenerados para la compra de insumos, para la

alimentacioén de los nifos.
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AREA PEDAGOGICA

a. Elaborar el programa anual de actividades de su competencia de acuerdo a las
necesidades de cada grupo.

b. Participar en las juntas de Consejo Técnico, planteando propuestas o
soluciones de problemas, avances y resultados.

c. Participar en la capacitacion del personal con temas de su area de trabajo y
plantear los requerimientos de capacitacién y actualizacion del personal a su
cargo.

d. Informar a los padres de familia los avances y desenvolvimiento de los alumnos.

e. Supervisar los planes de trabajo quincenal para conocer las actividades que va
a realizar el personal y supervisar su cumplimiento.

f. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presentan
en el desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

g. Participar en la realizacién de los simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

h. Solicitar el material necesario para el buen desempefo de sus actividades.

DE LA EDUCADORA

a. Realizar las actividades pedagdgicas y asistenciales que requieran los nifios
conforme su plan anual de trabajo derivando su plan de actividades quincenal.

b. Establecer coordinacién con los maestros especialistas para plantear los
aspectos metodolégicos y procedimientos adecuados para la realizacion de las
actividades correspondientes con cada nifio.

c. Asistir a las juntas de consejo técnico peribdicamente informando
problematicas, avances y resultados de su grupo, elaborando la documentacion
requerida por la direccion.

d. Solicitar y sugerir los cursos que consideren necesarios para su capacitacion y

la actualizacién de sus actividades.
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e. Establecer relacion con los padres de familia para informarles del
desenvolvimiento de sus hijos en el proceso ensefianza aprendizaje y promover
su participacion en el mismo.

f. Reportar oportunamente a los nifios que presenten sintomas de algun problema
fisico, emocional o mental a su jefe inmediato.

g. Atender adecuada y afectivamente para propiciar un ambiente emocional a los
nifos.

h. Presentar al inicio del afio escolar su proyecto anual de actividades, asi como
su planeacién quincenal a su jefe inmediato.

i. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de sus actividades en el &mbito de su competencia.

j. Participar en la realizacion de los simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

k. Solicitar a su jefe inmediato el material didactico y de apoyo necesario que
requiera para el desarrollo de sus actividades.

I. Mantener en buen estado el material, mobiliario y equipo a su cargo.

PUERICULTISTA

a. Realizar las actividades pedagdgicas y asistenciales que requieran los nifios,
conforme su plan anual de trabajo derivando su plan de actividades quincenal.

b. Establecer coordinacién con los maestros especialistas para plantear los
aspectos metodoldgicos y procedimientos adecuados para la realizacion de las
actividades correspondientes con cada nifio.

c. Asistir a las juntas de consejo técnico periédicamente informando
problematicas, avances y resultados de su grupo, elaborando la documentacion
requerida por la direccién.

d. Solicitar y sugerir los recursos que consideren necesarios para su capacitacion

y la actualizacion de sus actividades.
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e. Establecer relacion con los padres de familia para informarles del
desenvolvimiento de sus hijos en el proceso ensefianza aprendizaje y promover
su participacion en el mismo.

f. Reportar oportunamente a los nifios que presenten sintomas de algun problema
fisico, emocional o mental a su jefe inmediato.

g. Atender adecuada y afectivamente para propiciar un ambiente emocional a los
nifos.

h. Presentar al inicio del afio escolar su proyecto anual de actividades, asi como
su planeacién quincenal a su jefe inmediato.

i. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de sus actividades en el &mbito de su competencia.

j. Participar en la realizacion de los simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

k. Solicitar a su jefe inmediato el material didactico y de apoyo necesario que
requiera para el desarrollo de sus actividades.

I. Mantener en buen estado el material, mobiliario y equipo a su cargo.

MAESTRO ESPECIALISTA

a. Planear y realizar en coordinaciébn con educadoras y puericultistas las
actividades de su especialidad, de acuerdo a las necesidades de cada grupo.

b. Asistir a las juntas de consejo técnico periddicamente informando
problematicas, avances y resultados de su grupo, elaborando la documentacion
requerida por la direccion.

c. Solicitar y sugerir los cursos que considere necesarios para su capacitacion y
actualizacion de sus actividades.

d. Reportar oportunamente a los nifios que presenten sintomas de algin problema
fisico, emocional o mental a su jefe inmediato.

e. Asesorar de acuerdo a su especialidad a las educadoras y puericultistas en la
aplicacion de técnicas que faciliten el desarrollo de la realizacion de sus

actividades.

37



f. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presentan
en el desarrollo de sus actividades en el @mbito de su competencia.

g. Participar en la realizacion de los simulacros, integrando a todo el personal a su
cargo.

h. Solicitar a su jefe inmediato el material didactico y de apoyo necesario que
requiera para el desarrollo de sus actividades.

i. Mantener en buen estado el material, mobiliario y equipo a su cargo.

ASISTENTE EDUCATIVO

a. Apoyar a la puericultista y educadora en la realizacibn de actividades
pedagdgicas y asistenciales de los nifios.

b. Auxiliar vy participar en las actividades que le sean encomendadas por su jefe
inmediato.

c. Asistir a las juntas de consejo técnico peribdicamente informando
problematicas, avances y resultados de su grupo, elaborando la documentacién
requerida por la direccion.

d. Solicitar y sugerir los cursos que considere necesarios para su capacitacion y la
actualizacion de sus actividades.

e. Recibir y verificar que los nifios se presenten debidamente aseados y lleven la
ropa y objetos que le solicite el CENDIN ENS, evitando que traigan alimentos,
juguetes o cualquier objeto de valor que pueda ser nocivo para su salud o
seguridad.

f. Reportar oportunamente a los nifios que presenten sintomas de algun problema
fisico, emocional o mental a su jefe inmediato.

g. Atender afectivamente a los nifios estableciendo relaciones que propicien una
estancia agradable en un ambiente tranquilo en la realizacibn de sus
actividades y a la hora de su suefio o descanso.

h. Cuidar que cada uno de los nifios a su cargo se mantenga debidamente aseado
durante su estancia en el CENDIN ENS y entregarlos limpios a la hora de

salida.
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i. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de sus actividades en el ambito de su competencia.

j. Participar en la realizacion de los simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

k. Solicitar a su jefe inmediato el material didactico y de apoyo necesario que
requiera para el desarrollo de sus actividades.

I. Solicitar la ropa de cama que se requiera y mantenerla en buen estado, asi

como el equipo, mobiliario y material que este a su cargo.

AREA DE PSICOLOGIA

a. Efectuar programas especificos de acuerdo a las instrucciones de la direccion,
gue promuevan y fomenten las buenas relaciones interpersonales en el centro
educativo.

b. Participar en las juntas de consejo técnico, planteando propuestas y soluciones
de problemas, avances y resultados.

c. Promover y propiciar mediante actividades psicolédgicas el desarrollo armoénico
de los nifios y del personal del CENDIN ENS.

d. Promover y participar en coordinacion con los especialistas en la capacitacién y
actualizacion del personal del CENDIN ENS.

e. Plantear los requerimientos de capacitacion y actualizacion del personal del
CENDIN ENS.

f. Orientar a los padres de familia a fin de que coadyuven a la proteccién del
equilibrio emocional del nifio, proporcionando atencion especial o canalizarlos
con el especialista correspondiente y llevar un seguimiento de la evolucion de
los casos atendidos.

g. Realizar la entrevista inicial con los padres de familia, para conocer las
caracteristicas psicoldgicas del nifio al ingresar al CENDIN ENS.

h. Informar peridodicamente sobre los avances e irregularidades que se presentan
en el desarrollo de las actividades del &mbito de su competencia.

i. Participar en la realizacién de simulacros integrando a todo el personal a su

cargo.
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i

Solicitar el material requerido para el buen funcionamiento en la realizacion de

sus actividades.

AREA MEDICA

a.

Planear y realizar actividades médico preventivas para mantener en Optimo

estado de salud de los nifios que asistan al CENDIN ENS.

b. Participar en las juntas de consejo técnico planeando propuestas o soluciones
de problemas, avances y resultados.

c. Plantear los requerimientos de capacitacion y actualizacion del personal a su
cargo.

d. Coordinar con la trabajadora social para comunicar a los padres de familia el
estado de salud de sus hijos.

e. Participar y solicitar los examenes médicos de los nifios que ingresen al
CENDIN ENS.

f. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

g. Participar en la realizacion de simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

h. Solicitar el suministro de medicamentos e instrumental necesario para el
desarrollo de sus actividades.

DEL DIETISTA

a. Manejar el cuadro basico de raciones para saber la cantidad de alimento que se

b.

C.

requiera para la atencion diaria de los nifios que asisten al CENDIN ENS y
contribuir a su buen estado de salud.

Formular los menus de los nifios en coordinacion con el médico, determinando
la cantidad y variedad de los viveres utilizados para la elaboracién de los
alimentos.

Supervisar la recepcion, almacenamiento y conservacion de los viveres.
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d. Orientar al personal responsable de la elaboracion de alimentos en cuanto a
normas higiénicas, cantidades, técnicas culinarias y presentacion de los
mismos.

e. Elaborar los menus conforme a las indicaciones especiales que requiera cada
nifo, siguiendo las indicaciones del médico.

f. Determinar las férmulas en los menus en el banco de leche y la cantidad de
alimentos.

g. Supervisar la ministracion de alimentos en comedores, verificando que las
raciones correspondan a las indicaciones establecidas y evaluando la
aceptabilidad de los menus.

h. Participar en las reuniones  periddicas planteando propuestas o soluciones
de problemas, avances y resultados.

i. Solicitar sus requerimientos de capacitacion y actualizacion.

j- Informar peridédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de sus actividades del ambito de su competencia.

k. Participar en la realizacion de los simulacros integrando a todo el personal a su
cargo.

I. Solicitar a su jefe inmediato el material que requiera para el desarrollo de sus
actividades.

m. Mantener en buen estado el material, mobiliario y equipo a su cargo.

ENFERMERIA

a. Auxiliar al médico en las actividades medico preventivas durante la estancia de
los nifios en el CENDIN ENS.

b. Asistir al médico en la realizacién del filtro sanitario haciéndose responsable en
caso que éste no se encuentre.

c. Participar en las reuniones periodicas planteando propuestas o soluciones de
problemas, avances y resultados.

d. Solicitar sus requerimientos de capacitacion y actualizacion para la calidad de

su trabajo.
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. Informar peri6dicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten

en el desarrollo de sus actividades del &mbito de su competencia.

Participar en la realizacion de los simulacros, integrando a todo el personal a su
cargo.

Solicitar a su jefe inmediato el material necesario que requiera para el

desarrollo de sus actividades.

. Mantener en buen estado el material, mobiliario y equipo a su cargo.

AREA DE SERVICIOS DE NUTRICION

a.

b.

Elaborar los alimentos que se proporcionan a los nifios del Centro de Desarrollo
Infantil de acuerdo a las especificaciones que establezcan.
Preparar oportunamente los alimentos y distribuir las raciones siguiendo las

indicaciones de su jefe inmediato.

. Mantener en refrigeracion los alimentos que lo requieran.

Mantener en Optimas condiciones de higiene el mobiliario, equipo, utensilios,

vajillas y biberones.

. Solicitar y obtener oportunamente los comestibles y material para el desarrollo

de sus actividades.

Actualizar el control de existencia de los bienes del almacén de acuerdo al
sistema establecido por las autoridades.

Recibir los viveres, verificando su calidad y que correspondan a la cantidad
requerida.

Mantener el almacén en condiciones O6ptimas de higiene siguiendo las
indicaciones que al respecto se establezcan.

Asistir a las reuniones para plantear sus propuestas, soluciones de problemas,
avances y resultados en la realizacion de sus actividades.

Solicitar la capacitacion y actualizacion con temas relacionados a su area de
trabajo.

Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten

en el desarrollo de las actividades del &mbito de su competencia.
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Participar en la realizacion de los simulacros integrando a todo el personal a su

cargo.

m. Proporcionar los viveres que sean requeridos para la elaboracion de los

n.

A.

alimentos.

Verificar la conservacién y en su caso fecha de caducidad de los viveres de
acuerdo a las normas y lineamientos establecidos.

Solicitar y distribuir el material de limpieza y utensilios de cocina al personal
responsable de cada area, registrando en una libreta las entradas y salidas del

material.

AREA DE SERVICIOS GENERALES

a.

Coordinar con las areas médica y de servicios de nutricion, educadoras y
puericultistas, la atencion de sus necesidades mantenimiento y servicios para

su instalacion.

. Participar en las reuniones periddicas planteando propuestas, soluciones de

problemas, avances y resultados.

c. Plantear los requerimientos de capacitacion y actualizacion a su cargo.

Informar periddicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten

en el desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

. Participar en la realizacién de los simulacros integrando a todo el personal a su

cargo.
Integrar y gestionar los requerimientos de material de limpieza para la

realizacion de sus actividades.

EL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE INTENDENCIA

a.

Mantener en buen estado la limpieza, operacién y funcionamiento las

instalaciones, mobiliario y equipo del CENDIN ENS.

. Revisar periédicamente el funcionamiento hidraulico, sanitario, eléctrico, de

pintura, impermeabilizante y ajustes de puertas y ventanas.

. Efectuar actividades de carga y descarga, acarreo y reparto de material.
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d. Asistir a reuniones periddicas para plantear sus propuestas, soluciones a
problemas avances y resultados.

e. Informar sus requerimientos de capacitacion y actualizacion para mejorar el
desemperio de sus actividades.

f. Informar periédicamente sobre los avances e irregularidades que se presentan
en el desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

g. Participar en la realizacion de los simulacros, integrando a todo el personal a su
cargo.

h. Solicitar oportunamente los articulos y enseres necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE LAVANDERIA

a. Realizar labores de lavado, planchado y reparacién de la ropa de blancos que
se utiliza para el servicio del CENDIN ENS.

b. Mantener la ropa de cama y manteleria en buenas condiciones y preparada
para entregarla oportunamente a las areas que lo requieran.

c. Asistir a reuniones periodicas para plantear sus propuestas, soluciones a
problemas, avances y resultados.

d. Informar de sus requerimientos de capacitacion y actualizacién para mejorar el
desemperio de sus actividades.

e. Informar periddicamente sobre los avances e irregularidades que se presenten
en el desarrollo de las actividades del ambito de su competencia.

f. Participar en la realizacion de los simulacros, integrando a todo el personal a su
cargo.

g. Solicitar oportunamente los articulos y enseres necesarios para el desarrollo de

sus actividades.
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DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

4.3.

a. Informar al personal los horarios y las fechas sefialadas para cada reunion.

b. Elaborar la documentacion necesaria para los tramites de las solicitudes de
capacitacion del personal.

c. Elaborar la documentacién requerida para los tramites de ingreso.

d. Capturar e imprimir el programa de seguridad y emergencia escolar.

e. Elaborar las solicitudes de los requerimientos del personal a la Direccion
General Adjunta de Seguridad y Bienestar Social.

f. Elaborar la documentacion requerida para el tramite de vacaciones y licencias
del personal.

g. Elaborar los oficios de las solicitudes de material didactico y de apoyo a la
Direccion General Adjunta de Seguridad y Bienestar social.

h. Elaborar el inventario fisico valorado y mantenerlo actualizado.

i. Elaborar la documentacién generada para informar los ingresos y egresos
mensuales a la Oficialia Mayor con copia a la Direccibn General Adjunta de
Seguridad y Bienestar Social.

Captacién de personal.

La captacion de personal para cubrir la planilla organica del CENDIN ENS, seré de
conformidad a las vacantes que existan y se convocarda al personal de las
Escuelas de la Armada de México, por ejemplo: Enfermeria Naval, Médicos
Navales y se contratard aquellos servicios de especialistas u otros que no existan

en el medio naval.
Esto se llevard a cabo mediante el proceso de reclutamiento para personal civil

gue desee laborar en el CENDIN ENS., dando a conocer el perfil del puesto y la

vacante a cubrir.
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Se utilizaran como medios de comunicacion el periddico ElI Mexicano y El Vigia,
para atraer a personal que se requiera, asi como también se ofreceran las

prestaciones y sueldos que percibiran con la contratacion.

Dentro de la etapa de seleccion, se aceptaran todas las solicitudes de empleo por
medio de personal civil, curriculum vitae y documentos personales,

recomendaciones y areas principales de experiencia.

Y por ultimo en la etapa de la entrevista se conocera a la persona y se le
comunicard si reiine o no los requisitos del puesto y los lineamientos legales que

debera apegarse si es aceptado.

En la etapa que lleva a la contratacion, el personal aceptado sera contratado por el
término de 3 meses, para ver su comportamiento y su adaptacion al medio militar,
se le otorgara una jerarquia militar de acuerdo al nivel de estudio que presente con
documentacion oficial., se le daran a conocer las normas y reglamentos militares a
los que tiene que apegarse y las politicas internas y funciones que vaya cubrir

como vacante.

4.4. Desarrollo de personal
Todo el personal del medio civil contratado para desempefiar un servicio dentro de
las fuerzas armadas sin importar el establecimiento o instituto naval en que se
encuentre se le preparara militarmente, con base a la jerarquia que se le otorgue,
con el fin de adaptarse al medio y cumplir las leyes y reglamentos que rigen a la

Secretaria de Marina — Armada de México.

Se efectuaran vinculaciones o convenios con facultades educativas a los niveles
superior, medio superior 0 los que sean necesarios para lograr la capacitacion a
personal que desempefie un servicio dentro del instituto CENDIN ENS, las
vinculaciones seran a razon de que la Secretaria de Marina Armada de México, es

una institucion militar no Lucrativa.

46



También se apegaran a los cursos que existen en el Medio Naval, para su

capacitacion y desarrollo profesional.

4.5. Administracién de sueldos y salarios.
Los sueldos y salarios establecidos en la Secretaria de Marina - Armada de
México, tienen una relacion con los sueldos que se cubren al personal civil, y la

diferencia se encuentra en conceptos definidos para la integracién de un salario.

Por ejemplo no se aplica el pago al IMSS o ISSSTE, porque se cuenta con un
Instituto Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas (ISSFAM); en
donde cada miembro de acuerdo a la jerarquia que ostenta en el servicio activo,
se coloca en un nivel de sueldos y salarios establecidos por la Secretaria de

Hacienda.

Por lo tanto el sueldo de un director, subdirector, jefe de departamento o asistente,

dependera de la jerarquia que ostente y no del puesto que desempefie.

4.6. Evaluacion del desempefio.

Dentro del sistema naval, se llevan a cabo las evaluaciones conforme a formatos
de actuacién, comportamiento, desempefio operativo, administrativo, cursos y

tiempo de servicio a todo el personal naval sin importar la jerarquia.

Los objetivos trazados son de 2 aspectos: administrativos y operativos, el instituto
CENDIN ENS, por contar con ambos aspectos, establecerd& metas a corto,
mediano y largo plazo a todos los jefes de area y asistentes para que se cumpla
con la mision para lo que sera creada dicha institucion y se seguiran las

instrucciones de la comandancia de la Segunda Region Naval.
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Capitulo 5 Finanzas

5.1.Sistema contable de la empresa.
5.1.1. Objetivos del area contable.
Dentro del Centro de Desarrollo Infanti Naval en Ensenada, se llevaran
organizadamente los registros contables de los ingresos obtenidos por cada uno
de los menores, asi como las transferencias de recursos presupuestales que la
Secretaria de Marina (SEMAR), reciba por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (S.H.C.P.) y ésta asigne a éste plantel para el mantenimiento y

mejora del mismo.

Se prepararan los estados financieros de acuerdo a la normatividad aplicable a
entidades gubernamentales, ya que estos permitirdn tomar decisiones acertadas
sobre la administracion de los recursos que se obtengan, para el beneficio del
Centro de Desarrollo Infantil Naval dentro de las instalaciones de la Unidad

Habitacional de Marina.

5.1.2. Contabilidad de la empresa.
Dentro del Centro de Desarrollo Infantil en Ensenada, la contabilidad la llevara a
cabo la maestre Guadalupe Rivas Sanchez, quien recibira su pago quincenal de

acuerdo a la jerarquia que ostenta en la SEMAR.
Este departamento estard supervisado por el inspector del mando naval capitan

de navio Jara Rivera, quien supervisard mensualmente los estados financieros y el

uso de los recursos que reciba el Centro de Desarrollo Infantil Naval CENDI ENS.
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5.1.3. Catalogo de cuentas contables y gubernamentales.

Tabla nim. 5.1 Catélogo de cuentas contables.

Numero de cuenta Nombre de la cuenta
1100 Activo circulante
1101 Caja
1101-01 Fondo de caja
1102 Bancos
1104 Deudores Diversos
1104-02 Gastos a comprobar
1105 Documentos por cobrar
1109 Almacén
1109-001-001 Producto
1200 Activo fijo
1201-01-0001 Mobiliario y Equipo de Oficina
1201-03 Equipo de Comunicacion.
1202 Bienes inmuebles
1202-01 Terrenos
1202-02 Edificios
2100 Pasivo circulante
2102 Proveedores
2103 Acreedores Diversos
2105-01-0001 Tesoreria de la federacion.
2105-03 Prestaciones Sociales
2105-03-0004 Otra Institucion de Seguridad Social
2200 Pasivo Fijo
3000 Patrimonio
3001 Aportacion Federal 1
3001-01 Aportacion Federal 2
3103-01 Bienes Muebles
3103-01-0001 Mobiliario y Equipo
3103-01-0002 Maquinaria y Equipo
3103-02 Bienes Inmuebles
3103-02-0001 Edificios
3103-02-0002 Terrenos
5000 Cuenta de resultados
6003 Gastos de Administracion
6005 Otros Gastos

Fuente: Elaboracion propia.
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5.1.4. Software a utilizar.
Se utilizaran  paquetes contables de contpag, nomina naval, recursos
humanos y financieros ademas el nomipaq y nos auxiliaremos con la
paqueteria de Microsoft Office (excel, word y power point para las

presentaciones del proyecto).

5.2. Flujo de efectivo.
5.2.1. Costos y gastos.
Los costos y gastos de la empresa representan la parte medular de una
buena planeacion financiera. Es comudn la confusién entre que es un costo y
un gasto, para dejar los conceptos bien definidos se encontrd la siguiente

definicion.

La distincion entre costo y gasto consiste en que el costo se identifica con el
bien producido, es decir se eroga por su causa e incrementa su valor en el
inventario y por tanto se refleja en el activo, mientras que el gasto se identifica
con el periodo que se erogd, no incrementa el valor del bien producido y no
se muestra en el balance, pero si en el estado de resultados. Bajo estos
principios, convencionalmente se acepta que la mano de obra y la materia

prima son costos y que los gastos de administracion y de ventas son gastos.

La clasificacion de los costos en el Centro de Desarrollo Infantii Naval

Ensenada es de la siguiente manera:

Costos fijos: Depreciacion, papeleria y servicios.

Costos variables: Alimentos.
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5.2.2. Capital social y financiamiento.
El capital social es la cantidad de dinero que sera aportada por el Gobierno
Federal en el Proyecto de Inversion del Centro de Desarrollo Infantil Naval de
Ensenada, de acuerdo al presupuesto de egresos de la federacion para el
afno 2014.

En este proyecto no existe financiamiento por parte de una institucion de
crédito 0 socios, por ser de caracter gubernamental y federal, y el costo de
inversion es de $ 3,948,264.04 M.N. (Tres Millones Novecientos Cuarenta y
Ocho Mil Doscientos Sesenta y Cuatro Pesos 04/100 M.N.), contemplados de
acuerdo al programa de proyecto de inversibn OPUS, para la planificacion y

edificacion de las instalaciones del CENDIN ENS.
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Tabla NUm. 5.2.- Presupuesto de inversion del CENDIN ENS.

Presupuesto considerado para el proyecto de Inversion del CENDIN ENS

1.- MODULO DE DIRECCION Y CUNEROS $  580,388.93 |
1A- PRELIMINARES $ 14,542.70
1B.- CIMENTACION $ 53,936.66
1c.- ESTRUCTURA $ 72,704.91
1D.- ALBANILERIA $  100,387.19
1E.- ACABADOS $ 34,896.32
1F.- CARPINTERIA $ 15,971.05
1G.- CERRAJERIA $ 1,070.00
1H.- CANCELERIA $ 39,754.80
1l.- INSTALACION HIDRAULICA $ 1,549.50
1J.- INSTALACION SANITARIA $ 1,394.08
1K.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS $ 8,281.72
1L.- INSTALACION ELECTRICA $ 60,900.00
1LL.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $  175,000.00
2.- MODULO DE LACTANTES $  421,608.37 |
2A.- PRELIMINARES $ 14,542.50
2B.- CIMENTACION $ 50,025.83
2C.- ESTRUCTURA $ 73,614.39
2D.- ALBANILERIA $ 86,163.21
2E.- ACABADOS $ 34,982.58
2F.- CARPINTERIA $ 5,644.02
2G.- CERRAJERIA $ 395.00
2H.- CANCELERIA $ 23,304.80
2I.- INSTALACION HIDRAULICA $ 1,399.00
2J.- INSTALACION SANITARIA $ 2,070.44
2K.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS. $ 8,866.60
2L.- INSTALACION ELECTRICA $ 45,600.00
2LL.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $ 75,000.00
[5.- MODULO DE PRESCOLAR_3ro. $ _ 386,988.65 |
5A.- PRELIMINARES $ 13,256.30
5B.- CIMENTACION $ 42,970.06
5C.- ESTRUCTURA $ 83,023.78
5D.- ALBARNILERIA $ 83,260.92
5E.- ACABADOS $ 29,818.72
5F.- CARPINTERIA $ 6,023.03
5G.- CERRAJERIA $ 395.00
5H.- CANCELERIA $ 23,304.80
5l.- INSTALACION HIDRAULICA $ 1,399.00
5J.- INSTALACION SANITARIA $ 2,070.44
5K.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS. $ 8,866.60
5L.- INSTALACION ELECTRICA $ 42,600.00
5LL.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $ 50,000.00
|7.- CONSTRUCCION DE UN CENDI_( OBRAS EXTERIORES $_1,069,626.86 |
[7A- BARDA PERIMETRAL Y ACCESO PRINCIPAL $ 42,005.12 |
7AL.- PRELIMINARES $ 3,114.35
7A2.- ALBARKILERIA $ 17,990.77
7A3.- HERRERIA $ 20,900.00
[7B.- ACCESO PRINCIPAL $ 20,649.44 |
7B1.- PRELIMINARES $ 598.20
7B2.- CIMENTACION $ 3,268.74
7B3.- ESTRUCTURA $ 9,518.65
7B4.- ALBAKILERIA $ 4,088.50
7B5.- ACABADOS $ 780.35
7B6.- HERRERIA $ 2,395.00
7C.- CONSTRUCCION DE ASTA BANDERA $ 9,904.10 |
7C1.- PRELIMINARES $ 14.85
7C2.- ALBANILERIA $ 4,384.68
7C3.- ACABADOS $ 2,575.00
7C4.- HERRERIA $ 2,929.57
[7D1.- PLACA DE INAGURACION $ 1,425.50 |
7D2.- PRELIMINARES $ 15.38
7D3.- ALBAKILERIA $ 1,305.36
7D4.- ACABADOS $ 104.76
|7E.- OBRAS EXT. DIVERSAS $  173,241.34 |
7E1.- ANDADORES , EXPLANADA Y BANQUETAS. $ 86,620.67
7E1.-1 ANDADORES Y BANQUETAS $ 71,317.65
7E1.-2 GUARNICIONES. $ 15,303.02
[7E3.- RED HIDRAULICA. $ 22,237.95 |
7E3-1 PRELIMINARES. $ 2,674.56
7E3.-2 ALBANILERIA. $ 5,102.45
7E3.-3 RED HIDRAULICA. $ 14,460.94

Fuente: Elaboracion propia.

[3-- MODULO MATERNAL $ 386,981.89 |
3A- PRELIMINARES $ 13,431.44
3B.- CIMENTACION $ 42,734.57
3C.- ESTRUCTURA $ 83,064.51
3D.- ALBANILERIA $ 83,318.28
3E.- ACABADOS $ 29,774.22
3F.- CARPINTERIA $ 6,023.03
3G.- CERRAJERIA $ 395.00
3H.- CANCELERIA $ 23,304.80
3l- INSTALACION HIDRAULICA $ 1,399.00
3J.- INSTALACION SANITARIA $ 2,070.44
3K.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS.  $ 8,866.60
3L.- INSTALACION ELECTRICA $ 42,600.00
3LL.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $ 50,000.00
[4- MODULO DE PRESCOLAR 1ro. Y 2do: $ 392,635.94 |
4A.- PRELIMINARES $ 13,412.91
4B.- CIMENTACION $ 44,626.35
4c.- ESTRUCTURA $ 83,023.78
4D.- ALBANILERIA $ 86,231.91
4E.- ACABADOS $ 30,682.12
4F.- CARPINTERIA $ 6,023.03
4G.- CERRAJERIA $ 395.00
4H.- CANCELERIA $ 23,304.80
41.- INSTALACION HIDRAULICA $ 1,399.00
43.- INSTALACION SANITARIA $ 2,070.44
4aK.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS.  $ 8,866.60
4L.- INSTALACION ELECTRICA $ 42,600.00
aLL.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $ 50,000.00
[6-- MODULO DE COCINA- COMEDOR $ 418,898.06 |
6A.- PRELIMINARES $ 16,481.50
6B.- CIMENTACION $ 57,518.16
6C.- ESTRUCTURA $ 25,093.05
6D.- ALBANILERIA $ 74,352.04
6E.- ACABADOS $ 41,340.96
6F.- CARPINTERIA $ 15,916.72
6G.- CERRAJERIA $ 1,065.00
6H.- CANCELERIA $ 22,557.20
6l.- INSTALACION HIDRAULICA $ 7,011.90
6J.- INSTALACION SANITARIA $ 2,709.10
6K.- COLOCACION DE MUEBLES SANITARIOS.  $ 15,923.46
6L.- INSTALACION DE GAS $ 7,228.97
6LL.- INSTALACION ELECTRICA $ 56,700.00
6N.- INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO $ 75,000.00
[7E2.- RED DE ALCANTARILLADO. $ 63,677.01 |
7E2-1 PRELIMINARES. $ 2,838.22
7E2.-2 ALCANTARILLADO. $ 60,838.79
[7E4.- ALUMBRADO EXTERIOR. $ 30,000.00 |
[7E5.- ACOMETIDA EN BAJA TENSION. $ 468,975.34 |
7E5.-1 ACOMETIDA pricipal $ 80,000.00
7E5.-2 TRANSFORMADOR. $ 388,975.34
[LE2.A- PRELIMINARES. $ 1,153.18 |
[LE2.B.-- EXCAVACION A MANO EN CEPA $ 68,157.00 |
[7ES6.- CANALIZACION TELEFONICA. $ 7,347.82 |
7E6.-1 PRELIMNARES. $ 333.58
7E6.-2 ACOMETIDA TELEFONICA. $ 7,014.24
[7E7- RED DE_RIEGO DE AGUA TRATADA $ 28,435.93 |
7E3-1 PRELIMINARES. $ 5,055.36
7E3.-2 ALBARNILERIA. $ 3,158.09
7E3.-3 RED HIDRAULICA. $ 20,222.48
[7Es.- JARDINERIA. $ 132,417.13 |
7E8.-1 PRELIMINARES $ 25,528.35
7E8.-2 COLOCACION PLANTAS $ 106,888.78
[Total Presupuestado: [s 3,948,264.04 |
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5.2.3. Ingresos o entradas.
Los Ingresos registrados en el servicio que brindaréa el Centro de Desarrollo

Infantil Naval con sede en Ensenada, seran las cuotas mensuales de los

menores que vayan a Ser inscritos.

Los ingresos por inscripcion seran gratuitos y tendran un costo mensual para

todos (lactantes, maternal y preescolar) de $850.00 M.N. por nifio.

53



Tabla nim. 5.3 Ingresos anuales al CENDIN ENS.

Ingresos Proyectados por Cuota al CENDIN ENS.

Ninos
ARO Categoria Cuotas.de Inscritos al ingresos
Mensualidad N
ano
Lactante $ 850.00 30| $ 306,000.00
5014 Maternal $ 850.00 25| $ 255,000.00
Preescolar $ 850.00 40 | $ 408,000.00
Total 95 | $ 969,000.00
Lactante $ 850.00 31| $ 316,200.00
2015 Maternal $ 850.00 26 | $ 265,200.00
Preescolar $ 850.00 40 | $ 408,000.00
Total 97 | $ 989,400.00
Lactante $ 850.00 321 % 326,400.00
2016 Maternal $ 850.00 28| $ 285,600.00
Preescolar $ 850.00 42 | $ 428,400.00
Total 102 | $ 1,040,400.00
Lactante $ 850.00 32| % 326,400.00
2017 Maternal $ 850.00 28| $ 285,600.00
Preescolar $ 850.00 451 $ 459,000.00
Total 105 | $ 1,071,000.00
Lactante $ 850.00 35| $ 357,000.00
5018 Maternal $ 850.00 30| % 306,000.00
Preescolar $ 850.00 50| $ 510,000.00
Total 115 | $ 1,173,000.00
Lactante $ 850.00 35| $ 357,000.00
2019 Maternal $ 850.00 3| $ 357,000.00
Preescolar $ 850.00 55| $ 561,000.00
Total 125 | $ 1,275,000.00
Lactante $ 850.00 3| $ 357,000.00
2020 Maternal $ 850.00 51 % 520,200.00
Preescolar $ 850.00 60 | $ 612,000.00
Total 146 | $ 1,489,200.00
Lactante $ 850.00 42 | $ 428,400.00
2021 Maternal $ 850.00 5| $ 561,000.00
Preescolar $ 850.00 80| $ 816,000.00
Total 177 | $ 1,805,400.00
Lactante $ 850.00 51 $ 520,200.00
5022 Maternal $ 850.00 60| $ 612,000.00
Preescolar $ 850.00 90 | $ 918,000.00
Total 201 | $ 2,050,200.00
Lactante $ 850.00 60 | $ 612,000.00
5023 Maternal $ 850.00 80| % 816,000.00
Preescolar $ 850.00 124 | $ 1,264,800.00
Total 264 | $ 2,692,800.00
$

Fuente: Elaboracion propia.

Total General

14,555,400.00
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5.2.4. Egresos o salidas.
Los egresos son todos los registrados en el servicio que brindaré el Centro de
Desarrollo Infantil Naval con sede en Ensenada, seran los gastos que a

continuacion se mencionan en la tabla 8.

Tabla nim. 5.4 Egresos o salidas mensuales CENDIN ENS.

Egresos (Mensuales)
Internet $ 600.00 M.N.
Teléfono $ 900.00 M.N.
Papeleria $ 300.00 M.N.
Total $ 1,800.00 M.N.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla Num. 5.5 Egresos o salidas anuales CENDIN ENS.

Costos Proyectados en el CENDIN ENS.

Costos Fijos:
Internet
Telefono
Papeleria
Sub Total

Costos Fijos:
Internet
Telefono
Papeleria
Sub Total

Costos Variables:

Comida
Sub total.

Costos Variables:

Comida
Sub total

Afo Afo Afio Afo Afio
2014 2015 2016 2017 2018

$ 7,200.00 $ 734400 $ 7,490.88 $ 7,640.70 $ 7,793.51

$ 10,800.00 $ 11,016.00 $ 11,236.32 $ 11,461.05 $ 11,690.27

$ 3,600.00 $ 367200 $ 374544 $ 3,820.35 $ 3,896.76

$ 21,600.00 $ 22,032.00 $ 2247264 $ 22,922.09 $ 23,380.53
Ao Afio Afio Afo Ao
2019 2020 2021 2022 2023

$ 7949.38 $ 8,108.37 $ 8,270.54 $ 843595 $ 8,604.67

$ 11,924.07 $ 12,162.55 $ 12,405.81 $ 1265392 $ 12,907.00

$ 397469 $ 405418 $ 413527 $ 421797 $ 4,302.33

$ 23,848.15 $ 2432511 $ 2481161 $ 25307.84 $ 25,814.00
Afo Afio Afio Afo Afio
2014 2015 2016 2017 2018

$ 85500000 $ 87300000 $ 918,000.00 $ 94500000 $ 1,035000.00

$ 85500000 $ 87300000 $ 918,000.00 $ 94500000 $ 1,035000.00
Afio Afio Afo Afio Afio
2019 2020 2021 2022 2023

$ 112500000 $ 1,314,000.00 $ 159300000 $ 1,809,000.00 $ 2376,000.00

$ 112500000 $ 1,314,000.00 $ 159300000 $ 1,809,000.00 $ 2,376,000.00

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2.5. Flujo de efectivo proyectado a 10 afos.
Tabla nim. 5.6 de Flujo de efectivo proyectado a 10 afios.

Flujo de Efectivo Proyectado a 10 afios del CENDIN ENS.

Afio Afio Afio Afio Afio
Ingresos 2014 2015 2016 2017 2018
contado $ 96900000 $ 989,400.00 $1,040,400.00 $1,071,000.00 $ 1,173,000.00
ingresos totales $ 96900000 $ 989,400.00 $1,040,400.00 $1,071,000.00 $ 1,173,000.00
EGRESOS
Internet $ 7,200.00 $ 7,34400 $ 749083 $ 764070 $ 7,793.51
Telefono $ 10,800.00 $ 1101600 $ 1123632 $ 1146105 $§  11,690.27
Papeleria $ 3,600.00 $ 367200 $ 374544 $ 382035 $ 3,896.76
Alimentos $ 85500000 $ 87300000 $ 918,000.00 $ 945,000.00 $ 1,035,000.00
Otros gastos $ 900.00 $ 945.00 $ 99225 $ 104186 $ 1,093.96
Total de Egresos $ 87750000 $ 895977.00 $ 941,464.89 $ 968,963.95 $ 1,059,474.49
Saldo de flujo de efectivo
al final del periodo $ 9150000 $ 9342300 $ 9893511 $ 102,036.05 $ 11352551

Afio Afio Afio Afio Afio
Ingresos 2019 2020 2021 2022 2023
contado $ 1,275,000.00 $ 1,489,200.00 $1,805,400.00 $2,050,200.00 $ 2,692,800.00
ingresos totales $ 1,275,000.00 $ 1,489,200.00 $1,805,400.00 $2,050,200.00 $ 2,692,800.00
EGRESOS
Internet $ 7,949.38 $ 810837 $ 827054 $ 843595 $ 8,604.67
Telefono $ 1192407 $ 1216255 $ 1240581 $ 1265392 $§  12,907.00
Papeleria $ 397469 $ 405418 $ 413527 $§ 421797 $ 4,302.33
Alimentos $ 1,125000.00 $ 1,314,000.00 $1,593,000.00 $1,809,000.00 $ 2,376,000.00
Otros gastos $ 1,148.65 $ 1,20609 $ 126639 $ 132971 $ 1,396.20
Total de Egresos $ 1149996.80 $ 1,339,531.20 $1,619,078.00 $1,835,637.55 $ 2,403,210.20
Saldo de flujo de efectivo
al final del periodo $ 12500320 $ 14966880 $ 186,322.00 $ 21456245 $  289,589.80

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3. Estados financieros proyectados.
5.3.1. Balance general (inicial).

Las cuentas del balance general seran aplicadas al proyecto de inversion del Centro de
Desarrollo Infantil Naval de Ensenada, considerando la Ley General de Contabilidad
Gubernamental aplicable a la Administracion Publica Federal.

Tabla nim. 5.7 Balance general al 31 de Diciembre del 2014.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NAVAL EN ENSENADA (CENDIN ENS)
BALANCE GENERAL (INICIAL)
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

ACTIVO CIRCULANTE
CAJA
BANCOS

ACTIVO FlIO

TERRENO

EDIFICIO

MAQUINARIA Y EQUIPO
MOBILIARIO Y EQUIPO
EQUIPO MENOR

EQUIPO DE COMPUTO
EQUIPO DE TRANSPORTE
TOTALACTIVO FlJO

ACTIVO DIFERIDO
GASTOS PREOPERATIVOS
TOTAL ACTIVO DIFERIDO

TOTALACTIVO

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

S 5,000.00

$ 10,000.00

$ 15,000.00

$1,675,764.04
$ 796,150.00
$ 281,350.00
S 200,000.00
$ 185,000.00
$ 120,000.00
$  420,000.00
$

3,678,264.04

$ 255,000.00

$ 255,000.00

$3,948,264.04

PASIVO CIRCULANTE
DOCTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
TOTAL PASIVO CIRCULANTE

CAPITAL CONTABLE
Capital contable
TOTAL CAPITAL CONTABLE

SUMA DEL PASIVO + CAPITAL

$ 255,000.00

$ 255,000.00

$3,693,264.04

$3,693,264.04

$3,948,264.04

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3.2. Estado de resultados proyectado a 10 afos.

Tabla nim. 5.8 Estado de resultados proyectado a 10 afios.

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NAVAL EN ENSENADA (CENDIN ENS)

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADOS A 10 ANOS.

Afo 2014 2015 2016 2017 2018
INGRESOS $ 969,000.00|$ 989,400.00 ($ 1,040,400.00|$ 1,071,000.00|$ 1,173,000.00
Menos: |Costos variables $ 855000.00|$ 873,000.00/$ 918,000.00 |$ 945000.00 | $ 1,035,000.00
igual:  |Contribucion Marginal  |$ 114,000.00 [$ 116,400.00|$ 122,400.00|$ 126,000.00 |$  138,000.00
Menos: |Costos Fijos $ 2160000|$ 22,032.00(% 22,472.64 | $ 22,922.09 | $ 23,380.53
igual:  |Utilidad Operacion $ 9240000|$ 94368.00|$ 99927.36|$ 10307791|$ 11461947
Menos: |Otros gastos $ 900.00 | $ 945.00 | $ 992.25|$ 1,041.86 | $ 1,093.96
igual:  |Utilidad del Ejercicio $ 9150000|$ 93423.00|% 9893511 (% 102,036.05|$ 113,525.51
Afo 2019 2020 2021 2022 2023
INGRESOS $ 1,275,000.00 | $ 1,489,200.00 | $ 1,805,400.00 | $ 2,050,200.00 | $ 2,692,800.00
Menos: |Costos variables $ 1,125000.00 |$ 1,314,000.00|$ 1,593,000.00|$ 1,809,000.00|$ 2,376,000.00
igual:  |Contribucion Marginal  |$ 150,000.00 |$ 175,200.00 ($ 212,400.00|$ 241,200.00 |$ 316,800.00
Menos: |Costos Fijos $ 2384815|% 2432511|$  2481161|$  2530784|$  25814.00
igual:  |Utilidad Operacional $ 126151.85|% 150,874.89|$ 187588.39|$% 21589216 [$  290,986.00
Menos: |Otros gastos $ 1,148.65 | $ 1,206.09 | $ 1,266.39 | $ 1,329.71 | $ 1,396.20
igual:  [Utilidad del Ejercicio $ 12500320|$ 149,668.80|$ 186,322.00 |$ 214562.45|$  289,589.80

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3.3. Balance general proyectado a 10 afos.
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5.4.Supuestos utilizados en las proyecciones financieras.
Para poder obtener los recursos para la inversion del proyecto de desarrollo infantil
CENDIN ENS., se necesita que sea autorizado por la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas, Direccion General de Bienestar
Social, Direccion de Educacion Naval y sean otorgados los recursos por la

tesoreria de la federacion.

Todo lo estimado a 10 aflos como parte del proyecto y fue considerada para ver
los resultados en utilidad al cierre de cada afio y estos seran utilizados para cubrir
necesidades del instituto, ya que el proyecto de desarrollo infantii no es de

caracter lucrativo.
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Capitulo 6 Riesgos criticos.

6.1. Riesgos financieros.

Los riesgos financieros que presenta el proyecto del Centro de Desarrollo Infantil
Ensenada, es que no sea aprobado por el presupuesto de egresos de la federacion,

ya que es una inversion de tipo gubernamental.

El desarrollo del proyecto no esta condicionado a financiamientos por parte de una
Institucién de crédito bancaria, por ser la Secretaria de Marina — Armada de México

una institucion de caracter no lucrativa.

6.2. Riesgos internos.

Los riesgos internos son variables de acuerdo a las instalaciones y a los problemas
de salud que puedan aparecer en el desarrollo de actividades de los menores que se

encuentran inscritos en el CENDIN ENS.

Por lo cual es el Unico riesgo que podria afectar la salud del menor.

6.3. Riesgos externos.

Desastres naturales, inseguridad en instalaciones, robos de menores, maltrato fisico y
psicolégico del menor (Bull ying), enfermedades virales y otros que hace vulnerable al
menor fuera de las instalaciones navales. Asi como el dafio colateral que pueden
sufrir los familiares de los militares en activo cuando se combate la delincuencia

organizada.
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Capitulo 7 Aspectos legales de implementacion y operacion.

En este capitulo se daran a conocer todos los tramites legales que deben realizarse
para la apertura del Centro de Desarrollo Infantil Naval de Ensenada. Para iniciar
actividades es indispensable cumplir con varios requisitos de las instituciones a nivel
Municipal, Estatal y Federal. Se dardn a conocer cada una de ellas a detalle en los

anexos a la presente tesis.

Es importante realizar operaciones dentro del marco de legalidad. Es mejor desde el
inicio cumplir con la ley para evitarse multas mas adelante. Ademas para los clientes
es mas confiable un negocio que éste en regla. Por tratarse de un Centro de
Desarrollo Infantil Naval se debe operar bajo la ley de Salud y Educacion.

Es importante dar a conocer que el Centro de Desarrollo Infantil Naval no sigue fines
de lucro, por ser de caracter gubernamental y su propdésito es la asistencia y salud del

menor.

7.1. Definicion del régimen de constitucién de la empresa.

El CENDIN — ENS, se encuentra bajo el régimen legal de persona moral, dependiente
de la Secretaria de Marina, el acta constitutiva de este establecimiento es de caracter
interno por acuerdos secretariales emitidos por el Secretario de Marina, a través de la

Direccion de Recursos Humanos, Direccién de Educacion Naval y Bienestar Social.

Es necesario saber que para la constituciéon de un CENDIN como asociacion civil, se
tienen algunas consideraciones del régimen intermedio segun la Ley del Impuesto
sobre la Renta en sus articulos 64, 65, 68 y 70A y llevar contabilidad simplificada, que

consiste en un libro de ingresos, egresos y registro de inversiones y deducciones.

Se debe tener una maquina registradora de comprobacion fiscal cuando sus ingresos,
en el ejercicio inmediato anterior, sean superiores a $ 1,750,000.00 M.N. sin que
exceda de $ 4,000,000.00 M.N. Formular estado de posicion financiera y levantar

inventario.
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Es importante mencionar que le aplica la Ley de Impuesto Sobre la Renta (LISR) y los
pagos de Impuesto bajo el régimen fiscal por concepto de LIETU (Ley de Impuesto
Empresarial a Tasa Unica), son a nivel central por ser parte la inversion del proyecto
de CENDIN ENS, asignaciones otorgadas por el Gobierno Federal y de conformidad a

la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

7.2.Tramites de apertura.
Para agilizar los tramites de apertura de un negocio el Gobierno del Estado creo el

sistema de apertura rapida de empresas (SARE).

7.2.1. Factibilidad del uso del suelo.

Para la factibilidad del uso del suelo son 2 etapas. En la primera se solicita el
recibo del Impuesto Predial para saber si es factible el uso del suelo al giro de
nuestro negocio. Si se desea hacer el tramite por nuestra cuenta es necesario
acudir a las oficinas de Direccion de Control Urbano. La solicitud de factibilidad de

uso de suelo tiene un costo de $ 429.00 M.N.

En la segunda etapa al conocer la factibilidad del suelo es necesario solicitar la
licencia de uso de suelo. Se debe proporcionar al SARE los planos arquitectonicos

y plan maestro de construccion.

Que los documentos de propiedad estén en regla y se debe presentar la escritura
publica de la propiedad o en su caso el contrato de arrendamiento. Si el predio es
prestado debe presentarse contrato de comodato. Se anexa el recibo del pago de

predial y el costo del tramite tiene un costo de $ 1,950.00 M.N.

7.2.2. Licencia ambiental.

Es necesario acudir a la direccién de ecologia, en donde se debera presentar un
informe fotografico del predio. Croquis de la distribucion del lugar y planos general
de construccion para determinar el impacto ambiental por construccion. El costo
de la licencia ambiental es de $355.00 M.N.
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7.2.3. Licencia de operacion.

Es necesario acudir a la direccion de proteccion civil y direccion de bomberos ya
gue son los entes certificados para el caso de algun siniestro o accidente que se
llegase a ocasionar en las inmediaciones del Centro de Desarrollo Infantil, en
donde se tienen que presentar las rutas de acceso y salida en las fotografiasy en
el plan maestro de construccion, en donde se podran detallar las indicaciones y
medidas de seguridad en los tanques de gas estacionarios, la existencia de

extintores y otras medidas preventivas de seguridad.

El costo de la licencia para los prestadores de servicios es de $ 995.00 M.N.

7.2.4. Instalaciéon de anuncio.

Si no se va a solicitar a través del SARE es necesario acudir a la direccion de
control urbano. Se necesitan fotografias en donde se colocara el anuncio, las
medidas y especificaciones de los materiales y el costo varia segun los materiales

de que estén hechos.

7.3.Tramites fiscales.

7.3.1. Inscripcidén ante el registro federal de contribuyentes.

Al empezar un negocio se tiene un mes para dar de alta en el registro federal de
contribuyentes. Para hacerlo se deben llevar los siguientes documentos:
formularios de registro R-1 y anexo 5, ambos por duplicado. Acta constitutiva de la
empresa Yy la razon social que tendra la empresa, original y copia de comprobante
de domicilio, original y copia de la identificacion oficial del contribuyente o del
representante legal en su caso.

En caso de representante legal, copia certificada del poder notarial. Una vez
inscrito, se le entregara su constancia de inscripcion y su cédula de identificacion

fiscal.
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Como comprobante del tramite de inscripcion cual deberd conservar el acuse de
su trdmite realizado en el modulo de asistencia al contribuyente del servicio de

administracion tributaria.

También se puede realizar a través del servicio de atencion personalizada integral
con los siguientes beneficios: Atencion por medio de cita. Eliminacion del uso de
formato fiscal. Posibilidad de recibir en forma inmediata la cedula de identificacion
fiscal. Entrega inmediata de la constancia de registro o constancia de inscripcion.
Podra verificar personalmente que los datos con los que quede registrado en el
sistema son correctos. Orientacion fiscal para el cumplimiento de las obligaciones

gue adquiere. Este es un tramite gratuito.

7.3.2. Inscripcion ante el gobierno del estado.
Es necesario llevar la siguiente documentacion: Formato de aviso de alta en el
Gobierno del Estado. Copia del alta de hacienda. Copia de identificacion oficial,

copia de comprobante de domicilio y croquis. Es un tramite gratuito.

Ademas por ser un proyecto de construccion para la factibilidad del uso del suelo
se presentan los siguientes documentos:
1. Acta constitutiva con régimen de sociedad
Adquisicion y legalizacién de los libros oficiales
Licencia municipal de obras

Inscripcién en el registro de la propiedad inmobiliaria

o bk~ 0N

Alta de los trabajadores en el Instituto Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM) o IMSS si es personal civil contratado.

6. Alta de los trabajadores en marina.
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7.4. Tramites laborales.
7.4.1. Inscripcion ante el Instituto del Seguro Social (IMSS).

En el caso del personal civil que vaya ser contratado, se les brindara servicio
meédico en el Seguro Social, en estos casos el patron o representante legal debe
presentar ante este organismo los siguientes documentos:

Hoja de Inscripcion de la Empresa en el seguro de riesgos de trabajo, Avisos de
inscripcion del trabajador (AFL-02). Comprobantes para personas fisicas: Registro
federal de contribuyentes (RFC). Poder notarial del representante legal,
comprobante de domicilio, Identificacion oficial con fotografia y firma del sujeto
obligado.

En la actualidad el portal del IMSS, utiliza un sistema llamado IMSS desde su
empresa (IDSE), para facilitarle a los patrones la presentacion de varios tramites
desde la comodidad de su oficina. Los servicios que actualmente se ofrecen por el
programa IDSE son: afiliacion, emision, confronta, determinacion de la prima,
programa primer empleo, sistema de afiliacion de trabajadores de la industria de la
construccion.

Para poder hacer los movimiento de manera electronica es necesario contar con
un certificado digital, para lograrlo primero hay que llenar una solicitud para
obtener el nimero patronal de identificacion electrénica y archivo de certificado
digital. En la siguiente direccién se puede hacer el tramite:

http://idse.imss.gob.mx/certificacion/jsp/representante/requerimiento/captura.jsp

Después de llenar el formato se espera respuesta via correo electrénico. Se grava
en un diskette o CD y el formato firmado por el contribuyente y se entrega al IMSS.
Este es un trdmite gratuito.

Al dar de alta a los empleados en el IMSS automaticamente quedan ingresados en
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores y en las
administradoras de fondos para el retiro, (AFORE).

En el caso del personal militar cuando es contratado para pertenecer a las
Fuerzas Armadas Mexicanas, deben entregar los documentos siguientes: copia
del contrato de alta en el servicio activo de la Armada de México, 2 fotografias de
sus familiares (padres, esposa e hijos), para que sean afiliados por parte de
Seguridad Social ante el Instituto Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM) y con esto se les pueda otorgar el servicio médico y las
prestaciones y beneficios a que tienen derecho todo personal militar.
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7.4.2.Inscripcion de los empleados en el registro federal de contribuyentes.

Es necesario hacer lo siguiente:

1. Capturar y guardar la informacion solicitada en el formulario electronico en
la pagina www.sat.gob.mx.

2. Se le otorgara un numero de folio a su solicitud y se debe imprimir.

Tramitar una cita en el modulo de asistencia al contribuyente del SAT.

4. Asistir a dicha cita con los documentos necesarios para la inscripcion.

w

7.4.3. Alta del reglamento interno del trabajo ante la Secretaria del Trabajo.

De acuerdo al articulo 8 de la Ley Federal del trabajo, articulo 2 de la Ley del
impuesto sobre la renta, articulos 4 y 5 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, Reglamento interno de la Secretaria de
Trabajo y Prevencion Social. Las empresas deben dar de alta su reglamento

interno ante la Secretaria de trabajo y prevision social.

7.5.0tros tramites.
7.5.1. Alta de la marca ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPY).
La marca estad constituida por una denominacion o frase que distingue a la
empresa. Es necesario registrarla ante el IMPI, para protegernos contra la

pirateria.

Por el estudio de una solicitud ante el IMPI para el registro de una marca hasta la
conclusion del tramite el costo es de $ 2,180.00 M.N., en horarios de atencién de
08:45 a 16:00 hrs., de lunes a viernes. La vigencia es de 10 afios contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud. Este se puede renovar.
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7.6.Leyes y reglamentos que competen al Centro de Desarrollo Infantil CENDIN
ENS.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Organica de la Secretaria de Marina — Armada de México.

Reglamento Interior de la Secretaria de Marina.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

ok~ 0N RE

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

© © N o

Caodigo Fiscal de la Federacion.

10.Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
11.Ley del Impuesto al Valor Agregado.
12.Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
13.Ley Federal de Trabajo

14.Ley del Seguro Social

15.Reglamento de la Ley del Seguro Social.
16.Ley del INFONAVIT.

17.Reglamento de la Ley del INFONAVIT.

18.Ley del Gobierno del Estado de Baja California.
19.Ley de la Propiedad Industrial.
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Anexos.

1. Formatos tramites legales.

2. Informacion relevante.
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[PARA IS0 EXCLUSIVO DE LA AUTORIDAD)

1 ACUSE DE RECIBO POR CERTIFICACION O RELOJ FRANGUEADOR z. @

Serviclo die
Admisbaracio Tribuarda

SOLICITUD DE INSCRIPCION
AL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES

ANTES DE INICIAR EL LLENADD OF ESTA
FORMA OFICIAL, LEA LAS INSTRUCCHOHES

2 CURP: CLAVE UNICADE REGISTRO DE POBLACION
|k Fersonas Fisicas)

ANDTE LA LETRA COSRESEONDIENTE He= HORMAL
ALTIFODE SOLICTUD QUEFRESENTA Cu COMPLEMENTARIA

CUANDOC SE TRATE DE SOLICITUD
COMFLEMENTARIA, INDICAR EL

I MOMREERC DE FOLUID ARIGHMADD POR
LA AUTORIDAD A LA BCLICITUD
ANTERIDR:

4 DATOS DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE
41 SOLO TRATANDOSE DE PERSONAS FISICAS (Ver Instrucclonea)

AFELLIDD PATERMO
APBELLIDD MATERNC
NOMEREE)

42 50L0 TRATANDOSE DE PERSONAS MORALES (Ver Inafrucclones)

DENCAMIBACICH O
RAZOM EOCIAL

43 TRATANDOSE DE CONTRIBUYENTES RESIDENTES EN EL EXTRANJERD 51N ESTABLECIMIENTD PERMANENTE EN MEXICO

MUMERC DE IDENTIFICACION FISCAL ASIGHNADD EN EL PAIS EN QUE RESIDAN

FAlE DE RESIDEMCLA FISCAL

44 DATOS POR FIDEICOMISO
51 5E TRATA DE LA INSCRIFCIIN DE UN FIDEICOMISC, INDIQUE:

DENCMINACICN O RAZON
SOCIAL DE LA FIDUCIARIA

RFC DE LA HUMERQ DE
FIDUCLARIA FIDEICOMIESD

45 DOMICILID FISCAL DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIEE O DEL REPRESENTANTE DE LA PERSOMA RESIDENTE EN EL EXTRANJERD

CALLE

NUMERD NUMERCD ENTR
YD LETRA YO LETRA M_LSEL‘D‘E
EXTERIOR NTERIOR

¥ DE COLONIA

LOCALIDAD 5 DECLARD BAJC PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LIOE DATIS
[=n sucasa) CONTEMIDOE EM ESTA SECOLIITUD 308 CIERTOS

MURICIFIO O
DELEGACION

cooiso
POSTAL TELEFOND

ENTIDAD

FED A FIRMA O HUBLLA DESITAL DEL CONTRIBUYENTE & BIEEM, DEL

REFRESENTAMNTE LEGAL, GLIEN MANIFIEETABALD PROTEETADE DECIR
CORRED WERDAD, GUE A EETAFECHA EL MANDATD CON EL QUE SE CSTENTAND
ELECTROMIGD LE HA SIDO MODIFICAD D O REVODADD

SEPREZENTAPOR DUPLICADO

2005
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INSTRUCCIONES

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACOMPARAR A ESTA SOLICITUD
P-ml FI2ICAS QUE NO CUENTAN CON CURP:

- Actade nacimiento en copla certficacda o en pbico ©f%edatyrio pibiico y fotocop simpie. (Copls y fotocopia cartfcada para coteic]
- Tratandoze de mexicancs por naunizacidn, coplay uonginaly simpie de carts Oe nafraizacion expecica por i autondad competents debidaments cartficads © legaizada,
segun cor (Copia o3l D3 Cotejo).
PERZONAS FISICAS QUE YACUENTAN CON CURP:
- Fi Implede ia o= 13 Cave Unica de Regisro de Sodiscion 0, &0 su £330, ongiral y fotocopls simpie de cuaiquier identcacion ofoal vigents que contenga impresa ia CURP, con
yima, porel federsl, estatal, municipd © Su simiiar en & Distrito Federal (Original para cotejo).

PERIONAS FISICAS EXTRANJERAS:
mm«mm;mwmemmmmmu\_ con (3 debida actoso que ensuaviso
£mitido por aul Rromogs o . (Qriginl pars cotejo).

=T enel ongnaly imple de! que de identificacion %scal deipals en que residan certficado,
] mg c cmmmm&mmemmmm
PERSONAS MORALES:
Sooledadec Meroantiiec:
cummmxmuamu  cor (Copa coteio )
MBOMCMYMMHWMMQHMMQENMWWNmo‘d&ldﬂaw periédico o gacets ofcdal donde e publicd
el decrelo, (Onginy o copia certfcad pars coteio).
- Originaiy’ simpie del contrato de ia enpar con Smo auwsgrata del y ©3sus repr legaies. (Original para cotejo).
PERSONAZ MORALES EXTRANJERAS:
Amoml: 204N Droceda, ¥ 110copia simple del mismo. Cuando ef acta consthutiva conste en idioma cistrntc o ezpafic| debers prezentarse:
autorzada y -WDEQMIWUMCM
-Eamaso mymasmuewmnmm acrediten su nimero de identiicacion fisca dei pals en gue residan debidaments ° zegan
por autoridad competente, Cuando 1engan obilgacion de contar con éste en dicho paks.
FIDEICOMISOS:
- Onginal y fotocopia simpie dei contrato de Sdeicomizo, Con firms aeagraa del fideicomRente, Sdeicomizano o sus legaies y del jegaicein (Original
para cotejo).

INDICATOS:
- Orginal y fotocopia mpie gel es2atuto de (3 3grupacion ¥ de 13 resolucion de regisro emitica por ia Sutoricad (aboral competente. (Original para cotejo)

ADMINISTRACION PUELICA (Federal, Ectatal, Munlolpal o cu cimilar en of Dictrito Federal ):
- Fotocopia simpie del Diaro Oficiyl de ia Federacion. periddico o gaceta oficial donde se pubicd ei decreto o acuerdo por & cual s2 crean dichas entidades.

DEMAS FIGURAS REGULADAS POR LA LEGISLACION VIGENTE:

- Originai y simpie de! o que segin o ialey de la mater. (Orgin para cotejol.
DOMICILYO:
Los cujetoc antec cedalados, b ¥ cimpie del e del comiollio Nicoal que oont loc datoc it
on ol apartado 4.5, d.mhmuoﬂdl. (Original para ootejc). :mmammmm
- Esbdoge o Zsema con und.

gue componan " de cos meses.
- Recbos de pago: GHimo pago del impuesto pragial; mumummuﬁmmwmu anspledad mayor. amw&ywkwmamwm
3l gjerticio & Turso; UBIMO Papo de o3 senvicios de kuz, teltfonc domicliano © de agu, Siemprs Y Cuando dicho recio RO 12 una antigledad Mayor 3 Ccuato meses. (ESI0s Comprobantes pusden
mamwmmoemmm,
- Umma del Seguro Socisl » nomire de! contribuyente.
- Contratos de: Wmmwmmm*mumwmmuwwm Cuando se irate de subamendamiento, se debera anexar tanio &l conro de
ento, Con s recbos que ranan ios requistos fiscaes; aperturd de cusnts bancara que no t2nga und antgledad mayor 3 dos meses; serviclo

elde
uemwmmmomummmmmammnmmmwamumeoemtm}.oensumo contrato ce fideicomso |

-cahde anombre del contrbuy porios Estatal, \ ozus &n el Disrio Federa, conforme 8 2 ambto termionial que o tangs una
mmﬂyoracmmem

-G ¥ ofcial emitioo por &l Goblemo Estatsl, Municipal 0 2u simiar an & Distrio Federai que debers. ] o ¥ Quenctenga una antigledad
M3YOT 3 CU Meses.
umﬁmumumchm-mmmanmummwu {20 trid 2 cu domiolio
ficoal, ademac de oumpilr con loc parala Ficioac, debers pracantar como mummmmwmmmnumwm

ocpla cimple para

- Estado de cuenia 3 nombre del contrbuyente, or sigunadeias Que componen &f conuna de 0oz mezes; el domiciio deberd conciir
con & manifestado en i forma oficial R-1.

- Uzimo pago oel impuesio predial; &n &f C350 G PApOS PArTisies &/recdo No debe tener un antigledad Mayor a CusYD meses, irysndose de PO ANUY &f racido dede ser del sjerticio en curso, en
CRlgUen de e510% Caz0s el COMICIC CoNZIgRads en & recho debers colncidr con & manteztado en & forms ofcal R-1, y con ef asentado en a ientifcacion oficial. (Este comprobante pusde et
3 nombre de contribuyents 0 Ge un tercero)

- Bl (fmo comprobarae de. mumuumnummtlwmy IO 2=Ng3 UN3 anSp0edad MAYOr de CUIYD Meses ¥ que e domiclo entaforma
ofical R1, ycon ol azentsdo en |a idensficacion oficil. (Este o Wmmamn|moummwl

- Contrato da armendamierto, acompafiace del (mo rcido de page de renta vigente ) f2c3les, que. 12 forma oficial R-1 y con ef azentado
2113 1JANEACICON SACIY, CUINTO 26 THe e ZCAMENGamiant:, 2 Gebars Mnexa tanto &) CONTAte dr Amanda~ans como of de con sus recioos. (E5103 documentos
pmmawwmmoammp

-m cistnto a 10z antes seflaisdos, mmmeumumzmw.emacmmh Local e A alc

Mlﬂlmlbm am1sammmmasu ) bajo &l 3l efecto determine &1 SAT.
ccma:nmzmau i3 nozera Erasentaria form oficial -1 y & 5u C50 & (03) anexa(z) comaspondentaiz), y i3 anvega de i3 Caduls
de igenticacin Fiscyl seraderrme!anmedau.mfeywdosecurwummmmummnhmmew&mwymnmeb wmmw:wem

IDENTIFICACION:
= Ademas de o antenor, lapersona sicac el legaide s Qque se trate, mmwnm,mm«muwmmmm«:mm
ylmmwaGoumFmBﬂloMmbwommreneﬁDlwaML orgina y sivple def documento migratorio vigents comespondients
emitido por autorciad competente, en sU Ca50, PréMoga ¢ refrendo migrator. (Original para coteio).

ACREDITAMIENTO DE LA PERSONALIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL:
- cacucmﬂn&y‘bbcm simpie de! poder notaral en e que s& acredite i3 personaiicad de! representante (630 carts poder firmads ante Jos testigos y ratitcadas las Srmas ante B2 autondades
nm\om (Copla certficada para cotejo).

- Tratdndose de residentes en conozn ymiento n México, deberan acompafiar orignai y 4 simple del notaral con & que Ky sido designado e
mrmlmﬂe@sﬂm {Original para cotejo).

- Tratsndoze de 03 padres o 1AoreS Que eierzan |3 patria potestad o tuleia de menores de adad y actilien COMO reprasentantas de 0z MSmMos, Pars oNteia, copla
cerficaday folocopa sivpie, para e%ecios de su Coteio, del act de nacimiento del menor expediaa por el Registro Civi, asl como escrtio fore en & que s manifeste [ conformidad e 10s conyuges
0 padres para que uno de 250z actle oMo mencr, O8N 2 £a%0, orgnaly ol Smple, para efectos de su cotelo, de 1a resokacion judicial © docamento emiticd por fd®ano plbiko
en ei que conste & dea potra ola tutels, 331 como crgina ¥ 10%0COpia simple para efectos de su cotelo de 13 identifcaciin oficll (cudiguien de 1 Indicadas en & apartado
“IDENTIFICACION” en 3 instrucciones de 22ta forma oficial) de ios padres o del huor que funja como representante.

PERSONAZ FISICAS SIN ACTIVIDAD ECONOMICA

- que nscrbirse 3 RFC, mmwn—wuumwmu: 4.5,5,5(enzacazol, 7.1y 8.5. En est= supuesto,
mmumummtasmmmmmmm entanto gl © 3¢ ubiguen an 3iguno de 103 supuUesi0s de! anticulo 27 del Codiga
Fiscal de is Fegeracen.

'Elﬂaﬁdodemwomnolo fdera de responzabiidad en cazo de Incurir &n las omisicnes, infr odeitos pr enlas Me&

- Acompafiara a mwmummaﬁammmrnummemmnvwwcemmmn e 50 oficial ya cuente
con Clave Unica de Registro de Pobiacién, estaran otr zaivo i de acrediamiento de ia pemmue«mmw CLando sea & C20.

= En el ntoe 4.5 deberan sedaiar su domiciio chvil
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6 DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Ver instrucciones)
( d= gl Oe repr legales, dedera acompafiar el Anexo 10, & Indicario en el nibeo 120e est3pagina) (1)
REGISTRO CLAVE UNICADE
FEDERALDE REGISTRO DE
CONTREBUYENTES
AFELLIDO FATERND,
MATESNO ¥ NOMSRE(E)
7 DATOS GENERALES ({Ver instrucciones)
HA DE NACIMIENTO DE LA PERSONA FISICA © A%o wes ola ANO MEs ola

SR e AT 2 R, B8, 0 oF
71 BRI cuE' DO CON EL OOCUMENTO OPERACIONES (2)

QUE DESE ACOMP,
8 ACTIVIDAD PREPONDERANTE
8.1
INDIQUE
LA ACTIVIDAD
PRESONDERANTE
ADESARROLLAR

8.2 INDIQUE EL NUMERO DEL SECTOR AL QUE CORRESPONDE LA ACTIVIDAD PREPONDERANTE A DESARROLLAR: [Ver nstrucciones)

MARGUE CON “X™ 31: PRODUCE SIENES VENDE BIENES PRESTA SERVICIOS ARRIENDA BEENES
CONTARA CON MAQUINA PERSONA FISICA 3SIN
8.3 REALZARAACTIVIDADES CON EL FUSLICO EN GENERAL 84 REGISTRADORA DE 8.5 ACTIVIDAD ECONOMICA
MPROBACICON FISCAL (Ver mstruccones)
9 OTROS

9.1 51 SEREXESTRAEN EL RFC COMO SOCI0, ACCIONISTA ASCCIANTE O ASOCIADO DE PERSONAMORAL INDIQUE SI ES: (Ver mstrucciones)

EN CAS0 DE ESTAR INSCRITA, INDIQUE
S0CIO OACCIONISTA ASOCTIANTE ASOCIADC EL RFC DE LA PERSONA MORAL
{De ser necesario, acompafiar iztado)

9.2 MARQUE CON “X™ 31:

ES EMPRESAEXPORTADORADE SERVICIOS DE HOTELERIA ES EMFRESAEXPORTADORA DE SERVICIOS DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES
10 TRATANDOSE DE FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES
CON X" oe

INDICAR REC DE LAS
FUBION SOCIEDADES FUSICNADAS

(De ser necesaro acompafiar

1ztad0).
ESCISICN EN ESCISION OE SOCIEDADES, INDICAR EL RFC DE LA SOCIEDAD ESCINDENTE
1" APERTURA DE ESTABLECIMIENTO (Solo si el domicilio es distinto al sefialado en el rubro 4.5)
CALLE
NUMERO NUMERO ENTRE LAS
LaE Mol CALLESDE
YDE

fetelaticla]

COLONIA FOETAL TELEFONC
LOCALDAD
i{en sucazo)
MUNICIPIO O
DELEGACION
ENTIDAD CORREO
FEDERATIVA ELECTRONICO
12 ANEXOS

MARGUE CON *X* LOS ANEXOS GUE ACOMPARA:
ANEXO 7 Perzonas Fisicas con Otros Ingresos.

ANEXO 1 Perzcos: Morsie: ds Ragmen Genery ANEXO 4 Flzicaz ¥

de Régimen de 133 Fersonas Mora! mﬂmm Profesionyes.

Lucratvos. ANEXO 8 Perzonas Morles y Flzicas IEPS, ISAN,
|smnm) Derecnoz Sobre Comcesion yio

Mzmwwmm ANEXO 6 Personas Fizicas con Actvicades Emprezarisies A o

¥ sus integrantes Personas dei Régimen Intermedio. ANEXO 8§ Residentes en el Extranjero 3in
Establecimiento Permanents en Mexico.

m’mm?%mu ANEXO 8 Perscnas Fizicas con Actvdades Emprezaniales ANEXO 10 Regisiro de Representantes Lagaies.

Premios, intereses y Freshmos Recbicos. gei Rég Pequefloz

(1) Estaaciaracion quecara sin sfectos en tanio no se pubiique & Anexo 10 en & Disrio Ofcial de s Federacion.

. (2) Lasperzonas moraies consNuIdDs en Mexco que sean enelpals, como fecha de inicio de operaciones i misma f2cha que @ de consMtucion.
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INSTRUCCIONES {continuacion)
Esa»wwuontmaemmm c&mucmnummm debers utiizar 13 forma ofcial -2 Tratandoze de s0ickud de servicios, debers realizar is tranzferencia

mmmm:)amul 250, 0 en 3u Cas0, presentar ks forma oficial S
20 22 haran dentro de 10z CA™PCS Para &fio estableciios. En 330 de Henado 3 mano, e debers LIy letra de moide, emplesndo maylzcuas, 3 tnta negra o azul
3 Ezt>zoichud ze deberd antela Locar de Azl alc que a fiscal gel conrtuyenss.
poreo & cazode quenceste Fenada, fleln oporis de 2 rma cel
©frmay datos del representante iagal.

& Lozmesidentesenel Méxco, o jegal en tarhono RTINS, presantaran exts soSckud AN con el anewn 3 (exceplo &n 0z €303
en que 301c 3& Inscrban como 50Cics o odien como -3 anteel ol ugar de =u En debers
prezentarse de 3 mizes formaanie iy Central di de
RUBRO 2 CURP: CLAVE UNICA DE REGIZTRO DE POBLACION

- Las personas fizicas que mmhcmmmwmu ICURF)L ats en este campo.

RUBRO 3

- Sliasolctud se presents por primera vez, se seflaiars com “N° el campo comespondents (NCRMAL
- Cuando se prasents ks solicitud para compietsr 0 Sustiuir 1oz datos de una soll mmu&nmvummlmm En este cas0, ¢ contriouyente debers

mwmbmm soicitada en esta forma oAclal R-1, ademas de efectuar & cambio moavo de

Apartaco 3.1
Tratindoze de COMPLEMENTARIA, = de FOLIO a 12 50510 araenor, LDICSOC en e Cuadm a © zelo cel rec)
RUBRO 4 DATO2 DEL CONTRIBUYENTE QUE SE INSCRIBE
Apartado 4 SOI.OTHAYANI)O&EDEPESIONASFBW
Laspemnu!s: deberan anckar Zu NOMEre Compie COmMe 3parece en & acta de nadmiento expedida por &f Registro Civil
= exranjera resideniss 2n Mexico, asi como de deberan anotar Oor jparece en el documento
oen s cartage
T fisicas o ©zn estads €N México, ded: vigarts, “apedido
ido matemo”’, los mmwcmcmm&mnma&x‘*“ en el rengitn a “apelidc paterno”.

wo u sou.o ‘nurhooos DE PERSONAS MORALES

m mmumulmm enel Mexic © razon socisl come

g aemmma:mlasmmmesceemwamﬂwum’oocumosuusssosen
ACOMP AR AEETA SOLICITUD", HM‘FERSONASMORALES
L3 3500iaci4n en paricipacion se KentAcars con una denominacion 0 razon sociy, m&luml\m? © &n s defecio, con &l nombre dei asociante, seguido de 133 Sigias antes cRadas, y en
de conrao de

En caszo de Ndeicomisos, Onicamente se debers anctar el nombre dei fideicomiso, muﬂ:ﬂﬁ-immwyn

Apartado 4.3 TRATANDOZE DE CONTRIBUYENTES RESIDENTES Euammsﬁoamanmc‘mmsnumoo

Ademas o2 anoiar en 103 3panados antariores ioz dalos de [a persona NiZica o moral que 52 Insaribe, segin 52 tnate, z eipatzen
elufew-\.uwutm&ﬂ%ﬂnuwmummmﬂmacwmamnm supalsde fecal,

Cebera anotaria denominacion o razin social de 13 fiduciaris, &l RFC de la mizma y &f nomero de fideicomiso.
Apartado 4.5 DOMICILIO FISCAL DEL CONTRIBUYENTE GUE $E INSCRIBE O DEL REPRE SENTANTE DE LA PERSONA RESIDENTE EN EL EXTRANJERO
a) Perconac Nloac:

meuwwdmzmmdmmusumm .

-Serdcios el uskcen como dezus

-En oz demas c3z03, &f lugar en &l que tengan ef 3ziento desus
bj) Perconac moralec:

-Tratandose de residentes en i pals, & local en ef que s encuenire i3 adminisracion prncipal de! negocio.

-5l 2 tra' de establecimientos de personas mordies residentss &n el exran(ero, se ancars &l domicilio del establecimiento en Méxco. En & £az0 de varios extablecimientos, ef local en ei que ze

encuentre |3 acminisracion prncipal del negodic en &l pals 0, en su defectd, &f que designen.

RUBRO & FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL CONTRIBUYENTE O DEL REPRESENTANTE LEGAL
L2 soliciud caberd ser rmada por e} conirbuyenis 0, &N 34 €320, DO SU representante iegal En & C320 de gue NO SEpaN O RO puedan Trmar, IMprimiran su husiia digital.

RI.BRD.DATN DB.R.EPﬁEIBﬂ'mE LEGAL

los datos del Legalen loc ntec sacoc:
- mumzm‘ |0z datos en este N 500 CUANGD I2ngan reprezantants lagyl y Aste acie por ge!
Tratsndoze de personas morales, en dos 1oz Cazos te loz dxos legal. Eneicaso de contratos de Asociacion en P siel o3 per
103 dos o &sta. Si el azociante &3 DEMsOna Moral, 22 debersn anobyr 102 datos dei repe legal de o na moral
Lﬂ%mmel osn per &n Mexico, anotaran ios dxos de su e an M&xico, que para efecios fiscaies designaron.
Los s24e%0 antes mencionddos e Ientficaran v, 8N su cazo, JCediyran su personaiond con oz documentos que Scompaiien 3 ests soAcua, de conformidad con i3z insTuccionss de esie formano, en
el apartado "DOCUMENTOS QUE SE DESENACO! AESTASOLICITUD" nubro "ACREDITAMIENTO DE LAPERSCONALIDAD DEL REFRESENTANTE LEGAL".
RUSRO 7DATOS GENERALES
FECHA

A ODE LA PERIONA FISICA O FECHA DE FIRMA DE LA ESCRITURA CONSTITUTIVA O DOCUMENTO CONSTITUTIVO O DE LA CELEBRACION DEL
CONTRATO, DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO QUE DEBE ACOMPARAR.

mwnmmmmmoysmmmammom lerto permanente en 3 afechade Jue enel
de con a3 instr mmummwmm&s&oaenmu ARAES'EASOUCIT\D’ rubro TERSONAS FISICAS".
Lasperzonas es nemy 2N establecimiento permanenie en 13 fecra en i3 que s firmo & documento que deben acompafiar
3 223 zofciiud de ias sy aeemmm eeeiaom‘oocquNTOBMBEDEBENM:OM’ AR AESTASOLICITUD", nitro "PERSONAS MORALES".
En ambos casos, <! eros para = afo, 307 Dara & mas y 0oz para & iy
AR MES DIA ARO MES DA

Fachacenmacienta:  1°oejunio e 1872 1872 ©E Ot Fecha de frma de! documento: 20 defebrerode 2005 2005 02 20
RUBRO 8 ACTIVIDAD PREPONDERANTE
Apartado 8.1
Se aqueiiseniagque & obtenga o est obtener mayores Ngresos.
Tratandose de o deberan indcarla ¥ sector dxempr yios B ¥y secior sapersonaque
I presten sus senvicos. (Fatron).
Apartaco 8.2

2 \sefixacaenel £.1, & d=bers anotar el numero del sector ¥ que dicha actvicad, 3 zsiguiente listado:

1 Agricuftura, ganaderia, siviculurs, pesca. lsmmym&wm 7 ¥ de vinjes.
2 Minera y extraccion del petrdiea. conlamisma. 8 a3y aiquiler d musbiese
3 nckzra manufacturen. l co'nsno mynmu 8 Senidoscomunaies, sociales y personaies.

Apartaco 8.4
Los cont fiscas o de s e C2y0s Ingrasos en el sjercico rebasen de 1,750,000 pesos, 22ran obIgados 3 iener MaQUInas regsradonas,
£quipos 0 Ziztemas electronicos de Comprobackn fiscal
RUBRO £ OTRO2 0 g
Slademas ge iaz obilgaciones fiscales enei(los) Que &N U Ca0 forma o “cuummmnmmmom&
mamlm mmawm&m mmwmmunummm.\mmama ¥a e nscria). En caso de sersocio o asociante

demas de mmummmm:mmwceammem

peuonn moraies {500 de D3 personas mcn&u ¥ainscritas).
RUBRO 10 TRATANDOSE DE FUSION Y ESCISION DE SOCIEDADES

En cazo de fuzidn de sociedades, i3 50ciedad que se Rsaribe debera indicar el RFC de ias zociedades que desaparscen con motv de la fuzion. Sikas sociedades que desaparecen on mas de ez,
debers mdﬂ\r)meﬂs)ymms)mvam.mem‘\nlmameu'ﬂom:m ciaves del REC de cada una de 3 sociedades que desaparecen.
Sisetratade | z& debers Indicar & RFC de |3 sociedad que desaparecs CoN MOSVO de 13 escizitn.

RUBRO 12 ANEXO3
D&estnm;seuafmeilm)mslumn)umcmﬂmbwudumwm 1en3co(s), y marcard con *X en este nubro ef [los) campols)
@ Que

\nen & fena solcitud, puede cbtenar Infcemacicn de ias 5 W Y W = .mx ©hacer contacto mediants is dirsccion

Wommma Senidic de Alencidn Teiefonica Personal en ei Disiriio Sedéraly g : ,‘mﬁ*"fﬁw v, N.L y srea

53 180435, en [, Corurtada: 3548 02 03, mremwm.mmmmmmumsmunmmmmem&mumcmm

S15767 40, enuomurey N.L yareaconurbada: 82216650, en 37 707140, en Puedia, Pue. y Srea conurboda: 2245 45 14, del rezto del pals, sin costo:

memms 728 2000}, derunciaz sobre pozbie: 3ctoz uemdenm maas-ws‘rouenanaxcm comes electrtnico: denunciaz $aat ook My 0, 6 U Ca50, Bcudic 3 1oz Meduoz
12z Ade Locales oe A <
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INSTITUTO DE FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

e e R e L

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA LOS TRABA R AFIL02
SERVICIOS DE AFILIACION VIGENCIA DE DERECHOS AR i 7 L Japonue
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR T AN T
UM IR0 (0 IR AN TIRO PA TR O AL VENTUN L]
T T TR AVENTUA OOMEI ]
WOV COMITT 10 T TN IATI T AT VIAT UIATT
ﬁ[ | |
g WL O FATRRRRT ARLL R A ATR T VTR T
[ BALARIO BASE I 11PO DL ,.',,I I I l l I I EXCL
0 VARIAIE | 1 MixTo | 2 —
g DE COTIZACION ¥ HALARIO TG AY IOy e
: - . =F 1 " i
B T o o | R AARNTRRR | OTiaaibon
2 atddnabonie caxd —
| —— e — K O | —
o U ol FHERA O MACAAS T O
5 NOMBIE DEL PADIE (AUN FINADO)
c UmMmr
m NOMIWTN B A MATTIRI (AUN FTNADA)
DOMICILIO
DEL CALLE YO MAMZ A AL COLENA YO SO AN
TRABAJADOR
(YT TRV Tw
HOMOILE, DENOMINACION, RAZON S00IAL
DEL PATRON O BUIETO OALGADO
GRLLE YR MANAAMA MU O COLOMA YO POMAC M
ANSpC) LMD Le
B MAMCRANLG ] l J
VIR T TATR T ARG URAT

FIOAAA CHL. AL MW B0 0, BRI £ B0 WA MM AT L DAL

OB MOV IMIEN TOS QU AMIARA ESTH FOMMATO SUNTEN EFECTO TANTO FPANMA EL IMES COMO FPARA EL INFONAVIT CONFONMEA BUSB MEBPEC TIVAS LEYES
CAPTURA | AVISOS ORIGINALES CONSENVE EETE DOCUMENTO PANA CUALOUIEN ACLANACION

ANVERSO

IMPORTANTE PARA EL PATRON

® PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ARTS. 27, 28, 29, 30, ¥ 32 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ 20 DE LA LEY DEL INFONAVIT

@ LAS INSCRIFCIONES DE LOS TRABA.JA QLE YA TIENEN NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSTIVOS

DORES
\ MAGHETICOS, SOLICITE MAYOR INFORMACION EN ELIMSS )

-

IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR

APARTIR DE ESTAFECHA, HA QUEDADO USTED INSCRITO CON DERECHO A RECIEIR. LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL IMSS E INFONAVIT, UNAVEZ
REUNIDAS LAS CONDICIOMNES ESTAELECIDAS EN ELLAS.

RECUERDE QUE ELIN!:IMERO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HAASIGNADO ES UNICO E INTRANSFERIBLE ¥ DEBERA PROPORCIONARLO CADAVEZ
QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS OANTE LAAFCRE DE SU ELECCION

PARA LA OBTENCION DE SERVICIO MEDICO, DEBERA USTED DE ACUDIR A LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE ANOTADAEN ESTEAVISO
PARA OUE LE SEAENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION ¥ SU TARJETADE CITAS MEDICAS.

PARA EL REGISTRO DE SUS BENEFICIARIOS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISTOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, ADEMAS
DE FRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

@ ESPOSA (D) ® COPIACERTIFICADADEL ACTADE MATRIMOMIO CIVIL.
@ CONCUBINA (RIO): (CON HUOS PROCREADOS) ® COPIACERTIFICADADEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNO DE LOS HIJOS.
(SIN HLJOS PROCREADOS) L] C?JPRDBACICN DE CONVIVENCIAY DEPENDENCIA ECONOMICA CON EL ASEGURADO,
MINIMADE 5 AROS.

® HIJOS: (HASTALOS 18 ARDS) ® COPIACERTIFICADADEL ACTA DE NACIMIENTO.
( DE 18 A 25 AROS) @ COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTD Y COMPROBANTE DE LA ESCUELADEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL DONDE REALIZA ESTUDIOS, QUEINDIQUE INICIO Y
TERMING DEL CICLO ESCOLAR.

@ PADRES: ® COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMENTO DEL ASEGURADO Y COMPROBACION
DE CONVIVENCIAY DEPENDENCIA ECONGOMICA CON EL ASEGURADO.

PARA TODO TRAMITE ¥ SOLICITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTAR LATARJETA DE AFILIACION.
IMPORTANTE: L] CULAQUERCEUMBIO DE DOMICILIC COMUNIQUELD AL IMSS, A TRAVES DE LAUNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR DE SU
ADSCRIPCION.

® REVISEQLUE SUSALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANCTADO, YA OUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS BENEFICIOS QUE
ESTABLECEN LAS LEYES DE SEGURO SOCIALY DEL INFONAVIT

REVERSO




L= falta de informacion en los datos opdonales, no serd motivo para negar la
f DIresentacion respectiva
SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION
APROBACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO
SECRETAAIA DEL TRABAID FORMATO DC-2
YEREVEION S0CIL PRESENTACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO
DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apallido paterno, apellido matemo y nombre{s))
Federal de Contribuyentes con homodave Registro patronal del LM.S.S,
|III,IIIIIII,III|IIIIIIIII,I
Calle No. Exterior No. Interior Colonia
Localdad CATIoo Ioostai Municiplo o delegacin politica
|
Entidad federativa Tel&fono () Fax (Opcional)
Correo electronico {Opcional) Clave Unica de Registro de Poblacién, - En caso de persona
fisica (Opcional)

Adtividad o giro prindipal

Nimero de trabajadores de la Total Menores Discapacitados | Adultos mayores | Indigenas
empresa (Opclonales excepto
&l total)
Hombres (Opdonales)
Mujeres (Opclonales)

Tipo de contrato (Marcar con una X) Fecha de celebraddn o Mes Dia
mavidial [ | coeavo [ ] ey [ ] |SGiddiwocommatoiey | | | | | | | |

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Objetivos del plan de capadtacion Modalidad de 13 capacitacion
Sefialar del 1 al 5 en orden descendente de importancia Marcar con una X la modalidad correspondiente

Actualizar y perfecdonar conodmientos y habllidades
Propordonar informacion de nuevas tecnologlas Plan y programas especificos de la empresa
Preparar para oCupar vacantes o puestos de nueva Plan y programas comunes de un grupo de
creaddn empresas
Prevenir riesgos de trabajo Sisterna general de una rama de actividad
Incrementar la productividad
Numero de establecimientos Periodo de vigencia del plan (No deberd exceder de cuatro afos)
?;Ilosqueﬂoeelplanl | | | Afio Mes  Dia Allo Mes Dia
im0 i R W

LA EMPRESA DECLARA QUE TIENE EN REGISTROS INTERNOS, A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, LA INFORMACION SOBRE EL NOMBRE, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y LOS PUESTOS A LOS E ESTAN DIRIGIDOS.

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incurre
todo

aquel que no se conduce con verdad.

Nombre y firma del patrén © representante legal de la
empresa

Lugar y fecha de elaboracién de este informe

Ao Mes Dia

*/ Asentar en el reverso de este formato el domicilio completo, R.F.C. y registro del I.M.S.S. de los
establecimientos adicionzles en los que rigen e! plan y los programas. Si el reverso del formato no
es suficiente para relacionar los esta?:lecimientos, puede reprr'gaucirlo cuantas veces sea necesario.

NOTAS E INSTRUCCIONES

- Llenar 2 maguina o con letra de molde.

- Escribir con letra de molde, arriba de |z homocdlave del Registro Federal de Contribuyentss, el
nombre de los nimeros o letras que la conforman.

- Entregar el formato a la autoridad laboral solamente en original. En su caso, puede presentar una
copia si requiere que se le acuse de recibo.

DC-2 ANVERSO
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ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN ¥ PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

Hilmers Domicilio R.F.C. oon Registro patronal

ConESaLitiva (anotar el domicilio completo para cada ung de 1as hormoclave [SHCP) ded I.M.5.5.
establecimientos adicionakes)

Para cualquier adaracion, duda vfo comentaric con respects al tréamite, sirvase llamar al Sistema de
Atencion Telefonica a la Ciudadania [SACTEL) a los Teléfomos 2000-2000 en el D.F. y area

metropolitana; del interior de la Repdblica sin costo para el usuario al 01-800-386-2466. Cormeo
electronico sactel@funcionpublica.gob.m:x
Consultas sobre el tramite llamar a la Direccion General de Capacdtacon al Teléfono Z000-2700
extension 5332,
Para quejas comunicarse al nomero telefdnico del Organo Intemo de Control en la STPS al 01 [55) 50~
02-33-68 o al 01-B00-083-1300. Correo electrdnico quejas_oic@stps.gob.mix.

-2 REVERSOD
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;-? Istiuo Mexicans del Seom o Social
A5}

il

SATIC -
Ancxo 1 Tpos de olwra

o A1

Sl vl l:l o ok 1 I:I

P pres enbal pon ¢l picgie o coonkalil
Famead dda Barvl a0 b o e daivfan s mll iy b Bea e i i

Datoc del pabrcan
Boembre., demominsackin © rantn sockal del pairon o suksio cbllgado [ 2 )

FRegistno pabrorasl (35 o

Eperrficie {6]

Carzoiericiioac de la obra
Tipos deotra [ 4]

Fresupuesio tofal (sin VA1 [8)

Patron o representante begal { T )

Mombre y Firma
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Instructivo de llenado

Ko, Dato

Arcdar

1 Tipo oE wwiso

Indicar onn una "X® &n &l reossdeo de ondinario, s informacion de la Obma es presentada inidalmente & dedr que
no == le haya asigrado un nomen de replsino de obra. Indicar con urea K" =0 s recuadro de complerentanc @ vaa
ocomplemeniar o recificar daios de los fpos de obra regisiados. En & aviso complementario Benar Onicamenies hos.
datos a modficar o complementar y propordonar al personal & acuse del Ambs del SEATIC-01 comespondents. Se
= Informa gue S3i0 podrd presenisT por Una S0l ooasion & aviso complermenano.

]

Nombne, denominacdian o rassn
socisl  OEl patren o sujeto
obigado

Nombreis), sp=ildo pai=mo ¥ malems de B persona fisics, demominacitn o maron sodal = s= ot de | pErsons
micral, sin abrevisturas del propetaeic de b obrs o ottt principal

3 Registo Fatronal

La clave xsigrnada al partin por & Area de ASIACon maa su insoriposn ante & instiato [10 posidones vy 1 para e
digko verticador [OA)] del propletario de & obra o confrabisia prindpal.

£ Tipos de obra

MArmctar el o los Hpods] die obrs die oonsmuccion de aoserdo ol Isiscdo pubiicsds oo Diarks Ofdal de 13 Federmscion
Cof peombre “Axiso medante & cual 5= dan a conocer oS cosios de mano de obra por meto cuadado para la obra
privada, sl cormo los Taciores (porceniajes) de mano de obra de los contabos regidos por la Ley de Sbhras Pobllcas.
v Bervicios Relaconados con las Mismas™ para & afio que coemesponda al perodo de sjecuckdn de la obea.

5 Eapenr T

Espediicar con nimern & oial de mebnos ousdradcs por cads Gpo de obra 3 realzar del inclso 4.

& Fresupassio ofal (sin A

Espediicar con namero & Imporis fotal p iado por cada Hpo de cbra sin VA del inclso 4.

Hombre ¥ fima de palron o

represenianis legail

B nomibre ¥ irma del pairin O representsnie gl

Clycs g Thpsor e obirs Clacs da Tipa ds obra
obra obra

Bardas Aproplsias
Bodepas Agua potabie (materal contabsa) oranirscion
Canchars de Tenks Agua potabie (materal propietano ) urbenbrascion
Casy Habiadon de Inferds. sk Alumbraco plblco ¥ canallzciones teiefinias
Cass Falbd cion residenclal o s Camsler de rego
Casa Habitaddn bpo medio Casa habitaddn de inferds. coclal
Cines imeniaciones profundas
Edfidos d= ofidnas Ciziemnas
Edfidos de ofidnas y locales comerialss Corstucdones no residendales
Edfidos Fabliadonales d= imients sodal coniraios de mano de obra
Edfidos rebitadonaies o W Crenaje (vias ETesres)
Edfidos habliadonales Gpo medio Drenajes (maferial confrafsia ) wrbanbaciin
Estusks de esruciua metalica Drenajes (material propistarniol urbanizacdan
Escusiys de eshactum de cononetn Drenes de fego

Frivada Eslacionamibenios Duacins para ransporie de fluldos fSeera de la planta peboguimica
Easolneras Escolleras-obrs marnbimas
Gimnasios Escueias de esfruchim de ooncreso
Hospitales Escueias de esfruchia metalca
Hobej=z Espigones-obras marfimas
Hoteles de ko Lineas de ransmisiones. sécirios
Locaies comerdales Bt b chl
Haves Indusiriakes Befimtres O EheTrTHE LN o)
Waves para fAbricas, bodegas wo talleres Pl o Mueles [ohra maftma)
Piscinas Nivsadones de fego
REmodeiaciones Favimentacon - urtanzackon
Tarmiphs Favimentsciin (vixs bmesines)
Lrisanbzasciorss Flanizs hidrosiéoricas
Wias de Domunicecion SUbErTaneas ¥ Cons s Flantxs pamn atamiento de agua
Planias pefroquimil cxs FRerodeladones en general
Planfas sidsramgicas il e
Flanias ermosiécirims Temacerias
Piafafomas marinaes Tonsdes {susios blandos)

Pabilaa Pozos o= riegs Tonsies (s dunce )
Presys (corfinas, diques y veredens ) Wiaducns sievados
Pusnizs (Inciuys Ermapkenes ) Wias Ermeas
Pusnies (no Induye emapienss) Wiviendas de inferds social
Remodeiaciones de eSO as Wiviendas residencisies
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[ INSIRURD Mexcano del Semo Social SATIC-F
Iﬁ.‘l Anexo 2 Licencia de construc cion, prermiso o manifestacion de
olda

Fom prac sl por o paogi s bl o cconalc bl
Thode atrci 13 ordired o I:l & cin e ree nkao I:l Fauor de Iaer & b tanmaboontan: allrs e bsoal wems

Dwaioe. del patron

Momitre, dSeromimecin ormin o el peleSn o ageln obligesn (2] S egratto peironsl = i
HEEEEEEEEE
Lissnola de concirucoldn, pemilco o manlsctackin de obea
Lbcmricin e G in [ 4 | Parrrius | 4 B e etactn de e | 4 Hlrreaes | B | Facta  [8)
i

HEREER NN
Lim Ll

HEREER NN
Lim Ll

LT L LT
Lim Ll

LT L L[ 1]
Lim L

HEREER NN
Lim Ll

HEREER NN
Lim Ll

HER RN
Lim Ll Afia

LT L 1]
Lim Ll Afia

LT L) 1]
Liw Wes Afia

HEREEREEEE
Lim Ll Afia

HER RN
Lim Ll Afia

HER RN
Lim Ll Afia

HER RN
Lim Ll Afia

LT L) 1]
Liw Wes Afia

Patran o representants lega [T )
Nombre y Firma




Instructivo de llenado

Mo.

Dato

Anotar

Tipo de aviso

Indicar eon una "X" en el recuadro de ordinanio, =i la informacion de la
Obra es presentada inicialmente es decir que no s le haya asignado
un numero de regisiro de obra. Indicar con una "X” en el recuadro de
complementarnio s va a complementar o reclificar datos respecto a la
licencia de construccion, permiso o manifestacion de obra. En el avizo
complementario  Nenar Onicamentz log datos a modificar o
complementar v proporcionar al personal e acuse del tramite del
SATIC-01 correspondiente. Se le informa gue solo podra presentar
por una sola ocasion el aviso complementario.

Mombre, denominacion o
razon social del patron o©
sujeto obligado

Momibire(s), apelidc patemo y matemo de la persona  fisica,
denominacion o razdn social si e frata de persona moral, =in
abreviaturas del propietano de la obra o contratista principal.

Registro Patronal

La clave asignada al patron por e Area de Afiiacion para su
inscripcion ante el Instituto [10 posiciones v 1 para el digito venficador
(D] del propietario de la obra o contratista principal.

Licencia de construccion,
pemiso o manifestacion de
obra

Marcar con una "X° 2l tipo de documento expedido por la
dependencia comespondiente. El patron podra ingresar por Intemst
varias licencias. En el caso de més de una licencia v cuando el
ingreso del formato s=a por ventanilla, podra presentar la informacian
en un archivo electranico para facilitar el ingreso en & SATIC.

Mumero

El nimero de licencia de construccion, pemmiso o manifestacion de
obra expedida por la dependencia comespondiente. El patron podra
ingresar por Intemet varas licencias. En el caso de mas de una
licencia v cuando el ingreso del formato sea por ventanilla, podra
presentar la informacion en un archivo electronico para facilitar el
ingreso en el SATIC.

Fecha

La fecha en la que s= expide la licencia de construccion, pemiso o
manifestacion de obra. El patron podra ingresar por Intemet varias
licencias. En el caso de mas de una licenda y cuando el ingreso del
formato sea por ventanilla, podra presentar la informacién en un
archivo electranico para facilitar el ingreso en el SATIC.

Mombre y fima del patrdn o
representante legal

El nombre v firma del patron o representante legal.
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G)

Thode ardrad i}

R —

l_-q InstEuto Mexcane del Seqno Soclal

ot e et 0 bl :

SATIC-IM

Anpexo 3. Datos demana de obra

Fiana pres en o por o propie ldo omonkalsa

Fanct de Barea @1 b Brnab comtamns allre noclecd mosme

Datos dal patran

Mombme, denomimnecin orsidn o del pebdn o sgeio obigedo (2]

Fegalio pefonal (3]

Datos de mano de obra

Catagoria
[4)

Juboategoria
(L3]

Homaro de lomadac [JOR)
(8]

Zalario dlario
LEAel]

17

imports
(s

(]

]

]

i

]

Patnin o represeniante legal [9)

Hambre y Firma
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Instructivo de llenado

N Do Arvota
T Tipo de evisc Indicer com uss X" en o recceic de ordeario, o e - o = SO Ut No M e farpe segrach u rSrmees
Sn regates Je cbs © numes de regaths de chre subcortt st ade segLn conmaponce. Indos con Ume X e el mouscto de complemertenc
& vu u coTgiETente o recifioe detox. En ol wine complemerteso lanet dnicemerds o detos 8 modfice o ta p SrogOe
wl porscost ol mcuse oel trierte dal SATIC-0Y o SATIC-OD segus commmponds Se ie sformms gue siia Rock i prammeter SOF LITe Role OCENOn
*l wtec comT e tern
2 Norive, detormmmess o raron sochd Norirets), wellac et ¢ de ‘. Ao, O rerin sl W o et O TR, W e
el pebin o> wams AP0 ey dn: gae crwmerte w weno SATICO1 o SANC-I2 corregondienin
3 Megnarc Fetroned L cheve megriec o pet oo sor of Ares oe A% P i ol (L ¥ 1 owrm ol Sigtc verficador (OVY] aal
Swirdn gue Simerts of wvno SATICOT o SATIC-OU cormespondierts
- Cetmgore L= e o lon Ge scuTTEo w i eeeec Ml derfry de e cbow Deberk o oo e Cetegorien Gue Serticitern
o b e iow & OS¢ QUE 36 vayd & subconTatar.
s Sobotegorie P e de - - B an Lese » w sbostegoris Debeck ot tocse bes subtcstagortes coe
o ie e low du gue e vays & subcootuisr En cesc e s 28 Ut sUSCEERgO e
conglarmerts ' riornecdn et ol enee $ delcs Gt mens So otre £ of abucSes de exte s o »e dengons o Iatacdc de subcatsporiee
L] Numeres de cormeches (JON) El taamors 00 Samecies (U w0 saliTie S SOUDerEn durerts oo e core. Debeck o o fes e -l
Se bow e GUe 36 Vs & Sobcontstar
! Helero dwo (S0 Ex o pego hocta on sfsctye por Cutte Sers o Balogecks siv nciulr pras@econes. Deterd redor todhes las - e
- e do o Batess S Que 3e veys & subdcontnatar
- roorts Ex s cwrtced que rensts Se muitolios @ seario Seto Sor of fector de See e S ol purss T}, y oor e
e e OO ) = {500 x (JORL
L Nortrw y frrre Sel peroe o E rartee y frree ol oy os © coprarriacte lape
eprawmstarty agel
Catepedia. Catogotie Cetogotia: Categoric Catepedia
Qoerdore: QOfohies Spsiants Shivmeetate -} - Seevéess
Sabostogonas Subcategona. Bubcategorias - Subcutegories . Sabcstegories
Boo toe Ayusertin Catepnc Lt
S wrtorece et Ayucwrts de e Assrirmen Versedcr
Trpderts T bk Ayucthetn de Yesen: Colocwdsr Hodoguern
Ohoter o Caridn Sodedor Ayusrte de Mo Moet ctrinta Jute de oo
Ot dn Druge Caceners Ayucwres de Tibers Heters en Ceres date dw oz
Alurwicr de poxe Sewtws Ayutheta de Hemern Ot Vitmeve Cabrc de Ofoce
Cowrwcis de Borrds Ayusete de Momero PMomers Ceficese Messtrc de Otem
Choter Se Porrars St Ayucerts de Pt Eturatx do Mantses date Maecictrads
Chaler g Seguncia Ofctd Yosers Ayucsetn de Cartern Soidior de Pamere Catsc dn Ayucseios
Cpmrwcior de Drsge O Rlowte Ayuseis de Ferrers Necasco de Praarers Catxa do sxpioui on
Oporws om Virscks Ofcrd Moomu Ayutsets de Operedon Nocuco Autseretrs Encarpeds ou atts
Cpmrwcin om Mudacods Harrweo de ceTps Ayucsetn de Alorwase Tocrscs Embotinsda A Catye du Patareadn
Cpmrwcir de Pullcirw T omeder oo Tierrpo Ayuseis de Waero Tecrics Erbotmedy & Aurchet 3o ngervern
Oporwks om Budcess Ofcrd Asuimers Ayutets e Aniegers Alafd Expocelewis Sctreterts w Germrw
Cperecr oe Cortedons Harrers en Tl Ayussets de Electico Ot Elecromecinic: Cabe de Elechameacincy
Ao dn Trodeaicn Tbers oo premers Ayusete de JeSnes Tecrscs e Gargrinds
Operesr e Egipo Menas Tubers de segunds Ayucerte de Alswrec Elscmice de Ate T ersese
COperwcar om Revovedons oo 1/2 seex Maricrsts Voto Sarde Ayudetn de Cesities de Becn Cartars surw Rowmr et
L= de T »
Owoge O Al e C de Utrw Negrs Elecmice de Sepe T et
Cperwcar om Egipo Neds Flarero de rirere Ayucein de Mowe gues Elocmico e indutnctones
Oporezor 2m Egapo Mo Fracers Ctrs Nagre Ayucees de iratetec on
Cperecer du Egipeo Lgeo Cuperiors de Banco Ayutsets de Aloefiwie
Cperechs de Vehiouls Fmacdc Ofcrd Slectionts Ayudetn de Merforeks
Cporscer da Velsculs Madhero Curzentars Obrn Nogrw Ayusers de Tpogwo
Operesor e Fiicle de st Aurlie ds oot o Ayucwrte de SeSogs
Choler de Cardormts con Qoo Checmiaor de Valerides
Choter. Op Vetdsubs con Grie ks mior e o R
Cpereccs de Fhecte de Segunds
Cperncir de Macte de Pioers
Operedr Ju Sieguson reyores Catogofia: Catogorta
Cperwcir om Magsree Pece Suchades caMomios p=""%
Oporecor dn ragarc sdctcn Subcatagorias . Subcetogodias.
Cperecer e foevdvadons Se | mco Aysaets de Saretes Sercmes
Comradie du Ta ogipos meion AyucSets de meckmico lormes Agueciecon
Cporecor dn foevovmdon to 2 weco Ayucetn de widSer Fatr da wtsfierie
Cpmrectr dn 1 pogipos imayoes Aypuchets chewe A Pade
Cpsrwciy S T4 ogupos irences Ayuetn de letoretatate
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Instructivo de llenado

Arsotar

Tipo de aviso

Indicar coni una " en & necuadm de ondiranic, 3 1a Informacion de |a Dbra subconiratada es presentada Inicdaimente &5 decr gue o 5= e haya
asignadc un ndmes de registo de obr. Indicar con uRa X" en & Fecuadne de complemenianio 51 va a compiemeniar o recitoar dalos. de la obra
subonTatada ya regisirada. En e awiso complemeniano llenar nicamente los dalos 3 modficar o compiementar ¥ proponcionar A personal &
acuse ded TAmiE del SATIC-I2 comespondients. Se i Informa que Saio podrdl presentar por Una sola ocasion & aviso compiementanio.

Nombre, derominacion O raz
soacial del patrdn o st obligadc

hombreis], apeiido patemo ¥y mab=mo de ks persona Tsica, denominacon o azen sodal =l s rata de persona moml, Sin abrevizbares del que
realza la obra subconiratada.

i

Fegistro Fatroral

La ciee asignada al paron por = Anza de ATllacion par i Inscripcion anis & Insthuo [10 posdones v 1 para = digho vertioador (DV] o que
realza la obra subconiratada.

Fegistro Federal de

Conribuyenies

Anotar = nimes de Registo Federal de Contribursenies con homociave def gue nealiza |3 obra suboontraada

n

Baamiern de regisho de oba

Anctar &l nimen asigrado por & InsShulo en & aviso de regisio de cbra ded propletanic de 13 obra o conbratista principal © en & aviso de registo
de fame ge obra de subrontratisha; gue comesponde 3 guien o st contralando DA |a realizacion de oS Ebajos SubConTata00s.

Faxses de conSnsccion

La fase de obm que coresponde a los Tabajcs e CORSTUCCIon @ reallzar. En caso de mas de una Tase de obm Ingresar la Iformacian en &
Areyo 1. Fases de obra. En & anexo se presenta o [istado de fases de obra para pronta nefenmencia,

T Supsricie Especificar con mdmero el total de metros. cuadrados por cada fase de consruccion contenida &n & Indso 6 fde proceder].

-3 Impories presupee st {540 A Espeificar con mdmero e imporks del presupuesio sin N4 por Gacda Tase de constnuccidn comenida en el Incss 6.

El Fecha de Inido [ia, mes y afio en que s Inkdan los trabajos. subcontralados

10 Fasches estrrads de berrinacin Anotar & dis, mes ¥ afioen gue s eshma ferminar los frabagos suboontratados

11 Miateriies E oosto direcio total de os materaies, &5 el que ooresponds 3 las erogaciones que sE esiea s van a nealizar par adguinr o producis iodos los
m necEsaics para A CTect sferuckon de los abajos; Inculdos aqueilos rabajos gue s& suboontrtan (SR WAL

12 | mianc de cbm E cosio dinecto ot de la mano de ora, &5 el gue = esima 52 va a realzar por concephe de saianos, cuotas obrero patronales, INFORAMT ¥
presiaciones proporcionadas al personal obneno [como minime 35 eskabiecidas en la Ley Federal del Trabajol gue parfopa en la elacucian de los
rabaios; Inculda |3 mano de obra gue Se subcoNTRta (SN VAL Bio s= considera denfro de este osio al persoral bEcnico, adminisiadvo, de
control, superdsion ¥ viglanda.

12 | Eguipo ¥ Heramienta B cosio drecho tolal de |a hermamienta y equipo de CONSEUCCIon gue se esma Se erogard en la sjerucion de los mabajos; Induldo o
SUb DAt (Ein T

14 | Costo Directo del Andlsls de E cosho dinecho &5 af nesultado de 3 Suma de los conceptos 11, 12y 12,

FPrecios Unitarios
15 | Costos Indinechos, Utlidad ¥ Anctar |a suma fofal de los cosios Indinechos, & osho por nanciamiento v 3 ubfiidad. B cosho Indirecho coresponde 3 [as Srogaciones gue se
Fnamdamiento estima se van 3 reallzr y Que Son Recesanas panm la realizacion de la obra sin gue Intersenga e la sjecucion propia de la obra (sakaros de
serreiarias, choferes, gasioes administrativos enire ofros] (59 I,

156 | Tomi La suma de los conceptos 12 i 15, El gue debe coincidir con ka suma de los impories del presupuesio por cada fase de obra (Concepto Bj.

17 | Cat=gora La ciasficacion del 0 los abajadorss. de acuerdo 3 U especialidad denbo de ka obra. Debera Inclulr todas ks calegorias que participaran &n la
eleoucion de oz rabajos iIndeperdisnizments de gue S& waya a Subconatar. En caso de mas de una cabegonia complementar [a Informacian en
el Anexo 2. Dabos de mano de obr. En & Instnuctvo de eshe anexo se desgiosa o Estado de calegorias v subcalegorias.

18 | Subcategoria La cliasficacion de acsendo a |3 especialdad dei Fabajador en base a3 Su subcat=goris. Deberd Inclur iodas las subcategorias gue participaran en
la sfepucion de ios Abajos Independentemenh: de gue 5= vaya 3 subcontratar. En caso de mas de uma suboaisgoria complismentar
Imformacion en el Anexo 2. Dalos de mano de obm. En & Insinucivo de este anayo 5= desgiosa o Isiado de cabegorias y subcalegorias.

15 | Momero de jomadas (JOR) E nirmem de jomadas que s esira 5= oCuparan durante oda ja obra por cada subcategoria. Deberd Incluir indas 3s jomadas que partdparan
en la secudon de os Fabajos Independentements de gue Se vaya a subconiraly. En caso de mas de una subcategoria complementar ia
Imformacion en el Anexo 2. Dalos de mano de obma.

o ‘Balario diarioc [E0) Es = pago hecho =n efectivo por cucta diaris &l rabsjador sin ncur presiacionss. Deberd Inciuir fodas ks subcal=porias que participaran =i la
eleoucion de los trabajos. Independentements de que SE vaya & subcontratar. En caso de mas de una subcategonia complementr b infomacion
=n ] Aneen I Dabos e rreano e o

1 imporis Es la cantdad que resulla de mulipiicar =i salaro diario por & fachor de dixs pagados. entre dias laborados (obienido =n ef punto 71, ¥ por la
canticad de jomadas por cada subcategoria. (DPUDL) x (S0 ¥ (RAO0R] para cada subcategonia. En cxao de s de una subcategoria compéementar
Ik informackon e el Ao 1. Cabos de mano de b,

= Dias pagados | Dias laborados Arctar = ol de dias pagadcs i dixs sborados. Fam & cAiculo del bolal de diss pagados deberd oonsiderarss como mikieo & tobnl de
prestaciones neferdas en la Ley Federsl el Trabajo gue estahisce al aflo 15 dias de aguinaids vy 1.5 dias por prima vacacional, (25% de 6 dias de
vacadones). Este analigs se acostumibra realizacic considerands & periodo de un afio; Sin embargo pusde cakculase mando en Cuent =
periodo real de siecucion de los Tabajos, &n esie caso deberd considerarse A parie proponconal de estas prestacionss. Pam e clicuio de los
dias laboradios deberd considenar los dias de rabajo sfectivos

3 Mombre y fma ded patrin o B Morrbre v firra del painin o representanis legal.

representants iegal

24 | Lugar ¥ Fecha La chudad o iocalidad, = dia, mes y afio de la slaboracion de este documenio

= Dedagaciin El normibre- e b Desfegescion quie por Su dreunscripcion temioial resuita compeienbe.

=3 ‘Bubdelagacion El normibre ek Subdeiepaciion donds: o= encuenta ubicada B obra de construccion.

27 | Momern de regisho de cbea Es Uni NOMerT Ui gue &5 asignade por & IRsiiuto al suboontratisia, a regisiar éste o rabajos subconTratados.

subcontratada
= Bello B s=iio de recepoiin e la Subcslagacion que comesponce al domiclic de la obra
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Thode adro il 3 orrana [

Coanple e bl o I:l

SATIC-02

Anmnexo 1. Fases de odwa

Fara prerenlar por <1 5 whaonbals B

Favsor de leraar o5 b Bamaboorbimne & Ire e ol revers o

Datos del patran

Homore, denominacion o razon social del pabmon o sujein obilgado [ 2 )

Registro parona 13) Dv

Datos de la obra subcontratada

Fases de construccion | 4 )

Superficie { 3 )

Importe presupuestado [sin IVA) (6 )

Patron o representants kegal (7 )

Mombre y Firna
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Instructivo de llenado

Mo, | Dato Anotar

1 Tipo de aviso Indicar con una "X" en el recuadro de ordinario, si la informacion de la fase de Obra es
presentada inicialmente es decir que no se le haya asignado un niumero de registro de
obra subcontratada. Indicar con una "*” en el recuadro de complementario si va a
complementar o rectificar datos de fases de obra. En &l aviso complementaro llenar
unicamente los datos a modificar o complementar y proporcionar al personal el acuse del
tramite del SATICOZ2 comespondiente. Se le informa gue s4lo podra presentar por una
sola ocasion el aviso complementario.

2 MNombre, denocminacion | Mombre(s), apellido paterno v matemo de la persona figica, demominacion o razon social
o razon social del | =i se trata de persona moral, sin abreviaturas del que realiza los trabajos subcontratados
patron o sujeto
obligado

3 Registro Patronal La clave asignada al patron por el Area de Afiliacion para su inscripcion ante el Instituto

[10 posiciones vy 1 para el digito wverficador (DV)] del gque Realia los trabajos
subcontratados.

4 Fases de construccion | La fase de obra gue comesponde a los trabajos de construccion a realizar.

5 Superficie Especificar con ndmero el total de metros cuadrados por cada fase de construccion

contenida en el inciso 4 (de procedsar)

-1 Importe presupuestado | Especificar con niamero el importe del presupuesto sin I'VA por cada fase de construccion
(=im WVA) contenida en el inciso 4.

Fi Mombre vy firma del | El Nombre v firma del patron o representante legal.

patron o representante
legal

Fases de construccion

Obra negra

Instalacion hidraulica v sanitaria

Instalacion eléctrica

Instalaciones diversas

Repellados v aplanados

Rewestimientos

Carpinteria

Hermeria v aluminio

Vidrieria

Yeseria

Fintura

Motivos decorativos
Estructura metalica

Concreio premezclado

Maguinaria
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Relacion mensual de trabajadores de la construccion

Para presenlar por ¢l prople ko ooonials By suboon il 1

Teok wticil Fareor de 1srer &5 B Timaboortmes d e neived mewe e

ordirae :l -:mnu-rmrnma-l:l

Datos dal patran

Homiore, denominacion o r3zon soctal del patmn o sujeto obilgado [ 2) Hamern de regisio de obra (3 )

Datos de los trabajadores |anexo 1) |

(4} (5]

HiEmero Ded afio | | | | |

Feladon de trabajadores cormaspondientes al bimesTe

Ho. Nombra del frabajasor MNES Catagoria Subcategoria Dias frabajados Dias frabajatos
(&) {7) (8} [3) primer mes SSQUNDC Mes
L] {11}
s
3
A
c
G
E
10
11

Mota: En casd de un mayor nomern de rabajadores complemertar |3 Informacion en & Ansxn 1. Reladon mensual de Tabajadorss de la construccion.

PARA USD EXCLUSVD DEL IMSS
Delegacion dal IMSS [ 14)

D=claro bajo protesta de decir vendad que oS S3ins contenidos en este fomato
50N clertos. | 12)

Homore y frma del patron o de su representanie legal que manMesia bajo
prodesta de decir vendad que 3 es1a fecha no ke ha sido revocato o modfcado

2l mandato. — an del IS [ 15 PARA US0 EXCLUSVD
] DEL IMZ5 [ 15)
Selio
Lugar {13 )
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Instructivo de llenado

HNo. | Dato Anotar

1 Tipo de aviso Indicar con una "X en el recuadro de ordinario, si la informacion es presentada
inicialments, es decir que no se haya generado acuse por la relacion de trabajadores
presentada en e bimestre comespondiente. Indicar con una "X" en el recuadro de
complementario =i va a complementar o rectificar la relacion de trabajadores
presentada en un bimestre especifico. En el aviso complementario llenar todos los
datos de los trabajadores a modificar o afiadir v proporcionar al personal el acuse del
tramite de la relacion de trabajadores correspondients. Se ke informa gue sdlo podra
presentar por uma sola ocasion e aviso complementario por cada relacion de
trabajadores presentada.

2 | Mombre, denominacion o | Mombre(s), apelliido patemo v matemo de la persona fisica, denominacion o razén

razon social del patron o social si se trata de persona moral, sin abreviaturas._
sujeto obligado

3 Mameno de regisiro de Es el niomerno dnico que fue asignado por el Instituto al momento de registrar en el
obra sistema SATIC el Aviso de registro de obra del propietario de la obra o contratista

principal o &l Aviso de registro de fase de obra de subconitratista.

4 | Relacion de trabajadores | Anotar & nimero de bimestre comespondients, entendiendo como tal, ensro-febrero
comespondientes al (1), marzo-abal (2), mayojunic (3), julc-agosto (4) septiembre-octubre {5), v
bimesire noviembre-diciembre (§). En caso que la obra inicie en el segundo mes del bimestre,

Unicaments se informara este ditimo mes.
Ano El ano comespondiente al bimestre gue se informa.

[ MNombre El nombre completo de cada trabajador, apellido patermo vy matemo sin abreviaturas
La informacion podra presentarse en archivo electronico para facilitar su ingreso en el
Sistemna, cuando este formato se ingrese por ventanilla_

T MNSS El nimers de seguridad social de cada trabajador. La informacidn podra presentarse
en archivo electronico para facilitar su ingreso en el Sistema, cuando este formato se
ingrese por ventanilla.

8 Categoria La clasificacion del o los trabajadores de acuerdo a su especialidad dentro de la obra.
En el anexo 3 datos de mano de cbra se presenta el listado de categorias para pronta
referencia.

9 Subcategoria La clasificacion de acuerdo a la especialidad del trabajador en base a su subcategoria.
La informacion podra presentarse en archivo electronico para facilitar su ingreso en el
Sistemna, cuando este formato se ingrese por ventanilla. En el anexo 3 datos de mano
de obra se presenta el listado de subcategorias para pronta referencia.

10 | Dias trabajadoes primer El nimero de dias gque labord en =l primer mes del bimestre que se informa. La

mes infommacién podra presentarse en archivoe electrénico para facilitar su ingreso en el
Sistermna, cuando este formato se ingrese por ventanilla.
11 | Dias trabajades segundo | El ndmerno de dias gue labord en 2l segundo mes del bimestre que s= informa. La
mes informacion podra presentarse en archivo electronico para facilitar su ingreso en el
Sistemna, cuando este formato se ingrese por ventanilla.
12 | Mombre v firma del patron | El nombre y firna del patron o representante legal.
o representante legal

13 | Lugar y Fecha La ciudad o localidad, el dia, mes y afio de la elaboracion de este documento.

14 | Delegacion El nombre de la Delegacion que por su circunscripcidn temtonal resulta competente.

15 | Subdelegacion El nombre de la Subdelegacion donde se encuentra ubicada la obra en construccion.

16 | Sello El s=llo de recepcion de la Subdelegacion que comesponde al domicilio de la obra.
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Anexo 1 Relacion mensual cle trabajadores de la construccion

Para prerenibar por el prople lalo omrkals b 5 sobscon ials

Tho de adra i1 ardireds :I -:u..uu..eu-.uo:I Fancr de Iena &1 i Bmabeorbme o I el s rewens

Datos del patron

Momibre, Senominacion o r3zon social del patnn o sueto obilgado [ 2) Hamers de regisio de obra (3

Datos @8 los trabajadones

(4] 15}
Reladan de trabajadores cormespondienies al bimesTe HiFnern | Del afin | | | | |
Ho. Nombre del trabajador NS5 Catagorta Sulecategoria Dias trabajados Dias traba|ados
[&] (7l (&) [2]) primer mes sagundo mes

(L] [11]

L]

Patron o representante legal (12 ) Nombre y Finma




Instructivo de llenado

Ho. | Dato Anotar

1 | Tipo de aviso Indicar con una “X" en el recuadro de ordinario, si la informacion es presentada
inicialmente, es decir que no se haya generado acuse por la relacion de trabajadores
presentada en el bimestre comespondients. Indicar con una "X" en el recuadro de
complementario si va a complementar o rectificar la relacion de trabajadores
presentada en un bimestre especifico. En el aviso complementario llenar todos los
datos de los trabajadores a modificar o afiadir v proporcionar al personal el acuse del
tramite de la relacion de trabajadores cormespondiente. Se le informa gue sdlo podra
presentar por una sola ocasion el aviso complementario por cada relacion de
trabajadores presentada.

2 | Mombre, denominacion o | Nombre(s), apellido patermo v matemo de la persona fisica, denominacion o razon

razon social del patron o social si se frata de persona moral, sin abreviaturas.
sujeto obligado

3 | Mdmero de registro de E= el nimeno (nico que fue asignado por el Instituto al momento de registrar en el
obra sistema SATIC el Aviso de registro de obra del propistario de la obra o contratista

principal o el Aviso de registro de fase de obra de subcontratista.

4 | Relacion de trabajadores | Anotar &l ndmero de bimestre comespondiente, entendiendo como tal, enero-febrero (1),
comespondientes al marzo-abril (2), mayo-junic (3), julic-agosto (4), sepiembre-octubre (5), ¥ noviembre-
bimestre diciembre (). En caso gue la obra inicie en el segundo mes del bimestre, dnicamente

se informara éste.

5 | Afo El afio comespondiente al bimestre gue se informa.

& | Nombre del trabajador El nombre o nombres de cada trabajador, apellido patemo y matemo, sin abreviaturas.
La informacion podra presentarse en archivo electronico para facilitar su ingreso en el
Sistema, cuando este formato se ingrese por ventanilla.

T MSS El mimero de seguridad social de cada trabajador. La informacion podra presentarse
en archivo electronico para facilitar su ingreso en el Sistema, cuando este formato se
ingrese por ventanilla.

& | Categoria La clasificacion del o los trabajadores de acuerdo a su especialidad dentro de la obra.
En el anexo 3 datos de mano de obra se presenta el listado de categorias para pronta
referencia.

9 | Subcategoria La clasificacion de acuerdo a la especialidad del trabajador en base a su subcategoria.
La informacicn podra presentarse en archivo electronico para facilitar su ingreso en el
Sistema, cuando este formato se ingrese por ventanilla. En el anexo 3 datos de mano
de obra =& presenta el listado de subcategorias para pronta referencia.

10 | Dias trabajados primer El nimero de dias gue labord en el primer mes del bimestre que se informa. La

mes informacion podra presentarse en archivo electrdnico para facilitar su ingreso en el
Sistema, cuando este formato se ingrese por ventanilla.

11 | Dias trabajados segundo | El ndmero de dias gue labord en el segundo mes del bimestre gue =2 informa. La

mes informacion podra presentarse en archivo electrdnico para facilitar su ingreso en el
Sistema, cuando este formato se ingrese por ventanilla.
12 | Mombre v firma del patran | El nombre v firma del patrdn o representante legal.

o representante legal
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R compeneniato ]

Tpode adzoild

Formato SATIC-06

Anexo para infomar la subcontratacion

Para presenian pof ¢ prople o coonials B s subconkals la

Favor de Iamar &5 b timabooitime al Ire e lvoal reepo

Datos dal patron

Nomore, denominacion o rAzon soclal del patmn o sujetn obilgads [ 2)

Numers de regisio de obia (3 )

Dates de la subcontratacion

Homore, genominacion o razon social del subconiratsta [ 4 )

Registo Federal de Contribuyentas  [5)

Registro patonal (6 DV

Tipoa da obra

Fases o8 oongbruccion o frabajos subconiratados

Imports presupusstado (8in WA

im [E]

(3]

Perods g Secuclon Facha de Imiclo [10)

Fecha estmads de terminacion {11]

Dia Mes afio

DMa Mes Ao

La subcontratacion Incluys: [12) Materiales y mano de obra |

Mano de obra |

DraciarD Dajo profesta o8 decir verdad que los datos presentados en eshe Tormato
zon comectos. [ 13 )
Hiomore y firma del patron o de su representanis legal que manifesta bajo profesta

PARA USO EXCLUSIG DEL IMSS
Delagackn gel IMSS [15 )

de gagdr verdad que a es13a fi2cha no me ha sloo rewocado o modificado & mandano.

PARA IS0 EXCLUSNND

Subdelegadon del IMSS [ 16 ]
DEL IM55 [ 17 )

Lugar [14)

5= N N O O O

Dia \es Ao

Sello
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Mo. Dato Anotar

1 Tipo de aviso Indicar con una "X en el recuadro de ordinario, si la informacion es
presentada inicialmente es decir gue no s ha informado de la
subcontratacion.  Indicar con wna "X" en el recuadro  de
complementario si va a complementar o reclificar datos de la
subcontratacion. En el aviso complementaro llenar dnicaments los
datos a modificar o complementar v proporcionar al personal el
acuse del tramite del SATIC-06 comespondiente. Se le informa que
solo podra presentar por una sola ocasion el aviso complementario.

2 Mombre, Denominacion o Nombre(s), apellido patemo y matemo de la persona fisica o razdn
Razon Social social si se trata de persona moral, sin abreviaturas, del que avisa de

la subcontratacion, quien es el contratante.

3 MNumero de registro de obra Es el niamernz Onico que le fue asignado por el Instituto al contratista
al momento de registrar la obra.

4 Mombre, denominacion o Nombre(s), apellido patemo y matemo de la persona fisica,
razon social del denominacion o razon social si se trata de persona moral, sin
subcontratista abreviaturas del que s contratado.

5 Registro Federal de El Registro Federal de Contribuyente del Subcontratista con
Confribuyentes homoclave.

G Registro Patronal La clave asignada al patron (Subcontratista) por el Area de Afiliacion
(subcontratista) para su inscripcion ante el Instituto (10 posiciones y 1 para el digito

wverificador).

T Tipos de obra El ({los) tipo(s) de obra(s) de construccion de acuerdo a los avisos de
costos y factores de mano de obra publicados en el Diario Oficial de
la Federacion de la obra principal en la que pariicipa el
subcontratista.

8 Fases de construccidn o El {los) nombre{s) de la(s) fase(s) de la obra de construccidn a la

frabajos subcontratados que cormrespondan los trabajos subcontratados.

o Imporie presupuestado (Sin El (los) importe{s) del contrato o presupuesto de los trabajos
VA subcontratados, sin VA

10 | Fecha de inicio El dia, mes y afio en gque se inicia la ejecucion de los frabajos
subcontratados.

11 Fecha estimada de El dia, mes y afio en gue se estima terminan los trabajos

terminacion subcontratados.

12 La subcontratacion incluye: Indicar con una "X" si la subcontratacion incluye: materiales y mano
de obra, o solo mano de obra.

13 Mombre y firma del Patron o El nombre y firma del Patron o Representante Legal.

Representante Legal

14 | Lugar vy Fecha La ciudad o localidad, el dia, mes y afo de |a elaboracidn de este
documento.

15 | Delegacidn El nombre de la Delegacion que por su circunscripcion territorial
resulta competents.

16 | Subdelegacion El nembre de la Subdelegacion donde se encuentra ubicada |a obra
de construccion.

17 Sello El sello de recepcion de la Subdelegacion gue comesponde al

domicilio de [a obra.

R.- 323541)

92



93












Referencias:

10.

11.

12.

13.

Manual de Organizacion del Centro de Desarrollo Infantil No. 1. -Consultado
el 20 de marzo del 2011, Formalizado por la SEMAR. (Secretaria de Marina
— Armada de México).

Centros de Desarrollo Infantil. Consultado el 10 de agosto de 2011 en:
http://www.secadministracion.ipn.mx/cendi/documentos/mision_vision.html

Centros de Desarrollo Infantil. Consultado el 16 de agosto de 2011
en:http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Direccion_de_ Educacion_Inicial

Centros de Desarrollo Infantil. Consultado el 18 de agosto de 2011
en:http://www.secadministracion.ipn.mx/cendi/documentos/mision_vision.ht

Secretaria de Administracion Tributaria. Consultado el dia 22 de agosto del
2011.http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/e_sat/oficina_virtual/108_4419.ht

Acuerdos Secretariales SEMAR Numeros: 010y 117 del 01 enero del 2009
y 30 de agosto del 2010, respectivamente.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal, consultado el 10 de
enero del 2013.

Ley Organica de la Armada de México, consultado el 10 de Enero del 2013.

Ley del Instituto de Seguridad Social para Fuerzas Armadas Mexicanas.
Consultado el 10 de Enero del 2013.

Pagina Web http://www.conafe.gob.mx/Paginas/default.aspx, consultado el
dia 20 de Marzo de 2013

Pagina Web http://www.sepeap.org/imagenes/secciones/Image/USER/SP_
factores_riesgo_protectores.pdf, consultado el dia 20 de Marzo del 2013.

Pagina web.- ftp://ftp2. sat. gob. mx/asistencia _ftp/ publicaciones/
legislacion04 / RLISR.pdf, consultado el 21 de marzo del 2013.

Alfonso Séanchez Lozano, J. H. (1993). El Plan de Negocios del
emprendedor. México: McGraw Hill.

97



