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La originalidad de la didactica de las matematicas consiste en
postular que el circulo vicioso no puede ser roto por el eslabon de la
“motivacion”, es decir, de manera independiente de los elementos
gue componen y estructuran las distintas obras matematicas del
curriculo. Para incidir de manera significativa y universal sobre las
dificultades mateméticas de los alumnos es necesario (aunque, con
toda seguridad, no suficiente) modificar aquellos aspectos de las
matematicas escolares que “esconden” a los alumnos la verdadera
disciplina matematica (CHEVALLARD).
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PRESENTACION

Aprender es indispensable en la vida de cualquier ser humano para su
propio desarrollo, todo aquello que en algin momento utiliza, es el fruto de este

esfuerzo por comprender o explicarse aquello que le rodea.

Sin embargo, dicha labor de aprendizaje no es una actividad que se realiza
de manera independiente, sino que, esta supeditada a una serie de factores que la

facilitan, dificultan, aceleran o ralentizan.

El aprendizaje frecuentemente se encuentra relacionado con la ensefianza,
misma que se puede realizar en el hogar, la escuela, la Iglesia, etc. Sin embargo,
la mayoria de las sociedades ha designado como garante de la educacién al
conjunto de instituciones que designamos con el nombre de escuela, pues, en ella,

se dan cita variados aspectos, caracteristicas, relaciones y agentes.

En este trabajo, hemos enfatizado el papel del docente como uno de los
protagonistas cuyo desempefio generalmente es demeritado debido a diversas
circunstancias, entre las cuales destacan, los bajos puntajes obtenidos en las
pruebas PISA y ENLACE, los concursos para plazas docentes, asi como los

examenes de egreso CENEVAL, entre otros.



Los docentes son evaluados por su desempefio académico, por su
cumplimiento en lo referente a la gestion de su asignatura, ya sea por el personal
administrativo, ya sea por parte de los discentes, incluso, en algunos lugares se
considera la evaluacion inter-pares, es decir, entre docentes que pertenecen a la
misma institucion o a la misma academia. Este proyecto se realiza con la finalidad
de facilitar a los docentes de matematicas, no solamente un espacio adecuado
para la reflexion de lo que implica la ensefianza de las mateméticas, sino también,
un lugar donde se generen nuevas estrategias, puntos de vista u orientaciones

con respecto a la didactica de las matematicas.

Sin embargo, se debe de tener en cuenta que, las instituciones educativas,
cuentan con un tiempo y ritmo particular, mismo que, condiciona la labor del

docente en el aula.

En este estudio, se ha propuesto la creaciébn de un laboratorio de
matematicas, donde el docente pueda explotar todas sus potencialidades,
utilizando o creando manipulativos como herramientas auxiliares en su labor. Se

propuso una hora de trabajo para los dias lunes, miércoles y viernes.



Desafortunadamente, se ha contado con un escaso numero de profesores,
cuyo horario comprometido en cuestiones personales e institucionales, ha

obstaculizado el cumplimiento de los objetivos que se habian propuesto.

Los maestros del turno matutino han tenido una escasa asistencia,
generalmente por tiempos inferiores a una media hora y tratando temas diversos,
que en el caso de estar referidos a matematicas, no tienen relacion con lo
propuesto por el laboratorio. Los docentes del turno vespertino, han asistido de

manera regular, casi una hora por sesion, la participacion es propiamente pasiva.

Después de los primeros acercamientos con los profesores surgieron
algunas cuestiones que dieron origen a modificaciones diversas. No obstante, los
resultados obtenidos manifiestan las enormes dificultades que implican tanto la

didactica de las matematicas como la capacitacién docente.



DIAGNOSTICO

CONTEXTUALIZACION TEORICA

Panorama local, nacional e internacional en didactica de las matematicas

Investigaciones recientes, demuestran que, la deficiencia tanto en el
conocimiento de contenidos y procedimientos pedagdgicos, favorece: una mayor
dificultad para lograr la transicion hacia el pensamiento pedagdgico, la incapacidad
para relacionar lo acontecido dentro del aula y, la preferencia de lo conceptual
sobre lo procedimental (ACEVEDO y FALK, 2000:250). Por esta razéon, algunos
autores consideran que es necesario que, exista una didactica de las
matematicas, puesto que, la formulacion de una teoria y su observacién en la
accion constituyen parte del proceso a través del cual mejoramos nuestra

comprension (ORTON, 2002:14).

La didactica de las mateméticas, debe de tener fundamentos sdlidos,
mismos que comprendan sus milenarios cimientos en la historia del pensamiento
humano, la coherencia, validez, veracidad y alcances de sus aportaciones, una
posicion clara y propia dentro del corpus cientifico, asi como los basamentos que

se le exigen a toda disciplina cientifica.



En la actualidad, las teorias dedicadas al estudio de la didactica de las
matematicas, provienen de los mas diversos campos del conocimiento humano, lo

cual dificulta su comprension o aplicacion.

Por otro lado, se debe tener en cuenta que organismos como la UNESCO y
la OCDE, asi como la SEP en México, utilizan términos que se consideran de uso

comun, pero que, no necesariamente conoce el docente.

En este estudio, para fines practicos se ha recurrido a la explicitacion de
ciertos términos que se consideran indispensables para la comprension adecuada
de las consecuencias de lo que significa las pruebas PISA o ENLACE, puesto que,
ellas son producto de una teoria que hasta el momento se ha centrado

principalmente en la evaluacion.

Desafortunadamente, la mayoria de nosotros en ocasiones pensamos en
ellas mas como en productos terminados que, como un estudio diagnéstico, o, la
clarificacion de una problematica que, permita la planeacién, la aplicacion y la
valoracion de nuevas estrategias y metodologias que faciliten tanto la ensefianza,

como el aprendizaje de las matematicas.



ASPECTOS EPISTEMOLOGICOS

No se puede entender ninguna propuesta tedrica, si antes no se tienen las
nociones minimas sobre lo que implica el concepto de ciencia, teoria, modelo,
paradigma. Sin embargo, en la didactica de las matematicas se requiere, también,
una explicitacion de términos como el de estrategia, metodologia, competencias,

constructos, etc.

En esta ocasion, es necesario aclarar que las matematicas siempre han
gozado de un merecido reconocimiento dentro de las diversas culturas, ya sea
como saber especializado, ya sea como ciencia basica e indispensable. Sin
embargo, la ensefianza de ella, generalmente se reservo a un reducido nimero de
personas, hasta que tanto los avances cientificos como tecnol6gicos exigieron un

mayor dominio.

La filosofia de las ciencias, debido a sus propias limitaciones, abund6 poco
sobre la ensefianza del conocimiento cientifico, puesto que, el contexto no
reclamaba discusion alguna hasta bien entrado el siglo XVIIl. No obstante, la
enseflanza masiva y obligatoriedad demando la creacion de un conocimiento

especifico en la ciencia de la didactica, concretamente en la matematica.



La educacién en el area de matematicas, generalmente se realiza como
parte de un proyecto educativo cuyos condicionamientos fisicos, psico-socio-
historicos, politicos y economicos, influyen directamente en la conformacion del
proceso ensefianza-aprendizaje. Debido a la complejidad del proceso, existe una

amplia gama de teorias, mismas que, contribuyen a su propia explicacion.

Después de realizar un andlisis detallado, debido a la postura que toman
delante del fenébmeno educativo, pueden identificarse dos vertientes principales en
lo referente a las teorias, ya sea remarcando el protagonismo del objeto, el del
sujeto, el del proceso, el de las relaciones, el de las acciones o bien su caracter

constitutivo.

Entre las teorias que se centran en los aspectos objetivos, algunas
enfatizan la totalidad del fenémeno, pero, existen otras que solamente se enfocan

en una parte del mismo, entre las que podemos contar las siguientes:

1) Las teorias educativas contextuales; en este apartado podemos sefalar
las que se orientan en el ambiente natural (que incluye, el entorno geografico,
mobiliario, iluminacion, etc.), o, el ambiente psico-socio-histérico (que incluye la

politica, la historia, la economia, etc.);
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2) Las teorias educativas procesuales, ya sea que abarquen la totalidad de
los procesos o bien, una parte de ellos, asi, podemos observar las que se orientan
en la administracion educativa, la sociologia, la epistemologia, la antropologia o
sicologia, la hermenéutica y la fenomenologia entre otras, cuando Unicamente

investigan los aspectos externos del mismo;

3) Las teorias educativas conceptualistas, cuyas principales vertientes se
orientan por la concatenacion, continuidad, ruptura, coherencia o complejidad de
los contenidos, de su aparicion historica, o bien, del surgimiento de cada

disciplina;

4) Las teorias educativas teleologicas, se enfocan en un resultado
especifico, como lo son: la competencia y habilidad para realizar algo, la exactitud

0 precision, la elegancia, la originalidad;

5) Las teorias educativas deontoldgicas; cuyo acento recae en el “deber
ser’, en este caso, generalmente, se idealiza alguno de los elementos del
fendbmeno educativo, definiendose este enfoque, por las connotaciones y
denotaciones que le da al elemento de su eleccidon. En este caso, ya sea un lego,
o bien, un grupo de expertos, proceden a enumerar las caracteristicas que “debe

de tener” cierto proceso, sujeto o experto, para a partir de ello encuadrar, evaluar,

interpretar o alinear la “realidad”, y;
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6) Las teorias educativas relacionales, orientan sus pesquisas hacia la
estructura, la funcion, la situacioén y la institucién, de uno o varios elementos o

fenémenos considerados como parte de un todo.

Por otra parte, estan aquellas teorias educativas centradas en los aspectos
subjetivos, dentro de cuyo conjunto podemos observar una diversidad de matices
y especificaciones en cualesquiera de los sujetos integrantes del proceso, bien
sea a nivel individual, es decir, enfocada en el docente y en el alumno, o, bien en
el nivel colectivo, en el cual se incluyen el grupo, la escuela, la institucion, el pais o
la comunidad internacional. Estas teorias enfatizan aspectos diversos entre los

cuales podemos ubicar, las valoraciones, las actitudes y los sentimientos.

Diversas ciencias que estudian el aspecto objetivo del fenébmeno educativo,
también examinan algunas cuestiones subjetivas, reconociéndose un énfasis en

los procesos de comprension, de motivacion y de significado.

Por altimo, dentro del area de la didactica, podemos situar aquellas teorias
educativas denominadas sintéticas, debido a que intentan compaginar las
aportaciones tanto de las teorias educativas que hemos denominado objetivas,

frente a las que postulamos como subjetivas.
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Debido a la complejidad del fenémeno educativo relacionado con la
matematica, son diversas las formas de tratar lo relacionado con el proceso
ensefianza-aprendizaje. En especial, en el &rea de la didactica, donde confluyen
una gran variedad de enfoques tedricos cuyos puntos de convergencia,
divergencia y originalidad, presenta en la actualidad un enorme reto en lo relativo

a su integracion en una teoria solida y articulada.

De esta forma, se percibe que los retos para la filosofia de las matematicas
requieren para su solucion de las aportaciones que en este campo han realizado
los especialistas en teorias matematicas, educativas y antropolégicas vy

psicoldgicas, entre otras.

Por esta razdn, es preciso decir que se necesita una filosofia de la didactica
comparada para descubrir los puntos de relacion entre: la teoria de las situaciones
de Brousseau, la teoria de los campos conceptuales de Vergnaud, la teoria
dialéctica instrumento objeto de Douady, la teoria de los registros de
representacion semiotica de Duval, la teoria antropolégica de los didactico de
Chevallard, el enfoque ontosemidtico de Godino y Batanero (D’AMORE Y
GODINO, 2007:215) y la teoria hermenéutica como teoria de la comprension de

Gadamer y Ricoeur.
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Es necesario aclarar que, como consecuencia de lo reciente de las
investigaciones en didactica de las matematicas, la filosofia de la didactica de las
matematicas enfrenta todavia problemas de conceptualizacion, taxonomia,
historia, l6gica y epistemologia que permiten una serie de imprecisiones y errores

en las definiciones de cada teoria.

De esta forma, podemos observar que existen confusiones entre la lo que
es la perspectiva realista y la idealista, tipificAndolas como una sola y misma cosa,
segun se puede corroborar en algunos presupuestos del enfoque ontosemiotico,
que consideran que los objetos matematicos desde el punto de vista realista no

son ideas u objetos l6gicos, sino objetos reales.

En este sentido, es menester aclarar que la postura realista sostiene que
los objetos matematicos son entes légicos, por lo tanto, solamente son producto
del razonamiento humano, mientras que la postura idealista sostiene que cualquier

ente es una especie de proyeccién del ente perfecto.

Sin embargo, las mismas teorias que confunden las cosmovisiones
filosoficas, aportan ciertos elementos que permiten clarificar diferentes aspectos

de la didactica de las matematicas.
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En este sentido, la teoria antropoldgica de Chevallard, invita al investigador
en didactica de las matematicas, a reconsiderar las actividades de las personas
implicadas en la matematica — no solo resolver problemas, sino también

comunicar la matematica (D’AMORE Y GODINO, 2007:197).

La teoria antropoldgica permitié una nueva conceptualizacion que concluy6
en la operacionalizacion de nociones que posibilitd el estudio de la didactica con
instrumentos conceptuales adecuados a cada elemento del fenémeno educativo,
reconociendo, la importancia de la institucion y la elaboracién de sus propios
constructos como parte integrante e integradora de los constructos y significados

personales (D’AMORE Y GODINO, 2007:200).

Otra contribucion en los estudios de didactica de las matematicas es la
teoria de los campos conceptuales de Vergnaud, cuyos fundamentos estan
enraizados en la escuela cognitiva. En ella, se considera un campo conceptual
como un conjunto de situaciones, es decir, de tareas de las que es importante

conocer la naturaleza y dificultad propias (VERGNAUD, 1990:8).

Si bien la teoria de los campos conceptuales, toma elementos de la
psicologia cognitiva, considera que el aprendizaje de las matematicas esta
fuertemente socializado, y, que las situaciones son las que le dan sentido a los

conceptos matematicos (VERGNAUD, 1990:14).
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Sin embargo, queda pendiente una cuestion indispensable para esta
investigacién, la relacionada con el término “comprension”, puesto que,
comprender, es participar en un significado comun, es la elaboracion de esquemas
correctos y adecuados, es decir, aventurar hipétesis que habra que constatar
<<las cosas>>. En consecuencia, la comprension implica la re-construccion del
significado de algo en relacion con un todo, mismo que permite afrontar una
problematica o una situacién dada, demostrando que, segun el pragmatismo, la
fecundidad de un conocimiento se comprueba en su capacidad para despejar una

situacion problemética (GADAMER, 1994:59-67).

Resumiendo, las diversas teorias didacticas que confluyen en las
matematicas, permiten iluminar aspectos que anteriormente no se tenian en
cuenta, facilitan la analogia entre situaciones y respuestas, guian al investigador a
nuevas consideraciones, como por ejemplo, los conflictos en el aprendizaje de las
matematicas como conflictos semiéticos, o bien, la practica matematica como

significado institucional.

En este sentido, al abordar el tema de la relacion entre la didactica de las
matematicas y PISA, no se puede olvidar el tema de las competencias en
secundaria, pues, se retoman temas que implican sus propios procesos cognitivos,
interpretativos y significativos, pero sin olvidar que estan inmersos en una

institucion cuya praxeologia no siempre facilita la comprension de lo que se hace.

16



Si bien es cierto que, la alfabetizacibon mateméatica Unicamente puede
efectuarse si se tienen nociones no solamente de matematicas, sino de aquello

que el término mismo incluye.

La filosofia de las matematicas en el &mbito de la didactica especial de las
matematicas debe hacer las aclaraciones pertinentes sobre los términos clasicos:

paradigma, ciencia, teoria, enfoque, modelo.

Sin embargo, sigue la discusion en la fundamentacion de la didactica de las
matematicas en lo referente a su fundamentacion logica, ontoldgica,

epistemoldgica e historica.

Es preciso insistir que, para lograr crear una teoria de la didactica de las
matematicas solida y coherente, se requiere de las aportaciones que puedan

presentarse desde diversos ambitos, como lo son:

1. nuevas propuestas curriculares basadas en enfoques cuyo nivel de

cientificidad esté validado;
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2. la organizacion en torno a un sistema integral que tome en cuenta los
descubrimientos més relevantes de la psicologia, la linglistica, la

sociologia, la filosofia, las neurociencias y demés ciencias humanas;

3. el énfasis en la importancia de la historia de las matematicas para su

correcta interpretacién y comprension;

4. las adecuaciones que partiendo de previos estudios fenomenologicos y
hermenéuticos permitan establecer una relacion directa entre la

comprension y la interpretacion de las matematicas, y;

5. el establecimiento de un corpus propio de la didactica de las
matematicas que le permitan ocupar su sitio real dentro del area de las

ciencias.

Es decir, se tiene que establecer la coherencia, validez y organizacién de la
didactica de las matematicas, su estatus dentro del area de las ciencias, su objeto
de estudio formal y material, el alcance, veracidad, extension y comprension de
las relaciones entre ese conocimiento su objeto y sujeto, asi como la debida
fundamentacion historica de su desarrollo e importancia en la historia del

pensamiento humano.
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La didactica de las matematicas, ademas de responder a las cuestiones
sustantivas anteriormente citadas, debe de enfrentar aquellos problemas propios
de toda ciencia: los problemas generales o de principios, semiéticos, historicos,

lingUisticos, historicos, filosoficos, psico-sociales y pedagdgicos entre otros.

Por otro lado, si bien la propuesta de las competencias en la educacion se
ha derivado desde distintos ambitos del quehacer y pensamiento humano, no deja
de ser un concepto equivoco, tanto por su origen y aplicacion, como por la

comprensién que del mismo se tiene.

El concepto de competencia “puede ser asumido como un saber hacer
razonado para hacer frente a la incertidumbre; manejo de la incertidumbre en
un mundo cambiante en lo social, lo politico y lo laboral dentro de una

sociedad globalizada y en continuo cambio (BACARAT Y GRAZIANO, 2002).

De esta manera, las competencias no podrian abordarse como
comportamientos observables solamente, sino como una compleja estructura de
atributos necesarios para el desempefio en situaciones diversas donde se
combinan conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas que
se tienen que desempefiar en determinadas situaciones (GONCZI Y

ATHANASOU, 1996)”, segun lo cita TOBON (TOBON, 2006:66).
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Una vez que se han establecido las distintas clasificaciones y tipologias de
lo que son las competencias, es necesario decir que, dentro del marco de
evaluacion de conocimientos y habilidades matematicas, se ha establecido la
diferenciacion entre competencias mateméaticas (nivel primaria) y alfabetizacion

matematicas (nivel secundaria).

Se define a la primera, como la habilidad para utilizar y relacionar los
ndameros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y
razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de
informacion, como para ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y
espaciales de la realizada, y para resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo laboral. Mientras que, la segunda, promueve la
capacidad de un individuo para identificar y entender el papel que las matematicas
tienen en el mundo, hacer juicios bien fundados y usar e implicarse con las
matematicas en aquellos momentos en que se presenten necesidades para su

vida individual como ciudadano constructivo, comprometido y reflexivo.

Por ende, se puede decir que la alfabetizacion matematica esta relacionada
con la comprension real de los numeros, las operaciones, los procesos y los
lenguajes matematicos y que se consigue cuando los alumnos han sido capaces
de analizar, razonar y comunicar eficazmente cuando formulan y resuelven

problemas matematicos en una variedad de dominios y situaciones (Rico,2005).
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La competencia matemética se evalla en relaciéon con: 1) el contenido
matematico que se debe utilizar para resolver problemas, 2) la situacién o contexto
en que se localiza el problema y, 3) los procesos que deben activarse para
conectar el mundo real, donde surge el problema, con las matematicas para

resolver la cuestion planteada (Rico,2007:7).

México y la ensefianza de las matematicas

En la actualidad, el sistema educativo mexicano, se ha convertido en el
centro de una serie de polémicas, debido principalmente a los resultados
presentados por una amplia serie de evaluaciones tanto nacionales, como
internacionales, que lo sitan en un nivel rezagado. El rezago se manifiesta en

todas las areas evaluadas por PISA 'y ENLACE.

No se puede negar que, aun cuando existen grandes deficiencias en la
adquisiciéon de las competencias cientifica y lectora -las mediciones de PISA
ubican a México en el nivel dos-, la competencia matematica sigue siendo un gran
reto para el sistema educativo mexicano, -pues, PISA lo sitia en el primer nivel,
recordando que existen un total de seis-. Esta es la razon que, ha llevado a

enfatizar aquellas acciones que refuerzan el aprendizaje de las matematicas.

21



PISA 2006, ha mostrado que, el proceso de ensefianza aprendizaje en
México, solamente habia sido capaz de preparar estudiantes que “pueden
contestar preguntas relacionadas con contextos familiares, en los que esta
presente toda la informacion relevante y las preguntas estan claramente definidas.
También son capaces de identificar la informacion y desarrollar procedimientos
rutinarios conforme a instrucciones directas en situaciones explicitas. Ademas,
pueden realizar acciones obvias que se deducen inmediatamente de los estimulos

dados” (DIAZ, 2007:105).

Sin embargo, el 28% de los estudiantes mexicanos fue situado en el nivel
cero, lo cual indica que, la mayoria de ellos, dificilmente utilizara las mateméticas

como herramienta en su propio beneficio.

Baja California y la ensefianza de las mateméticas

En cuanto a los resultados presentados por PISA en lo referente a
entidades federativas, Baja California manifiesta un desempeiio menor al
esperado, puesto que, se le ubica en el lugar 12, con un 22% de estudiantes en
nivel cero, asi como un 33% en nivel uno. Es cierto que, no se debe olvidar que el
29% de los estudiantes bajacalifornianos esta ubicado en el nivel dos, el 12% en
nivel tres y el 3% en los niveles 4,5y 6 (DIAZ, 2007:51). No obstante, todos estos
porcentajes son una muestra de lo que implica estudiar bajo los esquemas

propuestos en México hasta el afio 2006.
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Por otra parte, en la prueba ENLACE, cuya media en mateméticas es de
515.1, Baja California se ubica en el lugar 26, con una puntuacién de 506.8, lo
cual, nuevamente denota, un nivel inferior al manifestado por estados como
Oaxaca y Chiapas, apenas por encima de los logros obtenidos por Tabasco y
Guerrero. Es necesario remarcar que, los datos anteriormente citados han sido

retomados directamente de los sitios oficiales de ENLACE, PISA 'y la OCDE.

El entorno actual, en el cual, se ha incrementado la capacidad, eficiencia,
velocidad y popularizacién de la tecnologia, exige, un sujeto que sea mas habil,
mAas competente y mas critico con todo lo que lee, piensa, escribe, siente, escucha
u observa. Ello, aunado a una economia cambiante, asi como a una demanda de
personal técnico por parte de la industria ha llevado al profesor a preguntarse por
aquellas metodologias que sean funcionales, practicas, breves y eficaces en la

creacion, tratamiento, aplicacién y reconstruccién del conocimiento matematico.

Los bajos puntajes obtenidos en las pruebas anteriormente citadas,
manifiestan la necesidad de un cambio, el cual, ha sido ya iniciado con la Reforma
a la Educacion Secundaria y la Reforma Integral a la Educacion Media Superior,
iniciada por la Secretaria de Educacion Publica. No obstante, los resultados
obtenidos por la prueba enlace, revelan que, se necesita un esfuerzo mayor en el

ambito de las matematicas.
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Los programas emprendidos por las diversas instituciones, exigen un mayor
énfasis en lo referente a la preparacion de los maestros, la motivacion de los
alumnos y la reflexion sobre las implicaciones del proceso ensefianza-aprendizaje
de las matematicas. Para que los estudiantes aprendan matematicas, no
solamente basta con memorizar informacion, con resolver problemas, o aprender
determinadas estrategias, si bien todo ello es necesario, no se debe olvidar que,
es necesario lograr que lo aprendido por un alumno, tenga sentido para él, que
esté asociado con los conocimientos que ya posee, que le sirvan para descubrir
nuevas formas de ver la realidad, de interpretarla, de comprenderla y de

comprenderse.

Esta manera de afrontar el reto que implica la ensefianza de las
matematicas en este nuevo milenio, es algo incuestionable, se propone pues, un
modelo de aprendizaje centrado en el alumno. Sin embargo, ain cuando existen
avances en los modelos centrados en la ensefianza, pocos han sido los que han
retomado este modelo dentro de un marco integrador de la didactica de las
matematicas. Es ahi, donde se puede situar la pertinencia de un laboratorio de
matematicas, un sitio donde el estudiante pueda ser capaz de pensar no
solamente de manera matematica, sino también, de la forma en que llega a pensar

de esa manera.
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El laboratorio de matematicas es un lugar donde, ademas de madurar sobre
las matematicas, el docente las comprende, reflexiona sobre la didactica y sobre el

proceso de la comprensién matematica.

El laboratorio de mateméticas, es un espacio, donde el docente, debido a la
construccion vy utilizacion de materiales que se pueden ver y manipular, aprende a
impulsar en sus alumnos la creacion de herramientas e instrumentos que, les
faciliten la construccién de aquellas nociones y conceptos Utiles en la realizacion
de las operaciones matematicas necesarias para obtener las competencias
matematicas indispensables que se requieren para responder a las diversas

probleméticas que le plantea el entorno.

En esta propuesta, se sugiere el uso de manipulativos, es decir, de objetos
que el alumno hace con elementos tan simples como papel, tijeras, goma y palos
de paleta, lo que, hace relativamente accesible su construccién y utilizaciéon en el

salén de clases.

El uso de manipulativos es algo tan extendido en algunos paises que,
existen sitios exclusivamente dedicados a la difusion y venta de manipulativos
virtuales, tal es el caso de tiendas especializadas en la promocion de

manipulativos reales.
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Los temas que se pueden abarcar con los manipulativos abarcan la
totalidad de las asignaturas propuestas en las areas de las matematicas para nivel

secundaria y medio superior.

Finalmente, sobra decir que, los manipulativos promueven los procesos
metacognitivos del estudiante, puesto que le exigen cuestionarse el porqué ciertas
manipulaciones sobre dichos objetos, promueven la asimilacion del contenido
matematico, la comprension de los problemas y su misma soluciéon. Ademas, los
manipulativos promueven la adquisicion de nuevas estrategias para abordar

distintas situaciones o tareas de la vida real.
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Descripcion del area de estudio

El lugar donde se planed llevar a cabo la intervencion es el “PLANTEL
MISIONES?”, el cual pertenece al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
(CECYTE), que forma parte de uno de los siete subsistemas de Educacién Media

Superior del Estado de Baja California.

Dicho plantel, esta ubicado en la Avenida “Continente Europeo” y la calle
“Arroyo Calamajue”, Fraccionamiento “Misiones”, ademéas ha sido considerado
como el que ha obtenido las menores puntuaciones no solamente en ENLACE

2009, sino también en pruebas que se realizaron a nivel intra-institucional.

Este plantel cuenta con una extension equivalente a dos hectareas, con un
edificio de dos alas y un total de trece salones, un laboratorio de computo, un
laboratorio de matematicas (creado ad hoc para el proyecto), el laboratorio de

cocina, enfermeria, biblioteca y area de direccion.

Los alumnos de nuevo ingreso que fueron aceptados dentro de este plantel,
para el ciclo 2009-2010, presentaron serias deficiencias, pues ninguno aprobd el
examen de ingreso. Es necesario decir que en términos generales, solamente el

0.16%, del total de los que ingresaron, aprobo el examen.
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Ademas, este plantel cuenta con altos indices de desercion y rezago, segun
se puede verificar en los graficos siguientes. Estos fueron los motivos principales

por los que se le eligi6 como un sitio viable para llevar a cabo el proyecto.

EFICIENCIATERMINAL

2005-2008 2006-2009
PLANTELES

MATRICULA MATRICULA % EFICIENCIA MATRICULA  MATRICULA % EFICIENCIA
INICIAL FINAL T AL FINAL TERMINAL
CECYTE XOCHIMILCO 472 233 49% 1568 734 a7%
CECYTE EL FLORIDO 563 346 61% 1106 558 50%
CECYTE EL PACIFICO - - 696 317 46%
CECYTE ENSENADA - - 551 352 64%
CECYTE VILLA DEL SOL - - 764 446 58%
CECYTE COMPUERTAS 552 310 56% 503 246 49%
CECYTE ZONA RiO 734 323 44% 1482 616 42%
CECYTEMISIONES 1017 517 51% aa 94 21%
CECYTE EL NINO 182 102 56% 90 46 51%
CECYTE VICENTE
GUERRERO 449 247 55% 65 33 51%
Total 3,969 2,078 52% 6,423 3,442 53.6%

TABLA 1.1 Eficiencia terminal entre planteles del subsistema CECYTE

Fuente: Coordinacion de Evaluacion de CECYTE

INDICE DE ALUMNOS
APROBADOS Y REPROBADOS

PLANTELES % DE ALUMNOS % DE ALUMNOS
APROBADOS REPROBADOS

XOCHIMILCO 54% 46%
EL FLORIDO 43% 57%
PACIFICO 59% 41%
ENSENADA 60% 40%
VILLA DEL SOL 49% 51%
COMPUERTAS 59% 41%
ZONA RiO 70% 30%
MISIONES 47% 53%
EL NINO 63% 37%
VICENTE GUERRERO 69% 31%
SAN FELIPE 54% 46%
BELLA VISTA 69% 31%
TECATE 35% 65%
LAS AGUILAS 55% 45%
CACHANILLA 65% 35%
ROSARITO 53% 47%
PRIMO TAPIA 18% 82%
SAN QUINTIN 31% 69%

TOTAL 53% 47 %

TABLA 1.2 indice de alumnos aprobados y reprobados de CECYTE

Fuente: Coordinacién de Evaluacion de CECYTE



El plantel cuenta con ocho docentes que imparten las tres asignaturas de
matematicas correspondientes a semestres impares: “Algebra”, “Geometria

Analitica” y “Probabilidad y Estadistica”.

No se cuenta con maestros de tiempo completo, solamente uno de ellos
esta catalogado como homologado, es decir, con horas de descarga pagadas por

la institucion.

Seis de los ocho docentes proceden del area de ingenieria y otros dos del
area de pedagogia, tienen una carga horaria que oscila entre las doce y las
veintisiete horas a la semana, si bien, algunos imparten hasta cuatro materias

distintas en la misma institucién, aparte de laborar en otras escuelas.

Los maestros, reciben un salario de 60-65 pesos por hora clase, teniendo
en cuenta la cantidad de horas que trabajan por semana, su percepcion mensual

minima es de $ 2,900°°, y la maxima de $ 7, 020°°.

La cantidad promedio por salon es de 39 estudiantes, cuyas edades se
sittan entre los 15 y los 22 afios de edad. No obstante, es menester aclarar que
en los salones de los primeros semestres se llega a albergar a mas de 45
alumnos, mientras que los grupos de los ultimos semestres poseen una cantidad

menor a 35.
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Procedimiento para la obtencion de la muestra

En primer lugar, fue necesario presentarse con el director del plantel para
comentarle sobre el proyecto de intervencion, explicar los principales beneficios
del proyecto, asi como las ventajas que esto tendria tanto para su planta docente,
como para todos los estudiantes de su institucién. Posteriormente, se le solicito el
permiso para intervenir, asi como su apoyo para la creaciéon del laboratorio de

matematicas.

El director del Plantel, acept6 la propuesta inmediatamente, asigné un lugar
de manera temporal, puesto que, la adecuacion que se tendria que dar a un aula

para tales fines requeria tiempo.

El horario de intervencion establecido por acuerdo con la direccién y los
maestros fue, lunes, miércoles y viernes de 9:30 a 10:30 para el turno matutino y

de 3:30 a 4:30 para el turno vespertino.

Por estos motivos, se estuvo citando a los docentes de matematicas en la
biblioteca, debido a que contaba con cafion y pantalla, para después trasladar el
laboratorio de matematicas al laboratorio de cOmputo durante un mes, puesto que
por el equipamiento y la infraestructura con la que contaba era mas adecuado a

los fines perseguidos.
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Posteriormente, se citd a los maestros para que asistieran a los cursos,
pero, ellos se quejaron de falta de tiempo, de incentivos, etc. Se les comentd que
se haria la gestion necesaria ente direccion para poder contar con el tiempo
adecuado, la creacion de estimulos académicos por su participacion y el

reconocimiento curricular por tomar los cursos.

En estas primeras reuniones, se les solicitd el permiso de observar su
clase, pero se negaron argumentando que ello pondria en duda su capacidad o
conocimiento frente al grupo, por lo cual, para no comenzar una escalada de
discusiones, se lleg6 al acuerdo de llenar cuestionarios que fungieran como

instrumentos de diagndstico sobre su actuar docente.

Se invit6 a todos los docentes a llenar unos cuestionarios y pruebas con la
finalidad de recabar datos que permitieran un mejor conocimiento de ellos, de sus
capacidades, potencialidades y competencias. Todos los instrumentos que se han
utilizado, fueron debidamente validados y estandarizados previamente por un

grupo de expertos de Esparia, siendo su grado de confiabilidad superior al 85%.

En la quinta semana, se nos hizo entrega del aula donde se instauraria el
laboratorio, pero, el lugar no contaba con ningun mobiliario o material, por lo que
fue necesario instalar personalmente los pizarrones, pero, no nos pudimos quedar

ahi, porque el lugar se les cedi6 a un grupo que no tenia salén.
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Una semana después, se nos asigno otro espacio para crear el laboratorio
de matematicas no tenia puerta, ni pizarrones, ademas de que era considerado
como una especie de bodega, fue necesario remover cerca de 3,000 libros, 10

mesas, 20 sillas y 6 pizarrones.

Incluso con estas limitaciones se citaba a los maestros para que asistieran
a los cursos, pero, seguia habiendo poca participacion por parte de ellos, lo que
dificulté el tratamiento de los temas, en ocasiones por cuestiones propias de las
limitaciones del espacio, mientras que la mayoria las reuniones iniciaban tarde por
que los maestros no llegaban a tiempo, o bien, se perdia el tiempo en discusiones
ajenas a la ensefianza de las matematicas. Durante este tiempo se gestion6 ante
la direccion del plantel, que la asistencia a cursos tuviera valor curricular,
compensacion con bonos y que se garantizaria la estabilidad laboral, ademés de

otras prestaciones.

El laboratorio seguia el proceso de adecuaciones, pues, no tuvo puerta por
espacio de un mes y medio, pero, debido a la importancia que en lo personal tenia
el proyecto, con la ayuda de un compafero de la maestria, instalamos
manualmente los pizarrones, pedimos ayuda a los estudiantes para remover todo
el material, limpiamos continuamente e hicimos la gestion para contar con una
puerta, después de un intento de robo de equipo de computo en plena hora de

trabajo.
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Las reuniones continuaron con escasa participacion por parte de los
docentes, generalmente llegaban dos de ellos, en ocasiones uno y la mayoria de

las ocasiones ninguno.

Debido a la tardanza en entregar los cuestionarios, se les solicitd la entrega
de los cuestionarios, pero, solamente una maestra entregd dos cuestionarios
incompletos de los tres que se tenian que llenar, hasta el momento, nadie mas
entregd los cuestionarios. Esto complicé la extraccion de datos que pudieran
conformar un diagndstico, asi que entre las estrategias tomadas para proceder a
su elaboracién, fue necesario recurrir a la observacion directa en las reuniones,
conformando una serie de ejercicios que sirvieran para conocer el estado de

motivacion, dominio de la materia, manejo de grupo y de estrategias docentes.

Fue necesario acelerar la instalacion de la puerta del laboratorio, después
de lo cual, se destinaron 12 mesas de trabajo, 24 sillas, 5 computadoras de
escritorio con todos sus aditamentos y un retroproyector de cafion, para el
funcionamiento del laboratorio. Una vez que se conté con un espacio propio, se
esperd una asistencia mas asidua por parte de los profesores, pero la asistencia
de los maestros del turno matutino fue irregular y escasa, mientras que tres de
cuatro maestros del turno vespertino, asistieron de manera regular, si bien no

siempre puntualmente.
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Para conocer sus expectativas se procedio a la grabacion de las sesiones a
las que asistieron en base a las que proponia el cuestionario, pero con un estilo
mas informal, mientras que, para determinar el grado de dominio de la materia se
procedio a la explicacion que daban en la resoluciéon de ejercicios, en cuanto al
manejo de grupo fue necesario visitar los salones de manera discreta mientras

daban clases.

Instrumentos para recopilacion de informacioén (incluidos en los anexos)

Cuestionario de autoevaluacion de Pautas Docentes (Anexo 3)
Cuestionario AMOP-B (Anexo 4)

Cuestionario ICOMO-B (Anexo 5)

CUESTIONARIO ACS (Anexo 6)

CUESTIONARIO MAPE-2 (Anexo 7)

Grabacién o filmacién de las reuniones.

Resolucién de ejercicios y pruebas propuestos por profesores (Anexo 5)

Observacion no participante
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Resultados del diagndstico

Solamente uno de los maestros entregd dos de los tres cuestionarios de
autoevaluacion que se les entrego al inicio del proyecto, pero, dichos formatos
estaban sin contestar en su mayoria. Los demas docentes, después de terminado
el proyecto de intervencion, no devolvieron uno soélo, a pesar de que se les
comunicO sobre el acuerdo que se establecié con la Direccién para que se les

considerara en la planeacion del siguiente periodo escolar.

Entrega de formatos

La entrega de formatos se realizO de manera dispersa, puesto que,
practicamente solamente dos veces se conté con la presencia de todos los
docentes del turno matutino y una con todos los docentes del turno vespertino. De
esta forma, es comprensible comentar que los instrumentos de diagnostico no

arrojaron datos significativos, puesto que la mayoria no fueron entregados.

Sin embargo, después de varias sesiones de esperar la devolucion de los
formatos, se recurrid6 a un instrumento de diagnéstico mas apropiado para el
estudio de este fendmeno, la observacion directa y sistematica sobre el actuar
docente con relacion a la capacitacion. En algunos casos fue posible la grabacion
en audio de las reuniones con la finalidad de sustentar las afirmaciones que se

deriven de la observacion, en otra ocasion fue posible filmar la sesion.
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Los datos que se pueden extraer tanto de la grabacion, como de

observacion son los siguientes:

1. Existe confusion entre los maestros sobre el tratamiento de ciertos

contenidos y conceptos mateméticos tales como:
a) Jerarquia de operaciones y signos de agrupacion.
b) Transformaciones algebraicas
c) Técnicas de resolucién de ecuaciones lineales
d) Métodos para resolver ecuaciones cuadréticas
e) Pendiente y angulo de inclinacién
f) Circunferencia, hipérbola, parabola y elipse

g) Identidades trigonométricas

Es necesario mencionar que, durante las reuniones se trataron los temas
anteriormente mencionados debido a que el laboratorio de mateméticas ha sido
considerado un centro de apoyo para los alumnos con bajo rendimiento o en
riesgo de reprobacion. Debido a las deliberaciones surgidas durante las reuniones
con los maestros, se llegd al acuerdo de apoyarlos con aquellos alumnos que
tuvieran las puntuaciones mas bajas en las pruebas que ellos aplicaban. En el

laboratorio se atendié un promedio de seis alumnos diariamente.
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Otro punto a considerar durante el transcurso de esta intervencion, es el

relativo a la percepcion que tenian los alumnos sobre el dominio de la materia por

parte del maestro, pues los mismos estudiantes consideraban que los docentes

manifestaban serias deficiencia en torno a las materias que les impartian. No

obstante, la mayoria de los jovenes pensaba que sus maestros eran buenos.

2. Enlo relativo a manejo de grupos, se obtuvieron los siguientes datos:

a)

b)

Existe un desconocimiento del papel y de la autoridad del docente

por parte del alumno;

No existe un ambiente adecuado para el aprendizaje, pues,
generalmente, dos o mas alumnos hablan en voz alta, sin hacer caso
a las llamadas de atencién del maestro, mas de dos alumnos hablan
por celular, mientras que aproximadamente mas de cuatro juegan en
la parte de atras del salén de clases. Es preciso comentar que, aun
cuando el maestro les llama la atencion estos alumnos hacen caso
omiso, o bhien, se salen del salén y no regresan a clases, a menos
que, el prefecto o el subdirector académico les pida que regresen a
clases. El maestro esta conminado a no sacar a ningun estudiante
del salon de clases, pero no se le provee de una estrategia o
seguimiento adecuado para los alumnos que dificultan el trabajo del

docente;
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c) El maestro no tiene un control real sobre la asistencia y puntualidad
de los alumnos, puesto que: en algunos casos la ausencia de
puertas evita que impida la entrada o salida de clases sin su
autorizacion, las actividades propias de la institucién requiere de
manera frecuente de la presencia de un importante nimero de

estudiantes que generalmente mantienen un bajo promedio;

d) Los maestros desconocen técnicas o estrategias que les faciliten su

labor docente dentro del aula;

e) Los maestros no planean clases con anticipacion, no se les exige
formato alguno y se les proporciona tarde el temario que tendran que
cubrir, lo cual dificulta ain mas su actuacion dentro del salén de

clases.

3. En lo referente al uso de material didactico se obtuvieron los siguientes

datos:

a) La mayoria de los maestros utiliza solamente el libro recomendado

por la institucién para su materia;
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b)

d)

f)

g)

Tres maestros utilizan el internet para solicitar informacion sobre el
tema a tratar, que por cierto se le entrega al maestro para que la
revise, pero ello no implica su utilizacion durante la clase, sino,
solamente para la lectura previa en casa, lo cual se evalta con la

misma entrega,

Se utiliza poco la fotocopia de apuntes o ejercicios para reforzar el

conocimiento de los alumnos;

Todos los docentes prefieren el método expositivo otorgandole poco
espacio a la participacion del alumno, generalmente la clase consiste

en una exposicion del maestro con marcador y pintarrén;

Raramente se utiliza la proyeccion de peliculas o documentales

relativos al tema;

Solamente un docente solicité presentaciones en Power Point, no se

utilizé otro tipo de paqueteria o software

Los examenes son utilizados como base de la evaluacion del

estudiante y no como instrumento diagnostico o de aprendizaje.
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h) Existen errores notables en algunos de los materiales propuestos por

la institucion, los cuales se detallan a continuacion:

1. El libro de Matematicas 1 (ARRIAGA, CASTANEDO Y
BENITEZ, 2009), presenta errores y omisiones en: transformaciones
algebraicas, sobre todo en la factorizacion de trinomios, pagina 134;
ecuaciones lineales Il, concretamente en métodos de resolucion
mediante reduccidn algebraica, pagina 166; ecuaciones cuadraticas
II, en los ejercicios propuestos para valorar las competencias, pagina
213. Las explicaciones del libro en ocasiones son mas complicadas
que los mismos ejercicios. Por ultimo, el libro no facilita la formacién

basada en competencias.

2. El material proporcionado para que los maestros lleven
a cabo los rally’s del conocimiento generalmente contiene errores,
puesto que, en algunos casos las respuestas no aparecen entre las
opciones propuestas, mientras que, otras, simplemente se espera
una respuesta que no es adecuada. El formato de dichos rally’s
propicia la adivinacion, el tiempo que se invierte en él, no facilita la
comprension del alumno, si acaso la del docente, ademéas de que
implica una evaluacion entre planteles, lo cual, da como resultado un
enviciamiento de la misma prueba, pues en ocasiones los docentes
auxilian a los alumnos mas de lo permitido para elevar los niveles de

aprovechamiento, lo cual redunda en mejores perspectivas laborales.
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Los examenes realizados por los maestros, estan elaborados en
forma de preguntas o ejercicios para desarrollar, sin embargo, la
redaccion es confusa. Estos exdmenes generalmente se elaboran
con la finalidad de asignar una calificacion que se considera definitiva

en el conocimiento del alumno, pero no en la calificacion.

En ocasiones el grado de complejidad de las pruebas es escaso,
pero la resolucion de ejercicios implica mas tiempo del que considero
el docente, las preguntas son puntuales, no abarcan todo lo visto en
clase, se encuentran muy lejos de lo que tienen que haber visto en
base al temario y no se le considera como diagnostico del

conocimiento de los alumnos.

Por otro lado, los examenes son considerados Unicamente como
instrumentos de evaluacion, no de aprendizaje, por lo cual, los
ejercicios propuestos son copias de lo ya visto, pero no promueven el

razonamiento o la comprension.
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Recomendaciones

Elaborar una propuesta que tome en consideracion el uso de manipulativos
para la promocién de la alfabetizacion matemética en los docentes de nivel medio

superior.

Capacitar a los maestros en el uso de manipulativos reales y virtuales
como: los bloques de Diennes, los cuadros de despeje de formulas, la balanza de

ecuaciones, etc.

Promover la creacion de manipulativos reales y virtuales como herramientas
que propician el aprendizaje significativo y la construccion de conceptos

esenciales en la formacion del docente de nivel medio superior.

Proponer un temario de capacitacion docente que incluya manejo de
grupos, formaciéon basada en competencias, didactica de las matematicas y

dominio de conceptos matematicos.
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LABORATORIO DE MATEMATICAS PARA DOCENTES DE BACHILLERATO
PROPOSITO

Que los docentes adquieran las herramientas tedrico-metodolégicas necesarias
en el uso y creacion de manipulativos para promover mejores ambientes de

aprendizajes en sus aulas.

OBJETIVOS

1. Que el docente identifigue los fundamentos de las principales teorias que

sustentan la didactica de las matematicas.

2. Que el profesor, reconozca las investigaciones que respaldan la utilizacion

de manipulativos para la resolucion de problemas y ejercicios matematicos.

3. Que el participante sea capaz de comprender el papel que tienen las

matematicas en la solucion de problemas reales de su propio entorno.

4. Que el profesor sea capaz de reflexionar sobre su propio proceso del
aprendizaje de las mateméticas, como una herramienta de aprendizaje
metacognitiva que, propicie nuevos modelos y métodos de ensefianza de

las matematicas.

5. Que el docente sea capaz de integrar sus propias practicas y
comprensiones matematicas dentro de un sistema de enseflanza que
facilite la construccion de nuevos conocimientos tanto en €l como en sus

alumnos.
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CONTENIDOS

En este caso, se armdé un programa que contempla presentaciones en
power point sobre el uso de manipulativos, asi como otras presentaciones sobre
resoluciéon de ecuaciones y formacién docente (las cuales se incluyen en los
anexos 8 y 9). Todos los contenidos de las exposiciones se fundamentan en los

puntos que se exponen a continuacion.

El aprendizaje de cualesquiera tipos de conocimiento, ha llevado al profesor
en la actualidad a enfrentar las exigencias de nuestro entorno, practicamente sin
otros argumentos que los proporcionados por la misma institucion en la que

desempefia su trabajo.

En consecuencia, cuando se encuentra frente al grupo, generalmente se
encuentra indefenso ante un auditorio que en el mejor de los casos estara
dispuesto a concederle un poco de atencién entre las variadas distracciones que

se le presentan en el aula.

De esta manera, el maestro, se convierte en un par entre iguales, entre uno
de los muchos objetos a los que se les debe de prestar atencion. Sin embargo, no

siempre es el elemento mas importante dentro del sistema aulico.
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La préactica cotidiana del docente, lo induce a reflexionar sobre la
importancia de su labor, la pertinencia de ésta, los fundamentos que la sostienen,
las creencias que influyen en é€l, las emociones que se mueven en su interior, y las
que promueve en el alumno, el conocimiento y dominio de estrategias, teorias,

enfoques, las exigencias de su institucion.

En la actualidad existe una amplia gama de teorias sobre la educacion y su
ensefianza, teorias que han proporcionado una ingente cantidad de avances,
MisSmMos que en ocasiones orientan tanto al lego al experto, para que piense en
determinado enfoque, modelo, estrategia o técnica como la panacea de la
educacion, imponiéndose como una obligacion did4ctica, aquello que simplemente

ha sido una moda.

Esta situacion ha sido recurrente no solamente en la didactica general, sino
también, en la didactica especial, principalmente en la didactica de las
matematicas, donde, frecuentemente basados en una cosmovision idealista,
considera que los contenidos estan acabados, son inamovibles, eternos,

inmutables e inefables.
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La didactica de las matematicas, asi como de cualquier otro tipo de

ensefianza demanda una serie de requisitos entre los que figuran:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El reconocimiento del sujeto que ensefia (quién)

El conocimiento del sujeto al que se le ensefia (para quién)

El conocimiento del contexto en el que se ensefia (dénde)

El dominio de lo que se ensefia (contenidos)

Los objetos con lo que se ensefia (materiales)

La justificacion de lo que se ensefia (por qué)

La finalidad de lo que se ensefia (para qué)

Los fundamentos de lo que se ensefia (causas u origenes)

Los resultados de lo que se ensefia (las consecuencias o0 productos)
La metodologia con la que se ensefia (las estrategias y técnicas)

El establecimiento de situaciones educativas (relaciones de ensefanza-

aprendizaje)

La gestion de lo que se ensefia (administracion de los elementos

implicados en la educacion)
Los lineamientos de la ensefianza (politicas)
La verificacion de lo que se ensefia (evaluacion)

La importancia de lo que se ensefia (utilidad)
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Los requisitos mencionados constan a su vez de otros elementos, entre los

cuales se han destacado aquellos que se consideran los mas relevantes.

El laboratorio de matematicas, es un espacio donde los estudiantes,
pueden realizar experimentos en el sentido real y figurado de la palabra, pueden

pensar y ver los numeros negativos o los positivos, pueden tocar la “x”, cambiar “y

por “Z”, pueden pesar las ecuaciones, etc.

El laboratorio es un lugar donde la teoria es puesta a prueba, donde es
creada, comprendida y ponderada, donde se analizan las posibles relaciones de

un fenémeno con otro.

En nuestros dias, las diversas propuestas didacticas han permitido el
surgimiento de ciertos materiales denominados manipulativos, mismos que, son
un elemento esencial en un laboratorio de matematicas, puesto que, como su
nombre lo indica son materiales que se pueden manipular, se puede jugar con
ellos, razonar con ellos, divertirse y aprender casi cualquier contenido matematico.
Esta es la razon por la cual considero pertinente aclarar lo necesario en cuanto al

material que requiere el laboratorio.
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LOS MANIPULATIVOS, MATERIAL INDISPENSABLE DEL LABORATORIO DE

MATEMATICAS

El término manipulativo surge propiamente de la relacion que establecemos
con un objeto, el cual, se puede modificar en base a determinadas operaciones.
Los mateméticos han elaborado teorias cada vez mas abstractas, lo cual, sin dejar
de ser loable, lleva a confundir el conocimiento y su formulaciéon, con la

comprension o aprendizaje del mismo.

Los maestros, estamos acostumbrados a ensefiar en base a férmulas,
porque ellas sintetizan el conocimiento humano, pero, en ocasiones en lugar de
llegar a la comprension, inducimos a nuestros oyentes a la memorizacién, misma
que debido a la enorme cantidad de datos, muy pronto se termina por agotar al

estudiante.

Los manipulativos, son un medio para comprender de manera mas sencilla
los procedimientos matematicos, para llegar a la comprension de contenidos o de
reflexion propia de esta area. No son el sustituto de las matematicas, sino el
complemento a la ensefianza y comprension de las mismas. Un manipulativo
puede ser real, logico o virtual. No necesariamente se tiene que construir con las
manos. Es mas, un manipulativo deja de ser utilizado, una vez que se entiende la

mecanica de lo que se pretende.
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No obstante, el mismo manipulativo puede ser utilizado con diversos
propoésitos en la misma asignatura, en lo referente a distintas competencias o

contenidos, o bien, en otras asignaturas.

CARACTERISTICAS

Se ha mencionado con anterioridad que los manipulativos deben de cumplir

una serie de requisitos entre los que destacan:

1. Una facil elaboracion
2. La facilidad en su manipulacién
3. La adecuacion a la ensefianza de lo que se pretende

4. La atencion y emocién que genera

TIPOS

REAL: Elaborado con materiales como cartén, yeso, madera, etc.

LOGICO: El sujeto después de una serie de indicaciones, es capaz de

imaginarselo y utilizarlo mentalmente, segun lo requiera.

VIRTUAL: Elaborado en base a programacion en computadora.
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ETAPAS

Expectacion: sugerir a los alumnos una nueva forma de tratar el tema ,

pidiendo el material.
Familiarizacion: Reconocimiento del material con el que trabajaran

Simbolizacion primaria: Se les sugiere a los alumnos que le den un

significado al material o lo asocien con algo que ellos quieran.

Simbolizacion intencionada: El docente les sugiere una simbolizacién

acorde con la temética a manejar.

Induccidn técnica: se plantean problemas , al mismo tiempo que se le

orienta en la utilizacion de la terminologia propia.

Contrastacion: Se confronta el conocimiento adquirido con los

manipulativos con el conocimiento demostrado por otros medios.

Prediccion: ElI alumno podra predecir lo que sucederd si los

manipulativos se utilizan de cierta manera.

Independencia: El alumno no requerira del manipulativo para demostrar

o resolver los planteamientos matematicos.

Matematizacion: El alumno serd capaz de construir conocimientos

matematicos utilizando su propia realidad como un manipulativo.

EJEMPLOS:

Bloques de Diennes, Alfabeto matematico, circulo, postales, catapultas,

manipulativos virtuales.
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ESTRATEGIAS DE MOTIVACION PARA LOS DOCENTES

Presentacion formal para explicarles en qué consiste el proyecto e
involucrarlos en €l a través de una exposicion donde se les comente las ventajas

de participar en él.

Realizar la gestion para que obtengan compensaciones econémicas, valor

curricular y estabilidad laboral por su participacién en el proyecto.

Utilizar técnicas motivacionales y de autoconocimiento durante la asistencia

al curso tales como, ponte la camiseta, Phillips 6.6, corrillos, etc.

Acordar las reglas que se pondran en practica durante el tiempo que dure el

proyecto de intervencién
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proyecto de intervencion, precisa de ciertos requerimientos, entre los
cuales, uno de los principales es la ubicacién del area de trabajo, pues, es
necesario contar con un lugar donde se pueda trabajar en equipo, de preferencia
con sillas y mesas de trabajo, donde se pueda cortar papel o carton, utilizar tijeras,

goma, colores, etc.

Posteriormente se hard la presentacion de lo que implica la didactica de las
matematicas y el uso de manipulativos, cuyo formato de presentacion esta en

power point.

Para proceder con la elaboracion de los manipulativos que se utilizaran
para los temas relacionados con algunos aspectos importantes referidos a temas
de aritmética, geometria y algebra, se describirA el proceso completo a

continuacion:

1. Solicitele a los docentes dos hojas o cartulinas de diferentes colores, de
preferencia que sean contrastantes, tijeras, lapiz, pluma y regla.
Después, se les invita a jugar con ellos, con la finalidad de que se

acostumbren al material.
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2. Posteriormente, se le pedird a los alumnos que dibujen y corten 16
cuadrados que midan 2x2 cm, luego, trazaran 15 rectangulos que midan
2x3.7 cm, en seguida, haran lo mismo delineando otros 10 cuadrados
qgque midan 3.7x3.7 cm. Mas tarde, disefiaran triAngulos que midan
exactamente la mitad de los cuadrados, es decir, se hara otra vez la
misma cantidad de cuadrados, pero se cortaran de tal forma que nos

gueden dos triangulos iguales.

3. Posteriormente en los cuadrados pequefios se pondra la leyenda +1 a
los de un color, y -1 a los del otro color. En los rectangulos se escribira
+X para los que sean del mismo color que aquellos del cuadrado que
digan +1, y,-X a aquellos que sean del mismo color que -1, enseguida se
procedera de la misma manera con los cuadrados grandes, dibujando
+X2 y -X2, segun sus respectivos colores. Se realizara o mismo con los
triangulos pero, en este caso simbolizaran justamente su valor, que es,
la mitad de los respectivos cuadrados. De esta forma los cuadrados
tendran los valores de +Y%2, Y2, +¥2X, -12X,+¥2 X2, -%2 X2, comentando que
lo mismo se puede hacer para los valores de “Y”, pero, sin olvidar que
las medidas de “X” deberan ser distintas para aquellas que simbolicen
“‘y”, sin dar cabida para que sean multiplos de los cuadrados pequefios.

La propuesta, incluye la elaboracién de cubos que midan 2x2x2 cm, asi

como de otros que posean las medidas de 3.7x3.7x3.7 cm, los cuales,

se simbolizaran como 13y X8,
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Se dard una explicacion sobre la construccion de ecuaciones y sus
soluciones a partir del uso de los manipulativos. Se les exhortara para
gue encuentren la solucién adecuada para una serie de ecuaciones del

mismo grado y siguiendo el mismo procedimiento.

Posteriormente, se les persuadira para que ellos propongan nuevas
ecuaciones, cuya solucibn se pueda encontrar utilizando los

manipulativos.

Se le pedira a los docentes que encuentren situaciones que se puedan

simbolizar y solucionar utilizando los manipulativos.

Se les solicitara a los docentes que intenten demostrar la validez de las

férmulas algebraicas.

Se estimulara a los docentes para que dejen de usar los manipulativos,

después de una serie de ejercicios que faciliten su desuso.

Se promovera en los docentes la reflexion sobre el uso de los
manipulativos y la comprension de su propio proceso del aprendizaje de

las matematicas.

10.Se impulsara a los docentes para que ellos mismos inventen nuevos

manipulativos acorde a los contenidos que se proponen en matematicas.
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MATERIALES DE APOYO
Libros, pruebas, fotocopias de ejercicios a resolver, uso de applets de internet.
PRESUPUESTO, INMUEBLES Y MOBILIARIO
Construccion de un aula de 6x8 m2 $ 300, 000
40 Sillas $ 14, 000
20 mesas de trabajo $ 10, 000
20 computadoras $ 200, 000
1 proyector $ 20, 000
1 television y 1 reproductor de DVD $ 12, 000
1 Pizarrén blanco $ 500
1 Pantalla para proyector $ 3,000
12 Cajas de marcadores (una por mes) $ 1,000
1 librero $ 3, 000
1 estante para guardar material didactico $ 2, 500
1 servidor para intranet $ 30, 000
1 Fotocopiadora y maquina de Fax $ 51, 500
Material de limpieza $ 2, 500
Material didactico $ 50, 000

TOTAL $ 700, 000
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En caso de contar con aula equipada, o, de no poder satisfacer alguno de
los requisitos se puede acondicionar un salén para que cumpla las funciones de
laboratorio de matematicas, o, si nada de esto es posible, establecer el horario

dentro del salén de clases, denominandolo “hora del laboratorio de matematicas”.

El material minimo indispensable para trabajar con los manipulativos es el
que se enlista a continuacion: Cartén, cartulina, hojas de diferentes colores,
marcadores, colores, plumas de dos o mas colores, tijeras, goma, palitos de

paleta, regla, estambre.

SUELDOS Y GASTO CORRIENTE

Se pagara a los maestros encargados del laboratorio, la misma cantidad
que se paga a los maestros de matematicas por hora, o su equivalente, de
acuerdo al salario vigente para los docentes de ese nivel. Salario del docente
encargado del laboratorio $ 200 °° por hora clase $ 400°° a la semana por salon.
Salario total del docente encargado del laboratorio de matematicas por un afio en

un salén $ 32, 000°°.
Gastos de capacitacion y actualizaciéon del docente $ 30, 000°° anuales.

Mantenimiento del equipo $ 50, 000°° anuales
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RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

Las instituciones involucradas en la realizacion del proyecto son:

Impulsora del proyecto:

Universidad Auténoma de Baja California-Facultad de Ciencias Humanas,

Lugar donde se realizara la intervencion del proyecto:

Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos, Plantel “Misiones”

Académicos
Dra. Evangelina Lopez (Coordinadora de postgrado de la FCH-UABC)
Mtra. Maura Hirales Pacheco (Tutora asignada al proyecto)

Lic. Rodolfo Rodriguez (Director del Plantel “Misiones”)

Responsable de realizar el proyecto

Lic. Rafael Reséndiz Ramirez (Investigador)
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DISTRIBUCION DE TIEMPOS

El tiempo, requisitos minimos

El facilitador debe de contar con un minimo de dos horas semanales para
abordar el contenido tematico, adecuarse tanto al programa, como a los planes de
clase, los cuales, en esta ocasion son aquellos relacionados con el algebra,
geometria analitica y probabilidad y estadistica. La duracion del proyecto sera de
un semestre, con tres sesiones semanales que tendran lugar los dias lunes,
miércoles y viernes, el horario serd de 9:30 a 10:30 a.m. para los maestros del

turno matutino y de 3:30 a 4:30 para los docentes del turno vespertino.

La primera semana se hard la presentacion con los docentes sobre el
proyecto, informandoles sobre sus ventajas y beneficios, asi mismo, se les
entregaran los formatos que permitan obtener datos sobre el dominio de la
materia, la capacitacion docente que hayan recibido, sus expectativas y
motivaciones, etc. La segunda semana se trabajara con un breve bosquejo de lo
que implica la didactica de las mateméticas. La tercera semana se trabajara con
los elementos tedricos que permiten el uso y creacion de manipulativos. A partir de
la cuarta semana se llevara un seguimiento sobre el uso de los manipulativos, los
reportes que los docentes den sobre su utilizacion, las estrategias que hayan
servido, asi como recomendaciones sobre su uso y la creacion de otros

manipulativos reales o virtuales que ellos propongan.
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FORMATO PARA EVALUAR AL INSTRUCTOR

’ EVALUACION GENERAL DEL PROYECTO DE INTERVENCION

T ee9000000000000800009800050060000000000050000000080000880080900050900800090000090880900800000900000908009000800808000500800009008000508000008000000000008000090008090000000008000000000008err0NN .
INSTRUCCIONES: Por favor conteste lo que se le solicita a continuacion:

Lugar: Fecha:

Datos Personales:

1. Edad:
2. Marque con una X aquella(s) opcion que corresponda con el (los) nivel (es) de
instruccion que ha completado:

( ) Técnico () Técnico Superior Universitario ( ) Licenciatura Normalista
( ) Licenciatura Universitaria ( ) Especialidad ( ) Maestria
( ) Doctorado () Post-Doctorado
3. Tipo de institucién donde labora: ( ) Pudblica ( ) Privada

Evaluacion del instructor:

INDICADORES Calificacion Comentarios

1. Elinstructor explicd en qué consiste el proyecto de
intervencién

2. Elinstructor fue claro en sus indicaciones

3. Los contenidos revisados son acordes a la asignatura
gue imparte

4. Los procedimientos propuestos se pueden replicar en
el aula

Se cumplieron los objetivos del curso

El material utilizado fue el necesario para el curso

Se cumplieron sus expectativas sobre el curso

©| N oo

El instructor utilizd técnicas motivacionales adecuadas
al proyecto

9. El nivel de las habilidades comunicativas del instructor

10. La calificacion que asigna al instructor del proyecto en
general es

Escala: 5 a1 (5 excelente; 4 bueno; 3 regular; 2 malo; y 1 pésimo):
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Sugerencias y comentarios sobre los puntos fuertes o débiles de una o mas
de las lecciones:

Evaluacion del proyecto en su conjunto:

Aspecto Calificacion Comentario

. Material para el participante

. Secuencia de temas

. Practicas de elaboracién de manipulativos

. Método empleado

. Logro de objetivos

. Formacion de equipos de trabajo

Modalidad de repaso de temas

1
2
3
4
5. Ayudas audiovisuales
6
7
8
9

. Modalidad de presentacién individual

10. Calidad de las instalaciones

Escala: 5a 1 (5 excelente; 4 bueno; 3 regular; 2 malo; y 1 pésimo):

11. ¢Qué opina usted de la duracion del proyecto?

( ) Demasiado corta () Apropiado () Demasiado larga

¢ Por qué?

12. ¢ Cumplié el proyecto con sus expectativas personales? ( )Si ( ) No

¢ Por qué?

12. Considerando todo lo anterior, ¢,como calificaria al proyecto?
( ) Excelente ( ) Bueno ( )Regular ( )Malo ( )Pésimo

Sugerencias y comentarios sobre los puntos fuertes o débiles del proyecto:
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RESULTADOS DE LA INTERVENCION

El director del plantel “Misiones”, se mostr6 siempre muy dispuesto a
colaborar con el proyecto, pues, desde su perspectiva, ello, ayudaria a elevar la
calidad educativa de su institucion. Los maestros, manifestaron una fuerte
resistencia para participar en el proyecto, algunos de ellos, a pesar de aclararles
que formaba parte de un proyecto de intervencion que no tenia relacién alguna
con disposiciones de las autoridades del subsistema, expresaron una total

desconfianza.

Los docentes expresaban sus inconformidades cada vez que se les citaba
para explicarles el proyecto, tal es el caso de la presentacion inicial a la que
solamente asistieron tres profesores, que comentaron que no estaban de acuerdo

€con un proyecto como este.

Después, al paso de las semanas algunos se fueron acercando para
preguntar en qué consistia y cdmo les beneficiaria, algunos de ellos llegaron con
“toritos” es decir, con algunos problemas matematicos supuestamente dificiles
para poner a prueba los conocimientos que poseia sobre los temas que ellos
abordan. Es preciso decir que, en el primer caso se consiguidé pactar con la

direccion del plantel una serie de beneficios al terminar el semestre.
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Por otra parte, en cuanto a los problemas, fue necesario demostrar que
poseia el dominio del tema, e incluso, que habia otras formas de abordar los

contenidos a los que se hacia referencia.

A mediados del segundo mes de intervencion la asistencia de los maestros
fue mayor, entre las posibles causas estuvieron las siguientes: se contaba con un
lugar y mobiliario apropiado, habia servicio de cafeteria, se contaba con acceso a
internet y equipo de cdémputo exclusivamente para el area, el tiempo que le
dedicaran a la capacitacion podian tomarlo de sus horas clase, la capacitacion en
manipulativos tendria valor en su institucion con fines de promocion laboral, se
ampliaria la carga horaria de quienes asistieran a los cursos y, podrian disponer

de material didactico para capacitarse.

No obstante, el grupo completo de los maestros se presenté solamente en
dos ocasiones. En ellas, dos se despidieron a los pocos minutos porque habian
hecho planes previos, los otros se dedicaron a abordar temas laborales,
atendieron una explicacion de cinco minutos, para después comentar que los

muchachos no estaban preparados para trabajar de esa manera.

Es preciso comentar que se trabajo con ellos en temas matematicos en
diversas ocasiones, pero algunas de ellas, los temas tuvieron que ver con un rally

en donde se pretendia que los muchachos encontraran la respuesta.
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Sin embargo, los docentes se esforzaban en contestar los formatos, con la
finalidad de proporcionarles las respuestas a los equipos que tenian asignados,
con la finalidad de asegurar su estabilidad laboral. En otros momentos, el tiempo
del laboratorio fue tomado para discurrir sobre el material didactico que les
proporciond la institucién en el cual se encontraban errores considerados graves

por la mayoria de ellos, algunos de los cuales se han documentado previamente.

A pesar de todas las concesiones que se les otorgaron, los maestros nunca
llegaron a tiempo, reduciendo el tiempo de la sesion a la mitad, pues bajo
argumentos diversos se iban temprano, en la mayoria de las ocasiones no se

presentaron, y, perdian parte del tiempo platicando de cuestiones diversas.

Una vez que se contd con el lugar apropiado, algunos de ellos se
interesaron en los manipulativos, pero debido a la falta de pericia en el uso de
nuevas tecnologias, asi como a la falta de dominio de determinados temas,
prefirieron no participar, pues, se consideraron expuestos ante Sus propios

compairieros.

Posteriormente, se intentd capacitarlos por separado, pero, Gnicamente los
profesores de la tarde permitieron la continuacion del proceso.
Desafortunadamente el docente que mas asistio, lo hizo en proporcion de 1:4

ocasiones, pero, fuera de este caso excepcional la media fue de 1:6.
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En cierta forma, los procesos no tuvieron continuidad, pues el alto indice de
inasistencia, no permitia hilar los temas de una manera apropiada, por ello, fue
necesario personalizar de tal forma el curso, que practicamente se supeditaba a

las necesidades del profesor en turno.

La duracion del proyecto, asi como los tiempos acordados con el director
del plantel, llegaron a su fin. En las Ultimas sesiones, los profesores no se
presentaron, pues, la Direccién General de la Institucién, propuso actividades que

obstaculizaron el cumplimiento del proyecto.

No obstante, cabe aclarar, que se proporcioné el material de creacion y
utilizacion de manipulativos a tres docentes, asi como las instrucciones pertinentes
para que pudieran replicar aquello que habian observado en el laboratorio de

matematicas.

67



AUTOEVALUACION

Durante la realizacién de este proyecto, pude comprobar que para poder
llevar a cabo una empresa semejante, es necesaria, no solamente la planeacion
del curso, la constancia de quien lo ejecuta o la fundamentacion, sino, la
capacidad de persuasion, para suscitar tanto en el docente, como en las
autoridades educativas, un cambio de actitud en lo referente a la capacitacion o

promocion de nuevas propuestas.

Es necesario comentar que, personalmente, tuve que recurrir a la busqueda
de informacion reciente sobre el tépico que queria tratar en mi propuesta, lo cual,
implicé un enorme esfuerzo, pues, si bien es cierto que existe una amplia gama de
herramientas, el marco tedrico que las sustenta no esta debidamente
documentado en la mayoria de los casos, entre otras causas posibles, la principal
se refiere a que, la mayoria de ellos estan en fase de experimentacion, pero sin
una metodologia cientifica de soporte, sino, mas bien, como una estrategia

pedagdgica cuyo éxito ha sido probado en algunos casos.

Por otra parte, aun cuando las autoridades de los planteles reconocen la
importancia de un proyecto como el presente, en ocasiones, se ven imposibilitados
para hacer las adecuaciones pertinentes a su programas 0 cursos, de tal manera

gue sus docentes puedan asistir regularmente a las diferentes propuestas.
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Por ultimo, no puedo evitar comentar que, en algunas ocasiones, después
de no obtener respuestas satisfactorias al proyecto que impulsé, me desalenté,
pues, los maestros sabian cuanto les podria ayudar el manejo de este tipo de
recursos, pero, debido a cuestiones ajenas a su labor docente, tales como

autoestima o afectos, relegan parte de su formacion.

En lo personal, aprendi a ser mas paciente tanto con los maestros como
con los directivos. Ademds, desafortunadamente, pude percatarme de la
importancia que implica la difusion de la informacion y la obligatoriedad de los
procesos en base a una normatividad que de alguna manera implique coercién,

para que se pueda llevar a cabo.
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CONCLUSIONES

La didactica de las mateméticas continia con grandes retos, la mayoria de
ellos asociados a factores externos al contenido, el cual sobra decir, es tan amplio,
especializado y fundamentado, que en ocasiones resulta sumamente complicado
proponer estrategias que consideren sino la construccion de conocimientos, si la

reconstruccion de los mismos.

Los docentes, coprotagonistas de este proceso, requieren de nuevas
estrategias, nuevas posturas y enfoques, asi como de nuevos instrumentos que

les auxilien en su labor.

El conocimiento de teorias sin un sustento empirico, es considerado una

pérdida de tiempo en la mayoria de los casos.

Por esta razon, la promocion de manipulativos, la creacién o fortalecimiento
de un marco tedrico que los integre en la ensefianza de las matematicas, implica
el reconocimiento de factores que es necesario reconsiderar, como lo es el acceso
a nuevas tecnologias, la promocion de actitudes y valores como la equidad de
género y de igualdad de oportunidades, la remuneracion justa segun el grado de
preparacion del docente asi como diversos aspectos que coadyuvan a llevar un

proceso a buen término.
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En este caso, el laboratorio de matematicas es un proyecto que es posible
adecuar tanto a las necesidades, como a las carencias de un profesor, escuela o
institucién completa. No obstante es necesario enfatizar que, ademas del tiempo,
es precisa una labor de convencimiento previa por parte tanto del promotor del
taller, como de las autoridades, sobre las ventajas que posee para la ensefianza

un laboratorio de matematicas.

El marco tedrico de este trabajo es lo suficientemente amplio como lo han
permitido los tiempos de su instrumentacion. Sin embargo, es preciso decir que,
debido a la falta de materiales adecuados, del contexto del responsable del
proyecto, asi como de los destinatarios del mismo, los resultados han sido
desalentadores, sobre todo, porque hizo falta un mayor respaldo institucional, para
lograr un mayor compromiso e involucramiento, tanto de los docentes como de las

autoridades de las instituciones respectivas.

Por ultimo, se debe enfatizar que si bien es cierto que se debe de sustentar
todo proyecto en una metodologia validada, la planeacién y disposicion no bastan,
es necesario gestionar una serie de elementos que escapan a la de la simple
implementacion de un proyecto, tales como el valor curricular de un curso, la
promocion del participante, la reconsideracion y flexibilidad en el manejo de los

tiempos y la capacidad de adaptacion a las circunstancias.
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ANEXOS
1. Programa de matematicas de primer semestre de bachillerato

2. Informacion sobre el desarrollo del individuo y la didactica de las

matematicas.
3. Cuestionario de autoevaluacion de Pautas Docentes
4. Cuestionario AMOP-B
5. Cuestionario ICOMO-B
6. CUESTIONARIO ACS
7. CUESTIONARIO MAPE-2
8. Presentacidén en PPT sobre los manipulativos

9. Graficos sobre el uso de manipulativos de la pagina

10. Despeje de formulas por medio de fracciones
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ICOMO-B

Evaluacion de concepciones y creencias relacionadas con la adecuacion de las forma de motivar. El
Cuestionario ICOMO (Alonso Tapia, 1992).

Si los profesores conocieran no solo de forma tedrica sino préactica los principios motivacionales puestos de manifiesto
por la investigaci()n1 y creyeran en su eficacia, seria mucho mas probable que actuasen de acuerdo con los mismos. Sin
embargo, ¢qué es lo que los profesores creen que es mejor hacer para motivar a los alumnos?

Para responder a esta pregunta pueden utilizarse cualquiera de las dos versiones del cuestionario ICOMO
(Inventario de conocimientos motivacionales). Se trata de una prueba en la que se presentan a los profesores varias
situaciones instruccionales en relacion con las cuales se les sugieren distintas formas de actuacion que se sitlan en
linea o en contradiccién con los principios motivacionales anteriormente referidos: mensajes que pueden darse antes
durante o después de las tareas, formas de organizacién de la actividad, actividades de evaluacién, etc. Los
profesores deben sefialar qué valor tiene cada una de las formas de actuar para motivar a los alumnos para que se
esfuercen realmente por aprender. Las tareas incluidas en la prueba pertenecen a distintas areas curriculares -
Lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales, en la prueba dirigida a profesores del Primaria y Primer Ciclo de
Secundaria, y ademas Matematicas en la prueba dirigida a profesores del Segundo Ciclo de Secundaria y Bachillerato
Son de caracter bastante general, por lo que aunque un profesor no sea especialista en un area determinada, puede
evaluar los comportamientos referidos a cualquiera de ellas. Por este motivo, y para no alargar la prueba, sélo se
incluyeron tres tareas en la prueba de EGB. No obstante, dada la mayor especializacion de los profesores de EM,
consideramos conveniente incluir la cuarta tarea mencionada, referida al area de Matematicas, asi como modificar las
tareas de Lenguaje y Naturales, lo que obligé a cambiar algunos elementos.

Cada una de las pruebas consta de dos escalas elaboradas a partir del andlisis factorial de las respuestas. Una de
ellas (la 1) recoge comportamientos orientados a mostrar la relevancia de lo que se aprende, a mostrar que se confia
en el alumno, a crear un clima de responsabilidad y cooperacion, a orientar su atencién hacia el proceso seguido y
hacia el aprendizaje logrado. Puede decirse que cuanto mayor es la puntuacién de los profesores en esta escala,
mayor es el grado de ajuste de las creencias de los profesores sobre como motivar a los alumnos hacia el aprendizaje
a la evidencia proporcionada por la investigacion. La otra escala (la 2) recoge comportamientos del profesor
orientados a motivar mediante la amenaza -exdmenes, castigos, etc.-, a controlar el comportamiento de los alumnos
en la clase dejando pocas posibilidades de opcion y evitando el trabajo en grupo, y a utilizar la comparacion y la
competicion como recursos motivadores. En este caso puede decirse que cuanto mayor es la puntuacion de los
profesores en esta escala, menor es el grado de ajuste de las creencias de los profesores sobre cémo motivar a los
alumnos hacia el aprendizaje a la evidencia proporcionada por la investigacion y mayor la probabilidad de que la forma
de actuar les oriente hacia el resultado o incluso hacia la evitacion.

La consideracion de las puntuaciones obtenidas por cada profesor muestra que pueden agruparse en cuatro
categorias: a) Profesores que puntlan alto en las dos escalas. Son profesores que creen que la motivaciéon implica
una especie de “doma” con “azlcar y fusta”; b) profesores que creen que la motivacién depende fundamentalmente
de las pautas de actuacién apoyadas por la investigacion —profesores orientados al aprendizaje-; c) profesores que
creen fundamentalmente que si la Unica forma de motivar a los alumnos es mediante la evaluacion, la amenaza y el
control, y d) Profesores que no creen en el valor de ninguno de los tipos de estrategias descritos en el cuestionario.

Los estudios originales muestran que el tipo de creencias que los profesores manifiestan en estos cuestionarios se
asocian positivamente a las expectativas y actitudes con que afrontan la ensefianza. A mayor ajuste de las creencias
de los profesores con los principios sefalados por la investigacién, mayor optimismo y mejores expectativas sobre la
posibilidad de motivar.

Si se desea, en lugar de pasar toda la prueba pueden pasarse sélo las subescalas correspondientes a un area o
una combinacion de ellas, ya que como se vera, la fiabilidad es practicamente la misma.

! Pueden consultarse las siguientes revisiones recientes:
Alonso Tapia, J. (2005). Motivar en la escuela, motivar en la familia. Claves para el aprendizaje. Madrid: Morata.

Urda, T. y Turner, J.C. (2005). Competence motivation in the classroom. En A. Elliot y C. Dweck (Eds.), Handbook of competence and
motivation. (pp. 297-117). Nueva York: Guilford.



Inventario De Comportamientos Motivadores - ICOMO-B
©Jests Alonso Tapia y col. (1992)°

Secundaria (32 y 4°) y Bachillerato

INSTRUCCIONES

El profesor tiene diversas opciones, cuyo valor motivador es distinto, a la hora de organizar cémo han de
realizar los alumnos las tareas escolares, de supervisarles durante la realizacion de las mismas o de informarles sobre
la calidad e implicaciones de los resultados obtenidos, o de actuara como modelo ensefiando modos de pensar,
valorar y afrontar las tareas a realizar y los problemas derivados de las mismas. Conocer el valor que el profesorado
atribuye a cada una de estas opciones puede ayudar a buscar modos de corregir las formas de actuacién que se
consideren incorrectas, objetivo con el que se ha desarrollado el presente cuestionario que rogamos que conteste.

SU TAREA CONSISTE EN SENALAR EL GRADO EN QUE CONSIDERE QUE CADA UNA DE LAS FORMAS
DE ACTUAR DESCRITAS ES ADECUADA PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS HACIA EL APRENDIZAJE, EN EL
CONTEXTO DE LAS TAREAS EN QUE SE PRESENTAN, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

0 = MUY INADECUADA

1 =BASTANTE INADECUADA.

2 = ALGO INADECUADA.

3 = INDIFERENTE

4 = ALGO ADECUADA.

5 =BASTANTE ADECUADA.

6 = MUY ADECUADA.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Las respuestas reflejan so6lo puntos de vista sobre lo que se considera
més eficaz para motivar a los alumnos. Sirven exclusivamente para conocer el punto de vista del profesorado.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO.

CONTESTE EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

2 Cuestionario publicado en Alonso Tapia, J. y col. (1992). ;Qué es lo mejor para motivar a mis alumnos? Andlisis de lo que los profesores
saben, creen y hacen al respecto. Coleccion Cuadernos del ICE, n® 5. Madrid: Publicaciones de la Universidad Autbnoma.



A) CIENCIAS SOCIALES

Internacional" (O. |.), cudles son los principales, por qué razones han sido creados y qué paises los integran. Dado

Una de las tareas que deben realizar los alumnos de Primer Ciclo de E.S.O. es estudiar qué es un "Organismo

gue son muchos los existentes, se seleccionan para su estudio los mas importantes y de mayor relevancia actual.

FORMAS DE ACTUACION PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS AL APRENDIZAJE:

En el contexto de esta tarea, SENALA EN QUE GRADO CONSIDERAS ADECUADAS LAS SIGUIENTES

—_

N ook

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Decirles que conocer estos organismos puede servir para saber qué votar en caso de un referéndum sobre la
integracion en ellos.

Decirles que conocer estos organismos puede servir para quedar bien cuando se hable sobre el tema.

Decirles que estudien el tema porque al dia siguiente van a tener un control sobre el mismo.

Preguntarles algo como: ;Os gustaria trabajar en la ONU?

Preguntarles algo como: ¢ Alguno se ha preguntado alguna vez qué es o para qué sirve la ONU? ;Y la FAO?...
Decirles que estudien el tema porque lo vais a preguntar a continuacién y el que no lo sepa no ira al recreo.
Pedirles que hagan un trabajo en grupo en el que expongan todo lo que logren averiguar sobre un organismo
internacional concreto.

Decirles antes de empezar el trabajo, tanto si es en grupo como si no: "Pensad que es una tarea facil y que la
vais a hacer bien".

Si trabajan en grupo, decirles que la nota que reciba el trabajo sera la misma que recibiran cada uno de ellos.

. Aunque trabajen en grupo, decirles que luego habra un control para comprobar lo que cada uno ha aprendido y

calificarles individualmente.

Decirles que estudien un organismo concreto y que luego habra una competicién para ver quienes son los que
mas y los que menos saben del tema.

Decirles que quienes no contesten correctamente al menos 12 de las veinte preguntas del control, suspenderan.
Darles una lista de Organismos Internacionales y permitirles que escojan uno para hacer un trabajo sobre él.

En caso de proponerles trabajar en grupos de dos, permitirles que se agrupen como deseen, escogiendo el
companiero.

Decirles antes de empezar: "No os preocupéis si al comienzo os parece dificil. Estoy seguro de que vais a hacer
un buen trabajo".

Indicarles que el trabajo debe responder como minimo a las siguientes preguntas acerca del Organismo
internacional estudiado:

a) ¢ Con qué objetivo se cred?

b) ¢ Qué funcién se pretende que cumpla en la actualidad?

¢) ¢, Qué paises lo integran en la actualidad?

d) ¢Por qué crees que hay paises que aunque puedan no forman parte de élI?

Decirles al comenzar: Estoy seguro de que lo vais a hacer bien porque sois chicos listos.

Mientras los alumnos leen en su libro de texto, al oir a un alumno que comenta "Esto es un lio. No sé que hay que
aprenderse", decir: "Venga, lee, que no es dificil".

Al preguntar a un alumno qué paises pertenecen a un O. |. dado, éste se equivoca. Entonces te diriges a toda la
clase y tras sefalar el error, preguntas: ;,Quién sabe la respuesta correcta?

Preguntar, tras escuchar lo que hablan los alumnos de un grupo que se encuentra con dificultades: ¢;Habéis
pensado qué informacién necesitais y donde buscarla? Es conveniente que penséis los pasos a dar.

Cuando un grupo o un alumno van a exponer el resultado de su trabajo, dices a la clase: He visto que todos
habéis puesto interés y que habéis hecho un buen trabajo. Veamos los resultados.

Decir a un grupo al que has observado trabajar pero que no ha hecho bien la tarea: "Esto no estad demasiado
bien. Pero bueno, ya sé que habéis hecho todo lo posible por hacerlo bien".

Si los alumnos han estado trabajando en grupo, es preferible que el profesor elija al alumno de cada grupo que
considere més capacitado para exponer el trabajo, y no dejar que cada equipo elija un representante.

Preguntar a un alumno, después que ha expuesto un trabajo, ¢qué es lo que has aprendido haciendo este
trabajo.

Tras examinar las tareas de los alumnos, decirles: "Hay varios trabajos bastantes buenos. Voy a exponerlos para
que vedis quiénes son los mejores



B) LENGUA Y LITERATURA.

Una de las tareas que deben aprender a realizar los alumnos de ENSENANZA MEDIA es el "comentario de
textos". Para ello se les propone como tarea concreta comentar una serie de textos de distintos tipos.

En el contexto de esta tarea, SENALA EN QUE GRADO CONSIDERAS ADECUADAS LAS SIGUIENTES
FORMAS DE ACTUACION PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS AL APRENDIZAJE:

26. Decirles que procuren comentar bien los textos porque luego se van a corregir y la nota que saquen sera la de la
evaluacion siguiente.

27. Preguntarles: ;Se os ha ocurrido pensar alguna vez que sélo se comprende lo que se lee en la medida en que se
es capaz de hacer un comentario rico y preciso del texto?

28. Decirles que aprender a comentar un texto puede serles muy util, por ejemplo, como medio para aprender a
comunicarse por escrito.

29. Decirles que los comentarios que mejor estén se expondran publicamente para que todos puedan ver los listos
que son sus autores.

30. Decirles que quienes no realicen los comentarios correctamente, suspenderan la proxima evaluacion.

31. Preguntarles: ¢Habéis pensado alguna vez en la cultura que refleja en la prensa el que una persona comente en
profundidad lo escrito por otros?

32. Decirles que pueden agruparse por parejas para comentar los textos entre los dos de modo que puedan
completar sus puntos de vista.

33. Decirles que deben ponerse de acuerdo en el contenido y la forma de los comentarios, porque ambos recibiran la
misma nota.

34. Indicarles al comenzar a trabajar que recuerden los pasos que deben seguir, segun se les ha ensefiado, y veran
qué facil les resulta.

35. Decirles que cada uno atienda a su trabajo, porque cada uno va a recibir la nota que le corresponda y no vais a
permitir que se copien.

36. Decirles que luego se leeran los comentarios en publico para ver quienes son los que mejor y peor comentan un
texto.

37. Decirles que quienes tengan mas de cinco faltas de ortografia deberan repetir el trabajo.

38. Permitirles que escojan los textos a comentar de un conjunto de ellos que previamente les has facilitado.

39. Nombrar directamente el compariero con el que ha de trabajar cada alumno, poniendo en cada pareja uno listo
con uno menos listo.

40. Indicarles que cada comentario debe responder a las preguntas tales como: 4Cual es el contenido esencial del
texto? ¢En qué contexto -literario, histérico, cultural- cabe situarlo? ;Desde qué criterios voy a valorar su
contenido? 4 Y su forma? ¢ Qué valoracion cabe hacer de uno y otra?

41. Decirles al comienzo de la tarea: Tenéis que esforzaros. Si no, no os va a salir bien, porque no se puede hacer de
cualquier manera.

42. Decirles que recuerden los pasos que hay que seguir porque asi no les costara trabajo escribir los comentarios.

43. Durante la realizacion de la tarea, vas pasando entre los alumnos diciendo: "Procurad hacerlo bien. Sé que sabéis
como hacerlo".

44. Decir a un alumno que se queda atascado y dice que no sabe qué decir: "Recuerda los pasos que hemos dicho
que hay que seguir y, si te hace falta, consulta el libro de texto".

45. Tras observar a un alumno que va poniendo ideas una tras otra sin orden ni organizacién, decirle: "Si no pones
mas atencion, nunca aprenderas”.

46. Decir a dos alumnos que estan discutiendo porque cada uno quiere imponer sus ideas: "No aprende mas quien
impone sus ideas, sino quien es capaz de cambiarlas si las del comparero son mejores".

47. Una vez que han terminado los trabajos, decir a un alumno: "Sal a leernos tu comentario para que veamos cémo
lo has hecho".

48. Después de que los alumnos han entregado los comentarios, decir: "Vamos a ir leyendo los trabajos para ver los
pasos que se han seguido y para aprender la forma en que podemos mejorarlos".

49. Después de corregir los comentarios, decir: "Los trabajos de X, Y, etc. estan muy bien hechos. Pero P, Q, etc.
tienen todavia mucho que aprender”

50. Comentar al finalizar la sesién: "Si os esforzais un poco mas, la préxima vez lo haréis bien. Ya habéis visto lo que
se consigue con esfuerzo”.



C) NATURALES Y BIOLOGIA.

Una de las metas a conseguir por los alumnos de Primer Ciclo de E.S.O. es aprender como se estudia una
planta. Para ello los textos suelen facilitar la descripcion de una de ellas desde diferentes perspectivas: lugares
donde crecen y caracteristicas del mismo (suelo y clima); partes de que constan, forma de cada una de ellas, tipos,
nutricién y reproduccién, utilidad, etc. Esto supuesto, una vez que se ha leido el texto y se han aclarado los puntos
oscuros, se pide a los alumnos que apliquen lo que han aprendido al estudio de la patata, estudio cuyos resultados
deberan presentar por escrito.

En el contexto de esta tarea, SENALA EN QUE GRADO CONSIDERAS ADECUADAS LAS SIGUIENTES

FORMAS DE ACTUACION PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS AL APRENDIZAJE:
51. Decir a los alumnos que piensen en los pasos que se han seguido en clase al estudiar otras plantas y veran que
no les resulta dificil.
52. Decirles que deben entregar el trabajo antes del fin de semana porque servira para la nota de la préxima
evaluacion.
53. Preguntarles al ir a presentar la tarea: " Os gustaria saber cultivar patatas?"
54. Preguntarles antes de ponerles la tarea: "Seguro que coméis patatas con mucha frecuencia, pero ;0s habéis
preguntado alguna vez como es la planta de la patata.
55. Decirles que procuren realizar bien la tarea porque luego va a haber un control sobre ese tema y el que lo
suspenda tendra que copiar toda la unidad correspondiente.
56. Decirles antes de empezar: "Estudiar la patata puede servirnos para ver si hemos aprendido como estudiar una
planta, sea del tipo que sea".
57. En caso de proponerles trabajar en grupos de dos, permitirles que realicen el trabajo con el compafero/a que
ellos mismos escojan.
58. Decirles que para aprobar el control sobre la patata basta con que contesten bien 6 de las 10 preguntas.
59. Decirles que aunque hagan el trabajo en grupo, luego habra un control para que cada uno reciba la nota en
funcién de lo que haya aprendido.
60. Pedirles que hagan un trabajo en grupo en el que presenten todo lo que logren averiguar sobre la patata.
61. Proponer el estudio de la patata s6lo como sugerencia, indicando que pueden elegir entre estudiar esta planta u
otra como la de la judia, el tomate o la cebolla.
62. Indicarles que el trabajo debe tener las siguientes partes: Caracteristicas de la planta de la patata (raiz, tallo,
hojas, flor y fruto), lugares y clima en que es posible cultivarla, reproduccion y utilidad.
63. Decirles al comenzar: "Poned interés porque si no, no os saldra un buen trabajo. Ya sabéis que sin esfuerzo no
se consigue nada".
64. Decir que la nota que reciba el trabajo sera la misma que recibira cada uno de los miembros del grupo.
65. Decirles que si hacen bien el trabajo pueden presentarlo en la exposicion de trabajos que se va a hacer en el
colegio a fin de curso.
66. Decirles que a la semana siguiente se expondran los trabajos en clase para que se vea quienes son los que
mejor los han hecho.
67. Mientras los alumnos estan trabajando, hay un grupo que no esta haciendo bien el trabajo. Entonces preguntas
en voz alta: ;,Quién puede decirles como se plantan las patatas?
68. Decir a un alumno que no esta haciendo bien el trabajo: ¢Por qué no miras en el texto los puntos a seguir al
estudiar una planta?
69. Al terminar el trabajo, si han estado trabajando en grupo, dejas que cada grupo elija uno de sus miembros para
exponer el resultado.
70. Decir al resto de la clase cuando un grupo o un alumno van a exponer el resultado de su trabajo: "Me parece que
no todos habéis puesto interés. Vamos a ver si habéis trabajado de verdad o si habéis estado haciendo el vago".
71. Al terminar un grupo de alumnos de exponer su trabajo, dices: "El trabajo no estd demasiado bien. Me parece
gue no os habéis esforzado por hacerlo como podéis".
72. Exponer los trabajos y pedir que los comparieros den una nota de 0 a 5 a cada uno, anotandolo en un panel
visible colocado en la pared.
73. Devolver a los alumnos los trabajos con la nota puesta.
74. Decirles al devolverles los trabajos: "No estan demasiado mal. Se ve que sois chicos listos".
75. Devolver a los alumnos los trabajos indicandoles qué esta mal y sefialando qué es lo que deberian haber hecho.




D) MATEMATICAS, FISICA Y QUIMICA.

Una de las metas que deben alcanzar los alumnos de ENSENANZA MEDIA es saber reducir un conjunto de
datos numéricos obtenidos en un experimento a su ley matematica correspondiente. Con tal objetivo se propone a
los alumnos la realizacién de una serie de experimentos relacionados, por ejemplo, con la comprobacion
experimental de la ley de Hooke o con la determinacién de la ecuacion de la trayectoria que describe un mévil

lanzado al aire desde un punto, etc.

FORMAS DE ACTUACION PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS AL APRENDIZAJE:

En el contexto de esta tarea, SENALA EN QUE GRADO CONSIDERAS ADECUADAS LAS SIGUIENTES

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.

84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

Decirles que la realizacién de tales experimentos les ayudara a comprobar y comprender el fundamento de las
leyes fisico-matematicas.

Decirles que la realizacion precisa de tales experimentos les ayudara a elaborar un cuaderno de practicas que
podran ensefar en casa con gusto.

Decirles que procuren hacer bien los experimentos porque al dia siguiente van a tener un control sobre ese tema.
Decirles que quienes no contesten correctamente al menos 12 de las 20 preguntas del control, suspenderan.
Preguntarles algo como: ¢Alguno de vosotros ha utilizado espontaneamente sus conocimientos de matematicas
para resolver problemas de fisica?

Decirles que al terminar el experimento deberan hacer una exposicién oral de los pasos seguidos y de los
resultados obtenidos.

Decirles que cada uno trabaje independientemente para evitar interferencias y distracciones.

Decirles antes de empezar el trabajo, tanto si es en grupo como si no: "Pensad que es una tarea facil y que la
vais a hacer bien".

Si trabajan en grupo, decirles que la nota que reciba el trabajo sera la misma que recibiran cada uno de ellos.
Aunque trabajen en grupo, decirles que luego habra un control para comprobar lo que cada uno ha aprendido y
calificarles individualmente.

Decirles que las notas de los trabajos individuales se expondran publicamente.

Presentarles cinco experimentos de los que deberan escoger dos para su realizacion.

Decirles: Si no sabéis Matematicas, nunca se os dard bien la Fisica.

En caso de proponerles trabajar en grupos de dos, permitirles que se agrupen como deseen, escogiendo el
companero.

Decirles antes de empezar: "No os preocupéis si al comienzo os parece dificil. Estoy seguro de que vais a hacer
un buen trabajo".

Indicarles que para la realizacion del primer experimento, que trata de la ley de Hooke, deben seguir los
siguientes pasos: a) Obtener medidas suficientes. b) Representarlas correctamente en un diagrama cartesiano.
c¢) Calcular la relacién entre las variables.

Trabajad con atencion, sin prisas, que no es dificil.

Durante la realizacién de la tarea, observas que un grupo tiene dificultades. Entonces dices: ¢ Estais pensando
realmente como tenéis que hacerlo? Tenéis que esforzaros si queréis que os salga bien.

Ante la duda planteada por un alumno sobre como ha de situar los datos, le dices: Piénsalo bien. Estoy seguro de
que sabes como hacerlo.

Un alumno te dice que los puntos no estan alineados, como parece que debian estarlo. Entonces le dices: ¢ Por
qué no vuelves a repasarlo para ver si te has equivocado al tomar las medidas o al representarlas?

Al examinar el cuaderno de practicas y comprobar que un grupo ha hecho mal los experimentos, dices: "Esta
visto que hay quien vale y quien no. ¢ Coémo es posible que no lo hayais hecho bien?

Se ve que os habéis esmerado en la presentacién. Veamos los resultados.

Si los alumnos han estado trabajando en grupo, eliges un miembro de cada grupo para exponer los resultados.
Preguntar a un alumno, después que ha expuesto su trabajo, ;qué es lo que has aprendido haciendo estos
experimentos?

100 Tras examinar las tareas de los alumnos, decirles: "Hay varios trabajos bastantes buenos. Voy a exponerlos para

que veais quiénes son los mejores.



HOJA DE RESPUESTAS

INVENTARIO DE COMPORTAMIENTOS MOTIVADORES (ICOMO-2)

©Jesus Alonso Tapia y col. (1992).

Secundaria (32 y 49) y Bachillerato

APELLIDOS NOMBRE

CENTRO

TUTOR (Curso y grupo)

ANOS DE DOCENCIA

ASIGNATURA QUE IMPARTE

Senale el grado en que considere que cada una de las formas de actuar descritas es adecuada para
motivar a los alumnos hacia el aprendizaje, en el contexto de las tareas en que se presentan, de acuerdo

con la siguiente escala de valoracion:
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ICOMO A. OBTENCION DE PUNTUACIONES

ESCALAS COMPLETAS

ICOMO 1=IC1 + IC4 +IC5 + IC7 + IC8 +IC10+1C13 +1C14 +IC15 + IC16 +1C20 + I1C21 + 1C22 +
IC24 + IC27 +1C28 + IC32 + 1C34 + IC38 + 1C40 + 1C42 + 1C43 + 1C44 + 1C46 + 1C48 + IC50 +
IC51 + IC53 + IC54 + IC56 + IC57 + IC59 + IC61 + 1C62 + IC63 + IC65 + 1C68 + 1C69 + IC71 +

IC73 + IC75 +1C76 + IC80 + IC81 + IC83 + IC87 + 1C89 + IC90 + IC91 + IC92 + IC93 + IC95 +
1C99.

ICOMO 2= IC3 + IC6 +I1C12 +1C17 +1C19 + 1C23 + 1C25 + 1C26 + 1C29 + IC30 + IC31 + IC33 + IC35 +
IC36 + IC37 + IC39 + IC41 + IC45 + IC47 + 1C49 + IC52 + IC55 + IC58 + IC60 + IC63 + 1C66 +

IC67 + IC70 + IC72 + IC74 + IC77 + IC78 + IC79 + IC82 + 1C84 + IC86 + IC88 + IC93 + 1C96 +
IC98 + 1C100.

ICOMO-A: ESCALAS ABREVIADAS

SOCIALES (S)

ICOMO S1=1IC1 +1C4 +1C5 +IC7 +1C8 +1C10 +1C13 +1C14 +1C15 + 1C16 + 1C20 + IC21 + 1C22 + IC24.

ICOMO S2=1C2 +IC3 +1C6 +1C9 +I1C11 +1C12 +1C17 +1C18 + IC19 + I1C23 + IC25.

LENGUAJE (L)

ICOMO L1=IC27 + 1C28 + IC32 + IC34 + IC38 + IC40 + IC42 + IC43 + 1C44 + 1C46 + 1C48 + 1C50.

ICOMO L2=I1C26 + 1C29 + IC30 + IC31 + IC33 + IC35 + IC36 + IC37 + IC39 + IC41 + 1C45 + IC47 + 1C49.

NATURALES y BIOLOGIA (N)

ICOMO N1=IC51 + IC53 + IC54 + IC56 + IC57 + IC59 + IC61 + IC62 + IC63 + IC65 + IC68 + 1C69 + IC71 +
IC73 + IC75.

ICOMO N2=IC52 + IC55 + IC58 + I1C60 + IC63 + I1C64 + 1C66 + IC67 + IC70 + IC72 + IC74.

MATEMATICAS, FiSICA Y QUIMICA (M)

ICOMO M1=IC76 + IC80 + IC81 + IC83 + IC85 + IC87 + IC89 + IC90 + IC91 + 1C92 + IC93 + IC95 + IC97 +
1C99.

ICOMO M2=IC77 + IC78 + IC79 + IC82 + 1C84 + IC86 + 1C88 + IC93 + 1C96 + IC98 + 1C100.




ICOMO-A. Estadisticos descriptivos de las diferentes escalas y combinaciones de escalas

Prueba Total
N Media Desviacion Tipica
ICOMO 1 87 228,77 34,78
ICOMO 2 90 116,53 35,24
Escalas basicas
Escala IC-Soc-1 IC-Soc-2 IC-Len-1 IC-Len-2 IC-NAT-1 IC-NAT-2 | IC-MAT-1 | IC-MAT-2
N 90 92 95 95 91 95 91 93
Media 60,44 28,59 53,23 35,46 63,38 34,26 58,73 32,32
Desv. T 11,19 9,30 8,97 12,06 10,99 9,49 10,51 10,99
Combinaciones de pares de escalas
Escala S+L (1) S+L (2) S+N (1) S+N (2) S+M (1) S+M (2)
N 92 92 89 91 90 91
Media 113,84 64,18 123,87 63,15 119,28 60,82
Desv. T 18,59 19,50 20,32 16,65 19,69 17,91
Escala L+N (1) L+N (2) L+M (1) L+M (2) N+M (1) N+M (2)
N 89 92 91 92 87 92
Media 117,038 70,17 111,99 67,33 121,95 66,94
Desv. T 17,93 20,52 18,12 21,71 20,00 19,61
Combinaciones de trios de escalas
Escala S+L+N (1) | S+L+N (1) | S+L+M (1) | S+L+M (1) | S+N+M (1) | S+N+M (1) | L+N+M (1) | L+N+M (1)
N 89 91 90 91 87 90 87 91
Media 177.43 98.92 172.59 96.25 182.25 95.54 175.44 102.54
Desv. T 27.02 27.42 27.32 28.65 28.75 26.20 26.76 30.29




ICOMO-B
Consistencia Interna y Correlaciones entre escalas abreviadas y escalas completas.

Escalas derivadas a partir del factor 1

Escalas derivadas a partir del factor 2

Escala Ne de Consistencia | Correlacion Escala Ne de Consistencia | Correlacién

elementos Interna con la escala elementos Interna con la escala
total total
Sociales 14 0.835 0.825 Sociales 11 0.742 0.680
Lenguaje 12 0.802 0.754 Lenguaje 13 0.823 0.908
Naturales 15 0.795 0.892 Naturales 11 0.764 0.883
Matematicas | 14 0.831 0.792 Matematicas | 12 0.794 0.865
S+L 26 0.891 0.870 S+L 24 0.869 0.903
S+N 29 0.888 0.953 S+N 22 0.837 0.898
S+M 28 0.893 0.908 S+M 23 0.845 0.900
L+N 27 0.869 0.943 L+N 24 0.886 0.968
L+M 26 0.892 0.841 L+M 25 0.890 0.962
N+M 29 0.889 0.927 N+M 23 0.882 0.923
S+L+N 41 0.912 0.979 S+L+N 35 0.903 0.967
S+L+M 40 0.922 0.912 S+L+M 36 0.906 0.965
S+N+M 43 0.919 0.984 S+N+M 34 0.897 0.948
L+N+M 41 0.913 0.958 L+N+M 36 0.920 0.983
ICOMO 1 53 0.933 - ICOMO 2 41 0.936 -




ICOMO-A. BAREMOS PARA LA INTERPRETACION DE PUNTUACIONES

ESCALAS PARA PROFESORES DE SECUNDARIA (3°'Y 4°%) Y BACHILLERATO

TABLA PARA LA CONVERSION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS EN DECATIPOS NORMALIZADOS (N = 98)

ICOMO: ESCALAS COMPLETAS Y ABREVIADAS

Decatipos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Escalas

ICOMO 1 0-139 139-168 169-195 196-212 213-227 228-249 250-264 265-276 277-282 283-
ICOMO 2 0- 38 39-62 63-83 84-94 95-116 117-135 136-152 153-166 167-181 182-
ICOMO S1 0-33 34-38 39-47 48-55 56-61 62-66 67-71 72-73 74-76 77-
ICOMO S2 0-6 7-12 13-17 18-23 24-27 28-33 34-37 38-42 43-46 47-
ICOMO L1 0-33 34-38 39-44 45-48 49-52 53-58 59-61 62-64 65-66 67-
ICOMO L2 0-12 13-18 19-24 25-29 30-33 34-39 40-48 49-53 54-59 60-
ICOMO N1 0-37 38-44 45-52 53-57 58-63 64-69 70-73 74-77 78-79 80-
ICOMO N2 0-15 16-21 22-24 25-28 29-33 34-37 38-43 44-48 49-51 52-
ICOMO M1 0-37 38-41 42-46 47-54 55-58 59-64 65-68 69-71 72-74 75-
ICOMO M2 0-5 6-16 17-20 21-24 25-31 32-38 39-44 45-47 48-52 53-
ICOMO S+L (1) 0-67 68-80 81-94 95-107 108-116 117-123 124-130 131-137 138-140 141-
ICOMO S+L (2) 0-29 30-36 37-44 45-52 53-60 61-71 72-84 85-92 93-103 104-
ICOMO S+N (1) 0-71 72-84 85-103 104-115 116-124 125-136 137-143 144-150 151-154 155-
ICOMO S+N (2) 0-30 31-39 40-45 46-53 54-63 64-71 72-78 80-86 87-94 95-
ICOMO S+M (1) 0-71 72-87 88-100 101-111 112-118 119-132 133-139 140-144 145-151 152-
ICOMO S+M (2) 0-29 30-34 35-41 42-50 51-60 61-70 71-78 79-83 84-92 93-




ICOMO-A. BAREMOS PARA LA INTERPRETACION DE PUNTUACIONES (Continuacion)

Decatipos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Escalas

ICOMO L+N (1) 0-74 75-89 90-99 100-106 | 107-116 | 117-127 | 128133 | 134-141 | 142-145 146-
ICOMO L+N (2) 0-31 3237 38-50 51-56 57-68 69-80 83-89 91-100 | 101-110 111-
ICOMO L+M (1) 0-62 63-83 84-95 97102 | 103110 | 111-123 | 124130 | 131-136 137 138-
ICOMO L+M (2) 0-21 20.35 36-48 49-53 54-64 65-78 79-91 92-101 | 102-105 106-
ICOMO N+M (1) 0-77 78-88 89100 | 101112 | 113421 | 122134 | 135143 | 144148 | 149-151 152-
ICOMO N+M (2) 0-20 21-38 39-46 47-54 55-67 68-75 76-88 89-97 98-101 102-
ICOMO S+L+N (1) 0113 | 114128 | 129151 | 152165 | 166178 | 179192 | 193204 | 205213 | 214-218 219-
ICOMO S+L+N (2) 0-40 41-60 61-72 73-81 8297 98-112 | 113125 | 126-136 | 137-152 153-
ICOMO S+L+M (1) 0-96 97126 | 127147 | 148159 | 160-172 | 173190 | 191-199 | 200207 | 208-214 215
ICOMO S+L+M (2) 0-47 48-56 57-68 69-78 79-95 96-108 | 109-124 | 125-140 | 141-151 152-
ICOMO S+N+M (1) | 0114 | 115137 | 138155 | 156167 | 168182 | 183198 | 199210 | 211221 | 222.227 208-
ICOMO S+N+M (2) 0-45 46-58 59-69 70-78 79-98 100107 | 108121 | 122134 | 135142 143-
ICOMO L+N+M (1) 0113 | 114135 | 136145 | 146161 | 162173 | 174193 | 194204 | 205212 | 213-217 218
ICOMO L+N+M (2) 0-40 41-58 59-73 74-82 83102 | 103115 | 116137 | 138-148 | 149-152 153-
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Expectativas y actitudes motivacionales del profesorado: El cuestionario AMOP-B
(Para profesores con alumnos de 14 a 18 afos)

© Alonso Tapia, (1992)

Se trata de un cuestionario ecléctico que pretende evaluar tanto las expectativas de autoeficacia como
las de control y que incluye elementos que permiten examinar la relacion de las mismas con el modo de
actuar del docente. Por esta razon, los elementos de este cuestionario corresponden a dos grupos de
categorias. El primero incluye aquellos elementos que nos hablan del autoconcepto y expectativas del
profesor, de las creencias relativas al papel que factores externos como los padres o los compareros
desempenan en la motivacion del alumno —creencias que pueden influir en las expectativas— y del grado
en que, como consecuencia de lo anterior, el docente esta dispuesto a esforzarse. El segundo grupo de
elementos lo forman aquellos que recogen creencias, actitudes y comportamientos relativos a formas
concretas de actuar en clase que pueden influir en la motivacion de los alumnos. No se trata aqui tanto de si
el profesor reconoce si una determinada practica motiva o no, sino del grado en que la emplea y de las
razones concretas en que justifica su uso.

Se han elaborado dos formas de esta prueba aplicables, respectivamente, a profesores de alumnos
de 10 a 14 anos, y al segundo ciclo de Secundaria y Bachillerato, con alumnos de 14 a 18 afos. Las dos
formas comparten los 54 primeros elementos, aunque la composicién de las escalas no es exactamente
idéntica. Ademas, los 16 Ultimos pertenecen sélo a la escala para profesores de alumnos de 10 a 14 afos,
donde en el momento de aplicarse las pruebas habia integrados alumnos especiales. Las dos versiones del
cuestionario constan de cuatro escalas. En el caso de la prueba para profesores de Segundo Ciclo de
Secundaria y Bachillerato son las siguientes:

a) Escala de rechazo del trabajo en grupo y actitud pesimista respecto a la posibilidad de motivar.
Cuanto mayor es la puntuacion de los profesores en esta escala, mayor es la actitud de rechazo al
trabajo en grupo y de preferencia por el trabajo individual, la preferencia por estrategias que centran la
atencion en la valoracién personal (yo) y no en el aprendizaje y el pesimismo respecto a la posibilidad de
motivar.

b) Escala de optimismo motivacional y de orientacion al proceso. Cuanto mayor es la puntuacién
obtenida, mayores son las expectativas de autoeficacia y el optimismo respecto a la posibilidad de
motivar a los alumnos, y la disposicién a esforzarse por ello, disposicién que hace que se los profesores
se centren mas en los procesos de aprendizaje que en el producto del mismo y que tiendan a facilitar la
autonomia y la responsabilidad.

c) Actitud favorable al uso de la competicion y la amenaza y orientacion al resultado. A medida que
la puntuacion de los profesores en esta escala sube, méas favorable es la actitud de los profesores hacia
el uso de la competicion y la comparacién entre alumnos, al uso de la amenaza que supone el suspenso
como medios de motivar.

d) Escala de pesimismo generalizado. En este caso, cuanto mayor es la puntuacién obtenida, mayor es
el pesimismo generalizado respecto a la posibilidad de motivar debido a la creencia de que factores
externos a la propia actividad (padres, companeros, utilidad de la materia, edad de los alumnos, etc.)
ejercen un papel determinante en la motivacién de los alumnos, factores que el profesor —con
independencia su competencia— se cree incapaz de controlar y compensar. Cuanto mas alto se puntlua
en esta escala, mas positivamente se valoran como elementos necesarios para influir en la motivacion la
competicion, la comparacién normativa y la amenaza, y menos se valoran el elogio y el trabajo en grupo,
lo que induce a que los alumnos se orienten al resultado.

Se presenta a continuacién la version B del cuestionario lista para su utilizacion.



CUESTIONARIO DE ACTITUDES MOTIVACIONALES DEL PROFESORADO - AMOP-B

©Jesus Alonso Tapia (1992)"

INSTRUCCIONES

Este cuestionario ha sido preparado para poder estudiar las actitudes del profesorado hacia
diferentes aspectos de la actividad escolar. A continuaciéon encontrara una serie de frases que recogen
opiniones, actitudes, expectativas o comportamientos frecuentes en relacién con la ensefianza y la
motivacién de los alumnos de nuestras aulas. No hay afirmaciones verdaderas ni falsas. S6lo opiniones o
hechos con los que se puede estar mas o menos de acuerdo.

SU TAREA CONSISTE EN SENALAR EL GRADO DE ACUERDO CON CADA UNA DE LAS
AFIRMACIONES utilizando la siguiente escala de valoracién:

0 = Totalmente en desacuerdo

1 = Bastante en desacuerdo

2 = Ni en desacuerdo ni de acuerdo.

3 = Bastante de acuerdo.

4 = Totalmente de acuerdo

Por ejemplo, si la afirmacién 15 fuese la siguiente:
15. "La ensefianza me parece una profesion muy atractiva”,
se deberia contestar rodeando la opcién elegida en el lugar correspondiente a la afirmacién 15 en la hoja de
respuestas, asi:
5. 012 QO 4
No deje ninguna pregunta sin contestar.
NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO.

CONTESTE EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

! Cuestionario publicado en Alonso Tapia, J. y col. (1992). ;Qué es lo mejor para motivar a mis alumnos? Analisis de lo que los
profesores saben, creen y hacen al respecto. Coleccion Cuadernos del ICE, n® 5. Madrid: Publicaciones de la Universidad
Auténoma. La obra completa esta accesible en http://www.uam.es/gruposinv/meva/ , marcando en “Publicaciones en red”.
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No merece la pena esforzarse por motivar a los alumnos porque la sociedad no valora el esfuerzo del profesor.
Me resulta particularmente dificil motivar a los alumnos porque creo que motivar es un arte y que hay que nacer
para ello.

Con tal que un alumno me demuestre que sabe como hacer una tarea, no me importa mucho que no la concluya
correctamente.

Los alumnos deben sentirse libres para preguntar en cualquier momento, por lo que escucho sus preguntas
incluso en medio de una explicacion.

Es frecuente que proponga a mis alumnos la realizacion de tareas en grupo.

Procuro crear un clima competitivo en la clase porque estimula a los alumnos a trabajar y superarse.

Para motivar a los alumnos lo Unico que hay que hacer es conseguir que tengan muy claro en cada momento
que pueden suspender.

Aunque los padres inicialmente apoyen poco al profesor, es mucho lo que podemos hacer por mejorar la
motivacion y el esfuerzo de nuestros alumnos.

Lo que hago con mas frecuencia cuando un alumno suspende 0 no hace una tarea bien es repasarla con él para
que vea donde esta mal.

Si hay algin medio de interesar a los alumnos por el aprendizaje y el trabajo escolar, debemos intentar aplicarlo
cueste lo que cueste.

Normalmente no tengo dificultad para interesar a mis alumnos por lo que ensefio ni para hacerlos trabajar.
Cuando pongo una tarea a mis alumnos no me basta con que sepan el proceso a seguir: es necesario que la
hagan correctamente.

Por lo general no suelo dar a mis alumnos la posibilidad de elegir entre distintas tareas, aun cuando todas lleven
al mismo objetivo.

No suelo organizar actividades por grupos porque pienso que se arma mucho jaleo y porque hay muchos no
sacan provecho de ellas.

Casi nunca organizo en clase actividades en las que haya ganadores y perdedores porque desmotivan a la
mayoria.

No se puede motivar a los alumnos si lo que han de aprender es algo cuya utilidad practica no es patente.

En buena medida, el interés de los padres influye en el interés que pongo en mejorar la motivacion y el
rendimiento de mis alumnos.

Cuando un alumno hace bien una tarea o resuelve correctamente un problema no suelo elogiarle, porque su
obligacion es aprender.

Las autoridades académicas no valoran como se debe el esfuerzo que hacemos por ensenar lo mejor posible.
Por ello no merece la pena esforzarse.

Aunque nos esforcemos por interesar a los chicos en lo que se les ensefa, ya vienen marcados y apenas se les
puede cambiar.

Cuando un alumno pregunta algo que no entiende, por lo general se lo explico directamente, que es mas rapido
que ensefarle a buscar la respuesta.

Normalmente dejo bien claro a mis alumnos que soy yo quien decide lo que hay que hacer, co6mo y con quién.
No suelo proponer la realizaciéon de tareas por grupos porque siempre hay alguno que se aprovecha de los
demas.

Suelo dejar bien claro quienes son los mejores en cada tarea porque eso motiva a todos a superarse para no
quedarse atras.

Aunque se diga que no se debe castigar, es necesario amenazar con ello para que los alumnos estudien si no
les interesa la materia.

Aunqgue para muchos padres lo Unico que cuentan son las notas, sirve de poco amenazar a los alumnos con el
sSuspenso.

Cuando mis alumnos hacen bien una tarea, les sugiero frecuentemente que piensen los pasos que han seguido.
a fin de que no se les olviden.

Creo que sin la ayuda de sus companeros, el profesor puede hacer poco por mejorar la motivacion de sus
alumnos.

Normalmente estudio a mis alumnos porque cuando lo hago casi siempre suelo encontrar medios para
interesarles por aprender.
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Doy més importancia a que los chicos se fijen en como hay que razonar para hacer bien sus tareas que a que
me las entreguen sin errores.

Después de dejar clara la tarea a realizar, suelo dejar que mis alumnos se organicen a su modo para que tengan
cierto margen de autonomia.

Suelo hacer que mis alumnos trabajen en grupo con bastante frecuencia porque es la forma en que mejor
aprenden.

Procuro evitar que los alumnos se comparen unos con otros porque eso crea una situacion con mejores y
peores que perjudica al aprendizaje.

Creo que para motivar a los alumnos lo mejor es explicar claro y bien, y no emplear premios ni castigos.

Cuando los alumnos llegan a la edad de los que yo tengo, poca ayuda puede recibir el profesor de los padres
para motivar a los chicos.

Si un alumno me dice que no sabe como hacer una tarea porque le resulta muy dificil, normalmente le digo que
piense y se esfuerce.

Esforzarse por mejorar la ensefianza y el interés de los alumnos es cuestion de ética, por lo que trato de
esforzarme aunque no me sienta apoyado.

Cuando me encuentro con un alumno que no muestra interés por lo que ensefo, no suelo ceder hasta que
consigo motivarle.

Cuando un examen, un ejercicio o una tarea no estan bien, casi siempre suelo indicar por qué estan mal, en
lugar de poner solo la nota.

Si propongo a mis alumnos la realizacion de alguna tarea por grupos, normalmente les dejo que escojan
libremente con quien quieren trabajar.

Nunca evallo a mis alumnos basandome en los trabajos realizados en grupo.

Pienso que hacer publicas las notas de ejercicios y examenes nunca es negativo para los alumnos porque les
estimula a no quedarse atras.

El mejor procedimiento para motivar a los alumnos para que aprendan y se esfuercen en clase es premiar sus
logros.

La mayoria de las veces que no se consigue motivar a un alumno se debe a la influencia negativa de los padres.
Cuando mis alumnos se encuentran con dificultades, suelo explicarles la tarea de nuevo en vez de darles pistas
para que la resuelvan porque asi se pierde tiempo.

En buena medida, el interés que pongo en mejorar la motivacién y el rendimiento de mis alumnos se debe al
apoyo que recibo de mis comparieros.

Creo que decir que hay alumnos con los que no se puede hacer nada porque nada les interesa es una disculpa:
siempre hay algin medio de motivarles.

Por lo general devuelvo los ejercicios, tareas o exdmenes que me entregan mis alumnos con un bien o un mal y
nada mas.

No suelo dejar que mis alumnos interrumpan con preguntas mis explicaciones hasta que he terminado.

Creo que para que un alumno aprenda lo mejor es que trabaje individualmente y no con otros.

Aunqgue algunos alumnos no se beneficien de ello, es preferible que haya en las clases un clima de competicion,
el mismo que en la sociedad.

Creo que amenazar con castigos no sirve para nada porque, al final, sélo aprende el alumno al que le gusta la
materia.

Aunque muchos padres no se toman demasiado interés por apoyar desde casa el trabajo del profesor,
generalmente es posible motivar incluso a los alumnos mas dificiles.

Es frecuente que exprese ante mis alumnos en voz alta los pasos que sigo mentalmente para resolver las
dificultades por las que me preguntan.



CUESTIONARIO — AMOP-B HOJA DE RESPUESTAS
©Jesus Alonso Tapia y col. (1992).

APELLIDOS NOMBRE
CENTRO TUTOR (Curso y grupo)
ASIGNATURA QUE IMPARTE ANOS DE DOCENCIA

Senale su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones del cuestionario de acuerdo con la
siguiente escala:

TOTAL%/IENTE BAST1ANTE NI EN DESZACU ERDO BASTSANTE TOTAL4MENTE
EN DESACUERDO EN DESACUERDO NI DE ACUERDO DE ACUERDO DE ACUERDO
1 01234 19 01234 37 01234
2 01234 20 01234 38 01234
3 01234 21 01234 39 01234
4 01234 22 01234 40 01234
5 01234 23 01234 41 01234
6 01234 24 01234 42 01234
7 01234 25 01234 43 01234
8 01234 26 01234 44 01234
9 01234 27 01234 45 01234
10 01234 28 01234 46 01234
11 01234 29 01234 47 01234
12 01234 30 01234 48 01234
13 01234 31 01234 49 01234
14 01234 32 01234 50 01234
15 01234 33 01234 51 01234
16 01234 34 01234 52 01234
17 01234 35 01234 53 01234
18 01234 36 01234 54 01234




AMOP - B. OBTENCION DE PUNTUACIONES

ESCALAS para SEGUNDO CICLO DE SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Escala de rechazo del trabajo en grupo y actitud pesimista respecto a la posibilidad de motivar.

AMOP 1 = AM1 + (4 - AM5) + AM13 + AM14 + AM15 + AM19 + AM20 + AM22 + AM23 + AM24 + (4 - AM32)
+ AM41 + (4 - AM47) + AM50 + (4 - AM53).

Escala de optimismo motivacional y de orientacién al proceso.

AMOP 2 = AM4 + AM8 + AM9 + AM10 + AM11 + AM15 + (4 - AM16) + (4 - AM25) + AM27 + AM29 + AM30 +
AM31 + AM33 + AM37 + AM38 + AM39 + AM45 + AM47.

Actitud favorable al uso de la competicion y la amenaza y orientacion al resultado.

AMOP 3 =AM3 + AM6 + AM7 + AM10 + AM21 + AM22 + AM24 + AM25 + (4 - AM26) + AM29 + AM38 +
AM42 + (4 - AM45) + AM46 + AM48 + AM51.

Escala de pesimismo generalizado.

AMOP 4 = AM1 + AM2 + AMB + (4 - AM10) + (4 - AM11) + (4 - AM17) + AM19 + AM20 + (4 - AM34) + AM35
+ (4 - AM40) + AM43.

AMOP-B. Estadisticos descriptivos de las diferentes escalas y combinaciones de escalas
(Muestra de Profesores de Segundo Ciclo de Secundaria y Bachillerato)

N Media Desviacion Tipica ﬁ(:gjzt((agl?:;
Amop 1 97 22.38 9.35 0.85
Amop 2 98 53.59 8.38 0.79
Amop 3 97 24.22 7.43 0.75
Amop 4 98 15.48 6.21 0.71




BAREMOS PARA LA INTERPRETACION DE LAS PUNTUACIONES.
(Muestra de Profesores de Segundo Ciclo de Secundaria y Bachillerato)

TABLA PARA LA CONVERSION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS EN DECATIPOS NORMALIZADOS (N = 98)

Decatipos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalas
AMORP 1 0- 4 5-7 8-11 13-18 19-21 22-25 26-30 31-37 38-39 40-
AMOP 2 0- 34 35-39 40-44 45-48 49-53 54-58 59-62 63-64 65-67 68-
AMOP 3 0- 6 7-13 14-16 17-20 21-24 25-26 27-29 30-34 35-39 40-
AMOP 4 0- 2 3-5 6-9 10-12 13-14 15-17 18-20 21-22 23-27 28-




Cuestionario de Expectativas (CEX).

O J. Alonso Tapia, J. A. Huertas y M. Ruiz (2006)

Apellidos

Nombre Edad

Estudios

Curso Sexo V. M__ | Fecha

Instrucciones :

A continuacion encontraras una serie de afirmaciones sobre ti mismo con las que puedes estar

mas o0 menos de acuerdo. En la hoja de respuestas elige la opcién que representa tu grado de acuerdo con el
contenido de la afirmacién, segun la siguiente escala:

1(A) 2(8) 3(0) 4(D) 5 (E)
Totalmente en Bastante en - Bastante de Totalmente de
Indiferente

desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1 Espero obtener buenos resultados y llegar lejos gracias a mi esfuerzo y dedicacion.

2 En general me resulta dificil comprender cualquier aspecto de cierta complejidad, por lo que no
espero tener grandes logros.

4 No soy de los que se matan a trabajar, por lo que no creo que llegue a ser un gran experto.

5 Tendré éxito porque suelo asimilar con bastante facilidad los nuevos contenidos e innovaciones
que afectan a mi trabajo.

6 Por lo general pocos te ayudan en tu trabajo, por lo que no espero poder llegar lejos.

7 Creo que llegaré a obtener buenos resultados porque me esfuerzo mucho.

8 Creo que no voy a conseguir grandes resultados porque me cuesta comprender las cosas a
poco que se compliquen

9 Es improbable que me ayuden cuando tengo dificultades, por lo que no creo que logre grandes
éxitos.

10 Creo llegaré a ser un gran profesional porque me esfuerzo por entender las innovaciones y
estar al dia

11 Me cuesta bastante entender los contenidos y procedimientos que debo asimilar, por lo que no
creo que llegue a destacar

13 No creo que llegue a ser un gran profesional porque creo que al trabajo s6lo hay que dedicarle
sus horas y ni una mas.

14 Tengo gran facilidad para captar enseguida las cosas y saber como actuar, por lo que espero
tener éxito.

16 Es poco probable que me esfuerce en mis estudios o en mi trabajo, por lo que no creo que
llegue lejos en la vida

17 No creo que tenga problemas en mi vida académica y profesional, pues suelo entender bien las
cosas.

18 En mi trabajo no es facil que nadie me ayude y eso hace improbable que pueda alcanzar
grandes logros.




EXPECTATIVAS

Para obtener la puntuacion se suma la de los elementos de cada escala, tras invertir la puntuacion de los elementos
que tienen el signo menos:

Sitenia 5, se pone 1. Sitenia 4. se pone 2. Sitenia 3, queda igual. Sitenia 2, se pone 4. Sitenia 1, se pone 5.

Expectativas de autoeficacia (Habilidad)

- | 4 | 7 | 10- | 12+ | 14+ |

Expectativas de control personal (Esfuerzo)

| 1+ [ 3 [ e+ | o+ | 13- | 13 |

Expectativas basadas en el apoyo de otros

| s | & | 5 |

EXPECTATIVAS TOTALES (Suma de las puntuaciones de las tres escalas)

‘ + Expectativas de autoeficacia | + Expectativas de control + Expectativas basadas en el apoyo de otros

indices de Fiabilidad de cada escala

Expectativas
Escala a N° items
EXEF Expectativas basadas en la percepcién de autoeficacia (habilidad) .81 6
EXCO Expectativas basadas en la percepcion de control personal (esfuerzo) .73 6
EXOT Expectativas basadas en la percepcion de control externo (jefe o profesor) | .70 3
EXTOT Expectativas generalizadas de éxito .87 15




CUESTIONARIO CMC.2 (ESO y Bachillerato).

© J. Alonso Tapia, F. Vicente, C. Simén y L. Hernandez (1991)
INSTRUCCIONES

Esta prueba contiene una serie de afirmaciones que se refieren a como percibes el ambiente
de tu clase, a lo que crees que valoran tus compafieros y profesores y a cémo soléis trabajar. Tu
tarea consiste en indicar, pensando lo que ocurre en las clases por las que se te pregunta, el
grado en que estas de acuerdo con cada afirmacion.

Para responder, tras localizar en la hoja de respuestas el niumero correspondiente a la
pregunta a contestar, debes mostrar tu grado de acuerdo o desacuerdo tachando la alternativa

deseada, teniendo en cuenta que cada nimero significa lo siguiente:

]
Totalmente en desacuerdo
2
Bastante en desacuerdo
3
Indiferente
4
Bastante de acuerdo
5
Totalmente de acuerdo

« El objetivo de esta prueba es que nos ayudes a conocerte mejor, diciendo como ves tu

clase, a fin de poder mejorar lo que sea posible.

= Sé sincero en tus respuestas.

= No dejes ninguna pregunta sin contestar.

= No escribas nada en este cuadernillo. Escribe solo en la hoja de respuestas
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El profesor de esta clase explica con claridad como hay que hacer l0s trabajos. ........cccoereerieieneneesinnene
Este profesor nos manda demasiadas tareas para hacer en casa de un dia para otro. ........cccecceeveecvrenne
La forma en que el profesor explica las lecciones hace que la mayoria de los alumnos (yo incluido) las
comprendamos SiN AIfICUIAG. ......oo.ei it ne s
En esta clase es facil atender al profesor (o estudiar) porque casi ningln comparfero interrumpe,
[4a10] (=153 £= o= 1 oTo ] {o] - VAPPSR
Este profesor hace mas caso a [0S MEJOres alUMNOS. ......ooveiiiiirierierieeere et ee e
En mi clase la mayoria de los alumnos prefiere trabajar €N grupo. .......cccoe e
En esta clase el profesor especifica cuales son las partes mas importantes de cada tema. .........cc..coc........
Cuando tenemos que hacer un trabajo en clase, nuestro profesor nos da poco tiempo para realizarlo. .....
No se necesita ser ningun genio para hacer los trabajos que nos manda el profesor: los encuentro
L= T 1= PSS

. En esta clase hay muchos ratos en los que no tenemos nada que hacer. ........ccceeveereeieereeneeseeseeseeeens
. El profesor responde mas a las preguntas de los mejores estudiantes que a las de los menos buenos.....
. En mi clase, casi todos preferimos trabajar individualmente. ..........ccooiiiieieeieeeeeee e
. En esta clase, si necesitas unos apuntes porque has faltado, hay pocos compareros dispuestos a

Lo LT E= 0 (=1 (oS RRUSOURSRRON
En general, en esta clase no nos sentimos agobiados ni por la cantidad de cosas que hay que hacer ni
por la prisa con que hay QUE NACEIIAS. .........coiiiiiiiiee et a e sae e aeenneas
Considero que en esta clase la dificultad de la asignatura, tal y como se ensefa, es grande. ...................
En esta clase el profesor tiene que dejar de explicar muchas veces porque hay gente hablando o
=1 o] o) =T Lo [o TR USRS
Este profesor se preocupa mucho porque entendamos las cosas: no le importa repetirnos las
EXPlICACIONES UNA Y OF@ VEZ. ..ottt ettt ettt ettt b e sb e b e b e e bt e s b e e sb e e sb e e na e e sbeeaseesbeenneenneenneennnan
En esta clase trabajamos en grupo MUCNAS VECES. .......cocuiiiiiiiiiiieeie ettt ettt s
Nuestro profesor hace que las tareas que tenemos que hacer nos resulten casi siempre amenas e
QY ST C=TST= a1 (= TP UURURRRS
Este profesor va demasiado deprisa cuando explica y da demasiada materia en cada clase. ....................
En esta clase la mayoria de mis comparneros encuentra faciles los exdmenes que nos pone el profesor..
Considero que en esta clase con demasiada frecuencia hay quien se levanta y va de un lado a otro sin
(1T o7 TS] T F- Lo R U URRURRSRS
En esta clase se valora sobre todo al que destaca sobre los demas por su inteligencia. .........ccccooeeeeeeveeenne
En mi clase los comparieros nos ayudamos en general UNOS & OFOS. ......ccveveerieeiieeiieenieeie e
Este profesor nos manda trabajos, pero no nos explica qué tenemos que conseguir al hacerlos. ..............
A nuestro profesor le gusta detenerse en cada tema el tiempo suficiente para que lo entendamos............
Considero que el libro de texto de exta asignatura es bastante facil de entender...........ccccoecvvievieieereenen,
En esta clase no se pierde el tiempo: siempre tenemos algo que hacer. .........cccoeeveiieie e
En esta clase cada uno intenta hacer su trabajo lo mejor posible, sin preocuparse de si los demas lo
NACEN MEJOI O PEOI QUE Bl ...ttt bt et e e b b e et e b e b e s he e e et e besae e e e neesbeeneaneaneas
El profesor casi nunca nos compara: se preocupa sobre todo de decirnos como mejorar lo que esta mal.
Cuando trabajamos en grupo lo que cuenta es el resultado final porque el profesor nos valora a todos
10 g To 18 = PSPPSR OUPOPPORPOPR
El profesor no hace nada para que las tareas que tenemos que hacer nos resulten mas interesantes. .....
En esta clase los alumnos nos sentimos agobiados porque nos mandan hacer muchas cosas y nos dan
POCO HIEMPO PArA TEIMMINAIIAS. ...eeutieteet ettt ettt sb e b e sb e e s b e e sb e e s b e e sbeesbeeaseeaseesneesneenneennnas
El profesor nos felicita individualmente cuando sacamos una nota mejor que otra que habiamos sacado
= (= PP PURPPR PP
Este profesor nos ensefia de tal modo que la asignatura se nos hace facil. .......cccccoeeeevvecr e
En esta clase el profesor nos trata a todos por igual, sin favoritiSMOS. ........cccceeiieie e
Al profesor no le preocupa la nota sino, sobre todo, 1o que aprendemos. ...
Gracias al emperio del profesor, las clases empiezan con puntualidad...........cccooereiieeienenenieesere e
Pienso, y creo que mis comparieros también, que trabajando en grupo se pierde mucho tiempo y se
aprende menos que estudiando PO SEPAIATO0. .....cc.eeiueertierteerteerie et ert et e ettt et e b e e s e e sseesseesseesseesseesaeenaeas
En esta clase el profesor sefala claramente qué tenemos que conseguir al hacer un trabajo. ...................
El profesor pasa rapidamente de un tema a otro, pero ocurre con frecuencia que lo hace sin que
hayamos entendido 10 QUE NOS EXPIICA. ...cveiireeitieiteeiteet ettt sr e bbb b e sr e sre b e e seenreenneens
Cuando llevo un trabajo bien hecho al profesor, lo valora positivamente sin importarle demasiado los
PeqUENOS falloS QUE PUETA TENET. .....oiiiiiiet ettt sb e b e b e e b e sae e be e neesneesneenanas
El profesor nos dice con frecuencia que lo importante es no perder de vista lo que uno se propone...........
A los alumnos de esta clase nos resulta dificil entender al profesor cuando explica las lecciones. .............
En esta clase da gusto estudiar: siempre sabemos lo que hay que hacer, nadie molesta y no se pierde
L= (1] 0 0] oo T TSP OUPPPORPOPR
Este profesor nunca nos ensefa para qué puede servirnos en nuestra vida diaria lo que aprendemos en
Ll . ettt ettt ettt ettt te e teeeteeeteeeaeeesafeeefeeeaseeeaseeesafeeeaseeeaseeeaneteaaseeaaseeeaseeeaeeeareeaareearen
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47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55
56
57

Considero, como casi todos mis comparieros, que trabajando en grupo aprendemos mas y mejor que
(= o= Lo (oI =To 1o 1= T TP PP PP ROPOPRPP
El profesor casi siempre lee en alto las notas, y asi todos sabemos las notas de los demas.............c..........
En esta clase estd muy claro quienes son los mas listos y [0S MAS tOrPeS. .....coveiererieeneneneeieree e
En mi clase cada uno va a lo suyo, y nadie te ayuda si l0 NECESIas. ........cooveiiiiieiiiiece e
Nuestro profesor habla de forma tranquila y sin prisas, y la materia que da cada dia no es demasiada......
Por lo general, en esta clase no entendemos el libro de texto que tenemos este Curso. .......cccoceeeeeeeeeene
El profesor no nos indica cudles son las partes de cada tema a las que tenemos que prestar mas
=111 1o o SRR
En esta clase parece que nunca llega la hora de empezar a trabajar: la puntualidad brilla por su
= TUL=T=T Lo = SRS
.El profesor nos felicita individualmente cuando sacamos una buena Nota. ........ccoceeveereereeneeneene e
. Este profesor casi nunca nos pone en situaciones en las que tengamos que competir. .......cccceveeveeieenens
. En esta clase da igual trabajar en grupo o no, porque el profesor evalia a cada uno siempre
gL [AV4Te [E=1 10 aT=T o (= USRS

58. A menudo el profesor nos manda hacer trabajos, pero no nos explica cémo hay que hacerlos...................
59. En mi clase, la nota que da el profesor no depende solo de lo que sepas, sino también de lo que sepan
0TS0 L= 4= U PSOSPSN
60. La mayoria de mis compareros quiere que su trabajo sea mejor que el de los demas. ........cccccvevvecieennnne.
61. En general durante las clases no nos levantamos de nuestros asientos, y cuando lo hacemos es por un
MOLIVO JUSTIFICAT0. ..ttt e e bttt b e r e bt e bt e b e et e e b e e b e e b e e nbe e beenneereenneens
62. En esta clase no hay quien estudie: se pierde mucho el tiempo, hay demasiado alboroto y a menudo no
SADEIMOS QUE NACET. ...ttt a e et e a e e e s e e e a e e e ae e e a e e eae e eaeeemt e st e eareemeeemneemneeaes
63. Es necesario estudiar muchisimo para aprobar los examenes que nos pone este profesor: considero
QUE SON rEAIMENTE AIfICIHES. .. ettt bttt b e s b et e e b s be s e e b e sbesae e e e ee s
64 Este profesor nos manda poCas tar€as PAra CASA. ......coueruerruerrierrieeiie et et erteerresreereeeeeresreereseesresreeee s
65. Con este profesor casi nuNca trabajamos €N GrUPO. ......cciiieriiriere ettt ae e e
66. En mi clase el profesor valora a los alumnos sobre todo por las notas que sacan, mas que por lo que
=T 0] 1] 0 [T o TSSOSO OPPTORPOPP
67. El profesor, cuando nos manda hacer un ejercicio en clase, nos da el tiempo suficiente para que lo
1o e P21 gt (=) 1 s 411 0= TSP U PP OPPTOPPOPPI
68. En esta clase el profesor hace mas caso a l0S MAS lIST0S.......ccvevveiieiii i
69. Este profesor se preocupa de que aprenda cada uno en pPartiCular. ..........ccoooeeiieeniieeree e
70. En esta clase casi todos los compafieros encontramos demasiado dificiles los trabajos que tenemos
Lo BTSN g = To =] SR PP P PP UPOPRPP
71. En esta clase no puedes echar mano de tus comparieros para solucionar tus dudas: cada uno va a lo
LT o TSRS
72. Este profesor se interesa por igual tanto por los que sacan buenas notas como por los que las sacan

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.
85.

En esta clase los examenes que pone el profesor tienen poco que ver con lo que ha explicado en clase. .
Este profesor procura responder todas las dudas que Ie preguntamos.........ccceeoeeeeereeerieeneeesee e
En esta clase nos gusta que el profesor nos proponga realizar trabajos en grupo. ........ccceeeereerreerieeieeeieeenne
Es facil encontrar en esta clase alguien que quiera ayudarte a resolver lo que no entiendes.......................
En esta clase, si alguna vez tenemos que trabajar en grupo, los mas listos se ponen siempre juntos. .......
Este profesor nos incita con frecuencia a que compitamos unos con otros para sacar mejores notas. .......
En esta clase parece que el profesor explica para que le entiendan s6lo los mas listos. ........cc.cceevecieeenne
En esta signatura uno casi nunca sabe qué es lo mas importante que hay que aprender...........ccoceeeeeceeenne
Cuando a un alumno le sale mal un trabajo o un examen, el profesor lo comenta en publico de forma
(01=To U1V T TSP PSPPSR PRTOPPRPRN
Este profesor parece que tiene un grupo de alumnos preferidos. ...
Cuando algo nos sale mal, este profesor nos anima a que lo intentemos hacer de nuevo. ..........ccccceeueueen.
En esta clase los que sacan mejores notas s6lo se ayudan entre Si.........cccceeeveeeeveeiecce e
Este profesor valora positivamente cualquier progreso obtenido por los alumnos, sin importarle de quién
LTS (= 1 (TSP PP PP PPPPPPPPPTRI

86. Cuando este profesor devuelve los trabajos, suele nombrar a sus autores y comenta con mas
entusiasmo los de los mejores alumnos que 10S de 10S PEOTES........eeiuiirierierieriereeree e
87. Este profesor suele destacar en cada tema cuales son los aspectos mas importantes que debemos
2T 0] 1] 0 [T ST UPOPPOPPOPP
88. Este profesor esta mas pendiente de los errores que cometemos que de los éxitos que obtenemos en
LU=y oIz To =T 0o [ 4= 1= T TP PSPPSR PR PSYPRTOPPRPRN
89. Este profesor suele poner de ejemplo a los alumnos con mejores notas para decirnos que podiamos
haber conseguido 10 QUE EII0S. ...ttt b bbb b r e nneeneenreen
90. Este profesor se suele esforzar porque relacionemos lo nuevo que vamos aprendiendo con lo ya visto. ...
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OBTENCION DE PUNTUACIONES.

- CMC5 + CMC11 + (4 - CMC17) + CMC23 + CMC29 + (4 - CMC30) + (4 - CMC31) + (4 - CMC36) +
CMC38) + (4 - CMC42) + CMC46 + (4 - CMC56) + CMC59 + CMC66 + CMC88 + (4 - CMCB9) +
CMC72) + CMC73 + (4 - CMC74) + CMC78 + CMC79 + CMC81 + CMC82 + (4 - CMC83) +

CMC85) + CMC86 + CMC88 + CMC89 + (4 - CMCA0).

(4-
(4-
(4-

Il = -
(4-

CMCH1) + (4 - CMC3) + (4 - CMC4) + CMC5 + CMC16 + (4 - CMC19) + CMC22 + CMC25 +
CMC26) + (4 - CMC28) + CMC32 + (4 - CMC35) + CMC41 + CMC44 + (4 - CMC45) + CMC54 +
CMC58 + (4 - CMC61) + CMC62 + CMC80 + (4 - CMC87).

lll= CMC2 + (4 - CMC9) + (4 - CMC14) + CMC15 + CMC20 + (4 - CMC21) + CMC33 + (4 - CMC34) +
(4 - CMC51) + CMC53 + (4 - CMC55) + (4 - CMC64) + (4 - CMC67) + CMC70.

IV= CMC13 + (4 - CMC24) + CMC39 + CMC40 + CMC43 + CMC49 + CMC50 + CMC60 + CMC71 +
(4 - CMC76) + CMC77 + CMC84.

V =  CMC6+(4-CMC12) + CMC18 + CMC31 + (4 - CMC39) + CMC47 + (4 - CMC85) + CMC75.

DATOS ESTADISTICOS, CONSISTENCIA INTERNA'Y CORRELACION CON EL
RENDIMIENTO EN LA MATERIA DE CLASE EVALUADA

SUJETOS MEDIA DESV. CONSIST. CORR.

ESCALAS TIPICA INTERNA:
ALFA
1. FAVORITISMO 926 36.33 15.55 .875 -0.11
2. DESORGANIZACION Y 950 30.17 12.31 .842 -0.27
CONFUSION.

3. AGOBIO 942 23.43 8.65 774 -0.36
4. CLIMA COMPETITIVO 947 20.18 6.27 .614 -0.10
5. CLIMA COOPERATIVO 957 18.09 5.90 .750 -0.11

CORRELACIONES ENTRE LOS FACTORES DEL CMC.2

ESCALA 1
ESCALA 2
ESCALA 3
ESCALA 4
ESCALA 5

1

1.0000
0.6310
0.4789
0.2519
-0.1407

ESCALAS
2 3 4
1.0000
0.5149 1.0000

0.1715 0.1380 1.0000
-0.1346 -0.2112 -0.2609

1.0000




DATOS CORRESPONDIENTES AL ESTUDIO DE REGRESION

Predictores

Coeficientes para Coeficientes para Significacién
Puntuaciones directas puntuaciones tipicas estadistica

Constante: 6.193

Escala 1 0.011 0.17 0.05
Escala 2 -0.024 -0.33 0.00
Escala 3 -0.044 -0.29 0.00
Escala 4 -0.033 -0.18 0.01
Escala 5 -0.052 -0.21 0.00
N = 224 R =0.467 R?=0.218 0.0000

* El criterio se puntu6 en una escala de seis puntos.

BAREMOS

CMC.2 (E. MEDIAS).

TABLA PARA LA CONVERSION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS EN DECATIPOS NORMALIZADOS (N = 870)

atipos 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalas
1:FAVORITISMO 10-15 16-20 21-26 27-33 34-42 43-51 52-61 62-70 71-
2: ALBOROTOY
DESORGANIZACION 7-11 12-17 18-22 23-29 30-35 36-41 42-49 50-57 58-
3: AGOBIO 7-10 11-13 14-18 19-22 23-27 28-31 32-36 37-41 42-
4:CLIMA COMPETITIVO 9-11 12-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-30 31-34 35-
SPREFERENCIA POR 7.9 | 1011 | 1244 | 1547 | 1820 | 2124 | 2527 | 28 20-

LA COOPERACION




CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DE ATRIBUCIONES EMA-II

© J. Alonso Tapia, |. Montero Garcia-Celay y M. Mateos Sanz

INSTRUCCIONES

En este cuadernillo encontraras una serie de afirmaciones sobre las causas del éxito y el fracaso en distintas
situaciones, en relacién con cada una de las cuales debes mostrar tu grado de acuerdo o desacuerdo. No hay contes-
taciones correctas o incorrectas, ya que las personas podemos considerar las cosas desde distintos puntos de vista.
Contesta con sinceridad de modo que se pueda conocer mejor tu forma de ser.

Anota tus contestaciones en la hoja de respuestas que te han entregado. Sefiala tu grado de acuerdo o
desacuerdo con el contenido de cada afirmacidon tachando, en la escala correspondiente, el nimero elegido. Por
ejemplo:

49. Para mi aprobar un examen es como si me tocase la loteria.
49. 0-—--—-2--3-4

Ten presente que una puntuacidon de "0" significa "maximo desacuerdo”, y una puntuacion de "4" "maximo
acuerdo" con el contenido de la afirmacion.

RECUERDA QUE DEBES CONTESTAR SINCERAMENTE.
Espera a que se de la sefial para empezar

1. Cuando me dan una mala nota en una asignatura, normalmente pienso que es porque no he estudiado lo
suficiente.

2. El que yo disfrute de un encuentro con otras personas depende completamente del caracter y modo de ser de los
gue estan presentes.

3. Sisacase malas notas, dudaria de mi capacidad intelectual.

4. Conseguir amigos es algo curioso e imprevisible; a veces creo que tengo que achacar mi éxito a la suerte.

5. Sialguna vez no llego a congeniar con alguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir
las metas comunes.

6. Alguna de las veces que he sacado buenas notas en una asignatura ha sido porque el profesor daba puntuaciones
altas con mucha facilidad.

7. Considero que el que no consiga caerle bien a alguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones
interpersonales.

8. Algunas veces mi éxito en los examenes depende de haber tenido un poco de suerte.

9. En mi caso, sacar buenas notas es siempre fruto directo de mi propio esfuerzo.

10. Haga lo que haga, hay gente a la que no le gusto.

11. Mis aptitudes para los estudios constituyen el factor mas importante a la hora de conseguir buenas notas.

12. Con frecuencia, cosas que ocurren por casualidad influyen notablemente en que se produzcan divisiones entre
amigos.

13. Mantener las amistades requiere esforzarse realmente para que funcionen.

14. Segun mi experiencia, cuando un profesor se ha formado la idea de que eres un mal estudiante, si haces un trabajo
es mucho mas probable que recibas peores notas que si lo hubiera hecho otra persona.

15. Considero que congeniar con alguien es cuestion de habilidad.

16. Me parece que algunas de mis notas mas bajas se han debido parcialmente a meteduras de pata casuales.

17. Silas notas que saco no son tan buenas como esperaba, normalmente pienso que se debe a una falta de esfuerzo
por mi parte.

18. Algunas personas me hacen pasar un buen rato incluso cuando no me siento sociable.

19. Sisuspendo una asignatura es probablemente por no estar dotado intelectualmente para la misma.

20. De acuerdo con mi experiencia, entablar amistades depende en gran medida de encontrarse con las oportunidades
adecuadas.

21. Cuando oigo que una pareja se divorcia o se separa, sospecho que se debe probablemente a que no han puesto el
esfuerzo suficiente para hacer que su relacion funcione.

22. Algunas de mis buenas notas puede que reflejen simplemente que las asignaturas en las que las he obtenido eran
mas faciles que las demas.

23. Para mi, el que una persona se encuentre frecuentemente sola, es reflejo de que carece de competencia para las
relaciones sociales.



24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.

Creo que algunas de mis buenas notas dependen, en buena medida, de factores casuales tales como que me
hayan caido en un examen precisamente las preguntas que me sabia.

Siempre que obtengo buenas notas es porque he estudiado con intensidad.

Algunas personas parecen predispuestas a sentir antipatia por mi.

Pienso que mis buenas notas reflejan directamente lo listo que soy para los estudios.

Considero que la falta de amistades depende con frecuencia de no haber tenido la suerte de encontrarse con las
personas adecuadas.

En mi caso, el que consiga hacer una amistad depende del empefio que ponga en ello.

Es frecuente, si saco malas notas, que sea porque el profesor no ha hecho interesante la asignatura.

Tener buenos amigos depende simplemente de la habilidad que uno tenga para las relaciones sociales.

Algunas veces, cuando mis puntuaciones son bajas, pienso que lo Unico que ocurre es que no he tenido suerte.

Lo que las malas notas significan para mi es que no he trabajado con suficiente dedicacion.

Para divertirme en una fiesta tengo que estar entre personas que sepan como pasarlo bien.

Si sacase malas notas pensaria que no tengo el talento necesario para cursar con éxito las asignaturas correspon-
dientes.

Si me casase y mi matrimonio fuera largo y feliz, diria que he sido una persona afortunada.

Segln mi experiencia, la soledad depende de que no se intenta ser amistoso.

A veces saco buenas notas solo porque lo que tenia que aprender era facil.

Segun he podido comprobar, hay una conexion directa entre el hecho de no tener amigos y el ser un inepto para el
trato con los demas.

Pienso que algunas veces debo considerarme afortunado por haber sacado buenas notas.

Si trabajo con ahinco, puedo superar cualquier obstaculo que me impida tener éxito en los estudios.

Me es casi imposible comprender por qué desagrado a algunas personas.

Si saco buenas notas es por mis buenas aptitudes para los estudios.

Mis dificultades con los amigos comienzan a menudo con comentarios casuales.

Si mi matrimonio tuviese éxito se deberia al esfuerzo que habria puesto por conseguirlo.

Algunas de las veces que he recibido malas notas, lo Unico que reflejaban era la tacafieria del profesor a la hora de
puntuar.

Seria imposible que yo mantuviese relaciones estrechas con la gente si no fuera por mi tacto y mi paciencia.

Es posible que algunas de mis notas se deban a la mala suerte, a haberme examinado de lo que no debia cuando
no debia.

La mayoria de las veces en que he conseguido entablar amistades ha sido porque el azar me ha proporcionado las
oportunidades adecuadas.

La incapacidad de los profesores para definir de modo preciso los objetivos didacticos es la causa principal de que
Yo a veces haya tenido notas bajas.

Si no fuera porque otros se ocupan de ello, yo no tendria ahora apenas amigos.

Normalmente, cuando he trabajado de firme he conseguido tener éxito en los estudios.

En mi caso, cuando he podido congeniar con alguien se ha debido a mi habilidad para el trato personal.

La suerte es, con frecuencia, el principal factor responsable de mi éxito en los estudios.

Roces involuntarios han sido con frecuencia los responsables de que mis relaciones con los demas hayan
fracasado.

Las amistades que tengo han surgido la mayoria de las veces gracias a su iniciativa, no a la mia.

Mi ineptitud para las relaciones sociales suele ser la causa de que con frecuencia me encuentre solo.

A menudo las explicaciones de los profesores han sido tan deficientes que han dado lugar a que yo haya tenido
calificaciones pobres.

Factores casuales han sido con frecuencia los responsables de que haya conseguido hacer amigos.

La mala suerte que tengo para muchas cosas ha hecho con frecuencia que no consiguiese unas calificaciones
aceptables.

Frecuentemente, gracias a mi habilidad para las relaciones sociales he podido conseguir buenos amigos.

Con frecuencia, mis malas notas se deben a la escasa capacidad pedagégica del profesor.

Si en algun periodo de mi vida me he encontrado sin amigos, ha sido porque no me he esforzado en buscarlos.

Si no fuese por mi diplomacia a la hora de tratar con la gente, habria sido imposible que mantuviese relaciones
estrechas con nadie.

Si los profesores hubiesen tenido criterios de evaluacion mas objetivos, no habria tenido las notas bajas que he
sacado algunas veces.

Si consigo hacer amistades duraderas, es por mi esfuerzo en ser amable, paciente y tolerante.

La casualidad ha sido la principal causa de que a veces haya tenido puntuaciones bajas.

Gracias al tacto y a la paciencia que mis amigos tienen conmigo, no me he quedado solo.

Si, pensandolo bien, tengo pocos amigos, es por mi falta de habilidad para el trato.
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APENDICE 2

ELEMENTOS QUE COMPONEN CADA UNA DE LAS ESCALAS CORRESPONDIENTES A LOS FACTORES DE

PRIMER ORDEN EN LA VERSION DEFINITIVA DEL EMA-II

A) AREA DE LOGROS ACADEMICOS

ESCALA 1: ATRIBUCION DEL FRACASO A PERSONAS CON PODER

62.
50.

58.

30.
46.

65.

Con frecuencia, mis malas notas se deben a la escasa capacidad pedagégica del profesor.

La incapacidad de los profesores para definir de modo preciso los objetivos didacticos es la causa principal de que
Yo a veces haya tenido notas bajas.

A menudo las explicaciones de los profesores han sido tan deficientes que han dado lugar a que yo haya tenido
calificaciones pobres.

Es frecuente, si saco malas notas, que sea porque el profesor no ha hecho interesante la asignatura.

Algunas de las veces que he recibido malas notas, lo Unico que reflejaban era la tacafieria del profesor a la hora de
puntuar.

Si los profesores hubiesen tenido criterios de evaluacion mas objetivos, no habria tenido las notas bajas que he
sacado algunas veces.

ESCALA 2: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS

60.

67.
32.
54.
48.

24.
16.

40.
8.

La mala suerte que tengo para muchas cosas ha hecho con frecuencia que no consiguiese unas calificaciones
aceptables.

La casualidad ha sido la principal causa de que a veces haya tenido puntuaciones bajas.

Algunas veces, cuando mis puntuaciones son bajas, pienso que lo Unico que ocurre es que no he tenido suerte.

La suerte es, con frecuencia, el principal factor responsable de mi éxito en los estudios.

Es posible que algunas de mis notas se deban a la mala suerte, a haberme examinado de lo que no debia cuando
no debia.

Creo que algunas de mis buenas notas dependen, en buena medida, de factores casuales tales como que me
hayan caido en un examen precisamente las preguntas que me sabia.

Me parece que algunas de mis notas mas bajas se han debido parcialmente a meteduras de pata casuales.

Pienso que algunas veces debo considerarme afortunado por haber sacado buenas notas.

Algunas veces mi éxito en los examenes depende de haber tenido un poco de suerte.

ESCALA 3: ATRIBUCION DEL EXITO A CAUSAS NO CONTROLABLES

38.
22.

6.

24.

40.
8.

A veces saco buenas notas s6lo porque lo que tenia que aprender era facil.

Algunas de mis buenas notas puede que reflejen simplemente que las asignaturas en las que las he obtenido eran
mas faciles que las demas.

Alguna de las veces que he sacado buenas notas en una asignatura ha sido porque el profesor daba puntuaciones
altas con mucha facilidad.

Creo que algunas de mis buenas notas dependen, en buena medida, de factores casuales tales como que me
hayan caido en un examen precisamente las preguntas que me sabia.

Pienso que algunas veces debo considerarme afortunado por haber sacado buenas notas.

Algunas veces mi éxito en los examenes depende de haber tenido un poco de suerte.

ESCALA 4: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE ESFUERZO

17.

1.

33.

Si las notas que saco no son tan buenas como esperaba, hormalmente pienso que se debe a una falta de esfuerzo
por mi parte.

Cuando me dan una mala nota en una asignatura, normalmente pienso que es porque no he estudiado lo
suficiente.

Lo que las malas notas significan para mi es que no he trabajado con suficiente dedicacion.

ESCALA 5: ATRIBUCION DEL EXITO AL ESFUERZO

9.
25.
52.

En mi caso, sacar buenas notas es siempre fruto directo de mi propio esfuerzo.
Siempre que obtengo buenas notas es porque he estudiado con intensidad.
Normalmente, cuando he trabajado de firme he conseguido tener éxito en los estudios.



ESCALA 6: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE HABILIDAD

35. Sisacase malas notas pensaria que no tengo el talento necesario para cursar con éxito las asignaturas correspon-
dientes.

3. Sisacase malas notas, dudaria de mi capacidad intelectual.

19. Sisuspendo una asignatura es probablemente por no estar dotado intelectualmente para la misma.

ESCALA 7: ATRIBUCION DEL EXITO A LA HABILIDAD

43. Sisaco buenas notas es por mis buenas aptitudes para los estudios.
27. Pienso que mis buenas notas reflejan directamente lo listo que soy para los estudios.
11. Mis aptitudes para los estudios constituyen el factor mas importante a la hora de conseguir buenas notas.

B) AREA DE LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

ESCALA 1: ATRIBUCION DEL EXITO A OTRAS PERSONAS Y DEL FRACASO A LA FALTA DE HABILIDAD.

57. Miineptitud para las relaciones sociales suele ser la causa de que con frecuencia me encuentre solo.

69. Si, pensandolo bien, tengo pocos amigos, es por mi falta de habilidad para el trato.

51. Sino fuera porque otros se ocupan de ello, yo no tendria ahora apenas amigos.

56. Las amistades que tengo han surgido la mayoria de las veces gracias a su iniciativa, no a la mia.

7. Considero que el que no consiga caerle bien a alguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones
interpersonales.

18. Algunas personas me hacen pasar un buen rato incluso cuando no me siento sociable.

68. Gracias al tacto y a la paciencia que mis amigos tienen conmigo, no me he quedado solo.

ESCALA 2: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS.

20. De acuerdo con mi experiencia, entablar amistades depende en gran medida de encontrarse con las oportunidades
adecuadas.

49. La mayoria de las veces en que he conseguido entablar amistades ha sido porque el azar me ha proporcionado las
oportunidades adecuadas.

59. Factores casuales han sido con frecuencia los responsables de que haya conseguido hacer amigos.

4. Conseguir amigos es algo curioso e imprevisible; a veces creo que tengo que achacar mi éxito a la suerte.

28. Considero que la falta de amistades depende con frecuencia de no haber tenido la suerte de encontrarse con las
personas adecuadas.

ESCALA 3: ATRIBUCION DEL EXITO A CAUSAS INTERNAS

47. Seria imposible que yo mantuviese relaciones estrechas con la gente si no fuera por mi tacto y mi paciencia.

64. Si no fuese por mi diplomacia a la hora de tratar con la gente, habria sido imposible que mantuviese relaciones
estrechas con nadie.

53. En mi caso, cuando he podido congeniar con alguien se ha debido a mi habilidad para el trato personal.

66. Siconsigo hacer amistades duraderas, es por mi esfuerzo en ser amable, paciente y tolerante.

61. Frecuentemente, gracias a mi habilidad para las relaciones sociales he podido conseguir buenos amigos.

ESCALA 4: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO AL ESFUERZO O A LA FALTA DEL MISMO.

21. Cuando oigo que una pareja se divorcia o0 se separa, sospecho que se debe probablemente a que no han puesto el
esfuerzo suficiente para hacer que su relacién funcione.

45. Si mi matrimonio tuviese éxito se deberia al esfuerzo que habria puesto por conseguirlo.

29. En mi caso, el que consiga hacer una amistad depende del empefio que ponga en ello.



ESCALA 5: ATRIBUCION DEL EXITO A LA HABILIDAD Y DEL FRACASO A CAUSAS INTERNAS.

23.

39.

37.
31.

Para mi, el que una persona se encuentre frecuentemente sola, es reflejo de que carece de competencia para las
relaciones sociales.

Segun he podido comprobar, hay una conexion directa entre el hecho de no tener amigos y el ser un inepto para el
trato con los demas.

Segun mi experiencia, la soledad depende de que no se intenta ser amistoso.

Tener buenos amigos depende simplemente de la habilidad que uno tenga para las relaciones sociales.

ESCALA 6: ATRIBUCION DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS.

44,
55.

12.

Mis dificultades con los amigos comienzan a menudo con comentarios casuales.

Roces involuntarios han sido con frecuencia los responsables de que mis relaciones con los demas hayan
fracasado.

Con frecuencia, cosas que ocurren por casualidad influyen notablemente en que se produzcan divisiones entre
amigos.

ESCALA 7: ATRIBUCION DEL FRACASO A CAUSAS NO CONTROLABLES

10.
26.
42.

Haga lo que haga, hay gente a la que no le gusto.
Algunas personas parecen predispuestas a sentir antipatia por mi.
Me es casi imposible comprender por qué desagrado a algunas personas.

ESCALA 8: ATRIBUCION DEL EXITO AL ESFUERZO Y DEL FRACASO A CAUSAS INTERNAS

13.
7.

5.

Mantener las amistades requiere esforzarse realmente para que funcionen.

Considero que el que no consiga caerle bien a alguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones
interpersonales.

Si alguna vez no llego a congeniar con alguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir
las metas comunes.

ESCALA 9: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE ESFUERZO

37.
63.
5.

Segun mi experiencia, la soledad depende de que no se intenta ser amistoso.

Si en algun periodo de mi vida me he encontrado sin amigos, ha sido porque no me he esforzado en buscarlos.

Si alguna vez no llego a congeniar con alguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir
las metas comunes.



APENDICE 3

TRANSFORMACION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS DE LAS ESCALAS DEL EMA-II EN
PUNTUACIONES CENTILES.
ESCALAS DE PRIMER Y SEGUNDO ORDEN.

LOGROS ACADEMICOS

Escalas correspondientes a los factores de primer orden

Puntuacion centil
P. Directa ESCALAS
1 2 3 4 5 6 7
29-34 100
27-28 99
26 98
25 97
24 95
23 93 100
22 100 91 ---
21 99 87 99
20 98 81 98
19 97 76 97
18 95 71 95
17 93 65 92
16 91 59 89
15 87 51 84
14 82 45 79
13 76 37 70
12 68 31 63 100 100 100 100
11 59 25 53 91 84 99 98
10 50 19 44 82 68 98 93
9 41 15 34 67 50 96 86
8 33 11 28 52 31 94 76
7 25 9 19 37 19 89 62
6 19 6 14 25 10 80 43
5 12 4 9 16 5 69 28
4 8 3 6 9 2 57 17
3 5 1 3 6 1 45 8
2 3 2 3 31 3
1 1 - 1 1 --- 19 1
0 -—- -——- - -—- 10 -—-
Media 10,56 15,31 11,22 8,09 9,29 412 6,86
Des. Tipica 4,39 5,53 4,30 2,56 2,08 2,73 2,35
N 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081




LOGROS ACADEMICOS

Escalas correspondientes a los factores de segundo orden

Puntuacion centil Puntuacion centil
Puntuacién ESCALAS Puntuaci6 ESCALAS
directa | Il 1] n | ] 1]l
directa
67-71 100 33 38
62-66 99 32 34
59-61 98 31 31
58 97 30 28
56-57 96 29 26
55 95 28 23
54 94 27 21
53 92 26 19
52 91 25 16
51 90 24 14 100 100
50 88 23 12 99 99
49 86 22 10 97 96
48 84 21 9 93 92
47 81 20 7 88 87
46 79 19 6 81 80
45 76 18 5 75 73
44 73 17 4 65 65
43 70 16 55 54
42 68 15 3 43 45
41 65 14 2 31 33
40 61 13 22 24
39 58 12 1 14 18
38 55 11 9 12
37 51 10 6 8
36 48 9 3 6
35 45 8 2 4
34 41 7 1 3
6 1
Media 37,10 16,15 15,97
11,40 3,55 3,92
Des.Tipica | 1.081 1.081 1.081
N




LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Escalas correspondientes a los factores de primer orden

Puntuacién centil

Puntuacié | Escala | Escala | Escala | Escala | Escala | Escala | Escal | Escala Escala
n Directa 1 2 3 4 5 6 a 8 9
7
20 100 100
19 100
18 99 99
17 99 98
16 98 98 97
15 96 96 94 100
14 94 93 90 99
13 90 88 83 98
12 87 80 76 100 96 100 100 100 100
11 83 72 66 95 93 99 98 99 99
10 75 62 56 88 86 97 95 98 97
9 68 52 45 78 78 93 91 94 93
8 58 41 34 62 68 84 83 89 86
7 51 31 26 44 55 73 71 74 73
6 39 23 18 30 43 60 58 56 57
5 31 18 12 18 32 44 43 39 40
4 25 11 7 10 23 30 29 24 25
3 17 7 4 5 14 19 18 13 15
2 11 4 3 3 7 9 8 7 7
1 5 2 1 2 4 4 4 3 3
0 3 1 1 1 1 2 2 1 2
Media 7,72 9,24 9,90 7,64 7,02 5,85 6,00 6,03 6,03
Des.Tip. 4,20 3,72 3,72 2,45 3,11 2,52 2,60 2,24 2,37
N 1.080 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 | 1.081 1.081 1.081




LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Escalas correspondientes a los factores de segundo orden

Puntuacién centil

Puntuacién centil

Puntuacién ESCALAS Puntuacié ESCALAS
directa | 1] 1l n | 1] 1]
directa
53 100 26 31 80 85
49-52 99 25 27 75 81
47-48 98 -- 24 22 70 76
45-46 97 -- 23 19 64 72
44 96 --- 22 16 57 68
43 95 --- 21 12 52 60
42 93 --- 20 10 45 55
41 91 --- 19 8 40 47
40 89 --- 18 7 35 42
39 86 --- 17 6 29 35
38 84 16 4 23 31
37 81 100 100 15 19 27
36 76 14 3 15 21
35 72 99 13 2 13 18
34 67 98 99 12 10 13
33 63 97 98 11 7 10
32 58 96 97 10 6 7
31 53 94 96 9 4 5
30 49 93 95 8 3 4
29 45 91 93 7 1 - 3
28 40 88 91 6 2 2
27 35 85 89
Media 30,60 21,09 19,78
SX 8,23 6,50 6,52
N 1.081 1.081 1.080




CUESTIONARIO M.A.P.E.-II © 1. Montero y J. Alonso Tapia (1992)

APEIIIAOS ...t NOmDIE ... /I COdIgo ..o
CBINTO ..ottt CUISO .o /I Fecha .......ccoovuvvevennes
INSTRUCCIONES

Esta prueba consiste en una serie de frases que se refieren a ti mismo y a tu forma de pensar.
Para cada frase existen dos alternativas.
Si estds de acuerdo con la afirmacidn sefiala, por favor, SI.
En caso de no estarlo sefiala, por favor, NO.
SE SINCERO EN LAS RESPUESTAS. NO DEJES NINGUNA CUESTION SIN CONTESTAR

1. Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de dnimo se va a pique. SI  NO
2. Las tareas demasiado dificiles las echo de lado con gusto. si NO
3. Frecuentemente empiezo cosas que después no termino. si NO
4.  Muchas veces dejo de lado mis planes porque me falta la suficiente confianza en mi mismo como para ponerlos

en practica. si NO
5. Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la critica de los demds me produce una gran ansiedad. si NO
6. Estoy contento cuando hago trabajos dificiles por el mero hecho de hacerlos, aunque no obtenga por ello

gratificacién alguna. si NO

Una vida sin trabajar seria maravillosa. si NO
8. Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, muy frecuentemente que ird mal. si NO

Yo hago, como maximo, lo que se pide; y no maés. si NO
10. Yacuando iba a la escuela me propuse llegar muy lejos si NO
11. Estaria también contento si no tuviese que trabajar. si NO
12. En el trabajo que he hecho siempre he tenido ambiciosas pretensiones. si NO
13. Normalmente trabajo mds duro que mis compaiieros. si NO
14. El trabajar duro y el disfrutar de la vida hacen buena pareja. si NO
15. Yo me harfa cargo de un puesto de responsabilidad aunque no estuviera pagado como debiera. si NO
16. Frecuentemente tomo a la vez demasiado trabajo. si NO
17. Cuando hago algo, lo hago como si estuviera en juego mi propio prestigio. si NO
18. El estar nervioso me aguijonea para rendir més. si NO
19. Me siento inquieto si estoy algunos dias sin trabajar. si NO
20. Después de hacer una prueba o tomar una resolucién sobre un asunto importante, estoy en tensién hasta que

conozco los resultados. si NO
21. Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por él. si NO
22. Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento. si NO
23. Interrumpo con gusto mi trabajo si se presenta oportunidad para ello. si NO
24. Una de mis principales dificultades es la ansiedad que siento ante una situacion dificil. si NO
25. A mayor responsabilidad de la tarea a realizar yo exigirfa una mayor recompensa. si NO
26. Lo mas dificil, para mi, es siempre el comienzo de un nuevo trabajo. si NO
27. Cuando trabajo en colaboracion con otros, frecuentemente rindo mas que ellos. si NO
28. Creo que soy bastante ambicioso. si NO
29. Alguna vez me hago cargo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir. si NO
30. Los fracasos me afectan mucho. si  NO
31. No sé por qué, pero la verdad es que trabajo mds que los demds. si NO
32. He sido considerado siempre como muy ambicioso. si NO
33.. En las ocasiones importantes estoy casi siempre nervioso. si NO
34. Un sentimiento de tensi6n antes de una prueba o una situacién dificil me ayuda a lograr una preparacién mejor. [SI  NO




35. Enlas situaciones dificiles llega a apoderarse de mif una sensacién de panico. si NO
36. Hago lo posible por rehuir los trabajos muy dificiles, si puedo, porque de estos fracasos me cuesta mucho salir. |SI ~ NO
37. Siestoy un poco nervioso aumenta mi capacidad para reaccionar ante cualquier circunstancia. si NO
38. Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar aunque el pago que se dé a mf trabajo sea a todas luces insuficiente. |SI ~ NO
39. Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago. si NO
40. Prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque no las termine todas. si NO
41. Los demds encuentran que yo trabajo demasiado. si NO
42. Aunque no sé muy bien la razén, lo cierto es que siempre ando méds ocupado que mis compafieros. si NO
43. El trabajo duro y continuado me ha llevado siempre al éxito. si NO
44. En una situacion dificil mi memoria se encuentra fuertemente bloqueada. si NO
45. Siestoy en un aprieto trabajo mejor de lo que lo hago normalmente. si NO
46. Prefiero hacer trabajos que lleven consigo cierta dificultad a hacer trabajos féciles. si NO
47. El trabajo ocupa demasiado tiempo en mi vida. si NO
48. Mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con el éxito de los demas. si NO
49. Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas. si NO
50. Trabajo Gnicamente para ganarme la vida. si NO
51. Cuanto mads dificil se torna una tarea tanto mas me animo a hacerme con ella. si  NO
52. Yo me calificarfa a mi{ mismo como vago. si NO
53. En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (o en una situacién comprometida) me siento nervioso.

Cuando empiezo a realizar la prueba, o comienza la situacion, desaparece mi nerviosismo. si NO
54. Las situaciones dificiles, mas que paralizarme, me estimulan. si NO
55. Los puestos mds altos deben ser para los mds eficientes y yo aspiro a ser uno de ellos. si NO
56. Me consideraria un fracasado sino intentase continuamente superarme en mis estudios. si NO
57. Con frecuencia me responsabilizo de mds tareas de las que normalmente se pueden abarcar. si NO
58. No sé como me las arreglo pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre. si NO
59. Elestar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago. si NO
60. Rindo mds cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo. si NO
61. Sialcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida lograr otra ms dificil. si NO
62. Antes de los exdmenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa. Si NO
63. Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso. Si NO
64. Me gusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez. si NO
65. Soy una persona que trabaja demasiado. si NO
66. Soy de esas personas que lo dejan todo para el dltimo momento, pero es entonces cuando mejor rindo. Si NO
67. En el colegio siempre he tenido fama de vago. Ssi NO
68. Para mi es mds importante el poder trabajar que el ganar dinero. Si NO
69. Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal. si NO
70. Me gusta estar constantemente demostrando que valgo més que los demas. si NO
71. La verdad es que si alguien me busca, lo mds probable serd que me encuentre trabajando o estudiando. si NO
72. Me esfuerzo por ser el mejor en todo. si NO
73. No me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface. si NO
74. No me gusta que mis compaiieros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo. si NO

PUNTUACIONES
Escalas Dimensiones

El E2 E3 E4 E5 E6 D1 D2 D3
PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD: PD:
Centil: Centil: Centil. Centil: Centil: Centil: Centil: Centil: Centil:




APENDICE 1

ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VERSION DEFINITIVA DEL MAPE-II

ESCALA 1: ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO Y RENDIMIENTO.

Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.

13 Normalmente trabajo mas duro que mis compafieros.

16 Frecuentemente tomo a la vez demasiado trabajo.

27 Cuando trabajo en colaboracidn con otros, frecuentemente rindo més que ellos.

29 Alguna vez me hago cargo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir.

31 No sé por qué, pero la verdad es que trabajo mas que los demas.

41 Los demds encuentran que yo trabajo demasiado.

42 Aunque no sé muy bien la razén, lo cierto es que siempre ando mds ocupado que mis compaiieros.
47 El trabajo ocupa demasiado tiempo en mi vida.

57 Con frecuencia me responsabilizo de mas tareas de las que normalmente se pueden abarcar.

58 No sé como me las arreglo pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre.

65 Soy una persona que trabaja demasiado.

69 Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

71 La verdad es que si alguien me busca, lo mas probable serd que me encuentre trabajando o estudiando.

Elementos que puntiian 1 si se contestan “No”.

39 Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago.
52 Yo me calificarfa a mi mismo como vago.

ESCALA 2: MOTIVACION INTRINSECA

Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.

6 Estoy contento cuando hago trabajos dificiles por el mero hecho de hacerlos, aunque no obtenga por ello
gratificacion alguna.

14 El trabajar duro y el disfrutar de la vida hacen buena pareja.

15 Yo me harfa cargo de un puesto de responsabilidad aunque no estuviera pagado como debiera.

19 Me siento inquieto si estoy algunos dias sin trabajar.

38 Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar aunque el pago que se dé a mi trabajo sea a todas luces
insuficiente.

46 Prefiero hacer trabajos que lleven consigo cierta dificultad a hacer trabajos féciles.

51 Cuanto mds dificil se torna una tarea tanto mas me animo a hacerme con ella.

68 Para mi es mds importante el poder trabajar que el ganar dinero.

73 No me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface.

Elementos que puntiian 1 si se contestan “No”.

Las tareas demasiado dificiles las echo de lado con gusto.

Una vida sin trabajar serfa maravillosa.

Yo hago, como maximo, lo que se pide; y no mas.

Estaria también contento si no tuviese que trabajar.

Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por él.

25 A mayor responsabilidad de la tarea a realizar yo exigiria una mayor recompensa.
50 Trabajo tinicamente para ganarme la vida.

D= o g



ESCALA 3: AMBICION

Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.

10 Ya cuando iba a la escuela me propuse llegar muy lejos.
12 En el trabajo que he hecho siempre he tenido ambiciosas pretensiones.
17 Cuando hago algo, lo hago como si estuviera en juego mi propio prestigio.
28 Creo que soy bastante ambicioso.
32 He sido considerado siempre como muy ambicioso.
43 El trabajo duro y continuado me ha llevado siempre al éxito.
55 Los puestos mds altos deben ser para los més eficientes y yo aspiro a ser uno de ellos.
56 Me consideraria un fracasado sino intentase continuamente superarme en mis estudios.
61 Si alcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida lograr otra mds dificil.
63 Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso.
70 Me gusta estar constantemente demostrando que valgo més que los demads.
72 Me esfuerzo por ser el mejor en todo.
74 No me gusta que mis compafieros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo.
ESCALA 4: ANSIEDAD INHIBIDORA DEL RENDIMIENTO
Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.
1 Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de 4nimo se va a pique.
4 Muchas veces dejo de lado mis planes porque me falta la suficiente confianza en mi mismo como para
ponerlos en practica.
5 Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la critica de los demds me produce una gran ansiedad.
8 Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, muy frecuentemente que ird mal.
20 Después de hacer una prueba o tomar una resolucién sobre un asunto importante, estoy en tension hasta
que conozco los resultados.
24 Una de mis principales dificultades es la ansiedad que siento ante una situacién dificil.
26 Lo mads dificil, para mi, es siempre el comienzo de un nuevo trabajo.
30 Los fracasos me afectan mucho.
33 En las ocasiones importantes estoy casi siempre nervioso.
35 En las situaciones dificiles llega a apoderarse de mi una sensacién de panico.
36 Hago lo posible por rehuir los trabajos muy dificiles, porque de estos fracasos me cuesta mucho salir.
44 En una situacidn dificil mi memoria se encuentra fuertemente bloqueada.
ESCALA §: ANSIEDAD FACILITADORA DEL RENDIMIENTO.
Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.
18 El estar nervioso me aguijonea para rendir mds.
22 Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento.
34 Sentir tensién antes de una prueba o de una situacién dificil me ayuda a lograr una preparacién mejor.
37 Si estoy un poco nervioso aumenta mi capacidad para reaccionar ante cualquier circunstancia.
45 Si estoy en un aprieto, trabajo mejor de lo que lo hago normalmente.
49 Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas.
53 En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (o de una situacién comprometida) me siento
nervioso. Cuando empiezo a realizar la prueba, o comienza la situacién, desaparece mi nerviosismo.
54 Las situaciones dificiles, mds que paralizarme, me estimulan.
59 El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.
60 Rindo mds cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo.
62 Antes de los exdmenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa.
66 Soy de esas personas que lo dejan todo para el tltimo momento, pero es entonces cuando mejor rindo.



ESCALA 6: VAGANCIA

w

23
39
40
48
52
64
66
67

53

62

Elementos que puntiian 1 si se contestan “Si”.

Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

Yo hago, como maximo, lo que se pide; y no mds.

Interrumpo con gusto mi trabajo si se presenta oportunidad para ello.

Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago.

Prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque no las termine todas.

Mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con el éxito de los demas.

Yo me calificarfa a mi mismo como vago.

Me gusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez.

Soy de esas personas que lo dejan todo para el Gltimo momento, pero es entonces cuando mejor rindo.
En el colegio siempre he tenido fama de vago.

Elementos que puntiian 1 si se contestan “No”.
En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (o de una situaciéon comprometida) me siento

nervioso. Cuando empiezo a realizar la prueba, o comienza la situacién, desaparece mi nerviosismo.
Antes de los exdmenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa.

DIMENSIONES
(Corresponden a los factores de segundo orden)

DIMENSION 1: MOTIVACION POR EL APRENDIZAJE.

Integrada por los factores:

1:
2:
6:

Alta capacidad de trabajo y rendimiento
Motivacién intrinseca.
(Con peso negativo) Vagancia.

DIMENSION 2: MOTIVACION POR EL RESULTADO.

Integrada por los factores:

3:
5:

Ambicion
Ansiedad facilitadora del rendimiento.

DIMENSION 3: MIEDO AL FRACASO.

Integrada por el factor:

4.

Ansiedad inhibidora del rendimiento.



APENDICE 2

OBTENCION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS EN LAS ESCALAS Y DIMENSIONES
DEL MAPE-II Y TRANSFORMACION DE LAS MISMAS EN PUNTUACIONES CENTILES.

OBTENCION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS en cada Escala

Se suma un punto si el sujeto contesta Si en los elementos que las integran, excepto en aquellos cuya
relacién con el factor es negativa. En estos casos se suma un punto cuando el sujeto ha contestado no.

Unos y otros elementos aparecen indicados en el Apéndice 1.

BAREMO PARA LAS ESCALAS (Corresponden a los factores de primer orden)
(Sujetos de 15 a 18 afios)

P. Directa Puntuacién centil

Escala 1 Escala 2 Escala 3 Escala 4 Escala 5 Escala 6

16 --- 100 --- --- --- ---

15 100 98 - — — -

14 99 93 - - - -

13 97 84 100 - - -
12 95 73 97 100 100 100

11 92 64 91 99 97 ---

10 89 54 83 95 93 99

9 86 44 72 89 87 98

8 80 33 61 81 81 96

7 75 24 50 71 72 90

6 67 17 39 57 60 81

5 58 12 29 44 45 72

4 47 8 20 32 32 61

3 36 4 13 21 19 45

2 25 2 6 12 8 31

1 12 1 3 6 2 16

0 4 — 1 2 1 5

Media 5,35 9,87 7,33 5,91 6,03 4,04
D. Tipica 3,56 3,43 3,06 2,76 2,68 2,47
N 1093 1093 1092 1093 1093 1093




Modo de obtencion de las puntuaciones en las DIMENSIONES
(Corresponden a los factores de segundo orden).

D1=El +E2 + (12 - E6)

D2=E3+E5
D3=E4 (E = puntuacién en la escala correspondiente a cada factor de primer orden)
BAREMO para las DIMENSIONES (Corresponden a los factores de segundo orden)
(Sujetos de 15 a 18 afios)
P. Directa Puntuacion centil

I I I

39-42 100 - -
38 99 - -
37 98 - -
36 97 --- ---
35 95 - -
34 93 - -
33 92 --- ---

32 90 - -

31 87 --- ---

30 84 --- ---

29 81 --- ---

28 77 - -

27 74 - -

26 69 - -

25 64 100 ---

24 58 - -

23 52 99 -

22 46 98 -

21 41 96 -

20 34 93 -

19 30 &9 -

18 25 85 -

17 22 80 -

16 18 75 ---

15 14 68 -

14 12 61 ---

13 10 51 ---
12 7 44 100

11 6 36 99

10 4 28 95

9 3 21 89

8 2 15 81

7 1 11 71

6 - 6 57

5 --- 4 44

4 --- 2 32

3 --- 1 21

2 - - 12

1 --- --- 6

0 --- - 2
Media 23,18 13,36 5,91
Desv. Tipica 7,15 4,56 2,76
N 1093 1092 1093




EL CUESTIONARIO EAT
© Jesus Alonso Tapia y José Carlos Sanchez Garcia (1992)

INSTRUCCIONES

En este cuadernillo encontraras una serie de afirmaciones sobre las causas del éxito y el fracaso en distintas
situaciones, en relacion con cada una de las cuales debes mostrar tu grado de acuerdo o desacuerdo. No hay contes-
taciones correctas o incorrectas, ya que las personas podemos considerar las cosas desde distintos puntos de vista.
Contesta con sinceridad de modo que se pueda conocer mejor tu forma de ser.

Anota tus contestaciones en la hoja de respuestas que te han entregado. Sefiala tu grado de acuerdo o
desacuerdo con el contenido de cada afirmacion tachando, en la escala correspondiente, el numero elegido. Por
ejemplo:

20. Para mi aprobar un examen es como si me tocase la loteria.
20. 0234

Ten presente que una puntuacién de "0" significa "maximo desacuerdo”, y una puntuacién de "4", "maximo
acuerdo" con el contenido de la afirmacion.

RECUERDA QUE DEBES CONTESTAR SINCERAMENTE YA QUE, EN CASO CONTRARIO, LA INFORMACION
OBTENIDA NO SERVIRA PARA TU ORIENTACION PSICOLOGICA.

Espera a que se dé la senal para empezar

Frecuentemente mi buena suerte ha sido la causa de que me hay llevado bien con los profesores.

Pienso que mis buenas notas reflejan, sobre todo, lo listo que soy para los estudios.

En mi caso, sacar buenas notas se ha debido, sobre todo, a mi propio esfuerzo.

Si he conseguido llevarme bien con mis padres se ha debido al esfuerzo que he puesto en comprenderles.

Por lo general, si he obtenido malos resultados en lenguaje creo que ha sido por mala suerte.

Mis malas notas en Lenguaje se han debido, con frecuencia, a que el profesor puntuaba muy bajo.

Si alguna vez he obtenido bajas calificaciones en Matematicas se ha debido a falta de esfuerzo.

Si suspendo una asignatura, probablemente es por no estar capacitado intelectualmente para la misma.

9 Con frecuencia mis malas notas se deben a que el profesor no esta bien preparado para ensefiarme.

10 Sitengo pocos amigos es por mi falta de habilidad para tratarles.

11 Mi mala suerte ha sido muchas veces las causas de que no tuviese mejores notas.

12 Si consigo hacer amistades duraderas es por mi esfuerzo en ser amable, paciente y tolerante.

13 Siempre que he obtenido buenas notas ha sido porque he estudiado con gran intensidad.

14 Si saco buenas notas es por mi buena capacidad para los estudios.

15 La mayoria de las veces en que he conseguido entablar amistades ha sido por casualidad.

16 Si en algun momento de mi vida me he encontrado sin amigos ha sido porque no me he esforzado en buscarlos.

17 En general, las notas bajas en Lenguaje han reflejado mi poco trabajo y esfuerzo.

18 Sitengo amigos puedo decir que es gracias a mi diplomacia, a que sé llevarles.

19 Si sacase malas notas pensaria que no tengo el talento necesario para comprender esas asignaturas.

20 La suerte ha sido, por lo general, la causa de mis buenas notas en Lenguaje.

21 Cuando he trabajado con empefo, generalmente he podido superar los obstaculos que me impedian tener éxito en
los estudios.

22 La mayoria de las veces, si mis relaciones con los demas no han ido bien, ha sido porque ellos no se han esforzado
en conocerme realmente.

23 Sialguna vez he sacado buenas notas en Matematicas ha sido porque se me dan muy bien.

24 Cosas que han ocurrido por casualidad han sido con frecuencia las que me han ayudado a llevarme bien con mis
padres.

25 Cuando he podido entenderme con algun profesor se ha debido, sobre todo, a mi capacidad para el trato con los
demas.

26 Las bajas calificaciones que he obtenido han sido, sobre todo, porque no me he esforzado lo suficiente.

27 Por mi propia experiencia sé que si no me he llevado bien con algun profesor ha sido por mi poco esfuerzo en
entablar amistad.

28 Si he tenido malas notas en Matematicas a menudo ha sido porque el profesor explicaba mal.

O N Ok, OODN -
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Casi siempre la causa de que no haya caido bien a algun profesor ha sido mi torpeza en el trato.

Frecuentemente mis bajas notas en Matematicas se han debido, sobre todo, a equivocaciones casuales.

En mi caso, si me he llevado bien con gente de mi edad pero del otro sexo, ha sido sobre todo por mi esfuerzo.
Roces involuntariamente han sido, con frecuencia, los responsables de que mis relaciones con los demas hayan
fracasado.

La suerte es, con frecuencia, el principal factor responsable de mi éxito en los estudios.

Normalmente, si recibo una mala nota en una asignatura es porque no he estudiado lo suficiente.

Mis dificultades con los amigos han comenzado, a menudo, con comentarios que, por casualidad, han sido mal
interpretados.

A menudo, si he tenido malas notas ha sido porque los profesores no me han explicado bien las lecciones.

La casualidad ha sido la causa de que a veces haya tenido puntuaciones bajas.

En mi caso, el haber conseguido hacer una amistad ha dependido del empefio que haya puesto en ello.
Frecuentemente, gracias a mi habilidad para las relaciones he podido conseguir buenos amigos.

Con frecuencia, si he sacado buenas notas en una asignatura, ha sido porque el profesor daba puntuaciones altas
con mucha facilidad.

Si tengo amigos es gracias a su iniciativa mas que a la mia.

Si tengo buenas notas en Matematicas es por el esfuerzo y empefio que pongo.

Me es casi imposible comprender por qué desagrado a algunas personas.

Mi inteligencia constituye el factor mas importante a la hora de conseguir buenas notas.

En mi caso, si me he llevado bien con personas de mi edad pero del otro sexo, ha sido principalmente por suerte.
Haga lo que haga, hay gente a la que no le caigo bien.

Las malas notas significan para mi que no he trabajado con suficiente empenio.

Cuando he podido entenderme con alguien se ha debido a mi facilidad para el trato con las personas.

Si sacase malas notas dudaria de mi inteligencia.

Si no he tenido amigos ha sido porque no me he encontrado con las personas adecuadas.

Normalmente he sacado buenas notas solo porque lo que tenia que aprender era facil.

Por lo general, cuando he sacado buenas notas ha sido porque me han caido las preguntas que habia estudiado.
Normalmente, si he sacado malas notas ha sido porque el profesor era un tacafio al puntuar.

Con frecuencia, cuando me he encontrado sélo ha sido por no saber tratar con los amigos.

Si he conseguido que mis amigos me duren ha sido porque me he esforzado en conseguirlo.

Con frecuencia mis malas notas se deben a la mala suerte de tocarme justamente las preguntas que no he
preparado.

Cuando me he esforzado y he trabajado de firme, he conseguido buenas notas en Lenguaje.

La antipatia que algunos chicos/chicas parecen sentir por mi es la principal causa de que mis relaciones con ellos no
marchen bien.

Si alguna vez he obtenido buenos resultados en Lenguaje, se ha debido a mi capacidad para dicha asignatura.

En general, cuando alguna vez he sacado buenas notas, ha sido principalmente por lo listo que soy.

Conseguir amigos no es cuestién de que yo quiera tenerlos: normalmente creo que mi éxito se debe a la suerte.

Por lo general, apruebo simplemente por suerte.

Normalmente, cuando he trabajado de firme ha conseguido tener éxito en los estudios.

Creo que, con frecuencia, cuando he obtenido buenas notas ha sido por la facilidad de las asignaturas.

Me parece que, normalmente, mis notas bajas se han debido a la casualidad.

Si alguna vez me he llevado bien con algun profesor, ha sido porque he puesto mucho interés en ello.

Consider6 que el haberme llevado bien con alguien ha sido cuestién de habilidad.

Cuando saco malas notas pienso que no soy inteligente

Es frecuente, si saco malas notas, que sea porque el profesor no ha hecho interesante la asignatura.

La causa de que no haya conseguido caerle bien a alguien ha sido mi torpeza al relacionarme con los demas

Si alguna vez no me han durado los amigos, ha sido porque he puesto poco de mi parte cuando teniamos que hacer
algo juntos.

Si las notas que saco no son tan buenas como esperaba, normalmente pienso que se debe a mi falta de esfuerzo.
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PAUTAS DE ACTUACION DEL PROF ESOR:
CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

© Jesus Alonso Tapia

Apellidos Nombre

Fecha

INSTRUCCIONLS

El presente cuestionario pretende ayudarle a reflexionar y tomar conciencia sobre el grado en que
su actividad docente presenta ciertas caracteristicas que pueden afectar positivamente a la motivacion y al
aprendizaje de sus alumnos. La mayoria de las caracteristicas sobre las que se pregunta contribuyen de
modo positivo -cuando estin presentes-a incrementar la motivacién por aprender y a que los alumnos
progresen en el aprendizaje y adquisicion de las capacidades a cuyo desarrollo debe contribuir el trabajo
sobre los distintos contenidos curriculares. Por ello, en caso de que considere que su actividad docente no
presenta de modo regular dichas caracteristicas, deberia modificarla en la direccién indicada para
favorecer a todos sus alumnos y, en particular, a aquellos que no progresan o que plantean problemas de
relacion e integracion social.

En algunos casos se le pide que recuerde y anote ejemplos que muestren como actiia. El objetivo
es que esta tarea ayuda a profundizar en la reflexion sobre la propia actividad y, ademas, en caso de que
desee comentar sus respuestas con un orientador, esta informacion puede servir para que éste le de
sugerencias iImportantes respecto a como modificar sus patrones de actividad.

Si al tratar de responderse considera que no tiene informacion suficiente o que no puede
responder porque la respuesta deberian darsela sus alumnos, deberd utilizar los procedimientos
adecuados para recoger esta informacion. Este cuestionario pretende establecer un marco de referencia
para la autoevaluacion de la actividad docente, pero esto es sélo el punto de partida.

Aunque el cuestionario se plantea para examinar la actividad dirigida al conjunto de los alumnos,
s1 lo que ha dado origen a su utilizacién son los problemas planteados por algin alumno o alumna
concretos, conviene al responder hacerlo teniendo presente si la respuesta se ajusta al caso particular del
alumno o alumna de que se trate.

PUEDE EMPEZAR.



PARTE A:
PAUTAS DE ACTIVIDAD EN FUNCION DEL DESARROLLO DE LA CLASE.
Al. COMIENZO DE LA CLASE.
Al.l Cuniosidad:

e ntroduce las clases presentando informacion nueva, sorprendente o incongruente con los conocimientos previos para despertar

la curiosidad? Si No

* ¢Qué tipo situacién puede constituir un ejemplo prototipico del tipo de informacién que presenta con el objetivo senalado?

¢ :Con qué frecuencia utiliza actividades de ese tipo? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
Al.2 Interés:

e Suele activar los conocimientos previos de los alumnos mediante preguntas para facilitar el que puedan conectar la informacién

nueva con lo que ya saben? Si No

¢ (Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

* La forma vy, sobre todo, el ritmo con que presenta la informacién, ¢son adecuados para que el alumno pueda ir asimilandola y

evitar de este modo que pierda el interés? Si No

* ¢En qué se basa para pensar asi?

e Jlustra las ideas que presentan con ejemplos o imdgenes concretas que puedan servir al alumno como referente para entender de

qué se habla? Si No

¢ (Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

* Piense en una ilustracion de las que hace en clase o en alguna de las anéedotas que cuenta para mantener el interés: gse centran en

la informacion importante? Si No

¢ :Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

Al.3 Relevancia.

¢ ¢Hace explicitos las metas y objetivos que se persiguen con la actividad a realizar? Si No
¢ :Con qué frecuencia? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
¢ :Con que frecuencia da a los alumnos mensajes del tipo:

"Estudiad esto que cae en el examen" Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
(Meta externa a la tarea, centrada en la evaluacion)

"Haced este ejercicio, que luego veremos quien es el mejor” Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
(Meta centrada en la evaluacion resultante de la competicion)

"Cuando hayais terminado el trabajo, sabréis hacer..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

(Meta interna a la propia tarea: incrementar la propia capacidad

en relacion con el dominio de la misma)



"Si hacéis el ejercicio como os digo disfrutaréis de..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

(Meta interna a la propia tarea, centrada en el disfrute que

proporciona la propia actividad)

¢ ¢Utliza situaciones diseniadas para ilustrar la relevancia de la actividad? Si No
¢ Describa una situacion prototipica de las que utiliza con este fin:
¢ :Con qué frecuencia utiliza situaciones de ese tipo? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
A2. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES.
A2.1. Interaccion entre alumnos.
¢ (Con qué frecuencia propone a sus alumnos trabajar:
- de forma individual Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- en grupo? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

Si la respuesta a la pregunta anterior implica en alguna medida el trabajo en grupo, describa tres tareas distintas que proponga con

frecuencia a sus alumnos para que trabajen grupo, y conteste en relacion con cada una de ellas a las siguientes preguntas:

* Lista tarea, gexige discusion e interaccién entre los alumnos o sélo yuxtaponer sus aportaciones parciales? ..................

................ Si No

|9}
=

No

¢ (Podria hacer la tarea facilmente un alumno trabajando sélo?

w2
=

No

¢ ¢Proporciona a sus alumnos un guién para la realizaciéon de la tarea?

¢ En caso afirmativo, dicho guion:

Si No

- ¢Define los objetivos de la tarea?

En caso afirmativo, ¢qué tipo de objetivos incluye?:

Si No

Aprendizaje y comprension de conceptos

Aprendizaje de procedimientos y desarrollo de capacidades

Si No

Si No

Adquisicion de capacidades de relacion

Si No

- ¢Indica el procedimiento -los pasos a seguir- para su realizaciéon?

¢Con qué grado de especificidad?

- ¢Indica el modo de organizarse para realizar el trabajo (distribucién de tareas)?

Si No

¢ ¢Se asegura de que los alumnos -en especial los que pueden presentar problemas- han entendido el guién?................

¢ (El tamario del grupo es adecuado para que todos participen?

................ Si No

|9}
=

No

¢ (Tienen autonomia los alumnos para elegir con quién trabajar?

|9}
=

No

* In caso negativo, ¢se asegura de que los alumnos aceptan de buena gana a sus companeros de grupo?

Si No

- ¢El clima de clase en general es a) de cooperacion, b) individualista, ¢) competitivo?

Al

[\

.2 Autonomia.

¢ Senale con qué frecuencia da a los alumnos la oportunidad de que sean ellos quienes elijan:



- Companiero(s)/a(s) de trabajo Nunca 1 2
- Tipo de tema para hacer un trabajo Nunca 1 2
- Momento para plantear sus preguntas Nunca 1 2

* ¢En qué otras situaciones da a sus alumnos la posibilidad de elegir por si mismos?

3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente

* Indica alguna vez a sus alumnos -especialmente a los que puedan sentirse obligados por la actividad escolar- que lo que acaban de

aprender les posibilita elegir, lo que antes no era posible?

Si No

¢Con qué frecuencia? Nunca
A3. INTERACCION CON LOS ALUMNOS.

A8.1. Mensajes que se dan a los alumnos antes de las tareas.

1 2 3 45 Muy frecuentemente

Si No

¢ ¢Senalan los objetivos para los que puede ser relevante el tipo de aprendizaje propuesto?

(Véase el apartado relativo a la relevancia).

¢ :Con qué frecuencia orientan la atencién de los alumnos:

- hacia el proceso a seguir? Nunca 3 4 5 Muy frecuentemente
Ejemplo:
- hacia el resultado a conseguir? Nunca 3 4 5 Muy frecuentemente
Ejemplo:
- hacia el establecimiento de metas realistas? Nunca 3 4 5 Muy frecuentemente
Ejemplo:

¢Con qué frecuencia sugieren el uso de estrategias que ayuden al sujeto a realizar la actividad de modo que no se quede
bloqueado? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

Ejemplo:

A8.2 Mensajes que se dan a los alumnos durante la realizacion de sus actividades.

¢ (Con qué frecuencia responde a las dificultades que plantean su(s) alumno(s)/alumnaf(s):

- no contestando a sus preguntas? Nunca
- diciéndoles simplemente que se esfuercen y piensen? Nunca
- dandoles directamente la solucion a sus problemas? Nunca

.. Nunca

- dandoles pistas que les ayuden a buscar la solucién por si mismos

¢ :Con qué frecuencia sus mensajes ayudan a planificar la tarea? Nunca
¢ :Con qué frecuencia sugiere que dividan las tareas en pasos? Nunca
¢ ¢Con qué frecuencia sus mensajes contienen amenazas o descalificaciones? ... Nunca

A8.3 Mensajes que se dan a los alumnos después de la realizacion de sus actividades.

e ¢Qué tipo de mensajes da a sus alumnos al término de una actividad?

—_ = = =
N DO DO

[\}

3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente

3 4 5 Muy frecuentemente

3 4 5 Muy frecuentemente




¢ (Con qué frecuencia sus mensajes:

- estan ausentes (no hay mensajes tras la actividad)
- informan de modo global de la correccion o incorreccion de la tarea:

- indican de modo especifico los aspectos incorrectos o mejorables?

- indican la razon de por qué la tarea no es correcta o es mejorable? ........oceeverereeeerrerennennns

- senalan los progresos aunque, en conjunto, el trabajo No esté bien? ........ccceeverereeeeerererennnas

- llaman a la reflexion sobre el proceso seguido en la realizacion?
- llaman la atencién sobre el aprendizaje conseguido?
- muestran conflanza en las capacidades del alumno?
- llaman la atencién sobre la posibilidad de eleccion que abre lo aprendido

- llaman la atencién sobre como se siente tras superar una dificultad?
A3.4 jemplo que implican los mensages del profesor sobre su propia actividad
¢ ¢Con qué frecuencia hace explicito:

- que la clase constituye para usted una ocasion para aprender?

- que las aportaciones de sus alumnos le resultan interesantes?

- su interés por como realiza vd. una tarea mas que por el producto final? .........ceeeeevevennne.

- la satisfaccion que le proporciona su trabaj

D

Nunca
.. Nunca
Nunca
Nunca
Nunca
Nunca
Nunca
Nunca
Nunca

.. Nunca

Nunca
Nunca
Nunca

Nunca
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Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente

Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente
Muy frecuentemente

e Coémo reacciona cuando estd haciendo una tarea frente a sus alumnos y se da cuenta de que se ha equivocado o algin alumno se

lo indica piblicamente?

¢ (Con qué frecuencia, en tales situaciones:

- corrige su error procurando quitarle importancia?

- agradece la observacion del alumno?

- dice al alumno que no sea impertinente y que hable cuando se le indique? ........cccevevnneee.

A4. EVALUACION

Nunca 1
Nunca 1 2
Nunca 1

2

2

3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente
3 4 5 Muy frecuentemente

e ¢Dice a sus alumnos con la suficiente antelacién el modo especifico en que deben estudiar para preparar la realizacion de un

examen o una tarea de evaluacion determinados?

e Qué dice a sus alumnos antes de que realicen cualquier tarea de evaluacion, si dice algo, que les

ocasion para aprender?

ayude a afrontarla como una

e Qué mensajes da a sus alumnos y alumnas que pongan de manifiesto la relevancia de conocer y dominar los tipos de tareas a

realizar especificamente para la evaluacion?

Tenga presentes los ultimos procedimientos de evaluacion que haya utilizado, bien puntualmente, bien en un proceso de evaluacion

continua, y examinelos tratando de responder a las siguientes preguntas, sefialando ademas si su planteamiento es relevante (R) o no

(NR) en relacion con el tipo de contenidos y objetivos trabajados:

- ¢En qué % incluye conocimientos de tipo conceptual?
- ¢En qué % incluye conocimientos de tipo procedimental-estratégico?
- ¢En qué % incluye conocimientos de tipo condicional?

- ¢En qué 9% permite evaluar el componente cognitivo de las actitudes?

0%

0%
0%

0%

209%
209%
209%
209%

40%
40%
40%
409%

60%
60%
60%
60%

809% 1009% R NR
809% 1009% R NR
809% 1009% R NR
809% 1009% R NR



- ¢En que 9% permite evaluar lo que el alumno "sabe hacer" con lo que "sabe'? ........cuiuunnce. 0% 20% 40% 60% 80% 100% R NR

Puesto que la adquisicién del conocimiento no es cuestion de todo o nada, ¢permite el sistema de evaluacién que utiliza detectar el

grado de adquisicion? Si No

Puesto que el resultado de la evaluacion debe motivar al alumno a seguirse esforzando, la graduacion de la dificultad del examen

¢permite que el alumno conozca que progresa y no sélo si falla o no? Si No

Teniendo en cuenta que al conocimiento se accede a través de indicadores y que una sola tarea normalmente no es suficiente para

mostrar lo que el sujeto sabe, ¢utiliza varias tareas para evaluar siempre que es posible? Si No

Teniendo en cuenta que la ambigiiedad en los criterios de valoracion de las tareas de evaluacion pueden hacer pensar que el

profesor corrige de modo arbitrario y hacer que los alumnos se sientan indefensos y se desmotiven, ¢hace explicitos con antelaciéon

los criterios a emplear? Si No

¢Evita incrementar innecesariamente la experiencia de fracaso de los alumnos, evitando elevar innecesariamente la dificultad de las

tareas de evaluacion? Si No

¢Qué informacion nos da la el procedimiento utilizado -y con qué facilidad la obtenemos- sobre las razones de los errores y

deficiencias observados?

* ¢Qué informacién da a sus alumnos sobre el resultado de la evaluacion?

¢ (Con qué frecuencia sus mensajes tras la evaluaciéon

- informan simplemente de la correccion o incorreccion de la tarea? ......o.oceeveveveeeeererersnnnas Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- indican los aspectos incorrectos o mejorables? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- indican la razon de por qué la tarea no es correcta o es mejorable? ......ooveeveveeeeeeerererreennns Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- senalan los progresos aunque, en conjunto, el trabajo No esté bien? ........ccceevereeeereerererrennns Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- llaman a la reflexion sobre el proceso seguido en la realizacion? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- llaman la atencién sobre el aprendizaje conseguido? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- muestran conflanza en las capacidades del alumno? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

Dado que la comparacion entre alumnos suele tener efectos motivacionalmente negativos para la mayoria, aun cuando dicha
comparacion es algo que los alumnos suelen hacer espontineamente, ¢qué hace para evitar que la comunicacién de los resultados

de la evaluacion contribuya a dicha comparacion?

Dada la naturaleza de los procedimientos de evaluacién y de los criterios de puntuaciéon que utiliza, spuede decir que la nota va

ligada a la comprension y uso de lo que el sujeto ha aprendido y no al mero recuerdo o aplicacion mecéanica de reglas?




PARTE B:
PAUTAS DE ACTIVIDAD EN FUNCION DEL TIPO DE APRENDIZAJE
B1. HECHOS

e Con qué frecuencia proporciona guiones, esquemas o sistemas de categorfas que permitan al alumno aprender los hechos de

modo itegrado? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

B2. CONCEPTOS

e Con qué frecuencia intenta que los alumnos hagan explicitos sus concepciones espontineas mediante su aplicacion a problemas

concretos? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

e ¢Qué estrategias utiliza para ello?

e Con qué frecuencia hace que los alumnos se enfrenten a situaciones conflictivas que supongan un reto para sus ideas, al poner de
manifiesto que no sirven en determinadas situaciones? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

Ejemplo:

e Con qué frecuencia hace, tras los pasos anteriores, que los alumnos se enfrenten a nuevas ideas que aclaren tanto los fenémenos
y hechos que explicaban las antiguas como otros nuevos incompatibles con sus ideas previas pero no con las nuevas? Nunca 1 2
3 4 5 Muy frecuentemente

e Con qué frecuencia hace que los alumnos pongan a prueba las representaciones e inferencias que se derivan de las nuevas ideas,
de modo que la comprension no sea superficial? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

L]

¢Con qué frecuencia, tras conseguir indicadores que hagan explicito el modo en que los alumnos se representan un concepto o un
procedimiento, les proporciona la informacion y las explicaciones adecuadas que les permitan corregir los errores que tales

indicadores puedan manifestar? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

B3. PROCEDIMIENTOS

e Al explicar los pasos a seguir para hacer algo, ¢descompone la tareas de forma precisa en cada una de las acciones de que constan,
siendo tan especifico como sea necesario para el alumno? Si No
e «Modela el uso de procedimientos, especialmente cuando esto requiere pensar en voz alta para que los alumnos puedan ver la
conducta oculta que permite al experto decidir como hacer una tarea y llevarla a cabo? Si No
* Cuando los alumnos practican un procedimiento, ;con qué frecuencia se les dan indicaciones orientadas a la correccion de errores
que muestren:
- qué hacen mal? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente
- por qué esta mal? unca é 5 Muy frecuentemer
hor ta mal? Nunca 1 2 38 4 5 Muy frecuentemente
- como pueden corregirlo: unca é 5 Muy frecuentemer
*6mo pueden corregirlo? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
¢ La ensenanza de procedimientos, especialmente la de procedimientos estratégicos en donde los pasos deben ser construidos por
el sujeto de algiin modo ¢se hace ligada a los contextos en donde deben ser aplicados o, por el contrario, en contextos -tipos de
oblemas, tareas, etc.- que nada o poco tienen que ver con el ambito de aplicacion?
broblemas, tareas, etc.- que nadz 0 tienen er con el ambito de aplicacion?
e ¢Con qué frecuencia hace explicito a sus alumnos cudndo, como y por qué ha de usarse un procedimiento o estrategia
determinados? Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
Ejemplo:




B4. ACTITUDES.
B4.1 Mensajes de contenido actitudinal.

¢ (Con qué frecuencia da a sus alumnos mensajes del tipo: "Al final de esta tarea...

- sabréis por qué es importante... (mencionando el contenido de la actitud)" .......ccceerevevnnee. Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- sabréis por experiencia las consecuencias de actuar..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- sabréis por experiencia qué emociones causa en los demas actuar ..." ......coeceevereeeeererereeennns Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

- sabréis por experiencia qué reacciones desencadena en otros actuar..."

[}

.............................. Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

¢ :Con qué frecuencia da a sus alumnos mensajes del tipo: "Como veis, hemos podido aprender por experiencia propia

- por qué es importante ..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- las consecuencias de actuar..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- qué emociones causa en los demas actuar ..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente
- qué reacciones desencadena en otros actuar..." Nunca 1 2 8 4 5 Muy frecuentemente

B4.2 Actividades que facilitan el aprendizaje de actitudes.
B4.2.1 Relacionadas con las materias escolares.
e Propone en clase actividades en que el alumno experimente las consecuencias de actuar de formas opuestas (v.gr. con precision y

sin ella, de forma impulsiva o reflexiva, etc.? Si No

¢Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

*  Propone en clase actividades en que el alumno experimente las consecuencias de actuar siguiendo un método determinado y sin
seguir dicho método? Si No

¢Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

e Enrelacion con qué contenidos actitudinales propone actividades como las sefialadas en las preguntas anteriores?

e Plantea de modo sistematico sesiones de reflexion sobre las experiencias generadas por las actividades orientadas a facilitar la
adquisicion de actitudes? Si No
¢Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

B4.2.2 Relacionadas con la interaccion social.

¢ (Propone en clase actividades en que el alumno tenga que asumir un punto de vista distinto del suyo? Si No

¢Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

¢Cudl ha sido la tltima actividad de este tipo?

*  Supuesto que haya ocasiones en las que los alumnos deban trabajar en grupo, chace algo para aprovechar las experiencias

comunicativas que genera la interaccion para facilitar la adquisicion de las habilidades que la favorecen? ........ccocveeveeeecserinnnnne Si No
¢Con qué frecuencia? Nunca 1 2 3 4 5 Muy frecuentemente

¢Qué es lo que ha hecho mds recientemente con este fin?

e ¢Qué hace -si hace algo- para que los alumnos experimenten y reflexionen sobre el efecto de:

- Interrumpir a otros cuando hablan?




- reflejar lo que otro ha dicho antes de opinar o replicar?

- utlizar un lenguaje impositivo?

- sugerlr las cosas en vez de imponerlas?

- descalificar lo que dicen otros?

- elaborar las intervenciones de los demas?

- reconocer la originalidad de las aportaciones de otros?

- usar el elogio sin caer en la adulacion?

* ¢Qué hace -si hace algo- para que sus alumnos aprendan:

- c6émo reflejar lo que otro ha dicho antes de opinar o replicar?

- coémo decir las cosas sin un lenguaje impositivo?

- elaborar las intervenciones de los demas?

- reconocer la originalidad de las aportaciones de otros?

B4.2.3 Relacionadas con la coordinacion de las actividades en la que toda la clase participa como en un gran grupo.

¢ ¢Ejemplifica con su comportamiento frente a los alumnos las habilidades y actitudes referidas en el punto

anterior? Si No

Senale cudles de ellas ejemplifica:

»n
<4
Z.
[}

¢ ¢Dala oportunidad de que todos los alumnos participen en las clases?

»n
<4
Z.
[}

¢ ¢Da tiempo a los alumnos para que piensen sus respuestas?



¢ Cuando un alumno se equivoca:

¢Le corrige pablicamente?

¢Trata de averiguar la razén de su error?

¢Le hace ver la utilidad de la intervencion pese al error:

Observaciones:

)

10

No
No
No
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CONTEXTO TEORICO.

Uno de las finalidades generales de cualquier sistema educativo es que los alumnos desarrollen
actitudes facilitadoras del aprendizaje, la convivencia y el uso adecuado de los conocimientos
adquiridos. Esta finalidad se explicita en nuestro actual disefio curricular tanto en forma de objetivos
generales, ligado al trabajo que los alumnos realizan en todas las dreas, como en forma de objetivos
especificos, ligados a cada una de ellas. Este hecho plantea a la comunidad educativa en su conjunto y a
los profesores en particular, entre otras cosas, la necesidad de evaluar en qué medida los alumnos
adquieren las distintas actitudes, no tanto como medio para "calificar" el aprovechamiento escolar de
cada alumno, cuanto para tener un referente a partir del cual decidir si es necesario introducir
modificaciones en el planteamiento docente con vistas a facilitar la adquisicion de las mismas por el
conjunto de los alumnos. Ahora bien, ;qué puede constituir un criterio de que se ha adquirido una
determinada actitud? Para responder a esta cuestién hemos de tener presentes algunos hechos sobre la

naturaleza, origen y forma de manifestarse las actitudes que pasamos a exponer.

Una actitud es una disposicién a actuar de una determinada forma y con una cierta regularidad en
relacién con determinados objetos, personas, acciones, ideas, etc., debido a que éstos o las acciones a
que nos referimos llevan asociados respuestas emocionales de agrado o desagrado, respuestas cuyo
origen puede estar en el conocimiento que se posee sobre aquello que es objeto de la actitud.

Las actitudes se definen o identifican por el objeto, persona, grupo o actividad en relacién con el cual
el sujeto experimenta las emociones positivas o negativas que influyen en su conducta. Por ejemplo, la
disposicién o tendencia a respetar las opiniones de los otros, aunque sean distintas -una de las actitudes
cuya adquisicion se pretende facilitar a partir del trabajo en grupo realizado en las clases- se define en
funcién de la clase de acciones a las que se asocia la experiencia de agrado o desagrado -el respeto a las

opiniones de los otros-.

En cuanto disposicién a actuar, las actitudes se concretan en las distintas manifestaciones de nuestro
comportamiento: en la forma en que juzgamos y valoramos las cosas y los hechos, en lo que preferimos
y elegimos, en lo que hacemos, en la persistencia e intensidad de nuestra conducta, en los recursos y
esfuerzos que invertimos para conseguir algo, en nuestra forma de reaccionar ante los hechos, etc.
(Triandis, 1991). Por ejemplo, la actitud de respeto a los otros puede manifestarse, entre otras formas, en
que no les interrumpimos mientras estdn hablando; en que parafraseamos lo que han dicho al tiempo que
les preguntamos si es eso lo que han querido decir; en que, cuando expresan una opinién diferente a la
nuestra, en lugar de mostrar desacuerdo sin saber las razones por las que opinan de modo distinto, les
preguntamos por qué dicen lo que dicen, etc., esto es, puede manifestarse en distintos aspectos de
nuestra interacciéon con los otros. Pero también puede manifestarse esta actitud en los juicios que
emitimos sobre tales formas de actuar, como cuando sefialamos que las consideramos adecuadas, que

preferimos que todos sean escuchados, etc.

Las actitudes pueden tener, pues, tres componentes. Primero, un componente cognitivo: valoramos
algo porque conocemos lo que significa, esto es, porque tenemos razones para apreciarlo o rechazarlo
(Kruglanski, 1989). Segundo, un componente afectivo: la respuesta afectivo-emocional asociada a la
clase de objetos, acciones, etc. objeto de la actitud. Y, tercero, un componente comportamental: una
forma de actuar en relacién con aquello que es objeto de la actitud, la dedicacién de tiempo y esfuerzo a



un tipo de actividad, la declaracién de preferencias, la declaracién de juicios de valor, etc. (Eagly y
Ckaiken, 1993; Olson y Zanna, 1993). Decimos "pueden tener" y no "tienen" porque, de acuerdo con
Olson y Zanna (1993), no siempre estdn presentes los tres componentes ni covarian de modo uniforme,
debido a que las actitudes pueden adquirirse a partir de distintos tipos de informacién que no afectan de
modo paralelo a los distintos modos de reaccionar de los sujetos. Como sefialan Zanna y Rempel (1998),
las actitudes pueden haberse desarrollado, en primer lugar, a partir de informacién procedente de las
emociones que intervienen en el condicionamiento de muchas conductas. En este caso podemos
experimentar aversion o atractivo por algo sin saber por qué, debido probablemente a no haber sido
conscientes de las experiencias que dieron lugar al aprendizaje de esa forma de reaccionar
emocionalmente. Las actitudes pueden haberse desarrollado también a partir de la representacion de tipo
cognitivo sobre las caracteristicas o propiedades de algo proporcionada por la informacién sobre las
mismas. En este caso puede ocurrir que las actitudes no se manifiesten de modo regular en la conducta.
Por ejemplo, podemos saber que el tabaco es malo para la salud, pero seguir fumando debido a otros
factores. Finalmente, las actitudes pueden generarse a partir de la informacién proporcionada por
nuestra propia conducta, como cuando vemos que actuar de determinado modo tiene determinadas
consecuencias o, al menos, cuando atribuimos estas a un determinado modo de actuacion.

Los hechos que acabamos de describir tienen implicaciones importantes a la hora de evaluar las
actitudes a cuya adquisicion se pretende que contribuya el trabajo académico. A la hora de evaluar las
actitudes es preciso considerar el propdsito de la evaluacion. Supongamos que se quiere conocer si el
sujeto sabe por qué se valora algo, no si €l lo valora, o bien completar y corregir la base de conocimiento
que debe servir para sustentar una actitud. En este caso, en la medida en que las actitudes dependen en
parte del conocimiento de los criterios que hacen que la sociedad aprecie positivamente una determinada
actitud, es posible evaluar este componente como cualquier otro conocimiento -como algo que se
recuerda, que se comprende, que implica ciertas predicciones, que se aplica, etc. En este caso seria
aceptable referirse a las actitudes, como se hace en el Disefio Curricular Base (DCB) (MEC, 1989),
como "contenidos" y hablar de "contenidos actitudinales".

Por otra parte, si lo que se desea es informacién sobre el grado en que los alumnos han adquirido el
componente valorativo de la actitud y si son conscientes de ello, o bien decidir si hemos de reexaminar
las experiencias a que sometemos a los alumnos en relacién con las metas que persiguen en el contexto
de la actividad académica, las actitudes deben evaluarse mediante cuestionarios que muestren sus
preferencias.

Finalmente, si lo que queremos es informarnos del grado en que la actitud se traduce en conducta, no
es suficiente con examinar las preferencias, dado que la valoracién de algo no es una condicién
suficiente para que la conducta real se vea afectada, ya que esto depende también de conocer lo que
implica actuar en consecuencia y de que este conocimiento se traduzca en procedimientos de conducta
automatizados. Por ejemplo, con el estudio de las ciudades, dentro del temario de Ciencias Sociales, se
pretende contribuir a que los alumnos lleguen a valorar criticamente los factores que explican las
desigualdades entre los servicios recibidos por localidades o zonas residenciales distintas. Sin embargo,
tras estudiar el tema puede ocurrir que un alumno sostenga las dos afirmaciones siguientes, sin percibir
la contradiccion que implican, dependiendo del contexto, el momento y el modo en que se le pregunte:

"Es inaceptable que, en muchas ocasiones, los grupos que detentan el poder doten a unas zonas de



mejores servicios que a otras: es algo que refleja falta de solidaridad".

"No creo que el estado deba invertir en obras de trasvase de aguas diciendo que es una cuestién de
solidaridad el posibilitar que todas las localidades espafiolas tengan el agua asegurada: se deben
respetar los recursos propios de cada region".

Por ello, en este caso seria necesario observar el comportamiento del sujeto directa o indirectamente.

El indicador més valido de las actitudes parece ser, pues, el hecho de que alumnos y alumnas
manifiesten determinados patrones de conducta -eleccidn, iniciacién, persistencia, reiteracion,
intensidad, etc.- en relacién con el objeto o actividad que definen la actitud. Parece ser el mas védlido
porque reflejaria -sea el alumno consciente de ello o no- que la actitud que se ha pretendido que
adquiera esta presente en su conducta real. Sin embargo, esto no siempre es posible por dos razones. Por
una lado, las actitudes a observar son muchas, lo mismo que los alumnos. Y, por otro lado, no siempre
se manifiestan en el contexto del aula. Por ello, creemos que un objetivo realista es afrontar la
evaluacién de las actitudes, en un primer momento, mediante procedimientos encaminados a la
deteccién de preferencias en situaciones simuladas, si lo que se desea es detectar actitudes de tipo
cognitivo-afectivo -el interés por una materia, por ejemplo- o bien midiendo la regularidad con que los
alumnos declaran estar a favor o en contra de algo cuando se les pregunta lo que piensan mediante
cuestionarios.

En consecuencia, hemos optado por estos procedimientos para desarrollar instrumentos de evaluacion
que puedan ser utilizados ficilmente y con provecho por los profesores. A continuacion se describirdn
los desarrollados en relacién con las actitudes especificas a cuyo desarrollo debe contribuir sobre todo el
trabajo en las dreas de Ciencias Sociales, Matematicas, Ciencias Naturales y Experimentales, y Lengua
y Literatura.

Por otra parte, dado que las actitudes cuya adquisicion constituye un objetivo curricular se evaldan
principalmente para decidir si se debe hacer algo en el caso de que los alumnos presenten actitudes
contrarias, los profesores necesitan averiguar también qué factores pueden estar influyendo en las
actitudes de los alumnos. Aunque éstos factores pueden ser miiltiples, hay un hecho que merece ser
tenido especialmente en consideracion. Es frecuente que alumnos y alumnas adopten actitudes positivas
0 negativas respecto a una materia escolar dependiendo de la experiencia de competencia o
incompetencia en la misma (Guichard, 1993). Sin embargo, esta percepciéon puede ser modificada
mediante la actuacion de los profesores (Alonso Tapia, 1991; 1997b). Por este motivo, en el segundo
estudio, centrado sobre todo en las actitudes relacionadas con las Matematicas, las Ciencias Naturales y
Experimentales y el Lenguaje, hemos incluido junto a las escalas de actitudes otras destinadas a evaluar
dos variables en las que se manifiesta la experiencia sefialada. Primero, el grado en que alumnos y
alumnas se perciben como capacitados en relacién con una materia dada -su autoconcepto especifico-.
Y, segundo, el grado en que, con independencia de su capacidad, consideran que tienen en su manos la
posibilidad de conseguir o no desarrollar adecuadamente sus conocimientos y capacidades o, lo que es
igual, sus expectativas de control. En préximos estudios incluiremos ambas escalas también en relacién
con las Ciencias Sociales.

Las dos variables mencionadas se hallan relacionadas, pero no son idénticas. La mayoria de los



aprendizajes dependen tanto de capacidades personales como de la ayuda que el sujeto recibe de sus
educadores. Un alumno puede considerar que es capaz de aprender dadas las condiciones habituales de
enseflanza y aprendizaje. Su autoconcepto es positivo y considera que progresar depende basicamente
de si mismo. Otro alumno puede considerar que es capaz de aprender -autoconcepto positivo- si se le
dan las ayudas necesarias, pero que por falta de éstas puede impedirselo, lo que implica hacer depender
el control de su propio progreso de la actividad del profesor. Finalmente, otros pueden pensar que la
materia no se les da -autoconcepto negativo- por lo que no progresardn ni con ayuda. En consecuencia,
tanto la percepcion de la capacidad y como la de la posibilidad de progresar pueden estar afectando a las
actitudes de los alumnos. Por ello, en la medida en que los profesores deseen modificar tales actitudes
necesitan tener informacién sobre las variables sefialadas.

ESTUDIO 1

Objetivos, método y procedimiento.

Objetivos

El objetivo de este primer estudio ha sido la elaboracion y valoracién preliminar de un cuestionario de
preferencias en relacion con las actitudes mencionadas en el curriculo oficial para el drea de Ciencias
Sociales en E.S.O.

Materiales.

Puesto que el objetivo del trabajo era disefiar escalas que permitiesen evaluar las actitudes especificas
que se pretende que los alumnos adquieran trabajando los contenidos curriculares de las &reas
mencionadas, comenzamos examinado las actitudes sefialadas en el DCB. Al hacerlo comprobamos dos
cosas. Por una lado, las actitudes para cada drea de conocimiento vienen agrupadas a su vez en bloques
de contenidos afines -actitudes que implican curiosidad, actitudes que implican aceptacién o rechazo de
un valor, etc.-, dentro de los cuales se enumera un determinado nimero de actitudes concretas que se
consideran objetivos docentes. Por otro lado, la inspeccién comparacién de las actitudes que se
enumeran explicitamente en los distintos temas sugiere la posibilidad de que tras los distintos
enunciados se encuentren a veces las mismas actitudes, o que muchas de ellas, aun pudiendo ser
conceptualmente separables, se hallen unidas en la préctica. Por ello, antes de elaborar los elementos de
las escalas, realizamos una categorizacion provisional de las actitudes enumeradas en el DCB,
categorias que nos sirvieron de heuristicos para la elaboraciéon del cuestionario ACS-1. No obstante,
dada la gran heterogeneidad de los elementos generados, no consideramos oportu-no establecer escalas a
priori, sino que decidimos esperar al resultado de los andlisis factoriales para determinar cémo agrupar
los elementos.

En la elaboracién de los elementos optamos por un formato en el que el sujeto tenia que manifestar su
grado de acuerdo o desacuerdo con una serie de afirmaciones redactadas en primera persona, en una
escala tipo Likert de 5 puntos ( de 0 a 4 ) donde la puntuacién mas baja indicaba total desacuerdo con la
afirmacién, y la mds alta total acuerdo con la misma. Para cada posible actitud se incluyeron tanto
elementos redactados en forma positiva como en forma negativa, para compensar la posible tendencia a
aceptar o rechazar sistemdticamente elementos redactados en un unico sentido. El cuestionario incluyé



finalmente 133 elementos.

Muestra

La muestra se ha compuesto de por alumnos de BUP-COU/ESO-BACHILLERATO de tres centros
escolares mixtos, uno publico, uno concertado y otro privado. Completaron los cuestionarios 701
alumnos. De dicha muestra, 391 eran varones y 310, mujeres. Y, a su vez, 186 de 1° de BUP/ESO, 179
de 2° de BUP/ESO, 185 de 3°de BUP y 151 de COU.

Procedimiento

En cada centro se aplico el cuestionario en dos aulas por curso. En los dos tltimos curso, se aplicé a
un aula de Letras y otra de Ciencias. En el centro privado, problemas de calendario impidieron aplicar la
prueba en COU.

A partir de los datos recogidos, se obtuvieron las puntuaciones y se realizaron los andlisis necesarios

para responder a las siguientes preguntas:

a) (Existe algtn patrén o estructura mediante el que organizar las actitudes sefialadas en el DCB para el
area de las Ciencias Sociales?

b) (En qué medida cada uno de los patrones identificados estdn adquiridos por los alumnos de los
distintos cursos de ESO y Bachillerato?

¢) ¢(Qué objetivos actitudinales es preciso trabajar de modo mds especial, a la luz de los resultados,
durante el proceso de ensefianza?

Resultados

Estructura factorial de las actitudes evaluadas.

Los resultados que exponemos a continuacion tratan de dar respuesta a la primera de las preguntas
planteadas. Para ello, se realizé un andlisis factorial utilizando para la extraccién de factores el método
de componentes principales y, posteriormente, la rotacién Oblimin para maximizar las correlaciones
entre los factores y la posibilidad de detectar una estructura factorial de orden superior.

En cuanto a los criterios utilizados para aceptar la inclusién de un elemento (item) en un factor (escala
correspondiente) hemos aceptado una saturacién igual o mayor que .30. De los 133 elementos que
contenia el cuestionario, 38 de ellos no saturaban significativa-mente en ningin factor, por lo que tras
"purgar” el cuestionario eliminando dichos elementos repetimos los andlisis, posibilitando con esta
medida conocer con mayor exactitud la varianza que explica cada factor en particular, y el cuestionario
en su conjunto tras la depuracion.

En segundo lugar, dado que nos encontramos correlaciones significativas entre los factores, decidimos
hacer un andlisis factorial de segundo orden utilizando los mismos métodos expuesto y los mismos
criterios de inclusion.

a) Resultados del andlisis factorial de primer orden tras la eliminacién de los elementos no
significativos:



El andlisis factorial de primer orden dio como resultado 7 factores que en su conjunto explican el
33.26% de la varianza. El Cuadro 4.1 recoge las saturaciones de los elementos en cada factor.
Describimos a continuacién La composicién y significado de los mismos, e incluimos en el Anexo 3 los
elementos que han sido incluidos finalmente en cada una de las escalas.

El factor 1, al que denominamos actitud de rechazo y desinterés por la Historia y el pasado consta de
14 elementos y explica el 15.58% de la varianza tras la rotacion. El contenido de dichos elementos hace
referencia a una actitud de rechazo por la historia, el pasado (puntuar alto) frente a una aceptacién e
interés por la historia y los sucesos de otras épocas (puntuar bajo).

Cuadro 4.1. Analisis factorial del cuestionario ACS-1. Saturaciones tras la rotacion.

Elemento Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor 6 Factor 7
97 0.692 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
106 -0.625 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
123 0.595 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
18 0.589 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
40 0.589 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
30 0.583 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
95 0.578 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
96 -0.573 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
131 0.000 0.552 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
65 0.000 0.520 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
98 0.000 0.511 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
62 0.000 0.000 0.643 0.000 0.000 0.000 0.000
48 0.000 0.000 0.588 -0.369 0.000 0.000 0.000
107 0.000 0.000 0.000 0.521 0.000 0.000 0.000
114 0.000 0.000 0.000 0.514 0.000 0.000 0.000
58 0.260 0.000 -0.294 0.503 0.000 0.000 0.000
38 0.000 0.000 0.000 0.000 0.542 0.000 0.000
80 0.000 0.000 0.000 0.000 0.536 0.000 0.000
82 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.529 0.000 0.000
33 0.000 0.000 0.000 0.000 0.521 0.000 0.000
19 0.000 0.000 0.000 0.000 0.520 0.000 0.000
81 -0.251 0.000 0.000 0.000 0.513 0.000 0.000
3 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.543 0.000
75 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.541 0.000
69 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.532 0.000
70 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.511 0.000
56 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.615
122 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.474
52 0.000 0.000 0.000 -0.322 0.000 0.000 0.467
43 0.000 0.357 0.000 0.000 0.000 0.000 0.400
59 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.393
120 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.375
64 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.333
109 0.266 -0.292 0.000 0.000 0.000 0.289 -0.320
41 0.000 0.000 0.000 -0.407 0.000 0.000 0.319
74 0.000 0.323 0.000 0.000 0.000 0.000 0.310
51 0.000 0.000 0.000 -0.329 0.000 0.000 0.299
36 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.286
8 0.000 0.000 0.382 0.000 0.000 0.000 0.000
53 0.000 0.000 0.409 0.000 0.000 0.000 0.000
128 0.000 0.000 -0.494 0.000 0.000 0.000 0.000
118 0.000 0.000 0.260 0.486 0.000 0.000 0.000



45 0.000 0.000 0.000 -0.324 0.000 0.000 0.000
57 -0.315 0.277 0.271 0.000 0.000 0.000 0.000
76 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.437 0.000
26 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.406 0.000
100 0.000 0.000 0.352 0.000 0.000 0.000 0.000
84 -0.407 0.000 0.000 0.000 0.409 0.000 0.000
90 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.423 0.000
91 0.000 -0.441 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
6 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.409 0.000
27 0.000 -0.271 0.000 0.000 0.000 -0.346 0.000
105 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.350 0.000
103 0.000 0.000 0.000 0.000 0.440 0.000 0.000
9 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.389 0.000
37 0.000 0.000 0.000 0.000 0.392 0.000 0.000
M7 0.000 -0.409 0.000 0.291 0.000 0.000 0.000
25 0.000 0.457 0.000 0.269 0.000 0.000 0.000
110 0.000 0419 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
55 0.000 0.371 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
99 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.290 0.000 0.000
32 0.000 -0.423 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
47 0.000 0.415 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
(Continua)

20 0.000 0.000 0.000 0.000 0.459 0.000 0.000
73 0.000 0.000 0.000 0.320 0.000 0.000 0.000
21 0.000 0.361 0.000 0.000 0.000 0.405 0.000
54 0.000 0.000 0.447 0.000 0.000 0.000 0.000
35 0.000 0.000 0.000 0.420 0.000 0.000 0.000
49 0.000 0.000 0.000 0.372 0.000 0.000 0.000
83 0.468 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
17 -0.283 0.000 0.000 0.000 0.493 0.000 0.000
115 0.000 0.000 0.000 -0.444 0.000 0.000 0.000
101 0.000 0.299 0.000 -0.314 0.000 0.000 0.000
1M 0.000 0.000 0471 0.301 0.000 0.000 0.000
24 0.000 0.000 0.316 0.000 0.000 -0.334 0.000
130 0.000 -0.252 0.292 0.298 0.000 0.000 0.000
10 0.000 -0.305 0.000 0.000 0.000 -0.311 0.000
31 -0.461 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
132 0.000 0.442 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
13 0.000 0.000 0.000 0.000 0.352 0.290 0.000
102 0.000 0.404 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
124 0.000 0.000 0.000 0.376 0.000 0.000 0.000
12 0.000 0.000 0.000 -0.383 0.000 0.000 0.000
23 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.488 0.000
13 0.000 -0.364 0.400 0.000 0.000 0.000 0.000
71 0.000 -0.287 0418 0.000 0.000 0.000 0.000
133 0.000 0.000 0.000 -0.462 0.000 0.000 0.000
60 0.000 -0.376 0.331 0.000 0.000 0.000 0.000
66 0.327 -0.365 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
46 0.000 0.000 0.000 0.409 0.000 0.000 0.000
92 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.298 0.000
61 0.000 0.364 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
4 0.351 0.000 0.000 0.000 0.000 -0.274 0.000
77 0.000 0.000 0471 0.000 0.000 0.000 0.000
VP 4.995 4.840 4.180 4120 3.968 3.863 2.753

El factor 2, al que denominamos actitud democrdtica y tolerante, consta de 21 elementos y explica el



4.60% de la varianza tras la rotacién. Su contenido hace referencia a actitudes favorables hacia la
democracia y la tolerancia (puntuar alto) frente actitudes menos favorecedoras de la democracia e
intolerantes (puntuar bajo).

El factor 3, al que denominamos actitud de intransigencia e insolidaridad consta de 13 elementos y
explica el 3.22% de la varianza tras la rotacién. El contenido de sus elementos estd relacionado con una
actitud de intransigencia, insolidaridad (puntuar alto) frente a una actitud solidaria y comprensiva hacia
los demas.

El factor 4, al que denominamos actitud de desinterés por participar de modo activo en la visa social,
asociaciones e instituciones, consta de 19 elementos y explica el 2.96% de la varianza tras la rotacion.
El contenido de sus elementos hace referencia a una actitud marcada por el desinterés por la
participacién a nivel social (puntuar alto) frente a una actitud de interés por participar de modo activo en
la sociedad y en asociaciones e instituciones (puntuar bajo).

El factor 5, al que denominamos actitud de curiosidad e interés por comprender la informacion y
constatar criticamente su objetividad, consta de 13 elementos y tiene una varianza explicada del 2.57%
tras la rotacion. Su contenido esta relacionado con una actitud de curiosidad e interés por comprender la
informacion, los datos que la componen y la bisqueda de objetividad en la misma (puntuar alto), frente
a una actitud pasiva ante estos aspectos del interés informativo (puntuar bajo).

El factor 6, al que denominamos actitud de sensibilidad ecologica y actitud critica frente a las rdcticas
economicas nocivas para el entorno e insolidarias, consta de 16 elementos y explica una 2,26% de la
varianza tras la rotacién. Su contenido se refiere a una actitud de sensibilidad ecoldgica y de critica
hacia determinadas pricticas econdmicas actuales que favorecen intereses especificos por encima del
beneficio comiin de las personas y del respeto al entorno (puntuar alto) frente a una insensibilidad y falta
de actitud critica hacia dichas formas econémicas mencionadas (puntuar bajo).

El factor 7, al que denominamos actitud favorecedora de la paz, la solidaridad y la cooperacion
internacional, consta de 12 elementos y explica una varianza del 1.97% tras la rotacién. El contenido de
sus elementos hace referencia a una actitud favorecedora de la paz, la solidaridad y la cooperacién
internacional entre los pueblos (puntuar alto) frente a una actitud contraria a dicho equilibrio
internacional.

b) Resultados del andlisis factorial de segundo orden tras la eliminacién de los elementos que no
saturaban ningun factor:

El andlisis de las correlaciones entre los factores de primer orden obtenidos tras la rotacién, permitié
identificar dos factores de segundo orden que, en su conjunto, explican el 4.48% de la varianza. El
Cuadro 4.2 recoge las saturaciones tras la rotacion.



El primer factor de segundo orden, denominado o .
Cuadro 4.2: Analisis factorial de 2°

actitud de desinterés por la sociedad, su historia y la orden. Saturaciones tras la rotacion.

participacion en la misma de modo activo agrupa a

los factores de primer orden 1, 5, 4 y 2, consta de 67 Factor 1 Factor 2
elementos en total y tiene una varianza explicada tras Elementos
la rotaci6n del 3.47%. El contenido, a nivel global, de Fl1 0.890 0.000
los elementos que integran dicho factor hace F5 -0.880 0.000
referencia a actitudes de rechazo e indiferencia por el F4 0.623 -0.294
pasado, lo social y la participacién unidos al deseo de Eé '8883 8223
estar bien informados, la intolerancia y el E3 0.000 0774
conservadurismo (puntuar alto) frente a actitudes F7 -0.302 0.488
contrarias a todo lo anterior (puntuar bajo).

2.420 1.798

El segundo factor de segundo orden, denominado
actitud de participacion democrdtica y responsable
en la sociedad agrupa a los factores de primer orden 2, 6, 3 y 7, consta de 62 elementos en total y tiene
una varianza explicada tras la rotacién del 1.01%. El contenido, a nivel general, de dicho factor, estd
relacionado con actitudes favorecedoras de la democracia, la ecologia y el respeto al entorno y al bien
comin, la solidaridad y el deseo de una paz y justicia internacional (puntuar alto) frente a una actitud
que no favorece dichos aspectos del bien comun (puntuar bajo).

Consistencia interna

El andlisis factorial, al partir de las correlaciones entre los elementos de un cuestionario, se apoya en la
regularidad o consistencia con que los sujetos responden a los elementos. Sin embargo, cuando en el uso
cotidiano se suman las puntuaciones obtenidas en cada elemento para obtener la puntuacién en la escala
correspondiente, no se tiene en cuenta que sélo una parte de la puntuacion estd asociada al factor en
cuestion, con lo que se comete un error. No obstante, este error se puede despreciar si la escala de
puntuaciones asi obtenida tiene una adecuada consistencia interna. Por este motivo, hemos obtenido
éstos indices para cada una de las escalas. Como puede verse en el Cuadro 4.3, donde se incluyen,
entran dentro de los limites habituales dentro de este tipo de estacas, siendo bdsicamente aceptables.

Nivel de adquisicion de las distintas actitudes

A pesar de lo reducido de la muestra y de tratarse de un estudio piloto, hemos creido interesante
comprobar en qué grado, de acuerdo la informacién proporcionada por estas escalas, los alumnos y
alumnas de los niveles evaluados habian adquirido cada una de las actitudes evaluadas. Con este fin, las
puntuaciones obtenidas en cada escala se dividieron por el nimero de elementos que las compo-nian, a
fin de que las puntuaciones resultantes pudieran ser clasificadas de acuerdo con las categorias iniciales
de respuesta -desde total desacuerdo a total acuerdo-, y posteriormente se determiné el porcentaje de
sujetos que habia respondido eligiendo cada una de las categorias.
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Cuadro 4.3: Indices de consistencia interna de cada escala.

Factor Denominacién o
F1 Actitud de rechazo y desinterés por la Historia y el pasado .85
F2 Actitud democrdtica y tolerante .85
F3 Actitud de intransigencia y solidaridad a7
F4 Actitud de desinterés por participar de modo activo en la vida social, asociaciones e instituciones .83
F5 Actitud de curiosidad e interés por comprender la informacién y constatar criticamente su objetividad .80
Fo6 Actitud de sensibilidad ecoldgica y actitud critica frente a las practicas econdmicas insolidarias nocivas | .75

para el entorno
F7 Actitud favorable a la paz, la solidaridad y la cooperacién internacional .65
F21 Actitud de desinterés por la sociedad, su historia y la participacion en la misma de modo activo 93
F22 Actitud de participacién democrética y responsable en la sociedad. .89

En el Cuadro 4.4 se presentan los porcentajes de sujetos cuyas puntuaciones se sitian en cada uno de

los intervalos. Para que pueda apreciarse el grado en que los sujetos son indiferentes o incluso contrarios

a lo que seria la actitud deseable es preciso tener en cuenta el significado de las escalas. En las escalas 2,

5, 6y 7, lo mismo que en el segundo factor de segundo orden lo deseable es puntuar alto, mientras que

en las escalas 1, 3, 4 y en el primer factor de segundo orden, es puntuar bajo.

El examen de los resultados muestra que, si bien el porcentaje de sujetos que positivamente rechaza las

actitudes deseables es muy pequefio -s6lo en dos casos supera el 5 %-, el de sujetos que se muestran

indiferentes supera el 50 % en tres de los factores de primer orden -actitud de intran-sigencia y

solidaridad, actitud de sensibilidad ecoldgica y actitud favorable a la paz, la solidaridad y la cooperacién

internacional-, y supera el 20 % en los factores 4 -actitud de desinterés por participar de modo activo en

la vida social- y 5 -actitud de curiosidad e interés por comprender la informacién y constatar

criticamente su objetividad-.

Cuadro 4.4: Medias, desviaciones tipicas y porcentaje de sujetos que han obtenido las distintas puntuaciones.

Factor Media D. tipica Puntuaciones
0 1 2 3 4
F1 0.93 34 28.2 57.3 132 1.2 0.1
F2 3.16 A48 0.1 0.6 8.0 66.2 25.1
F3 1.61 .59 4.3 394 50.2 6.1 0.0
F4 1.18 54 8.3 67.2 22.1 23 0.1
F5 272 .53 0.1 1.8 28.5 62.9 6.7
Fo6 2.37 49 0.1 5.6 54.2 39.5 0.6
F7 243 49 0.0 3.7 52.8 42.8 0.7
F2-1 1.04 43 8.4 79.0 12.0 0.5 0.1
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F2-2 2.65 38 0.0 0.9 29.1 69.6 04

Diferencias individuales.

A fin de profundizar en el significado de los andlisis anteriores, se comprobd si existian diferencias
significativas en el grado de adquisicién de las distintas actitudes en funcién del sexo y del curso de los
alumnos, para lo que datos se sometieron a andlisis de varianza. El Cuadro 4.5 recoge las medias de cada
grupo en cada factor y los resultados de los andlisis. Como puede comprobarse, en la mayoria de los
casos las diferencias entre sexos son significativas, siendo favorables siempre a las mujeres, esto es, su
nivel de "socializacién" es mayor. En cuanto al curso, llama la atencién que en dos de los casos en que
las diferencias son significativas (F4 y F7), la evaluacién parece contraria a lo deseable, esto es, aun
siendo positivo, el interés por participar en la vida social parece disminuir, mientras que la actitud
favorable a la paz, la solidaridad y la cooperacién internacional tiende a decrecer.

Cuadro 4.5: Diferencia de medias en funcién del sexo y el curso.

(ANOVAS)
Medias: sexo Medias: curso
Factor Hombre Mujer F P Factor 1° 2° 3° 4° F P
F1 1.00 0.84 124 .00 F1 0.96 0.89 0.99 0.87 1.59 .18
F2 3.09 3.25 19.0 .00 F2 3.11 3.21 3.08 3.27 6.01 .00
F3 1.70 1.49 233 .00 F3 1.64 1.56 1.64 1.59 0.79 49
F4 1.29 1.05 34.9 .00 F4 1.07 1.19 1.29 1.17 5.31 .00
F5 2.69 275 2.1 .14 F5 2775 2.73 2.67 2.72 0.73 .53
F6 2.26 2.52 48.5 .00 F6 2.37 241 2.36 2.36 0.35 78
F7 242 245 0.3 .56 F7 2.53 2.39 2.37 244 3.84 .00
F21 1.11 0.95 24.7 .00 F21 1.02 1.01 1.11 0.98 2.96 .03
F22 2.58 2.65 35.0 .00 F22 2.65 2.68 2.60 2.69 1.92 12

Conclusion.

El estudio que se acaba de describir tiene caricter piloto por varias razones. Primero, el que haya
elementos del cuestionario que no pertenezcan a ninguna escala no significa que no tengan valor como
indicadores de actitudes. Probablemente ocurre que el tipo de actitud que evaldan no estd
suficientemente representada en el cuestionario para que aparezca una escala, lo que sugiere la
necesidad de estudiar qué pasarfa si se incluyesen mas elementos del mismo tipo. También puede
ocurrir que aunque la actitud que pretenden evaluar tenga que ver con alguna de las identificadas, la
falta de conocimientos y experiencia de los alumnos en relacién con su contenido impida que reacciones
frente a ellos como frente a los restantes.

El carécter piloto del estudio, sin embargo, no quita valor a algunas aportaciones importantes. Por un
lado, las escalas identificadas tienen suficiente consistencia interna para poder ser utilizadas en su
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estado actual. Por otro lado, los resultados relativos al grado de adquisicién de las actitudes orientan
respecto a la direccién en la que intervenir. Teniendo en cuenta que el cuestionario era anénimo y que,
en consecuencia, no habia razones para dar una imagen favorable, los resultados muestran que es mucho
lo que se necesita hacer para facilitar el desarrollo de las actitudes evaluadas -6, 7, 3, 5 y 4 por este
orden-. Esta afirmacién es especialmente relevante si se tiene en cuenta que incluso los que han
mostrado una actitud favorable, lo han hecho a nivel afectivo, lo que no significa necesariamente que
tales actitudes hayan llegado a modificar los comportamientos del sujeto relacionados con las mis-mas -
e.g. se puede manifestar una actitud ecoldgica y, sin embargo, desperdiciar agua, generar inne-
cesariamente basura dificilmente reciclable, etc. Finalmente, el contenido de los elementos generados
sugiere posibilidades adicionales de andlisis de los aspectos que requieren especial atencién y constitu-
yen referentes en relacién con los que disefiar tareas y debates para favorecer el cambio actitudinal.

ESTUDIO 2

Objetivos, método y procedimiento.

Objetivo

Como sefialdbamos al comienzo, el objetivo de este estudio piloto es desarrollar y poner a prueba una
primera version de una escala para evaluar las actitudes a desarrollar mediante el trabajo en las dreas de
Matematicas, Ciencias Naturales y Experimentales y Lenguaje. No obstante, la necesidad de evaluar el
interés por los contenidos de las distintas materias ha dado lugar a que en el segundo de los
cuestionarios también se evalde esta actitud en relacion con las Ciencias Sociales.

Materiales.

Puesto que el objetivo del trabajo era disefiar escalas que permitiesen evaluar las actitudes especificas
que se pretende que los alumnos adquieran trabajando los contenidos curriculares de las &reas
mencionadas, comenzamos examinado las actitudes sefialadas en el DCB. Al hacerlo comprobamos dos
cosas. Por un lado, las actitudes para cada drea de conocimiento vienen agrupadas a su vez en bloques
de contenidos afines -actitudes que implican curiosidad, actitudes que implican aceptacién o rechazo de
un valor, etc.-, dentro de los cuales se enumera un determinado nimero de actitudes concretas que se
consideran objetivos docentes. Por otro lado, la inspeccién comparacién de las actitudes que se
enumeran explicitamente en los distintos temas sugiere la posibilidad de que tras los distintos
enunciados se encuentren a veces las mismas actitudes, o que muchas de ellas, aun pudiendo ser
conceptualmente separables, se hallen unidas en la prictica. Por ello, antes de elaborar los elementos
que de las escalas, realizamos una categorizacién provisional de las actitudes enumeradas en el DCB.

La categorizaciéon de las actitudes enumeradas en categorias mds generales permite evitar la
redundancia al generar los elementos de la prueba y conseguir unas escalas de longitud suficiente como
para no afectar a su fiabilidad, pero lo bastante cortas como para asegurar que su aplicacioén no resulte
pesada y engorrosa para los alumnos, lo que provocaria cansancio y aburrimiento e influirfa
negativamente en la ejecucion de la prueba.

De este modo, una vez estudiadas todas las actitudes destacadas en el DCB establecimos las
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siguientes agrupaciones para cada una de las dreas trabajadas:

a) Matematicas.

- Actitud favorable al afrontamiento flexible y tenaz de las tareas y problemas.
- Actitud favorable a la biisqueda de precision al realizar medidas

- Actitud favorable al trabajo con orden y claridad.

- Actitud favorable al uso no indiscriminado y correcto de la calculadora.

- Gusto por las matemdticas, la geometria y las gréficas.

- Disposicion espontdnea y sistemdtica a revisar los resultados obtenidos.

- Actitud favorable a la fundamentacién rigurosa de los modos de trabajar.

b) Ciencias Naturales.

- Actitud positiva hacia las ciencias y el desarrollo cientifico.

- Actitud positiva hacia los hdbitos de vida ecoldgicos y el respeto por la Naturaleza.

- Tendencia sistemadtica a trabajar con orden y cuidado al emplear material de laboratorio.

- Actitud positiva hacia la adopcién de habitos de vida saludables.

- Actitud de respeto y tolerancia por las diferencias individuales debidas a las diferencias sexuales.

c¢) Lengua.

- Interés general por el uso del lenguaje escrito.
- Correccion en el uso del lenguaje oral y escrito.
- Respeto por las variantes idiométicas.

A partir de esta clasificacion redactamos una serie de elementos para cada categoria que en nuestra
opinién resultasen buenos indicadores del grado en que se hubieran desarrollado estas actitudes. Al
hacerlo, utilizamos dos procedimientos diferentes, el primero para evaluar las actitudes de aceptacién o
rechazo de modos de comportamiento y trabajo, y el segundo para evaluar el interés por las distintas
materias del curriculo. Describimos a continuacién cada uno de los instrumentos construidos,
incluyendo las escalas de autoconcepto y de expectativas de control.

Cuestionario de valoraciones personales de las actividades y contenidos académicos (ACS-2).

En la elaboracion de las escalas de valoraciones personales de las actividades y contenidos académicos
-su aceptacion o su rechazo- optamos por un formato en el que el sujeto tenia que manifestar su grado de
acuerdo o desacuerdo con una serie de afirmaciones redactadas en primera persona, en una escala tipo
Likert de 5 puntos ( de 0 a 4 ) donde la puntuacién més baja indicaba total desacuerdo con la afirmacion,
y la més alta total acuerdo con la misma.

Para cada una de las 4reas trabajadas redactamos los elementos pos parejas. En cada pareja, ambos
elementos hacen referencia al mismo componente y objeto de actitud, pero uno de ellos estd redactado
en forma positiva y otro en forma negativa para compensar la posible tendencia a aceptar o rechazar
sistemdticamente elementos redactados en un tnico sentido. Un ejemplo de estas parejas referente al
area de Lengua y concretamente al interés por el uso del lenguaje escrito, es la siguiente:
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- No me gusta escribir, por lo que evito hacerlo siempre que puedo.
- Disfruto mucho escribiendo, por lo que no me importa hacerlo cuando tengo oportunidad.

Junto a los elementos referidos, y por las razones aducidas al justificar el trabajo, se incluyeron en este
cuestionario cuatro elementos en relacion con el autoconcepto relativo a la capacidad para cada una de
las 4reas evaluadas, dos de ellos redactados en forma positiva y otros dos en forma negativa, y otros
cuatro elementos relacionados con las expectativas de poder controlar el propio progreso en cada una de
las &reas, en los que manejamos la dimensién lugar de control interno versus externo (Alonso Tapia y
Arce, 1992). El cuestionario finalmente elaborado (ACS-2) y que incluimos en el Anexo 3 incluye un
total de 150 elementos.

Cuestionario de actitudes indicadoras de interés.

Tal y como hemos sefialado al plantear el trabajo, los diferentes procedimientos utilizables para
evaluar las actitudes y los intereses de una persona son tanto mds validos cuanto mds reflejan la
conducta de la misma, y no sélo sus opiniones. Este hecho nos ha llevado a disefiar un instrumento en el
que la evaluacion del interés de los sujetos se hace a partir de una situacién de simulacién en la que han
de decidir cudnto dinero estarian dispuestos a invertir en distintas revistas relativas a diferentes
temdticas curriculares y no curriculares o en afiliarse a diferentes asociaciones relacionadas asi mismo
con tales temdticas, y cudnto tiempo estarian dispuestos a dedicar a actividades relacionadas con éstas.

El cuestionario elaborado (ACS-3) se incluye en el Anexo 3. Consta de tres partes, e incluye un total
de 65 elementos. Algunos de éstos hacen referencia a actividades que no son propias del contexto
escolar, como el cine o el video. No obstante, tales actividades suelen despertar gran interés en los
adolescentes, hecho que nos ha llevado a incluirlas a fin de tener un referente con el que contrastar el
grado de interés que muestran por las actividades relacionadas con los contenidos académicos. En total

la prueba permite evaluar los intereses relacionados con las doce dreas siguientes:

1. Investigacioén cientifica 4. Lengua. 7. Disefio. 10. Cine y Video.
2. Matemdticas y estadistica 5. Literatura y teatro 8. Deportes. 11. Sexualidad

3. Naturaleza. 6. Folklore. 9. Msica. 12. Manualidades.
Muestra.

274 sujetos, pertenecientes a dos centros de Ensefianza Secundaria de Madrid, uno publico (N = 160) y
otro privado (N = 114), 53 de 1° de BUP, 122 de 2° y 99 de 3°, constituyen la muestra empleada para
este trabajo. De ellos, 141 eran mujeres y 133 varones.

Procedimiento.

La aplicacién de los cuestionarios se llevé a cabo en horario lectivo. Tras la misma se procedié al
andlisis de los datos obtenidos, buscando responder a las siguientes preguntas:
a) (Covaria la forma de responder los alumnos a los elementos de una misma escala de tal modo que
pueda considerarse que los elementos estdn midiendo lo mismo?
b) (Qué porcentaje de alumnos presenta unos niveles de adquisicion insuficientes de cada una de las
actitudes evaluadas?
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¢) (En qué medida en autoconcepto y las expectativas de control especificos de una determinada
materia se hallan asociados a las actitudes de los alumnos hacia las mismas?

Resultados

Estructura interna de las escalas.

Para responder a la primera de las preguntas planteadas se realizaron tres tipos de anélisis. En primer
lugar, se hallaron las correlaciones entre las puntuaciones correspondientes a las escalas tedricamente
definidas. Estos andlisis sugirieron la conveniencia de mantener las escalas de interés (cuestionario
ACS-3) como estaban, asi como la de reducir las escalas iniciales de actitudes a favor o en contra
(cuestionario ACS-2) a doce, sobre las cuales se realizaron los andlisis que describimos posteriormente.
El contenido de estas escalas es el siguiente:

Actitud positiva hacia las Mateméticas.

Actitud positiva hacia el trabajo preciso, especialmente en todo lo que implique medir.
Actitud positiva hacia la Geometrfa.

Actitud positiva hacia las lenguas nacionales no locales.

Actitud favorable hacia la discriminacién sexual.

Actitud positiva hacia el orden y hacia la prevencién en temas de salud.

Actitud positiva hacia la adopcién de habitos de vida saludables.

Actitud positiva hacia el trabajo en grupo.

YNk WD

Actitud positiva hacia el respeto al medio natural.

10 Actitud positiva hacia la busqueda de informacién para mejorar y fundamentar los conocimientos.
11 Actitud positiva hacia el lenguaje -lectura y escritura-.

12 Actitud positiva hacia la composicién escrita.

En segundo lugar, se analizaron factorialmente las correlaciones entre las respuestas a los elementos
pertenecientes a cada una de las escalas, tanto del ACS-2 como del ACS-3, a fin de determinar si esa
pertenencia tedrica se reflejaba en la préctica en la saturacién de aquellos en un mismo factor. Asi
mismo, puesto que los andlisis preliminares habian puesto de manifiesto la existencia de correlaciones
elevadas entre los elementos de las subescalas de autoconcepto y expectativas de control relativos a una
misma drea, se analizaron del mismo modo las correlaciones entre los elementos correspondientes al
conjunto de ambas escalas.

Finalmente, en tercer lugar, se calcularon los indices de fiabilidad de cada una de las escalas por dos
métodos diferentes.

Los resultados de todos los andlisis factoriales, para los que se us6 el método de Componentes
Principales en la extraccion de factores y el método Oblimin para la rotacion, se presentan en la Cuadro
4.6, cuadro que muestra también los elementos que integran cada una de las escalas del cuestionario.

Como puede comprobarse, la saturacién de los distintos elementos supera ampliamente el valor 0.25
que se utiliza habitualmente como criterio estdndar para considerar que la variacion de las respuestas a
un elemento se halla asociada a la variable psicoldgica a la que hace referencia el factor. Por otra parte,
los indices de fiabilidad recogidos en el Cuadro 4.7 son también muy elevados en la mayoria de los
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casos. De los treinta indices, s6lo siete -los correspondientes a las escalas 5 a 10 y el relativo a las
expectativas de control del éxito en Lenguaje- bajan de 0.70, y de éstos, sélo dos bajan de 0.65 -los
relativos a las actitudes positivas hacia el trabajo en grupo y hacia la biisqueda de informacién-. Por otra
parte, merece la pena sefialar los elevados indices de fiabilidad encontrados en las escalas indicadoras de
intereses. En consecuencia, puede concluirse que nos encontramos frente a un grupo de escalas que, en
conjunto, constituyen instrumentos fiables para la evaluacién de las actitudes especificas que se
pretende que los alumnos de Secundaria desarrollen trabajando en el contexto de las diferentes materias
curriculares.

Nivel de adquisicion de las distintas actitudes.

A pesar de lo reducido de la muestra y de tratarse de un estudio piloto, hemos creido interesante
comprobar en qué grado, de acuerdo la informacién proporcionada por estas escalas, los alumnos y
alumnas de los niveles evaluados habian adquirido cada una de las actitudes evaluadas. Con este fin, las
puntuaciones obtenidas en cada escala se dividieron por el nimero de elementos que las componian, a
fin de que las puntuaciones resultantes pudieran ser clasificadas de acuerdo con las categorias iniciales
de respuesta -desde total desacuerdo a total acuerdo-, y posteriormente se determiné el porcentaje de
sujetos que habia respondido eligiendo cada una de las categorias. Ademds, para comprobar en qué
medida las diferencias entre el grado de adquisicién de las distintas actitudes eran significativas, se
realizaron dos andlisis de varianza. En el primero se analizaron las diferencias entre las actitudes

evaluadas mediante el ACS-2 vy, en el segundo, las diferencias entre los intereses evaluados mediante el
ACS-3.

Cuadro 4.6: Resultados de los analisis factoriales de cada escala de la prueba de actitudes.

Método: Anélisis de Componentes Principales. Rotacion Oblimin.

A. POSITIVA-MATEMATICAS A. POITIVA-PRECISION A.POSITIVA A. POSITIVA
GEOMETRIA HENELANE

N=263 N=264 N=270 LOCAL

N= 266

It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
X15 049 X95 0.77 X5 -049 X83 -0.68 X54 0.32 X2 -0.78
X17 0.70 X100 -0.67 X8 -0.53 X105 -0.33 X76 058 X6 -0.69
X19 045 X110 -0.65 X10 0.46 X107 0.78 X93 -0.62 X36 -0.66
X26 0.76 X114 -0.56 X12 054 X119 049 X105 -0.48 X41 -0.37
X44 0.54 X117 0.78 X22 0.65 X139 -0.35 X112 -0.59 X46 0.71
X49 045 X125 -0.56 X29 -0.50 X143 0.27 X114 0.72 X50 0.65
X52 -0.69 X132 -0.78 X30 0.58 X119 0.52 X55 0.66
X61 0.84 X140 -0.61 X32 0.32 X122 -0.40 X60 -0.78
X66 -0.63 X142 0.61 X35 0.28 X123 0.70 X70 -0.51
X69 -0.56 X145 0.50 X42 0.29 X75 057
X86 0.84 X147 0.7 X47 061 X104 0.70
X90 045 X71 0.70 X136 -0.77
VP 9.71 VP 486 VP 289 VP 535
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Cuadro 4.6. (Continuacion).

A.POS-NO- APOS-ORDEN Y A.POS-HABITOS A.POS-TRABAJO APOS-ECOLOGIA | A.POS-BUSQUEDA
DISCRIM-SEXUAL PREVENCION SALUDABLES EN GRUPO DE INFORMACION
N= 269 N= 269 N=271 N=273 N=270 N =270
It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
X34 -0.63 X4 -0.53 X9 -0.46 X82 -045 X28 055 X13 -0.57
X43 -0.49 X38 045 X18 -0.54 X92 085 X48 045 X23 -0.38
X63 0.58 X48 0.51 X38 0.56 X101 -0.75 X58 -0.64 X53 0.73
X72 0.77 X87 -0.65 X77 0.66 X111 0.3 X99 -0.61 X82 -0.60
X126 -0.80 X106 0.77 X108 0.70 X116 0.53 X9 0.35

X108 0.56 X124 -0.53 X134 -0.58 X111 046
X120 0.61 X141 0.52 X118 0.70
VP 2235 VP 249 VP 206 VP 179 VP 221 VP 222
A.POS-LENGUAJE A.POS-COMPOSIC. EXPECT-EXITOEN | EXPECT-EXITOEN AUTOCONCEPTO
N =267 ESCRITA MAT./CIEN. LENGUAJE EN MAT./CIEN.
N =271 N =271 N =267 N =267
It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
X11 -0.38 X80 0.76 X20 -0.71 X7 -0.61 X14 042 X73 083
X16 -0.44 X84 0.66 X31 -0.80 X33 0.69 X217 -0.76 X85 0.88
X20 -0.62 X94 040 X65 -0.49 X39 0.39 X45 078 X91 085
X25 0.39 X113 053 X80 0.85 X51 -0.84 X62 0.81 X103 0.87
X31 -0.71 X149 0.64 X113 0.52 X57 -0.78 X109 -0.78
X65 -0.41 X150 -0.65 X67 0.74 X121 -0.78
X135 0.76 X127 -0.82
X139 -0.83
VP 3.90 VP 241 VP 3487 VP 203 VP 561
AUTOCONCEPTO EXPECTAT. Y AUTOCONCEPTO EXPECT./AUTOC.E INT. CIENCIAY INT. MATEMA. Y
EN LENGUA EN MATEMATICAS Y CIENCIAS N LENGUA TECNOLOGIA ESTADISTICA
N =274 N =264 N = 269 N =248 N =267
It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
X79 -0.78 X7 051 X91 084 X217 -045 Y4 0.69 Y9 073
X97 087 X33 -0.78 X103 0.86 X45 0.72 Z4 083 29 074
X115 0.84 X39 -0.32 X109 -0.78 X62 0.50 W1 0.80 W9 084
X133 0.85 X51 0.83 X121 -0.78 X79 -0.72 W12 0.87 W11 0.82
X57 0.71 X127 -0.80 X97 0.79 W14 0.82 W22 0.87
X67 -0.66 X135 -0.67 X115 0.77 W25 0.89 W24 0.70
X73 -0.81 X139 -0.82 X133 0.84 W27 0.80 W35 0.90
X85 0.87 W38 0.85 W37 0.68
VP 283 VP 8522 VP 344 VP 544 VP 5.03

X_= Numero de los elementos correspondientes al cuestionario ACS-2

Y_= Numero de los elementos correspondientes al cuestionario ACS-3, parte A.

Z_=Namero de los elementos correspondientes al cuestionario ACS-3, parte B.

W_= Numero de los elementos correspondientes al cuestionario ACS-3, parte C.
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Cuadro 4.6. (Continuacion).

INT. POR LA INT. POR LA INT. POR LA INT. POR EL INT. POR EL
NATURALEZA LENGUA LITERATURA FOLKLORE DISENO
N =258 N =259 N =242 N =261 N =254
It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
Y2 0.77 Y1 0.78 Y8 0.79 W5 083 Y3 0.78 Y12 0.78
Z2 083 Z1 081 Y11 083 W18 0.77 Z3 076 212 0.76
W4 0.89 W13 0.77 Z8 0.75 W31 0.80 W3 082 W10 0.65
W17 0.90 W26 0.86 Z11  0.81 W16 0.79 W23 0.86
W30 0.81 W39 0.78 W29 0.71 W36 0.88
VP 357 VP 324 VP 449 VP 3.01 VP 3.6
INT. POR EL INT. POR LA INT. POR CINE INT. POR LA INT. POR LAS
DEPORTE MUSICA Y VIDEO SEXUALIDAD MANUALIDADES
N =255 N =256 N =261 N =263 N =274
It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac. It. Fac.
Y7 080 Y6 0.74 Y10 0.60 W8 092 Y13 084
Z1 074 Z6 079 Z10 058 W21 094 Z5 080
W6 094 W2 086 W7 067 W34 092 Z13  0.89
W19 0.93 W15 0.90 W20 0.86
W32 0.92 W28 0.87 W33 083
VP 381 VP 352 VP 260 VP 261 VP 216
Cuadro 4.7: indices de fiabilidad de las escalas de la prueba de actitudes.

Escala 6 de Carmines o de Cronbach Escala 6 de Carmines o de Cronbach
APOS-MATEMATIC 93 93 AUTOCONCEPTO-LEN .86 .86
APOS-PRECISION 84 84 EXP-AUTOC-MATCI 94 94
APOS-GEOMETRIA .73 .72 EXP-AUTOC-LENGUA 82 .78
APOS-LENG-NOLOC 88 90
APOS-DISCR-SEX 69 65 IN-CIEN-TECNO 93 93
APOS-ORD-PREVEN 69 69 IN-MAT-ESTAD 91 91
APOS-HAB-SALUD 62 67 IN-NATURALEZA 90 89
APOS-TRAB-GRUPO .59 .56 IN-LENGUAJE .86 .86
APOS-ECOLOGIA 64 61 IN-LITERATURA 90 90
APOS-BUSQ-INFOR 64 .59 IN-FOLKLORE 83 82
APOS-LENGUAJE 81 80 IN-DIB-DISENO 85 84
APOS-COM-ESCRIT .73 73 IN-DEPORTES 92 91

IN-MUSICA .89 89
EXPECT-MAT-CIEN 83 83 IN-CINE-VIDEO 17 .75
EXPECT-LENGUAJE 68 .66 IN-SEXUALIDAD 92 91
AUTOCONCEPTO- 94 94 IN-MANUALES 80 80
MC
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Por lo que a las actitudes evaluadas mediante al ACS-2 se refiere, el andlisis de varianza recogido en
el Cuado 4.8 mostré que habia diferencias significativas en el grado de adquisicién de las diferentes
actitudes. Posteriormente se calcul la diferencia minima significativa entre las mismas mediante la
prueba de Tuckey. Este andlisis, junto con la inspeccién de los porcentajes de sujetos cuyas respuestas
pertenecen a cada categoria, presentados asi mismo en el Cuadro 4.8, ponen de manifiesto los siguientes
hechos:

a) Las actitudes menos adquiridas son:

- La tolerancia y aceptacién de las lenguas no locales. La puntuacién media en esta categoria difiere
significativamente de todas las restantes, excepto de las correspondientes a las actitudes hacia las
matemdticas y la geometria. El 20.3% de los sujetos muestra positivamente su disgusto respecto a
las mismas y el 45.1%, indiferencia. Se da, ademas, la circunstancia de que la escala que evalda esta
actitud es una de las m4s fiables de toda la prueba.

- La que tiene que ver con el gusto por el trabajo en Mateméticas y, aunque la diferencia no llega por
poco a ser significativa, las correspondientes al gusto por el trabajo en Geometria y por la precision
al trabajar. En los dos primeros casos mas del 50% de los sujetos muestra indiferencia e incluso
rechazo de los elementos que implican actitudes favorables hacia aquél. También aproximadamente
el 50% muestra indiferencia respecto a trabajar con precision.

b) Las actitudes mds adquiridas son:

- El rechazo de la discriminacién por razones sexuales -aunque hay que sefialar que mds de la mitad de
la muestra eran chicas-. La media difiere significativamente de todas las restantes. Soélo el 8,6%
muestra actitudes positivamente discriminatorias.

- La actitud positiva hacia la bisqueda de informacién para ampliar conocimientos o resolver
problemas, donde précticamente ningin alumno tiene actitudes negativas y s6lo un 22,2% se
muestra indiferente.

¢) Mas del 60% de los sujetos parece haber interiorizado en algiin grado el resto de las actitudes
evaluadas. Sin embargo, el hecho de que en todas ellas haya de un 30 a un 40% de sujetos que
muestren cuando menos indiferencia, sugiere que es mucho lo que queda por hacer, razén que debe
llevar a los profesores y a las comunidades educativas en su conjunto a revisar sus planteamientos
educativos en relacion con las mismas.
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Cuadro 4.8: Porcentaje de sujetos que muestran los distintos grados de actitud en el AC-2.
Medias y desviaciones tipicas en cada escala.

Grado de acuerdo Total Bastante Indife- Bastante Total Numero Media SD
desa- desa- rente acuerdo acuerdo de
ESCALAS cuerdo cuerdo sujetos
0 1 2 3 4
APOS-MATEMATIC 04 19.8 437 327 34 263 2.19 0.76
APOS-PRECISION 0.0 6.4 40.2 55.6 42 264 2.53 0.61
APOS-GEOMETRIA 0.0 8.5 54.1 35.3 22 270 2.32 0.59
APOS-LENG-NO-LOC 9.8 248 45.1 16.9 34 266 2.16 0.89
APOS-DISCR-SEX 51.5 399 75 0.7 0.4 268 3.39 0.57
APOS-ORD-PREVEN 0.0 3.7 293 55.1 129 272 2.17 0.66
APOS-HAB-SALUD 0.7 52 336 524 8.1 271 2.70 0.69
APOS-TRAB-GRUPO 04 3.6 334 52.7 9.9 273 2.80 0.67
APOS/-ECOLOGIA 0.0 3.3 30.8 529 13.0 270 2.73 0.63
APOS-BUSQ-INFOR 0.0 11 222 65.2 115 270 2.86 0.54
APOS-LENGUAJE 0.0 3.0 285 54.6 13.9 267 2.79 0.64
APOS-COM-ESCRIT 0.0 7.7 240 46.9 214 271 2.82 0.80
Analisis de varianza

ACTITUD MS 2825 GL 11 F 80.80 P 0.0000
ERROR MS  0.34

Diferencia minima significativa entre medias, segun la prueba de Tuckey: 0.500

1: Debido a la formulacién de los elementos, la obtencion de esta media se ha realizado tras invertir las puntuaciones iniciales, de modo que indicase el grado de adquisicion de

la actitud deseada: actitud positiva hacia la No-Discriminacion sexual.
En cuanto a los intereses por los contenidos y actividades relacionados con las distintas materias
escolares desarrollado por los alumnos, intereses evaluados mediante el cuestionario ACS-3, los
resultados se recogen en el Cuadro 4.9.

Puede comprobarse a partir del anélisis de varianza, lo siguiente:

a) Las matemadticas y el conocimiento del folklore son las dreas que menos interés despiertan, siendo la
significativa la diferencia de medias con la mayoria de los restantes intereses.
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Cuadro 4.9: Porcentaje de sujetos que muestran los distintos grados de actitud en el AC-3:
intereses. Medias y desviaciones tipicas en cada escala.

Grado de Numero Media SD
interés 0 1 2 3 4 5 6 de
ESCALAS sujetos
IN-CIEN-TECNO 14.1 226 198 185 145 85 20 248 2.37 1.55
IN-MAT-ESTAD 38.7 332 143 10.5 31 12 0.0 253 1.16 1.15
IN-NATURALEZA 27 8.2 143 21.3 182 20.2 15.1 258 3.64 1.59
IN-LENGUAJE 17.0 266 240 15.0 132 30 12 259 1.95 1.39
IN-LITERATURA 8.3 21.0 21.6 178 136 12.0 5.4 242 2.64 1.63
IN-FOLKLORE 272 272 27.6 107 5.4 1.1 0.8 261 144 1.18
IN-DIB-DISENO 16.5 272 209 16.1 13.0 57 16 254 2.04 149
IN-DEPORTES 5.9 8.2 16.1 14.1 14.1 20.0 216 255 3.7 1.83
IN-MUSICA 3.1 9.0 14.1 218 200 16.8 15.2 256 3.60 1.63
IN-CINE-VIDEO 15 104 20.3 252 20.3 184 34 261 3.19 1.37
IN-SEXUALIDAD 10.3 15.2 144 2241 15.9 1.8 103 263 2.94 1.75
IN-MANUALES 16.6 185 217 126 14.0 7.7 8.9 271 2.53 1.88
Andlisis de varianza

INTERES MS 14466 GL 1 F  80.96 P 0.0000
ERROR MS 1.78

Diferencia minima significativa entre medias, segun la prueba de Tuckey: 1.129

b) Sigue después el lenguaje, categoria cuya medias difieren sélo de las que superan los tres puntos de
media.

¢) A continuacién hay que incluir el interés por la ciencia y la tecnologia, las manualidades y la
literatura, cuyas medias atn difieren significativamente de las correspondientes a las categorias que
han despertado mayor interés.

d) El cine y la sexualidad ocupan la categoria inmediatamente superior.

e) Y, como casi era de esperar, el deporte, la musica y la naturaleza ocupan el primer plano en los
intereses de los alumnos. Las medias difieren significativamente de la mayoria de las restantes.

Como puede verse, solo una de las dreas académicas, las ciencias naturales, parecen haber conseguido

su objetivo por lo que al desarrollo de los intereses de los alumnos se refiere. Cabe preguntarse, pues, a
qué se debe este hecho, cuestioén que se aborda de modo tentativo mds adelante.
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Finalmente, el Cuadro 4.10 recoge los datos correspondientes a las escalas de autoconcepto en relacion
con dreas especificas y de expectativas de control. Como puede comprobarse, con excepcion de las
expectativas de controlar el éxito en el drea de Lenguaje, el resto de las medias reflejan que la situacion
de los sujetos dista mucho de lo que seria de desear, lo que demanda ayudas especificas del profesorado

que posibiliten la mejora de los alumnos en este punto.

Cuadro 4.10: Porcentaje de sujetos que muestran distintos grados de acuerdo respecto a los
elementos que describen expectativas de control y autoconcepto.
Medias y desviaciones tipicas en cada escala.

ESCALAS Total desa- Bastante Indife- Bastante Total NUmero Media Sx
cuerdo desa- rente acuerdo acuerdo de
0 cuerdo sujetos
1 2 8 4
Exp.éxito 75 454 254 48 15 271 119 0.82
mat./cien.
Exp.éxito 15 7.8 372 42.7 10.8 269 265 0.80
lenguaje
Autoconc. 75 19.1 348 274 11.2 267 2.21 1.04
mat./cien.
Autoconc. 8.0 27.0 40.2 20.1 4.7 274 2.00 0.95
lenguaje
Exp./autoc. 13.6 379 34.1 11.0 34 264 15 0.91
mat./cien.
Exp./autoc. 15 20.1 401 324 59 269 2.21 0.79
lenguaje

Asociacion entre autoconcepto, expectativas de control del éxito y actitudes.

Algo que podria explicar el escaso interés y la ausencia de actitudes positivas hacia las materias
curriculares manifiestos en muchos alumnos es un hecho, subrayado entre otros por Guichard (1993).
De acuerdo con este autor, la experiencia de éxito o fracaso en un 4rea o actividad determina en buena
medida las actitudes de los alumnos hacia la misma. Si esta hipétesis fuera cierta, cabria esperar
correlaciones positivas entre el grado de autoconcepto positivo y de expectativas de éxito en relacién
con un drea concreta y la adopcion de actitudes positivas hacia el trabajo en la misma.

Para comprobar la hipétesis anterior se han hallado las correlaciones entre las distintas medidas de
expectativas y autoconcepto proporcionadas por la prueba en relacién con las matematicas, las ciencias
y el lenguaje, y las escalas de actitudes e intereses correspondientes a tales dreas, correlaciones que se

muestran en el Cuadro 4.11.

Como puede comprobarse, las correlaciones muestran una fuerte asociacion entre el grado de
autoconcepto positivo especifico y las actitudes favorables a la materia o materias relacionadas con el
mismo. Y lo mismo ocurre con las expectativas de control. Es necesario destacar, sin embargo, que la
asociacion del interés por una materia con las variables mencionadas, aunque también es positiva y
significativa, como esperdbamos, sin embargo es mucho menor. Cabria esperar, pues, que si mejorase el
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autoconcepto y las expectativas de éxito -algo que depende de que se ayude a los alumnos a desarrollar
habilidades que les permitan experimentar que son hébiles y pueden conseguir el éxito en las materias
que nos ocupan, los alumnos desarrollarian actitudes més favorables hacia todo lo que implica el trabajo
en dreas como matematicas, geometria, ciencias o lenguaje. Sin embargo, el hecho de que la elevacion
de las correlaciones con las escalas de interés no sea muy alta sugiere que la adquisicién de éste depende
de otras variables -tal vez, como hemos sefialado en otros trabajos (Alonso Tapia, 1997b), de la
curiosidad que el profesor sea capaz de despertar y, sobre todo, de la capacidad de disfrutar con la
experiencia de descubrimiento y de progreso en las dreas que nos ocupan, algo a lo que los profesores
pueden contribuir con el modo de plantear las actividades de aprendizaje y con los mensajes que den a
sus alumnos y alumnas a lo largo de las mismas.

Cuadro 4.11: Correlaciones entre las medidas de expectativas y autoconcepto con las actitudes e intereses.

Expectativa de Expectativa de Auto- Auto- Expectativa + Expectativa +
control Mate.- control concepto concepto autoconc. Mate .- autoconc.
Ciencias Lenguaje Mate.-Cien. Lenguaje Cien. Lenguaje

Actitud positiva hacia:
Mate./Cien. 0.71 0.07 0.78 0.17 0.78 -0.10
Precision 0.38 0.20 0.35 0.02 0.38 0.11
Geometria 0.41 0.21 0.37 0.05 0.40 0.13
Lenguaje 0.05 0.42 -0.07 0.55 -0.02 0.60
Composicion 0.03 0.35 -0.11 0.59 -0.06 0.61
Interés hacia:
Cien.Tecnol. 0.29 0.03 0.33 0.12 0.31 0.07
Matema.Estad. 0.31 -0.06 0.37 0.19 0.36 0.19
Naturales -0.04 0.06 -0.02 0.00 -0.04 0.02
Lenguaje 0.20 017 -0.21 0.26 0.23 0.26
Literatura 0.20 0.32 -0.29 0.55 -0.16 0.55

Nota: Todas las correlaciones iguales o superiores a 0.15 son significativas al 1 por 100, y todas las iguales o superiores a 0.20 lo son al 1 por mil.
Conclusion.

Al comienzo de este articulo sefialdbamos la necesidad de que la comunidad educativa pudiese contar
con instrumentos capaces de proporcionar informacién sobre el grado en que los alumnos van
adquiriendo las actitudes cuyo desarrollo se supone que debe ir ligado al trabajo de los contenidos
especificos de cada 4rea. Contar con tal informacién, deciamos, proporcionaria un referente desde el que
decidir si es necesario introducir modificaciones en la actividad educadora orientadas a la mejora de
aquellas.

Aunque con caricter de estudio piloto, dado lo restringido de la muestra utilizada, creemos que el
trabajo realizado proporciona unos instrumentos que -aunque mejorables- ayudan a cubrir la laguna
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existente en relacidn con la evaluacion de las actitudes especificas cuya adquisicion propugna el DCB,
relacionadas con los contenidos curriculares. Las escalas tienen una adecuada validez de contenido, asi

como, en la mayoria de los casos, una excelente consistencia interna.

Pero, ademéds, el trabajo realizado ha puesto de manifiesto dos hechos importantes. Por un lado, el
escaso grado de desarrollo de muchas de las actitudes evaluadas, que sugiere la necesidad de cambios en
los planteamientos educativos para facilitar el desarrollo de aquellas. Por otro, la marcada asociacién
existente entre algunas de las actitudes evaluadas y el autoconcepto y las expectativas de control del
éxito desarrolladas por los alumnos. Esto es, las actitudes positivas hacia una materia parece que se
desarrollan al tiempo que los alumnos experimentan habilidad y éxito al afrontar los problemas que
conllevan. En consecuencia, probablemente no serd suficiente con indicar a los alumnos que actuar de
tal o cual modo de actuacién es positivo para que adquieran la correspondiente actitud. Por lo mismo, no
parece adecuado "calificar” a un alumno en funcién de sus actitudes. Si una materia resulta complicada
0 creemos que no vamos a conseguir nada esforzdndonos, lo normal es que abandonemos el esfuerzo y
las actitudes positivas hacia aquello que no creemos poder alcanzar. Es necesario, por el contrario,
identificar los tipos de ayudas que el alumno necesita para poder progresar, a fin de que déndoselas,
pueda experimentar el placer de ser competente y hacer las cosas bien en las distintas dreas, algo que
nos parece clave para la adquisicién de las actitudes.

CONCLUSION GENERAL

Como se ha podido deducir, los dos estudios expuestos tienen implicaciones importantes y bastante
semejantes para la evaluacién y la educacién de las actitudes especificas a cuyo desarrollo debe
contribuir el trabajo realizado dentro de las 4reas curriculares.

Primero, por lo que a los instrumentos desarrollados se refiere, las escalas que los constituyen poseen
una adecuada consistencia interna, esto es, su estructura permite que evaluar actitudes que los alumnos
manifiestan de forma regular. Asi mismo, las distintas escalas poseen una adecuada validez de
contenido. Sin embargo, al menos por lo que a la escala ACS-1 se refiere, es preciso, como
sefaldbamos, afiadir mds elementos de contenido andlogo al de aquellos elementos que no forman parte
de ninguna escala, para ver si de éstos evalian algo distinto de las escalas existentes

Segundo, el insuficiente desarrollo, al menos por lo que al componente afectivo se refiere, de la
mayoria de las actitudes evaluadas, asi como el hecho de que, en los casos en que se ha estudiado, no
haya una evolucién positiva clara con el transcurso de la escolaridad, sugiere la necesidad de cambios en
los planteamientos educativos. Esta necesidad es tanto mds urgente cuanto que, como también hemos
sefalado, el hecho de haber manifestado afectivamente una actitud en la direccién deseable, no significa
que los comportamientos relacionados con las mismas se hayan modificado. Por esto mismo, parece
importante examinar qué tipo de comportamientos constituyen el referente observable, educable y
evaluable de las actitudes que nos ocupan, algo que constituird uno de los préximos pasos en nuestra
investigacion.

Tercero, como ha puesto de manifiesto el segundo estudio, la marcada asociacion existente entre
algunas de las actitudes evaluadas y el autoconcepto y las expectativas de control del éxito desarrolladas
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por los alumnos sugiere que las actitudes positivas hacia una materia se desarrollan al tiempo que los
alumnos experimentan habilidad y éxito al afrontar los problemas que conllevan. Por ello, como
sefaldbamos, probablemente no serd suficiente con indicar a los alumnos que actuar de tal o cual modo
de actuacién es positivo, sino que serd preciso identificar los tipos de ayudas que el alumno necesita
para poder progresar, a fin de que ddndoselas, pueda experimentar el placer de ser competente y hacer
las cosas bien en las distintas dreas, algo que nos parece clave para la adquisicion de las actitudes.
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Anexo

1. Cuestionario ACS-1
2. Escalas y componentes del cuestionario ACS-1.
3. Cuestionario ACS-2

4. Cuestionario ACS-3



CUESTIONARIO ACS-1

© Jesus Alonso Tapia
Gonzalo Cabello
José Luis Villa

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones que se refieren a opiniones que algunas personas
sostienen en relacién con distintos hechos y problemas. El objetivo de esta prueba es conocer mejor las
opiniones de los jovenes sobre los temas acerca de los que se preguntan. Lo mds importante es que sea

sincero en sus respuestas. No deje ninguna cuestién sin contestar.

Para cada afirmacién debe sefialar el grado en que estd de acuerdo con su contenido. Los nimeros

significan:

Totalmente en desacuerdo
Bastante en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

A W N = O

Totalmente de acuerdo

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO

ESCRIBA SOLO EN LA HOJA DE RESPUESTAS

NO VUELVA LA HOJA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Los basureros deberfan instalarse todos en una misma zona para que sean pocas las localidades que tengan que
sufrir la carga que representan.

Los paises desarrollados deben pagar mds a los paises pobres por sus productos y no aprovecharse de la
necesidad que éstos tienen de vender para hacerles abaratar sus precios.1,5

Los aviones modernos deberian prohibirse porque contaminan con sus ruidos y sus gases contribuyen a destruir
la capa de ozono.

Limitar el uso de los coches particulares en las ciudades es un atraso porque son mas cémodos que el transporte
publico.

Es necesario que el estado contribuya a una redistribucién de la riqueza porque las diferencias en calidad de
vida no traen nada bueno.

Los avances técnicos y cientificos no son realmente indicadores de progreso porque no hay progreso sin
solidaridad.

Gracias a la TV, la radio y la prensa conocemos sin ningtin género de dudas cudles son las producciones
artisticas realmente buenas.

Las asociaciones de trabajadores -los sindicatos- manipulan a sus asociados: sélo sirven para organizar huelgas
y que se pierdan horas de trabajo.

Los avances tecnoldgicos siempre son buenos, aunque de momento produzcan paro y contaminacion.

El deseo de consumir despertado por la publicidad es bueno porque estimula la produccién y el empleo.

Las desigualdades sociales se deben sobre todo a que quienes tienen el dinero lo usan en su beneficio y no en el
de la mayoria.

Todo aquél que pueda debe participar en la vida publica y no conformarse sélo con votar.

Procuro leer todo lo relacionado con el medio ambiente para hacer las cosas de manera que no lo dafien.
Problemas como el hambre, las migraciones, etc. han existido siempre, asi que es inttil conocer sus causas.

Las ciudades de hoy en dia son tan grandes y diferentes que es una pérdida de tiempo intentar conocer las
diferentes formas de vida que tiene la gente.

Suelo ver con agrado los programas de TV que muestran a qué tipos de empleos se dedica la gente de distintos
paises y por qué unos sectores productivos emplean mas gente que otros.

Todas las culturas y pueblos ofrecen aspectos positivos y negativos por lo que procuro leer todo lo que me
ayuda a conocerlos.

A mi la historia no me interesa porque el pasado no se puede cambiar.

Procuro conocer las fuentes de tension y conflictos actuales en el mundo ya que, en cierta medida, nos afectan a
todos.

Procuro conocer las demandas y caracteristicas de los puestos de trabajo ya que ello me puede ayudar a estar
mds preparado para optar por uno.

Bajo ningtin concepto los medios de produccion energéticos deben olvidar el respeto por el medio ambiente.
Tienen razén quienes dicen que las industrias deben agruparse en una misma zona para facilitar las
comunicaciones entre ellas: es mejor que repartirlas por todo el territorio.

Cuando los hipermercados se instalan cerca de nicleos urbanos perjudican a los pequefios comercios, por lo
que esta practica no se deberfa permitir.

Es enteramente positivo que los empresarios se asocien para defender sus derechos frente a los trabajadores.

La sociedad avanza gracias a la actitud critica de unos respecto a los otros, por lo que es bueno que los partidos
politicos puedan alternarse en el poder.

Fabricar papel y muebles es tan necesario que no deberia haber tanta polémica cuando se talan los arboles
necesarios para ello.

El desarrollo econémico es tan necesario que hay que poder explotar al mdximo un recurso aunque para ello se
estropee el paisaje.

La vida en los pueblos ofrece experiencias que no es posible tener en otros lugares, por lo que se debe favorecer
el desarrollo rural.
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Es importante que todos conozcamos los hechos histdricos mas relevantes y sus causas porque evitarfamos
repetir muchos errores.

No me interesa lo que cuentan los libros sobre las sociedades de otros tiempos: lo pasado, pasado esta.

Se deben destinar recursos para conservar y divulgar las obras de arte y los vestigios de otras épocas porque
ello ayuda a comprender mejor la diversidad cultural y social.

Poco se puede esperar de los que votan a partidos politicos diferentes del que yo pienso, por lo que es mejor
desconfiar de ellos.

Cuando estudio o leo explicaciones sobre hechos ocurridos en el pasado, procuro ver si los datos las apoyan o
si, por el contrario, no permiten aceptarlas.

La actitud de las personas que aceptan que todo lo que ocurre es inevitable y que, por ello, no se esfuerzan por
cambiar las cosas, es inaceptable.

Mi esfuerzo lo centro en el drea personal, por eso los asuntos colectivos me traen sin cuidado.

Nuestra preocupacion se debe de centrar en los problemas actuales droga, paro, produccién etc., por eso no
debemos de preocuparnos por lo que ocurra en el futuro.

Si leo o escucho las razones que se dan para explicar las desigualdades y discriminaciones existentes en la
sociedad, tomo partido enseguida, pues tengo muy claro a qué se deben.

Trato de ver los pros y los contras de las soluciones que se proponen a problemas internacionales como el paro,
los refugiados, etc. porque contribuye a su solucién.

Las ciudades no son buenas para que el hombre se desarrolle de forma sana, por lo que tratar de mejorar el
ambiente urbano es poner parches que no solucionan nada.

No me interesa el arte del pasado porque para mi no tiene gran valor: cada sociedad crea su arte, que es el que
realmente vale para ella.

Es necesario colaborar con las asociaciones humanitarias porque, aunque no arreglen todos los problemas de
los paises menos desarrollados, al menos mantienen la esperanza.

En esta vida lo importante es ser un buen profesional de aquello en lo que trabajas, por eso es una tonteria
interesarse por otras habilidades personales.

Un estado democrético garantiza la igualdad y justicia, por eso debemos de respetarlo y mantenerlo.

Los derechos de la mayoria siempre deben de estar por encima de los de las minorias, por eso no debemos de
tener en cuenta los de éstas ultimas.

La cultura gitana es distinta a la nuestra, pero atin asi es tan respetable como cualquier otra, por lo que debemos
de conseguir una buena convivencia.

Mi obligacioén es ir a clase y aprobar, por eso el resto de las actividades del centro me traen sin cuidado.

Nadie es culpable de nacer en distintas clases sociales, ante esto, el gobierno debe practicar una politica de
igualdad de oportunidades.

El consumo de drogas es un problema social que nos afecta a todos, por eso debe prohibirse.

El problema de los drogadictos es su problema, por eso yo creo que no tengo que preocuparme por ellos.

Los puestos de trabajo deben ser ocupados por gente joven y competente.

Una forma préctica de combatir las desigualdades es colaborar con las asociaciones que se dedican a ello.
Debemos dar dinero a paises subdesarrollados a pesar de nos arriesguemos a que lo malgasten.

Pienso que los recursos no deben darse gratuitamente, ya que cada uno debe tener lo que se gane con su trabajo.
Hay mucha gente que, como cobra el paro, no busca trabajo, por lo que se deberia reducir el tiempo durante el
que cobra.

La soledad en la vejez es muy triste, por lo que debemos procurar que haya residencias para todas las personas
mayores que lo necesiten.

Los gobiernos de los paises democréticos deberfan unirse y poner sanciones de algin tipo a los paises donde
hay gobiernos dictatoriales.

Aunque gastar el dinero en pirdmides o catedrales no sea productivo, los que las hicieron merecen respeto
porque actuaron segun sus creencias.
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A lo largo de la historia las religiones han sido para muchos como una droga, por lo que se debe hacer todo lo
posible porque desaparezcan.

Es necesario que cada paifs organice actos como las olimpiadas, al igual que en el pasado, para que la gente
pueda pasarlo bien, aunque para ello tenga que pedir grandes préstamos.

Se dice popularmente que "hay gustos que merecen palos”, y es que no se deberian permitir manifestaciones
"supuestamente artisticas" si no agradan a la clase culta.

Los hijos debemos participar en el trabajo doméstico todo lo posible para no ser una carga para nuestros padres.
Cuando todos los espafioles tengan un puesto de trabajo, que se lo concedan a los extranjeros.

El error no tiene derecho a ser propagado, por lo que se deberia censurar la informacién de los medios de
comunicacion.

Debemos luchar por hacer desaparecer las diferencias sociales al precio que sea, por ser el hombre el causante
de ellas.

En elecciones, todos los partidos politicos deben tener igual tiempo para hablar en TV.

Las manifestaciones artisticas de los distintos pueblos no merecen el mismo respeto y admiracién porque
algunas estdn muy alejadas de nuestra sensibilidad.

Las prisiones deben repartirse entre las distintas zonas de una Comunidad porque no es justo que una sola zona
tenga que soportar sus inconvenientes.

El comercio entre paises debe ser totalmente libre y regirse por la ley de la oferta y la demanda para que pueda
ser favorable al desarrollo.

Se deberfa prohibir el uso del transporte privado en las ciudades para evitar la contaminacién que producen los
gases y ruidos de los coches.

Los super-petroleros no deben prohibirse porque tienen pocos accidentes y permiten transportar una gran
cantidad de energia.

Las diferencias de calidad de vida son positivas porque estimulan el deseo de trabajar de los que viven peor
para llegar a vivir mejor.

El hecho de que cada vez podamos gozar de mds comodidades es un indice inequivoco de que el mundo
progresa.

Los medios de informacién de masas proporcionan una visién parcial del valor de las obras de arte, por lo que
no se les debe hacer caso.

Es enteramente positivo para todos que los trabajadores se asocien porque s6lo asi pueden evitar que se les
explote.

Los avances tecnoldgicos que eliminan puestos de trabajo deberian prohibirse.

Los anuncios generan un consumo innecesario que perjudica a todos.

El pobre lo es, ante todo, porque no tiene confianza en si mismo, por lo que no trabaja y no lucha por superarse.
Creo que cuando uno se dedica a la politica termina corrompiéndose, por lo que es mejor no entrar en ella.

No me preocupa conocer las causas del deterioro del medio ambiente porque ya hay personas que se encargan
de ello.

Cuando veo informacién sobre los problemas demogréficos y sus consecuencias procuro leerla porque son
problemas que nos afectan y frente a los que hay que saber qué hacer.

Hago lo posible por conocer la diversidad cultural, social y econémica de mi ciudad porque asi puedo ayudar a
crear un buen clima de convivencia.

Por lo general no me interesa la informacién sobre la distribucién relativa del empleo entre la agricultura, la
industria y los servicios, asi como sobre las causas de tal distribucién.

No pierdo el tiempo intentando conocer otros pueblos y culturas porque no me puede aportar nada.

Cada etapa y cambio histérico ha conllevado aciertos y errores por lo que hago lo posible por conocerlos para
aprender de los mismos.

Me importa poco conocer qué paises estdn en guerra actualmente y cudles son las causas de éstas porque no
puedo hacer nada por evitarlas.



86 Como no sé con seguridad en qué trabajaré el dia de mafiana, no presto atencién a la informacién que encuentro
sobre el mundo de trabajo y sus exigencias.

87 Laenergia es tan necesaria, que no debe importarnos la forma en la que se produzca.

88 Tienen razén quienes dicen que las industrias deben distribuirse por el territorio para beneficiar a todos.

89 En todas las localidades de mds de 30.000 habitantes deberia haber un hipermercado porque las cosas cuestan
menos.

90 Se deberian prohibir las asociaciones patronales -de empresarios- porque sélo sirven para manipular la
economia en su favor.

91 Si alguien no estd de acuerdo con mis ideas politicas, suelo estar en guardia pues podria perjudicarme en
cualquier momento.

92 Considero positivo que se limite la utilizacién y explotacién de los recursos naturales aunque esto conlleve
disfrutar de menos comodidades.

93 Estoy a favor del desarrollo de nuevas tecnologias menos daiiinas para el medio ambiente aunque para ello
tengamos que pagar las cosas mds caras.

94 No hay que preocuparse por el deterioro de las zonas rurales donde los pueblos desaparecen: ocurre porque la
gente prefiere vivir en las ciudades.

95 Lo pasado, pasado estd, por lo que tenemos que proyectar el futuro y dejarnos de estudiar el pasado.

96 Me encantan los programas que cuentan como se vivia en otros tiempos.

97 Es una pérdida de tiempo conocer monumentos y civilizaciones antiguas cuando el mundo actual camina hacia
una forma de vida totalmente diferente.

98 La verdad casi siempre estd repartida, por lo que cualquier ideologia politica debe ser respetada y sus
seguidores escuchados.

99 Normalmente no busco comprobar si los datos apoyan las explicaciones que los libros de texto dan de los
hechos pasados porque sus autores son de fiar.

100 Aunque a veces nos podemos rebelar frente a la aparente apatia de los que piensan que todo es inevitable,
debemos de aprender de su paciencia.

101 Vivimos junto a muchas otras personas en comunidad, por eso debemos de asumir responsabilidades colectivas.

102 Debemos procurar que las soluciones que demos a nuestros problemas no comprometan el bienestar de las
generaciones futuras.

103 Si alguien intenta convencerme de que la existencia de grupos discriminados se debe a alguna razén concreta,
enseguida pregunto en qué datos basa sus afirmaciones.

104 Me da igual la solucién que los gobiernos propongan a los miuiltiples problemas internacionales porque no estd
en mi mano hacer nada que pueda cambiar las cosas.

105 Si queremos progresar es preciso facilitar el desarrollo urbano, aunque el contacto con la naturaleza sea menor
y las relaciones humanas menos cercanas.

106 Considero realmente interesantes para mi los programas en que se describen las obras de arte de otras épocas.

107 Creo que no merece la pena colaborar con las instituciones de ayuda al tercer mundo porque el dinero no llega a
quien debe llegar.

108 Disfruto cada vez que intento lograr algo nuevo pintar, modelar, hacer deporte etc., por lo que estoy
normalmente dispuesto a buscar nuevos retos.

109 Las democracias son una gran mentira, por eso debemos de establecer otro sistema politico.

10 Aunque la voluntad de la mayoria deba prevalecer sobre la de la minorfa, esto no significa que debemos de
ignorar los derechos de la minoria.

111 EI pueblo espaifiol no es racista, lo que ocurre es que los gitanos quieren vivir a costa nuestra sin tener que
trabajar.

112 Todo lo que se hace en el centro forma parte de mi educacion, por eso es imprescindible participar.

113 La gente tiene lo que se merece, por ello la sociedad no es culpable de las desigualdades sociales.

114 Mientras que a mi no me moleste, que consuma drogas quien quiera.



115 El problema de los drogadictos es algo que nos afecta a todos, por eso, la sociedad debe ayudarlos.

116 Todo el mundo se merece un puesto de trabajo, sin importar su edad.

117 Las asociaciones que luchan contra la desigualdad pierden el tiempo, por eso deberian desaparecer.

118 La inversién econémica en paises del tercer mundo es una pérdida de dinero.

119 Deberia replantearse la actual distribucién de recursos, aunque se perjudicase a los paises occidentales.

120 Se debe aumentar el dinero que se destina a los parados, aunque para ello haya que pagar mas impuestos,
porque cada vez es mds dificil encontrar empleo.

121 Es injusto que haya residencias de ancianos sostenidas con dinero publico, porque asi se mantiene a gente que
no ha sabido ahorrar para la vejez.

122 Los paises democraticos deben dejar en paz a los paises en donde no hay democracia sino dictadura para que
resuelvan sus problemas por si mismos.

123 Quien es capaz de gastar sus recursos en hacer catedrales o pirdmides demuestra poca inteligencia por no
dedicarlos a algo mas productivo.

124 La historia ensefia que algunas religiones hacen fandticos a los hombres, por lo que no deberia estar permitida la
difusién de esas religiones.

125 Invertir el dinero publico en grandes fiestas y olimpiadas, como se ha hecho a veces en el pasado, es un
despilfarro que no se debe volver a repetir.

126 Debemos respetar las diferentes manifestaciones artisticas aunque algunas no nos agraden personalmente,
porque "sobre gustos no hay nada escrito".

127 Aunque los hijos ayudemos a veces en casa, no es nuestra obligacidn hacer trabajos domésticos: eso es cosa de
los padres.

128 Los extranjeros tienen derecho a un puesto de trabajo para poder integrarse en nuestra sociedad.

129 Sélo deberian tener derecho a voto las personas con un determinado nivel cultural.

130 La desigualdad es un hecho natural, por lo que no merece la pena ni pensar en tratar de evitarla.

131 El que haya personas que piensen de modo distinto en politica es positivo, por lo que debe apoyarse el que haya
partidos diferentes.

132 Aunque las manifestaciones artisticas de otros pueblos no nos agraden, no por eso tienen menos valor: son una
tarjeta de presentacién de como piensan y sienten sus miembros.

133 Se deben respetar las creencias religiosas porque, como ensefia la historia, la fe ha llevado a muchos hombres a

superarse a si mismos.



CUESTIONARIO ACS-1 HOJA DE RESPUESTAS

© Jests Alonso Tapia, Gonzalo Cabello y José Luis Villa

Apellidos Nombre
Colegio Curso Grupo Fecha
.01234 37.0123 4 73.01234 109.0 1 2 3 4
201234 38.01234 74.01234 110.0 1 2 3 4
301234 3901234 75.01234 M1.01234
401234 40.0123 4 76.01234 12.0 1234
501234 4.01234 77.01234 13.01 234
6.01234 4201234 78.01234 14.01 2 3 4
701234 43.0123 4 79.01234 15.0 12 3 4
801234 401234 80. 01234 16.0 1 2 3 4
901234 45.01234 81.01234 17.01 234
0.0 123 4 46.0 12 3 4 82.01234 18.0 12 3 4
1.01 234 47.01 2 3 4 83.01234 19.0 12 3 4
12201234 48.0123 4 84. 01234 120.0 1 2 3 4
13.01 234 49.01234 85. 01234 121.01 2 3 4
14.0123 4 50.0 1234 8. 01234 122.0 1 2 3 4
15.012 3 4 51.0123 4 87.01234 123.01 2 3 4
6.0 12 3 4 52.0 1234 88. 01234 124.0 12 3 4
17.012 3 4 5301234 80. 01234 125.0 1 2 3 4
18.0123 4 5401234 9.01234 126.0 1 2 3 4
19.01234 55.0 123 4 9. 01234 127.0 1 2 3 4
201234 56.0 1234 92.01234 128.0 1 2 3 4
21.0123 4 5.0 1234 93. 01234 120.0 1 2 3 4
2.01234 58.0 1234 9%4.01234 130.0 1 2 3 4
22.01234 5.01234 9%.01234 131.01 2 3 4
24.01234 60.0 1234 9%. 01234 132.0 12 3 4
25.01234 61.0 123 4 97. 01234 133.0 12 3 4
26.01234 62.0 1234 9. 01234 134.0 12 3 4
271.0123 4 63.01234 9.01234 135.0 1 2 3 4
28.01234 64.0 123 4 100. 0 1 2 3 4 136.0 1 2 3 4
20.01234 65.0 1234 101. 01234 137.01 2 3 4
3001234 66.0 123 4 102. 01234 138.0 1 2 3 4
31.01234 67.0 123 4 103. 01234 139.0 1 2 3 4
3201234 68.0 1234 104. 01234 140.0 1 2 3 4
33.01234 69.0 1234 105. 01 2 3 4 141.01 2 3 4
34.01234 70.0 123 4 106. 0 1 2 3 4 142.0 1 2 3 4
35.01234 71.01234 107. 0123 4 143.0 1 2 3 4
36.01234 720123 4 108. 0 1 2 3 4 144.0 1 2 3 4
145.0 1 2 3 4




Escalas y componentes del cuestionario ACS-1. © Alonso Tapia, Cabello y Villa (1997)

(En los elementos con el signo (-) al final la puntuacién se invierte).

ESCALA 1: Actitud de rechazo por la historia, el pasado (puntuar alto) frente a una aceptacion e interés por la historia y los

18

30

31

40

57

66

83
84

95
96
97

106
123

sucesos de otras épocas (puntuar bajo).

Limitar el uso de los coches particulares en las ciudades es un atraso porque son mas comodos que el transporte publico.

A mi la historia no me interesa porque el pasado no se puede cambiar.

No me interesa lo que cuentan los libros sobre las sociedades de otros tiempos: lo pasado, pasado esta.

Se deben destinar recursos para conservar y divulgar las obras de arte y los vestigios de otras épocas porque ello ayuda a
comprender mejor la diversidad cultural y social.

No me interesa el arte del pasado porque para mi no tiene gran valor: cada sociedad crea su arte, que es el que realmente vale para
ella.

Aunque gastar el dinero en pirdmides o catedrales no sea productivo, los que las hicieron merecen respeto porque actuaron segun
sus creencias. (-)

Las manifestaciones artisticas de los distintos pueblos no merecen el mismo respeto y admiracion porque algunas estin muy
alejadas de nuestra sensibilidad.

No pierdo el tiempo intentando conocer otros pueblos y culturas porque no me puede aportar nada.

Cada etapa y cambio histérico ha conllevado aciertos y errores por lo que hago lo posible por conocerlos para aprender de los
mismos. (-)

Lo pasado, pasado esta, por lo que tenemos que proyectar el futuro y dejarnos de estudiar el pasado.

Me encantan los programas que cuentan como se vivia en otros tiempos. (-)

Es una pérdida de tiempo conocer monumentos y civilizaciones antiguas cuando el mundo actual camina hacia una forma de vida
totalmente diferente.

Considero realmente interesantes para mi los programas en que se describen las obras de arte de otras épocas. (-)

Quien es capaz de gastar sus recursos en hacer catedrales o piramides demuestra poca inteligencia por no dedicarlos a algo mas

productivo.

ESCALA 2: Actitudes favorables hacia la democracia y la tolerancia (puntuar alto) frente actitudes menos favorecedoras de la

10
21
25

32

43

47

55

60

democracia e intolerantes (puntuar bajo).

El deseo de consumir despertado por la publicidad es bueno porque estimula la produccién y el empleo. (-)

Bajo ningtin concepto los medios de produccion energéticos deben olvidar el respeto por el medio ambiente.

La sociedad avanza gracias a la actitud critica de unos respecto a los otros, por lo que es bueno que los partidos politicos puedan
alternarse en el poder.

Poco se puede esperar de los que votan a partidos politicos diferentes del que yo pienso, por lo que es mejor desconfiar de ellos.

Un estado democratico garantiza la igualdad y justicia, por eso debemos de respetarlo y mantenerlo.

Nadie es culpable de nacer en distintas clases sociales, ante esto, el gobierno debe practicar una politica de igualdad de
oportunidades.

La soledad en la vejez es muy triste, por lo que debemos procurar que haya residencias para todas las personas mayores que lo
necesiten.

Se dice popularmente que "hay gustos que merecen palos”, y es que no se deberfan permitir manifestaciones "supuestamente

artisticas" si no agradan a la clase culta. (-)



61
65
66

74
91
98
101
102
110

113
117
131
132

Los hijos debemos participar en el trabajo doméstico todo lo posible para no ser una carga para nuestros padres.

En elecciones, todos los partidos politicos deben tener igual tiempo para hablar en TV.

Las manifestaciones artisticas de los distintos pueblos no merecen el mismo respeto y admiracién porque algunas estin muy
alejadas de nuestra sensibilidad. (-)

Es enteramente positivo para todos que los trabajadores se asocien porque sélo asi pueden evitar que se les explote.

Si alguien no esta de acuerdo con mis ideas politicas, suelo estar en guardia pues podria perjudicarme en cualquier momento.(-)

La verdad casi siempre esta repartida, por lo que cualquier ideologia politica debe ser respetada y sus seguidores escuchados.
Vivimos junto a muchas otras personas en comunidad, por eso debemos de asumir responsabilidades colectivas.

Debemos procurar que las soluciones que demos a nuestros problemas no comprometan el bienestar de las generaciones futuras.
Aunque la voluntad de la mayoria deba prevalecer sobre la de la minoria, esto no significa que debemos de ignorar los derechos de
la minorfa.

La gente tiene lo que se merece, por ello la sociedad no es culpable de las desigualdades sociales. (-)

Las asociaciones que luchan contra la desigualdad pierden el tiempo, por eso deberian desaparecer.

El que haya personas que piensen de modo distinto en politica es positivo, por lo que debe apoyarse el que haya partidos diferentes.
Aunque las manifestaciones artisticas de otros pueblos no nos agraden, no por eso tienen menos valor: son una tarjeta de

presentacion de cémo piensan y sienten sus miembros.

ESCALA 3. Actitud de intransigencia e insolidaridad (puntuar alto) frente a una actitud solidaria y comprensiva hacia los demds.

24
48
53
54
60

62
71

7
100

111
113
128

Las asociaciones de trabajadores -los sindicatos- manipulan a sus asociados: s6lo sirven para organizar huelgas y que se pierdan
horas de trabajo.

Es enteramente positivo que los empresarios se asocien para defender sus derechos frente a los trabajadores.

El consumo de drogas es un problema social que nos afecta a todos, por eso debe prohibirse.

Pienso que los recursos no deben darse gratuitamente, ya que cada uno debe tener lo que se gane con su trabajo.

Hay mucha gente que, como cobra el paro, no busca trabajo, por lo que se deberia reducir el tiempo durante el que cobra.

Se dice popularmente que "hay gustos que merecen palos”, y es que no se deberfan permitir manifestaciones "supuestamente
artisticas" si no agradan a la clase culta.

Cuando todos los espaiioles tengan un puesto de trabajo, que se lo concedan a los extranjeros.

Las diferencias de calidad de vida son positivas porque estimulan el deseo de trabajar de los que viven peor para llegar a vivir
mejor.

El pobre lo es, ante todo, porque no tiene confianza en si mismo, por lo que no trabaja y no lucha por superarse.

Aungque a veces nos podemos rebelar frente a la aparente apatia de los que piensan que todo es inevitable, debemos de aprender de
su paciencia.

El pueblo espaiiol no es racista, lo que ocurre es que los gitanos quieren vivir a costa nuestra sin tener que trabajar.

La gente tiene lo que se merece, por ello la sociedad no es culpable de las desigualdades sociales.

Los extranjeros tienen derecho a un puesto de trabajo para poder integrarse en nuestra sociedad. (-)

ESCALA 4: Actitud de desinterés por la participacion a nivel social (puntuar alto) frente a una actitud de interés por participar de

35
45

46

modo activo en la sociedad y en asociaciones e instituciones (puntuar bajo).

Mi esfuerzo lo centro en el drea personal, por eso los asuntos colectivos me traen sin cuidado.
La cultura gitana es distinta a la nuestra, pero aun asf es tan respetable como cualquier otra, por lo que debemos de conseguir una
buena convivencia.(-)

Mi obligacion es ir a clase y aprobar, por eso el resto de las actividades del centro me traen sin cuidado.



48
49
51
52
58

73

101
107
111
112
114
115
118
124

130
133

El consumo de drogas es un problema social que nos afecta a todos, por eso debe prohibirse. (-)

El problema de los drogadictos es su problema, por eso yo creo que no tengo que preocuparme por ellos.

Una forma practica de combatir las desigualdades es colaborar con las asociaciones que se dedican a ello. (-)

Debemos dar dinero a paises subdesarrollados a pesar de nos arriesguemos a que lo malgasten. (-)

A lo largo de la historia las religiones han sido para muchos como una droga, por lo que se debe hacer todo lo posible porque
desaparezcan.

Los medios de informacién de masas proporcionan una vision parcial del valor de las obras de arte, por lo que no se les debe hacer
caso.

Vivimos junto a muchas otras personas en comunidad, por eso debemos de asumir responsabilidades colectivas. (-)

Creo que no merece la pena colaborar con las instituciones de ayuda al tercer mundo porque el dinero no llega a quien debe llegar.
El pueblo espaiiol no es racista, lo que ocurre es que los gitanos quieren vivir a costa nuestra sin tener que trabajar.

Todo lo que se hace en el centro forma parte de mi educacion, por eso es imprescindible participar. (-)

Mientras que a mi no me moleste, que consuma drogas quien quiera.

El problema de los drogadictos es algo que nos afecta a todos, por eso, la sociedad debe ayudarlos. (-)

La inversion econdmica en paises del tercer mundo es una pérdida de dinero.

La historia ensefia que algunas religiones hacen fandticos a los hombres, por lo que no deberfa estar permitida la difusion de esas
religiones.

La desigualdad es un hecho natural, por lo que no merece la pena ni pensar en tratar de evitarla.

Se deben respetar las creencias religiosas porque, como ensefia la historia, la fe ha llevado a muchos hombres a superarse a s{

mismos. (-)

ESCALA 5: Actitud de curiosidad e interés por comprender la informacion, los datos que la componen y la biisqueda de objetividad

13

17

19

20

33

37

38

80

81

82

84

99

en la misma (puntuar alto), frente a una actitud pasiva ante estos aspectos del interés informativo (puntuar bajo).

Procuro leer todo lo relacionado con el medio ambiente para hacer las cosas de manera que no lo dafien.

Todas las culturas y pueblos ofrecen aspectos positivos y negativos por lo que procuro leer todo lo que me ayuda a conocerlos.
Procuro conocer las fuentes de tension y conflictos actuales en el mundo ya que, en cierta medida, nos afectan a todos.

Procuro conocer las demandas y caracteristicas de los puestos de trabajo ya que ello me puede ayudar a estar mas preparado para
optar por uno.

Cuando estudio o leo explicaciones sobre hechos ocurridos en el pasado, procuro ver si los datos las apoyan o si, por el contrario,
no permiten aceptarlas.

Si leo o escucho las razones que se dan para explicar las desigualdades y discriminaciones existentes en la sociedad, tomo partido
enseguida, pues tengo muy claro a qué se deben.

Trato de ver los pros y los contras de las soluciones que se proponen a problemas internacionales como el paro, los refugiados, etc.
porque contribuye a su solucién.

Cuando veo informacién sobre los problemas demograficos y sus consecuencias procuro leerla porque son problemas que nos
afectan y frente a los que hay que saber qué hacer.

Hago lo posible por conocer la diversidad cultural, social y econémica de mi ciudad porque asi puedo ayudar a crear un buen clima
de convivencia.

Por lo general no me interesa la informacion sobre la distribucion relativa del empleo entre la agricultura, la industria y los
servicios, asi como sobre las causas de tal distribucion. (-)

Cada etapa y cambio histérico ha conllevado aciertos y errores por lo que hago lo posible por conocerlos para aprender de los
mismos.

Normalmente no busco comprobar si los datos apoyan las explicaciones que los libros de texto dan de los hechos pasados porque



103

sus autores son de fiar. (-)
Si alguien intenta convencerme de que la existencia de grupos discriminados se debe a alguna razén concreta, enseguida pregunto

en qué datos basa sus afirmaciones.

ESCALA 6: Actitud de sensibilidad ecoldgica y de critica hacia practicas econémicas que favorecen intereses particulares en contra del

10
21
23

24
26
27

69

70
75
76
90
92

105

bien comtin (puntuar alto) frente a una insensibilidad y falta de actitud critica hacia dichas practicas (puntuar bajo).

Los aviones modernos deberian prohibirse porque contaminan con sus ruidos y sus gases contribuyen a destruir la capa de ozono.
Los avances técnicos y cientificos no son realmente indicadores de progreso porque no hay progreso sin solidaridad.

Los avances tecnoldgicos siempre son buenos, aunque de momento produzcan paro y contaminacion. (-)

El deseo de consumir despertado por la publicidad es bueno porque estimula la produccién y el empleo. (-)

Bajo ningtin concepto los medios de produccion energéticos deben olvidar el respeto por el medio ambiente.

Cuando los hipermercados se instalan cerca de niicleos urbanos perjudican a los pequefios comercios, por lo que esta practica no se
deberia permitir.

Es enteramente positivo que los empresarios se asocien para defender sus derechos frente a los trabajadores. (-)

Fabricar papel y muebles es tan necesario que no deberia haber tanta polémica cuando se talan drboles necesarios para ello.(-)

El desarrollo econdémico es tan necesario que hay que poder explotar al maximo un recurso aunque para ello se estropee el paisaje.
)

Se deberia prohibir el uso del transporte privado en las ciudades para evitar la contaminacién que producen los gases y ruidos de
los coches.

Los super-petroleros no deben prohibirse porque tienen pocos accidentes y permiten transportar una gran cantidad de energia.(-)
Los avances tecnoldgicos que eliminan puestos de trabajo deberian prohibirse.

Los anuncios generan un consumo innecesario que perjudica a todos.

Se deberian prohibir las asociaciones patronales -de empresarios- porque s6lo sirven para manipular la economia en su favor.
Considero positivo que se limite la utilizacion y explotacion de los recursos naturales aunque esto conlleve disfrutar de menos
comodidades.

Si queremos progresar es preciso facilitar el desarrollo urbano, aunque el contacto con la naturaleza sea menor y las relaciones

humanas menos cercanas.(-)

ESCALA 7: Actitud favorecedora de la paz, la solidaridad y la cooperacion internacional entre los pueblos (puntuar alto) frente a

36

41

43

51

52

56

59

64

una actitud contraria a dicho equilibrio internacional (puntuar bajo).

Nuestra preocupacion se debe de centrar en los problemas actuales droga, paro, produccién etc., por eso no debemos de
preocuparnos por lo que ocurra en el futuro.

Es necesario colaborar con las asociaciones humanitarias porque, aunque no arreglen todos los problemas de los paises menos
desarrollados, al menos mantienen la esperanza.

Un estado democratico garantiza la igualdad y justicia, por eso debemos de respetarlo y mantenerlo.

Una forma practica de combatir las desigualdades es colaborar con las asociaciones que se dedican a ello.

Debemos dar dinero a paises subdesarrollados a pesar de nos arriesguemos a que lo malgasten.

Los gobiernos de los paises democraticos deberian unirse y poner sanciones de algin tipo a los paises donde hay gobiernos
dictatoriales.

Es necesario que cada pais organice actos como las olimpiadas, al igual que en el pasado, para que la gente pueda pasarlo bien,
aunque para ello tenga que pedir grandes préstamos.

Debemos luchar por hacer desaparecer las diferencias sociales al precio que sea, por ser el hombre el causante de ellas.



74 Es enteramente positivo para todos que los trabajadores se asocien porque sélo asi pueden evitar que se les explote.
109 Las democracias son una gran mentira, por eso debemos de establecer otro sistema politico. (-)
120 Se debe aumentar el dinero que se destina a los parados, aunque para ello haya que pagar mas impuestos, porque cada vez es mas

dificil encontrar empleo.

122 Los paises democréticos deben dejar en paz a los paises en donde no hay democracia sino dictadura para que resuelvan sus

problemas por si mismos. (-)



CUESTIONARIO ACS-2

© Jesus Alonso Tapia
Rocio Regueiro

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones que se refieren a opiniones que algunas
personas sostienen en relacién con distintos hechos, problemas y materias escolares. El objetivo de esta
prueba es conocer mejor las opiniones y preferencias de los jévenes sobre los temas acerca de los que se
preguntan. Lo mds importante es que sea sincero en sus respuestas. No deje ninguna cuestién sin
contestar.

Para cada afirmacién debe sefialar el grado en que estd de acuerdo con su contenido. Los nimeros
significan:

Totalmente en desacuerdo
Bastante en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

LW =O

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO

ESCRIBA SOLO EN LA HOJA DE RESPUESTAS

NO VUELVA LA HOJA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Cuando se puede, me gusta aprender diferentes formas de resolver un problema porque me ayuda a
comprender su naturaleza.

Me desagrada bastante oir hablar a los politicos en TV en otra lengua del Estado que no sea la mia.

Si en Matemadticas contase el orden y la claridad en la presentacién, como a veces ocurre, normalmente
perderia puntos.

Aunque sé que no se debe actuar asi, con frecuencia olvido cerrar los frascos de productos téxicos o peligrosos
que manejo.

Casi nunca repaso las operaciones porque, si me he equivocado, probablemente volveré a hacerlo en el mismo
sitio.

Me desagrada bastante oir a campesinos o pescadores reivindicar algo hablando en otra lengua del Estado que
no sea la mia.

Por mucho que alguien se esfuerce en ayudarme, nunca entenderé las matemadticas.

No me gusta releer lo que he escrito al hacer un problema y por ello casi nunca suelo hacerlo.

Creo que cada uno es duefio de si, por lo que no se debe impedir fumar a nadie sea donde sea.

Aunque use la calculadora, a menudo repaso las operaciones, porque las calculadoras también se equivocan.
No me importa si hablo bien o mal porque el lenguaje es algo vivo y no hay por qué seguir reglas.

Cuando hago operaciones con calculadora, procuro examinar si los resultados tienen sentido porque también
se equivocan.

Aunque me surjan preguntas sobre algin tema que me interesa, no suelo buscar informacién que me permita
responderlas.

Los buenos profesores pueden ayudarme a redactar mejor.

Si no me sale un problema de Matemadticas a la primera, intento resolverlo de distintos modos porque a
menudo lo consigo.

Para mi, lo normal es decir las cosas como me salen, sin preocuparme mucho de si me entienden mejor o peor.
No me gustan las matemadticas porque son abstractas y frias.

Creo que lo de cuidar la dieta y hacer mucho deporte son tonterfas propias de la cultura del "culto al cuerpo”.
Aunque un problema pueda resolverse de varias formas, prefiero que me ensefien s6lo una para no liarme ni
perder el tiempo.

Para mi escribir no es algo divertido, y menos si he de comentar con otros lo que he escrito.

Sélo teniendo un buen profesor puedo rendir bien en las asignaturas del drea de Ciencias.

Normalmente, después de hacer un problema lo repaso cuidadosamente para ver si he cometido errores.
Normalmente, cuando trato de obtener informacion sobre algin tema que me interesa, s6lo uso una fuente de
informacion.

Los profesores exageran cuando exigen exactitud en los resultados de Matemdticas: da igual un centimetro
mas 0 menos.

Si al hablar me doy cuenta de que "le he dado una patada al diccionario", trato de corregirme lo antes posible.
Me gusta aprender Matemadticas porque es como entrar en otro mundo donde el saber te permite hacer cosas
interesantes.

Nadie puede ayudarme a ser buen escritor: el escritor nace, no se hace.

Si es posible, procuro no matar insectos porque también son necesarios para la vida.

Una vez que he hecho una operacion con calculadora, casi nunca la repito para ver si estd bien.

Suelo examinar si el resultado obtenido con la calculadora es aceptable porque, si no, es posible que algo esté
mal.

No me gusta escribir, por lo que evito tener que hacerlo siempre que puedo.

Siempre que leo un problema presto especial atencién a las unidades de medida que contiene para evitar
errores.

No creo que tenga problemas en las asignaturas del drea de Ciencias porque se me dan bien.
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Las mujeres deberian renunciar a trabajar fuera de casa y dedicarse por entero a su familia para que ésta no se
"desmantele".

Es importante para mi ser preciso en los cdlculos, por lo que no me importa sacar los decimales que sean
necesarios.

Me desagrada bastante que un funcionario al que pregunto me conteste en otra lengua del Estado que no sea la
mia.

Me cuesta menos reconocer que estoy equivocado cuando alguien me lo demuestra con datos.

Estoy a favor de realizar chequeos médicos anuales para prevenir problemas de salud.

Basta que un profesor explique bien las Matemadticas para que no me resulten dificiles.

Si tengo que describir una casa, suelo usar términos geométricos porque dicen exactamente lo que quiero.

Me parece mal obligar al uso de las lenguas regionales en las instituciones publicas dentro de las comunidades
auténomas.

Si se me pide que tome datos sobre pesos, alturas o cualquier otra cosa, suelo hacerlo lo mas exactamente
posible.

Los homosexuales son enfermos a los que hay que compadecer y ayudar.

Si empiezo a hacer un problema y no me sale, busco nuevas formas de resolverlo hasta que lo consigo.

Si me esfuerzo, creo que puedo aprender y llegar a ser un buen escritor.

No me disgusta que las carreteras no estén sefalizadas en mi lengua cuando voy a otra comunidad auténoma:
estan en su derecho.

Si me sobra tiempo después de terminar un problema, suelo dedicarme a repasarlo hasta que he de entregarlo.
Los sonidos fuertes perjudican, por lo que procuro evitar que la tele o la misica suenen muy fuerte.

Para mi es fundamental al hacer problemas de Matemadticas calcular los resultados con la mayor precision
posible.

Con independencia de lo que siento respecto a otras lenguas del Estado, me parece bien que cada uno use su
propia Lengua.

Nunca conseguiré que se me den bien las asignaturas de Ciencias: son muy dificiles para mi.

Nunca me apetece estudiar mateméticas.

Si algiin tema me interesa (cine, teatro, ciencias, etc.) me gusta informarme de los dltimos descubrimientos
sobre el mismo.

Me gusta que los libros que contienen datos sobre algo los presenten en graficos: me ayuda a entenderlos.

No me disgusta oir a los trabajadores reclamar sus derechos en TV hablando en una lengua del Estado
diferente de la mia.

No me preocupo demasiado por la precisién cuando tengo que tomar medidas porque, a menudo, basta con
una aproximacion.

Por mucho que estudie y me esfuerce nunca se me dardn bien las Matematicas.

Si por mf fuera todos los insectos podrian desaparecer, son molestos y, a menudo, asquerosos.

No aconsejaria a nadie que consultase mis cuadernos de matemdticas: no son precisamente un modelo de
organizacion.

Me desagrada bastante oir una entrevista a un/una cantante en otra lengua del Estado que no sea la mia.

Me gustan las mateméticas.

Si un profesor se esfuerza, puede ensefiarme a ser un buen escritor.

Con un buen reparto de las tareas domésticas las mujeres podrian incorporarse al mercado laboral sin perjuicio
para la familia.

Me basta con haber echado una ojeada a una habitacién para saber si el tamafio de los muebles de la tienda es
el adecuado.

Por lo general, una vez que termino una carta o un trabajo escrito, no suelo repasarlo para corregirlo.
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Nadie va a convencerme de que se puede disfrutar aprendiendo matematicas.

Creo que trabajando de firme puedo tener un buen rendimiento en el drea de ciencias.

Me parece necesario investigar sobre nuevas formas de energia no contaminantes, aunque tengamos que pagar
mds por ello.

No me agrada el tener que utilizar férmulas matemadticas en mi vida diaria para hacer una tarea.

Creo que no se deberia permitir la sefializacién de las carreteras sélo en las lenguas regionales, como ocurre a
menudo.

Si utilizo calculadora nunca repaso las operaciones porque serfa una pérdida de tiempo.

Aunque una persona sea homosexual, es preciso aceptar y respetar su diferencia.

Se me dan bastante bien las Matematicas.

Suelo redondear los decimales y como mucho cojo uno porque coger mds me parece totalmente innecesario.
No me disgusta oir una entrevista a un/una deportista en una lengua del Estado diferente de la mia.

La geometria es bella.

Estoy en contra de que se fume en sitios publicos: perjudica la salud de los presentes.

Creo que mi forma de presentar los problemas de matemdticas o geometria es buena: me gusta la claridad y el
orden.

No se me da bien redactar.

Disfruto mucho escribiendo, por lo que no me importa hacerlo cuando tengo oportunidad.

Si en los exdmenes y trabajos de Matemadticas puntuase la presentacién y el orden, sacaria unas notas
estupendas.

Es una lata hacer experimentos: exigen mucha atencién, cuidado y esfuerzo en planificarlo y realizarlo para lo
que se saca.

Las calculadoras no cometen errores, por lo que normalmente me fio de los resultados que me da y no suelo
repasarlos.

A menudo, si tengo tiempo libre, procuro leer un buen libro.

Se me dan bastante bien las asignaturas de Ciencias.

Me gustan los problemas de matemadticas: para mi son como un pasatiempo que desaffa mi ingenio.

No me molesta el desorden en mi lugar de estudio porque creo que no afecta a mi rendimiento.

Cuando discuto algo con otros, procuro apoyar mis argumentos con datos numéricos si los conozco.

Disfruto disecando bichos para los trabajos de ciencias: es una buena forma de estudiar la naturaleza.

Cuando tengo que resolver un problema en mi vida diaria, siempre que puedo lo traduzco a niimeros.

Creo que tengo facilidad para las Matemdticas.

Me gusta trabajar con uno o dos compaiieros cuando hemos de disefiar un experimento o realizar un trabajo
préctico.

Aunque pueda, no suelo representarme graficamente los datos de los problemas: prefiero intentar
solucionarlos directamente.

En general, cuando hablo con otras personas procuro adecuar mi forma de hacerlo para que me entiendan.
Puede que las matemdticas sean ttiles, pero lo que yo siento es que son tremendamente aburridas.

Las teorias cientificas son en cierto modo relativas porque a veces pequefos descubrimientos pueden echarlas
abajo.

Tengo gran facilidad para redactar y expresar mis ideas por escrito.

Cuando en los libros de historia o geografia encuentro datos presentados en graficos, no suelo examinarlos con
detalle.

Creo que se le da demasiada importancia al tema del agua: siempre termina por llover.

100 No suelo hacer problemas por gusto: dejo que otros se diviertan con las mateméticas.

101 Si tengo que hacer un experimento o un trabajo préctico prefiero hacerlo sélo antes que en grupo.

102 Si tuviera que comprar muebles para mi habitacion, tomaria las medidas con la mayor exactitud posible.
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Creo que tengo facilidad para las asignaturas de Ciencias.

No me disgusta oir hablar a los politicos en TV en una lengua del Estado diferente de la mia.

Me parece perder el tiempo enumerar cada paso cuando hago un problema, aunque el profesor diga que evita
equivocaciones.

Me gusta mantener limpio y ordenado el lugar donde estudio porque asi me concentro mejor.

Suelo realizar las operaciones de los problemas un par de veces, para comprobar que no me he equivocado al
hacerlas.

Para mi es importante comer mucha verdura, beber mucha agua, no fumar, no beber alcohol y hacer ejercicio
para estar sano.

Soy malisimo con todo lo que lleve nimeros.

Cuando intento hacer un problema y veo que no me sale, casi siempre lo dejo porque no me gusta devanarme
los sesos.

Me gusta hacer experimentos: disefiarlos, hacerlos paso a paso para que no haya errores, tomar medidas y
analizar los datos.

Los términos geométricos me dicen poco, por lo que no suelo utilizarlos para describir la forma de edificios
irregulares.

Cuando hago un escrito que han de leer otros, lo releo antes de entregarlo para corregir la redaccién y la
ortografia.

La geometria es un rollo.

Siempre he sido buen escritor.

No me gusta grabar mi nombre en los drboles porque creo que con ello se les perjudica.

Las mateméticas me gustan por su logica y exactitud.

En general me gusta informarme sobre temas que me interesen a través de todos los medios posibles: TV,
libros, etc.

Procuro sefalar cada paso que doy cuando realizo un problema porque evita errores y me ayuda a entenderlo.
Normalmente, cuando manejo botellas de productos nocivos (lejia, etc,) pongo gran cuidado en dejarlos bien
cerrados.

Me cuesta mucho entender las asignaturas de Ciencias.

Si yo creo que algo estd bien, no cambio aunque me ensefien datos en contra, porque los datos pueden estar
influidos por factores muy diferentes.

Cuando tengo que resolver un problema, si es posible suelo hacer graficos para representarme la situacion.

Ir a consulta para prevenir enfermedades no es tan necesario como los médicos pretenden.

Para mi los niimeros son muy frios y no me aclaran las cosas: me entero més cuando me hablan con ejemplos
concretos.

La homosexualidad es una forma aberrante de la sexualidad que es preciso rechazar.

Nunca he sido bueno con las Matemdticas.

Aunque alguien eche mano de cifras para convencerme, normalmente no me convence: los nimeros son
engafosos.

Mientras uno pueda pagar la energia que consume, no debe preocuparse por si es mucha o poca: la energia no
se va a acabar.

Procuro ahorrar energia, apagando luces y y cerrando ventanas, porque los recursos son limitados.

Las teorias cientificas siempre se cumplen aunque a veces pueda parecer que algin descubrimiento va en su
contra.

Hacer problemas de matemdticas o de geometria me resulta tremendamente aburrido.

Creo que he nacido con capacidad para ser un buen escritor.

No me importa usar aerosoles porque lo que contamino con ellos es minimo.

Creo que si me esfuerzo por entenderlas, las Matemdticas se me pueden dar bastante bien.
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Me desagrada bastante oir en mi regién a dos personas hablar en una lengua del Estado que no sea la mia.

Con frecuencia cometo errores por no fijarme en las unidades de medida contenidas en los problemas.

Me gusta poner la musica a gran volumen para poder escucharla bien.

Creo que estudiar ciencias no es lo mio: no se me dan bien.

Si no veo inmediatamente como hacer un problema de Matematicas, prefiero dejarlo hasta que alguien me lo
explique.

Procuro no gastar agua de mas porque sé que el agua es un bien escaso.

Me gustan los libros de pasatiempos matematicos.

Me gusta estudiar las ciencias en grupo porque la ciencia es una obra colectiva: "Cuatro ojos ven mds que
dos".

No suelo repasar los problemas porque si llegara a soluciones distintas no sabria con cudl quedarme.

Me gusta la gente que se expresa con claridad y precision como los matemadticos.

Dejarse luces encendidas sélo afecta al bolsillo, pero no es un desperdicio de energia por el que merezca
preocuparse.

Para mi las Matemadticas son como un juego de reglas, solo que ademds son dtiles.

Estoy a favor de usar energia edlica o energia solar porque contaminan menos que los combustibles fosiles.
Hablar con otros de lo que hemos escrito es agradable, por lo que procuro hacerlo siempre que puedo.

La lectura y yo estamos refiidos: no me gusta ni suelo dedicar tiempo a leer libros.
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CUESTIONARIO ACS-2

© J. Alonso Tapia, R. Regueiro Salgado y C. Pérez de landazabal.
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CUESTIONARIO ACS-3

Apellidos

Colegio

[1Jesds Alonso Tapia y Rocio Regueiro

Fecha

importante que sea sincero en sus respuestas. No deje ninguna cuestion sin contestar.

El objetivo de este cuestionario es conocer mejor las preferencias de los jovenes en relacién con los temas por los

que se pregunta. Responda a cada parte de la prueba de acuerdo con las indicaciones especificas que se dan. Es

A)

A S S R o A
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Imaginate que tienes la posibilidad de invertir dinero en afiliarte a una asociacién o grupo con un interés concreto.

Sefala la cuota anual que estarfas dispuesto a pagar como mdximo por ser miembro de cada una de las siguientes

asociaciones:

Asociacion para la mejora de la lengua
Asociacion Verde, en defensa de la naturaleza
Asociacion para la conservacion de las canciones populares
Asociacion de jévenes investigadores cientificos
Asociacion: Hagalo usted mismo
Asociacién: Jévenes con la musica
Federacion Nacional de Deportes (El tuyo:
Grupo de teatro 10Cal ........cooueueuiuiiiiiniriciciicicccc e
Grupo Pitdgoras (Jovenes aficionados a las Matematicas)
Club municipal de creadores de video
Grupo Andersen de jovenes escritores
Grupo municipal de aficionados al disefio

Club de aeromOdeliSIMO..........ceevieeeiierieieieeeeeeeeeeee et ere e eane s

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600
1200 1800 2400 3000 3600

B) ;Qué porcentaje de tu tiempo libre estarias dispuesto a invertir en cada una de estas actividades?

A RS e A

Taller para la mejora y conservacion de la lengua.

Trabajo de voluntariado para la mejora y conservacion de la naturaleza.
Asistencia a recitales de cancion popular y bailes regionales.

Colaborar en algin tipo de investigacién cientifica.

Hacer pequefios trabajos de bricolage en casa o para algtin amigo.

Oir, tocar o leer sobre musica.

Practicar algin deporte (Sefala el tuyo
Participar en algtn grupo de teatro.
Entretenerme intentando resolver problemas de matematicas.

Hacer montajes y grabaciones de video con los amigos.

Escribir novelas, cuentos ...

Crear disefios de moda, logotipos...

Construir modelos mecanicos (aviones, coches, etc.)

S ©O O O O O o o o o o o <

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mds
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mds
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
20 30 40 50 60 70 o mas
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Imaginate que tienes la posibilidad de invertir dinero en suscribirte a algunas publicacién (revista, cassette o
coleccion de libros) de aparicion trimestral. Sefiala, rodedndola con un circulo, la cantidad de dinero que estarfas
dispuesto a pagar como médximo por cada una de las siguientes suscripciones. Al contestar, actiia en cada caso como
si fuese la tnica revista a la que pudieras suscribirte, sin tener en cuenta lo que hayas puesto en los demas casos.

Avances de 1 tECNICA. .....c.coveeviruiririeiricirrcrcceee e 0 1200 1800 2400 3000
Musica de ayer y de NOY. ..c.ccovveeeeueeiirniniererccennreeecctseeere e 0 1200 1800 2400 3000
Artes y tradiciones populares. ........... 1200 1800 2400 3000
Guia de 1a NAturaleza.. .........ccoevivieinieiniiiiecrcrcereee e 1200 1800 2400 3000
Literatura para todOS .........coveeuerierieieirinenienietete ettt 0 1200 1800 2400 3000
SOLO AEPOTLE.. ..ottt ettt nes 0 1200 1800 2400 3000
SEPLIMO AITE.. c.cevrevvvvieieiirieiereteaeere sttt ettt ettt sebe et e b senenen 0 1200 1800 2400 3000
Vida SEXUAL SANA. . .c.covverveeiiriririeeeicetttrtee ettt 0 1200 1800 2400 3000
Pasatiempos MatemMAtiCOS. ......c..eoveueruerueriirierieieieeeerieeeseeee et 0 1200 1800 2400 3000
GEOMEIITA Y ATE......vevveieeiierereieieerere ettt ettt senenes 0 1200 1800 2400 3000
El mundo en CIfTas......c.cocoevieinriniieninicinicinccecesccereeneeereee e 0 1200 1800 2400 3000
MuUundo CIENIFICO. ....covvvereveueiriririeieicittereee ettt 0 1200 1800 2400 3000
Idioma vivo (todo sobre la lengua hablada)..........cccecevenineniininncnenene. 0 1200 1800 2400 3000
Nuevos desarrollos tecnoldgicos i 0 1200 1800 2400 3000
Pasion por 1a MUSICA......ccceeuirererieieirireeeee e 0 1200 1800 2400 3000
Folklore mundial...........c.ccceerninirueueiinininiererccenrreeeeitcteseere e 0 1200 1800 2400 3000
NaturalezZa VIVA .....cccovvereueerinirinieeictttnie ettt seseesene 0 1200 1800 2400 3000
Cuentos clésicos (de la literatura mundial) ..........cceeeveevveeeeieeceeniecreeeeens 0 1200 1800 2400 3000
El mundo del depOrte .......c.cccovreeueueeiiririnierereeeneriseeiesestecesaeeerereseeseneseenene 0 1200 1800 2400 3000
CINEMANTA. . .ceeiiriieeceiecitrte ettt ettt nes 0 1200 1800 2400 3000
Sexualidad y Salud.........coevverereerinnninieecttneeee s 0 1200 1800 2400 3000
Curiosidades MatEMALICAS ........ccrveeerrereriruiriereirieinreereeeeeerae e nenenes 0 1200 1800 2400 3000
DISETI0 ZLALICO.. .. ieiirireiereieirtriretct ettt 0 1200 1800 2400 3000
Revista de informacion estadistica 1200 1800 2400 3000
Investigacion y Ciencia...........ccceue.e. 1200 1800 2400 3000
Nuestra Lengua diaadia................... 1200 1800 2400 3000
TECTICA Y FULUTO ...ttt 1200 1800 2400 3000
El universo de 1a MUSICA.......ccccueuivurueirieinieinieiiceccerereeeeee e 0 1200 1800 2400 3000
Costumbres de los pueblos de Espafia.........ccccceveererinenenenncnencneneenee. 0 1200 1800 2400 3000
Parques naturales ..........ccoeveeerieiieiiinneeeee e 0 1200 1800 2400 3000
NUEVA JHEETALULA ...ttt et 0 1200 1800 2400 3000
TOdOS 10S AEPOILES......eeveeieiieieieieieet sttt 0 1200 1800 2400 3000
Las caras del CINE........ccoueevieiriiiiiiieiicincenecceceeree et 0 1200 1800 2400 3000
Pareja y seXualidad .........ccoeveviririrueueiinnneeccerree e 0 1200 1800 2400 3000
MatemAatica FECTEALIVAL .....c.evvevirierirereirietrretreentre ettt re e 0 1200 1800 2400 3000
Lineas y formas (diSEf0) .......cerveuerueuerirueirieirieiirieienieee ettt ees 0 1200 1800 2400 3000
Estadisticas para todos 1200 1800 2400 3000
CIENCIA NOY ..ttt 1200 1800 2400 3000
En defensa del idioma ........c.covveeveuceiinininiererccinnineieeccteeeereveseese e 0 1200 1800 2400 3000
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