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~Resumen

Resumen

La formacion inicial docente en México tradicionalmente se realiza en las Escuelas Normales (EN),
instituciones que enfrentan un reto al identificarse una importante reduccion en la cantidad de aspirantes en
los Gltimos afios. En el caso de Baja California, se encontrd una baja de 81% en el nimero de aspirantes a
la Licenciatura en Educacion Primaria (LEPRIM) desde el ciclo escolar 2010-2011 al 2018-2019. Ante esta
situacion surgio la pregunta de investigacion: ¢Qué caracteristicas tienen y cuales son los factores
motivacionales presentes en la eleccidn profesional de los aspirantes a la LEPRIM en las EN publicas en

Baja California?

El tema de estudio se abordd desde una postura hibrida que integra los enfoques tedricos
socioldgico y psicoldgico, al plantear el analisis tanto de aspectos externos a la persona como de aquellos
que definen la identidad individual del sujeto (Wright, 2005). Para orientar la consecucion del proyecto se
utilizé un disefio con modelo mixto secuencial por etapas, consistente en tres estudios consecutivos e
independientes donde se utilizaron técnicas de recoleccion de informacién y anélisis tanto cualitativas como
cuantitativas. En los dos primeros estudios se presenta la construccion, desarrollo y obtencidn de evidencias
de validez del Cuestionario de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como

Carrera Profesional (CFAMDOC), principal aportacion de esta investigacion.

El CFAMDOOC tiene 122 reactivos divididos en dos apartados. En el primero se incluyen 70
reactivos, distribuidos en ocho secciones que se enfocan en recuperar las caracteristicas académicas,
socioecondmicas, familiares y contextuales de los aspirantes a la LEPRIM. El segundo apartado se
compone de 52 reactivos organizados en los nueve factores motivacionales presentes en la eleccion de la
docencia como carrera profesional. Dichos factores fueron ubicados en el tipo de motivacion
correspondiente (Pérez-Ldpez, 1991) y se determind el orden de prioridad en el que se presentaron en el
proceso de eleccion profesional de los aspirantes a LEPRIM en Baja California de la generacion 2018-

2022: trascendente, intrinseca y extrinseca.

Este orden en la motivacion debe sostenerse e impulsarse durante el proceso formativo normalista
por medio de estrategias de acompafiamiento tutorial. De igual manera, la informacién generada es insumo
para la toma de decisiones de las autoridades educativas en el establecimiento de medidas que auxilien en

la promocion de las EN, especificamente la delimitacion de estrategias para atraer a mas candidatos.

Palabras clave: Escuela Normal, eleccion profesional, aspirantes, motivaciones de ingreso, caracteristicas

contextuales.
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Capitulo 1 Introduccién

1.1 Planteamiento del problema

La Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (OREALC) perteneciente a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por
su sigla en inglés) (OREALC-UNESCO, 2013) planteé que sin importar “ecl ordenamiento
institucional y los recursos que emplee un sistema educativo, su calidad no podra ser mejor que la
de sus profesores” (p.14), de ahi que se reconozca que los docentes son un factor clave para la
educacion (Fokkens-Bruinsma y Canrinus, 2012; Balyer y Ozcan, 2014; INEE, 2015a; Hennesy y

Lynch, 2016; Tang et al., 2018).

La profesion docente se reconoce como un trayecto que da inicio desde los estudios
profesionales y que continla durante toda la vida, ante la necesidad del profesor de prepararse de
forma continua (Diker y Terigi, 1997). Las dimensiones clave para comprender dicho trayecto son
la formacion inicial, el desarrollo profesional-formacion continua y la carrera docente,
dimensiones que deben ser consideradas en el disefio de politicas educativas en general y politicas

docentes, en particular (OREALC-UNESCO, 2013).

La formacidn inicial es la primera fase dentro del desarrollo profesional. Esta acotada por
un curriculo que integra conocimientos pedagogicos y disciplinares en un esquema simultaneo, e
incluye momentos frecuentes de practica profesional de los estudiantes que implican su inmersion
en escuelas de educacion basica (Fortoul et al., 2013); de manera que los futuros profesores estén
preparados para enfrentar su papel en el salén de clases (Elacqua et al., 2018). A esta definicion se
agrega la distincion planteada por Marcelo (1995) al mencionar que debe realizarse “en una

institucion especifica de formacion de profesorado” (p. 182).
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En México la institucion que ha sido responsable de la formacién inicial de docentes para
Educacion Basica en México es la Escuela Normal (EN). En 2005 las EN fueron ubicadas dentro
de la Subsecretaria de Educacion Superior, parte de la estructura de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), por lo que se creo la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales

de la Educacion (DGESPE) que regula a nivel nacional a las EN, tanto publicas como privadas.

La demanda de ingreso a la EN en el pais ha disminuido en los ultimos afios. Todavia en
2009 existia una gran demanda hacia la profesion magisterial (Nieto, 2009), pero la situacion
cambid y se registrd una reduccion a nivel nacional de 57% en la cantidad de aspirantes a la

Licenciatura en Educacion Primaria (LEPRIM), en el periodo 2010-2011 a 2017-2018.

Esta disminucion fue reconocida desde el ciclo escolar 2013-2014 por el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién (INEE), cuando s6lo 73% de los lugares disponibles en EN de
sostenimiento publico fueron ocupados. En el mismo sentido, las autoridades educativas de 40%
de los estados de la repUblica afirmaron que al tener como referencia las solicitudes de ingreso del

ciclo escolar 2014-2015 se preveia una disminucién de 30% para el futuro cercano (INEE, 2015a).

Como ejemplo de la disminucion de aspirantes a ingresar a las EN, se reviso el caso de
Baja California, uno de los tres estados donde cerca de la mitad de los espacios ofertados habian
quedado vacios (INEE, 2015a). En la Figura 1.1 se presenta la cantidad de aspirantes que aplicaron
en los procesos de seleccion para ingresar a la LEPRIM desde el ciclo escolar 2011-2012 al 2018-
2019, altimo ciclo escolar considerado en esta investigacion. Se visualiza el descenso iniciado en

el proceso de seleccion de 2012 y que se agudizo en 2014. La cifra de aspirantes se mantuvo

1 Célculos propios a partir de los datos del Formato 911 proporcionados por DGESPE, 2018.
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reducida hasta el ciclo escolar 2018-2019, con una disminucion entre 80% y 83% con referencia
al ciclo escolar 2011-2012 en el nimero de aspirantes a la LEPRIM en las seis EN publicas que

ofrecen este programa educativo en el estado.

2000
1818

1800
1595 (-12%)
1600
1175 (-35%)
1200
1000
800
600 492 (-73%)
400 332 (-82%) 371 (-80%) 3¢ g30f) 353 (-81%)
0

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

o

B Aspirantes LEPRIM en BC

Figura 1.1. Cantidad de aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las EN publicas de Baja California (2010-2018).
Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Direccién de Educacion Superior para Profesionales de
la Educacion (DESPE?) de Baja California.

La tendencia a la baja a nivel nacional en la cantidad de aspirantes se reconocié también
en otras entidades federativas, por ejemplo, en Baja California Sur. De acuerdo con datos
proporcionados por la oficina de control escolar de una EN en ese estado, la disminucion en el
mismo periodo temporal fue de 70%. Este fendmeno no fue exclusivo de la LEPRIM y se presentd
en toda la oferta educativa de las EN (Medrano, Angeles y Morales, 2017), menos en los programas

de formacion de profesores de educacion artistica e inicial (INEE, 2015c¢). Cinco situaciones que

2 En 2018 cambi6 la denominacidn de esta dependencia, nombrada anteriormente Direccién de Formacion y
Actualizacién Docente (DFAD)
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pueden haber influido en esta problematica se describen a continuacion®: (a) rigurosidad en los
requisitos de ingreso a la EN; (b) modificaciones en la legislacion educativa; (c) ingreso de
egresados de otras Instituciones de Educacion Superior (IES) como profesores de educacion

primaria; (d) imagen social negativa del profesorado; y (d) deficientes condiciones laborales.

(@) Rigurosidad en los requisitos de ingreso a la EN. A partir de la ubicacion de los
estudios normalistas en el subsistema de educacion superior, la rigurosidad en el
proceso de seleccion de aspirantes aumentd. En 2010, la autoridad educativa federal
determind la expedicion de una convocatoria Unica estatal para regular el proceso de
seleccion de aspirantes a ingresar a las EN en cada entidad federativa. En 2013 se
establecieron lineamientos generales para regular los requisitos de ingreso a la
formacion inicial en México, como la exigencia de un promedio minimo de
bachillerato, generalmente de 8, y la aplicacion de un examen estandarizado de
conocimientos (SEP, 2013). A pesar de ser disposiciones nacionales, hay variaciones
en los estados al modificar o eliminar los dos requisitos enunciados.

(b) Modificaciones en la legislacion educativa. La implementacion de politicas federales
del sexenio pasado (2012-2018) impactd en el magisterio. En el Articulo 3°
Constitucional de 2013 se estipul6 que se garantizaria la idoneidad de los docentes de
educacion obligatoria para lograr el méaximo aprendizaje en los alumnos. La Ley
General del Servicio Profesional Docente [LGSPD] (DOF, 2013) se implemento para
regular el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia de los profesores

de educacion basica y educacion media superior en todo el pais. A partir de tales

3 Algunas de ellas se puntualizan a detalle en el segundo capitulo de la investigacion.
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regulaciones, la situacién laboral del magisterio cambid. Ademas de impulsar los
concursos de ingreso a la docencia, la LGSPD definio evaluaciones periodicas para
asegurar la permanencia de los docentes en servicio (DOF, 2013). Esta regulacion
provoco controversia entre el magisterio y la sociedad en general ante la incertidumbre
de las nuevas disposiciones gubernamentales respecto a las prestaciones laborales y la
permanencia vitalicia (Lopez, 2014).

Ingreso de egresados de otras IES como profesores de educacion primaria. A pesar de
que tradicionalmente las EN son las responsables tnicas de formar a los profesores de
educacién preescolar y primaria (SEP, 1997), con la expedicién del Articulo 24
transitorio de la LGSPD (DOF, 2013) se permitia la participacion en los concursos de
oposicion para el ingreso al servicio docente en estos niveles educativos de todas las
personas con “formacion docente pedagogica o areas afines” (DOF, 2013, p. 11). Esta
determinacion pudo influir en el descenso de aspirantes en las EN, pues ya no era
requisito cursar sus planes de estudio para trabajar como profesor. El primer ciclo
escolar donde se reflejaron las acciones de la Reforma Educativa 2013 fue en 2014-
2015. En el caso de Baja California, tal como se visualiza en la Figura 1.1, fue en ese

ciclo escolar donde el porcentaje de disminucion se incrementd en mayor medida.

(d) Imagen social negativa del profesorado. En general, “la imagen que se tiene del

maestro de escuela es la de un profesional mal remunerado, que trabaja en condiciones
dificiles” (Elacqua et al., 2018, p. 95). Ademas, ante los cambios en la politica
educativa ciertos grupos de resistencia realizaron protestas y movilizaciones que
buscaban abortar las medidas desprendidas de la Reforma Educativa 2013 (Ornelas,

2018). Estas movilizaciones generaron opiniones encontradas sobre la imagen social
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de la profesion (Cordero y Gonzélez, 2016). Es probable que dichas opiniones
influyeran en la decision de ser docente, ya sea en los jovenes que pudieran estar
interesados o en los padres de familia, en aquellos casos en que “el peso de las familias
es determinante en las elecciones que hacen los hijos tanto en su trayectoria laboral
como social en general” (Tenti, 2005, p. 65).

(e) Deficientes condiciones laborales. Las condiciones de trabajo para los docentes no son
las ideales (Vidiella y Larrain, 2015). Por ejemplo, Silva (2012) plante6 como un factor
negativo el nimero de alumnos por curso; México ocupaba el quinto lugar de la lista
de los 41 paises latinoamericanos con mayor coeficiente de alumnos por docente, de

casi 28, superior a la media latinoamericana de 24 alumnos.

El problema de la disminucion en la cantidad de aspirantes a la formacion inicial docente
no es privativo de México. ElI Banco Interamericano de Desarrollo (BID) publicé la obra de
Elacqua y colaboradores (2018), en la cual se document6 la reduccion del interés de los jovenes
por ingresar a la docencia al analizar los casos especificos de los cinco paises que promulgaron de
forma reciente reformas educativas de caracter sistémico: Chile, Colombia, Ecuador, Pert y
México. Los autores encontraron que “ser profesor en América Latina no es una carrera atractiva

para los jovenes” (Elacqua et al., 2018, p. 28).

En Europa también se presentaron dificultades en cuanto a la cantidad de docentes. Por
ejemplo, en Holanda, Fokkens-Bruinsma y Canrinus (2012) afirmaron que se presentaba un déficit
en la cantidad de profesores de secundaria, explicado por la baja atraccion y retencion de los

jévenes a la carrera docente.

Investigadores de otros paises como Inglaterra, Alemania, Noruega, Australia y Estados

Unidos, reportaron también tener dificultades para atraer y retener a los profesores en la carrera
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docente (Watt et al., 2012). Asimismo, Bilim (2014) identificd que Turquia enfrentaba problemas
en cuanto al reclutamiento de docentes eficientes. En cambio, en Irlanda se report6 un alto interés
por las carreras docentes (Heinz, 2013), de igual manera en Indonesia, donde se establecieron
nuevas politicas educativas que incrementaron el estatus social de la profesion docente (Tustiawati,

2017).

En definitiva, la disminucion en el interés por cursar la formacion inicial docente en una
EN en México provoca preocupacion al preverse la falta de profesores de Educacion Basica en
poco tiempo al no “contar con suficientes aspirantes para reemplazar a los docentes de EB que a
mediano plazo dejaran de laborar” (INEE, 2018, p. 190). Ademas, esta situacion también puede
tener graves consecuencias para las instituciones formadoras de docentes que podrian cerrar

grupos por falta de aspirantes.

A pesar de las condiciones adversas descritas, como las modificaciones en el proceso de
ingreso laboral, la evaluacion constante durante el servicio profesional y mayor diversidad en la
oferta universitaria, ain se registraban aspirantes a las EN. Por esta razén, se consideré pertinente
identificar los motivos que dichos aspirantes tenian para solicitar un espacio en las aulas
normalistas a fin de formarse como profesores de primaria dentro del contexto planteado, asi como

describir sus caracteristicas personales.

Desde el inicio del siglo XXI, las politicas educativas mexicanas han considerado a los
estudiantes como sujetos relevantes de la educacion superior (Guzman, 2011). Dentro de estas
politicas se encuentra el planteamiento de modelos centrados en el aprendizaje de los estudiantes,
la flexibilidad curricular y la movilidad estudiantil, las cuales de forma paulatina se establecieron
en todos los sistemas y modalidades al interior de la educacion superior mexicana (Guzman y

Serrano, 2011).



~Capitulo Uno. Introduccion

Con base en los avances logrados en la investigacion, fue posible identificar que no existe
un perfil nico de los estudiantes, pues se presentan diferencias importantes entre ellos, tanto entre
los diversos tipos de IES como al interior de cada una de ellas (Guzman, 2011). En este sentido,
se considerd importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes, o
bien, de los aspirantes en su condicion de futuros estudiantes, con la intencion de particularizar las

acciones institucionales y obtener mejores resultados.

En esta investigacion se presenta el caso especifico de la LEPRIM en Baja California. Este
programa educativo se imparte en seis EN publicas del estado, instituciones educativas que
conforman la oferta estatal desde 2014 y participaron en este proyecto de investigacion. Como se
menciond, Baja California present6 una disminucién mayor a 80% en la cantidad de solicitudes de

ingreso a la LEPRIM y ocupaba el primer lugar en este rubro en la region noroeste del pais.

1.2 Preguntas y objetivos de investigacion

Con base en la situacion problematica descrita, en la Tabla 1.1 se enlistan las preguntas de
investigacion, de las cuales se desprenden los objetivos que orientaron el proyecto. Con la
intencion de alcanzar el objetivo general de la investigacion, los seis objetivos especificos

enlistados abonaron en su cumplimiento de manera diferenciada.
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Tabla 1.1
Preguntas y objetivos de investigacion
Preguntas de investigacion

Objetivos

¢Qué caracteristicas tienen y
cuales son los factores

motivacionales presentesen la  Identificar las caracteristicas y los factores motivacionales

General eleccion profesional de los presentes en la eleccion profesional de los aspirantes a ingresar a la
aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las EN publicas en Baja California.
LEPRIM en las EN publicas en
Baja California?
g,CluaIes son las caracteristicas y Explorar las caracteristicas y los factores
- 0s factores motlvauor_lgles motivacionales presentes en la eleccidn profesional E
Especifico presentes en la eleccion de los estudiantes de la LEPRIM en las EN piblicas S
1 profesional de los estudiantes de de Baia Californi . P =
la LEPRIM en las EN pablicas ‘Baja California, como primer acercamiento al 2
de Baja California? objeto de estudio.
Elaborar un cuestionario para identificar las
Especifico caragter_isticas ’socioeconémicas, familiares vy
2 académicas, asi como elementos contextuales
+C6mo se evaldan las relacionados con la elecciéon profesional de los
caracteristicas y los factores aspira_ntes a ingr_esar a la LEPRIM en EN publicas | o
motivacionales presentes en la de Baja California. g
eleccion profesional de los %
aspirantes a la LEPRIM en EN N
Especifico publicas de BC? Disefiar, desarrollar y aportar evidencias de validez
3 de una escala de factores motivacionales presentes
en laeleccion profesional de los aspirantes a ingresar
ala LEPRIM en las EN publicas de Baja California.
Especifico ¢Cuales son las caracteristicas . .
4 de los aspirantes a la LEPRIM Caracterizar a los aspirantes a la LEPRIM de las EN
en las EN publicas de Baja publicas en Baja California.
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1.3 Justificacién

La relevancia del estudio se justifica en los &mbitos social, tedrico y metodoldgico. En cuanto a la
relevancia social, se considera que el estudio de las tematicas relacionadas con las EN es necesario
debido a las transformaciones del sector educativo en afios recientes, ademas de la importancia de
su papel como formadoras tradicionales de docentes de Educacion Basica (Cruz, 2013). Por
consiguiente es relevante tomar como contexto de investigacion a las EN publicas, ya que por la
tradicion de su labor, socialmente son identificadas como la opcidn a elegir si se busca ser profesor

de primaria, a pesar de la disminucién del interés que ya se comento.

Este tema estuvo presente en las discusiones que tuvieron lugar en los Foros de Consulta
para la Revision del Modelo Educativo de la Educacion Normal que la SEP organizé en las
diferentes regiones del pais en 2014. En la memoria publicada se recuperd la necesidad de
establecer un perfil de ingreso especifico que se enfocara en atraer a los mejores aspirantes y
asegurar que el proceso de seleccion tomara en cuenta habilidades, actitudes, competencias,

valores e interés vocacional, elemento no considerado ain (SEP, 2014).

De forma especifica la temética se presentd en el Foro de Consulta Regional para la revisién
del Modelo Educativo de la Educacion Normal en Hermosillo, Sonora (Region 1). Ahi se plante6
que la reduccion en la matricula normalista ya era notable a nivel nacional y la consecuente
necesidad de atraer a buenos aspirantes a la profesién, ademas de puntualizar una serie de
elementos esenciales en el funcionamiento de las EN para enfrentar esta drastica reduccion

(Cordero, 2014).

Al mismo tiempo esta investigacion es relevante en el &mbito tedrico. A partir de la revision

de la literatura, que se presenta a detalle en el tercer capitulo de la tesis, se reconocié que la
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tradicion ligaba a la docencia con una nocién de vocacion predeterminada y permanente. Esta
situacion cambid en los ultimos afios debido a distintos factores como el discutido decremento en
el nimero de personas que eligen la ensefianza como profesion (Garcia-Gardufio y Organista,
2006; Watt y Richardson, 2008; Mungarro y Zayas, 2009; Dundar, 2014; Wong, Tang y Cheng.,

2014; Yafez, Medina y Gerardo, 2015).

Se considera importante el desarrollo del estudio planteado al contribuir en la generacion
de conocimiento respecto al tema de las motivaciones para ser profesor, manifestadas en este caso
en la etapa de aspirante, pues no ha sido investigado exhaustivamente en México. A nivel
internacional ya se reconocié como una linea de investigacion y se reiteran las implicaciones de
las motivaciones para ingresar a la formacion docente en la conformacion del compromiso e
identidad profesional (Bilim, 2014), por lo que deben distinguirse para ser atendidas durante la
formacion inicial (Pontes et al., 2011; Gratacés, 2014). En este sentido, el desarrollo de este tipo
de estudios hara posible brindar informacion a las autoridades educativas para el establecimiento
de medidas que auxilien en la promocién de las EN; orientadas, por ejemplo, a la delimitacion de

estrategias para atraer a mas y mejores candidatos (INEE, 2015b).

En relacion con la relevancia metodoldgica de la investigacion, se identifico que los
estudios que abordan la formacion de profesores, en su mayoria “se sitian en estudios centralmente
anecddticos, descriptivos y experienciales (...) sefialan problemas ubicados en espacioS muy
acotados a las instituciones” (Fortoul et al., 2013, p. 189). En consecuencia, se considero oportuno
el desarrollo de una investigacion de caracter estatal para identificar las motivaciones de los
aspirantes de las EN de Baja California, pues se plantea que la decision de ser docente es algo mas

que elegir entre una serie de empleos que la sociedad ofrece (Hansen, 2001).
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Una via para el acopio de la informacidn que permita la caracterizacion de las motivaciones
de ingreso manifestadas por los aspirantes a las EN, es la aplicacion de instrumentos con evidencias
de validez, como parte de la ejecucion de estudios formales que aborden las trayectorias escolares

en la formacion inicial docente (DGESPE, 2015; INEE, 2015b).

En la revision de la literatura se encontraron evidencias de ejercicios similares en el ambito
internacional, que se presentan en el tercer capitulo de esta investigacion, mas no se identifico la
publicacién del disefio e implementacion de un instrumento con estas caracteristicas en Meéxico.
De ahi que se considerara pertinente el disefio de un instrumento que atienda las caracteristicas
contextuales mexicanas, especificas de Baja California, con el propdésito de recuperar informacion

mas precisa que permita caracterizar a los aspirantes a la LEPRIM en las EN del estado.

En sintesis, se considera un tema relevante la identificacion de las caracteristicas de las
personas que aspiran ingresar a las instituciones normalistas, pues “tener buenos profesores para
garantizar la calidad del sistema educativo depende en gran medida de quién opta por una carrera

docente” (Lopez-Jurado y Gratacos, 2013, p. 126).

1.4 Estructura de la tesis

La presente tesis de investigacion se compone de nueve capitulos. EI primero de ellos es el que
concluye con este apartado, en el cual se planted el problema de investigacion y los objetivos
perseguidos en este trabajo, ademas de la justificacion tedrica, metodolégica y social del tema de

estudio.

En el segundo capitulo se ubico el marco contextual de la investigacion. Se inicia con una
breve revision historica de la evolucion de la formacion inicial docente en México divida en varios

periodos. Posteriormente se presentan las politicas educativas de la Gltima década que impactaron
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en el subsistema de educacion normal y un analisis de la evolucion de la matricula en las EN, asi
como en la cantidad de aspirantes a la LEPRIM. En el mismo sentido, se incluye una revision
general de las regulaciones establecidas para el ingreso a la EN en México. El capitulo concluye

con la descripcion general de las instituciones formadoras de docentes en Baja California.

La revision de estudios antecedentes se presenta en el tercer capitulo de la tesis, donde se
analizaron los 61 estudios previos identificados relacionados con el tema de estudio. Al inicio del
capitulo se explica el procedimiento utilizado para su seleccion y los grupos tematicos que se
conformaron para clasificar los estudios. Se muestran las variables estudiadas en cada
investigacion a partir del enfoque tedrico en que se sustentaron y algunas conclusiones generales

a las que fue posible llegar a partir del andlisis realizado.

En el cuarto capitulo se explica el marco conceptual que sustentd la investigacion. Se divide
en dos apartados: la eleccion profesional y la motivacion hacia la profesion docente. En ambos se
recupera la conceptualizacion teorica de los términos centrales del tema de estudio y los modelos
tedricos internacionales que han surgido para analizarlos. El capitulo se finaliza con la descripcion

detallada del Modelo tedrico de la Escala FIT-Choice.

El disefio de la investigacién se presenta en el quinto capitulo, donde se explica que la
investigacién se conformo por tres estudios consecutivos e independientes de corte metodoldgico
distinto: cualitativo, mixto y cuantitativo, respectivamente. Cada uno de los estudios se desarrolla
en los siguientes tres capitulos con la misma estructura: objetivo, método, resultados y hallazgos

relevantes.

El sexto capitulo se conforma con la informacion relativa al Estudio 1, titulado:

Exploracion de las caracteristicas y factores motivacionales presentes en la eleccion profesional
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de estudiantes de la LEPRIM en EN publicas de Baja California. El Estudio 2 se presenta en el
capitulo 7 y lleva por nombre: Disefio, desarrollo y obtencidén de evidencias de validez del
Cuestionario de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccién de la Docencia como

Carrera Profesional (CFAMDOC).

El tercer y ultimo estudio se incluye en el capitulo 8: Caracterizacion de los aspirantes a
ingresar a la LEPRIM en el ciclo escolar 2018-2019 en las EN publicas de Baja California.
Finalmente, en el noveno capitulo estan las conclusiones a las que se llegd luego del proceso de
investigacion, donde se presenta el alcance de los objetivos, las aportaciones generales del

proyecto y algunas recomendaciones para las autoridades educativas.

14



~Capitulo Dos. Marco contextual

Capitulo 2 Marco contextual

En este capitulo se presentan algunos elementos que describen el contexto en el que se desarrolla
el tema central del proyecto de investigacion. Se incluyeron cinco apartados que brindan
informacion sobre los aspirantes a las EN en Baja California: la formacion docente en México a
través de la historia y en la actualidad, las diversas politicas educativas con impacto en las EN a
nivel internacional y nacional, la evolucion de la matricula de las EN y la presentacion de las

instituciones que ofrecen la LEPRIM en Baja California.

2.1 Los primeros dos siglos de la formacion inicial docente en México (1820-2009)

La formacion inicial de docentes en México cuenta con una larga historia vinculada al desarrollo
del propio sistema educativo. Su crecimiento incrementd de forma paulatina la necesidad de
formar mas docentes para atender las instituciones de educacion basica del pais, para cubrir la
responsabilidad de “preparar el tipo y nimero de profesores necesarios para su funcionamiento”

(Reyes y Zufiiga, 1995, p. 16).

A pesar de la importancia de la figura docente, la historia de las EN no esta documentada
en su totalidad, debido a que no fue hasta hace poco tiempo que se inici6 la conformacion de un
archivo historico que aglutina los documentos recuperados en las escuelas formadoras mexicanas

mas antiguas (Arteaga y Camargo, 2011).

Con el fin de profundizar en la historia del normalismo mexicano en este apartado se
presenta una sintesis de los hechos relevantes desde su origen. Para su estudio, se identificaron dos
periodos. En la Tabla 2.1 se incluyeron algunos de los principales acontecimientos historicos
relacionados a la formacion de profesores en el pais correspondientes al primer periodo, de 1887

a1970. Las EN fueron conformadas con fundamento legal en 1906, aunque empezaron a funcionar
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desde antes en algunas ciudades del pais. Conforme avanzd el siglo XX fueron fundadas EN de
distintos tipos, como las EN rurales, superiores y los centros regionales. Esta etapa concluy6 con

la homologacion de los estudios normalistas con el bachillerato en 1969.
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Fundacioén de instituciones o cambios en su

Afio Documentos de politica educativa L Acontecimientos relevantes
denominacion
1887 EN en Orizaba, Veracruz
EN para profesores en la Ciudad de México
1906 Ley Constitutiva de las EN
1911 EN y Altos Estudios (ENAE)
1924 Cierre de ENAE, abre la EN Superior (ENS)
1925 Escuela Nacional de Maestros Unificacion del plan de estudios para las EN
rurales
1934 Separacion de la ENS de la Universidad
1936 EN Rurales (ENR) se transforman en Escuelas
Regionales Campesinas (ERC)
1941 ERC, se dividieron en: Escuelas de Practica de
Agriculturay las ENR
1944 Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio Inicio de la regularizacion de la situacion laboral
(IFCM) de los maestros en servicio que no contaban con
titulo docente
1942 EN Superior de México
1958 Plan de Once Afios
1960 Centros Regionales de Ensefianza Normal
1969 Separacion de la ensefianza del nivel secundaria

de las Normales, homologandolas al bachillerato

Nota: Elaboracion propia a partir de Navarrete-Cazales (2012); Velasco y Meza (2013); Elacqua et al. (2018).
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Este tipo de instituciones educativas dedicadas a la formacion de docentes sufrieron una
serie de cambios hasta llegar al nivel de educacion superior que ocupan en la actualidad. En la
Tabla 2.2 se ubicaron cinco periodos entre los afios 1971 y 2009, donde se enlistaron algunos de
los cambios en la politica educativa surgidos en esas décadas que impactaron en la conformacion

de la matricula de las EN mexicanas.

Durante la década de los setenta del siglo pasado se vivid una expansion acelerada en la
Educacion Basica, lo que tuvo por consecuencia el aumento de EN y su matricula (Reyes y ZUfiga,
1995; Navarrete-Cazales, 2012; Velasco y Meza, 2013). En vista de este gran crecimiento, el
gobierno federal tomé medidas de control de la matricula para “evitar la sobreproduccion de
profesores para la educacion primaria, producto tanto de la expansion de las mismas normales (...)

como la disminucion (...) de los ritmos de expansion demografica” (Reyes y Zaniga, 1995, p. 34).

En 1984 se elevaron los estudios normalistas a nivel de licenciatura, con la subsecuente
exigencia del certificado de bachillerato para el ingreso. Esto provocé que la matricula de las EN
en el ciclo escolar 1989-1990 descendiera un 64% de la matricula registrada en el ciclo escolar
1981-1982 (Reyes y Zufiiga, 1995). Ademés de la implementacion del Plan de Estudios 1984,
Reyes y Zufiiga (1995) documentaron cuatro grupos de causas interrelacionadas para explicar este
descenso: la imagen del maestro, la situacion de las normales, los problemas de los egresados, asi
como la planeacion y la difusion educativa. Estas causas son semejantes a las posibles razones de
la disminucién que se presentaron en la época reciente, enunciadas en el primer capitulo de esta

investigacion.

En 1993 entro en vigor el programa de Carrera Magisterial cuya implementacion, de

acuerdo con Velasco y Meza (2013), tuvo un triple proposito: contrarrestar la crisis econdémica de
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la época, mejorar la calidad educativa y devolver el atractivo a la profesion docente. En los afios
siguientes, se registr6 un aumento considerable en la matricula normalista. Este fendmeno de
ascenso se detuvo poco tiempo después, pues en el quinto periodo (2000-2009) referido por
Velasco y Meza (2013), se reportd una disminucion progresiva de 34% en la matricula normalista,

tendencia a la baja en todo el pais que no se detuvo hasta el ciclo escolar 2018-2019.

En el afio 2009 se justifico esta reduccion debido al control de la matricula ofertada por el
Estado a causa de la saturacion del mercado laboral para los profesores de educacion basica. Cabe
aclarar que la reduccion que se presentaba en este momento era de la matricula, al ser controlada

por el Estado, mas no de la cantidad de aspirantes.
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Tabla 2.2
Principales acontecimientos recientes con impacto en la formacion docente en México (1971-2009)
Periodo Acontecimientos relevantes Afio Documentose)c/}I Sggit?\:]aes de politica Planes de estudio de la EN contemporaneos
Enorme crecimiento, tanto en la matricula como en el 1971 Direccion General de Mejoramiento
nimero de escuelas y maestros Profesional del Magisterio (DGMPM)
Da inicio la profesionalizacion del magisterio
Enorme crecimiento tanto en la matricula como en el 1972 Plan de estudios de EN, implementan la
o Nhumero de escuelas y maestros educacion dual (estudiar simultaneamente la
2 § carrera de profesor junto con el bachillerato)
=) 1973 Ley Federal de Educacion
a § 1975 Plan  1975: vinculan el dominio del
conocimiento a su metodologia didactica
Creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional 1978 Direccion General de Capacitacion y Plan 1975 reestructurado: se elimind “y su
(UPN) Mejoramiento Profesional del Magisterio didactica” de las asignaturas
(DGCMPM)
Reduccion de 10% en la matricula de EN a nivel 1984 Se eleva la Normal Bésica al nivel de Plan 1984: centrado en el docente-investigador
< hacional Licenciatura
S
5<
$5
—
Disminucion permanente, 54% menos en la matricula 1992 Acuerdo Nacional para la Modernizacion de
de EN a nivel nacional la Educacidn Basica y Normal
N § Politica restrictiva en la matricula de EN por
8 la dindmica demografica
&3
3
La matricula de EN aumentd 94.2% a nivel nacional 1993 Ley General de Educacion
S Carrera Magisterial
)
s
3 § 1997 Plan 1997: centrado en la didactica y la reflexion
— de la practica docente
2 o Disminucion progresiva de la matricula de EN, 34%
£ § g menos a nivel nacional
O NN Tendencia clara a reducir la formacion de maestros,

pues el mercado esta saturado

Nota: Elaboracion propia a partir de Navarrete-Cazales (2012) y Velasco y Meza (2013).
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2.2 Las politicas de formacion inicial docente en la tltima década (2009-2019)

La profesion docente es un tema de interés para los tomadores de decisiones que se cristaliza en la
formulacion e implementacion de politicas educativas, las cuales se definen como “un conjunto de
opciones colectivas interdependientes que se asocian a decisiones que adoptan los gobiernos y sus
representantes” (Vaillant, 2013, p. 45). A partir de dichas politicas los gobiernos definen su postura
frente a la educacion y los distintos elementos que la componen, entre ellos, la formacion de

profesores.

A pesar de las politicas implementadas y que desde 1984 los estudios normalistas
ostentaron el nivel de licenciatura, como se menciono en el apartado anterior, fue hasta 2005 que
la SEP modifico su estructura para incluir a las EN dentro de la Subsecretaria de Educacion

Superior y cred la DGESPE, institucion que dirige a las EN a nivel federal.

En el informe 2010 de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) para México se plante6 que su finalidad es mejorar los resultados de los alumnos de
educacidn basica, a través de la implementacion de politicas publicas orientadas a optimizar la
ensefianza, el liderazgo y la gestion escolar (OCDE, 2010). En este informe se incluyeron ocho
recomendaciones integradas en una estrategia global que busca mejorar las condiciones del sistema
educativo mexicano para alcanzar una ensefianza de mejor calidad. Dos de las recomendaciones

se enfocaron en la formacion inicial de los docentes:

1. Atraer a mejores candidatos docentes. La primera medida para incrementar el estatus de
la profesion docente consistia en mejorar la calidad de los candidatos por medio un examen

nacional de seleccion y la aplicacion de otras herramientas de evaluacion, que no se
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especificaron. Lo anterior debia ser implementado en las EN de forma especial, mas no
exclusiva.

2. Fortalecer la formacion inicial docente. Esta recomendacion consistio en el
establecimiento de un sistema de estandares rigurosos para la acreditacion de las EN y de
todas las instituciones de formacion inicial docente. Lo anterior, “si pretenden ser el

principal medio del pais para preparar a sus docentes” (OCDE, 2010, p. 5).

Estas recomendaciones fueron incluidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)* 2013-
2018. En su tercera meta se abordo el tema educativo, titulada: México con Educacion de Calidad,
que incluyé la modificacion del Articulo 3° Constitucional de 2013, al establecer que el gobierno
estaba obligado no so6lo a proveer el servicio educativo, sino a garantizar su calidad. Es asi que
“para mejorar la calidad de la educacion se requiere transitar hacia un sistema de
profesionalizacion de la carrera docente, que estimule el desempefio académico de los maestros y

fortalezca los procesos de formacion y actualizacion” (Presidencia de la Republica, 2013, p. 61).

La estrategia establecida para alcanzar los objetivos del eje educativo del PND se cristalizo
en la Reforma Educativa 2013, que pretendié impulsar una educacion de calidad para desarrollar
el potencial humano de los mexicanos, a través de tres vias fundamentales: mejores maestros,
evaluacion y autonomia de gestion, bajo la premisa: “el mérito es la Unica forma de ingresar y

ascender en el servicio educativo del pais” (Presidencia de la Republica, 2013, p. 67).

La Reforma Educativa 2013, de caracter constitucional, contempl6 dentro de sus propdsitos

“la bisqueda de mejores resultados en el logro escolar a partir de asegurar la calidad profesional

4 ElI PND es el documento que rige la politica nacional durante un sexenio y abarca todas las areas del gobierno
nacional.
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de los docentes de educacion basica y media superior” (Cordero y Gonzélez, 2016, p. 2). En
consecuencia, la figura del maestro cobrd gran relevancia al tener la responsabilidad del éxito o el

fracaso escolar (Pérez, 2014).

Una parte central de la Reforma Educativa 2013 fue la LGSPD, donde se establecieron las
condiciones para los cuatro procesos de la carrera docente: el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia, tanto de los profesores de educacion basica como de educacion
media superior. Estos procesos configuraban la carrera de los docentes mexicanos en funcion del
Marco General de una Educacién de Calidad, es decir, el “conjunto de perfiles, parametros e
indicadores gue se establecen a fin de servir como referentes para los concursos de oposicion y la

evaluacion obligatoria” (DOF, 2013, p. 2).

El primer proceso correspondia al ingreso y se realizaba a través de un concurso de
oposicion, por medio de cual se definia al aspirante idoneo para la funcion solicitada (DOF, 2013).
Se aplicaban dos examenes para definir el ingreso. En uno se evaluaban los conocimientos y las
habilidades para la practica docente; en el otro se valoraban las habilidades intelectuales y las
responsabilidades ético-profesionales. Una de las particularidades de la Reforma Educativa 2013
consistio en permitir el acceso a las plazas del servicio publico como profesores de preescolar o
primaria a egresados universitarios de carreras afines a las normalistas, con lo que eliminé la

exclusividad tradicional de los egresados de las EN.

Debido a las implicaciones que tuvo este nuevo proceso de ingreso al servicio docente en
la formacion inicial de los profesores de educacion bésica, las EN parecian desdibujarse en la
agenda publica (Flores-Crespo y Garcia, 2014). EI perfil profesional para ingresar al servicio
docente se diversificd con esta reforma al abrir el concurso de oposicion a egresados de

licenciaturas afines a la docencia, quitar la exclusividad histérica de las EN y debilitar su papel
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como formadoras unicas de los profesores de educacion basica (Lopez, 2014). Por lo tanto, “se
fractura el vinculo entre las escuelas normales publicas y el sistema educativo, apostando a una

paulatina reconfiguracién de la planta docente del pais” (Vazquez, 2015, p. 119).

Cabe sefialar que “en casi todos los paises la formacion inicial de los profesores de
educacion basica, que tradicionalmente se impartia en las escuelas normales, pasé a formar parte
de las escuelas o facultades universitarias” (Savin, 2003, p. 38). No es posible afirmar que esta
modificacion de los estudios para ser profesor tenga un impacto directo en la formacidn de mejores
docentes; lo que si es posible identificar es la ruptura del vinculo tradicional que sostenian las EN
con las escuelas de educacion basica (Vaillant, 2013). Este fendmeno no ha sucedido en México,
pues las EN contintan como las principales formadoras de profesores de educacion basica

(Navarrete-Cazales, 2012).

El segundo proceso regulado por la LGSPD era la promocion de los profesores dentro del
servicio publico. El profesor de aula podia aspirar a puestos de mayor rango a través de las
evaluaciones implementadas para tal efecto, pues “la carrera docente es una carrera escalar que
tiene tres niveles o escalones generales: profesor, directivo, supervisor” (Cordero y Luna, 2014, p.
80). Al obtener algun ascenso, los docentes ocupaban el cargo con un nombramiento temporal
durante un periodo de induccion de dos afios; al término, y después de la evaluacion de desemperio,
el nombramiento podia ser definitivo (DOF, 2013). La promocion también podia ser dentro de la
misma funcién docente, al no implicar un cambio de puesto o actividades, sino el otorgamiento de

incentivos econdémicos, ya sea temporales o permanentes.

El reconocimiento era el tercer proceso dentro de la LGSPD, se refiere “a las distinciones,
apoyos Yy opciones de desarrollo profesional que se otorgan al personal que destaque en el

desempefio de sus funciones” (DOF, 2013, p. 3). Dentro de la Educacion Basica, la ley establecia
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que los docentes que realizaran actividades extraordinarias como tutorias, coordinacion de
proyectos o con otras responsabilidades ademéas de la docencia, podrian ser sujetos de

reconocimiento luego de la seleccion a cargo del personal directivo.

Por ultimo, la LGSPD contemplaba la permanencia de los profesores dentro del servicio
docente, también a partir de los resultados de las evaluaciones periddicas. Este proceso era el Unico
que considerado novedoso, al no tener antecedentes de algin elemento similar en el sistema
educativo nacional. En México la carrera docente presentaba un ascenso burocratico, basado
principalmente en la antigiedad dentro del sistema educativo, sin cuestionar el dominio de las
competencias docentes, situacion que cambid de forma radical con la Reforma Educativa 2013

(Cordero y Gonzélez, 2016). De tal forma que:

Las implicaciones laborales de esta reorientacion hacen que el maestro se vea como un
recurso del cual se puede prescindir; y no como como (...) un profesional de la educacion
con la capacidad para definir en sus propios términos el sentido de su actividad académica

(Pérez, 2014, p. 119).

Es necesario vislumbrar el impacto que estos cambios en la politica educativa tuvieron en
la reconfiguracion de la profesion docente en México. Los cambios en las politicas influyentes en
el campo educativo podrian provocar inseguridad en los docentes, sobre todo en las nuevas

generaciones de profesores, tal como puede verse en el siguiente apartado.

2.3 Evolucion de la matricula y la cantidad de aspirantes a LEPRIM en las EN.

Se considerd relevante realizar una revision a nivel nacional tanto de la cantidad de aspirantes
como de la matricula registrada en las EN. En dos fuentes recientes de carécter oficial (INEE,

2015a; DGESPE, 2015) se presentaron cifras en relacion con la matricula de las EN de dos ciclos
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escolares en especifico, los cuales fueron comparados con los datos estadisticos reportados
anualmente por el Sistema de Informacién Basica de la Educacion Normal (SIBEN). En la Tabla
2.3 se presentan los datos recuperados de las tres fuentes consultadas y se aprecian algunas
diferencias, lo cual muestra la inconsistencia de la informacion. Cabe sefialar que en los tres
documentos se refiere el Formato 911 que cada afio llenan las instituciones formadoras de docentes

a nivel nacional con los datos estadisticos correspondientes.

Tabla 2.3
Total de EN y su matricula en México (2013-2014 y 2014-2015)
Documentos consultados

Ciclo escolar 2013-2014 Ciclo escolar 2014-2015
Datos Docentes en México Estadistica ED; sgglgzt:il:grﬁalliss Estadistica
(INEE, 2015) (SIBEN, 2014) (DGESPE, 2015) (SIBEN, 2015)
Total de EN 484 444 449 444
EN privadas 210 179 188 182
EN publicas 274 265 261 262
Matricula total 132,205 127,240 121,342 115,417
EN privadas 30,539 28,679 24,620 23,254
EN publicas 101,666 98,561 96,772 92,163
LEPRIM 42,664 41,937 40,042 39,158

Nota: Elaboracion propia a partir de los datos consultados en SIBEN (2014, 2015), INEE (2015) y DGESPE (2015).

A pesar de la diferencia entre las fuentes consultadas, es visible la reduccion de un ciclo
escolar a otro, tanto en el nimero de EN como en la matricula. En este sentido, se hizo una revision
mas detallada de los datos de la LEPRIM desde el ciclo escolar 2010-2011 al 2018-2019 reportados

por SIBEN, al ser la fuente que oficial designada por la DGESPE (Tabla 2.4).
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Tabla 2.4
Evolucion de la cantidad de EN, matricula y aspirantes a LEPRIM (2010-2019)

Datos estadisticos reportados por ciclo escolar

Datos
2010-2011  2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019

Cantidad de EN a nivel nacional

Total 460 455 450 444 444 432 423 399 392

EN privadas No aparece  No aparece  No aparece 179 182 171 162 140 134

EN publicas No aparece  No aparece  No aparece 265 262 261 261 259 257
Matricula en EN a nivel nacional

Total 128,547 130,713 131,075 127,240 115,417 104,213 94,216 87,740 90,333

Promedio de alumnos 279 287 291 287 260 241 223 220 230

por EN

EN privadas 34,767 32,875 32,300 28,679 23,254 17,672 13,716 10,521 10,138

Porcentaje de matricula

particular en la 27% 25% 25% 23% 20% 17% 15% 12% 11%

matricula total

EN publicas 93,780 97,838 98,775 98,561 92,163 86,541 80,500 77,219 80,195

Matricula de LEPRIM en EN publicas y privadas a nivel nacional
LEPRIM 38,369 39,508 42,168 41,937 39,158 35,277 32,296 30,951 32,646

Porcentaje de matricula
LEPRIM en la 30% 30% 32% 33% 34% 34% 34% 35% 35%
matricula total

Aspirantes a ingresar a la LEPRIM en EN publicas a nivel nacional

Aspirantes a ingresar a

LEPRIM 29,591 36,238 34,862 27,541 17,086 15,344 12,391 15,576 -

Nota: Elaboracion propia a partir de las estadisticas reportadas en SIBEN (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018).
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Se encontraron reducciones en todos los aspectos analizados al comparar los datos
reportados en el ciclo escolar 2010-2011 y el ciclo escolar 2018-2019. En cuanto al total de EN en
el pais se identificé una reduccion de 15%, representada en su mayoria por la oferta educativa
particular, la cual se redujo en 28% en el periodo sefialado. Respecto a la matricula general de
todos los programas educativos se presentd una disminucién de 30%; 14% en la matricula de EN

publicas y 71% en las particulares.

La reduccion mas dramatica en la matricula normalista se identificoO en siete estados
mexicanos: Guanajuato (53%), Guerrero (55%), Oaxaca (61%), Tamaulipas (63%), Nayarit
(66%), Coahuila (76%) y Tlaxcala (81%). A pesar de esta reduccion general, hubo entidades que
reportaron aumento en la matricula de sus EN: Chiapas (1%), San Luis Potosi (2%), Zacatecas
(2%), Hidalgo (4%), Yucatan (7%), Aguascalientes (8%), Baja California Sur (11%), México

(19%), Michoacén (29%) y Sinaloa (34%).

Se analizé de manera especifica la evolucion de la matricula de la LEPRIM en el periodo
de 2010-2011 a 2018-2019, donde se incluyeron las EN publicas y particulares. A nivel nacional
se identificd una reduccion de 15% en el total de los alumnos matriculados a la LEPRIM. Las
entidades con mayor porcentaje de disminucion fueron: Tlaxcala (51%), Tamaulipas (53%),

Colima (58%), Tabasco (61%), Oaxaca (63%), Nayarit (66%) y Coahuila (82%).

Por el contrario, en 15 entidades del pais se identifico un aumento de la matricula de
LEPRIM, seis de ellas reportaron un aumento entre 2% y 15% mas en el total de estudiantes
inscritos en este programa educativo. Las entidades con un porcentaje mayor en el aumento de
estudiantes fueron: Nuevo Ledn (21%), Yucatan (28%), Baja California Sur (31%), Chiapas

(38%), Michoacan (46%), México (59%), Sinaloa (68%), Durango (72%) e Hidalgo (223%).
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Con relacion al objeto de estudio central de esta investigacion, los aspirantes a ingresar a
la LEPRIM, se encontr6 una reduccién nacional de 57%. En el ciclo escolar 2011-2012 la
reduccion mayor se present6 en Colima (31%), en 2012-2013 y 2013-2014 Tlaxcala tuvo el mayor
porcentaje de disminucion, 42% y 73% respectivamente; 2014-2015 y 2015-2016 se dio en la
Ciudad de Meéxico, con 85% y 84%; y Colima tuvo el primer lugar en la reduccion de aspirantes a
la LEPRIM con 92% en 2016-2017 y 2017-2018. Cabe recordar que Baja California presento el

83% de reduccion de aspirantes durante este lapso.

Ambos fendmenos de reduccion se relacionan, pues al reducirse la cantidad de aspirantes
que pasan por el proceso de seleccion, también se reducen los alumnos que logran ingresar y
aquellos que se inscriben para ser parte de la matricula normalista. Como se explicé en el apartado
2.1 de esta investigacion, este fendmeno sucedio antes en el pais, durante la década de los afios

ochenta del siglo pasado.

Un efecto paralelo a esta disminucion es la reduccién de la oferta educativa anual en las
EN del pais, como ejemplo en la Tabla 2.5 se muestra la evolucion de espacios ofertados en las
EN publicas de Baja California para cursar la LEPRIM. Las EN bajacalifornianas ofrecieron un
grupo de 30 alumnos por generacion desde el ciclo escolar 2013-2014. Sin embargo, en ciclos
escolares anteriores, dos instituciones publicas tenian dos grupos por generacion y escuelas de
sostenimiento privado también ofertaban la LEPRIM en el estado, oferta que cerr6 en su totalidad
en 2015. Aun cuando no se cuenta con informacion oficial respecto a estas decisiones sobre el
control de la matricula, se infiere que se deben a la reduccion abrupta en la cantidad de aspirantes

ala LEPRIM.
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Tabla 2.5
Espacios ofertados para ingresar a la LEPRIM en las EN de Baja California (2010-2019)
Espacios ofertados

‘g Localidad

@ — o~ ™ < To] © ~ © (<]

g S S S S S S S S 3

= N o N N N N N N N

[«5) o — AN o <t L0 © N~ [e o]

“(7') — — — — — — — — —

38 o o o o

N N N N N N N N N AN
Mexicali 60 60 60 30 30 30 30 30
Valle de 30 30 30 30 30 30 30 30 30

9 Mexicali 30 30 30 30 30 30 30 30 30

S Tijuana 60 60 60 30 30 30 30 30 30

& Ensenada 30 60 30 30 30 30 30 30 30
San Quintin 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Subtotal 240 270 240 180 180 150 180 180 180
Tijuana 30 30 30 30 30

9 30 30 30 30 30 0 0 0 0

g 30 30 30 30 30

& Ensenada 0 0 30 30 30 0 0 0 0
Subtotal 90 90 120 120 90 0 0 0 0
Total 330 360 360 300 270 150 180 180 180

En conclusion, se reconoce la existencia de la disminucion en las solicitudes de ingreso a
las EN y su relacion con la reduccién en la matricula (Rodriguez, 2018; Sanchez, 2018), asi como

la influencia de las situaciones enunciadas en el planteamiento del problema en este fendmeno.

2.4 Regulaciones para el ingreso a la Escuela Normal

La autoridad federal, desde la DGESPE, emite con cierta periodicidad las Normas de Control
Escolar, documento que regula los procesos académicos correspondientes a los estudios
normalistas. En la Tabla 2.6 se enlistan las versiones publicadas de este documento desde el afio
2000, donde puede verse gque el nombre del documento en las versiones mas recientes especifica

cada uno de los procesos regulados.
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Lista de documentos expedidos por la autoridad educativa nacional para regular los procesos escolares en las EN
del pais (2000-2018)

Afio de
publicacion

Nombre del documento

2000

2001

2005

2008

2010

2013

2015

2018

Normas de control escolar para las licenciaturas del subsistema de formacién de docentes en las
modalidades semiescolarizada, intensiva y mixta, exclusivas para maestros en servicio.

Normas de control escolar para las licenciaturas del subsistema de formacién de docentes en la
modalidad escolarizada.

Normas de control escolar para las licenciaturas del subsistema de formacion de docentes en la
modalidad escolarizada.

Normas de control escolar para las licenciaturas del subsistema de formacion de docentes en la
modalidad escolarizada.

Normas de control escolar para las instituciones formadoras de docentes en las licenciaturas de
educacion bésica, modalidad escolarizada.

Normas de control escolar relativas a la seleccion, inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
regularizacion, certificacion y titulacion de las licenciaturas para la formacién de docentes de
educacion bésica, en la modalidad escolarizada (Plan 2012).

Normas de control escolar relativas a la seleccion, inscripcion, reinscripcion, acreditacion,
regularizacion, certificacion y titulacion de las licenciaturas para la formacion de docentes de
educacion bésica, en la modalidad escolarizada (Plan 2012).

Normas especificas de control escolar relativas a la seleccion, inscripcion, reinscripcion,
acreditacion, regularizacion, certificacion y titulacién de las licenciaturas para la formacion de
docentes de educacion basica, en la modalidad escolarizada (Planes 2018).

Nota: Elaboracién propia a partir de los documentos normativos de control escolar expedidos por las autoridades
educativas federales (SEP, 2000; 2001; 2005; 2008; 2010; 2013; 2015; 2018).

Las Normas de Control Escolar son aplicables para todas las instituciones de formacion

docente, ya sean publicas o privadas en México. Entre los procesos académicos que regula se

encuentra el ingreso de los estudiantes, como primera fase de su vida normalista. En la Tabla 2.7

se especifican algunas de las caracteristicas principales de dichos documentos normativos.
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Tabla 2.7
Caracteristicas generales de los documentos nacionales que rigen la seleccion de aspirantes a la EN (2000-2018)
Caracteristicas generales 2000 2001 2005 2008 2010 2013 2015 2018

Capitulo o apartado de inscripcion * * * * *
Capitulo o apartado de seleccion de - - % *
aspirantes
Convocatoria abierta * * * * * * *
Convocatoria Unica * * *
Coincidir con los concursos de ingreso - - -
de otras IES
El nimero de inscritos no puede rebasar % % * % %
lo establecido en la convocatoria
Cada estado puede limitar el ingreso de %
aspirantes de otra entidad federativa
Aplicacion simultanea del examen * * *
Lista escalafonaria de resultados, % % - - % % - %

prioridad a los mejores
Nota: Elaboracién propia a partir de los documentos normativos de control escolar expedidos por las autoridades
educativas federales (SEP, 2000; 2001; 2005; 2008; 2010; 2013; 2015; 2018).

Algunos de los cambios principales consistieron en la integracién de un capitulo o apartado
especifico para la seleccion de aspirantes, mientras que en las versiones anteriores, esta
informacidn se incluia en el apartado correspondiente a la inscripcion. Ademas, se implemento la
expedicion de una convocatoria unica a nivel estatal y la aplicacion simultanea del examen de
seleccién en todas las EN de la entidad; y se sugirié que la convocatoria fuera publicada en

coincidencia con el resto de las IES.

En la Tabla 2.8 se enlistan los criterios establecidos por estas Normas del afio 2000 a 2018.
Cabe destacar que en 2005, cuando las EN formaron parte de la Subsecretaria de Educacién
Superior, algunos de los criterios se volvieron méas rigurosos, como la exigencia de un promedio

minimo en el bachillerato.
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Tabla 2.8
Criterios nacionales para la seleccion de aspirantes a la EN (2000-2018)
Criterios 2000 2001 2005 2008 2010 2013 2015 2018

Examen Nacional de Ingreso Il (EXANI * * *
11) (950 puntos)
EXANI Il o equivalente *
Examen de seleccion * * * *
Promedio minimo de 8 en bachillerato * * * * *
Acta de nacimiento * * * * * * * *
CURP * * * * * * * *
Certificado médico * * * * *
Certificado de bachillerato * * * * * * * *

Nota: Elaboracién propia a partir de los documentos normativos de control escolar expedidos por las autoridades
educativas federales.

Dentro de las estrategias implementadas para la mejora de las EN, provenientes de las
recomendaciones de organismos internacionales, se encontrd el incremento en los requisitos de
ingreso como medida para lograr la atraccion de los mejores candidatos a docentes (OCDE, 2010).
El impacto de estas recomendaciones se percibid en los criterios nacionales para la seleccion de
aspirantes expuestos en la Tabla 2.8, pues posterior a 2010 se encontraron caracteristicas mas

rigurosas en el proceso de seleccién de aspirantes.

En cuanto al examen, se establecia un puntaje minimo de 950 puntos en el EXANI 1l 0 una
herramienta de evaluacion equivalente. Uno de los requisitos de ingreso que causé controversia
fue el promedio minimo de 8.0 (en una escala aprobatoria de 6.0 a 10) en los estudios de
bachillerato, que se estipulé en 2005 pero se retird, y volvidé a implementarse en 2013. Estos
elementos eran los que las autoridades estatales debian incluir en las convocatorias que se emiten

cada ciclo escolar.

Como ejemplo de lo anterior, en la Tabla 2.9 se enlistan los requisitos de ingreso a las EN
de Baja California en los ultimos ocho ciclos escolares. Se percibe una serie de modificaciones y

requisitos agregados a los obligatorios a nivel nacional, como el examen toxicologico y los cursos
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de induccién. No siempre se siguieron las regulaciones nacionales, por ejemplo, en los ciclos

escolares del 2013 a 2015 se aplico un examen de conocimientos ajeno a las indicaciones

nacionales, situacion que se modificé en 2016, cuando se aplico el EXANI I1.

Tabla 2.9

Requisitos establecidos en las convocatorias de ingreso a las EN en Baja California (2010-2019)

Requisito

Acta de nacimiento
CURP

Comprobante de
domicilio

* %] 2010-2011

* *| 2011-2012

* *| 2012-2013

* | 2013-2014

* *| 2014-2015

*

* *| 2015-2016

* | 2016-2017

* %| 2017-2018

*

* %| 2018-2019

*

Promedio minimo de 7
en bachillerato
Promedio minimo de 8
en bachillerato

EXANI I1 (950 puntos)
EXANI 11 (1000 puntos)
Examen de seleccion

Cuestionario de contexto

Entrevista con aspirantes
aprobados

Examen toxicoldgico
Examen psicométrico
Examen de habilidades y
capacidades fisicas
Evaluacién de capacidad
funcional

Curso de induccion a la
docencia

Taller “Induccién a la
Docencia”

Platica introductoria al
plany programa
educativo

Nota: Elaboracion propia a partir de las Convocatorias del Proceso Unico de Seleccion para aspirantes a ingresar a las

instituciones formadoras de docentes de educacion basica del estado de Baja California.
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2.5 Las instituciones formadoras de docentes en Baja California

De acuerdo con los datos publicados por la DGESPE en el ciclo escolar 2018-2019, 5% de las EN

publicas se ubican en Baja California (SIBEN, 2018), donde se ofertan 11 distintos programas de

licenciatura para profesores de educacion basica. La LEPRIM, que es el objeto de interés de esta

investigacion, es el programa educativo que alberga el mayor nimero de estudiantes en la region

noroeste mexicana y se ofrece en 50% de las EN en Baja California, en los tres municipios mas

grandes de la entidad: tres en el municipio de Mexicali (una en la zona urbana y dos en la zona

rural), dos en Ensenada (una en la zona rural) y una en Tijuana. Estas EN son las instituciones

participantes en esta investigacion:

1.

2.

Benemérita Escuela Normal Urbana Federal Fronteriza (BENUFF, Mexicali).
Escuela Normal del Valle de Mexicali, Ejido Campeche (ENVMEC, Valle de
Mexicali-Mexicali).

Escuela Normal Experimental ‘“Mtro. Rafael Ramirez” (ENERR, Valle de
Mexicali-Mexicali).

Escuela Normal Fronteriza Tijuana (ENFT, Tijuana).

Benemérita Escuela Normal Estatal “Profesor Jesus Prado Luna” (BENEPJPL,
Ensenada).

Escuela Normal Experimental “Profr. Gregorio Torres Quintero” (ENEGTQ, San

Quintin-Ensenada).

De las tres EN ubicadas en la zona rural, dos pertenecen a la categoria de normales

experimentales. Este tipo de institucion se fundd en México durante la década de los afios setenta,

“ante la disminucion de las escuelas normales rurales y la necesidad de formar profesores para
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atender las comunidades rurales” (Rodriguez y Zudiga, 1995, p. 23). Se fundaron 40 EN
experimentales en todo el pais, ubicadas en comunidades pequefias con pocos apoyos para su

desarrollo académico.

Un elemento importante para ilustrar el tamafio de las EN es el personal docente y la
matricula. En la Tabla 2.10 se presenta la distribucién del personal de cada institucion de acuerdo
al tipo de contratacion. Se sefiala el porcentaje correspondiente en cada EN respecto a los 496
docentes que trabajan en el nivel de normales en Baja California. Cabe destacar que las seis EN

participantes en este estudio representan 54% de los profesores normalistas del estado.

Tabla 2.10
Distribucién del personal docente de las EN participantes por tipo de contratacion
Distribucién del personal Mexicali Tijuana Ensenada
docente BENUFF  ENVMEC ENERR ENEFT BENEPJPL  ENEGTQ
Porcentaje de docentes
respecto al total (496) en 1500 (47) 505 (25) 5% (25)  18% (90)  13% (64) 3% (14)

las EN de Baja
California

Porcentaje de Profesores
de Tiempo Completo 62% (29) 24% (6) 24% (6) 18% (16) 11% (7) 43% (6)
(PTC)enlaEN

Porcentaje de profesores

0, 0, 0, 0, 0, -
de ¥ tiempo en la EN 4% (2) %2 (1) 1% 1) )
Porcentaje de profesores 0 0 - 0 0 0
de ¥ tiempo en la EN 26% (12) 20% (5) 20% (18) 9% (6) 36% (5)
Porcentaje de profesores gy, 4y 4806 (12)  72%(18)  61%(55)  7T7%(49)  21%(3)

por horas en la EN

Nota: Elaboracidn propia a partir de los datos de la Estadistica de Enero 2017 de SIBEN (2017).

En cuanto a la matricula, en la Tabla 2.11, se presentan los datos de ingreso en las EN
participantes durante los ciclos escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019. En los tres ciclos
escolares se ofertaron 180 espacios para ingresar a la LEPRIM en las seis EN en el estado, sin

embargo esta cantidad no fue cubierta en su totalidad en los dos primeros ciclos escolares
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analizados, pues de acuerdo con los registros de control escolar proporcionados por la DESPE, se

inscribieron 172 y 142 alumnos respectivamente.

En el ultimo ciclo escolar del periodo analizado, 2018-2019, la oferta fue de 180 espacios
para la LEPRIM sin embargo, fueron aceptados 255 aspirantes, 42% mas de los espacios
establecidos en la convocatoria. De acuerdo con los datos proporcionados por la DESPE, esta
situacién no se habia presentado, pues siempre la cantidad de aspirantes aceptados no superaba la
cantidad estipulada en la convocatoria. Al analizar los resultados del EXANI-II de los aspirantes
aceptados en esta ocasion, se encontraron 43 aspirantes con puntajes menores al corte establecido

en la convocatoria de 950 puntos.

Tabla 2.11
Comparativo de los procesos de ingreso a las EN participantes

Alumnos inscritos en

Espacios convocados para  Aspirantes a ingresar a la .
primer semestre de la

EN ingresar a la LEPRIM LEPRIM

Municipio articinantes LEPRIM
particip 2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018- 2016- 2017- 2018-
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
BENUFF 30 30 30 56 53 60 30 32 49
Mexicali ENVMEC 30 30 30 61 45 49 34 21 38
ENERR 30 30 30 49 34 51 20 15 40
Tijuana ENFT 30 30 30 105 107 103 36 33 34
BENEPJPL 30 30 30 41 39 40 23 19 M
Ensenada

ENEGTQ 30 30 30 59 38 50 28 22 34
Total estatal 180 180 180 371 316 353 172 142 236

Nota: Elaboracidn propia a partir de los datos de control escolar de la DESPE.

A continuacion se enuncian brevemente algunas caracteristicas generales de las seis EN

que cuentan con el programa educativo de la LEPRIM en Baja California:

BENUFF. Fue la primera EN del estado de Baja California. Se fundé en 1949 con la
formacion de profesores de educacion primaria. Atendia la demanda educativa no solo de los

residentes de la zona, sino también del Valle de Mexicali, San Felipe y San Luis Rio Colorado
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(Sonora). Posteriormente se integré a la oferta educativa la Licenciatura en Educacion Especial y

la Licenciatura en Educacion Secundaria, tres licenciaturas que se ofrecen en el turno matutino.

ENVMEC. Se ubica en un poblado del Valle de Mexicali y oferta inicamente la LEPRIM
en el turno matutino, con la acreditacion de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES). Ademas, tiene algunos de sus procesos administrativos certificados

bajo la norma de calidad 1SO 9001:2008.

ENERR. La EN esta localizada en el Ejido Nuevo Ledn, en el Valle de Mexicali, y ofrece
en el turno matutino la LEPRIM. De acuerdo con los datos publicados en la pagina institucional
de internet, la escuela se fundd gracias a las gestiones de los ejidatarios y profesores de la zona,
que estaban interesados en contar con una opcién de educacién superior sin trasladarse a la

cabecera municipal.

ENFT. Se fund6 en 1994 con la LEPRIM como Unico programa educativo para la
formacion inicial de profesores, al cual se agregd cinco afios después la Licenciatura en Educacion
Preescolar. Posteriormente el nimero de programas de estudio fue en aumento y en la actualidad
se imparten siete programas de licenciatura, asi como un programa de posgrado, la Maestria en

Direccion y Supervision Escolar.

BENEPJPL. La EN fue fundada en 1960, con la formacion de profesores de educacion
primaria en turno vespertino; posteriormente, se incluyd en la oferta académica la formacion de
profesores de educacion preescolar. En la institucion se han impartido programas de maestria y
licenciatura en educacion secundaria con especialidad en espafiol, matematicas e inglés.

Actualmente, las dos licenciaturas que se imparten en la EN son en Educacion Primaria y en
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Educacion Preescolar, ambas cuentan con la acreditacion vigente de los CIEES. En febrero de

2017 se inicid el programa de Maestria en Direccion y Supervision Escolar.

ENEGTQ. Esta EN, ubicada en una localidad al sur del municipio de Ensenada, se fundo
en 1977 bajo el programa de las escuelas experimentales; su oferta educativa desde entonces ha

sido la LEPRIM.

En general, las caracteristicas enunciadas describen los rasgos principales del escenario en
donde se llevo a cabo el proceso de investigacion. Estas instituciones participaron en diversos

momentos en cada uno de los estudios que se presentan a detalle en los capitulos 6, 7y 8.
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Capitulo 3 Revision de estudios antecedentes

En este capitulo se presenta el resultado de la revision de estudios antecedentes acerca del objeto
de estudio del proyecto de investigacion: caracteristicas y motivaciones de los aspirantes a
profesor. Las palabras clave utilizadas en la busqueda fueron: teacher education/training,
teacher’s motivations, aspirantes, eleccion de carrera, educacién superior, motivacion, formacion

docente y EN.

Se revisaron publicaciones periddicas, memorias en extenso de eventos académicos como
el Congreso Nacional de Investigacion Educativa (CNIE) organizado por el Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE) y el Congreso Nacional de Investigacion Sobre Educacion
Normal (CONISEN), asi como bases de datos electronicas (ERIC, EBSCO y ELSEVIER), que

aglutinan fuentes arbitradas de caracter académico.

Entre las publicaciones periddicas revisadas se consultaron las siguientes: Aula Magna 2.0,
College Student Journal, Educational Review, Escuela Abierta, Estudios Pedagdgicos, European
Journal of Teacher Education, International Education Studies, Learning and instruction, Journal
of Education and Training Studies, Journal of Education for Teaching, Procedia, Research in
Education, Revista de Educacion Superior, Revista Electronica de Investigacion Educativa,
Revista Eureka, Revista Intercontinental de Psicologia y Educacion, Revista Mexicana de
Orientacion Educativa, Sociedad Académica, Teaching and Teacher Education y Technology

Education Managment Informatics Journal.

Se identificaron 61 estudios bajo los siguientes criterios de seleccion: publicacion entre los
afios 2002 a 2019, acceso gratuito al texto completo, escritos en espafiol o inglés, centrados en dos

grupos tematicos: (1) aspirantes a la educacion superior y (2) motivaciones para ingresar a la
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formacion docente. En el primero de ellos se ubicaron 18 investigaciones en total: nueve estudios
sobre (1.1) las caracteristicas de los aspirantes a la educacion superior y otros nueve estudios
relacionados con (1.2) la eleccién profesional. En el segundo grupo se ubicaron 43 investigaciones:
38 estudios acerca de (2.1) las motivaciones expresadas por estudiantes cursando la carrera y cinco

estudios de las (2.2) las motivaciones de los aspirantes.

Las investigaciones seleccionadas se clasificaron de acuerdo al enfoque teérico desde el
que analizan el objeto de estudio, para lo que se siguid la propuesta de Whittaker (2002) y Wright
(2005): psicoldgico, sociologico e hibrido (Ver Tabla 3.1). Se presentan a continuacion dos tablas
por cada enfoque tedrico, una para los estudios mexicanos y otra para los internacionales, donde

se ordenaron cronoldgicamente por fecha de publicacion.

Tabla 3.1
Concentrado de estudios previos analizados sobre el tema de estudio

Enfoque Tedrico

c
S _
Grupo Tematico Subgrupo temético § g
5 Psicolégico Sociolégico Hibrido
1.1 Caracteristicas de Nacional - > 1 g
1. Aspirantes a los aspirantes Internacional 1 - 1
la educacion )
superior 1.2 Eleccion Nacional 2 - 7 .
profesional Internacional - - -
» Motivaciones 2.1 Motivaciones de Nacional 4 3 2 ag
R los estudiantes ;
para ingresar a Internacional 10 7 13
la formacion L Nacional - - 4
docente 2.2 Motlve}cmnes de 5
los aspirantes Internacional - - 1
Total 17 15 29 61
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3.1 Estudios previos con enfoque tedrico psicoldgico

Se ubicaron 17 estudios con enfoque tedrico psicoldgico, es decir, “se basan en los factores
internos del individuo como la personalidad, las capacidades o habilidades” (Guzman y Serrano,
2011, p. 35). En la Tabla 3.2 se muestra la lista de los seis estudios nacionales analizados y las
variables atendidas, publicados entre 2006 y 2018. De ellos, tres son articulos arbitrados, dos
ponencias y un capitulo de libro. En cuanto al enfoque metodolégico, todos se realizaron bajo un
método cuantitativo. Los estudios que se presentan pertenecen al subgrupo (1.2) eleccion

profesional y al subgrupo de (2.1) las motivaciones de los estudiantes.

42



~Capitulo Tres. Revision de estudios antecedentes

Tabla 3.2
Variables analizadas en los estudios previos nacionales con enfoque tedrico psicolégico

Estudios nacionales (México)

P Autores
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o
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© =] S © ~ >\o [ = < ©
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o L) © = c c s = =d 5
=] re) s O < > 2 2 S 8 3
= S o = <t S o g
> ] 5 > @] =N S m T ®
Es} = o=
= o (O] zZ
175) >

Caracteristicas académicas

Caracteristicas familiares

Caracteristicas *
demogréficas

Caracteristicas

socioeconémicas

Caracteristicas

institucionales

Influencias sociales

Autoconcepto

Intereses académicos

Necesidades de

acompafiamiento

Expectativas *
Motivaciones *
Proceso de eleccién * *
Autoconcepto

Eleccioén profesional

*

Caracteristicas académicas
Caracteristicas familiares
Caracteristicas
demogréficas
Caracteristicas
socioeconémicas

Actitudes
Expectativas *
Motivaciones * *

Identidad docente
Eficacia docente

Proceso de eleccion
Satisfaccion profesional
Influencias sociales
Carrera de respaldo
Esperanza

Autoconcepto
Compromiso
Imaginario/representacion
social

Conocimiento pedagégico

Motivaciones de los estudiantes

Cuantitativo * * * *
Método Mixto
Cualitativo

Ponencia *
Tipo de Tesis
publicacién  Articulo arbitrado * * *
Capitulo de libro
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En el subgrupo (1.2) eleccion profesional, se ubicaron dos estudios realizados desde este
enfoque teorico que analizaron el proceso de eleccion vivido por los estudiantes de educacion
superior, sus caracteristicas demograficas, autoconcepto y motivaciones (Cano, 2007; Ochoa y

Diez-Martinez, 2009).

En el subgrupo (2.1) motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacion docente
desde el enfoque psicoldgico, se ubicaron cuatro investigaciones nacionales. En estos estudios se
abordaron como variables de investigacion las caracteristicas académicas, familiares y
demogréficas de los estudiantes de docencia, ademas de puntualizar las actitudes, expectativas y
motivaciones que los llevaron a elegir esta profesion y tienen implicaciones en su identidad
docente (Garcia-Gardufio y Organista, 2006; Mungarro y Zayas, 2009; Badillo et al., 2018 y Rios

etal., 2018).

Los estudios internacionales clasificados en el enfoque teérico psicoldgico se presentan en
la Tabla 3.3. Son articulos arbitrados y en la mayoria se utilizd6 un método cuantitativo para la
recoleccion de datos. Se recuperaron 11 estudios, uno correspondiente al subgrupo (1.1)

caracteristicas de los aspirantes y el resto en el subgrupo (2.1) motivaciones de los estudiantes.
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Tabla 3.3

Variables analizadas en los estudios previos internacionales con enfoque teérico psicoldgico

Estudios internacionales

8 < 8 < < < < < ©
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n
Caracteristicas de *
personalidad
8 Caracteristicas cognitivas *
3 - Caracteristicas académicas
8 £ Caracteristicas familiares
gL Caracteristicas
Ry sociodemograficas
& Caracteristicas
S socioeconémicas
Rendimiento académico
Gusto académico *
Caracteristicas académicas * * * *
Caracteristicas familiares * * * *
Caracteristicas * * * « % «
demogréficas
Caracteristicas
2 socioecondmicas
= Actitudes * * * *
= Expectativas * * * * *
8 Motivaciones * * * * * * * * * *
8 Identidad docente * * * * * *
3 Eficacia docente * *
§ Proceso de eleccion
.g Satisfaccion profesional * * * * bl *
g Influencias sociales
IS] Carrera de respaldo
2 *
Esperanza
Autoconcepto *
Compromiso
Imaginario/representacion
social
Conocimiento pedagégico
Cuantitativo * * * * * * *
Método Mixto *
Cualitativo * *
Ponencia
Tipo de Tesis
publicacion  Articulo arbitrado * * * * * * * * * * *

Capitulo de libro
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El estudio ubicado en el subgrupo (1.1) caracteristicas de los aspirantes a la educacion
superior es de Roloff y colaboradores (2015), quienes investigaron acerca de sus
caracteristicas cognitivas y de personalidad. El resto de los estudios con enfoque tedrico
psicoldgico corresponden a (2.1) motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacion
docente. En este caso se estudiaron también las caracteristicas de los estudiantes de docencia
que influyeron en sus motivaciones de ingreso, asi como en su identidad y eficacia docente,
tales como caracteristicas académicas, familiares, demograficas y actitudinales. Ademas, se
estudiaron otras variables relacionadas con el tema como la satisfaccion profesional, el

autoconcepto, el conocimiento pedagdgico y la esperanza dentro de la profesion docente.

Al revisar los estudios nacionales e internacionales clasificados en este enfoque
teorico se concluyo que las variables analizadas desde la postura psicolégica son diversas,
todas con una orientacion evidente a indagar elementos referidos a los procesos mentales del

individuo.

Los estudios recuperados se concentraron en su mayoria, 14 de 17, en el tema (2.1)
de las motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacion docente. En estas
investigaciones se analizaron caracteristicas académicas, familiares y demogréaficas, ademas
de actitudes, expectativas y motivaciones relacionadas con la identidad docente. Cabe sefialar
que no se identificd ningun articulo orientado a estudiar las motivaciones de los aspirantes

bajo la postura psicoldgica.

3.2 Estudios previos con enfoque tedrico socioldgico

De los estudios revisados, 15 fueron ubicados dentro del enfoque socioldgico. Al igual que

en el grupo de estudios psicoldgicos presentados en el apartado previo, no se identificd
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ninguna investigacion que abordara (2.2) las motivaciones de ingreso a la formacion docente
de los aspirantes. Ademas, no se encontraron estudios desde este enfoque que atendieran el

tema (1.2) de la eleccion profesional.

Ocho de los estudios son nacionales (Ver Tabla 3.4) publicados dentro del periodo
temporal de 2007 a 2018. La mayoria fueron realizados desde el paradigma cuantitativo.
Dentro del subgrupo 1.1 se identificaron cinco estudios mexicanos que recuperaron las
caracteristicas académicas, familiares, sociodemogréficas y socioecondémicas, ademés del
rendimiento académico, para estudiar el tema de las caracteristicas de los aspirantes a la

educacién superior en México.

Los autores analizados sostuvieron que dicho nivel educativo continda siendo posible
para las minorias favorecidas, pues son los factores socioeconémicos y familiares los que
tienen mayor peso en los resultados de los procesos de admision de las instituciones publicas
de educacioén superior (Casillas, Chain y Jacome, 2007; Guzméan y Serrano, 2007, 2011;

Yafez, Vera'y Mungarro, 2014; Pérez, Padilla y Caldera, 2017).

El otro subgrupo donde se encontraron estudios con un enfoque tedrico socioldgico
corresponde a (2.1) las motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacion docente,

en el cual se ubicaron tres ponencias.
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Tabla 3.4
Variables analizadas en los estudios previos nacionales con enfoque teérico socioldgico

Estudios nacionales (México)

Autores

\Variables estudiadas
Casillas et al., 2007
Guzman y Serrano,

2007
Guzmén y Serrano,
2011
Yaiiez et al., 2015
Hernandez y
Landa, 2015
Pérez, Padillay
Caldera, 2017
Reyes, 2017
Romero, Herrera 'y
Reyes, 2018

Subgrupo tematico

Caracteristicas de

personalidad

Caracteristicas cognitivas

Caracteristicas académicas * * *
Caracteristicas familiares * * * *
Caracteristicas

demogréficas

Caracteristicas * * * *
socioeconémicas

Rendimiento académico * *
Gusto académico *

*

Caracteristicas de los
aspirantes

Caracteristicas académicas * *
Caracteristicas familiares * *
Caracteristicas

demogréficas

Caracteristicas

socioeconémicas

Actitudes

Expectativas *
Motivaciones * * *
Identidad docente *
Eficacia docente *

Proceso de eleccion *
Satisfaccion profesional *

Influencias sociales

Carrera de respaldo *
Esperanza

Autoconcepto

Compromiso

Imaginario/representacion

social

Conocimiento pedagégico

Motivaciones de los estudiantes

Cuantitativo * * * * * *
Método Mixto *
Cualitativo *

Ponencia * * * * *

Tipo de Tesis
publicacion  Articulo arbitrado * * *
Capitulo de libro
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Las variables analizadas en estos trabajos atendieron las motivaciones y expectativas de los
estudiantes de docencia, asi como el proceso de seleccion y satisfaccion profesional. También
resaltaron las caracteristicas académicas, familiares y demograficas de los estudiantes. Dos
variables que no habian sido identificadas en otros estudios fueron la docencia como carrera de
respaldo y la representacion social de la profesion docente, estas variables fueron atendidas en las
ponencias clasificadas en este subgrupo (Hernandez y Landa, 2015; Reyes, 2017; Romero et al.,

2018).

En la Tabla 3.5 se presentan los siete estudios internacionales clasificados dentro del
enfoque tedrico socioldgico, los cuales son articulos arbitrados que se ubicaron en el subgrupo
(2.1) de las motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacién docente. En relacion con
el enfoque metodoldgico, este grupo de estudios presentd diferencias a los anteriores, pues

Unicamente dos estudios fueron de corte cuantitativo.

En estos articulos los investigadores analizaron sus caracteristicas académicas, familiares
y demograficas, asi como expectativas, motivaciones, satisfaccion profesional, influencias sociales
y la docencia como carrera de respaldo (Jarvis y Woodrow, 2005; Malderez et al., 2007; Li et al.,

2013; Wong et al., 2014, Mudavanhu, 2015; Low et al., 2017 y Tustiawati, 2017).
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Tabla 3.5
Variables analizadas en los estudios previos internacionales con enfoque teérico sociolégico
Estudios internacionales

Inglaterra China Zimbabue  Singapur  Indonesia
Autores
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Caracteristicas * * *
académicas
Caracteristicas familiares *
Caracteristicas *
demograficas
Caracteristicas
» socioeconémicas
[ .
% Actitudes
§ Expectativas * * * * *
9 Motivaciones * * * * * * *
38 Identidad docente
3 Eficacia docente
§ Proceso de eleccion
-8 Satisfaccion profesional * *
g Influencias sociales * * * *
g Carrera de respaldo *
Esperanza
Autoconcepto
Compromiso
Imaginario/representacio
n social
Conocimiento
pedagdgico
Cuantitativo * *
Método Mixto * * *
Cualitativo * *
Ponencia
Tipode  Tesis
publicacion  Articulo arbitrado * * * * * * *

Capitulo de libro

En general, a partir de la revision de los estudios previos que atendieron el objeto de estudio
desde el enfoque socioldgico, se encontro que los elementos considerados contextuales tienen un
peso relevante en la investigacion sobre estudiantes y su eleccion de carrera, de forma especifica

la eleccion de la docencia como carrera profesional.
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3.3 Estudios previos con enfoque tedrico hibrido

De los 61 estudios identificados, 29 se realizaron desde un enfoque tedrico hibrido, pues analizaron
la interaccion entre los aspectos externos y la identidad individual del sujeto (Wright, 2005). EI
enfoque tedrico hibrido fue el Unico utilizado en estudios de los cuatro subgrupos tematicos
planteados en esta revision de la literatura. En la Tabla 3.6 se presentan los 14 articulos nacionales
identificados que abordaron el tema de interés desde una postura hibrida, con un enfoque

metodoldgico cuantitativo en 12 de los casos, publicados de 2007 a 2018.

Los estudios mexicanos identificados desde este enfoque tedrico atendieron los cuatro
subgrupos tematicos considerados de interés en la presente investigacion. En cuanto a los (1.1)
aspirantes a la educacion superior, sélo se recuperdé una ponencia con informacion sobre
caracteristicas familiares, sociodemogréaficas y socioeconémicas de los participantes, asi como el

gusto académico que manifestaron (Gamboa y Marin, 2007).

En cuanto a la (1.2) eleccién profesional, los investigadores analizaron las caracteristicas
académicas, familiares, socioecondmicas, demograficas e institucionales, necesidades de
acompafiamiento, expectativas, influencias sociales, intereses académicos y motivaciones
expresadas por los estudiantes al momento de elegir la carrera profesional. Ademas, se preciso el
proceso de eleccion y la satisfaccion profesional (Gamboa y Marin, 2009; Norzagaray, Maytorena
y Montafio, 2011; Ochoa et al., 2014; Pifiero, 2015, Gonzélez, Lépez y Ayala, 2017; Gamboa y

Yafez, 2017; Alarcon, Lopez y Pifia, 2017).
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Variables analizadas en los estudios previos nacionales con enfoque teérico hibrido

Subgrupo temético

Estudios nacionales (México)

Autores

Gamboa y Marin, 2007
Gamboa y Marin, 2009
Norzagaray et al., 2011

\Variables estudiadas

Ochoa et al., 2014

Gamboa et al., 2015

Yafiez, Medina y Gerardo,
2015
Yafiez, Gamboa y Mendoza,
2015
Pifiero, 2015
Gonzalez et al., 2017

Gamboay Yafiez, 2017

Yafiez, Gerardo y Ramirez,

2017
Rodriguez, Baas y Cachon,

2017
Alarcon et al., 2017

Jiménez, Mufioz y Albarran,

2018

Caracteristicas de los aspirantes

Eleccién profesional

Caracteristicas de
personalidad
Caracteristicas

cognitivas

Caracteristicas

académicas

Caracteristicas *
familiares

Caracteristicas *
demogréficas
Caracteristicas *
socioecondmicas
Rendimiento

académico

Gusto académico *

Caracteristicas

académicas

Caracteristicas

familiares

Caracteristicas *
demograficas

Caracteristicas

socioeconémicas

Caracteristicas

institucionales

Influencias sociales

Autoconcepto

Intereses académicos

Necesidades de

acompafiamiento

Expectativas *
Motivaciones

Proceso de eleccion *
Satisfaccion

profesional

*

(continGa)
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Subgrupo tematico

Estudios nacionales (México)

Autores

Gamboa y Marin, 2007
Gamboa y Marin, 2009
Norzagaray, Maytorena y
Montafio, 2011
Ochoaetal., 2014

Variables estudiadas

Gamboa, Mendoza y Yafiez,

2015
Yafiez, Medina y Gerardo,
2015
Yafiez, Gamboa y Mendoza,
2015
Pifiero, 2015
Gonzélez, Lépez y Ayala,
2017
Gamboay Yafez, 2017
Yafiez, Gerardo y Ramirez,
2017
Rodriguez et al., 2017

Alarcon et al., 2017

Jiménez et al., 2018

Motivaciones de los estudiantes

Motivaciones de los
aspirantes

Caracteristicas
académicas
Caracteristicas
familiares
Caracteristicas
demograficas
Caracteristicas
socioeconémicas
Actitudes
Expectativas
Motivaciones
Identidad docente
Eficacia docente
Proceso de eleccion
Satisfaccion
profesional
Influencias sociales
Carrera de respaldo
Esperanza
Autoconcepto
Compromiso
Imaginario/represent
acion social
Conocimiento
pedagdgico

Caracteristicas
académicas
Caracteristicas
familiares
Motivaciones
Intereses
vocacionales
Procesos de eleccion

*

*

Método

Cuantitativo * * * *
Mixto
Cualitativo

Tipo de
publicacion

Ponencia *

Tesis

Articulo arbitrado * * *
Capitulo de libro
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En el subgrupo (2.1) de las motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacién
docente, se clasificaron dos ponencias (Rodriguez et al., 2017; Jiménez et al., 2018) que atendieron
como variables de investigacion las caracteristicas académicas, familiares y demograficas de los
estudiantes, ademas de sus actitudes, expectativas, motivaciones, influencias sociales, carrera de

respaldo y eficacia docente.

Los estudios del ultimo subgrupo, (2.2) las motivaciones de los aspirantes a ingresar a la
formacion docente, recuperaron en conjunto las caracteristicas académicas y familiares, ademas
de las propias motivaciones que llevaron a los participantes al proceso de eleccion del magisterio
como profesién (Gamboa, Mendoza y Yafez, 2015; Yéafez, Medina y Gerardo, 2015; Yafez,

Gamboa y Mendoza, 2015; Yafez et al., 2017).

Los 15 estudios internacionales clasificados en el enfoque hibrido, publicados entre 2002
y 2019, se ubican en la Tabla 3.7; a excepcion de un estudio cualitativo, todas las investigaciones
recuperadas en esta clasificacion se llevaron a cabo a partir de un paradigma metodoldgico

cuantitativo.

En el subgrupo (1.2) eleccion profesional, se ubicd el articulo de Lauretti y colaboradores
(2008) que estudid las influencias sociales, las expectativas y las motivaciones en el proceso de
eleccién de los estudiantes de educacion superior. La mayoria de los estudios, 13, se ubicaron en
el subgrupo (2.1) de las motivaciones de los estudiantes para ingresar a la formacion docente. En
estos estudios se analizaron las caracteristicas academicas, familiares y demogréficas de los
estudiantes, asi como el papel de sus actitudes, expectativas y motivaciones en la identidad y
eficacia docente. También recuperaron informacion sobre el proceso de eleccién y las influencias
sociales inmersas en éste, asi como la satisfaccion de los estudiantes con su decision profesional

(Fokkens-Bruinsma y Canrinus, 2012; Thomson, Turner y Nietfeld, 2012; Ozturk, 2012; Tang,
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Cheng y Cheng, 2014; Balyer y Ozcan, 2014, Bilim, 2014; Dundar, 2014: Rots, Aelteman y Devos,
2014; Pariahuache, 2015; Tomsik, 2016; Hennessy y Lynch, 2016; Yuan y Jun, 2017; Kissau,
Davin y Wang, 2019). El Gltimo articulo corresponde al subgrupo (2.2) de las motivaciones de los
aspirantes para ingresar a la formacion docente (Sanchez, 2002) que puso énfasis en los intereses

vocacionales y las motivaciones presentes en el proceso de eleccion profesional.
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Tabla 3.7
Variables analizadas en los estudios previos internacionales con enfoque teérico hibrido

Estudios internacionales
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(continGa)
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Estudios internacionales
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3.4 Hallazgos de la revision de la literatura

A partir de la revision de la literatura, se presentan algunas conclusiones acerca de la produccion
académica relacionada con el tema de interés, en funcion de los siguientes rubros: temporalidad,
ubicacion geografica, tipo de publicacién, sujetos de investigacion, enfoque tedrico y abordaje

metodologico.

En cuanto a la temporalidad, a pesar de que el articulo mas antiguo que se identifico fue
publicado en 2002, fue hasta 2014 que las publicaciones aumentaron considerablemente, de tal
manera que 61% de la produccion académica se concentr6 entre 2014-2018, lo que se considera

evidencia del reciente interés por la tematica (Ver Figura 3.1).
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Figura 3.1. Ubicacion temporal de los estudios previos analizados.
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Como se pudo apreciar en este capitulo, el tema ha sido de interés para investigadores de
distintas partes del mundo, tanto en paises industrializados como en aquellos considerados en vias
de desarrollo. En la Figura 3.2 se presenta la distribucién por continente de la ubicacion geografica

de los estudios previos analizados.

América, 54%

Oceania, 2%
Africa, 3%

Figura 3.2. Ubicacion geografica de los estudios previos analizados.

La produccién académica del tema de las motivaciones, al igual que en el campo tematico
de la eleccion de carrera de los estudiantes, es incipiente en México. Aunque a nivel internacional
se ha posicionado como una linea tematica reciente, especificamente el estudio de las motivaciones
para ser profesor. Esto puede notarse al revisar el tipo de produccién académica que se presenta
en el contexto internacional, donde el tema ya se posiciono en revistas cientificas arbitradas (53%),
mientras que en el contexto nacional, el tipo de publicaciones identificadas se divide en ponencias

presentadas en eventos académicos (25%) y articulos (20%). Lo anterior da indicios para
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considerar que el tema estd aln en proceso de convertirse en una linea de investigacion

consolidada.
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Figura 3.3. Tipo de publicacion de los estudios previos analizados.

En relacion con los sujetos de investigacion, la mayoria de los estudios de las motivaciones
para ingresar a la formacion docente analizados indagaron en el tema por medio de las opiniones
de estudiantes durante el transcurso de su carrera, siendo muy pocos los que se enfocaron a conocer

las opiniones de los aspirantes.

De la revision realizada, Gnicamente 8% (cinco de 61 investigaciones) abordaron el tema
desde la percepcion de los aspirantes a la profesion docente. Este dato revela el poco interés que
han representado los aspirantes a ingresar como posible poblacion a estudiar. Sin embargo, en esta
investigacion se sostiene que es en la etapa del proceso de ingreso cuando las personas, en su
condicion de aspirantes, son capaces de identificar los motivos que los llevaron a decidirse por la

carrera docente sin ser influenciados por los aspectos particulares de la escuela donde estudiaran.
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Por otra parte, en el tema de la eleccion de la profesion docente, en los estudios revisados
se identifico que la clasificacion utilizada para analizar las motivaciones de ingreso a la carrera
docente se constituye por motivos altruistas, intrinsecos y extrinsecos. También se reconocié la
presencia de influencias externas al momento de la eleccion profesional, ya sea del tipo familiar o
social. Otras de las variables que se tomaron en cuenta para analizar la predileccion por la

formacion docente son género, edad y origen socioecondémico.

En general, se tuvieron dificultades para identificar el encuadre tedrico de la linea de
investigacion, pero se logro interpretar que el tema ha sido abordado desde tres posturas distintas:
psicoldgica (28%), socioldgica (24%) e hibrida (48%). A partir de la revisién realizada, se
considerd que el ultimo enfoque, el hibrido, es el que brinda oportunidades maés claras para el
andlisis del tema, ya que retoma variables que atienden tanto los elementos psicolégicos como las
caracteristicas de personalidad y cognitivas, y elementos de indole sociolégica, como factores
influyentes en las decisiones profesionales que se pretenden estudiar. Las motivaciones de los
aspirantes a docentes solo han sido estudiadas desde esta postura teorica. El elegir alguno de los
dos primeros enfoques podria limitar la vision de un fenémeno multidimensional, por lo que esta

investigacion se posiciono en el enfoque hibrido.

El abordaje metodoldgico (Ver Figura 3.3) para analizar las variables relacionadas con el
ingreso a la carrera docente en los estudios previos fue predominantemente cuantitativo (77%), a

través del uso de instrumentos estandarizados para la recoleccion de datos.
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Cualitativo, 13%

Mixto, 10%

Cuantiativo, 77%

Figura 3.4. Abordaje metodoldgico de los estudios previos analizados.

En la Tabla 3.8 se presenta la lista de los instrumentos utilizados en los estudios previos
analizados; sélo se incluyeron aquellos con un nombre especificado en el documento revisado y

con acceso abierto a los reactivos que lo conforman.

Tabla 3.8
Instrumentos para identificar los motivos para elegir la docencia utilizados en los estudios previos revisados
Afio Lugar Autores Nombre del instrumento
1983 México Garcia-Gardufio Cuestionario de motivos de ingreso
1999 Inglaterra Kyriacou, Hultgren y Reasons for Teaching Scale (RTC)
Stephens
2003 Espafa Géamez y Marrero Cuestionario de metas y motivos en la eleccion de la carrera
2005 China Lai, Chan, Koy So Choosing Teaching Profession as a Career Scale (CTPCS)
2007 Espafa Bertomeu, Canet, Gil y Motivacion hacia estudios del magisterio
Jarabo
2007 Australia Watt y Richardson Factors Influencing Teaching Scale (FIT-Choice)

De la lista anterior, el instrumento mas utilizado es el FIT-Choice, aplicado en mas de 12
paises de todos los continentes a estudiantes y egresados de distintos programas de formacion

docente a nivel internacional, con propdsitos comparativos. Se encontraron diferentes
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publicaciones donde se brindan evidencias de la validez y los alcances de este instrumento

metodoldgico.

De manera especifica, en México no se encontraron instrumentos de recoleccion de datos
elaborados para el contexto mexicano actual. Se identificO que las investigaciones recientes
enfocadas en el tema de la motivacion para ser profesor utilizaron una adaptacion de la escala
australiana FIT-Choice. Por lo tanto, se eligio el Modelo Tetrico del FIT-Choice (Watt y
Richardson, 2007) y la lista de variables analizadas por los estudios previos revisados para

fundamentar la primera version del cuestionario de la presente investigacion.
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Capitulo 4 La motivacion en la eleccion profesional de la LEPRIM como carrera
profesional: un marco conceptual de referencia
En este capitulo se presenta el sustento tedrico de los conceptos clave del proyecto de
investigacion, necesarios para comprender los elementos involucrados en la indagacion de las
caracteristicas socioecondmicas, académicas, familiares y motivacionales de los aspirantes a la
LEPRIM de las EN en Baja California. En este sentido, se abordo la revision de la literatura

correspondiente a la eleccion de carrera y la motivacion hacia la profesion docente.

4.1 Eleccion profesional

Para brindar un panorama acerca del tema de la eleccidn profesional, entendida en este trabajo
indistintamente como eleccién de carrera, a continuacion se incluyen tres apartados que aportan
informacion necesaria para sustentar tedricamente el tema de estudio. Se inicia con la
conceptualizacion del término, la enunciacion de los elementos que lo integran y su relacién con
la orientacion vocacional, seguido de los modelos tedricos que han sido utilizados para la eleccion

profesional.

4.1.1 Conceptualizacion de la eleccion profesional o de carrera.

La eleccion profesional consiste en la decision que toma un individuo acerca de la ocupacion que
pretende desempefiar en su vida adulta (Fuentes, 2010). Sucede por lo general durante el
bachillerato, en la transicion de la adolescencia a la juventud, cuando la persona experimenta
cambios fisicos, cognitivos y psicosociales, al iniciar el proceso de consolidacion de su
personalidad (Rodriguez et al., 2017). A pesar de que ocurre formalmente en esta etapa escolar

especifica, la eleccion profesional se presenta en ocasiones posteriores, pues ya dentro de la
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educacion superior, el estudiante debe afirmar y confirmar la eleccion de carrera para decidir

continuar o desertar (Pifiero, 2015).

Es importante sefialar que no todos los estudiantes pasan el mismo proceso al momento de
elegir su carrera profesional. Sanchez (2009) investigo sobre el tema y aportd que cada individuo
vive de forma distinta la eleccion de carrera; mientras que para algunas personas e€s un proceso
largo donde analizan las diferentes alternativas posibles, para otras es una decision de ultimo

momento.

Velasco y Meza (2013) puntualizaron que es un proceso en extremo personal que sucede
al interior del hogar de los individuos; sin embargo, en esta decision permean influencias de
caracter social, econémico, cultural, familiar y pedagdgico, no solamente psicoldgico (Oliveira,
Name y Leal, 2010; Mereshian y Calatayud, 2009; Guzman y Serrano, 2011), por lo que la eleccion
de carrera se considera un proceso multidimensional. Por ejemplo, se ve influida por las
actividades cotidianas realizadas por las personas que ya ejecutan la profesion elegida (Velasco y
Meza, 2013), o bien, por la situacion econdmica de las familias, al considerar aspectos como la

disponibilidad de trabajo por encima de su autoeficacia y sus intereses vocacionales (Olaz, 2003).

Dentro de las dificultades que pueden surgir durante el proceso de eleccion profesional,
Bacanli (2016) destacd la falta de informacion o tener informacién inconsistente en diversos
rubros, por ejemplo, sobre si mismo, las ocupaciones derivadas de la profesién elegida y el proceso
de incorporacion laboral. Ademas, es frecuente que se lleve a cabo con base en criterios
irrelevantes, 1o que conduce a una eleccion profesional equivocada que puede terminar en la

desercion de los estudios universitarios (Fuentes, 2010).
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A pesar de su relevancia, el proceso de eleccidn de carrera no ha sido tomado en cuenta
formalmente por las IES como una parte fundamental de la trayectoria de los estudiantes que
ingresan a sus aulas, por lo que se descuidan factores importantes que llevan a los jovenes a decidir
su futuro profesional. La eleccion de carrera debe ser reconocida por las IES y por las instituciones
de educacién media superior para ser capaces de acompafar a los estudiantes durante el proceso

de eleccién.

Al tener claro que el proceso de eleccion profesional es multifactorial, resultd preciso
reconocer la posibilidad del asesoramiento, enfocado a la proyeccion de la vida futura de los
individuos (Rivas, 2007). Este asesoramiento se define como “una actividad integrada en el
conjunto de la accion orientadora y tutorial, que tiene como fin proporcionar ayuda y guia
personalizada en la solucién auténoma de problemas relativos al desarrollo vocacional” (Martinez,

1998, p. 9); actividad que puede ser generalizada o individual.

El asesoramiento durante el proceso de eleccion profesional se conoce como orientacion
vocacional, que ha sido definida por sus raices etimoldgicas (vocare, llamar), asociado a la idea
de cada individuo debe seguir el llamado ocupacional que perciba para su realizacion profesional
(Martinez, 1998). En sus inicios estuvo centrada a la eleccion de la vida religiosa. A principios del
siglo XX se empez0 a utilizar el concepto enfocado a ayudar a los jovenes a revisar sus cualidades

y cotejarlas con las diferentes opciones de carreras u oficios (Fuentes, 2010).

Desde entonces la orientacion vocacional se reconoce como un proceso técnico que tiene
por objetivo encontrar un equilibrio entre las profesiones necesarias para la sociedad, traducidas
en ofertas de empleo, y las caracteristicas vocacionales de los jovenes (Martinez, 1998; Rivas,

2007). De forma concreta, consiste en “un proceso de informacion, asesoramient0 Y CONSejo
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profesional que ayuda a los estudiantes a realizar una eleccion profesional de acuerdo con la

evaluacion de sus capacidades e intereses” (Tintaya, 2016, p. 57).

Desde esta perspectiva se entiende a la vocacion como sinénimo de inclinacion o
preferencia hacia una profesion determinada. Por lo tanto, orientacion vocacional y profesional
son términos utilizados de forma indistinta (Tintaya, 2016) al referirse a la asesoramiento que
pretende facilitar al individuo la eleccion profesional “de forma personal, autbnoma y

autorresponsable” (Martinez, 1998, p. 8).

Ochoa y colaboradores (2014) encontraron que la orientacion vocacional cominmente
tiene lugar en un momento tardio en la vida de los estudiantes, cuando estan cerca de egresar del
bachillerato y la presion por elegir una opcion profesional aumenta, lo que puede llevar al
individuo a no considerar de forma oportuna sus intereses; los cuales son entendidos como
“patrones de gustos, aversiones e indiferencias con respecto a actividades y ocupaciones

relacionadas a una carrera” (Olaz, 2003, p. 20).

De manera comun es perceptible que tanto las familias como los profesores demuestran
una valoracion escasa hacia la orientacion vocacional (Rivas, 2007), y colocan en un puesto
prioritario al rendimiento académico al momento de la eleccion profesional. Esta baja valoracion
también es perceptible en el estudiante, quien en muchas ocasiones no es capaz de encontrar la
utilidad de los aprendizajes que genera para su propio desarrollo vocacional y las implicaciones
que tienen en su vida futura (Rivas, 2007). Ademas, es frecuente que la informacion resultante del
proceso de orientacion vocacional provoque confusion en el estudiante, ante la amplitud de

opciones profesionales o el poco conocimiento acerca de estas (Fuentes, 2010).
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La figura del orientador vocacional acomparia al joven en el proceso de solucionar sus
inquietudes profesionales al guiar el analisis de la informacion necesaria para tomar una decision
personal (Martinez, 1998; Rivas, 2007). Es importante que la figura esté ocupada por un
profesionista especializado y que la parte administrativa de su funcién no sature su labor, lo que
afectaria la esencia de la orientacién vocacional (Martinez, 1998). Sin embargo, esto no siempre
es factible ante el nimero de estudiantes en el bachillerato y el tiempo limitado de los orientadores
para atenderlos, lo que convierte la orientacion individual en una tarea casi imposible (Fuentes,

2010).

El procedimiento comun que siguen los orientadores vocacionales consiste en aplicar
pruebas estandarizadas para definir los intereses vocacionales, buscar informacion sobre las
carreras correspondientes y brindar el consejo profesional a los asesorados (Tintaya, 2016). Rivas
(2007) propuso profundizar el tipo de actividades que conforman la orientacion profesional para
asegurar la incorporacion de experiencias escolares y contextuales que permitan al joven acercarse
a las carreras de su interés. Por lo general esto no sucede y las actividades ofertadas por los
bachilleratos se concentran en la preparacion para el proceso de seleccion universitario y organizar
ferias en las que se brinda informacidn sobre los programas educativos de las IES locales
(Carrasco, Zuniga y Espinoza, 2014). Es decir, las actividades se enfocan “en el medio, 0 sea la
carrera a estudiar, y no en el fin, o sea en la actividad profesional a desempeiar en el futuro”

(Fuentes, 2010, p. 239).

Ante las limitaciones descritas, Fuentes (2010) propuso un procedimiento de cuatro etapas
para llevar a cabo la orientacion profesional: (1) autoconocimiento de caracteristicas personales
relacionadas con ocupaciones; (2) conocimiento de las caracteristicas de las opciones

ocupacionales; (3) confrontacion de las caracteristicas personales con las caracteristicas de las
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opciones ocupacionales; y (4) eleccion fundamentada de una ocupacion y de los estudios

requeridos para su capacitacion.

Si las actividades propuestas para la orientacion vocacional no son significativas para el
estudiante y se limitan a la aplicacion de pruebas estandarizadas, este proceso tendra poco valor
en la formacidn de los estudiantes; por lo que es imperante el disefio de actividades que permitan
ir mas alla de la exploracién de habilidades e intereses y la acumulacion de informacion (Tintaya,

2016).

4.1.2 Modelos tedricos en la eleccion profesional.

En los estudios relacionados con la eleccion de carrera realizados en las Gltimas décadas se
distinguen como tematicas mas recurrentes: “toma de decisiones, intereses vocacionales, mundo
laboral, desarrollo vocacional y asesoramiento vocacional” (Flores, Clemente y Andrés, 2012, p.

488). Estos temas han sido atendidos desde distintas posturas tedricas.

De acuerdo con Martinez (1998), estas posturas tedricas se agrupan en: (a) enfoque
individualista, donde se consideran basicamente aspectos personales tales como intereses,
aptitudes, actitudes y destrezas; (b) enfoque ambientalista, que pone en relieve los aspectos
sociales y econémicos, por encima de los personales; y (c) enfoque interactivo, que sostiene la

combinacion de los aspectos individuales y los ambientales.

Los modelos cognitivos conductuales utilizados mas recientemente para explicar la
decision de carrera se catalogan en el enfoque interactivo. Desde esta postura “la conducta
vocacional es una creacion de factores individuales (psicogenéticos) y socioculturales

(sociogénesis), y la oportunidad individual propiciada por el entorno, que resulta ser importante
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en la toma de decision entre opciones vocacionales disponibles” (Rivas, 2007, p. 10). A

continuacion se exponen tres ejemplos de teorias que se suscriben al enfoque interactivo.

4.1.2.1 Teoria de la Eleccion Racional (TER) de Boudon.

En los afios setenta Boudon explico las elecciones educativas de los individuos a través de la Teoria
de la Eleccion Racional (TER) al sostener que cada decision tomada por los estudiantes sucede en
funcion de la evaluacion subjetiva que realizan sobre los costos y los beneficios que conlleva la
accion determinada. En este sentido, la persona es capaz de determinar la utilidad de cada opcion

disponible, siempre sesgada por su origen social.

Por lo tanto la eleccién de carrera, desde la perspectiva de la TER, significa calcular de
forma racional los costos, los beneficios y los riesgos de las alternativas con las que cuenta el
estudiante (Pifiero, 2015). Esta postura tedrica supone que el individuo cuenta con un nivel fuerte
de racionalidad que le permite tomar decisiones con la intencion de maximizar la recompensa a
obtener, lo que no siempre sucede en la vida cotidiana (Troiano y Elias, 2014; Caloca y Brisefio,

2016).

4.1.2.2 Teoria de la Aversion al Riesgo Relativo (TARR) de Breen y Goldthorpe.

A finales de la década de 1990, Breen y Goldthorpe desarrollaron la TARR que sustenta que los
individuos intentan evitar la movilidad social descendente. De esta forma, los individuos que se
encuentran en una situacion econdmica desfavorable suelen experimentar mayores dificultades en
la eleccidn de su carrera, pues se ven obligados a adaptar sus preferencias en funcién de los costos

académicos y econdémicos de las opciones universitarias disponibles (Pifiero, 2015).

En consecuencia, a partir de los postulados de la TARR es posible afirmar que las

condiciones de origen de los estudiantes tienen un peso importante en sus decisiones profesionales,
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tales como el sexo, los recursos socioeconémicos, la etnia y otros antecedentes familiares y
escolares; estas condiciones se asocian a las caracteristicas de la carrera que elige el estudiante,
como la tasa de rechazo, el costo académico y el retorno econémico (Pifiero, 2015).

4.1.2.3 Teoria Social Cognitiva de Carrera (SCCT, por su sigla en inglés) de Lent, Brown
y Hackett.

La SCCT tiene por objetivo explicar cémo se desarrollan los intereses académicos y profesionales
de los individuos, como se elige la carrera y como se logra el éxito profesional y académico (Lent,

Brown y Hackett, 2002; Ireland y Lent, 2017). Se basa en los aportes de Bandura (1986).

Las creencias de autoeficacia, expectativas de resultado y metas, son los conceptos
centrales de la SCCT. Los tres conceptos estan interrelacionados, como se muestra en la Figura
4.1, pues los individuos tienden a establecer metas consistentes con su percepcion acerca de sus

propias capacidades y los resultados que esperan obtener.
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Figura 4.1. Modelo del proceso de la eleccion profesional de acuerdo con la SCCT, tomado de Lent y colaboradores
(2002), traduccién propia.
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En este modelo se muestra la relevancia que tienen los aspectos personales y contextuales
en la eleccién profesional. Dichos elementos permean las experiencias de aprendizaje vividas en
la cultura propia del individuo, con las que desarrolla expectativas de su desempefio ante el tipo
de actividades que le rodean. A partir de la exposicion continua a las actividades, la persona
descarta opciones y desarrolla intereses respecto a algunas en particular, los cuales pueden
modificarse durante el tiempo en funcion de la exposicion a nuevas experiencias de aprendizaje.
En la definicion de los intereses personales tienen importancia las expectativas que el individuo
tiene de si mismo, asi como la valoracion que hace de su propia eficacia ante la actividad que le

provoca interés (Lent et al., 2002).

En la SCCT también se sostiene que ante la presencia de obstaculos, como la falta de apoyo
de los familiares o de personas cercanas, los individuos no pueden seguir cabalmente sus intereses
vocacionales y deben hacer su eleccion de carrera basados en criterios pragmaticos como los
trabajos disponibles, los roles establecidos por la cultura y las aptitudes identificadas en si mismo.
Todos estos elementos permean en la eleccion profesional (Lent et al., 2002) y fueron considerados
en este proyecto de investigacion para indagar respecto a la eleccion de la LEPRIM como carrera

profesional.

4.2 Motivacién hacia la profesion docente

Para comprender los elementos inmersos en la motivacion hacia la profesién docente se presentan
a continuacion dos apartados tedricos. En el primero de ellos se aborda la conceptualizacién de la
motivacion, donde se incluye un panorama general de las teorias utilizadas para explicar este
concepto. En el segundo apartado se desarrolla de forma especifica la informacién relacionada con

las teorias utilizadas para sustentar el estudio de las motivaciones para ser profesor y se profundiza
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en el papel que tiene la vocacidn docente en la decision de formarse como docente. Por dltimo, se

explica el modelo tedrico que sirvié como base para el desarrollo de este proyecto de investigacion.

4.2.1 Conceptualizacion tedrica de la motivacion.

La motivacion es un elemento esencial en el cumplimiento de los objetivos de los individuos al
orientar sus acciones hacia el mantenimiento o la mejora de las condiciones de vida (Fernandez-
Abascal, Palmero y Martinez-Sanchez, 2002). Al ser una variable no observable, la motivacién se
estudia como un constructo hipotético, que se infiere a partir de distintas manifestaciones (Batista,
Galvez e Hinojosa, 2010). Por ello, cobra relevancia estudiar las teorias que sustentan el término

motivacion para entender la eleccion de carrera.

Por lo general, se define a la motivacién como la energia o el impulso que lleva al individuo
a realizar alguna accion de forma natural, es decir, la razén especifica por la cual la gente decide
hacer algo (Han y Yin, 2016). De acuerdo con Kabakli (2016), la motivacion orienta las acciones
de las personas a una direccién especifica y cumple cuatro funciones: iniciar el comportamiento,

determinar el nivel de energia encauzado a éste, guiarlo y asegurarlo.

Dentro del ambito educativo se sostiene la existencia de la motivacion, representada en la
voluntad de los actores para el logro de sus metas. Palmero, Martinez-Sanchez y Fernandez-
Abascal (2002) la visualizaron como un proceso que integra las siguientes etapas: “estimulo,
percepcion, evaluacion-valoracion, eleccion de la meta, decisién de actuar, activacion, direccion,

control del resultado” (Palmero et al., 2002, p. 46).

El estudio de la motivacion a nivel internacional dio como resultado la publicacion de una
serie de teorias que explican las implicaciones del concepto. En la Tabla 4.1 se presentan los

enfoques teodricos desde los que se ha revisado la motivacion, clasificados en tres tipos: el
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hedonismo derivado de los resultados de la accion, la capacidad de autorregulacion y la expresion

del individuo (Agut y Carrero, 2007).
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Tabla 4.1
Teorias utilizadas para explicar la motivacion
Enfoques Teorias Conceptos principales
=Conducta bajo control externo
T o Teoria del refuerzo de Skinner =El sujeto no puede autorregularse
© o=@ =Reforzamiento
253838 ¢
L »n . A u i i i i
Sz 9 & 2 Teoriade las necesidades de Necesidades primarias y secundarias
2 S 825 McClelland =Logro, poder y afiliacion
C o2 dX =Orientacion del individuo hacia el exterior
g€E-e
= O Teoria de la equidad de =Tendencia del individuo a compararse con otros

Adams =No puede generar predicciones concretas
Teoria de la =Necesidades innatas de competencia y autodeterminacion
S . =os factores sociales que estimulan la autonomiay la
aRutodetermlnamon de Deciy competencia mejoran la motivacion intrinseca
yan =Continuo de autodeterminacion

Teoria bifactorial de Herzberg

Teoria de la expectativa-
valencia de Vroom

Teoria del establecimiento de
metas de Locke y Latham

Teoria social-cognitiva de
Bandura

Teorias desde la capacidad de autorregulacion del
individuo

Teoria de la expectativa-valor
de Atkinson, Battle, Feather y

=Factores que conducen a la satisfaccion/no satisfaccion del
sujeto

=Los elementos intrinsecos del trabajo garantizan que tenga
cierta capacidad de autorregulacion

=Creencias, expectativas y anticipaciones
=Conducta en funcion de tres variables: expectativa,
instrumentalidad y valencia de resultado

=La motivacion es un proceso racional y consciente
= Autorregulacion de la conducta

=Las metas son la base de la motivacion

=Relacion entre objetivos y rendimiento

=Las personas son autoorganizadas, reflexivas y autorreguladas
=Establecer metas, autoobservacion, autoevaluacion y
autocorrecciones

=Integra en la motivacidn el valor de logro, intrinseco,
utilitario y el costo de la tarea

=La motivacidn depende de la capacidad del individuo para
realizar la tarea

Eccles
° Teoria Y frente a Teoria X de
5 McGregor
=
T .
£ Modelo de presencia
g psicoldgica en el trabajo de
c Kahn
b
[%2]
e
o ; .
& Teoria de flujo de
- Csikszentmihalyi
3
8
©
3 . . .
= Teoria de la jerarquia de las
E necesidades de Maslow

=Teoria X: enfatiza el control externo de la conducta
=Teoria Y: de cardcter humanista, resalta el potencial de
crecimiento en el ser humano

=No cuenta con respaldo empirico

=E| ser humano se orienta hacia si mismo, no a la obtencién de
resultados

= Atencion plena, conexion con otras personas y con el trabajo,
integracion y focalizacion

=La propia actividad le provoca placer a la persona, por lo que
desea repetirla

=Los retos o desafios deben ajustarse con la capacidad para
alcanzarlos.

= Autoexpresion del ser humano

=Cinco necesidades humanas de orden inferior y superior
=Una vez que se satisface una necesidad, se pasa a la siguiente
en la jerarquia

=Final de la jerarquia: autorrealizacion o autoactualizacion

Nota: Elaboracion propia a partir de Agut y Carrero (2007).
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A partir de su revision se determinaron cuales son las teorias mas utilizadas en los
diferentes estudios realizados a nivel internacional. En el primer grupo destacé la Teoria de las
Necesidades de McClelland que clasificd las necesidades en primarias y secundarias, con las
cuales explico la conducta motivada. En el segundo grupo, resaltd la Teoria Social Cognitiva de
Bandura, quien planted que la motivacién se asociaba con las expectativas de eficacia que el
individuo tiene de si mismo, por lo que “el interés crece desde la satisfaccion derivada de los retos
y desde las percepciones propias de eficacia, obtenidas a través de los logros y de otras fuentes de
informacion sobre la propia eficacia” (Bandura, 1986, p. 243). Por Ultimo, en el tercer grupo,
sobresalio la Teoria de la Jerarquia de las Necesidades de Maslow, modelo popular en diversas
areas del estudio del comportamiento humano que puntualizé la existencia de ciertas necesidades

como fuente de motivacion (Agut y Carrero, 2007).

Existen otras clasificaciones para las teorias de la motivacion. Por una parte, Cofer y
Appley (2007) recuperaron tres tradiciones desde las que se estudid la motivacion: filosofico-
teoldgica, bioldgica y cultural. Las dos primeras han sido superadas con el avance de la ciencia
por no proveer explicaciones suficientes ante la motivaciéon humana. De tal manera que es la
tradicion cultural la que predomina, al poner principal “interés por la conducta de las clases
sociales, de las sociedades y de las culturas, asi como por sus variaciones [...] sus hipdtesis tienden
a relacionar los procesos motivacionales con las experiencias de los individuos en una cultura

particular” (Cofer y Appley, 2007, p. 28).

Por otra parte, Whittaker (2002) clasificd los motivos en cuatro grupos: necesidades como
motivos, motivos sociales, motivos personales y motivos especialmente transformados. Sin
importar la teoria de la que se trate, en general, se encontro que la clasificacion mas recurrente de

la motivacion contempla dos tipos: extrinseca e intrinseca. Como puede verse no hay consenso en
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una teoria definitiva sobre la motivacién que permita integrar las aportaciones de los distintos

enfoques.

4.2.2 Modelos tedricos de la motivacion que sustentan la eleccion de la profesion
docente.

No hay una teoria uUnica respecto a la motivacion en general, o bien, sobre los factores
motivacionales dentro del proceso de eleccion profesional que derive en la docencia. La
motivacion docente se refiere a las razones de los individuos para elegir la docencia y permanecer
en la profesion (Han y Yin, 2016). A continuacion se exponen brevemente las teorias que han sido
utilizadas a nivel internacional para sustentar la eleccion de la profesion docente como carrera
profesional: la teoria de la autodeterminacion, la teoria de la expectativa del valor y la teoria

antropoldgica de la accién humana.

4.2.1.1 Teoria de la Autodeterminacién de Deci y Ryan.

Los autores de esta teoria explicaron la motivacion al afirmar la existencia de un “impulso de
competencia innato” (Bandura, 1986, p. 243), a través del cual el individuo trata siempre de
superarse a si mismo en el logro de sus objetivos. En esta linea, se entiende que la persona
desarrollara sus potencialidades en funcion de los posibles elementos externos que pudieran influir,
pero deja toda capacidad de decision al individuo (Mateos, 2002). Es asi que la personalidad del
individuo esta autodeterminada y distinguen dos tipos de motivacion: la autbnoma, donde se asume
la eleccion voluntaria, y la controlada, que implica presiones externas para controlar la accion del

individuo (Lo6pez-Jurado y Gratac6s, 2013).

Desde esta postura, se conceptualiza a la motivacion intrinseca como una “propension
innata” (Ryan y Deci, 2000, p. 71), por lo que se orienta a estudiar las condiciones del entorno

social que pueden estimular y sostener dicha motivacion, o bien, aquellas que la disminuyen. Por
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su parte, la motivacion extrinseca, “se refiere al desempefio de una actividad a fin de obtener algiin

resultado separable” (Ryan y Deci, 2000, p. 73). En este sentido, ambos conceptos se contraponen.

En esta teoria se argumenta que “las actividades que nos resultan intrinsecamente atractivas
son aquellas que nos hacen sentir competentes y autbnomos dentro de un clima interpersonal de
seguridad” (Mateos, 2002, p. 176). Por lo que se postulan tres necesidades del individuo que

califican como innatas: competencia, autonomia y relacionarse (Ryan y Deci, 2000).

4.2.1.2 Teoria de la Expectativa de Valor de Atkinson, Battle, Feather y Eccles.

Esta postura tedrica se compone de distintos elementos: “valor de logro o importancia, valor
intrinseco, valor utilitario o utilidad de la tarea y el costo” (Wigfield y Eccles, 2000, p. 72), los
cuales se confluyen en la motivacién que el individuo demuestra hacia una tarea especifica. Con
base en la revision tedrica realizada por Lopez-Jurado y Gratacos (2013), en la Teoria de la
Expectativa de Valor propuesta por Atkinson Battle, Feather y Eccles, se clasifican los motivos de

la accidn en tres: extrinsecos, intrinsecos y de utilidad social.

Las fuerzas motivacionales pueden bien atraer o repeler cierta accién, ya que no depende
unicamente del resultado deseado, sino de la capacidad del individuo para realizarla (Mateos,
2002). Es decir, en esta teoria se reconoce que el hecho de estar motivado para realizar alguna

accion no es suficiente si no se cuenta con la capacidad requerida para realizarla.

La Teoria de la Expectativa de Valor es en la que se fundamenta el Modelo FIT-Choice de
Watt y Richardson (2007), investigadores australianos que han estudiado el fendmeno de la
eleccion de la docencia en paises de todos los continentes con la aplicacion de la Escala FIT-

Choice.
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4.2.1.3 Teoria Antropologica de la Accion Humana de Pérez-Lopez.

Pérez-Lopez (1991) propuso la integracion de los enfoques psicolégico y sociolégico en una
propuesta de orden antropologico para explicar la motivacion humana. A pesar de que esta teoria
surgid en el ambito empresarial, donde fue aceptada y utilizada en estudios de liderazgo (Pérez-
Lopez, 1997), también tuvo un impacto en la esfera educativa, pues se sostiene que logra revelar

con claridad los tipos de motivacion que llevan a actuar a los individuos.

Lopez-Jurado y Gratacos (2013) realizaron una revision a profundidad sobre este modelo.
Como resultado, distinguieron los conceptos de motivo y motivacién. En cuanto a los motivos, se
refieren a los valores del individuo en relacion con los resultados esperados de la accion; por
motivacion, se entiende el impulso que lleva a la accion, pues “la accion responde a la motivacion
y ésta es la fuerza interior que impulsa a la persona a actuar” (IEP, 2013, p. 5). En este trabajo
ambos términos se usan de forma indistinta. La motivacion fue clasificada por Pérez-Lo6pez (1991)

en tres tipos: extrinseca, intrinseca y trascendente.

En primer término, la motivacion extrinseca se entiende como la respuesta del individuo
ante la fuerza exterior que lo empuja a realizar una accion determinada, en funcion de las
recompensas 0 castigos que esta accion provocara (Pérez-Lopez, 1997). Por lo tanto, al
corresponder este tipo de motivacion a las fuerzas externas traducidas en los castigos o
recompensas que se esperan de la accion a emprender, el mismo individuo valora la eficacia del
plan a realizar (Pérez-Lopez, 1991). Algunos ejemplos de los motivos extrinsecos pueden ser la
“retribucion fija, retribucion variable, coche de empresa, beneficios sociales” (IEP, 2013, p. 6),

entre otros.

En segundo lugar, la motivacion intrinseca se refiere a la satisfaccién que encuentra el

individuo en la realizacion misma de la accion (Pérez-Ldopez, 1997). Algunos ejemplos de los
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motivos que se incluyen en este tipo de motivacion se alinean al “puesto, equipo, reconocimiento

y ascensos” (IEP, 2013, p. 6).

Por ultimo, la motivacion trascendente impulsa las acciones de los individuos debido a las
consecuencias que tienen para las otras personas (Lépez-Jurado y Gratacds, 2013). Este tipo de
motivacion es ubicado dentro de un paradigma antropologico, que la integra con los tipos de
motivacion, pero que hace énfasis en los otros individuos y no en si mismo (Garcia, 2004). Pérez-
Lopez (1991) la conceptualizo dentro del plan completo de la accion como su evaluacion; algunos
ejemplos de los motivos dentro de la motivacion trascendente se encuentran “ayudar a un

compaifiero, organizar actividades no lucrativas y el desarrollo de los miembros de tu equipo” (IEP,

2013, p. 6).

Se afirma que el comportamiento humano no puede ser explicado sin atender el conjunto
de motivaciones, pues “la motivacion total para ejecutar la accion es una resultante de estas tres
fuerzas” (Garcia, 2004, p. 131). Aun asi, el ultimo tipo de motivacion, la motivacion trascendente,
es la que tiene mayor peso en la valoracion final denominada calidad motivacional (Pérez-Lopez,

1991). Esta clasificacion tedrica es en la que se fundamentd el presente proceso de investigacion.

4.2.3 La motivacion trascendente y su relacién con la nocidon de vocacion docente.

Maciel (2005) plante6 cinco mitos de la carrera docente socialmente aceptados en la regién
latinoamericana: (a) la vocacion es mas importante que la formacion, (b) es un trabajo sencillo, ()
es una carrera corta, (d) es mas adecuada para las mujeres, y (d) el profesor es multifuncional y
omnisapiente. Aun siendo mitos, su influencia llega a tener peso en la eleccion de los aspirantes a
la profesidn docente, pues la vocacion hacia la carrera se forma no s6lo de su pensamiento, sino

de las experiencias que han vivido en su contexto sociocultural (Hansen, 2001).

80



~Capitulo Cuatro. Marco conceptual

En algin momento de la historia, la vocacion se entendia como un llamado ligado a la
religion, al demandar una dedicacion de tipo espiritual de los profesores, quienes debian presentar
actitudes como “sumiso, adaptativo y desinteresado por los bienes materiales” (Larrosa, 2010, p.
45). Desde esta concepcion religiosa, la vocacion docente era considerada como una gracia divina
que destina al individuo hacia el servicio docente (Tintaya, 2016). Esta concepcion ya no es

pertinente.

A pesar de los avances logrados en la investigacion acerca del trabajo de los profesores,
socialmente persiste en algunos sectores la idea antigua de que ‘el profesor nace, no se hace’. Esta
concepcidn tiene implicaciones importantes en la representacion social de la labor docente, pues
asume la “existencia de unos dones que no se pueden aprender y, por tanto, adquirir y mejorar”
(Sancho, 2013, p. 204). De ser este el caso, la formacion docente perderia totalmente su razén de

Ser.

En la actualidad se considera que esta idea religiosa se ha separado del concepto de
profesion docente para convertirse en el reconocimiento del importante papel que tiene el
compromiso del profesor relacionado con su labor de servicio hacia otros, al calificarse como una

profesion donde los valores son imprescindibles (Larrosa, 2010).

La diferencia con otras profesiones es que en la docencia se trabaja de forma directa con
personas y se ha distinguido por ser considerada un llamado para servir a otros (Winter, 2010). En
este sentido, la ‘vocacidn’ para la profesion docente “presupone una practica social en la cual se
propaga el impulso interior de uno mismo para contribuir en el mundo” (Hansen, 2001, p. 22).
Este concepto se aleja de la definicion antigua del término vocacion que la equiparaba con
practicas religiosas que tenian el proposito de salvar al projimo, pero prevalece el sentido de

contribucion social y de servicio al publico como requisito indispensable de la vocacion. Es asi
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que la vocacion docente se representa con la inclinacion, amor o predisposicion hacia la ensefianza
como carrera profesional (Tintaya, 2016). Por lo tanto, en esta investigacion, la ‘vocacion’ no se
entiende como un llamado, sino como la expresion de la motivacion de tipo trascendente tal como

fue definida por Pérez-Lopez (1991).

La ensefianza es “una actividad profesional realizada a cambio de un salario, de acuerdo
con unas condiciones laborales aceptadas o un contrato con el empresario, sea publico o privado,
para la consecucion de unos fines, como en cualquier proceso laboral” (Larrosa, 2010, p. 48).
Sanchez (2009) identificé que en la formacion inicial de los docentes espafioles los aspectos
considerados externos a la profesion, como el salario y las vacaciones, pueden propiciar el gusto
hacia la carrera; sin embargo, son los aspectos intrinsecos de la profesién los que predominan.
Cuando la falta de vocacion se identifica durante los estudios profesionales, puede ser la causa del
bajo rendimiento académico y el sentimiento constante de insatisfaccion, situaciones que pudieran
Ilevar al estudiante a la desercion (Carrasco et al., 2014). Dussan (2015) sefial6 a este respecto que,
quien no cuente con la vocacion para la docencia, no debe refugiarse en las actividades académicas
como un medio de supervivencia econdmica, pues su impacto sera negativo, tanto para si mismo

como para sus estudiantes.

Day y Gu (2012) afirmaron que muchos profesores ingresan a la labor docente por
vocacion, pero que ésta puede perderse gradualmente a través de su tiempo de servicio debido a
las condiciones contextuales en las que se desempefian. Durante el periodo profesional influyen
tanto aspectos internos como externos, que pueden considerarse desmotivadores en un ambiente

como el actual con circunstancias de “violencia, de crispacion y de injusticia” (S&nchez, 2009, p.

135).
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En conclusion, se plantea que la ensefianza es mas que un trabajo que permite la
supervivencia del individuo (Day y Gu, 2012) debido a sus implicaciones sociales, lo que resalta
la necesidad de identificar las motivaciones en los aspirantes a profesor, pues “por su propio bien
y por el bien de aquellos a quienes educan, los profesores deben comprometerse con su trabajo en
términos vocacionales, o bien buscar empleo en otro lugar” (Hansen, 2001, p. 179). Finalmente,
es pertinente reconocer que la ‘vocacién’ por la carrera o la expresion de motivaciones
trascendentes en los aspirantes y estudiantes no excluye la necesidad de una preparacion adecuada

para la realizacion de la labor docente (Hansen, 2001).

4.2.4 Modelo tedrico de la Escala FIT-Choice.

Como ya se menciono, el Modelo FIT-Choice de Watt y Richardson (2007) se sustenta en la Teoria
de la Expectativa de Valor de Atkinson y colaboradores. Los autores desarrollaron la escala en
respuesta a la necesidad de identificar las motivaciones y percepciones de los interesados en la
profesion docente. Es reconocido como un modelo comprensivo y coherente para guiar
investigaciones acerca de las razones para elegir la carrera docente (Ozturk, 2012) y su uso se ha

extendido internacionalmente.

La Escala FIT-Choice ha sido utilizada en méas de 12 paises de todos los continentes, y se
ha aplicado a estudiantes de docencia y a egresados de distintos programas de formacion docente
a nivel internacional. Los autores tienen una extensa produccion acerca del tema® (cuatro libros,
11 articulos, 15 capitulos de libro y 45 ponencias), donde exponen los resultados de la medicion

de la motivacion para ser docente y de las percepciones acerca de la profesion que tienen los

5 Para mayor informacion consultar la pagina electronica: www.fitchoice.org
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sujetos, ya sea durante la formacion inicial o después de insertarse al campo laboral, no en su etapa

de aspirantes.

La Escala FIT-Choice fue traducida al espafiol y aplicada por Gratacés (2014) en
universidades de Madrid, version que fue después adaptada y aplicada por Pariahuache (2015) en
Pert. También fue utilizada en México (Gamboa, Mendoza y Yafez, 2015; Yafiez, Medina y
Gerardo, 2015; Yafiez, Gamboa y Mendoza, 2015) para estudiar las motivaciones de estudiantes

normalistas.

El modelo consiste en 18 factores agrupados en ocho dimensiones que miden las razones
para elegir la profesion docente, cinco de los factores miden las percepciones acerca de la
ensefianza, uno la satisfaccion con la eleccion y el resto las motivaciones de ingreso (Watt y
Richardson, 2008). En la Figura 4.2 se presenta la traduccién del modelo teorico de la escala, el

cual cuenta con evidencias de validez empirica obtenidas en diferentes contextos.

Influencias soclales:
»  Disuasidn social
= Experiencias provias de ensefianral aprendizaje
= Influencias sociales

xr-

Exigencia de la profesién: Autoper- Valor intrinseco de la carrera " Carrera

»  Carrera exigente cepciones: Valor de utilidad personal de

4 da
«  Profesis Habilidad segun
ofesién exigente percibida * Seguridad del trabajo opcién

Retorno de la profesidn: e  Movilidad laboral

& Salario o  Conciliacidn familiar

« Estatus social
Valor de utilidad social

= Trabajar con nifios

*  Mejorar la equidad social

s Influir en el future de los nifios
e Hacer una contribucién social

Eleccién de la carrera docente

Figura 4.2. Modelo teérico del FIT-Choice, tomado de Lépez-Jurado y Gratacés (2013).
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A continuacion se presentan las definiciones de las ocho dimensiones que integran el
modelo tedrico del FIT-Choice a partir de lo expuesto por Watt y Richardson (2007). La primera
dimensidn se denomina Influencias sociales, se refiere al impacto social sobre la decision de ser
profesor, que engloba las experiencias de ensefianza y aprendizaje del individuo, asi como los
comentarios recibidos que apoyan o disuaden la eleccién de la docencia. La Exigencia de la
profesion es la segunda dimension y aborda la percepcion del individuo respecto a la exigencia de
la tarea correspondiente a la profesién docente. Como mediador de la exigencia de la profesion se
presenta la tercera dimension titulada Retorno de la profesion, que son los beneficios asociados al
trabajo, como el salario y el estatus social. En la cuarta dimension se ubican las Autopercepciones,
que son las opiniones que tiene el individuo de su actual competencia en una actividad dada, donde

se incluyen reactivos acerca de sus habilidades docentes.

La quinta dimension refiere al gozo que el individuo obtiene al llevar a cabo la tarea, con
reactivos sobre el interés y el deseo por una carrera docente, y se titula Valor intrinseco de la
carrera. En cuanto al Valor de utilidad personal, sexta dimension del modelo, se refiere a la
valoracién sobre cdmo la tarea sera util para el individuo en el futuro, con reactivos acerca del
trabajo estable y el tiempo que permite estar con la familia. La séptima dimension es nombrada
Valor de utilidad social, que conjunta las razones para elegir la docencia relacionadas con un fuerte
deseo por hacer una contribucién social o retribuir a la sociedad de un modo significativo. La
ultima dimensidn es Carrera de segunda opcion y se refiere a las ocasiones cuando la docencia es
una carrera de respaldo, pues el individuo que ingresa no ha sido aceptado en la carrera que era su

primera opcion profesional.

Hasta el momento no se ha logrado un consenso que permita generalizar los tipos de

motivacion que llevan a los estudiantes a la docencia (Yice et al., 2013), pero algunos de los
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componentes identificados son la motivacién intrinseca relacionada con los intereses inherentes a
la ensefianza, las influencias contextuales reflejadas en el impacto de las condiciones y las barreras
sociales, la temporalidad que enfatiza el compromiso a lo largo de la vida y los aspectos

desmotivantes provenientes de influencias negativas (Han y Yin, 2016).

A partir de la revision conceptual contenida en este capitulo se decidié utilizar como base
de la investigacion el Modelo del FIT-Choice (Watt y Richardson, 2008), pero con la clasificacion
de la motivacion propuesta por Pérez-Lopez (1991): extrinseca, intrinseca y trascendente. Esta
combinacion fue sustento imprescindible para el disefio de este proyecto de investigacion donde
se buscé identificar las caracteristicas y las motivaciones de los aspirantes a la LEPRIM, asi como

las posibles relaciones entre ambos elementos.
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Capitulo 5 Disefio de la investigacion

En este capitulo se explica el proceso metodoldgico general aplicado en la investigacion y una

breve descripcion de cada uno de los estudios que integro el proyecto.

5.1 Consideraciones metodologicas

Para orientar la consecucion de los objetivos planteados en esta investigacion se utilizo el método
combinado que pretende “tender puentes y mostrar la l6gica comdn que subyace tanto al analisis
cuantitativo como al cualitativo” (Alvarez, 2012, p. 128), al buscar la “complementariedad
metodologica” (Ander-Egg, 2015, p. 108). Es un procedimiento que permite la integracion de
datos, su recoleccion y analisis, al mezclar métodos cuantitativos y cualitativos en alguna de las
fases del proceso de investigacion para tener un entendimiento mayor de la realidad que se

pretende estudiar (Pardo, 2011).

En general, la investigacion siguié una estrategia secuencial exploratoria (Creswell, 2003),
pues en cada etapa, que se describe a continuacion, se utilizé un enfoque metodoldgico distinto
para fortalecer la anterior. En sintesis, la investigacion se conformé como un disefio con modelo

mixto secuencial por etapas (Pereira, 2011).

5.2 Descripcién general de los estudios

La intencion general de la investigacion radico en indagar las caracteristicas socioecondémicas,
familiares, acadéemicas y motivacionales de los aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las EN
publicas de Baja California. El disefio de la investigacion se planteé a través del desarrollo de tres

estudios consecutivos e independientes donde se utilizaron técnicas de recoleccion de informacion
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y analisis tanto cualitativas como cualitativas. En la Figura 5.1 se muestra el procedimiento que se

Ilevé a cabo durante los tres afios del proyecto de investigacion en un diagrama de flujo.

A finales del mes de agosto de 2016 se inicio el proyecto de investigacion con un esbozo
del planteamiento del tema de estudio, el cual se presentd a las autoridades educativas estatales,
especificamente al representante de la DESPE, para negociar el acceso a los participantes. Se
tomaron en cuenta sus sugerencias para la formulacién del proyecto y se obtuvo la autorizacion
para su ejecucion. Ademas, se realizo la revision de la literatura para ubicar los antecedentes

pertinentes que sustentaron la investigacion.
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Planteamiento del
tema de estudio
Agosto, 2016

Bevizion de
la literatura

Ubicacion del
FIT-Choice
(Watt v
Fichardson,
EDCIS)

Primera versicn del
Modelo Conceptual de los
Factores Motivacionales
que mfhuyen en la Eleccidn

de la LEPEIM

!

Primera
verzign de las
dimensiones,
indicadares v
reactivos del
CFANDOC

!

Version final del Modelo
Conceptual de los Factores
> Motivacionales que

Estudio Uneo fcuaiiia.m'oj
Septiembre 2016-Marzo 2017

motivacicnes de estudiantes de 1°
(2016-2020)
Capitulo &

Estudio Dos (mixte)
Mayo-Diciembre 2017
Dizefio, desarrolle v validacion del
CFAMDOC
Capitulo 7

Exploracion de las caracteristicas v

!

|

Contraste de los
resultados del E1
con el FIT-Choics

Walidacion por jueces (directores
de EN), entrevista cognitiva
(estudiante 1% 2016-2020) v

aplicacion piloto (estudiantes 1°
2017-2021)

influyen en la Eleccicn de
la LEPRIM

Version final
del
CEANDOC

Estudio Tres (cuantitativa)
Enero-Diciembre 2018
Caracterizacion de los aspirantes
(2018-2022)

Capitulo 5

!

Aplicacicn del
CFAMDOC v
analizis de resultados

Figura 5.1. Disefio metodol6gico de la investigacion: modelo mixto secuencial por etapas (diagrama de flujo).
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A partir de los hallazgos de la revision de antecedentes, fue posible identificar el Modelo
Teorico de la Escala FIT-Choice que, como ya se menciond en capitulos anteriores, es el

instrumento mas utilizado mundialmente para la identificacion de motivaciones para la docencia.

El Estudio 1 se realiz6 con base en esta informacion tedrica y tuvo como propoésito general
obtener evidencia empirica que permitiera contrastar la teoria con la realidad de la poblacion
objetivo del estudio en general. Fue de caracter exploratorio, de corte cualitativo y basado en el
acercamiento a informantes clave (Ander-Egg, 2015); se llevo a cabo de septiembre de 2016 a

marzo de 2017.

Esta primera parte de la investigacion consistié en la aplicacién de entrevistas a tres
directores de EN del estado y grupos focales con 24 estudiantes de nuevo ingreso de las mismas
instituciones. Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados fueron disefiados con
base en el Modelo Tedrico FIT-Choice, presentado en el cuarto capitulo de la tesis (Ver Figura
4.2). Los resultados del estudio exploratorio se contrastaron con la revision de la literatura, lo que
permitio determinar la primera version del Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que
Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como Carrera Profesional. Este estudio se describe a

profundidad en el Capitulo 6.

Con base en esa primera version del modelo, en los meses de mayo a diciembre de 2017 se
llevd a cabo el Estudio Dos, consistente en el disefio, desarrollo y obtencién de evidencias de
validez del Cuestionario de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM
como Carrera Profesional (CFAMDOC), expuesto en el Capitulo 7. Alaminos (2006) define a este
tipo de instrumento como “un formulario que contiene escritas una serie de preguntas o

afirmaciones, y sobre el que se consiguen las respuestas” (p. 84). El proposito que justifica la
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utilizacion de cuestionarios radica en “maximizar la evidencia de la validez de la interpretacion

que se pretende hacer de los resultados de la prueba” (Downing, 2012, p. 25).

El proceso de disefio inicio con la revision de las dimensiones e indicadores que integran
el constructo de la motivacién para ingresar a la formacion docente que componen la primera
version del Modelo Conceptual, resultado del Estudio 1 e insumo indispensable para el disefio del
CFAMDOC. La obtencion de evidencias de validez se realizo en tres fases: jueces independientes
y entrevista cognitiva, para la validez de contenido, y aplicacion piloto del CFAMDOC, para la
validez de constructo al realizar las pruebas psicométricas correspondientes. Con los datos
obtenidos en cada una de las fases se realizaron modificaciones al cuestionario y se ejecutaron las
pruebas estadisticas necesarias para su redisefio. El resultado principal del Estudio 2 fue la version
final validada del Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion

de la LEPRIM como Carrera Profesional y el CFAMDOC.

El Estudio 3 consistio en la aplicacion del CFAMDOC durante Proceso de Seleccion para
Ingresar a las Instituciones Formadoras de Docentes en Baja California del ciclo escolar 2018-
2019, que tuvo lugar de marzo a mayo de 2018. La descripcion de esta etapa de la investigacion
se encuentra en el Capitulo 8. Para esto se solicitd a la autoridad estatal contemplar la aplicacién
del instrumento dentro de las fases del citado proceso. La aplicacion fue en linea, para optimizar
los recursos disponibles para la implementacion del proyecto, al evitar el traslado a cada una de
las EN participantes. El analisis de los resultados de la aplicacion del instrumento se realizd de

mayo a diciembre de 2018.

En cada uno de los tres estudios se presentan los elementos correspondientes de la
investigacion, tales como objetivo, método, resultados y hallazgos. De tal manera que es pertinente

visualizarlos como estudios independientes al tener objetivos, participantes y técnicas de
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recoleccion de datos distintas; pero a su vez interdependientes y secuenciales, pues los resultados
de cada estudio fueron el insumo necesario para iniciar el siguiente. En conjunto, los tres estudios

permitieron el cumplimiento del objetivo general de la investigacion.
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Capitulo 6 Estudio 1. Exploracién de las caracteristicas y factores motivacionales presentes
en la eleccion profesional de estudiantes de la LEPRIM en EN publicas de Baja California

En este capitulo se presenta el primero de los tres estudios que conformaron la investigacion. Se
incluye el objetivo del mismo, el método que se llevd a cabo para su realizacion, los resultados

correspondientes y los hallazgos alcanzados a partir del contraste con la literatura.

6.1 Objetivo del estudio

A pesar de la relevancia que se otorga al papel del estudiante de educacion superior y los avances
identificados en los distintos ambitos que rodean su formacién profesional, en el caso de la
educacion normal en México no identificdé informacion suficiente acerca de quiénes son los
estudiantes normalistas. A nivel federal se reconoci6 la falta de informacidn respecto al impacto
de las caracteristicas de los estudiantes en su desempefio académico durante la formacion inicial y
se establecid la necesidad de definir un perfil de ingreso especifico para cada licenciatura que se

oferta en las EN (DGESPE, 2015).

El presente estudio exploratorio fue el primer acercamiento al campo durante este proyecto
de investigacion. Brind6 insumos para su desarrollo al recolectar informacion de participantes
involucrados en la formacidn inicial docente acerca de la eleccion profesional de los estudiantes
normalistas y los factores asociados a ese proceso. Se realizé durante el semestre 2016-2, con la
autorizacion de la autoridad educativa estatal, DESPE, dependencia a la que se le entrego el
Reporte Técnico correspondiente una vez concluido el estudio en el mes de marzo de 2017

(Cordero, Priede, Garcia-Poyato y Canett, 2017).

Este estudio exploratorio consistié en responder la pregunta de investigacion: ¢ Cuales son

las caracteristicas y los factores motivacionales presentes en la eleccion profesional de los
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estudiantes de la LEPRIM en EN publicas de Baja California? Como ya se menciond en los
capitulos anteriores, este tema ha sido objeto de estudio reciente en el &mbito nacional, por lo que
se considerd relevante establecer como objetivo del estudio: explorar las caracteristicas y los
factores motivacionales presentes en la eleccion profesional de los estudiantes de la LEPRIM en

Baja California.

Cabe sefialar que el objetivo se enfoca en estudiantes de la LEPRIM ya que en el momento
de la ejecucion de este estudio no se contaba con la participacion de aspirantes, pues habia
concluido el proceso de ingreso de la generacion 2016-2020. En ese sentido, se recupero la opinion

de la poblacion mas cercana, al invitar a estudiantes de recién ingreso a la EN de dicha generacion.

6.2 Método

6.2.1 Disefo.

Esta parte del proyecto de investigacion se llevd a cabo bajo un enfoque de investigacion
cualitativo, de septiembre de 2016 a marzo de 2017. Se desarroll6 un estudio instrumental de casos,
cuyo propdsito es comprender mejor una tematica a través del analisis del caso, no la comprension

del caso en si mismo (Sandin, 2003).

El diseno utilizado fue el estudio de casos multiples que “persigue el desarrollo y
contrastacion de ciertas explicaciones en un marco representativo de un contexto mas general”
(Rodriguez, Gil y Garcia, 1999, p. 94). De tal forma que se seleccionaron tres casos cuya

informacidn permitiera explorar la temética en el contexto estatal.

6.2.2 Participantes.

De las seis EN que imparten la LEPRIM en Baja California se eligieron tres para participar en este

estudio exploratorio, a partir de la recomendacion de la DESPE: BENEPJPL, ENEGTQ vy
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BENUFF. En conjunto, su matricula en primer semestre (74 estudiantes) represent6 44% de los
alumnos de nuevo ingreso inscritos en la LEPRIM en el ciclo escolar 2016-2017 en el estado. La
ubicacion de las instituciones represent6 los distintos contextos de Baja California: una en la zona
urbana de la ciudad de Mexicali (BENUFF) y dos en el municipio de Ensenada, una en la zona
urbana (BENEPJPL) y otra ubicada en el poblado rural de San Quintin (ENEGTQ), a 186 km al

sur de la ciudad.

Se busco la participacion de los tres directores de las EN elegidas y de algunos estudiantes
de primer semestre de la LEPRIM (generacion 2016-2020). En cuanto a los directores, uno de ellos
tenia mas de treinta afios de servicio profesional en el &ambito educativo y su puesto en la EN era
director efectivo, con tres afios en el cargo al momento de la investigacion. Estudio la LEPRIM y
la maestria en la ciudad de Tepic, Nayarit. Comentd contar con experiencia como docente en

educacion primaria y secundaria.

Otro de los participantes cubria la direccion de la EN como interino, cargo que habia
desempefiado por tres meses y medio; ademas, era docente de una de las asignaturas de la
Licenciatura en Educacion Secundaria en la misma institucion. En afios anteriores habia tenido la
experiencia de ser director de otra EN y fue subdirector académico en la DESPE. El tercer director,
es Licenciado en Educacion Preescolar y cuenta con una Maestria en Pedagogia. Era encargado de
despacho (con un afio de experiencia) y anteriormente fue subdirector administrativo de la misma
institucion. Su experiencia profesional ha sido como docente de la Licenciatura en Educacion

Preescolar. Los tres participantes contaban con el nombramiento de PTC.

La seleccion de los estudiantes fue intencionada. Se buscé conformar una muestra diversa
a partir de la combinacion de los siguientes criterios: puntaje del examen de admisién a la EN

(EXANI I1), promedio de egreso del bachillerato, género y edad. Se seleccionaron en total 24
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estudiantes, es decir, 32% de los alumnos inscritos en el primer semestre de la LEPRIM en las tres
EN seleccionadas, ocho por escuela. En la Tabla 6.1 se detallan los datos generales de los
participantes: género, edad, estado civil, situacion laboral, puntaje en el EXANI 11 y promedio de
egreso del bachillerato. En general, la mayoria son mujeres, tienen entre 17 y 20 afios de edad,

solteras, sin empleo, con promedio de egreso del bachillerato entre 9.0 y 9.9.
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Tabla 6.1
Datos generales de los 24 estudiantes participantes en el Estudio 1
General BENEPJPL ENEGTQ BENUFF

Género
Femenino 19 (79%) 7 6 6
Masculino 5 (21%) 1 2 2
Edad por rangos
17-20 18 (75%) 8 5 5
21-23 1 (4%) 0 1 0
24-27 2 (8%) 0 1 1
28-31 3 (13%) 0 1 2
Estado civil
Soltero 18 (75%) 8 4 6
Casado 2 (8%) 0 1 1
Unién libre 3 (13%) 0 2 1
Viudo 1 (4%) 0 1 0
Trabajo previo
Si 11 (46%) 4 5 2
No 13 (54%) 4 3 6
Trabajo actual
Si 6 (25%) 0 4 2
No 18 (75%) 8 4 6
Rango Puntaje EXANI 11
1201-1250 2 (8%) 0 1 1
1151-1200 5 (21%) 2 1 2
1101-1150 2 (8%) 1 0 1
1051-1100 6 (25%) 2 2 2
1001-1050 2 (8%) 1 1 0

950-1000 7 (30%) 2 3 2
Rango Promedio Bachillerato
9.5-9.9 6 (25%) 2 1 3
9.0-9.4 8 (33%) 4 2 2
8.5-8.9 3 (13%) 0 2 1
8.0-8.4 7 (29%) 2 3 2

6.2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Dos técnicas de recoleccidon de informacion fueron utilizadas: entrevista semiestructurada y grupo
focal, ambas pertenecientes al enfoque cualitativo. Se entrevistd a los directores de las tres EN y

los estudiantes de primer semestre participaron en tres sesiones independientes de grupo focal.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron disefiados con base en el Modelo tedrico
de la Escala FIT-Choice (Figura 4.2), utilizado para medir los factores motivacionales que influyen

en la decision de la docencia como carrera (Watt y Richardson, 2007). La eleccidn de este modelo
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se explicé en el Capitulo 3 de la investigacion y se definieron los elementos que lo integran en el

Capitulo 4.

La guia de entrevista se aplico con la finalidad de indagar aspectos considerados
importantes para el estudio, a decir: las opciones de educacion superior en la localidad, el
comportamiento de la matricula escolar en los ultimos afos, especificamente cantidad de
aspirantes y las actividades de difusion que realiza la escuela para darse a conocer en la comunidad.
Tambien se solicitd informacién a los directores acerca de su perfil y experiencia profesional,
ademas de antecedentes historicos de la EN, con la intencion de recuperar la informacion necesaria

para la descripcion del escenario y los participantes.

El grupo focal, por su caracter colectivo, permitié obtener informacion sobre los
estudiantes y sus percepciones sobre el tema a estudiar (Massot, Dorio y Sabariego, 2004). El
guion utilizado se disefid para propiciar los comentarios libres de los participantes en torno a su
decision profesional, por lo que se incluyeron temas como su inclinacién hacia la profesion
docente, experiencias académicas, influencias familiares, expectativas de la formacion en laEN y
de la carrera, asi como su satisfaccion al elegir la LEPRIM como carrera profesional (Ver Tabla

6.2).
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Tabla 6.2
Guion utilizado en el grupo focal con los estudiantes participantes en el Estudio 1

Dimensiones

¢Por qué decidiste estudiar esta carrera?
Preguntas generadoras

Inclinacién hacia la profesion/
Habilidades/ Conocimientos

Experiencias académicas y
docentes previas

Familiares docentes/Influencia de
otro

Expectativas y realidad
institucional

Satisfaccion de eleccion

Expectativas laborales y
académicas

Demanda/Dificultades de la
profesion

Ventajas y desventajas de la
docencia

¢Qué caracteristicas de tu personalidad consideras que se relacionan con la
profesién docente?
¢Qué habilidades consideras poseer que te permitan ser profesor?

¢ Tenias alguna otra opcion de estudios?
¢ Qué experiencias previas consideras que impactaron en la decision de ingresar
a esta carrera?

¢Consideras haber sido influenciado por alguna persona para entrar a estudiar a
la Normal?

¢Por qué elegiste ingresar a esta EN? ;Como te enteraste de los requisitos para
ingresar a la escuela? ¢ Qué sabias de esta EN antes de ingresar? ;Qué otras EN
conoces? ¢ Qué te hizo decidirte por esta? ;Qué opinas del proceso de seleccion?
¢Con qué apoyos cuentas para estudiar? ¢;Conoces el programa de movilidad
academica?

¢ Estés satisfecho con la decisién de ingresar a la carrera? ¢ Estas satisfecho con
la eleccion de esta escuela?

¢ Qué expectativas laborales y académicas tienes al egresar?

¢ Queé dificultades conoces que enfrentan los profesores actualmente? ;Como se
valora el profesor socialmente?

¢La profesion docente brinda seguridad laboral y econémica? ¢;Qué funcion
social tienen los profesores?

Nota: Elaboracidn propia a partir de Watt y Richardson (2007).

6.2.4 Procedimiento.

Después de la negociacion de acceso sostenida con la DESPE, se presentd el proyecto de

investigacion a los directores de todas las EN publicas del estado, quienes autorizaron la

participacion de sus instituciones.

Se realiz6 una sesion de grupo focal en cada una de las EN participantes durante el segundo

mes del primer semestre que cursaron los estudiantes (2016-2), con una duracién promedio de 67

minutos. Las tres entrevistas con los directores respectivos, duraron en promedio 58 minutos y se

llevaron a cabo el mismo dia en que se realizaron las reuniones con los estudiantes.
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Los participantes fueron informados del objetivo del estudio y de las caracteristicas
generales de su intervencion, ademas de asegurar la confidencialidad de la informacion

proporcionada, ante lo que consintieron su participacion libremente.

Antes de iniciar cada una de las sesiones del grupo focal, se solicito a los estudiantes que
respondieran un cuestionario de contexto para recuperar sus datos generales (edad, estado civil,
género y lugar de nacimiento), escolares (nombre del bachillerato, promedio de egreso, cantidad
de extraordinarios presentados, nivel de inglés, becas y estudios universitarios previos) y
familiares (escolaridad y ocupacion de los padres, caracteristicas de la vivienda y bienes

materiales).

Para el andlisis de la informacidn recabada tanto en las entrevistas como en los grupos
focales, se empled el analisis de contenido cualitativo con la técnica de categorizacion y
codificacion deductiva e inductiva (Mayring, 2000). El sistema de categorias se construyo a partir
del texto analizado, pero se tomo en cuenta la base tedrica que sustenta el estudio y la pregunta de
investigacion. Una vez realizada la transcripcion completa de los grupos focales, se reviso el
material y se validé el esquema de analisis a través de la comparacion intercodificador para
precisar las definiciones de las categorias y los codigos. Se modificaron algunas categorias y
cddigos, lo cual favorecié a la organizacion y reduccion de datos. A partir de estas decisiones, se

determind el esquema de analisis compuesto por ocho categorias que se presenta en la Tabla 6.3.
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Esquema de andlisis para la informacién recuperada en los grupos focales en el Estudio 1

Categoria

Definicién

Cédigos

Influencias sociales
para el ingreso a la
carrera

Percepciones de sus
capacidades para la
docencia

Valores intrinsecos de
la profesion docente
que estan presentes en
la decisidn de ingresar a
la docencia

Valores extrinsecos de
la formacién inicial que
estan presentes en la
decision de ingresar a la
carrera

Valores extrinsecos de
la profesion docente
que estan presentes en
la decisidn de ingresar a
la carrera

Percepcién del proceso
de seleccién para el
ingreso a la carrera

Decisiones previas al
ingreso a la carrera

Expectativas al egresar
de la carrera

Se refieren a relaciones sociales y experiencias
previas que impactan la eleccién profesional (Watt
y Richardson, 2007).

Se refieren a la opinién del individuo sobre su
competencia actual en relacion con una actividad
determinada, en este caso, la docencia (Watt y
Richardson, 2007).

Se refieren a los aspectos especificos de la
profesion y al interés de utilizar los conocimientos
desde una perspectiva de contribucién social,
donde el trabajo docente es importante y valioso
(Kyriacou y Coulthard, 2000).

Se refieren a los aspectos de la formacion inicial
docente que no son inherentes al individuo mismo
y que influyen en la eleccion de la institucion
escolar (Kyriacou y Coulthard, 2000).

Se refieren a los aspectos de la profesién que no
son inherentes al individuo mismo y que influyen
en la eleccién profesional (Kyriacou y Coulthard,
2000).

Se refiere a la opinion del individuo sobre el
proceso gue se lleva a cabo para regular el ingreso
de aspirantes a cursar los programas de estudios de
las licenciaturas para la formacion de docentes
(SEP, 2015).

Se refieren a las situaciones vividas previo a elegir
ingresar a la formacién inicial docente en una EN.
Generalmente, la eleccién de carrera es una etapa
mas 0 menos larga de toma de decisiones, sin
embargo, para algunos estudiantes es producto del
azar (Sénchez, 2009).

Se refieren a creencias que tiene el estudiante
sobre lo que va a realizar al concluir su formacion
inicial. Las expectativas influyen en las
elecciones, el desempefio, el esfuerzo y la
persistencia en la tarea a desarrollar (Wigfield y
Eccles, 2000).

Experiencias previas de ensefianza
Experiencias previas de aprendizaje
Influencias familiares

Influencias de otros

Disuasién social

Habilidades percibidas
Rasgos de personalidad

Trabajar con nifios

Influir en el futuro de los nifios
Hacer una contribucién social
Gusto de la infancia
Conciliacién familiar

Mejorar la equidad social

Formacion inicial exigente
Formacion inicial no exigente
Prestigio

Condiciones de la institucion
Docentes

Programas

Salario

Seguridad del trabajo
Imagen social positiva
Imagen social negativa
Condiciones laborales

Proceso de seleccion
Difusion
Insatisfacciones

Valoracion de opciones
Carrera de respaldo
Carrera de segunda opcion

Obtener plaza
Ubicacion  laboral
domicilio
Superacion profesional para obtener
mejor salario

Superacion personal

Ayudar a otros

cercana al
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Para el caso de las entrevistas de los directores, se siguié un proceso similar al anterior para

la categorizacion y codificacion de los datos. EI esquema de anélisis que se utiliz se conformo

por cuatro categorias (Ver Tabla 6.4).

Tabla 6.4

Esquema de andlisis para la informacién recuperada en las entrevistas en el Estudio 1

Categoria

Definicién

Cddigos

Perfil del director de la
Escuela Normal

Caracteristicas de la
Escuela Normal

Proceso de ingreso a la
formacidn inicial

Desafios actuales de la
Escuela Normal

Se refiere a las caracteristicas del profesional en el
puesto que se encarga de administrar la prestacion
del servicio educativo, para la formacion de
profesores de educacidn preescolar y de educacion
primaria, en el plantel a su cargo, conforme a las
normas Yy lineamientos establecidos por la SEP
(SEP, 1989).

Se refieren las caracteristicas propias de la
institucién de educacion superior que estd obligada
a ofrecer los planes y programas de estudio oficiales
de la Secretaria de Educacién Publica para la
formacion de maestros (DGESPE, 2015).

Se refiere al proceso que se lleva a cabo para regular
el ingreso de aspirantes a cursar los programas de
estudios de las licenciaturas para la formacion de
docentes (SEP, 2015).

Se refiere a las situaciones desafiantes que enfrentan
las escuelas normales ante los avances limitados en
la formacion inicial, por lo que se requieren politicas
y acciones mas decisivas para fortalecer a las
escuelas normales para que cumplan con las
cualidades personales y capacidades profesionales
requeridas (INEE, 2015a).

Formacién académica
Experiencia profesional
Funcion adicional a la direccion

Oferta académica
Recursos humanos
Antecedentes histdricos
Organizacidn institucional
Programas institucionales
Egresados

Proceso de seleccion

Difusion

Razones de ingreso

Carrera de respaldo

Opciones de Educacién Superior

Descenso de aspirantes
Perfil del docente de Educacion
Superior

Desercion estudiantil
Conflictos
Diversificacion de la
académica

oferta

6.3 Resultados

Los resultados se presentan en tres grupos de factores motivacionales identificados en el proceso
de la formacion inicial de docentes: a) que influyen en la eleccion profesional, b) aquellos

identificados en la primera parte de la formacién y c) los relacionados con la profesion docente.

6.3.1 Factores motivacionales que influyen en la eleccion profesional.

Mungarro y Zayas (2009) afirmaron que la eleccion profesional es una decision que se construye

a lo largo de la vida del individuo, a partir de las relaciones que establece con su mundo social.
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Por lo tanto, fue importante identificar cuéles son los factores motivacionales que los mismos
estudiantes reconocieron presentes en el momento que eligieron la LEPRIM como carrera

profesional, tanto en el ambito personal como el institucional.

6.3.1.1 Factores personales.
Al analizar los factores personales en la decision de ser docente se identifico una serie de elementos
que integran este apartado: experiencias previas, influencia y disuasion social, asi como las

habilidades y rasgos de personalidad autopercibidas.

Se distinguieron dos tipos de experiencias previas que los estudiantes consideraron
significativas al decidir su carrera profesional: de ensefianza y de aprendizaje. Varios de los
participantes de los grupos de enfoque mencionaron contar con experiencias donde han podido
desempefiar la ensefianza exitosamente, por ejemplo en la organizacion religiosa a la que
pertenecen o al auxiliar la docencia de un familiar cercano que se desempefiaba como profesor de
primaria. Otros estudiantes expresaron diferentes acercamientos con la docencia, como ser tutores

de sus compafieros de clase o de familiares menores al explicar temas que les parecian dificiles.

Destacaron experiencias de ensefianza en el campo laboral. Dos participantes de la
ENEGTQ compartieron tener experiencia como instructoras comunitarias del Consejo Nacional
de Fomento Educativo (CONAFE), donde tuvieron la oportunidad de trabajar con nifios migrantes
en zonas rurales. Comentaron que esta experiencia les sensibilizé hacia la labor docente con
personas menos favorecidas. De igual forma, se recuperaron experiencias de estudiantes al ensefiar
a nifios de primaria, apoyar en una casa hogar con las tareas escolares y capacitar a otros en temas

laborales.
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Algunos de los participantes comentaron experiencias de aprendizaje que les impulsaron a
elegir la carrera docente, especificamente gracias al ejemplo de profesores de primaria que
calificaron como buenos docentes durante su infancia. Una estudiante comentd: “Yo entré aqui

porgue en la primaria me gustaba como daba clases un profesor” (GF2-03102016-3, 78-79°).

En cuanto a las influencias familiares se encontraron evidencias en las tres EN, pues 42%
de los participantes compartié que familiares cercanos (padre, madre, abuelos o tios) los
impulsaron a tomar la decision de ingresar a la carrera, ya sea porque ellos mismos han ejercido la

profesion docente o por considerarlo una buena opcién ubicada en la misma ciudad donde radican.

Las ocupaciones de los padres de familia se clasificaron en los sectores econdémicos:
primario, secundario y terciario. En el caso de las madres, el porcentaje mayor (42%) se ubicé en
ocupaciones del sector terciario, donde resalto la profesion docente con un 17%; sin embargo, un
porcentaje importante se reconocié como trabajador no remunerado, al ser ama de casa (24%). En
cuanto a los padres, el porcentaje mayor (33%) se reconocié como trabajador remunerado del

sector terciario, donde la ocupacion con mas representantes es la docencia (20%) (Ver Tabla 6.5).

6 Clave para identificar las citas textuales tomadas de las transcripciones analizadas, conformada por el nimero del
grupo focal, la fecha de su realizacién, el nimero de pagina y las lineas donde se ubica la cita textual.
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Tabla 6.5
Ocupacion de las madres y los padres de los estudiantes participantes en el Estudio 1

Ocupacion Total BENEPJPL ENEGTQ BENUFF

Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre

No aplica (Finada/o) 2 (8%) 4 (17%) 1 2 1 1 1
No aplica (Pensionada/o) 1 (4%) 1

Sector primario

Trabajador remunerado 2 (8%) 2 (8%)

Jornalera/o 1 2
Empaque 1

Sector secundario

Trabajador remunerado 3 (13%) 1 (4%)

Costurera 1

Operadora 1
Ingeniera/o 1 1
Trabajador por cuenta propia 1 (4%)

Carpintero 1

Sector terciario

Trabajador remunerado 10 (42%) 8 (33%)

Intendente 1

Guardia 1
Empleado 1

Chofer 1
Oficinista

Enfermera 1

Contadora 1

Docente 1 3 2 1 2

Trabajador por cuenta propia

Comerciante 1 3 1
Transportista 1

Trabajador no remunerado 7 (29%)

Ama de casa 2 3 2

Total 24 (100%) 8 8 8

Nota: Elaboracion propia a partir de los datos recuperados en el cuestionario de contexto de los participantes.

Algunos de los participantes de la BENEPJPL y la ENEGTQ comentaron que ademas de
tener padres profesores, tienen familiares egresados de la misma EN donde ahora ellos estudian,
quienes les dieron informacion sobre los procesos de ingreso y de las actividades generales que se

llevan a cabo en la institucion.
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Ademas, se identificaron influencias de otras personas cercanas a los estudiantes, como
amigos y profesores, para elegir a la EN como la mejor opcion para su formacion profesional.
También se encontraron evidencias de comentarios que buscaron desanimar a los estudiantes en
su intencion de ingresar a la carrera docente, por ejemplo: la falta de plazas en el servicio publico,

los bajos salarios o la percepcion negativa que la sociedad tiene sobre los profesores.

Los participantes confirmaron que los comentarios negativos provenian tanto de personas
ajenas a la profesién como de maestros en servicio; especificamente una estudiante de laENEGTQ
compartié haber recibido el consejo de uno de sus maestros de bachillerato de estudiar otra carrera
universitaria y posteriormente presentar el examen para ingresar al Servicio Profesional Docente
(SPD). En general, los participantes de los tres grupos focales compartieron haber recibido
comentarios negativos de gente cercana a ellos al mencionar la carrera profesional que eligieron,

por ejemplo:

‘por qué vas a entrar a la Normal si hablan muy feo de los maestros?’ y ‘;para qué vas a
entrar? si ya no hay muchas plazas aqui’, y decian ‘mejor estudia otra cosa’ y ‘ya, hay
muchos maestros, y ¢pa’qué quieres ser maestra?’ y yo le decia: ‘porque a mi me gusta’.
Y me decian los profesores, ellos me preguntaban qué queria ser y les decia maestra, ‘ay

mija estd muy dificil ser maestro’ (GF2-03102016-16, 491-495).

Otro factor motivacional clasificado dentro del rubro personal fue la autopercepcion de las
propias capacidades para ejercer la docencia. Al respecto, los alumnos participantes mencionaron
contar con las siguientes habilidades relacionadas con la labor docente: histrionicas, facilidad para

explicar a otros, creatividad, asi como aprendizaje permanente y autobnomo.
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Sobre los rasgos de personalidad que los estudiantes identificaron en si mismos y que
favorecian la docencia, se mencionaron: paciencia, responsabilidad, tolerancia, respeto, empatia y
perseverancia, elementos que los participantes consideran necesarios para ejercer adecuadamente

la docencia.

En los casos en los que no reconocieron poseer dichas habilidades o rasgos de personalidad,
los participantes consideraron que el cursar la formacién inicial en la EN les permitiria
desarrollarlos. Al respecto, uno de los participantes de la ENEGTQ menciono no ser tan paciente
al relacionarse con nifios, ante lo que comentd que esperaba que sus estudios normalistas le

permitieran mejorar este aspecto de su personalidad.

6.3.1.2 Factores institucionales.

A partir de la publicacion de la convocatoria del “Proceso Unico de Seleccion para aspirantes a
ingresar a Instituciones Formadoras de Docentes de Educacion Baésica del Estado de Baja
California’ del ciclo escolar 2016-2017, se realizaron diversas actividades de difusion por parte de
las EN. Especificamente el director de la BENEPJPL coment6 que un equipo de docentes adscritos
al Departamento de Atencion a Estudiantes de su institucion asistio personalmente a seis distintas
preparatorias publicas de Ensenada, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes de
bachillerato las licenciaturas, los servicios y las instalaciones. Asimismo, se publicé una nota en
un periddico local y una entrevista por television. Finalmente, se mantuvo vigente la informacion
correspondiente en la pagina de Internet y el portal de Facebook institucional. El participante
afirmd que este ultimo medio fue el que tuvo mayor impacto, pues cerca de 85% de los aspirantes

indicaron que se enteraron del proceso de seleccidn a través de dicha red social.

La ENEGTQ desarroll6 también una campafia publicitaria para incrementar la demanda de

aspirantes. Se hizo publicidad a través de un carro de sonido que recorrié mas de 100 kilometros
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de la zona rural en la que se ubica la escuela, de anuncios en una pantalla colocada en el parque
publico de la localidad, de visitas a escuelas preparatorias y de entrega de folletos en tiendas de
autoservicio. En este caso no se menciond el uso de medios digitales. Esta situacion coincide con
la informacion recuperada en el grupo focal con los ocho estudiantes de esa EN, de los cuales
Unicamente dos cuentan con el servicio de Internet en su domicilio particular. En general, 71% de

los participantes reportd contar con este servicio en casa.

El director de la BENUFF comentd que durante el proceso de seleccion de aspirantes no
fue utilizada la pagina de Internet oficial de la institucion, pues no se contaba con las claves de

acceso y fue imposible promocionar la escuela por este medio de comunicacion.

Al cuestionar a los participantes sobre el medio de difusidn por el cual se enteraron de los
requisitos y las caracteristicas del proceso de seleccion, en la BENEPJPL se afirmé que el medio
principal fue el Internet, tanto la pagina institucional como la red social Facebook. En el mismo
sentido, comentaron que tenian amigos y familiares estudiantes de la escuela y fueron ellos quienes
compartieron la informacion para el ingreso. Este Gltimo aspecto también lo comentd un
participante de la ENEGTQ. En las tres escuelas se comentd que el teléfono fue un medio de

comunicacion importante para pedir informacidn sobre el proceso de seleccion.

En el caso especifico de la ENEGTQ, los estudiantes comentaron, ademas de los medios
de difusién ya mencionados, haberse enterado del proceso de seleccion a través de una pantalla
publicitaria, anuncios en la radio y el periddico, asi como tripticos entregados fisicamente en la
EN y en preparatorias de la zona. De las tres escuelas participantes, en esta institucion fue en la
que se identifico la implementacion de una campafia publicitaria completa para promocionar el

ingreso de aspirantes.
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Una vez que los jovenes decidieron ingresar a la educacion normal, iniciaron el proceso
unico de seleccion bajo las bases establecidas en la convocatoria, que es producto de las
deliberaciones de un grupo de trabajo conformado por cuatro directores de EN y personal
académico de la DESPE. En este grupo se definieron las fases del proceso y los requisitos de

ingreso.

Como se expuso en el Capitulo 2, los requisitos de ingreso a la EN se indican en las Normas
Especificas de Control Escolar (SEP, 2015) expedidas por la autoridad educativa a nivel federal.
Las vigentes para la generacion 2016-2020 establecian como requisitos minimos para la
convocatoria de ingreso presentar el examen de admision, documentacion que acredite la
conclusion del bachillerato antes de su inscripcion y promedio no menor a 8 en este nivel de

estudios.’

Los participantes en este estudio comentaron que los requisitos de ingreso eran un tanto
rigurosos, especificamente el que corresponde al promedio minimo de bachillerato de 8. Se
encontraron opiniones tanto a favor como en contra. A favor, un estudiante expresé que este
requisito ha evitado que ingresen a la EN alumnos de muy bajas calificaciones, que no fueron

aceptados en otras universidades. En contra de este requisito, uno de los estudiantes comento:

lamentablemente, mucha gente que tiene interés y tiene la vocacion a lo mejor no acredita
con el promedio que ellos quieren y se queda fuera, entonces imaginese usted cuénta gente
puede tener la vocacion, tiene la capacidad, las aptitudes, todo aquello que se necesite, el

interés por ser maestro. Pero pues simplemente porque no tiene el nimero, ya se quedd

" A pesar de ser regulaciones federales, el INEE (2015) reporta modificaciones en estos requisitos en algunas entidades
federativas, pero se desconocen las razones que justifican los cambios.
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fuera y ya no va a poder entrar, al menos en la Normal, ya no, a lo mejor a una carrera afin,

pero no a la Normal (GF3-10102016-16, 531-535).

Los tres directores entrevistados coincidieron en que el requisito del promedio minimo de
8 al egresar de bachillerato ha impactado en la reduccion de la cantidad de aspirantes a ingresar a
las EN. Se les cuestioné el afio en que se implemento este requisito y cada uno dio una fecha
diferente: tres, cuatro y diez afos. Se revisaron las convocatorias del proceso de seleccion en Baja
California de 2010 a la fecha y se encontrd que de 2010 a 2013 se solicité como promedio minimo

de egreso del bachillerato el 7 y fue a partir de 2014 que se establecio el 8.

El director de la BENUFF agregdé que en ocasiones ha surgido un conflicto cuando el
aspirante presenta una constancia de quinto semestre de bachillerato con el promedio requerido al
iniciar el proceso de admision. Si bajan sus calificaciones al cursar el sexto semestre y en su
certificado tiene un promedio menor al 8, le impiden la inscripcion. El participante consider6 que

esta situacion deberia tomarse en cuenta en la convocatoria para evitar conflictos posteriores.

Otro mas de los requisitos de ingreso que se menciond tanto en el grupo de la BENEPJPL
como en el de la ENEGTQ fue el examen toxicoldgico. Lo consideraron una exigencia pertinente
para aspirar a ser profesor, al demostrar no consumir ninguna sustancia ilegal. Este requisito no
aparecia en las Normas Especificas de Control Escolar (SEP, 2015), sin embargo, en ese mismo
documento se especificd la facultad de las autoridades estatales para establecer otros requisitos en

beneficio de la seleccion de los mejores aspirantes, como es el caso del examen toxicolégico.

El examen de admision que se aplico en el proceso de seleccion del ciclo escolar 2016-
2017 en Baja California fue el EXANI Il, que valora pensamiento matematico, pensamiento

analitico, estructura de la lengua y comprension lectora, implementado a nivel nacional por el
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Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL). En la pagina oficial de
esta institucion se menciona que el EXANI Il estd compuesto por dos partes: admision y
diagndstico. La primera busca evaluar aptitudes y competencias disciplinares, que califican como
predictivas del desempefio académico de los aspirantes durante su primer afio de estudios; consta
de 110 reactivos. Mientras que la segunda mide las competencias disciplinares especificas de la

carrera a la que se aspira ingresar con 88 reactivos.

Al abordar el tema del examen de conocimientos que se aplicé dentro del proceso de
admision, los alumnos participantes en este estudio lo consideraron un tanto extenso y sefialaron
gue una parte del examen fue en idioma inglés. En el caso de la ENEGTQ, agregaron que la
persona responsable de la aplicaciéon del examen no fue puntual y le restd6 20 minutos al tiempo

destinado para la solucién del mismo.

El director de la BENUFF comenté que durante el proceso de seleccion 2016-2017 tuvieron
lugar una serie de irregularidades en las que las autoridades estatales intervinieron para llevar a
cabo las fases contempladas en la convocatoria. Esta situacion se debi6 a conflictos internos del
personal de la EN. La DESPE afirmé que cuando este tipo de conflictos se vuelven publicos,
impactan en la opinién social que se tiene de las EN, lo cual afecta el interés de los jévenes por

estudiar en una institucion de este tipo.®

Los estudiantes de esta EN sugirieron mejorar la organizacion de los aspectos
administrativos del proceso de seleccion al evitar modificaciones con relacion a las fechas y la

falta de difusion de informacion oportuna a partir de medios electronicos. Indicaron que el horario

8 Se buscd informacidn respecto al tema en periddicos en linea y se encontré una nota de marzo de 2014.
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de atencion a aspirantes resultd insuficiente (7:00 a 14:00 horas), pues se traslap6 con el horario
escolar de aquellos que se encontraban todavia en clases del sexto semestre de bachillerato. En el
mismo sentido, comentaron estar en desacuerdo con la exigencia de que fuera el mismo aspirante
quien debia entregar la documentacion de forma exclusiva, pues esto implicaba faltar al
bachillerato y podia tener repercusiones en su rendimiento académico, especificamente causar su

reprobacion, lo que finalmente afectaria su ingreso a la LEPRIM.

Se solicitd a los tres directores participantes su opinion sobre aquellos estudiantes que de
forma paralela participaron en el proceso de ingreso en dos 0 mas IES, con la intencién de indagar
si la docencia puede considerarse como carrera de respaldo. En el caso de la BENEPJPL, se
identificO que varios de los aspirantes se encontraban en esta situacion. El director opind:
“regularmente nuestros aspirantes creen que es mas dificil entrar aqui que entrar en la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC), por la cantidad de aspirantes que nos autorizan” (E1-
07102016-12, 308-309). Agregd que algunos estudiantes decidieron inscribirse en otra opcién
universitaria debido al horario de tiempo completo que se tiene en la EN que dirige. El director de
la ENEGTQ comentd que la mayoria de los aspirantes tenian como primera opcion ingresar a la
EN, sin embargo, aseguré que hubo casos en que los jévenes prefirieron inscribirse en UABC y
rechazaron el lugar obtenido en la EN. El entrevistado de la BENUFF coincidi6 en que la EN era

la primera opcion de los aspirantes y no profundizé mas en el tema.

Respecto al proceso de seleccion del ciclo escolar 2016-2017, los directores de las
BENEPJPL y ENEGTQ comentaron que hubo estudiantes que a pesar de haber sido admitidos no
se inscribieron al iniciar el semestre y afirmaron desconocer las razones, pues no se dio un

seguimiento sistematico y formal a esta situacion.
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En relacion con la experiencia vivida durante el proceso de seleccidn para ingresar a la EN,
los estudiantes mencionaron que los distintos momentos de dicho proceso no coincidian con las
etapas determinadas por otras IES, por ejemplo con la UABC. Las fechas correspondientes al

proceso de ingreso del ciclo escolar 2016-2017 para las EN y 2016-2 para la UABC, aparecen en

la Tabla 6.6.

Tabla 6.6

Comparacion de las fases del proceso de seleccion de aspirantes 2016-2 de las EN y la UABC

Fase del proceso de seleccién EN UABC

Publicacidn de convocatoria 10 de abril 28 de febrero
Registro 11 al 22 de abril 29 de febrero al 4 de marzo
Examen toxicologico 25 de abril al 2 de mayo No se solicita
Resultados examen toxicoldgico 10 al 13 de mayo No se solicita
Entrega de fichas 16 al 20 de mayo 7 al 11 de marzo
Aplicacion de examen de ingreso 7 al 9 de junio 10 de junio
Resultados 3 dejulio 11 de julio
Inscripcion 15 de agosto 18 al 26 de julio

Nota: Elaboracion propia con la informacidn de las convocatorias del proceso de seleccion de aspirantes 2016-2 de
ENy UABC.

Un elemento que destacaron fue la publicacion tardia de la convocatoria para el ingreso a
las EN, pues aseguraron que es la convocatoria que se publica en fechas posteriores al resto de las
IES de Baja California. Este elemento puede repercutir en aquellos aspirantes que participan en
procesos de seleccidn en dos o0 mas instituciones simultaneamente. Es importante sefialar que las
inscripciones a la EN son en agosto, posterior a la publicacion de resultados de admision e
inscripcion de otras IES, por lo que el aspirante que aplica simultaneamente en dos escuelas puede

inscribirse en otra institucion antes de tener la oportunidad de inscribirse en la EN.

Finalmente, los participantes comentaron tener distintas expectativas sobre el proceso de

ingreso a la EN. En el caso de la ENEGTQ, uno de los estudiantes compartio tener conocimiento
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de que la cantidad de aspirantes a la EN era muy elevada y que aceptaban a muy pocos cada ciclo
escolar. Por el contrario, un estudiante de ese mismo grupo afirmé que eso sucedia tiempo atras,
cuando la escuela tenia una mayor demanda, pero que en la actualidad habia muy pocos candidatos,

por lo que las posibilidades de ingreso aumentaban.

6.3.2 Factores motivacionales identificados en la primera etapa de la formacion
docente.

Al cuestionar a los estudiantes sobre las insatisfacciones percibidas durante su estancia en la EN,
se encontraron opiniones diversas en las tres escuelas estudiadas. En la BENEPJPL comentaron
como principal dificultad el horario escolar (10:00 a 17:20 horas, algunos dias hasta las 19:00
horas), que imposibilitaba la realizacién de actividades simultaneas como el trabajo remunerado.
De acuerdo con la descripcion de los estudiantes, 50% de los participantes de dicha EN
manifestaron contar con un empleo previo a comenzar sus estudios normalistas, sin embargo al
momento de la recoleccion de informacion, ninguno de ellos lo conservaba, a razon del horario
escolar. Esta situacion no fue relevante en las otras dos escuelas participantes, en donde las

cantidades de alumnos trabajadores se sostuvieron.

Ademas, un estudiante de la ENEGTQ comentd que le parecia un exceso la cantidad de
lectura que se solicita en sus estudios normalistas. Esto coincidia con los posibles habitos de lectura
de los participantes, quienes en un 87% afirmaron no haber adquirido ningun libro en el ultimo
afio. En el caso de la BENUFF, las insatisfacciones mencionadas giraron en torno a situaciones
muy especificas como las clases del idioma inglés. Tanto en esta EN como en la ENEGTQ,

comentaron que en el primer semestre no tuvieron ningun curso de este idioma.

Se indagd con los directores participantes sobre los desafios que enfrentan las EN en la

actualidad. Se recibieron respuestas referidas a la notoria y reciente disminucion de aspirantes, la
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necesidad de mejorar el perfil profesional de los docentes normalistas y la desercién de estudiantes
una vez que comienzan sus estudios. Especificamente, en la BENEPJPL se coment6 como una
debilidad institucional la falta de personal de tiempo completo; en la ENEGTQ, la distancia
geogréfica que los separa de las autoridades estatales y el recurso que debia invertirse en los
traslados hacia la capital del estado. En la BENUFF, se comentd un conflicto entre los miembros
del personal desde hace mas de tres afios, en el que intervino la DESPE al nombrar a un director

interino, quien fue el participante en esta investigacion.

En cuanto a la exigencia percibida por los estudiantes acerca de la formaciéon inicial
docente, en las tres EN se obtuvieron comentarios relacionados con una amplia carga académica,
traducida en muchas materias curriculares que demandaban tiempo para la realizacion de tareas.
Los participantes coincidieron en la gran cantidad de lecturas y actividades relacionadas con su
formacién como profesores, por lo que calificaron la carrera como dificil. Sin embargo, aclararon
que eran actividades que consideraban necesarias y pertinentes para su formacion completa.
Unicamente un estudiante del grupo focal de la ENEGTQ comentd que no tenia referentes previos
de la dificultad implicada en los estudios normalistas, al contrario, afirmé que sus familiares

egresados de esta misma institucién le comentaron que era sencillo estudiar la LEPRIM.,

Acerca del prestigio de la escuela donde decidieron ingresar, los participantes de la
ENEGTQ y de la BENUFF afirmaron contar con referencias positivas. Ambas instituciones son
consideradas por los participantes como la mejor opcion para formarse como docentes en la
localidad respectiva, lo cual repercute en la dificultad para que los aspirantes sean admitidos a

través del proceso de seleccion.

Referente a las condiciones de la institucion como un factor influyente en la decision de

ingresar a esa EN especificamente, se obtuvieron comentarios de los participantes de la ENEGTQ.
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Dichos comentarios fueron acerca de la cercania del hogar de los estudiantes con la escuela y el

horario matutino en que se imparten las clases.

Sobre los docentes se recibieron comentarios en los grupos focales realizados en la
BENEPJPL y la BENUFF. En la BENEPJPL todos los participantes coincidieron en calificar a los
docentes como amables y con experiencia en grupos de primaria. Este aspecto justifico el horario
de laescuela. De la misma manera, los participantes agregaron que contaban con un tutor de grupo,
quien les explico de qué trata la carrera y los orientd en el diagnostico de sus debilidades
académicas al ingresar a la EN. En esta escuela fue en la Gnica que se menciond la figura del tutor

grupal.

Por otra parte, uno de los participantes de la BENUFF distinguid entre sus docentes a
quienes complementaban el contenido de su clase con la didactica pertinente; mientras que habia
otros profesores que, a pesar de asignar una gran cantidad de trabajo y lecturas, no promovian el

aprendizaje real de sus estudiantes.

En cuanto a los programas institucionales, los participantes de las escuelas BENEPJPL y
ENEGTQ manifestaron tener informacion sobre las becas® a las que tienen derecho de aplicar,
algunos de ellos expresaron estar en el proceso de solicitud correspondiente. El otro programa que
se menciono fue el de movilidad académica estudiantil y sélo los participantes de la BENEPJPL

expresaron tener conocimiento general de sus caracteristicas.

® Los estudiantes normalistas tienen acceso a cinco tipos de becas federales, dos tipos de becas estatales y becas
internas promovidas por cada EN.
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6.3.3 Factores motivacionales relacionados con la profesion docente.

Como se ha expuesto hasta ahora, ademas de los factores motivacionales percibidos por los
estudiantes antes de ingresar a la carrera y durante la experiencia en la EN, se identificaron aquellos
factores que se relacionan con la profesién que van a ejercer al concluir sus estudios de
licenciatura. Se clasificaron en los tres tipos de motivacion propuestos por Pérez-Lopez (1991):

intrinseca, trascendente y extrinseca.

6.3.3.1 Factores intrinsecos.

Dentro de los aspectos considerados intrinsecos que motivaron a los estudiantes a elegir la
profesion docente, el que se menciond con mayor frecuencia en los tres grupos focales fue trabajar
con nifios. Los participantes afirmaron tener experiencias en las que se relacionaron con infantes,
situacion que les permitio reafirmar su gusto por la docencia. Sin embargo, no proporcionaron
argumentos especificos que permitieran clarificar el significado del gusto referido, Unicamente

mencionaron que les parecia atractivo ensefiar a nifios pequefios.

De forma especifica se identificaron dos participantes, de la BENEPJPL y la BENUFF
respectivamente, que agregaron que el elegir la docencia como profesion les permitiria influir en
el futuro de los nifios que sean sus alumnos. Los estudiantes expresaron que al ser profesores

podrian ayudar a sus alumnos a progresar y resolver las posibles problematicas que enfrenten.

Otra de las motivaciones intrinsecas para elegir la docencia fue el gusto desde la infancia.
De forma particular, esta razon fue constantemente referida por los estudiantes de la BENEPJPL.
Comentaron ademas que, aun cuando tenian ese gusto desde pequefios, al momento de cursar el

bachillerato presentaron inquietudes por otras profesiones.
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6.3.3.2 Factores trascendentes.

Con la misma frecuencia que se menciondé como motivacion intrinseca para la eleccion de la
profesion docente el trabajar con nifios, se identifico el hecho de hacer una contribucion social.
Este argumento va en el mismo sentido de facilitar el avance educativo, pero en este caso no
solamente de los nifios en el aula, sino trascender para mejorar a la sociedad. Uno de los

participantes de la BENEPJPL menciono:

Y creo que la docencia abarca eso en muchos aspectos, o sea, no nada mas como del
conocimiento, sino en toda la formacion del nifio me gustaria mucho poder contribuir a
eso. Como a que el nifio avance o progrese de una manera positiva (GF1-23092016-13,

401-407).

Asimismo, se recuperd que algunos estudiantes esperaban que su labor fuera en beneficio
de otros, al mencionar el interés por trabajar en una escuela rural o de educacion especial, por
considerarlas poblaciones menos favorecidas en donde su funcion docente seria de ayuda. Por
ejemplo, una participante del grupo focal en la BENEPJPL menciond ingresar a la formacion
docente con la intencion de mejorar la equidad social al trabajar en escuelas rurales. La estudiante
coment6 que a inicio de semestre realizaron una visita a escuelas en ese tipo de contexto y la

experiencia le ayudo a ratificar su decision profesional.

En general, los participantes percibieron a la docencia como una labor que les permitira
contribuir con la mejora social a través de la formacion académica y valoral de las futuras

generaciones. Al respecto, un participante de la BENUFF comentd:

Cuando hablabamos mis compafieros y yo de la preparatoria y secundaria qué queriamos

ser, decian ‘yo quiero cambiar el mundo de la medicina, yo quiero cambiar el mundo siendo
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abogado, yo quiero cambiar el mundo de muchas maneras’ y yo pensaba, todos quieren
cambiar al mundo tratando de arreglar troncos que ya estan torcidos, por qué mejor no
empezamos guiando bien las raices, y fue donde le dije a mi mama: ‘mama yo sé que te he
dicho esto mil veces, pero quiero ser maestra, voy a estudiar para ser maestra’ (GF3-

10102016-4, 108-114).

En el mismo sentido, un participante de la ENEGTQ menciond que para asegurar dicha
contribucion social consideraba pertinente la evaluacion constante a los docentes en servicio, como
una forma de diagnosticar y atender sus debilidades, con el propésito de que sean capacitados al

respecto.

6.3.3.2 Factores extrinsecos.

Se identificd otro grupo de elementos que influyeron en la decision de ingresar a la EN, los cuales
se clasificaron como extrinsecos: la imagen social de la profesion, las condiciones laborales, el
salario, la seguridad laboral y la conciliacion familiar. Estos factores extrinsecos fueron

identificados con menor frecuencia en los participantes del estudio.

Al cuestionar a los estudiantes sobre su opinién de la imagen social de los profesores, se
obtuvieron respuestas tanto positivas como negativas, en su mayoria de éstas Gltimas. En las tres
escuelas se recuperaron comentarios positivos sobre la profesion y se resalté que en el pasado esta
opinidn era la més frecuente, contrario a lo que sucede ahora. En este sentido, los estudiantes

manifestaron tener respeto a la profesion y valorar el impacto que tiene en la sociedad.

Como se menciond, los participantes en general reconocieron que la imagen social del

profesor esta muy deteriorada. En el grupo de la BENEPJPL se recuperd que una posible causa
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para la disminucidén de aspirantes a ingresar a las EN radicaba en la opinion negativa generalizada

hacia el magisterio:

Y me sorprendié a mi también porque vi la lista y no eran tantos cuando queria entrar; y
me dice mi mama: ‘es que por la situacion ahorita de los maestros’, ‘asi van a ser ahorita
las cosas’, ‘pero mira de los que ahorita...si ya saben como estan las cosas ahorita en
México, y quieren aun asi entrar, es porque les gusta; ya no es tanto por querer el...un

trabajo o algo asi por el dinero, sino es porque les gusta’ (GF1-23092016-18, 591-594).

Opiniones similares se recuperaron del resto de los grupos focales: “ahorita, ser maestro es
irse a caminar a un campo minado, es muy peligroso” (GF3-10102016-14, 432-436). De igual
forma, se recuperaron comentarios sobre el impacto negativo que la serie de reacciones a la
Reforma Educativa 2013, como huelgas y marchas tuvo en la opinion social acerca de los
profesores. Al respecto, los participantes comentaron estar de acuerdo con las evaluaciones
constantes del SPD, no asi con el proceso de asignacion de plazas, pues tenian sospechas de que

no se manejaba con total transparencia.

Surgié en los grupos focales el tema de las condiciones laborales actuales de los docentes
en servicio. Como se refirid anteriormente, los participantes de la BENEPJPL comentaron haber
asistido a una visita al contexto rural, donde pudieron conocer algunas experiencias de profesores
de dicha zona. En sus comentarios resalto la falta de recursos e infraestructura de las escuelas,
condiciones que calificaron como negativas y reconocieron el impacto que tienen en el trabajo
cotidiano del docente. En el mismo sentido, los participantes de la BENUFF compartieron la
opinion acerca de las condiciones negativas que predominan en las escuelas publicas y afiadieron

la falta de apoyo de los padres de familia.
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En las tres EN surgio el tema de la dificultad existente en el estado en relacidn con el
proceso de asignacion de plazas docentes. En todos los casos los participantes compartieron
anécdotas de familiares o0 amigos que han participado en el examen de ingreso al SPD y, a pesar
de obtener un resultado satisfactorio, no lograron conseguir trabajo. De igual forma comentaron
tener conocimiento sobre la tardanza en el pago a docentes interinos. Los participantes calificaron

estas situaciones como condiciones laborales negativas. Sin embargo, se rescato:

prefiero hacer algo que en realidad me guste. Algo que en realidad me llene y aungue gane
poco, no tenga las mejores prestaciones o la permanencia laboral... Prefiero en un lugar
estar haciendo lo que a mi realmente me gusta, me llena; que estar en otra carrera que a lo

mejor me reditia bien... pero realmente no es lo mio (GF3-10102016-13, 418-422).

De forma contraria, uno de los participantes de la BENEPJPL coment6 que el salario de
los docentes y las vacaciones, fueron elementos que considero en su decision profesional. Agregd
que tenia familiares que le sugirieron ingresar a la carrera, pues es un empleo con un sueldo seguro
que permite la sobrevivencia. Solamente dos estudiantes comentaron sobre la seguridad laboral en
la profesion docente. Un estudiante de la BENEPJPL menciond: “pensé en estudiar Derecho; pero
pues, como también es una carrera que se batalla para el trabajo, dije: ‘pues no, mejor a la Normal’”
(GF1-23092016-3, 96). Por su parte, un participante de la BENUFF reconocio6 gque actualmente se
vive una situacion compleja para el ingreso al SPD, sin embargo afirmé que los maestros siempre
seran necesarios, aun en escuelas privadas. En este sentido, comparé a la profesion docente con

los médicos y agrego:

aunque no sea el gran trabajo que te va a dejar los millones pero si te va a dejar como que

muchas experiencias, te va...va a ser algo que a ti te guste hacer porque es lo que tu elegiste,

no porque alguien te lo impuso (GF3-10102016-13, 425-427).
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Dos participantes de la ENEGTQ fueron las Gnicas en comentar que la conciliacion familiar
fue una de las razones para elegir a la docencia como profesién. Ambas eran madres de familia y
afirmaron que decidieron estudiar la LEPRIM para estar en posibilidades de brindar un mejor

futuro a sus hijos.

6.4 Hallazgos relevantes para la delimitacion del Estudio 2

En este primer estudio del proyecto de investigacion se atendid un objetivo especifico de caracter
exploratorio para identificar las caracteristicas y los factores motivacionales de los estudiantes. A
continuacion se presenta la discusion correspondiente a estos dos temas.

6.4.1 Caracteristicas de los estudiantes de primer semestre de LEPRIM en Baja
California (generacion 2016-2020).

La informacion compartida por los participantes en este estudio exploratorio fue insumo para
delimitar los reactivos que constituyeron la parte contextual del CFAMDOC. Dentro de las
caracteristicas contextuales de los estudiantes que participaron en el Estudio 1 resalté la presencia
de personas mayores a la edad regular para ingresar a los estudios universitarios en México (17 a
19 afios). En el grupo de alumnos participantes, 25% se ubicé entre 21 y 31 afios de edad, quienes
compartieron que una de las razones para elegir la carrera fue la experiencia laboral con la que
cuentan en areas afines a la docencia; por ejemplo, la incursién como instructores comunitarios de
CONAFE. Se considera que esta situacion debe tomarse en cuenta por las autoridades educativas

en todos los niveles, en vista de la reconfiguracion del perfil del estudiante normalista.

Tomsik (2016) afirmo que el hecho de que los padres trabajen en el &mbito educativo tiene
una gran influencia en la decision de ser profesor. De los 24 participantes del estudio 10 tienen
padres profesores. Este dato coincide ademas con el perfil del estudiante de docencia en Espafia

descrito por Gratacos (2014): casi 50% tiene familiares maestros.
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Acerca de los elementos institucionales, la totalidad de los alumnos participantes
consideraron que la EN publica era la mejor opcion para formarse como profesor de Educacion
Bésica. Esta situacion debe valorarse e impulsar a las EN a continuar con la mejora del servicio
educativo que ofertan en Baja California. En definitiva, al momento de la recoleccion de datos
(segundo mes del primer semestre de estudios de la LEPRIM), los alumnos se manifestaron

sentirse satisfechos con la decision de ingresar a la EN.

La satisfaccion con la eleccion profesional es un elemento que tiene gran relevancia en el
desempefio académico del estudiante universitario, pues al sentir que han hecho la eleccion
correcta, el nivel de compromiso académico aumenta y previene la desercién escolar (Ochoa y
Diez-Martinez, 2009; Ochoa et al., 2014)

6.4.2 Factores motivacionales presentes en la eleccidén profesional de los estudiantes
de primer semestre de LEPRIM en Baja California (generacion 2016-2020).

En este estudio exploratorio se presentaron los factores motivacionales que intervinieron en la

eleccion de la docencia como profesion. Watt y Richardson (2008) mencionan que:

Histéricamente, se ha esperado que los profesores vean a la docencia mas como una
vocacion que un trabajo, pero en décadas recientes se han presentado cambios
significativos en el mercado laboral con un potencial impacto en como aquellos que se

inscriben en programas de formacion docente ven a la docencia como una carrera (p. 409).

En este sentido, fue posible identificar una serie de elementos que influyeron en la eleccion
profesional de los estudiantes normalistas de primer ingreso. Se encontré que “debido a las
caracteristicas peculiares que rodean la profesion de maestro, en la eleccién de la carrera
intervienen tanto motivos intrinsecos como extrinsecos” (Garcia-Gardufio y Organista, 2006, p.

3). Ademas, se agrego el tipo de motivacion trascendente (Pérez-Lopez, 1991).
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En los intrinsecos la mayoria de los participantes comentaron haber elegido la docencia
para trabajar con nifios y en los trascendentes para hacer una contribucion social. Estas intenciones
de apoyo social guardan estrecha relacién con el valor intrinseco de la carrera, pero va mas alla al
relacionar la eleccion de la profesion docente con el efecto social trascendente que significa ser
profesor (Pérez-Lopez, 1991). En general, los elementos identificados coinciden con los hallazgos

de estudios nacionales e internacionales (Avendafio y Gonzalez, 2012; Hernadndez y Landa, 2015).

En los rubros considerados extrinsecos, se encontrd que los participantes valoraron
negativamente las condiciones laborales actuales de los profesores en servicio, el salario y la
seguridad laboral. A pesar de esto, decidieron ingresar a la EN. Sdnchez (2009) afirmo la existencia
de elementos externos a la profesién, como el salario y las vacaciones, que llegan a ser fuertes
atractivos para que los jovenes decidan ingresar a la formacion inicial docente; sin embargo,

sostuvo que son los aspectos intrinsecos los que predominan y permanecen por mas tiempo.

Otros factores personales se clasificaron como motivaciones extrinsecas, como las
experiencias de aprendizaje y la influencia de familiares profesores, las cuales tuvieron un impacto
importante en la decision de los estudiantes. Estos factores son similares a los encontrados por
Mudavanhu (2015) en el continente africano.

6.4.2.1 Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccién
de la LEPRIM como Carrera Profesional.

Como resultado del Estudio 1, con base en el contraste tedrico de los resultados empiricos
recuperados, se construyd la primera version del Modelo Conceptual de los Factores
Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como Carrera Profesional. Se compuso
por dos macro dimensiones, nueve dimensiones y 25 factores que se definen a continuacion (Ver

Figura 6.1). Debido a que el proceso de analisis en este estudio fue del tipo deductivo-inductivo,
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algunas de las definiciones presentadas para explicar los elementos que integran el modelo son

aportacion propia de esta investigacion.

*Experiencias previas de enssfianza (4 items)
*Experiencias previas de aprendizaje 5 items)

‘ *Influencizs familiares {3 tems)

*Influencias de otros {3 items)

Al lnfluencias
cocigles

AZ Capoacidades
para g docencig

A3, Valor intrinseco
de i prafesion
A4 Valor social de
la profesidn docente

A5 Reconocimiento
social de la profesion
docente

AL, Expectotivas of egresar
de lg LEPRIN en lo EN
Bi. Deciziones previas
al ingreso o o LEPRIM
E2. Proceso de
seleccign en fa EN

E3. Formacion inicial
docente en fa EN

*Habilidad para ensefiar (5 items)
‘ *Rasges de personzlidad |s items)

Profesidn
/ docente

*walor intrinseco de la carrera (S items)
‘ *Trabajar con nifios (3 items)

*Hacer una contribucien social {5 itams)
*Influir en &l futuro de los nifics {3 items)
*Mejorar 13 equidad social (3 items]

Factores
motivacionales
que influyen en
la eleccion de
la LEPRIM en la
Escuela Mormal

Formacion
enla

*Estatus social |4 items)
*Exigencia dz la profesién (3 ftems)
‘ *salaric (5 items)

*seguridad laboral |3 items)
*Wacaciones y horario (5 tems)

*Insarcion laboral (5 itams)
* *planes a futuro (3 items)

*Proceso de valoracion de opciones (3 iterns)
*LEFRIM como opcion adicionzl de licenciatura
|3 items)

*Cifusicn dz las EM (3 itams)
*Conocimiente de la convocatoria (3 items)

*Mivel de exigenciz (3 items)
*Prestigio de 12 institucidn (4 items)
*condiciones de la institucion (& items)

Figura.6.1. Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Primera version). Elaboracion propia a partir de Gamboa, Mendoza y Yafiez (2015); Gratacds
(2014); Pariahuache (2016) y Watt y Richardson (2007).

La primera macro dimension, profesion docente, agrupd las primeras seis dimensiones. La
dimension numero uno, Influencias sociales, engloba las relaciones sociales y experiencias
académicas previas que impactan la eleccion profesional (Watt y Richardson, 2007). Esta
dimensidn agrupd los siguientes cuatro factores: Experiencias previas de ensefianza, se refieren a
las situaciones que los aspirantes a profesor han vivido y que marcaron su filiacién a la docencia

al ejecutar en algin momento de su vida ese rol (Pariahuache, 2015); Experiencias previas de
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aprendizaje, son aquellas situaciones que los aspirantes a profesor han vivido como alumnos
durante su vida, que pueden asumirse de forma acritica (Marcelo, 1995); Influencias familiares,
abarcan la presion positiva o negativa que la familia ejerce en la decision profesional (Pariahuache,
2015); Influencias de otros, son las opiniones de personas cercanas al aspirante que influyen en la
personalidad y, subsecuentemente, son un factor influyente en la eleccion de la carrera (Tomsik,

2016).

La segunda dimension se nombro Capacidades para la docencia, que se referia a la opinién
del individuo sobre sus habilidades, conocimientos y actitudes actuales relacionadas con una
actividad determinada, en este caso, la docencia (Watt y Richardson, 2007). Dentro de esta
dimension se ubicaron dos factores: Habilidad para ensefiar, entendida como las destrezas
percibidas por el propio individuo como eficaces en su funcion docente (Randall y Burley, 2015);
y Rasgos de personalidad, es decir, aquellas caracteristicas de personalidad que los individuos

consideran propicias para ejercer la docencia (Roloff et al., 2015).

Valor intrinseco de la profesion docente, es la tercera dimension del modelo y se refiere a
los aspectos especificos de la profesion con el interés de ejercer la docencia sin un beneficio
externo (Kyriacou y Coulthard, 2000). Agrupd dos factores: Valor intrinseco de la carrera, es
decir, las propias caracteristicas del trabajo docente, como la satisfaccion por aprender y el interés
por la tarea (Cano, 2007); y Trabajar con nifios, condicion inherente a la labor docente que

posibilita la interaccion con nifios en las actividades cotidianas (Pariahuache, 2015).

La cuarta dimension es el Valor social de la profesion docente que se refiere a las
condiciones de la profesion docente que se relacionan con la vision de la docencia como un trabajo
importante y de valia para la sociedad (Tang et al., 2014). Esta dimension se integré por tres

factores: Hacer una contribucion social, definida como las acciones docentes orientadas a facilitar
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el avance educativo, pero no solamente de los nifios en el aula, sino trascender para mejorar a la
sociedad; Influir en el futuro de los nifios, se refiere a las acciones docentes orientadas a la
formacion académica y valoral de las generaciones de nifios, con la intencién de impactar
favorablemente en su futuro; y Mejorar la equidad social, enfocada a las acciones docentes

orientadas a trabajar en zonas vulnerables para contrarrestar la inequidad social.

La quinta dimension es el Reconocimiento social de la profesion docente, donde se
agruparon los aspectos de la profesion que no son inherentes al individuo mismo, al ser de caracter
externo y que influyen en la eleccion profesional (Kyriacou y Coulthard, 2000). Se determinaron
cinco factores de este tipo: Estatus social, que se refiere al nivel de valoracién de la posicion del
docente en la sociedad (Pariahuache, 2015); Exigencia de la profesién, entendida como las
particularidades de la profesién docente ligadas a su caracter institucional en funcién de los
objetivos de la escuela, las caracteristicas de la tarea y las condiciones de su realizacion (Pidello,
Rossi y Sagastizabal, 2013); Salario, la remuneracion econémica que recibe el docente por el
trabajo profesional que realiza (Morduchowicz, 2009); Seguridad laboral, son las condiciones de
trabajo que permiten tener continuidad laboral en la profesion docente (Pariahuache, 2015); y
Vacaciones y horario, que se refiere a los periodos de descanso pagados, generalmente mayores
comparados con otras profesiones, y a la carga horaria correspondientes al trabajo docente

(Morduchowicz, 2009).

La dltima dimensién de este grupo corresponde a las Expectativas al egresar de la
LEPRIM en la EN, definida como las creencias que tiene el estudiante sobre lo que va a realizar
al concluir su formacién inicial y que influyen en sus elecciones, desempefio, esfuerzo y
persistencia en la tarea a desarrollar (Wigfield y Eccles, 2000). Dos factores se integraron en esta

dimension: Insercion laboral, definida como la expectativa ocupacional presente en el aspirante
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en funcidn al puesto docente o no docente que espera obtener al egresar de la licenciatura, lo que
posibilita la proyeccion de tareas a mediano plazo (Ochoa et al., 2014); y Planes a futuro, referido
a la expectativa presente en el aspirante para continuar su formacion académica a través de estudios

de posgrado, una vez que concluyan su formacion inicial (Ochoa, et al., 2014).

La segunda macro dimension, Formacion en la EN, agrupd tres dimensiones especificas al
ingreso a la carrera docente. La primera de ellas corresponde a las Decisiones previas al ingreso
a la LEPRIM, definida como las situaciones vividas previo a elegir ingresar a la formacién inicial
docente en una EN (Sanchez, 2009). Son dos factores los que se presentaron en esta dimension:
Proceso de valoracion de opciones, que se refiere al momento de transicion en el que el aspirante
se enfrenta a un panorama de nuevas exigencias y posibilidades al ingresar a la educacion superior
(Soler, 2013); LEPRIM como opcion adicional de licenciatura, factor que se presenta en las
ocasiones en que los estudiantes participan de forma paralela en el proceso de ingreso en dos o

mas instituciones de educacién superior, por lo que consideran su ingreso a la EN como respaldo.

La segunda dimensién lleva por nombre Proceso de seleccidn en la EN y se refiere a la
opinion del individuo sobre el proceso que regula el ingreso de aspirantes a cursar los programas
de estudios de las licenciaturas para la formacion de docentes (SEP, 2015). El primero de los
factores en esta dimension es Difusion de las EN, que agrupa las diferentes estrategias que las EN
implementan para dar a conocer sus actividades cotidianas y programas especificos a la
comunidad; y Conocimiento de la convocatoria, referido a las nociones que tienen los aspirantes
acerca de las fases y los requisitos establecidos en la convocatoria Unica expedida por la autoridad

educativa estatal para regular la seleccion de los aspirantes a ingresar a la EN.

La ultima dimension es Formacion inicial en la EN, que se refiere a los elementos

caracteristicos de la institucion formadora de docentes que influyen en el aspirantes para elegir
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estudiar la LEPRIM. Agrupé tres factores: Nivel de exigencia, enfocado a la necesidad de recibir
teoria suficiente en combinacion con la practica para complementar la dimension ética durante la
formacion inicial, para no caer en practicas reproductoras (Imbernén, 2005; Mereshian y
Calatayud, 2009); Prestigio de la institucion, equivalente a los comentarios positivos que los
aspirantes recibieron acerca de la institucién educativa donde pretenden ingresar; y Condiciones
de la institucion, que agrupa las caracteristicas propias de la institucién de educacion superior que
esta obligada a ofrecer los planes y los programas de estudio oficiales de la SEP para la formacion

de maestros (DGESPE, 2015).
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Tabla 6.7

Comparacién de las dimensiones y los factores que integran los antecedentes del modelo propio del CFAMDOC

Modelo FIT-Choice (Figura 4.2)

Esquema de analisis para la informacion
recuperada en los grupos focales en el Estudio 1
(Tabla 6.3)

Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
que Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Primera version, Figura 6.1)

Influencias sociales
= Experiencias previas de
ensefianza/aprendizaje
= Disuasion social
= Influencias sociales

Autopercepciones
= Habilidad percibida

Valor intrinseco de la carrera

Valor de utilidad social
= Trabajar con nifios
= Mejorar la equidad social
= Influir en el futuro de los nifios
= Hacer una contribucién social
Retorno de la profesion
= Salario
=  Estatus social
Valor de utilidad personal
= Seguridad del trabajo
= Movilidad laboral
= Conciliacion familiar

Influencias sociales para el ingreso a la carrera
= Experiencias previas de ensefianza
= Experiencias previas de aprendizaje
= Disuasion social
= Influencias de otros
= Influencias familiares
Percepciones de sus capacidades para la docencia
= Habilidades percibidas
= Rasgos de personalidad
Valores intrinsecos de la profesion docente que estan
presentes en la decisién de ingresar a la docencia
= Trabajar con nifios
= Mejorar la equidad social
= Influir en el futuro de los nifios
= Hacer una contribucién social
= Gusto de la infancia
=  Conciliacion familiar
Valores extrinsecos de la profesion docente que
estan presentes en la decision de ingresar a la carrera
= Salario
= Seguridad del trabajo
= Imagen social positiva
= Imagen social negativa
= Condiciones laborales
Expectativas al egresar de la carrera
=  Obtener una plaza
= Ubicacién laboral cercana al domicilio
= Superacién profesional para obtener
mejor salario
= Superacion personal
= Ayudar a otros

Profesion docente
Influencias sociales
= Experiencias previas de ensefianza
= Experiencias previas de aprendizaje
= Influencias de otros
= Influencias familiares

Capacidades para la docencia
= Habilidades percibidas
= Rasgos de personalidad
Valor intrinseco de la profesion
=  Valor intrinseco de la carrera
=  Trabajar con nifios
Valor social de la profesion docente
=  Mejorar la equidad social
= Influir en el futuro de los nifios
= Hacer una contribucién social

Reconocimiento social de la profesion docente
=  Estatus social
= Exigencia de la profesion
=  Salario
=  Seguridad laboral
=  Vacaciones y horario

Expectativas al egresar de la LEPRIM en la EN
= Insercidn laboral
= Planes a futuro

(continda)
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Esquema de andlisis para la informacion Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
Modelo FIT-Choice (Figura 4.2) recuperada en los grupos focales en el Estudio 1 que Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
(Tabla 6.3) Carrera Profesional (Primera versién, Figura 6.1)
Formacion en la Escuela Normal
Exigencia de la profesion Valores extrinsecos de la formacion inicial que estan  Formacidn inicial docente en la EN
= Carrera exigente presentes en la decision de ingresar a la carrera = Nivel de exigencia
= Profesion exigente »  Formacidn inicial exigente = Prestigio de la institucion
= Formacién inicial no exigente =  Condiciones de la institucion
= Prestigio
= Condiciones de la institucién
= Docentes
=  Programas
Carrera de segunda opcion Decisiones previas al ingreso a la carrera Decisiones previas al ingreso a la LEPRIM
=  Valoracion de opciones = Proceso de valoracion de opciones
= Carrera de respaldo = LEPRIM como opci6n adicional de licenciatura

= Carrera de segunda opcién
Percepcidn del proceso de seleccidn para el ingreso  Proceso de seleccidn en la EN

a la carrera = Difusion de las EN
= Proceso de seleccion = Conocimiento de la convocatoria
= Difusion

= |nsatisfacciones
Nota: No aparecia en el instrumento previo / factor que cambid de dimensién
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Este modelo fue la principal aportacion de la primera fase de la investigacion al
operacionalizar el constructo que se buscé medir como objetivo general del proyecto de tesis. El
modelo se baso en la propuesta tedrica del FIT-Choice (Watt y Richardson, 2007), modificado a
partir de los resultados del Estudio 1. En la Tabla 6.7 se muestran las dimensiones de estos tres
instrumentos para representar el proceso por el cual evoluciond la operacionalizacion del
constructo hasta llegar a la primera version del modelo conceptual producto de este estudio. La
informacion empirica recuperada a través de este estudio exploratorio fue insumo imprescindible
para la construccion de la versién del modelo conceptual que se presenta y asi disefiar el
CFAMDOC, instrumento de recoleccion de datos que se describe en el siguiente capitulo de la

investigacion.
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Capitulo 7 Estudio 2. Disefio, desarrollo y obtencion de evidencias de validez del
Cuestionario de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la Docencia
como Carrera Profesional (CFAMDOC)

En este capitulo se presenta el proceso metodologico llevado a cabo para la construccion del
CFAMDOOC, instrumento de recoleccion de informacion a utilizar en el Estudio 3 del proyecto de
investigacion. A continuacion se exponen los elementos que conforman el estudio, a decir, sus
objetivos, el método utilizado, los resultados obtenidos y los hallazgos alcanzados que se

consideraron relevantes para la delimitacién del estudio posterior.

7.1 Objetivos del estudio

Con el CFAMDOC se busco identificar las caracteristicas académicas, familiares y
socioecondmicas, asi como los factores motivacionales presentes en la eleccidn profesional de los
aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las EN publicas de Baja California, durante el proceso de

seleccion del ciclo escolar 2018-2019.

En consecuencia, con este estudio se pretendio responder a la pregunta de investigacion:
¢Como se evallan las caracteristicas y los factores motivacionales presentes en la eleccion
profesional de los aspirantes a la LEPRIM en EN publicas de Baja California? Los objetivos

especificos que corresponden al Estudio 2 son:

e Elaborar un cuestionario para identificar las caracteristicas socioecondmicas,
familiares y académicas, asi como elementos contextuales relacionados con la eleccion

profesional de los aspirantes a ingresar a la LEPRIM en EN publicas de Baja California.
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e Disefar, desarrollar y aportar evidencias de validez de una escala de factores
motivacionales presentes en la eleccion profesional de los aspirantes a ingresar a la

LEPRIM en las EN publicas de Baja California.

7.1.1 Antecedentes de la medicion del constructo.

En larevision de la literatura internacional que se presenta en el Capitulo 3 se identifico una amplia
gama de estudios que abordan el constructo de las motivaciones hacia la profesion docente. En los
estudios analizados se recuperd la opinion de estudiantes de docencia durante su proceso de
formacion profesional, no en la fase de aspirantes (Avendafio y Gonzélez, 2012; Fokkens-
Bruinsma y Canrinus, 2012; Thomson et al., 2012; Gratacds, 2014; Tang et al., 2014; Balyer y

Ozcan, 2014; Bilim, 2014; Dundar, 2014; Tomsik, 2016).

En estos estudios se utilizaron como instrumentos de recoleccion de informacion diversos
cuestionarios basados en escalas cuantitativas, los cuales tienen en comdn ser cuestionarios con
reactivos de respuesta multiple que determinaron los factores motivacionales en la decision de ser
profesor. Se revisaron dichos instrumentos y, como ya se menciond, se eligié la Escala FIT-Choice
como base para este proyecto de investigacion. En la Tabla 7.1 se presenta una lista de los
instrumentos identificados utilizados a nivel internacional. A pesar de ampliar la revision que se

presentd en el Capitulo 3 (Ver Tabla 3.8), se continud con la decision de elegir el modelo tedrico

australiano.
Tabla 7.1
Instrumentos utilizados en otros estudios para medir la motivacion para ser profesor
Afo Lugar Autores Nombre del instrumento
1983 México Garcia-Gardufio Cuestionario de motivos de ingreso
2001 Venezuela Busot Prueba Luz
2003 Espafia Gamez y Marrero Cuestionario de metas y motivos
2005 China Lai, Chan, Koy So Choosing Teaching Profession as a Career Scale (CTPCS)
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2007 Espafia Bertomeu, Canet, Gil y Motivacién hacia estudios del magisterio
Jarabo
2007 Australia Watt y Richardson Factors Influencing Teaching Scale (FIT-Choice)
2015 Nigeria Musa y Abdu Professional Attitude Scale for Prospective Teachers
(PASPT)
2016 Eslovaquia ~ Tomsik Teaching Career Choice Scale (SMVUP2-S)

Como se explicé en el Capitulo 4, el modelo tedrico que sustenta la Escala FIT-Choice de
Watt y Richardson (2007) se basa en la Teoria de la Expectativa de Valor, que clasifica los motivos
de la accion en: extrinsecos, intrinsecos y de utilidad social. En este contexto, las “expectativas y
valores se asumen como influencias directas de las elecciones de logro” (Wigfield y Eccles, 2000,
p. 68). Por lo tanto, las fuerzas motivacionales pueden bien atraer o repeler cierta accion, ya que
no depende Unicamente del resultado deseado, sino de la capacidad del individuo para realizarla
(Mateos, 2002). A esta clasificacion se agregd la motivacion trascendente, propuesta por Pérez-

Lépez (1991), ya explicada en esta investigacion.

Para este estudio se decidié no adaptar la escala en si misma (Ver Anexo 1), sino el modelo
tedrico de la Escala FIT-Choice (Ver Tabla 6.7). Se revisaron de forma detallada las tres versiones
en espafiol de la Escala FIT-Choice original (Gamboa, Mendoza y Yafiez, 2015; Gratac6s, 2014;
Pariahuache, 2016), donde se identificaron las dimensiones y los reactivos utilizados en cada una,
asi como los objetivos de los estudios, las caracteristicas de la poblacion y los alcances de la

medicion realizada en cada caso.

7.2 Método

7.2.1 Disefio.

El enfoque de investigacidn aplicado en el estudio fue mixto, con una serie de fases secuenciales
(Venkatesh, Brown y Sullivan, 2016), de tipo exploratorio-descriptivo y transversal. Debido a que

la motivacion se refleja en un conjunto de interacciones de diferentes elementos, tanto sociales,
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profesionales y personales, es importante mencionar que el instrumento disefiado se desarrollé
bajo un enfoque correlacional. El constructo a medir se construy6 a partir de las interdependencias
de las dimensiones que lo componen, por lo tanto se trabajé el modelo de redes nomoldgicas

representado en la Figura 6.1.

Es importante sefialar algunos aspectos considerados una fuente potencial de sesgo al
momento de disefiar y utilizar el instrumento, como la posible deseabilidad social. Debido a las
caracteristicas del tema de estudio y que se enfocd a los aspirantes que pretendian ser aceptados
en una IES, es probable que los participantes hayan respondido lo que consideraron era la respuesta
esperada. Para tratar de contrarrestar este efecto, se solicitd responder con la mayor honestidad y

se aclard explicitamente que sus respuestas no tendrian ningun efecto en su proceso de ingreso.

El proceso general de disefio, desarrollo y obtencion de evidencias de validez del
CFAMDOC se baso en el proceso metodologico adaptado de Downing (2012) que permiti6 contar
con un procedimiento especifico para la construccién del instrumento. Después de la integracion
de la primera version del cuestionario, se concretaron tres fases que se describen en cada apartado
de este capitulo: obtencidon de evidencias de validez de contenido por jueces expertos y por
entrevista cognitiva, y obtencion de evidencias de validez de constructo con la aplicacién piloto

(Ver Figura 7.1).

Elaboracion del plan de trabajo

Definicidn del contenido

Especificaciones Fase 1. Obtencidn de evidencias de validez de

Desarrollo de los reactivos contenido por expertos

Fase 2. Obtencion de evidencias de validez de
contenido por entrevista cognitiva

Integracion del cuestionario

Disefio y ensamble del instrumento

Produccion
Aplicacion piloto Fase 3. Obtencidn de evidencias de validez de
Recuperacion de resultados constructo por aplicacion piloto

Andlisis de propiedad psicométricas
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Figura 7.1. Proceso metodoldgico para el disefio, desarrollo y obtencidn de evidencias de validez de la escala para
medir la motivacién para ser profesor.

Los resultados de cada una de las fases fueron analizados para valorar la pertinencia de los
items y hacer los ajustes necesarios para construir la version final del CFAMDOC. A continuacion
se presenta la integracion del cuestionario. En el resto de la seccidén del método y en la seccion de
resultados se explica el contenido correspondiente en funcion de las tres fases del proceso
metodoldgico. Es decir, se describen los participantes, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de informacion, el procedimiento de recoleccion y andlisis, asi como las evidencias de validez de

contenido por expertos, por entrevista cognitiva y de constructo por aplicacion piloto.

7.2.1.1 Integracion del cuestionario.

El CFAMDOC se conforma por dos partes. La primera correspondia en su primera version a 52
reactivos (46 obligatorios y 6 opcionales) organizados en cuatro secciones para recuperar
informacion contextual de los participantes. En la primera de ellas se preguntd a los participantes
acerca de sus caracteristicas socioecondémicas: trabajo actual, comparte residencia con su familia,
propiedad de la vivienda, cantidad de personas que habitan la vivienda, cantidad de focos, cantidad
de habitaciones para dormir, espacio para estudiar, servicio de Internet, dispositivos electrénicos

y libros.

En la segunda seccion se abordaron las caracteristicas familiares: cohabitacion actual,
cantidad de hermanos, lugar entre hermanos, tipo de servicio médico, maximo grado de estudios
y ocupacion de los padres, familiares profesores y etapa de la vida en que decidio ser profesor. En
la tercera seccidn se recuperon las caracteristicas académicas: tipo y modalidad de bachillerato,
examenes extraordinarios, asignaturas reprobadas, promedio de bachillerato, orientacion
vocacional, capacidades en idioma inglés, beca en bachillerato y estudios previos de licenciatura

(clasificadas de acuerdo con INEGI, 2012). La ltima seccion se relaciond con la eleccion de la
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EN: difusion de la convocatoria, EN como unica opcion de educacion superior en la localidad o
para estudiar la licenciatura para ser profesor de primaria, seguridad en la eleccion y participacion

simultanea en dos 0 mas procesos de seleccion.

La segunda parte del CFAMDOC es la escala de factores motivacionales, conformada en
su primera version por 95 reactivos, que abarcaron las nueve dimensiones y 25 factores
presentados en la Figura 6.1 basados en los resultados del Estudio 1. Esta primera version fue la

que paso por las tres fases proceso de validacion.

7.2.2 Participantes.

7.2.2.1 Participantes de la fase 1: obtencion de evidencias de validez de contenido por
expertos.

Los tres expertos que participaron en el ejercicio para la obtencion de evidencias de validez de
contenido del CFAMDOC eran directoras de EN publicas, dos de Baja California (ENFT y
BENEPJPL) y una de Sonora (Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora,
ByCENES). Antes de cubrir el puesto directivo fueron docentes de la misma institucion, en
promedio tenian 22 afios de experiencia en el nivel de educacion superior. Las directoras
participantes revisaron a detalle la primera version del instrumento.
7.2.2.2 Participantes de la fase 2: obtencion de evidencias de validez de contenido por
entrevista cognitiva.
La participante de esta fase fue una estudiante de 19 afios de edad que cursaba el segundo semestre
de la LEPRIM (generacion 2016-2020) de la BENEPJPL, semestre méas cercano al inicio de la
carrera al que se tenia acceso al momento de su participacion. Se eligio a una estudiante de la

BENEPJPL debido a la ubicacion cercana de la EN y el acceso permitido para la investigacion.
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7.2.2.3 Participantes de la fase 3: obtencidn de evidencias de validez de constructo por
aplicacion piloto.

Los participantes de la fase 3 fueron los 373 alumnos de la LEPRIM (generacién 2017-2021),

quienes iniciaban el primer semestre de sus estudios profesionales al momento de responder el

cuestionario (Ver Tabla 7.2). Cabe sefialar que la aplicacion fue censal en todas las EN que ofrecen

la LEPRIM, tanto en Baja California (seis EN) como en Sonora (tres EN). Se extendio la invitacion

al estado vecino debido al nimero de participantes disponibles en la entidad y al considerar que

las caracteristicas de los participantes serian similares al compartir condiciones contextuales.

Tabla 7.2
Cantidad de participantes de la tercera fase del Estudio 2 por EN
Ent'd"’}d Ciudad Escuela Normal Zona Can_tl_dad de Total
federativa participantes
Mexicali BENUFF Urbana 32
Vallg de_ ENVMEC Rural 21
© Mexicali
£ Vallede ENERR 142
-‘_‘% Mexicali Rural 15
0,
_%é Tijuana  ENFT Urbana 33 (39%)
=
0s]
Ensenada BENEPJPL Urbana 19
San ENEGTQ Rural 22
Quintin
Hermosillo ByCENES Urbana 93
g Navojoa  Centro Regional De Educacion Normal, “Proft. Urbana 59 231
§ Rafael Ramirez Castafieda” (CRENRRC) (61%)
Etchojoa  Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco Elias Rural 79
Calles, El Quinto” (ENRPEC)
Total 373

Del total de los participantes, 79% eran mujeres y 95% reportaron ser solteros, tenian en
promedio 18.7 afios de edad, con una edad minima de 15 afios y maxima de 36 afios. En cuanto a
sus estudios de bachillerato, se recuperd el modelo cursado por los participantes: 45% general,

43% tecnoldgico y 13% profesional técnico.
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7.2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

7.2.3.1 Materiales de la fase 1: obtencion de evidencias de validez de contenido por
expertos.

Se elaboro un cuadernillo de jueceo independiente (Ver Anexo 2 y Anexo 3) con el propdsito de
valorar las dimensiones, los factores y los reactivos de la primera version de la escala de factores
motivacionales presentes en la eleccion profesional de la LEPRIM. Los participantes valoraron la
congruencia, la pertinencia, la claridad y la suficiencia (Ver Tabla 7.3) de los elementos de la
escala en dos niveles: (a) revision de las nueve dimensiones de la primera version del Modelo
Conceptual de los Factores Motivacionales que influyen en la eleccion de la LEPRIM como carrera

profesional (Ver Figura 6.1); y (b) revision de los 25 factores y 89 reactivos.

Tabla 7.3
Criterios para la obtencion de evidencias de validez de contenido por expertos, en la primera fase del Estudio 2
Criterio Descripcion Escala

Congruencia  Es el grado en que los factores/reactivos corresponden de manera
objetiva a la dimension/factor sefialado.

Muy congruente
. Congruente
. Poco congruente
. No congruente

Pertinencia Es el grado en que los factores/reactivos pertenecen a la
dimensién/factor sefialado.

4,
3
2
1
4. Muy pertinente
3. Pertinente
2. Poco pertinente
1. No pertinente
Claridad Es el grado en que la definicion comunica de manera objetiva el 4
factor/dimension. 3
2
1
4
3
2
1

. Muy claro
. Claro
. Poco claro

Es el grado en que el reactivo comunica de manera objetiva el factor. No claro

Suficiencia Es el grado en que se incluyen los factores/reactivos necesarios para
describir cada dimensidn/factor.

. Muy suficiente
. Suficiente

. Poco suficiente
. No suficiente

7.2.3.2 Materiales de la fase 2: obtencion de evidencias de validez de contenido por
entrevista cognitiva.

La entrevista cognitiva es una herramienta de investigacion cualitativa que permite evaluar la
comprension de los reactivos y valorar la necesidad de adaptar el lenguaje, ademas de identificar

los elementos que intervienen en el proceso de respuesta de los participantes (Bricefio, et al., 2016).
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En este caso su funcion fue exploratoria y permitié recuperar informacion especifica de cada uno

de los reactivos del cuestionario.

Se realiz6 una entrevista del tipo semi-estructurado, donde se integraron tres técnicas de la
entrevista cognitiva: pensar en voz alta, exploracion verbal y explicitacion de concepto. La guia
utilizada en la entrevista cognitiva (Ver Anexo 4) recuperd la opinion de la participante en relacion
con la claridad de las instrucciones, la correcta redaccion de los reactivos y el orden de su
presentacion en el cuestionario, asi como la extension total del mismo.

7.2.3.3 Materiales de la fase 3: obtencion de evidencias de validez de constructo por

aplicacion piloto.

Se utiliz6 la versién preliminar del CFAMDOC compuesta por 147 reactivos, divididos en las dos
secciones que ya se mencionaron. En el cuestionario contextual los reactivos tenian diversas
opciones de respuesta segun la pregunta (cerradas, eleccién multiple y escala nominal); mientras
que en los reactivos de la escala de factores motivacionales fueron seis opciones de respuesta tipo
Likert para valorar la importancia de cada reactivo en la eleccion de la LEPRIM: nada importante,
poco importante, ligeramente importante, medianamente importante, bastante importante y muy

importante.

7.2.4 Procedimiento.

7.2.4.1 Procedimiento de la fase 1: obtencion de evidencias de validez de contenido por
expertos.

Se les hizo llegar el cuadernillo elaborado a cada una de las tres participantes. Con dos de ellas fue
posible sostener una sesion presencial para acompariarlas durante la resolucion de la actividad

evaluativa, con el proposito de aclarar las posibles dudas, pero sin intervenir en sus opiniones. La
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tercera participante respondié el cuadernillo de forma independiente y envio sus resultados de

manera electrénica.

Las tres jueces firmaron el consentimiento correspondiente. Cada juez experto anoto el
numero (del uno al cuatro) que mejor reflejara su opinién en los criterios sefialados e incluyo por
escrito todas las sugerencias de mejora que considerara necesarias para mejorar el instrumento. La

duracion promedio de las sesiones fue de 80 minutos cada una.

Las respuestas obtenidas en el cuadernillo de jueceo llenado por cada una de las tres
expertas participantes fueron analizadas tanto de forma cuantitativa como cualitativa. Se
calcularon las medias de los puntajes obtenidos en los criterios establecidos para evaluar las
dimensiones, los factores y los reactivos que constituyeron la escala de factores motivacionales.
Ademas, se recuperaron las sugerencias escritas por los expertos para atender las modificaciones
que consideraron pertinentes.

7.2.4.2 Procedimiento de la fase 2: obtencidn de evidencias de validez de contenido por

entrevista cognitiva.

La entrevista cognitiva, con una duracion de 53 minutos, se realiz6 en un espacio académico con
las condiciones fisicas adecuadas para evitar interrupciones y permitir la concentracién. Se entreg6
a la participante una forma de consentimiento donde se le informé del objetivo del proyecto de
investigacién general y la descripcion de su participacion, ademas de asegurar la confidencialidad

de la informacion proporcionada y su correcto uso, Unicamente con fines académicos.

Luego de la introduccion, se solicitd a la participante que iniciara la resolucion del
instrumento, ante lo que se indicO que pensara en voz alta, de manera que pudiera compartir con
la investigadora todas las inquietudes y sugerencias que considerara necesarias para mejorar el

instrumento. Conforme respondio las preguntas se tomo nota de los comentarios surgidos, ademas
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de audiograbar la sesion completa. De manera posterior, se analiz6 la transcripcion de la sesion y
se valoraron las sugerencias de la participante para la mejora del instrumento.
7.2.4.3 Procedimiento de la fase 3: obtencion de evidencias de validez de constructo por
aplicacion piloto.
Se integraron las observaciones sobre el contenido resultado de las dos fases anteriores y se defini6
el formato de aplicacion en linea en la plataforma Lime Survey (Ver Figura 7.2). En la primera
pantalla se mostraba la explicacion general del proyecto y se aseguro la confidencialidad de la

informacion brindada por los participantes.

En la plataforma se presentaba cada reactivo y el participante seleccionaba aquella opcion
que reflejara su respuesta. Debido a la longitud de la escala y para tener una mejor distribucion de
los reactivos en su presentacion digital, se dividié en 10 partes, seis con 10 reactivos, tres con

nueve reactivos y una con ocho.
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o @ )00

Escala de factores motivacionales (1)

que represente el grado de importancia que tuvo cada una de esas razones en |a decision que tomaste para estudiar |a Licenciztura en Educacion Primaria
(LEPRIM).

53 ;Qué tan importante fue para ti tener la oportunidad de realizar practicas de servicio social relacionadas a Ia docencia durante el bachillerato para

que decidieras estudiar la LEPRIM?

Zelecoione una de [55 siguienfes opoionss

2 MNada importante

o Poco importante

o Ligeramente importante

2 Medianamente importante
» Bastante importante

2 Muy imporianie

54 ; Qué tan importante fue para ti tener fas habilidades de expresion oral cormespondientes a fa profesion docente para que decidieras estudiar la

LEPRIM?

Zelecoione una de [55 siguienfes opoionss

2 Nada importante

2 Poco importante

2 Ligeramente importante

2 Medianamente importante
' Bastanie importante

2 Muy importante

Figura 7.2. Imagen muestra de la visualizacién del CFAMDOC versidn piloto en Lime Survey.

La aplicacion piloto del cuestionario se realizé del 4 al 23 de septiembre de 2018. La
negociacion de acceso se realizo a través de la autoridad estatal responsable de las EN de ambas
entidades federativas. Luego de conversar telefonicamente con las autoridades se envid una
solicitud por escrito donde se detallaron los propositos y el procedimiento de la aplicacion piloto
en cada una de las EN participantes. Una vez aprobada la solicitud, se establecié contacto
telefonico con el responsable de cada EN para explicar el procedimiento y solicitar que el docente
del curso ‘Tic en la educacion’, que se ofrece en el primer semestre de la LEPRIM, fuera el
aplicador responsable. Se hizo llegar un instructivo para el aplicador (Ver Anexo 5) y se atendio

telefonicamente a los docentes para aclarar cualquier duda presentada.
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Al concluir la aplicacion se entregd por escrito a la autoridad estatal un reporte breve con
la cantidad de estudiantes de cada EN que participaron en la aplicacion y el compromiso de utilizar
la informacion recuperada Unicamente con fines académicos para contar con los insumos
necesarios en el proceso de obtencion de evidencias de validez de contenido y de constructo del

instrumento.

Esta aplicacion se realizé con la intencion de probar la efectividad y eficacia del
instrumento, de manera que se contara con evidencias para tomar decisiones correspondientes a la
eliminacion o modificacidn de reactivos. Los datos recuperados con la aplicacion piloto fueron
valorados para obtener evidencias de la validez de constructo al analizar su estructura a través del
Anadlisis Factorial Confirmatorio (AFC) en el programa estadistico M-Plus. Este analisis permite
identificar las relaciones entre las medidas observadas en los indicadores y las variables latentes o

factores (Brown y Moore, 2012).

Se decidiéo no llevar a cabo el Analisis Factorial Exploratorio, pues el disefio del
cuestionario partié de una base tedrica, por lo que no fue necesario realizar la prueba exploratoria
(Brown y Moore, 2012). Ademas, se midid la consistencia interna de los reactivos al calcular el
Alpha de Cronbach, la media y la desviacion estandar de las puntuaciones obtenidas en cada

reactivo en el programa estadistico SPSS Statistics 21.

7.3 Resultados

Los resultados se presentan en funcion de las tres fases del proceso metodoldgico seguido para la
obtencion de evidencias de validez del CFAMDOC: a) los cambios sugeridos por los expertos, b)

por la estudiante y c) los cambios realizados a partir de los anélisis estadisticos de la base de datos
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de la aplicacion piloto. Ademas, se integré en esta seccion una sintesis de los cambios realizados

en la primera version del cuestionario y la descripcion general de su version final.

7.3.1 Resultados de la Fase 1: ¢ Qué cambios sugirieron los expertos?

Las respuestas de los expertos recolectadas a través de los cuadernillos de jueceo fueron

concentradas en una hoja de célculo para obtener los promedios de las puntuaciones otorgadas en

cada rubro evaluado. En las dimensiones y los factores, no se realizaron modificaciones mayores,

solamente algunas precisiones en la sintaxis de las definiciones. En cuanto a los reactivos, se tomo

en cuenta el promedio obtenido de los puntajes otorgados por los tres jueces participantes:

congruencia, pertinencia y claridad.

Tabla7.4

Concentrado de puntuaciones otorgadas por los expertos en la primera fase del Estudio 2

Primer nivel de
validacién

Segundo nivel de validacién

Factor

Reactivos

Promedio obtenido en congruencia,

. L ®
Dimension E é S § c8 © 8 pertinencia y claridad en los tres jueces § s
=82 £S88 33 Cattidad Cantidad Cantidad 35 S
E5% 228 E£39 de de de g8
ESS 55 °% : : : E &
Fes 52 = reactivos reactivos reactivos = @
- @ <29 <39 =4

Influencias sociales 3.3 4 14 0 2 12 3.7

Capacidades para la docencia 3.3 3.7 9 0 7 2 3.7

Valor intrinseco de la profesion 3.7 4 8 0 5 3 3.8

docente

Valor social de la profesion 3.3 3.7 11 0 0 11 4

docente

Reconocimiento social de la 3.7 4 21 3 6 12 3.6

profesién docente

Expectativas al egresar de la 3.7 3.7 6 0 1 5 2.8

licenciatura

Decisiones previas al ingreso a 3.7 4 6 4 1 1 3

la LEPRIM

Proceso de seleccién en la EN 3.7 4 5 3 0 2 3

Formacion inicial en la EN 3.7 3.7 9 0 4 5 35
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En la Tabla 7.4 se anot6 la cantidad de reactivos que obtuvieron un promedio menor a 2.9
puntos en cada dimension, los cuales fueron reestructurados o eliminados del instrumento debido
al bajo resultado. En total 10 reactivos de tres de las dimensiones de la escala fueron modificados.

Ademas se agregaron seis reactivos mas debido a las recomendaciones de las participantes.

7.3.2 Resultados de la Fase 2: ¢ Qué cambios sugirio la estudiante?
La entrevista cognitiva dio por resultado una serie de sugerencias y recomendaciones por parte de
la participante que permitieron mejorar la presentacion general del cuestionario. En especifico se
recuperaron sugerencias para seis reactivos del cuestionario contextual y siete de la escala de
factores motivacionales. En cuanto a la extension y presentacion de los reactivos no se recibieron

sugerencias de modificacion.

7.3.3 Resultados de la Fase 3: ¢ Qué cambios surgieron a partir del pilotaje?
La aplicacion piloto de la primera version del cuestionario generd una base de datos con las
respuestas de los participantes. Esta informacion fue analizada a través de diversas pruebas
estadisticas para conocer el comportamiento de los datos y las propiedades psicométricas de los
elementos que integraban el cuestionario. En cuanto al cuestionario contextual, se hicieron algunos
ajustes minimos a partir de la experiencia obtenida en la aplicacién piloto: 12 reactivos fueron

modificados y seis eliminados.

En relacion con la escala de factores motivacionales, se calculo la consistencia interna, la
media de los puntajes obtenidos y la desviacién estandar (Ver Anexo 6). La consistencia interna
se midid a través del Alfa de Cronbach por factor motivacional y se obtuvieron resultados entre
0.326 y 0.919. Se identifico que los factores de la dimension Decisiones previas al ingreso,

tuvieron un Alfa de Cronbach bajo (Proceso de valoracion, 0.326; LEPRIM como opcién
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adicional, 0.466). Al eliminarlos los resultados del Alfa de Cronbach se ubicaron entre 0.635 y

0.919.

Con base en estos resultados se realizaron algunos ajustes al cuestionario. La primera
version del Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que influyen en la eleccion de la
LEPRIM como carrera profesional incluyé dos dimensiones generales: profesion docente y
formacion en la EN, a partir de los analisis estadisticos realizados, la segunda de ellas fue eliminada
debido a la estructura factorial del modelo. Por lo tanto, se eliminaron las tres dimensiones, los
factores y los reactivos correspondientes. En la Tabla 7.5 se incluyen los cambios realizados en

cada una de las nueve dimensiones de la primera version.

Tabla 7.5
Cambios realizados en la primera versién la escala de factores motivacionales del CFAMDOC a partir del proceso
de obtencién de evidencias de validez

Dimensién Cambio

Influencias sociales Se eliminaron dos reactivos, de dos factores

Capacidades para la docencia Se eliminaron cinco reactivos, de dos factores.

Valor intrinseco de la profesion Ninguna eliminacion.

Valor social Se elimind un factor con tres reactivos

Reconocimiento social de la profesién docente  Se eliminaron tres reactivos, de dos factores.

Expectativas al egresar de la LEPRIM en la Se elimind la dimensidn completa (dos factores y ocho

EN reactivos).

Decisiones previas al ingreso a la LEPRIM Se elimind la dimensién completa (dos factores y seis
reactivos).

Proceso de seleccion en la EN Se elimino la dimension completa (dos factores y seis
reactivos).

Formacion inicial en la EN Se elimind la dimension completa (tres factores y 11 reactivos).

A partir de estas eliminaciones, se reagruparon algunos factores al mostrarse su relacion a
través del AFC. Finalmente, la estructura factorial del cuestionario se conformo con nueve factores
con 52 reactivos (Anexo 7). En la Tabla 7.6 se presentan los reactivos que conformaron la escala

de factores motivacionales en la version final del CFAMDOC.
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Reactivos que integran la escala de factores motivacionales en la version final del CFAMDOC

Dimensién

Factor

Reactivo

Influencias sociales

Capacidades para la

Valor intrinseco de la

Valor social

docencia

carrera

Experiencias previas de
ensefianza
(4 reactivos)

Experiencias previas de
aprendizaje
(4 reactivos)

Influencias de otros
(3 reactivos)

Habilidad y personalidad
docente
(8 reactivos)

Valor intrinseco de la carrera
(8 reactivos)

Valor social
(8 reactivos)

A111 Précticas de servicio social

A112 Que tus compafieros te pidan que les expliques

A113 Haber tenido experiencias laborales que incluyan ensefianza a otras
personas

A114 Haber apoyado a nifios o jovenes en la resolucion de sus actividades
escolares

A121 Haber tenido profesores a quien admiras

A122 Haber tenido profesores que son un ejemplo a seguir

A123 Haber tenido profesores que muestran su pasion por la docencia
A124 Tener buenas experiencias académicas como estudiante

A131 Que tu familia piense que debes ser profesor
A132 Tener familiares que te orientaron para ser profesor
A133 Crecer en un ambiente rodeado de profesores

Al141 Que tus amigos piensen que debes ser profesor

A143 Que tus profesores te digan que lo mejor para ti es ser profesor
A2COMB. Habilidades de comunicacién

A214 Habilidades para explicar

A215 Habilidades de elaboracion de material didactico

A222 Ser lo suficientemente paciente

A223 Ser lo suficientemente organizado

A225 Ser tolerante a la diversidad

A311 Que te guste ensefiar

A312 Querer ser un ejemplo a seguir

A313 Que te apasione ejercer la docencia

A314 Percibir a la docencia como una actividad que te llenard de muchas
satisfacciones

A315 Creer que la docencia te permitird aprender constantemente

A321 Querer ayudar a los nifios a aprender

A322 Trabajar con nifios

A323 Que te guste trabajar con nifios

A411 Querer dar un servicio a la sociedad
A412 Querer transformar a la sociedad
A413 Querer contribuir al desarrollo social
A414 Querer atender problematicas sociales
A415Querer retribuir a la sociedad
A421 Querer formar en valores a los nifios
A422 Querer contribuir en la formacion académica de las nuevas
generaciones de tu comunidad
A423 Querer influir positivamente en el futuro de los nifios que sean tus
alumnos
(continda)
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Dimension Factor Reactivo
= A511 Querer ser reconocido como un profesionista
8 A512 Querer ser reconocido como un profesionista con alto compromiso
w o
o ético
R - - - -
5 Estatus social AS13 Querer ser un profesionista reconocido por la sociedad
£ (7 reactivos) A514 Querer tener una profes!gn respeta}t_ja socialmente _
8 Ab521 Querer tener una profesion que exija prepararte continuamente
§ A522 Querer una profesion con una intensa carga laboral
$ A523 Querer una profesion donde te relaciones emocionalmente con

nifios

A531 Querer recibir un salario fijo

A532 Querer tener un trabajo bien remunerado
A534 Querer que tu salario incremente con los afios

A541 Querer un trabajo permanente
A542 Querer un trabajo facil de conseguir

Salario y seguridad laboral
(5 reactivos)

A551 Querer tener mas vacaciones que otros profesionistas
A552 Querer un horario laboral comodo
Vacaciones y horario A553 Querer un trabajo que te permita tener tiempo libre
(5 reactivos) A554 Querer un horario laboral que te permita compatibilizar tu carrera
con tus responsabilidades familiares
A555 Querer que tus vacaciones encajen con tus necesidades familiares

Valor de utilidad social

El AFC resulté favorable en los indices de ajuste frecuentemente utilizados, los cuales se
presentan en la Tabla 7.7. Las cargas factoriales resultaron entre 0.493 y 0.901, con cuatro
reactivos por debajo de 0.6. El resultado de la prueba de Chi-cuadrada del modelo fue
estadisticamente significativo [X?(1632, N=373)=4215.97, p<0.05], asi como la prueba de
diferencia de Chi-cuadrada [X?(138, N=373)=12322.91, p<0.05]. Otros indices resultaron con

ajuste razonable: RMSEA=0.065, SRMR=0.070, CFI=0.825, y TLI=0.810.

Tabla 7.7
indices de ajuste del AFC
X2 Diferencia X2 RMSEA CFI
Valor 4215.97 12322.91 0.065 0.825

Nota: X2=Chi cuadrada; RMSEA: Media del Error de la Aproximacion; CFl=indice de Ajuste Comparativo.

A partir de estos resultados se planteo la version final del modelo conceptual (Ver Figura
7.3). En este sentido, después del proceso de disefio, desarrollo y obtencion de evidencias de

validez del instrumento se determinaron nueve factores motivacionales que influyen en la eleccién
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de la LEPRIM como carrera profesional, agrupados en seis dimensiones. Cada factor contiene
entre cuatro y ocho reactivos (Ver Tabla 7.6). En general la escala obtuvo un coeficiente de
confiabilidad adecuado (¢=0.948); de la misma manera la confiabilidad de los nueve factores

resulté pertinente, con un Alpha de Cronbach entre 0.854 y 0.944.

A continuacion se describen brevemente los elementos que integran el modelo, cuyas
definiciones se retoman de las categorias de analisis utilizadas en el Estudio Uno de esta

investigacion (Ver Tabla 6.3).

*Expariendias previas de ensefianza
4 items)
w *Expariencias pravizs de aprendizeje
4 itame]
*Influencias de otros (5 items)

AL influencigs socioles

*Habilidad y personalidad docentz

‘ & items)

A2, Copocidodes para lo
docencia

Factores

motivacionales
que i“ﬂu”’En en ‘ *yalor intrinseco de |a carrers [ items)
|a eleccion de T’fﬁf“
ocente
la LEPRIM
A4, Viaior social = *Contribucién social (& items)

como carrera
profesional

AS5. Reconocimiento social

de la profesidn docente ‘ *Estatus sociel (7 tems}

AE. Violor de utilidad

*salario y seguridad laboral |3 items)
personal ‘

*W3caciones y horario (5 items)

Figura 7.3. Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Version final). Elaboracién propia a partir de Gamboa, Mendoza y Yafiez (2015); Gratacos
(2014); Pariahuache (2016) y Watt y Richardson (2007).

En la Tabla 7.8 se muestra una comparacion entre el modelo FIT-Choice y las dos versiones

del modelo propio, para observar con mayor puntualidad su proceso evolutivo.
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Tabla 7.8

Comparacién de las dimensiones y los factores que integran los antecedentes de la version final del modelo propio en el que se basa el CFAMDOC

Modelo FIT-Choice (Figura 4.2)

Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
gue Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Primera version, Figura 6.1)

Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
que Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Version final, Figura 7.3)

Influencias sociales
= Experiencias previas de
ensefianza/aprendizaje
= Disuasion social
= Influencias sociales
Autopercepciones
= Habilidad percibida

Valor intrinseco de la carrera

Valor de utilidad social
= Trabajar con nifios
= Mejorar la equidad social
= Influir en el futuro de los nifios
= Hacer una contribucién social
Retorno de la profesion
= Salario
=  Estatus social
Valor de utilidad personal
= Seguridad del trabajo
= Movilidad laboral
= Conciliacion familiar

Profesion docente

Influencias sociales

= Experiencias previas de ensefianza

= Experiencias previas de aprendizaje

= Influencias de otros

= Influencias familiares
Capacidades para la docencia

= Habilidades percibidas

= Rasgos de personalidad
Valor intrinseco de la profesion

»  Valor intrinseco de la carrera

=  Trabajar con nifios
Valor social de la profesion docente

= Mejorar la equidad social

= Influir en el futuro de los nifios

= Hacer una contribucién social

Reconocimiento social de la profesion docente
=  Estatus social
= Exigencia de la profesién
=  Salario
= Seguridad laboral
= Vacaciones y horario

Expectativas al egresar de la LEPRIM en la EN
= Insercion laboral
=  Planes a futuro

Profesion docente
Influencias sociales
= Experiencias previas de ensefianza
= Experiencias previas de aprendizaje
= Influencias de otros

Capacidades para la docencia
= Habilidad y personalidad docente

Valor intrinseco
= Valor intrinseco de la carrera

Valor social
= Contribucion social

Reconocimiento social de la profesién docente
= Estatus social

Valor de utilidad personal
=  Salario y seguridad laboral
= Vacaciones y horario

(continGa)
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Modelo FIT-Choice (Figura 4.2)

Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
gue Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Primera versién, Figura 6.1)

Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
que Influyen en la Eleccién de la LEPRIM como
Carrera Profesional (Versién final, Figura 7.3)

Exigencia de la profesion
= Carrera exigente
= Profesion exigente

Carrera de segunda opcion

Formacion en la Escuela Normal

Formacién inicial docente en la EN

= Nivel de exigencia

»  Prestigio de la institucion

Condiciones de la institucion
Decisiones previas al ingreso a la LEPRIM

*  Proceso de valoracién de opciones

LEPRIM como opcion adicional de licenciatura
Proceso de seleccion en la EN

= Difusion de las EN

Conocimiento de la convocatoria

Nota: No aparecia en el instrumento previo / factor que cambid de dimensién
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Las definiciones de los elementos del Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales
que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como Carrera Profesional, en su primera version, fueron
presentadas en el Estudio Uno, por lo que a continuacion so6lo se puntualizan las definiciones de

los factores que sufrieron cambios en esta version final:

Dimension Influencias sociales. Se refiere al impacto en la eleccion profesional de
aquellas relaciones sociales generadas por las experiencias de los aspirantes. Los factores que la
integraron son Experiencias previas de ensefianza, Experiencias previas de aprendizaje e
Influencias de otros. Este ultimo factor se relaciona con el peso que tiene la opinién de otras
personas en la eleccién profesional, ya sea de familiares del aspirante o de otras personas de su

circulo social. En total esta dimension agrupa 13 reactivos.

Dimension Capacidades para la docencia. Se refiere al impacto en la eleccion profesional
de los aspirantes de la percepcion que tienen de si mismos frente a la actividad docente cotidiana.
Tuvo un solo factor: Habilidad y personalidad docente, con seis reactivos. De tal manera que se
recupera la opinion de los participantes sobre los rasgos de personalidad y habilidades
caracteristicas de la profesion, por las cuales se consideran capaces para ingresar a la EN y estudiar

la LEPRIM.

Dimensién Valor intrinseco de la carrera. Recupera también un solo factor, con el mismo
nombre, que contiene ocho reactivos. En este elemento se busca la opinion de los aspirantes
respecto al impacto de elementos propios de la carrera, al valorarse como una labor importante

donde se utilizan los conocimientos y hay un crecimiento personal.

Dimensién Valor social. Se determiné un factor Contribucién social, con cinco reactivos

referidos al papel benéfico que se le otorga a la profesion docente dentro de la sociedad.
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Dimension Reconocimiento social. Tiene un factor Estatus social que integra siete

reactivos.

Dimension Valor de utilidad personal. Integra aquellos elementos que no son inherentes a
la profesion, pero representan la motivacion extrinseca en la eleccion de la docencia como carrera
profesional. Esta dimension agrupa la mayor parte de los reactivos de la escala, 10 en total.
Contiene dos factores: Salario y seguridad laboral, que se enfoca en recuperar informacion
respecto a la remuneracion economica que recibe el docente por el trabajo profesional que realiza,
junto con las condiciones de trabajo que permiten tener continuidad laboral en la docencia
(Morduchowicz, 2009 y Pariahuache, 2015); y Vacaciones y horario.

7.3.4 Sintesis de los cambios realizados a la version piloto para la construccion de la

version final del CFAMDOC.

Con base en el proceso metodoldgico descrito en este capitulo, se definio la version final del
CFAMDOOC. En la Tabla 7.9 se presenta una sintesis de los ajustes realizados con referencia a la

version piloto.

Tabla7.9
Comparacion de las dos versiones del CFAMDOC: version piloto y version final
VERSION PILOTO VERSION FINAL
Total de reactivos 147 122
Parte |: cuestionario contextual
Secciones 4 8
Total de reactivos 52 70
Reactivos obligatorios 46 61
Reactivos opcionales 6 9
Reactivos modificados 12
Reactivos eliminados 6
Reactivos agregados 24
Parte 1I: escala de factores motivacionales

Secciones 9 6
Factores 25 9
Reactivos 95 52
Reactivos modificados 1
Reactivos eliminados 44
Reactivos agregados 1
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De tal manera que ambas partes del CFAMDOC sufrieron ajustes, pues se eliminaron,
modificaron y agregaron reactivos con la intencion de mejorar la consistencia interna del
instrumento. Por ejemplo, se decidié modificar las opciones de respuesta de la escala de factores
motivacionales pues en la version piloto se encontrd poca varianza (menor a 0.85 en 30% de los
reactivos). En consecuencia, en la version final se utiliz6 un continuo entre 1 y 10 como opciones

de respuesta.

7.3.5 Descripcion de la estructura final del CFAMDOC
El CFAMDOC se compone de 122 reactivos organizados en dos apartados: (a) cuestionario
contextual, donde se incluyeron 70 reactivos, distribuidos en ocho secciones que se enfocaban en
recuperar las caracteristicas contextuales de los aspirantes a la LEPRIM; y (b) escala de factores
motivacionales, con seis secciones que abordaron los nueve factores motivacionales con 52

reactivos (Ver Tabla 7.10).
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Tabla7.10
Distribucion de los reactivos del CFAMDOC
PARTE I. Cuestionario contextual
Seccién Cantidad de reactivos Indicadores

Datos generales 5 Género, estado civil y edad

Trabajo actual, propiedad de la vivienda,
cantidad de personas que habitan la
vivienda, cantidad de focos, cantidad de
habitaciones  para  dormir,  espacio
apropiado para estudiar, servicio de
Internet, dispositivos electrdnicos,
automovil propio, cantidad de libros en casa
y tipo de servicio médico
Maéaximo grado de estudios y ocupacion de
los padres, existencia familiares profesores
Ubicacién, tipo y modalidad de
bachillerato, asignaturas reprobadas Yy
promedio, capacidades en inglés:
comprension  lectora, expresion  oral,
expresion escrita y comprension auditiva,
obtencién de beca en bachillerato.
Orientacion vocacional, seguridad en la
eleccion, participacién simultanea en
Eleccion de carrera 16 procesos de ingreso a la educacion superior
y acercamiento a la convocatoria del
proceso de ingreso a la EN
Difusion de sus actividades cotidianas,
prestigio social, programas de intercambio
Eleccion de laEN 9 y movilidad estudiantil, planta docente,
infraestructura y programas
extracurriculares
Necesidad de una formacion académica
Percepcidn de la formacion docente 3 exigente y preferencia de formarse en una
EN
Ingreso al SPD, trabajar en una escuela
privada, emprender un negocio, estudiar un

Caracteristicas socioeconémicas 13

Caracteristicas familiares 6

Caracteristicas académicas 12

Expectativas al egresar de la LEPRIM 6 . .
posgrado y preparacién continua como
docente
Total de reactivos 70
PARTE II. Escala de factores motivacionales
Dimension Cantidad de reactivos Factor
Experiencias previas de aprendizaje
Influencias sociales 13 Influencias de otros

Experiencias previas de ensefianza
Capacidades para la docencia 6 Habilidad y personalidad docente
Valor intrinseco 8 Valor intrinseco de la carrera
Valor social 8 Contribucién social
Reconocimiento social de la profesion .
7 Estatus social
docente
Salario y seguridad laboral

Valor de utilidad personal 10 . -
Vacaciones y horario

Total de reactivos 52
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Respecto a la primera parte, para caracterizar a los aspirantes, se calculan dos indices a
través del procedimiento de Andlisis de Componentes Principales en el programa estadistico SPSS
Statistics 21 a partir de los datos obtenidos en el primer apartado del CFAMDOC. De esta forma

se calculo el indice Socioeconémico (ISEC) y el indice de Capacidad en Inglés (ICING).

El ISEC se calculé al unir los resultados de 13 de los reactivos de la primera parte del
CFAMDOOC. La cantidad de personas que comparten la vivienda fue dividida entre el nimero de
habitaciones para generar el nivel de hacinamiento (Spicker, Alvarez y Gordon, 2009). Este dato
se uniod al resto de las caracteristicas socioecondmicas: cantidad de focos, espacio de estudio,
servicio de Internet, dispositivos electronicos, automovil propio, cantidad de libros en casa, tipo
de servicio médico, grado de estudios y ocupacion de los padres. Calcular el ISEC permiti6

comparar la posicion socioecondmica de los participantes bajo un mismo criterio.

El ICING conjunté las respuestas de cuatro reactivos del cuestionario: nivel de
comprension lectora, expresion oral, expresion escrita y comprension auditiva en idioma inglés.
Este rubro se agreg6 dentro del cuestionario en la seccion de caracteristicas académicas debido a

la reciente inclusion de este idioma en el plan de estudios de la LEPRIM.

En la segunda parte del cuestionario, las opciones de respuesta para los reactivos de la
escala son 10 puntos sin etiquetas especificas, es decir, un continuo donde uno corresponde a nada
importante y 10 a muy importante. Se solicito a los participantes valorar los reactivos frente a la
pregunta: ¢Qué tan importante fue para ti cada una de las siguientes situaciones para que

decidieras estudiar la LEPRIM? (Ver Figura 7.4).
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o O 00w

Seccion 9 Escala de factores motivacionales: Experiencias de aprendizaje

Instrucciones: Mos interesa saber cusles son las razones por |as que quieres ingresar a la EN. Por favor, lee |as siguientes situaciones v elige un numero del 1 al
10 con el que sefiales la importancia que tuvo cada una en tu decizion de aspirar a ingresar a la LEPRIM, donde el 1 es nada importante y el 10 es muy
importante.

63 ; Qué tan importante fue para ti cada una de las siguientes situaciones para que decidieras estudiar la LEPRIM?

Nada Muy
importante importante

Haber tenido profesores a
quienes admiras.

Haber tenido profesores que
%0n un ejemplo a geguir.

Haber tenido profesores que
muestran su pasion por la
docencia.

Tener buenas experiencias
académicas como
estudiante.

== Anterior || Siguiente ==

Figura 7.4. Imagen muestra de la visualizacién de la segunda parte del CFAMDOC en Lime Survey.

Los resultados de la escala se obtuvieron al calcular el promedio de los puntajes otorgados
a cada reactivo agrupados por factor motivacional, es decir, se obtuvieron nueve puntajes, uno por
cada factor motivacional. De manera posterior, se calcularon los promedios por tipo de motivacion,
al agrupar los factores de acuerdo con el tipo al que corresponden: extrinseca, intrinseca y

trascendente (Ver Figura 7.5).
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Tipos de
motivacion

Recomocimietto Capacidades Vil
Dimenstones | Valor de utilidad personal CONOCtmiE Influencias sociales para la . 'm Valor social
social ; infrinseco
docencia
.| Experiencias | Expenencias | Habilidady |  Valor _
Factores Estafus soctal mﬂ previasde | previasde | personalidad | infrinseco Cun;ﬂuﬂmﬁn
aprendizaje | ensefianza | docente | delacarrera

Figura 7.5. Correspondencia entre los elementos del Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que influyen
en la eleccion de la LEPRIM como carrera profesional y los tipos de motivacion de Pérez-Lopez (1991).

7.4 Hallazgos relevantes para la construccion del Estudio 3

A continuacion se presentan las inferencias alcanzadas a partir de la construccion del CFAMDOC,
en funcién de los resultados obtenidos en cada objetivo especifico: (a) las caracteristicas

contextuales y (b) los factores motivacionales.

7.4.1 Primera parte del CFAMDOC: cuestionario de caracteristicas contextuales

Se consider6 imprescindible en la primera parte del cuestionario tomar en cuenta las caracteristicas
contextuales de los aspirantes a la EN, pues son datos relevantes para conformar el perfil con el

que el estudiante ingresa a la educacién superior (Ochoa y Diez-Martinez, 2009; Silva, 2015).

En este caso, el CFAMDOC recuper6 la siguiente informacion para identificar a los
aspirantes: datos generales, caracteristicas socioeconémicas, familiares y académicas; estos rubros
se valoraron importantes al estar relacionados directamente con el desempefio académico de los
aspirantes una vez que ingresen al programa de estudios (Roloff et al., 2015, Ochoa et al., 2017).
De manera especial Ochoa y colaboradores (2017) sefialaron que las caracteristicas familiares
tenian un papel especial en las aspiraciones profesionales de los jovenes, pues su influencia se

extiende a través del discurso familiar, asi como por el estatus socioeconémico y cultural.
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El resto de las secciones de la primera parte del CFAMDOC correspondian a la segunda
parte en la primera version del cuestionario, sin embargo, a partir del proceso de validacién, se
decidid reubicarlas. Por lo tanto, las siguiente secciones se integraron al cuestionario contextual:
eleccion de carrera, eleccion de la EN, percepcion de la formacion docente y expectativas al
egresar.

7.4.2 Segunda parte del CFAMDOC: escala de los factores motivacionales que
influyen en la eleccion de la LEPRIM como carrera profesional

Debido a que se tom6 como base el Modelo Tedrico del FIT-Choice para el disefio del Modelo
Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como
Carrera Profesional, se considerd necesario presentar las diferencias concretas entre ambos

modelos, luego del proceso de construccion.

A continuacion se comentan los cambios generados desde el FIT-Choice y las dos versiones
del Modelo Conceptual propio, en funcién de las dimensiones que lo componen. En cuanto a los
factores motivacionales considerados en cada modelo, cabe sefialar que el FIT-Choice se compone
de 18 factores, la version preliminar del CFAMDOC se compuso de 25 factores y la version final

resulté con nueve.

El nivel de confiabilidad que se obtuvo en el CFAMDOC fue mejor que el obtenido en
otros instrumentos utilizados en el contexto europeo (Struyven, Jacobs y Dochy, 2013; Wong et
al., 2014). Al igual que los resultados del AFC, pues en otros estudios el punto de corte para la

eliminacion de factores fue 0.40 (Wong et al., 2014).

En la dimensidon Influencias sociales, se elimino el factor de disuasion social propuesto en
el FIT-Choice, pues no se encontraron evidencias estadisticas para que permaneciera dentro del

modelo. Otro cambio fue distinguir entre los factores Experiencias previas de ensefianza y
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Experiencias previas de aprendizaje, que el FIT-Choice propone unidos. Finalmente, en la version
preliminar del modelo propio se presentaron por separado los factores de Influencias familiares e
Influencias de otros, sin embargo, en la version final se unieron, dando por resultado la similitud

con el FIT-Choice.

En relacion con la dimension Capacidades para la docencia, a diferencia del FIT-Choice
que contempla solamente habilidades, se agregaron rasgos de personalidad en la version
preliminar. Luego del proceso de validacion, ambos temas se unieron en el factor Habilidades y

personalidad docente.

La dimensidn Valor intrinseco sufrio algunos cambios. El factor Trabajar con nifios que en
el FIT-Choice se ubica en otra dimension (Valor de utilidad social), se ubicé como valor intrinseco
debido al concebirse como una situacion inherente al trabajo docente. En la version final se elimino

el nombre del factor como tal, pero los reactivos correspondientes permanecieron.

Respecto a la cuarta dimension, Valor social, en la version preliminar se conservaron los
tres factores propuestos por el FIT-Choice, a excepcion del factor Trabajar con nifios. Luego del
proceso de validacién se decidi6é conjuntar los tres factores en uno solo: Contribucion social, al

unificar sin problema los reactivos propuestos.

La quinta dimension de la version final del Modelo Conceptual se denominé
Reconocimiento social, que integra uno de los factores del FIT-Choice: Estatus social; este factor
se ubica en ese modelo en la dimension Retorno de la profesion junto con el factor Salario. En el

modelo propio se decidio separar los dos factores y Unicamente se utilizé Estatus social.

La sexta dimension Valor de utilidad personal, recupera en el FIT-Choice los factores:

Seguridad del trabajo, Movilidad laboral y Conciliacién familiar; Exigencia de la profesion, con
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los factores Carrera exigente y Profesidn exigente; y Retorno de la profesion, con el factor Salario,
en la version final, se decidié agrupar en esta dimension solo dos de los factores, con algunos

cambios: Salario y seguridad laboral, y Vacaciones y horario.

La dimensidn restante del FIT-Choice: Carrera de segunda opcién, en la version preliminar
del modelo se ubic6 como factor de la dimensidn Decisiones previas al ingreso a la LEPRIM, la
cual fue eliminada de la version final al no obtener resultados satisfactorios en las pruebas

estadisticas realizadas.

Como debilidad del cuestionario se identifico que la aplicacion piloto se realiz6 con una
muestra considerada apenas suficiente (373 estudiantes), a pesar de contar con la participacion de
la totalidad de estudiantes de primer semestre de la LEPRIM en dos entidades federativas del pais.
Esta situacion fue imposible de evitar y se considera que da evidencia de la situacion problematica
que inspird este proyecto de investigacion: la reduccién de aspirantes por ingresar a la profesion

docente a través de estudios normalistas.

Sin embargo, como se explic6 en el apartado de resultados, el instrumento cumplid
adecuadamente con los indices esperados, tanto en la consistencia interna como en la estructura
factorial, por lo que se sostiene la validez de los hallazgos que puedan generarse de su aplicacion.
Asimismo, se considera que el CFAMDOC puede utilizarse a nivel nacional con poblaciones de
aspirantes a la LEPRIM en EN y, con algunos ajustes, en otras licenciaturas de las ofrecidas en la

educacion normal en México.
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Capitulo 8 Estudio 3. Caracterizacion de los aspirantes a ingresar a la LEPRIM en el ciclo
escolar 2018-2019 en las EN publicas de Baja California

Este estudio es el Ultimo del proceso de investigacion llevado a cabo. Se describe la aplicacion del

CFAMDOC, instrumento de recoleccion de datos disefiado a partir de los dos primeros estudios,

y el andlisis de los resultados obtenidos para caracterizar a los aspirantes por ingresar a la LEPRIM

durante el proceso de seleccion del ciclo escolar 2018-2019. Se presentan los objetivos del estudio,

el método, los resultados y los hallazgos alcanzados.

8.1 Objetivos del estudio

Se buscd responder a tres preguntas de investigacion y, en correspondencia con dichas preguntas,

los objetivos especificos del estudio fueron planteados (Ver Tabla 8.1).

Tabla 8.1

Preguntas y objetivos de investigacion correspondientes al Estudio 3

Preguntas de investigacion

Objetivos de investigacion

¢Cudles son las caracteristicas de los aspirantes a la
LEPRIM en las EN publicas de Baja California?

¢Cuales son los factores motivacionales presentes en la
eleccion profesional de los aspirantes a ingresar a la
LEPRIM en las seis EN publicas de Baja California?
¢En qué orden se presentan dichos factores?

¢Qué caracteristicas de los aspirantes a la LEPRIM de
las EN publicas en Baja California estan relacionadas
significativamente con los factores motivacionales
identificados en la eleccién de su carrera?

Caracterizar a los aspirantes a la LEPRIM de las EN
publicas en Baja California.

Determinar el orden de prioridad en que se presentan los
factores motivacionales en la eleccién profesional de los
aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las EN publicas de
Baja California.

Comparar las caracteristicas  socioeconomicas,
familiares y académicas de los aspirantes a la LEPRIM
en las EN publicas de Baja California en funcion de los
factores motivacionales identificados en su eleccién
profesional.

8.2 Método

8.2.1 Disefo.

Este ultimo estudio del proyecto de investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo, de tipo

correlacional y transversal. En este apartado se presenta la descripcion de los participantes, asi

como los materiales utilizados en la recoleccion de datos y el procedimiento de analisis.

164



~Capitulo Ocho. Estudio Tres

8.2.2 Participantes.

La poblacion objetivo de este estudio fue la totalidad de aspirantes por ingresar a las seis EN
publicas de Baja California que ofrecieron la LEPRIM en el ciclo escolar 2018-2019: BENUFF,
ENVMEC, ENERR, ENFT, BENEPJPL y ENEGTQ. La recoleccion de informacion se realizd
durante la primera parte del proceso de seleccidn de aspirantes, realizado de marzo a junio de 2018.
El instrumento fue aplicado a 345 aspirantes a ingresar a la LEPRIM (generacion 2018-2022),
cantidad que representd 98% de la totalidad de aspirantes que se registraron para participar en el

proceso de seleccion de dicho programa educativo en Baja California (Ver Tabla 8.2).

Tabla 8.2
Cantidad de participantes en el Estudio 3 por EN

Cantidad de Cantidad de

Escuela Porcentaje de

Ciudad Zona aspirantes participantes S
Normal . . participacion
registrados en el estudio

Mexicali BENUFF Urbana 60 57 95%
Valle de Mexicali ENVMEC Rural 49 49 100%
Valle de Mexicali ENERR Rural 51 51 100%
Tijuana ENFT Urbana 103 99 96%
Ensenada BENEPJPL Urbana 40 39 98%
San Quintin ENEGTQ Rural 50 50 100%
Total 353 345 98%

La mitad de las instituciones se ubica en comunidades rurales y el resto en zonas urbanas
del estado. Las EN de las zonas rurales concentran 44% de la totalidad de los aspirantes que

participaron en el estudio.

8.2.3 Técnica e instrumento de recoleccion de datos.
En el presente estudio la investigacién que se desarrolld6 fue una encuesta, por medio de la
aplicacién del CFAMDOC, aportacion propia de esta investigacion, cuyo proceso de construccion

y descripcidn se incluyo en el Capitulo 7.
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8.2.4 Procedimiento.
La recoleccion de informacion inici6 con la negociacion de acceso a los participantes a través de
la autoridad educativa estatal representada por la directora de DESPE, quien autorizo la aplicacion
de la encuesta. Posteriormente, se sostuvo contacto telefénico con la persona que cada institucion
selecciond como responsable de la aplicacion y se envid una solicitud por escrito donde se
detallaron los propdsitos del estudio y el procedimiento de aplicacién (Ver Anexo 8), asi como
una papeleta con instrucciones precisas para los participantes (Ver Anexo 9) y la direccion

electrdnica para responder el CFAMDOC.

El periodo de aplicacion fue del 5 de marzo al 4 de mayo de 2018, durante la fase de registro
del proceso de seleccién de aspirantes, a través de la plataforma digital Lime Survey. En este lapso
se sostuvo comunicacion semanalmente via electronica y telefonica con la persona responsable de
la aplicacion en cada EN, con la intencion de corroborar el avance de la aplicacion e identificar a
aquellos aspirantes registrados en la institucion que no hubieran respondido el cuestionario. En los
casos identificados, las EN brindaron los datos necesarios para contactar a los aspirantes faltantes
via telefonica y solicitarles su participacion en la encuesta. De manera oportuna se aseguro el
resguardo confidencial de los datos proporcionados por los participantes y el uso exclusivo de los

mismos con fines académicos.

Al concluir el periodo de aplicacion se elabor6 un Reporte Técnico (Cordero y Garcia-
Poyato, 2018) que se entregd a la DESPE en junio de 2018, ademas de un reporte breve que se
envid en version digital a los directores de las seis EN participantes con la descripcion general de

las caracteristicas contextuales de los aspirantes correspondientes a la institucion que dirigen.

Una vez que se recolectaron las respuestas de los participantes, se genero una base de datos

en el programa Excel. Esta base de datos fue revisada y transformada al programa estadistico SPSS
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Statistics 21, donde se hizo el procedimiento de limpieza y edicidn de la base de datos para dar
inicio al andlisis correspondiente. Se realizaron distintas pruebas estadisticas con la intencion de

responder cada una de las preguntas de investigacion correspondientes a este estudio (Ver Tabla

8.3).
Tabla 8.3
Pruebas estadisticas realizadas por pregunta de investigacion en el Estudio 3
Pregunta de investigacion Prueba estadistica
¢Cuadles son las caracteristicas de los aspirantes a la LEPRIM en las EN  Estadisticos descriptivos, Analisis de
publicas de Baja California? Varianza (ANOVA), Prueba t y Chi

cuadrada de Pearson

¢Cuéles son los factores motivacionales presentes en la eleccién o o
profesional de los aspirantes a ingresar a la LEPRIM en las seis EN  Estadisticos descriptivos y ANOVA
publicas de Baja California? ¢En qué orden se presentan dichos factores?

¢Que caracteristicas de los aspirantes a la LEPRIM de las EN publicasen  Arpol de decision, Regresion lineal
Baja California estan relacionadas significativamente con los factores multiple
motivacionales presentes en la eleccién de su carrera?

Los estadisticos descriptivos fueron calculados para identificar los porcentajes obtenidos
en las opciones de respuesta en el caso de las variables nominales y la media obtenida en las
respuestas de las variables continuas. Para conocer las posibles diferencias estadisticamente
significativas entre los diferentes grupos formados con los participantes, se calculé el estadistico
Prueba t o el andlisis de varianza ANOVA (Struyven et al., 2017), en el caso de haber calculado
la media del puntaje obtenido (variable continua), para dos 0 mas grupos respectivamente; ademas,
se utilizaron tablas de contingencia que calculan el estadistico Chi-cuadrada de Pearson cuando se
obtuvo el porcentaje de respuestas obtenidas en las opciones correspondientes (variable nominal).
Finalmente, para encontrar la asociacion entre las variables se llevaron a cabo dos pruebas: arboles
de decision y regresion lineal multiple. Los calculos anteriores se realizaron para determinar las

variables que se utilizarian en los analisis de asociacion.
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Por una parte, los arboles de decisién, pertenecen a las técnicas de mineria de datos que
permiten la segmentacion de las variables, al definir las variables independientes que explican los
cambios que se presentan en una variable dependiente especifica, con la ventaja de incluir variables
de cualquier tipo (Lizasoain y Joaristi, 2010). Se empled el método CHAID (Chi-squared
Automatic Interaction Detector, por su sigla en inglés). Con este anélisis fue posible determinar la

significancia de las asociaciones encontradas.

Por otra parte, la regresion lineal multiple se utilizd para evaluar la relacion entre las tres
variables dependientes definidas en el estudio, es decir, el promedio de los tipos de motivacion:
extrinseca, intrinseca y trascendente, con las variables recuperadas en la primera parte del
CFAMDOC que fueron calificadas como independientes. Se utilizo la regresion lineal maltiple
mediante el método de pasos hacia atras, backward, donde se introducen todas las variables que
resultaron significativas en los andlisis previos (prueba t, ANOVA vy arboles de decision) y se
suprimieron al no mostrar asociacion significativa con las variables dependientes, paso a paso,
hasta que resultaron solamente variables significativas, para determinar su efecto en la variable

dependiente (Moral, 2006).

Para el uso de esta prueba estadistica se cumplieron una serie de condiciones: la variable
dependiente es continua; se introdujeron Unicamente variables que resultaron estadisticamente
significativas en comparaciones previas, 0 bien, aquellas reconocidas como importantes en los
estudios previos; aquellas variables independientes de tipo categorica, con mas de dos categorias,
fueron transformadas a variables dummy (Moral, 2006). Las variables incluidas en el analisis de
regresion se presentan en la Tabla 8.4. Los modelos generados tuvieron fines explicativos, donde
se evalud la forma en que afectan los cambios de las variables independientes en las dependientes

(Moral, 2006).
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Tabla 8.4
Variables incluidas en el andlisis de regresion lineal multiple
Variable dependiente Variable independiente
Anélisis de (Promedio de los puntajes
regresion lineal obtenidos en cada factor . Categoricas convertidas en
. Lo . Continuas -
multiple motivacional, agrupados por tipo de variables dummy
motivacion)
Edad Ubicacion del bachillerato /
L . Puntaje EXANI Il Trabajo actual / Existencia de
1 Motivacion Extrinseca . .
familiares profesores / Trabajar
en una escuela privada
Género / Programas
L . extracurriculares / Difusion /
2 Motivacion Intrinseca Orientacién vocacional /
Preferencia por formarse en una
EN
ISEC Ubicacion del bachillerato /
L Ubicacién de la EN / Programas
3 Motivacion Trascendente extracurriculares / Difusion /
Existencia de familiares
profesores

8.3 Resultados

Se presentan los resultados en tres rubros en funcidn de los objetivos especificos correspondientes
a este tercer estudio: (a) la caracterizacion de los aspirantes a la LEPRIM, (b) los factores

motivacionales presentes en su eleccién profesional, y (c) la relacion entre ambos aspectos.

8.3.1 Caracterizacion de los aspirantes a la EN (generacion 2018-2022).

De los 345 aspirantes que participaron en el estudio 79% son mujeres; en promedio tienen 19.79
afios de edad, donde la edad minima registrada fue 16 afios y la maxima 43 afios. Ademas, se

encontrd que 90% eran solteros, del resto, 5% esta casado y 5% en una relacion de unién libre.

En la Tabla 8.5 se presenta una sintesis de los datos generales de los participantes y los
resultados de los reactivos correspondientes a sus caracteristicas socioeconémicas. Como ya se
menciono, calcular el ISEC permitié comparar la posicion socioeconémica de los participantes

bajo un mismo criterio, ante lo que resultaron puntajes dentro del rango: -2.56 a 3.44 (X=-0.01,
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DE=0.99). Los puntajes en la parte negativa de la escala representan condiciones socioeconémicas

desfavorables. Destaco que 63% de los participantes expresaron no trabajar actualmente y sélo

13% de los que trabajan desemperfian alguna actividad relacionada con la docencia. En cuanto a la

propiedad de la vivienda familiar, 85% de los encuestados respondieron que su casa es propia, con

tasa de hacinamiento general de 1.83 personas por habitacion.

Tabla 8.5

Datos generales y caracteristicas socioeconémicas de los aspirantes participantes en el Estudio 3

Baja California

Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta/Media (desviacién estandar)
Datos generales
Género
Femenino 79%
Masculino 21%
Otro 0.3%
Estado civil
Soltero 90%
Union libre 5%
Casado 5%
Edad por rangos
16-19 afios 71%
20-23 afios 16%
24-27 afios 6%
28-31 afios 4%
32-35 afios 2%
36-43 afios 1%
Edad promedio 19.8 (4.20)
Caracteristicas socioeconémicas
ISEC -0.01 (0.99)
Trabajo actual
No 63%
Si, menos de 10 horas 9%
Si, entre 10 y 20 horas 8%
Si, mas de 20 horas 14%
Si, solo fines de semana 6%
Recibe salario
No 7%
Si 93%
Relacionado a la docencia
No 87%
Si 13%
Vivienda familiar
Propia 85%
Rentada 10%
Prestada 5%
Personas en el hogar 4.46 (1.41)

(continda)
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Baja California
Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta/Media (desviacidn estandar)

Recamaras 2.65 (0.90)

'r:'asg d.e, hacinamiento (personas por 1.83 (0.82)
abitacion)

Focos 8.13 (4.16)

Espacio para estudiar

No 34%

Si 66%

Internet en casa

No 20%

Si 80%

Dispositivos electronicos

Computadora portatil 54%

Celular inteligente 88%

Computadora personal 27%

Tableta 14%

Libros en casa 28.25 (60.57)

Automdvil propio

No 81%

Si 19%

Servicio médico

Privado 10%

Publico 90%

En relacién con la posesion de dispositivos electronicos, la mayoria de los participantes
reportd contar con celular inteligente (88%), mientras que el dispositivo mencionado con menor
frecuencia fue la tableta (14%). En promedio tenian 28 libros en casa, con una alta desviacion
estandar, lo que representd la variedad de respuestas recibidas en este reactivo. También se
recupero que 19% de los aspirantes contaban con un automovil propio y que 90% de las familias

de los aspirantes acudian a los servicios médicos del sector publico.

Se considerd relevante recuperar informacion respecto las caracteristicas familiares de los
participantes, como el grado maximo de estudios de sus padres. Se encontrd que el porcentaje
mayor de los padres de familia (30%) estudid hasta la secundaria (Ver Tabla 8.6) y sélo 12% de

los participantes expreso que sus padres estudiaron la universidad. Igual que en el caso de los
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padres, el maximo grado de estudio de las madres de familia es la secundaria (33%), mientras que

14% estudié una licenciatura.

Los participantes del estudio reportaron que 65% de ellos tenian familiares dedicados a la
docencia. Dado que se recuperé que el promedio de escolaridad de los padres es la secundaria, se
considerd necesario identificar el parentesco de los familiares maestros reportados por los
aspirantes. En su mayoria (60%) respondieron que son tios 0 primos quienes desempefian esta

profesion en sus familias.

Tabla 8.6
Caracteristicas familiares de los aspirantes participantes en el Estudio 3
Baja California

Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta

Mama Papa
Grado de estudio de los padres
No tengo 0% 2%
No sé 1% 3%
No estudid 3% 2%
Primaria 19% 21%
Secundaria 33% 30%
Preparatoria 18% 16%
Carrera técnica 9% 10%
Licenciatura 14% 12%
Maestria 2% 3%
Doctorado 1% 1%
Ocupacidn de los padres
No tengo 0% 2%
No sé 2% 10%
Fallecio 2% 6%
Inactivo o sin salario 41% 2%
Trabajador en actividades elementales 15% 5%
Trabajador primario 5% 16%
Operador de maquinaria 4% 13%
Trabajador artesanal 0% 8%
Trabajador en servicios personales 4% 8%
Comerciante 5% 9%
Auxiliar administrativo 7% 5%
Profesionista 14% 14%
Funcionario, director o jefe 1% 2%
Familiares profesores
No 35%
Si 65%

(continda)
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Variable

Baja California
(n=345)

Porcentaje de respuesta

Parentesco
Papa/mama
Hermanos (as)
Tios/primos (as)
Abuelos (as)
Esposo (a)

Otro

16%

16%

60%
5%
2%
1%

Las caracteristicas académicas se enlistan en la Tabla 8.7. El requisito académico previo

para ingresar a la EN corresponde a los estudios de bachillerato, los cuales 68% de los participantes

reportd haber realizado en la misma localidad donde se ubica la EN y 94% lo hizo de forma

escolarizada; 48% estudio el bachillerato general y 45% tecnoldgico, con un promedio de

calificaciones de 8.7 en una escala sobre 10.

Como se explicé en el Estudio 2, debido a los requerimientos establecidos en el Plan 2018

para la LEPRIM relacionados con el dominio del idioma Inglés como lengua extranjera, se

recupero la percepcion de los participantes respecto a su comprension lectora, expresion oral,

expresion escrita y comprension auditiva. En general, las respuestas de los participantes se

ubicaron en el nivel medio y bajo. A partir de sus respuestas se calculd el ICING que result6 en

un rango entre -1.23 y 2.50, con una media de -0.05.
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Tabla 8.7
Caracteristicas académicas de los aspirantes participantes en el Estudio 3
Baja California
Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta/Media (desviacién estandar)

Bachillerato local

No 32%
Si 68%
Modalidad de bachillerato

Escolarizada 94%
Semiescolarizada 2%
En linea 1%
Abierta 3%
Tipo de bachillerato

General 48%
Tecnolbgico 45%
Profesional técnico 7%
Reprobd asignaturas en bachillerato

No 86%
Si 14%
Promedio de bachillerato 8.70 (0.53)
ICING -0.05 (0.99)
Nivel de comprensidn lectora en Inglés

Alto 11%
Medio 54%
Bajo 35%
Nivel de expresién oral en Inglés

Alto 5%
Medio 45%
Bajo 50%
Nivel de expresion escrita en Inglés

Alto 7%
Medio 49%
Bajo 44%
Nivel de comprension auditiva en Inglés

Alto 9%
Medio 49%
Bajo 42%
Beca en el bachillerato

No 64%
Si 36%
Tipo de beca en el bachillerato

Escasos recursos econémicos 21%
Excelencia académica 6%
Deportiva 1%
Indigena 0%
No recuerda 8%
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En la Tabla 8.8 se muestran las caracteristicas de la eleccion de carrera. En cuanto a la
orientacion vocacional, 55% de los participantes afirm¢ haber recibido algun apoyo para elegir su
carrera profesional, aunque no en todos los casos los resultados de este proceso orientador los

llevaron a elegir la LEPRIM (43%).

Se considerd relevante saber si los aspirantes participaron simultdineamente en otro proceso
de seleccion para ingresar a una IES. Se encontré que 28% se encontraban en esta situacion; de
ellos, 13% respondieron que de ser aceptados en la otra institucion, no ingresarian a la EN, por lo

que la LEPRIM era una opcion de carrera de respaldo.

En este mismo apartado se preguntd sobre el medio por el cual se enteraron de la
convocatoria del proceso de seleccion de aspirantes a la LEPRIM. La opcidén con mayor porcentaje
obtenido fue por comentarios de conocidos, amigos o familiares, con 55%, seguido por la pagina
institucional de la red social Facebook (46%). Por el contrario, los medios de comunicacion
tradicionales obtuvieron un bajo porcentaje, como el periddico (17%), el radio (2%) y la televisién

(1%).

En cuanto a los estudios previos de licenciatura, 14% de los participantes expresd contar
con estudios previos de algin otro programa de licenciatura, de ellos 3% concluyeron esos
estudios. Estos estudios se clasificaron en ocho &reas temaéticas, y el primer lugar fue para los
estudios de Ciencias sociales, administracion y derecho (33%), seguido con 24% para el area de
Educacion. Con el proposito de identificar la estabilidad en la inclinacion de los participantes hacia
la docencia, se les preguntd en qué etapa de su formacion académica decidieron que deseaban ser
docentes. La mayoria de los participantes ubico la decision de ser profesor de primaria durante su
educacion bésica (46%), al sumar las respuestas de preescolar, primaria y secundaria, asi como

media superior (34%).
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Caracteristicas de la eleccidn de carrera de los aspirantes participantes en el Estudio 3

Baja California

Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta

Orientacion vocacional
No 45%
Si 55%
LEPRIM como resultado de la orientacion vocacional
No 43%
Si 57%
Seguridad en la eleccion profesional
No 3%
Si 97%
Participacion en procesos simultaneos para ingresar a la Educacion Superior
No 72%
Si 28%
Prefiere la LEPRIM
No 13%
Si 87%
Acercamiento a la convocatoria
Periddico 17%
Televisién 1%
Radio 2%
Visita a la EN 13%
Teléfono de la EN 9%
Facebook institucional de la EN 46%
Pagina de internet de la EN 30%
Comentarios de conocidos, amigos o familiares 55%
Visitas de la EN al bachillerato 23%
Estudios previos de licenciatura
No 86%
Si, licenciatura concluida 3%
Si, licenciatura trunca 10%
Si, licenciatura simultanea 1%
Area temaética de los estudios previos de licenciatura
Educacion 24%
Artes y humanidades 4%
Ciencias sociales, administracién y derecho 33%
Ciencias naturales, exactas y de la comunicacién 6%
Ingenieria, manufactura y construccion 18%
Agronomia y veterinaria 0%
Salud 12%
Servicios 3%
Etapa de la vida escolar en la que decidié ser profesor
Preescolar 6%
Primaria 26%
Secundaria 14%
Preparatoria 34%
Luego de la preparatoria 9%
Universidad (mientras estudiaba otra carrera) 6%
No recuerda 5%
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La percepcion de los aspirantes respecto a las caracteristicas de las seis EN del estado se
presenta en la Tabla 8.9. En varios de los cuestionamientos la respuesta afirmativa obtuvo un
porcentaje mayor a 80%, por lo que los aspirantes consideran que: las EN proporcionan
informacion del programa de estudios de la LEPRIM (80%), cuentan con un alto prestigio social
(84%), preparan bien a sus alumnos para ser profesores (96%), ademas de tener la infraestructura

(92%) vy la planta docente (89%) suficiente.

En otros de los reactivos de esta seccion la respuesta afirmativa tuvo un porcentaje menor.
De tal forma que 76% de los participantes reconoce que las EN tienen egresados con resultados
idoneos en el examen de ingreso al SPD, 69% afirma que hacen difusion de las actividades
cotidianas que se llevan a cabo, 67% opina que ofrecen programas extracurriculares y 48% no sabe

si las EN cuentan con programas de intercambio y movilidad estudiantil.
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Tabla 8.9
Caracteristicas de la EN elegida por los aspirantes participantes en el Estudio 3
Baja California
Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta

Hace difusion de actividades cotidianas

No 7%
No sé 24%
Si 69%
Proporciona informacion del programa de estudios de la LEPRIM

No 4%
No sé 16%
Si 80%
Es reconocida por su alto prestigio social

No 1%
No sé 14%
Si 84%
Cuenta con programas de intercambio y movilidad estudiantil

No 6%
No sé 48%
Si 46%
Cuenta con una planta docente suficiente

No 1%
No sé 10%
Si 89%
Cuenta con una infraestructura suficiente

No 1%
No sé 7%
Si 92%
Ofrece programas extracurriculares

No 1%
No sé 32%
Si 67%
Prepara bien a sus alumnos

No 0%
No sé 4%
Si 96%
Tiene egresados idéneos en el ingreso al Servicio Profesional Docente

No 1%
No sé 23%
Si 76%

En la Tabla 8.10 se presenta informacion sobre tres rubros. Se conjuntaron los resultados
obtenidos en las dos ultimas secciones de esta parte del CFAMDOC: caracteristicas de la
percepcion de la formacion docente y expectativas al egresar de la LEPRIM, con los resultados

del proceso de seleccion de los aspirantes, informacion proporcionada por la DESPE.
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Los participantes opinaron que es necesaria una formacion académica exigente para ser
profesor (89%), prefieren formarse para esta profesion en una institucion normalista (86%) y
consideran necesario que los profesores normalistas sean exigente durante los estudios de LEPRIM

(76%).

En relacién con las expectativas que presentan los participantes para cuando concluyan la
LEPRIM, se les mostrd una serie de opciones donde podian elegir varias de ellas de acuerdo con
lo que pretendian hacer al egresar de la EN. Casi la totalidad de los participantes, 99%, esperaba
ingresar al SPD una vez que finalice su formacion inicial. Por el contrario, inicamente 35% de los
participantes esperaba emprender un negocio al egresar de la EN. Referente a la formacion
académica, 97% afirmé que pretendia realizar acciones de formacion continua en su vida docente

y 86% esperaba cursar estudios de posgrado.

En la dltima seccién de esta tabla se presentan los resultados generales del proceso de
seleccidn de aspirantes a la LEPRIM en la generacion 2018-2019. EI promedio del puntaje en el
EXANI Il fue de 1010.40, 8% de los participantes no se presentd a resolver el examen de ingreso.
De acuerdo con la convocatoria del proceso de seleccion, el punto de corte para la admision a la

EN es de 950 puntos, puntaje obtenido por 73% de los participantes.
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Tabla 8.10
Caracteristicas de la percepcion de la formacién docente, expectativas al egresar y resultados del proceso de
seleccion de los aspirantes participantes en el Estudio 3

Baja California
Variable (n=345)
Porcentaje de respuesta/Media (desviacion estandar)
Caracteristicas de la percepcion de la formacion docente
Formacion académica exigente

No 11%
Si 89%
Profesores normalistas exigentes

No 24%
Si 76%
Preferible formarse en una EN

No 14%
Si 86%

Expectativas al egresar de la LEPRIM

Ingresar al SPD

No 1%
Si 99%
Ingresar a una escuela particular
No 27%
Si 73%
Emprender un negocio propio
No 65%
Si 35%
Estudiar posgrado
No 14%
Si 86%
Formacion continua
No 3%
Si 97%
Resultados en el proceso de seleccion de aspirantes
Puntaje EXANI 11 1010.40 (93.60)
Tuvo mas de 950 puntos en el EXANI 11
No 27%
Si 73%
Admitido a la EN
No 8%
Si 2%
Admitido para ingresar en otra EN 12%
No presentd EXANI 11 8%
Inscrito a primer semestre
No 27%
Si 73%

Es importante sefialar que debido a su puntaje aprobatorio, 12% de los participantes fue

admitido para ingresar a otra EN, pues en la institucion de su eleccion los espacios disponibles
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fueron ocupados. La Ultima variable corresponde a la inscripcion a primer semestre de la LEPRIM,
en la cual destaco que 27% de los participantes no se inscribid, a pesar de haber sido admitido.

8.3.2 Factores motivacionales presentes en la eleccion de la LEPRIM en los aspirantes
ala EN (generacién 2018-2022)

En este apartado se identificaron los factores motivacionales presentes en la eleccion de la
LEPRIM como carrera profesional de los aspirantes que participaron en el estudio. El analisis
realizado se baso en el Modelo Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la
Eleccién de la LEPRIM como carrera profesional generado en el Capitulo 7 (Ver Figura 7.3).
Ademas, los factores determinados en el modelo fueron contrastados con los tipos de motivacién
planteados por Pérez-Lopez (1991) y se ubicaron en el tipo de motivacion correspondiente:

extrinseca, intrinseca y trascendente (Ver Figura 7.5).

En el Anexo 10 se muestran los resultados estadisticos generales (media, desviacion
estandar y carga factorial) de cada uno de los 52 reactivos que integran la escala de factores
motivacionales del CFAMDOC, que los participantes respondieron al elegir un nimero del 1 al
10. Con la intencién de determinar el orden de prioridad en el que los aspirantes valoraron los
factores motivacionales presentes en su eleccion profesional, se calcularon las medias de los

puntajes otorgados y se ordenaron de mayor a menor (Ver Figura 8.1).
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Figura 8.1. Orden de los factores motivacionales y los tipos de motivacion presentes en la eleccion profesional de los
aspirantes a la LEPRIM en Baja California (generacién 2018-2022).

El factor motivacional con mayor puntaje fue el Valor intrinseco de la carrera (X=9.54,
DE=0.97), donde se ubican razones relacionadas con el gusto por la profesion y que corresponde
a la motivacién intrinseca. En el segundo lugar se ubicé el factor Contribucién social (X=9.40,
DE=1.06), asociado con la eleccién de la docencia debido al aporte que los profesores hacen a la

sociedad y ubicado en la motivacion trascendente.

El factor Habilidad y personalidad docente (X=8.95, DE=1.39) se puntu¢ en tercer lugar
entre los nueve factores motivacionales analizados. Este factor se ubica en la motivacion intrinseca
y se relacion6 con la valoracion que tienen los aspirantes de sus propias capacidades para
desarrollar la docencia como actividad profesional. El cuarto factor, Experiencias previas de

ensefianza (X=8.88, DE=1.58), también corresponde a este tipo de motivacion.

Los factores que resultaron en los Gltimos lugares corresponden a la motivacion extrinseca.
El factor Estatus social (X=8.82, DE=1.58) se ubicé en el quinto lugar, seguido de Salario y
seguridad laboral (X=8.35, DE=1.87). En el séptimo lugar de la valoracién se ubicé el factor
Experiencias previas de aprendizaje (X=7.79, DE=2.20), que se refiere a las vivencias de los

participantes en su rol de alumnos. El octavo lugar fue para el factor Vacaciones y horario (X=6.91,
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DE=2.66) y en el tltimo lugar de la lista se ubicé el factor Influencias de otros (X=5.26, DE=2.80),
con 4.28 puntos por debajo del factor ubicado en primer lugar.

8.3.3 Comparacion entre los factores motivacionales presentes en la eleccion de la
LEPRIM y las caracteristicas de los aspirantes (generacion 2018-2022).

Los factores motivacionales fueron agrupados por el tipo de motivacion al que corresponden:
motivacion extrinseca, intrinseca y trascendente, los cuales fueron comparados con las
caracteristicas contextuales identificadas en el CFAMDOC a través de dos pruebas estadisticas:
arbol de decision y regresion lineal maltiple. Cabe recordar que los factores motivacionales fueron
medidos en una escala de 1 a 10 puntos de numeracion continua, por lo que los promedios
calculados para cada tipo de motivacion se representan en esta misma escala. A continuacion se
presentan los resultados estadisticos correspondientes.

8.3.3.1 Caracteristicas contextuales de los aspirantes asociadas a su motivacion
extrinseca.

En el anélisis de arbol de decisién la motivacién extrinseca (Ver Figura 8.2) presentd asociacion
con la variable ‘tiene més de 950 puntos en el EXANI II’. En el grupo de participantes con un
puntaje menor a 950 la motivacion extrinseca fue mayor (X=7.89, DE=1.53) y de ellos, los
participantes cuya edad se ubico entre 16 y 19 afios tuvieron una motivacion extrinseca por arriba
del promedio (X=8.29, DE=1.31). En el grupo con 950 puntos o menos en el EXANI Il la
motivacién extrinseca fue menor (X=7.20, DE=1.63) y mostré asociacién con el lugar donde
realizaron el bachillerato; la motivacion extrinseca fue mas alta en quienes estudiaron el

bachillerato fuera de la localidad donde se ubica la EN (X=7.71, DE=1.36).
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Figura 8.2. Arbol de decision, variable dependiente: Motivacion Extrinseca y variables independientes:
Caracteristicas contextuales.

Se calcularon seis modelos de regresion para la variable dependiente motivacion
extrinseca. EI modelo de regresion final de este tipo de motivacion se compone de seis variables

que explican 15% de su varianza (Tabla 8.11). La variable independiente que presentd mayor
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relacion corresponde a las caracteristicas socioecondmicas y se refiere al trabajo actual de los
aspirantes. En este sentido, el hecho de que el aspirante trabaje solo los fines de semana disminuye
en 0.84 su puntaje en la Motivacidn Extrinseca; mientras que cuando el aspirante trabaja mas de

20 horas semanales se reduce 0.51 puntos.

También con una relacion negativa entre las variables se presentdé una caracteristica
académica, el estudiar el bachillerato en la misma localidad donde se ubica la EN disminuye 0.52
la motivacion extrinseca de los aspirantes a la LEPRIM. Ademas, la edad de los aspirantes presentd
una asociacion negativa, por cada afio que el aspirante sea mayor, su motivacion extrinseca
disminuye (B=-0.072). En el mismo sentido, cada punto mas obtenido en el EXANI Il representa

menos 0.004 puntos en la motivacion extrinseca.

La Unica variable con asociacion positiva se ubica en las caracteristicas familiares y
consiste en tener familia que se desempefia como docente, es decir, quienes cumplen con esta

condicion tienen un puntaje 0.377 mayor en su motivacion extrinseca.

Tabla 8.11
Modelo de regresién lineal multiple: Motivacidn Extrinseca en funcion de las variables contextuales

. . Significancia
Variable Beta (B) Error tipico (ET) Prueba t (p<0.05)

Datos generales
Edad promedio -0.072 0.021 -3.387 0.001
Caracteristicas socioeconémicas

Trabajo actual

Si, mas de 20 horas -0.51 0.259 -1.969 0.050

Si, solo los fines de semana -0.836 0.367 -2.279 0.023
Caracteristicas familiares

Familiares profesores

Si 0.377 0.181 2.085 0.038
Caracteristicas académicas

Bachillerato local

Si -0.524 0.184 -2.810 0.005
Resultados del proceso de seleccion
Puntaje EXANI |1 -0.004 0.001 -4.579 0.000

Nota: R2=0.151
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8.3.3.2 Caracteristicas contextuales de los aspirantes asociadas a su motivacion
intrinseca.

Cuando la motivacion intrinseca (Ver Figura 8.3) fue la variable dependiente en el andlisis de arbol
de decision se encontro relacion con la oferta de actividades extracurriculares en la EN. Quienes
eligieron las opciones no/no sé para responder este reactivo tuvieron un promedio mayor de
motivacién intrinseca (X=9.28, DE=0.96). De ellos, las mujeres mostraron mayor motivacién

intrinseca (X=9.35, DE=0.84).

Prorrvedio de los factores de
Ilotinracidn Bdrinceca

Iledia

exiTanITicalares
Wralor P comezido=0.000 , F=16 052,
H1=1_ HE==4=

S:i Ho 5%,‘ Ho
Hodo 1 Hodo 2
Dledia 2.7TE Ble=dia o221
Dreswr. tipica 1.Z19 Deswr, tipica 0.952
b 102 1 =7
ol F1.= ok aE .7
Protuosticado 2.TTa Protwosticado o221
[ (=]

Crétero
Wralor P ocomegido=0.024 , F=5.147,
d1=1_ H2=255

HModo = Hodo 4
Bdedia Qnal= Bledia 9.355
Dreswr. tipica 1.29% Drecvr, tipica 0.530
4% a5l L 1=6
k) 14 .3 e 5.0
Proruvosticado Q1= Protuvosticado D355

Figura 8.3. Arbol de decision, variable dependiente: Motivacion Intrinseca y variables independientes: Caracteristicas

contextuales.
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El resultado del analisis de regresion lineal maltiple fueron tres modelos, el que se reporta
en la Tabla 8.12 explica 12% de la varianza en el puntaje de la motivacién intrinseca de los
participantes. Este modelo se conformo por tres variables contextuales que se presentan de acuerdo

con el nivel de asociacién resultante.

Tabla 8.12
Modelo de regresién lineal multiple: Motivacién Intrinseca en funcién de las variables contextuales
. . Significancia
Variable Beta (B) Error tipico (ET) Prueba t (0<0.05)
Datos generales
Género
Femenino 0.368 0.187 1.966 0.051

Caracteristicas de la eleccién de la carrera

LEPRIM resultado de la orientacién vocacional

Si 0.569 0.154 3.687 0.000
Caracteristicas de la EN elegida

Ofrece programas extracurriculares

No sé -0.398 0.166 -2.406 0.017

Nota: R?=0.121

En primer lugar, se encontro relacion con una caracteristica ubicada en la eleccion de la
carrera: la LEPRIM como resultado de la orientacion vocacional, donde quienes cumplen con esta
condicion presentan un puntaje mayor en su motivacion intrinseca (B=0.569). En segundo lugar
se presentd relacion con el desconocimiento de los aspirante sobre la existencia de programas
extracurriculares en la EN a la que buscaban ingresar, de manera que quienes se ubicaron en esta
situacion tienen 0.398 puntos menos de motivacion intrinseca. En tercer lugar, la variable género
tuvo una asociacion positiva con la motivacion intrinseca, donde el ser mujer incrementa en 0.368

puntos la motivacion intrinseca de los aspirantes a la LEPRIM.
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8.3.3.3 Caracteristicas contextuales de los aspirantes asociadas a su motivacion

trascendente.

El resultado del analisis del arbol de decision con la motivacién trascendente como variable

dependiente se presenta en la Figura 8.4.
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Figura 8.4. Arbol de decision, variable dependiente:

Caracteristicas contextual

es.
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Se encontrd asociacion con la zona en la que se ubica la EN; el grupo de participantes de
la zona urbana tuvo un promedio mayor de motivacion trascendente (X=9.56, DE=0.76). De ellos,
quienes se mostraron dudosos acerca de la oferta de actividades extracurriculares en la EN también
tuvieron un puntaje mayor en la motivacion trascendente (X=9.68, DE=0.57). De los participantes
de la zona rural, quienes provienen de un bachillerato foraneo tienen una motivacion trascendente

mayor (X=9.52, DE=0.82).

Del analisis de regresion lineal multiple resultaron cinco modelos. EI que se presenta en la
Tabla 8.13 explica 12% de la varianza en el puntaje de la motivacion trascendente de los aspirantes,
conformado por cinco variables independientes. La variable con la relacion més alta corresponde
a la existencia de programas extracurriculares en la EN, cuando el aspirante sabe que la EN no
cuenta con este servicio la motivacion trascendente disminuye en 1.096 puntos; y cuando no lo

sabe disminuye un poco menos (-0.421).

Tabla 8.13
Modelo de regresién lineal multiple: Motivacién Trascendente en funcién de las variables contextuales
. . Significancia
Variable Beta (B) Error tipico (ET) Prueba t (p<0.05)

Caracteristicas socioeconémicas
ISEC -0.147 0.055 -2.687 0.008
Caracteristicas académicas
Bachillerato local
Si -0.276 0.116 -2.372 0.018
Caracteristicas de la EN elegida
Ofrece programas extracurriculares

No sé -0.421 0.117 -3.597 0.000
No -1.096 0.453 -2.418 0.016
Zona en la que se ubica

Urbana 0.487 0.112 4.370 0.000

Nota: R2=0.116

La ubicacion de la institucion donde el aspirante estudi6 el bachillerato también tuvo una
relacién negativa con la variable dependiente. En este sentido, el hecho de que el aspirante

estudiara el bachillerato en la misma localidad disminuye la motivacién trascendente (B=-0.276).
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En cuanto a las caracteristicas socioeconémicas, el ISEC de los aspirantes también present6 una

asociacion negativa, por cada punto mas en el ISEC la motivacion trascendente disminuye 0.147.

Por ultimo, la Unica variable con asociacion positiva fue la ubicacion de la EN. De esta
manera, que la EN se ubique en una zona urbana aumenta 0.487 puntos la motivacion trascendente

del aspirante a la LEPRIM.

8.4 Hallazgos

Los estudiantes de docencia, en ocasiones, no son conscientes de las razones por las cuales
eligieron la carrera, mas alla de circunstancias convenientes al momento de la eleccion (Jarvis y
Woodrow, 2005), por lo que su eleccion puede calificarse como “simplista, reducida y
desinformada” (Hernandez y Landa, 2015, p. 7). Es importante evitar lo anterior, pues la eleccion
profesional es un momento complejo que debe ser cuidado, para prevenir que los estudiantes se

conviertan en profesionales insatisfechos y desmotivados (Sanchez, 2002).

En busca de profundizar en el conocimiento de la eleccion profesional de los aspirantes normalistas
se realizd este tercer estudio del proyecto de investigacion, donde se atendieron tres objetivos
especificos cuyos resultados fueron expuestos en el apartado anterior. A continuacion se presenta
la discusidn tedrica de las inferencias a las que fue posible llegar a partir de los analisis realizados
en funcion de: (a) la identificacion de las caracteristicas de los aspirantes, (b) sus factores
motivacionales y (c) las relaciones entre ambos elementos. Cabe aclarar que las comparaciones
con otros estudios se realizaron sélo con fines de triangulacion teérica de la informacion, pues al
llevarse a cabo en contextos geograficos distintos no es posible hacer afirmaciones sobre la

comparabilidad de las poblaciones estudiadas.
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8.4.1 ;Quiénes son los aspirantes a la LEPRIM? Caracteristicas de los aspirantes a la
LEPRIM en Baja California (generacion 2018-2022)

A proposito del objetivo especifico 4, en el apartado de resultados se presentaron las caracteristicas
de los aspirantes a la LEPRIM en Baja California (generacion 2018-2022). A continuacion se

presentan algunas inferencias respecto a las caracteristicas identificadas.

En general, la poblacion estudiada presento caracteristicas relativamente homogéneas. Fue
casi en su totalidad femenina, 79% de los participantes fue mujer, lo que coincidi6 con la tendencia
internacional en la profesion docente (Gratacos, 2014). Ademas, concordd con los resultados de
Pifiero (2015), quien afirmé que la mayoria de las mujeres ingresaban a carreras tradicionalmente
asociadas a roles femeninos. En cuanto al estado civil, mas de 80% de los participantes report6 ser
soltero; sin embargo, el resto de la poblacion report6 estar en una relacion de pareja, aspecto que
las EN deben tomar en cuenta en el disefio de programas de acompariamiento a los estudiantes,
debido a las responsabilidades y compromisos que la vida en pareja conlleva, los cuales pudieran

complicar su desempefio académico.

Respecto a la variable edad, aunque la mayoria de los participantes reporté una edad
considerada regular para ingresar a la educacién superior (entre los 16 y 19 afios), se identificaron
aspirantes de otras edades. Por ejemplo, en la ENVMEC se encontrd que 10% de los aspirantes
tenian entre 28 y 30 afios de edad. Ademas, se relaciond con el grado de estudio de los padres;
tanto las madres como los padres con menos estudios correspondieron a los participantes con
edades mayores, que se alejaron de la edad regular para ingresar a la educacion superior. Por lo
tanto, la diversidad en edad debe ser considerada como un elemento caracteristico de los aspirantes,

al presentar necesidades distintas que los alumnos en edad regular.
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Las posibilidades economicas de las familias de los estudiantes tienen impacto en la
eleccion profesional, pues el apoyo econémico que brinden a los jévenes puede ser definitivo en
las opciones de carrera que sean factibles para ellos (Carrasco et al., 2014; Troiano y Elias, 2014;
Rodriguez et al., 2017; Jiménez et al., 2018). En general, el ISEC de los participantes en este
estudio fue desfavorable, por lo que se considera que presentaron condiciones que pueden afectar
de forma negativa la consecucion de sus estudios y llevarlos a desertar durante su formacion inicial
docente. Un aspecto a destacar es la asociacion encontrada entre el ISEC y la motivacion
trascendente, donde se identifico que este tipo de motivacion es mayor en los participantes que

tienen un ISEC menor.

Gonzélez y colaboradores (2017) encontraron que los jovenes de nivel socioeconémico
alto elegian la institucion en la que quieren estudiar, sin importar el costo econémico, sino basados
en su interés personal y en el prestigio de la escuela; mientras que para el resto de los jovenes los
motivos econdmicos son un factor determinante en su eleccion profesional. Por el contrario, los
sectores menos favorecidos socioecondmicamente, se asociaron con la eleccién de carreras mas
faciles y de menor riesgo en el ambito académico, como puede ser la docencia (Troiano y Elias,
2014). En el caso de las EN mexicanas, Mungarro y Zayas (2009) encontraron que la carrera
docente convocaba a los miembros de las clases sociales bajas, a jévenes que esperaban un ascenso

en la escala social gracias a sus estudios profesionales en la EN.

Por ejemplo, en el grupo de participantes de este estudio se encontr6 que las becas con las
que contaron durante sus estudios de bachillerato fueron otorgadas en su mayoria por escasos
recursos econdémicos. Este dato debe ser considerado tanto por las EN como por las autoridades

estatales para el disefio de medidas compensatorias que apoyen el transito de los estudiantes por
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los estudios normalistas, y asi evitar que el factor econémico los lleve a la desercion temporal o

definitiva.

Los dispositivos electronicos son herramientas indispensables para el trabajo académico
en la actualidad, por lo tanto conocer la disposicion que tenian los aspirantes al respecto deberia
ser importante para las EN, pues son necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
propuestas en el curso del programa educativo de la LEPRIM. En este sentido, el personal docente
de las EN deberia reflexionar sobre los dispositivos electrénicos que se encuentran al alcance de
los estudiantes y adaptar sus formas de ensefianza, por ejemplo, al fomentar el uso académico del

celular.

La escolaridad promedio de los padres de los participantes es la secundaria, dato
coincidente con los resultados de Rodriguez y colaboradores (2017), sin embargo, se encontraron
diferencias importantes entre los aspirantes. Pérez et al. (2017) afirmaron que 80% de los
participantes supero el nivel educativo de sus padres, mientras que aquellos estudiantes con padres
y madres con estudios superiores tenian mayor interés por asistir a la universidad. En otros estudios
realizados en instituciones normalistas se reporto la relacion encontrada entre el grado académico
de los padres, mayores posesiones economicas y mejores resultados en el EXANI Il (Yafiez y

Gonzalez, 2015).

En este estudio 12% de los participantes reportaron tener padres con estudios de
licenciatura. Por lo tanto, es posible inferir que 88% de los participantes buscaban ser estudiantes
de educacion superior de primera generacion, poblacion que de forma regular experimenta
dificultades relevantes en su ingreso universitario y cuentan con un menor apoyo de los padres

(Gibbons y Borders, 2010).
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Otro elemento que se consider6 importante en la decision de ser profesor es la presencia de
familiares en el magisterio. De acuerdo con los resultados obtenidos en este estudio la motivacion
trascendente es mayor en los aspirantes que reportaron no tener familiares en el magisterio,
contrario a los resultados obtenidos por Pariahuache (2015), donde aquellos participantes con

familiares dentro del magisterio presentaron una motivacion trascendente ligeramente mayor.

A pesar de lo anterior, es posible inferir que los familiares profesores tuvieron cierto grado
de influencia en la decision de los aspirantes, al recomendarles la profesion docente, dato
coincidente con el recuperado por Zamora y Cabrera (2015). Mungarro y Zayas (2009)
encontraron que 60% de los participantes en su estudio sefialaron tener un vinculo familiar con
docentes y 75 % en el estudio de Romero y colaboradores (2018) afirmaron elegir la profesion por
herencia familiar; de acuerdo con los autores, este aspecto no es determinante al momento de la

eleccién profesional.

A partir de los resultados de este estudio es posible afirmar que la etapa escolar
correspondiente al bachillerato es decisiva en la eleccién profesional, pues es el momento regular
en el que los jovenes deben tomar su decision de carrera (Fuentes, 2010). Sin embargo, como ya
se menciond, el proceso de eleccion inicia antes debido a las experiencias de los estudiantes. En
este contexto, es fundamental el papel de la orientacion profesional, proceso que en la literatura

internacional se ha recomendado que inicie desde la secundaria (Cano, 2007).

Se encontrd la existencia de aspirantes que cursaron otra carrera profesional o que la
iniciaron y decidieron abandonar los estudios para ingresar a la EN. Es necesario tomar en cuenta
esta caracteristica, pues en otros contextos se ha encontrado que el cambio de carrera se relaciona
con la subvaloracién de la formacion docente; es decir, los estudiantes consideraban que era mas

facil estudiar para ser profesor (Struyven et al., 2013).
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En sintesis, el aspirante promedio a la LEPRIM en Baja California para ingresar en la
generacion 2018-2022 es mujer, soltera, con 19.8 afios de edad, con promedio de 8.70 en
bachillerato, sin trabajo asalariado y con ISEC negativo; sus padres tienen estudios de secundaria
y tienen familiares profesores.

8.4.2 ¢Que motivo a los aspirantes a elegir la LEPRIM como carrera profesional?

Orden de los factores motivacionales de los aspirantes a la LEPRIM en Baja California
(generacién 2018-2022)

La docencia es una profesion que requiere un alto grado de responsabilidad y altruismo (Yce et
al, 2013), debido a la funcion social que el profesional desempefia y el acercamiento permanente
con los seres humanos a quien debe ensefiar. En este contexto, se afirma que la motivacion para
desenvolverse como profesor es obligatoria (Yuce et al., 2013). La interrogante que se buscd
responder en esta investigacion consiste en identificar los factores motivacionales que llevan a los

jévenes a querer formarse profesionalmente para ser profesor de primaria.

El modelo conceptual con el que se trabajé en este estudio se compone de los nueve factores
motivacionales que ya se explicaron. A continuacion se discuten algunas inferencias al respecto y
se presentan en el orden de importancia otorgado por los aspirantes a la LEPRIM en Baja

California (generacién 2018-2022).

Los resultados presentados por otros investigadores coinciden con los hallazgos de este
estudio, donde el factor Valor intrinseco de la carrera fue el méas importante en la eleccién
profesional de los participantes. Los autores encontraron que el principal motivo por el que los
estudiantes ingresaron a los estudios de docencia consiste en el gusto por trabajar con nifios, un
fuerte interés por la actividad docente y gusto por aprender (Bertomeu et al., 2007; Wong et al.,

2014; Low et al., 2017).
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El segundo factor fue Contribucion social, lo que coincide con los resultados de estudios
internacionales (Bertomeu et al., 2007; Wong et al., 2014; Low et al., 2017) donde los participantes
expresaron que su mayor motivacion para ser profesor es ayudar a las generaciones jovenes y
mejorar la sociedad. El factor de Habilidad y personalidad docente también fue importante para
los participantes y se ubico en tercer lugar. Low et al. (2017) identificaron que esta importancia se
debe a la relacion entre las caracteristicas personales con las caracteristicas intrinsecas de la
profesion. Cuando los jovenes reconocen esta relacion, consideran que tienen posibilidad de ser

exitosos en la docencia (Watt y Richardson, 2007; Watt et al., 2012)

En cuarto lugar se presentd el factor Experiencias previas de ensefianza. Low y
colaboradores (2017) realzaron la relacion entre este factor y la contribucion social, pues afirmaron
que es en estas oportunidades que los jovenes tuvieron de ensefiar, antes de formarse como
docentes, cuando pudieron presenciar el impacto de la labor de los profesores en sus estudiantes.

En el quinto lugar se ubico el puntaje otorgado al factor Estatus social.

En el sexto lugar se encontrd el factor Salario y seguridad laboral, lo que coincidi6
exactamente con el resultado de Wong y colaboradores (2014), donde el sexto factor motivacional
elegido por sus participantes fue un alto salario y seguridad laboral. Por el contrario, en Singapur,
Low y colaboradores (2017) sostuvieron que estos elementos no fueron mencionados por sus

participantes como factores que los llevaran a la docencia.

El factor Experiencias previas de aprendizaje se ubicd en el séptimo lugar, donde se
ubicaron las vivencias de los participantes como alumnos durante su educacién basica y media
superior. Low y colaboradores (2017) encontraron en su estudio en Singapur que los jovenes no
consideraban haber sido inspirados directamente por sus profesores; pero aportaron que el impacto

de los docentes presentes en la vida académica de los jovenes consistio en dar ejemplos del
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comportamiento de un buen y mal docente, lo que les ayudd a entender lo que significaba ser
profesor. Por lo tanto, influyeron en el tipo de profesor que quieren llegar a ser, mas que en su

decision de serlo.

El factor Vacaciones y horario fue de los menores puntajes en la escala, en el octavo lugar,
y tampoco fue mencionado como una motivacion para ingresar en la docencia en otros estudios

revisados (Struyven et al., 2013; Low et al., 2017).

De manera semejante a los estudios de Watt y colaboradores (2012) y de Bilim (2014), el
factor de Influencias de otros fue el Unico cuyo puntaje resultd justo en la media de la escala
utilizada para valorar los factores motivacionales. Este resultado también coincidié con los
hallazgos alcanzados en otras investigaciones internacionales. Bertomeu y colaboradores (2007)
encontraron que la motivacién menos valorada por sus participantes consistié en la imposicion o
tradicion familiar, asi como la influencia de amigos que estudian también para ser docentes.
Finalmente, Struyven y colaboradores (2013) también encontraron que la influencia de amigos es
un factor poco valorado por quienes deciden formarse como profesores de primaria.

8.4.3 Caracteristicas contextuales de los aspirantes asociadas a sus motivaciones al

elegir la LEPRIM como carrera profesional: el caso de la generacion 2018-2022 en Baja
California

Los factores motivacionales se agruparon en los tres tipos de motivacion (Pérez-Lépez, 1991) y se
discute a continuacién la asociacion encontrada entre las variables contextuales con cada uno de
ellos (Ver Figura 7.5), en el orden de importancia en el que se presentaron en la eleccion
profesional de los participantes: trascendente, intrinseca y extrinseca. Los resultados se consideran
positivos, pues los estudiantes de docencia cuyas motivaciones méas altas corresponden a la

motivacion intrinseca y trascendente muestran mayor compromiso con su decision profesional
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(Moses et al., 2017). Este orden coincide con estudios similares realizados a nivel nacional e
internacional (Fokkens-Bruinsma y Canrinus, 2012; Sali, 2013; Yéfez, Medina y Gerardo, 2015;

Pariahuache, 2015; Low et al., 2017; Yéfiez et al., 2017).

Tanto en la motivacion trascendente como en la intrinseca se encontré asociacion con
elementos contextuales. A pesar de que ambos tipos de motivacion evocan motivos de caracter
interno y de ayuda a otros, en este estudio se encontrd asociacion con caracteristicas recuperadas
en la primera parte del CFAMDOC que permiten perfilar el tipo de aspirante en funcion de su tipo
de motivacién. Es importante resaltar que en esta investigacion no se busco explicar la eleccion
profesional de los aspirantes a través de los elementos contextuales, sino describir sus
caracteristicas, los factores motivacionales que los llevaron a elegir la docencia y la posible

asociacion entre ambos.
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8.4.3.1 Caracteristicas contextuales asociadas a la motivacion trascendente.

La motivacion trascendente obtuvo el promedio més alto en la escala del CFAMDOC, al igual que
en otras investigaciones que encontraron que la mayoria de los estudiantes de docencia estaban
interesados en ayudar a las generaciones jovenes (Watt y Richardson, 2012; Tustiawati, 2017). En
este estudio se mostrd la relacion de la motivacion trascendente con algunas de las variables
contextuales que fueron enunciadas en la seccion de resultados, y a continuacién se discuten

inferencias al respecto.

Las dos variables con mayor peso en el modelo de regresion lineal multiple de la
motivacion trascendente se relacionan a la oferta de actividades extracurriculares en la EN a la que
aspiraban ingresar los participantes. En la primera, los aspirantes afirmaron que la institucion no
contaba con la oferta y, en la segunda variable desconocian esta informacién; en ambos casos la
asociacion fue negativa, es decir, al presentarse estas caracteristicas, la motivacion trascendente
disminuya. Silva (2015) argumentd que el desconocimiento de los estudiantes de nuevo ingreso a

la educacion superior puede ser un elemento que los lleve a la desercion.

Se encontro relacién entre este tipo de motivacion y la zona en la que se ubica la EN. Los
aspirantes a las EN ubicadas en la zona urbana obtuvieron en promedio una motivacion
trascendente mayor. Se infiere que este resultado se debe a que en la zona urbana de Baja California
existe una mayor cantidad de opciones para ingresar a la educacion superior, de manera que
quienes aspiran a la EN decidieron sobre esas opciones debido a la motivacion trascendente.
Tustiawati (2012) afirmé que el elegir la docencia en un contexto con caracteristicas econdémicas
favorables, donde existen opciones distintas a escoger, resalta el deseo de realizar una contribucién

social.
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El ISEC también mostré una asociacion negativa con la motivacion trascendente. De tal
forma, aquellos aspirantes que se encontraban en condiciones socioeconémicas menos favorables
mostraron un puntaje mayor en la motivacion trascendente. Ante esto, es posible inferir que los
factores motivacionales de este tipo son méas poderosos que las posibles dificultades econémicas

que puedan tener los participantes en sus familias.

Aquellos aspirantes que no estudiaron el bachillerato en la misma localidad donde se ubica
la EN y son considerados foraneos también presentaron una motivacion trascendente mayor. Es
posible suponer que se presenta este mayor puntaje debido a las implicaciones que tiene el cambiar
de residencia para estudiar la LEPRIM, por lo que se infiere que lo hacen debido a factores
motivacionales trascendentes. Esta caracteristica debe ser tomada en cuenta por las autoridades
institucionales, de manera que se otorguen los apoyos necesarios para que los estudiantes foraneos

lleven a término sus estudios normalistas.

8.4.3.2 Caracteristicas contextuales asociadas a la motivacién intrinseca.

La motivacion intrinseca fue el segundo tipo de motivacion con mayor puntaje otorgado por los
participantes al elegir la LEPRIM. En la literatura internacional se afirmé que, por lo general, los
estudiantes con fuertes motivaciones intrinsecas son los que muestran una mayor satisfaccion
profesional, por lo tanto, el tipo de motivacion de ingreso es un factor predictivo robusto (Ozturk,
2012; Li et al., 2013). En el contexto nacional se reporté que son los aspectos personales los que
resultaron mas influyentes, pues los estudiantes basaron su eleccion en gustos e intereses

intrinsecos (Yafiez, Gamboa y Mendoza, 2015; Rodriguez et al., 2017).

Tienen una motivacion intrinseca mayor quienes tuvieron a la LEPRIM como resultado de

su orientacion vocacional, tal vez por sentirse mas seguros de su eleccion profesional al tener esos
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resultados como respaldo. Este resultado pone en relieve el papel de la orientacidn vocacional de

los aspirantes a la educacion superior (Cano, 2017).

La variable género se asocié con la motivacion intrinseca, lo que coincide con otros
estudios internacionales donde las mujeres obtuvieron puntajes méas altos en la motivacion
intrinseca, por ejemplo porque preferian trabajar con nifios (Bruinsma y Jansen, 2010; Struyven et

al., 2013; Li et al., 2013; Yiice et al., 2013; Balyer y Ozcan, 2014; Bozpolat, 2016).

Es importante sefialar que 79% de los participantes son mujeres, lo que corresponde a la
tendencia internacional encontrada que caracteriza a la docencia como una profesion femenina
(Gratacos, 2014). En este sentido, es necesario encontrar medidas que permitan incrementar la
motivacion intrinseca en los aspirantes de género masculino y evitar asi postergar la tendencia

femenina en la profesion docente.

La OCDE reportd que atraer a los hombres a la carrera docente se considera
particularmente dificil, ya que el salario es aproximadamente 20% menor al trabajar como
profesor, en comparacion a los trabajos de tiempo completo de otros hombres con formacion
profesional (OCDE, 2018). En cuanto a los hombres que eligen la docencia, Mungarro y Zayas
(2009) afirmaron que lo hacen por la idea de que les permitia ejercer poder sobre los demas;
mientras que Yuce y otros (2013) mencionaron que para los hombres fueron dominantes los

motivos extrinsecos. No se encontraron resultados similares en este estudio.

Finalmente, en la motivacion intrinseca también se encontrd una asociacion negativa con
el desconocimiento de los participantes acerca de la oferta de actividades extracurriculares en las
EN, por lo que se reitera la importancia de la difusion permanente de las EN como medio para

involucrar a los futuros estudiantes en la vida institucional (Silva, 2015).
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8.4.3.3 Caracteristicas contextuales asociadas a la motivacién extrinseca.

La motivacion extrinseca fue la menos valorada por los participantes, contrario a otros estudios
mexicanos realizados en contextos normalistas donde méas de 50% de los participantes

manifestaron una motivacion extrinseca hacia la carrera (Badillo et al., 2018; Romero et al., 2018).

En consonancia, Moses y colaboradores (2017) encontraron que la mayor motivacion de
los participantes del estudio que llevaron a cabo en Tanzania fue la extrinseca. Argumentaron que
al ser un pais en desarrollo, las opciones profesionales son reducidas para los jovenes, por lo que
consideraron que el nivel cultural y socioecondmico influyé en el aumento de este tipo de
motivacion. Estos resultados también se encontraron en Turquia, Jamaica e Indonesia (Sali, 2013;

Yice et al., 2013; Tustiawati, 2017).

Por el contrario, en estudios realizados en paises desarrollados, como Australia, Finlandia
y Alemania, donde la profesion docente es una de muchas opciones laborales que estan al alcance
de los jovenes, la motivacion mas frecuente es la intrinseca y la trascendente (Tustiawati, 2017).
De ahi que se considera que el estar en un contexto con mejores caracteristicas econémicas permite

que los otros tipos de motivacion puedan resaltar en el futuro profesor.

A pesar de que México no comparte todas las caracteristicas con los paises desarrollados,
en este estudio se encontrd coincidencia al ser la motivacion extrinseca la que se presenté con
menor promedio entre las motivaciones que llevaron a los participantes a elegir la LEPRIM. Este
resultado se considera favorable, pues es probable que si el alumno elige la carrera s6lo por
motivaciones externas, el fracaso se presentard, traducido en reprobacion y desercion escolar

(Cano, 2007).
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Una asociacion que se considerd importante destacar es que los participantes que tienen
familiares en el magisterio expresaron niveles mayores de motivacion extrinseca, tal vez porque
estan mejor informados de las condiciones laborales, debido a la cercania que tienen con la
profesion docente. Mientras que los aspirantes que no tienen profesores en su familia reportaron
mayores puntajes en los factores correspondientes a la motivacion intrinseca y trascendente. Esta

situacion no fue encontrada en los estudios previos consultados.

En relacién con el puntaje en el EXANI 11, al igual que en el estudio de Konig y Rothland
(2012), se encontrd que la motivacion extrinseca se asocio de forma negativa con el puntaje del
examen de conocimientos. Por lo tanto, quienes tuvieron un promedio de motivacién extrinseca
mayor, tuvieron un puntaje menor en el examen. Es importante analizar estos resultados, pues fue
el unico tipo de motivacién que mostrd asociacion con el puntaje del examen de ingreso. Esta
situacion permite inferir que el EXANI 11, al estar disefiado para evaluar competencias académicas,

no brinda informacion acerca de los factores motivacionales presentes en el ingreso a la LEPRIM.
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Capitulo 9 Conclusiones

En este capitulo se presentan las conclusiones de la investigacion. En primer término se incluyen
las conclusiones particulares de cada uno de los tres estudios que conformaron el proyecto y que
permitieron identificar las motivaciones para elegir la LEPRIM como carrera profesional en Baja
California. En la segunda parte del capitulo se integran las principales aportaciones de la
investigacion, algunas propuestas para futuras lineas de investigacion y recomendaciones para las

autoridades educativas.

9.1 Alcance de objetivos

La investigacion se basé en un disefio combinado donde se integraron tres estudios independientes
y subsecuentes que permitieron el logro del objetivo general del proyecto: identificar las
caracteristicas y los factores motivacionales presentes en la eleccion profesional de los aspirantes
a la LEPRIM en las EN publicas en Baja California. En los estudios se buscd cumplir los seis
objetivos especificos de esta investigacion, con la participacidn de tres generaciones de la LEPRIM
en el estado: estudiantes de primer semestre de la generacion 2016-2020 y de la generacion 2017-

2021, y aspirantes de la generacion 2018-2022.

El primer objetivo especifico de esta investigacion consistio en explorar las caracteristicas
y los factores motivacionales presentes en la eleccion profesional. Este objetivo se cumplid y sus
resultados se presentaron en el Estudio 1, de corte cualitativo, donde se exploraron dichos aspectos
de una muestra de estudiantes de la LEPRIM (generacion 2016-2020) para contrastar la
informacién localizada en la revision de la literatura nacional e internacional. Esto permitio
identificar las dimensiones y factores que conforman el constructo de la motivacion para ser

profesor en el contexto normalista de Baja California al analizarlo con base en los referentes de la
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literatura internacional. Este proceso permitio la integracion de la primera version del Modelo
Conceptual de los Factores Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como

Carrera Profesional.

Este primer avance fue un insumo primordial en la investigacion, pues fue posible
reconocer cudles de las dimensiones utilizadas en otros estudios coincidian con las motivaciones
expresadas por los estudiantes normalistas. Es necesario recordar que la formacién de profesores
en México tienen caracteristicas particulares, que fueron enfatizadas a raiz de los resultados del
Estudio 1. Ademas, aportd informacion particular que permitid caracterizar a la poblacion objeto
de estudio y conocer las formas de ingreso a las EN en Baja California, asi como sus principales

peculiaridades.

El segundo objetivo especifico consistio en elaborar un cuestionario para identificar las
caracteristicas socioecondmicas, familiares y académicas, asi como elementos contextuales
relacionados con la eleccién de la LEPRIM. Este objetivo se cumpli6 en el Estudio 2, con un
enfoque metodoldgico mixto, que consistio en el proceso de elaboracion del cuestionario para la

identificacion de los elementos enlistados en la eleccion profesional de la LEPRIM.

El tercer objetivo especifico busco disefiar, desarrollar y aportar evidencias de validez de
una escala de factores motivacionales presentes en la eleccion profesional de los aspirantes a la
LEPRIM. Al igual que el segundo objetivo, este se cumplid en el Estudio 2, en el cual se explico
a detalle el proceso de disefio y desarrollo del CFAMDOC. Se cont6 con la participacion de
expertos para la obtencion de evidencias de validez de contenido y de estudiantes de primer
semestre de la LEPRIM (generacion 2017-2021), quienes respondieron la version piloto del
CFAMDOC para la recuperacion de evidencias de validez de constructo. El resultado principal de

este estudio fue la version final del CFAMDOC y del Modelo Conceptual de los Factores
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Motivacionales que Influyen en la Eleccion de la LEPRIM como Carrera Profesional, que fueron

ajustados a partir de la informacion resultante de los analisis estadisticos y cualitativos.

Los ultimos tres objetivos especificos de esta investigacion fueron atendidos con la
aplicacion del CFAMDOC: caracterizar a los aspirantes, determinar el orden de prioridad en que
se presentaron los factores motivacionales y comparar los factores motivacionales con las
caracteristicas de los aspirantes a la LEPRIM. Esta informacion se presento en el Estudio 3, de
tipo cuantitativo, donde se analizaron los resultados de la aplicacion del CFAMDOC a los

aspirantes a la LEPRIM (generacion 2018-2022).

En sintesis, se considera que tanto el objetivo general como los seis objetivos especificos
de esta investigacion fueron cumplidos y las respuestas a las preguntas de investigacion
correspondientes se ubicaron en los apartados de resultados en cada uno de los tres estudios

expuestos.

9.2 Los aspirantes a la LEPRIM en Baja California

Debido a que el objetivo general de la investigacion consistié en la identificacion de las
caracteristicas y los factores motivacionales de los aspirantes a la LEPRIM, se considero pertinente
sintetizar lo encontrado en este apartado. Cabe recordar que la descripcion detallada de estos

resultados se ubicé en el Estudio 3.

Las caracteristicas de los participantes se consideraron homogéneas en lo general: son
mujeres, con 19.8 afios de edad, destacé que 29% de los participantes son mayores de 19 afios, por
lo tanto superaban la edad regular para ingresar a la educacién superior. No tenian un trabajo
remunerado y presentaron un ISEC desfavorable. La escolaridad promedio de los padres de familia

fue la secundaria y s6lo 12% de los participantes report6 tener padres con estudios de licenciatura;
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aunado a lo anterior, 65% de ellos reportaron tener familiares profesores, principalmente tios o

primos.

De los nueve factores motivacionales que componen el modelo conceptual, el Valor
intrinseco de la carrera fue el que obtuvo el promedio mas alto. Sin embargo, al conjuntar los
factores por el tipo de motivacion, el promedio mayor recayo en la motivacion trascendente. Tanto
la motivacion intrinseca como la trascendente son los tipos de motivacion que se consideran mas

afines a la profesion docente.

Cada tipo de motivacion presentd asociacion con distintas variables contextuales. La
motivacion trascendente se relaciond con la zona geografica en la que se ubica la EN y los
aspirantes a ingresar en instituciones de la zona urbana obtuvieron un puntaje mayor, asi como

aquellos con un ISEC menor y quienes provienen de bachilleratos foraneos.

La motivacion intrinseca se asoci6 con el género. Las mujeres mostraron puntajes mayores
en este tipo de motivacion, al igual que aquellos aspirantes que tuvieron orientacion vocacional
cuyo resultado fue la LEPRIM. Finalmente, la motivacion extrinseca tuvo resultados mas altos en
los participantes que reportaron tener familiares en el magisterio y en quienes tuvieron puntajes
menores en el EXANI 1l. En sintesis, estos elementos describen a los aspirantes a la LEPRIM en

Baja California generacion 2018-2022.

9.3 La problematica de la reduccion de aspirantes a la carrera docente

La disminucién de la cantidad de aspirantes a la EN en Baja California fue la situacién
problematica que impulsé el interés original de este trabajo, en la cual se identificd el impacto de
la politica educativa en el interés de ser profesor. Es decir, el trabajo docente y las caracteristicas

de la ensefianza como profesion se ven acotadas por los elementos contextuales y politicos
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establecidos por el sistema educativo (Medrano et al., 2017), que debe reconocerse como parte de
un espacio social, econémico y politico mayor (Tang et al., 2018). De manera especifica se
encontrd que los cambios en las politicas de ingreso a las EN y al servicio docente en escuelas

primarias publicas repercutieron en el interés de ingresar a la EN.

La disminucién en la cantidad de profesores es un problema que se report6 en el contexto
internacional de forma reciente y potencié la investigacion relacionada con las motivaciones para
ser profesor (Struyven et al., 2013; Yice et al., 2013; Wong, Tang y Cheng, 2014; Tustiawati,
2017). Yuce y colaboradores (2013) enlistaron algunas de las razones para la disminucion de los
maestros a nivel mundial, que coinciden con las encontradas en el contexto mexicano y que fueron

enunciadas en el primer capitulo.

Mientras que en otros paises, como Turquia y China, la problematica es la sobrepoblacion
de profesores. En estos casos la investigacion sobre las motivaciones de ingreso a la docencia
también fue Gtil para brindar informacién y mejorar distintos procesos, por ejemplo, la seleccién
de los mejores candidatos a profesor (Yce et al., 2013; Wong et al., 2014). En ese sentido, se
propuso en otros contextos la integracion de entrevistas que aborden el tema de las motivaciones

en el proceso de admision para ingresar a la formacion inicial docente (Bilim, 2014).

Si bien los resultados de la presente investigacion no permiten solucionar la problematica
de disminucion de aspirantes a la EN en Baja California, objetivo nunca previsto, una vez
identificadas las motivaciones presentes en la eleccion de la LEPRIM a través de la aplicacion del
CFAMDOOC, es posible afirmar que permiten contar con una vision amplia de quiénes son los
aspirantes y asi disefiar estrategias enfocadas a las motivaciones que los atraen a la formacion

docente.
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Por ejemplo, formular dispositivos que puedan utilizarse para incrementar la atraccion de
jovenes a la carrera docente, al impulsar que sean jovenes con altas capacidades (Panisoara et al.,
2010; Wong et al., 2014; Moses et al., 2017), tanto cognitivas como actitudinales, quienes sean
atraidos a las EN. De tal forma que sea posible disefiar e implementar un programa formal de
difusion de la oferta educativa de las EN enfocado en aquellos aspirantes con alta motivacion
intrinseca y trascendente. Estas ideas se desarrollan al final de este capitulo como

recomendaciones.

9.4 Los factores motivacionales para el ingreso a la formacién inicial docente

El proceso de investigacion permitio reconocer algunas aportaciones conceptuales generadas a
partir de la revision de la literatura internacional y nacional acerca de la formacion inicial de los
docentes en lo general, y las motivaciones para ser profesor en lo particular, que se sintetizan a

continuacion.

Como se mostré en esta investigacion, las motivaciones se encuentran combinadas
(Thomson et al., 2012; Pariahuache, 2015; Yuan y Jun, 2017). En algunas ocasiones no tienen una
relacion relevante con las caracteristicas demogréaficas (Thomson et al., 2012); sin embargo, en
paises en desarrollo como Turquia, Ozturk (2012) encontrd una fuerte influencia del contexto
sociocultural en la forma en que los participantes desarrollan su motivacion al elegir la docencia.
Las influencias motivacionales tienen un impacto mayor durante el bachillerato, asi como su
ausencia puede generar apatia en el estudiante hacia la reflexion de las implicaciones que tiene el

escoger una carrera profesional (Cano, 2007).

De forma especifica, la eleccion de carrera en la EN es un asunto poco estudiado, lo que se
atribuye a la forma tradicional de ligar la docencia con una nocién de vocacion predeterminada y

permanente (Mungarro y Zayas, 2009). Sin embargo, ante el escenario actual, donde la figura del
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profesor como profesional presenta cambios importantes relacionados con su permanencia, tanto
en el contexto nacional como internacional, es relevante indagar en las motivaciones que llevan a

las personas a elegir formarse como docentes de educacion bésica.

Ademas de la diversidad en los motivos de eleccion, Alarcon y colaboradores (2017)
aportaron informacion sobre su vigencia, pues encontraron que los motivos de eleccion se
confirmaban durante el curso de los estudios universitarios, donde los jovenes decidian permanecer
o0 desertar. En este sentido, es favorable que los aspirantes a la docencia tengan muchas razones
para ingresar a la carrera, pues si estuvieran motivados por un solo factor y esa expectativa no se

alcanzara, entonces su eleccion pudiera ser una decepcion (Dundar, 2014).

Los motivos por los que se elige la carrera docente no son estaticos, tienden a mutar o
desaparecer, al verse influenciados por la situacion social de la época (Garcia-Gardufio y
Organista, 2006), o al enfrentarse a una practica docente que no siempre cumple con las
expectativas iniciales de los estudiantes (Avendafio y Gonzélez, 2012). De cualquier forma, es
necesario conocer las motivaciones que llevaron a las personas a decidir ser maestros, con la
intencion de fortalecerlas y encauzarlas, tanto durante su formacion inicial como en los primeros

afios de insercién laboral (Gratacos, 2014).

Con base en la experiencia de esta investigacion, se afirma que no es posible identificar un
patron de comportamiento especifico para la eleccion profesional, pero se considera que el enfoque
tedrico interactivo o hibrido (Martinez, 1998; Wright, 2005) es el que explica de mejor manera la
eleccion de la LEPRIM como carrera profesional, al combinar tanto aspectos individuales como

ambientales en dicha decision.
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9.5 Aportaciones metodologicas de la investigacion: CFAMDOC

A pesar de las aportaciones a nivel mundial sobre el tema de las motivaciones para ser profesor,
aun no se cuenta con una medicién Unica del constructo que permita la realizacion de estudios
comparados entre poblaciones distintas y predicciones al respecto (Watt et al., 2012). Lo anterior
es la aspiracion del grupo de investigacion que desarrollé la Escala FIT-Choice (Watt y

Richardson, 2008).

En la presente investigacion no se buscé generalizar esa escala, sino proponer una propia
que atendiera las caracteristicas especificas de la formacidn docente en México. En consecuencia,
se considera que la principal aportacion de la investigacion es la construccion del CFAMDOC, al
ser un instrumento contextualizado a la realidad de las EN mexicanas que permite la identificacién
de las caracteristicas socioecondémicas, académicas y familiares de los aspirantes, asi como sus

factores motivacionales.

La construccién del CFAMDOC se llevé a cabo a través de un proceso metodoldgico
exhaustivo que combind técnicas de recoleccion de datos y analisis tanto cuantitativas como
cualitativas que se presentaron en los dos primeros estudios de la investigacion. Este proceso
permitié tener un panorama amplio para la definicion del constructo. El cuestionario y el modelo
conceptual del cual surgié se desarrollaron en dos versiones. La primera de ellas pasé por tres
etapas para la obtencion de evidencias de validez, incluida la aplicacion piloto. Este ejercicio
metodologico permiti6 afinar el contenido de dicha version para llegar a la version final la cual

fue aplicada a la poblacion de aspirantes a LEPRIM.

El uso de un instrumento de recoleccién de datos como el CFAMDOC es importante para
sostener la confiabilidad de los resultados de la investigacidn. Por ejemplo, en la formacion de los

docentes mexicanos, Rios y colaboradores (2018) afirmaron que muy pocos alumnos normalistas
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poseen la identidad requerida para transitar la formacion inicial y convertirse en docentes. Sin
embargo, esta afirmacion se considera incorrecta pues no se expuso la existencia de un instrumento
que permita hacer dicha valoracion con precision. Si bien la propuesta que se presenta en esta
investigacion no busca valorar la identidad docente, se considera que si brinda informacion acerca
de los factores motivacionales y en el caso de la poblacion analizada, la motivacion con el puntaje
maés alto es de tipo trascendente, que a partir de su descripcion es la que se relaciona en mayor

medida con las caracteristicas de la docencia.

ElI CFAMDOC es un instrumento que permite recolectar informacion de tipo personal y
ambiental, bajo el enfoque teorico interactivo de la eleccion profesional (Martinez, 1998),
especificamente en el contexto normalista. Este instrumento tuvo resultados aceptables en los
indices de ajuste, por lo que se considera que es posible utilizarlo en otras poblaciones del contexto
normalista mexicano, tanto en otros estados del pais como en otros programas educativos. Sin
embargo, es necesaria su aplicacion en una cantidad mayor de participantes para llevar a cabo otras

pruebas estadisticas que permitan contar con una medida predictiva mas robusta.

9.6 Nuevas lineas de investigacion

En las Gltimas tres décadas el tema de la eleccién de la docencia ha sido abordado en la
investigacion educativa internacional (Yice et al., 2013). En esta investigacion se identificaron
resultados de estudios internacionales donde se afirma que la formacion pedagdgica de los futuros
docentes debe iniciar con la identificacidn del gusto por la profesion, lo que les permita valorar la
docencia de manera positiva, comprometerse con ella y ser exitosos en su futuro profesional

(Struyven et al., 2013; Kabakli, 2016).

En el caso de las EN mexicanas, como se especifico con anterioridad, han sido muy pocos

los estudios realizados acerca de los aspirantes y su proceso de eleccion, por lo que no hay

213



~Capitulo Nueve. Conclusiones

evidencias suficientes para determinar el perfil de los alumnos (Rodriguez et al., 2017), o bien, de

los aspirantes.

La revision de la literatura permitié contrastar creencias populares respecto a la vocacion
docente en Mexico. Por ejemplo, un grupo de investigadores del norte del pais encontraron
recientemente “que la ocupacion de los padres no fue una variable que mostré diferencias
significativas” (Yafiez et al., 2014, p. 123), lo que contradice la creencia popular consistente en
que el gusto por ser profesor tipicamente se hereda formando familias en el magisterio. En cambio,
Yafiez y colaboradores (2017) encontraron que las experiencias con docentes tienen una gran
influencia en la decision de ser profesor. Estos resultados coincidieron con los hallazgos del
Estudio 3. En este contexto, se propone continuar con la realizacién de estudios enfocados a
indagar en las motivaciones para ser profesor en las diversas regiones del pais, con la posibilidad

de llevar a cabo estudios comparativos que permitan establecer propuestas a nivel nacional.

Lauermann (2017) afirm6 que en la linea de investigacion sobre el tema de las
motivaciones para ser profesor se han logrado aportaciones que permiten reconocer la importancia
del tema y sus implicaciones en diversos &mbitos relacionados con la vida docente. Por ejemplo,

su estabilidad emocional y psicoldgica.

De acuerdo con Balyer y Ozcan (2014), sin importar las razones por las que eligieron la
profesion, éstas siempre tuvieron un efecto significativo en el desempefio profesional y en la vida
de los profesores, por lo que deben ser identificadas con oportunidad a través de proyectos de
investigacion formales que lo permitan. En este contexto, si bien se tienen grandes avances,
después de la experiencia vivida es posible sugerir algunas nuevas vertientes sobre el tema que se

enuncian a continuacion.
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Esta investigacion se realizé bajo un método combinado secuencial de tres fases:
cualitativa, cuantitativa y cuantitativa. Se considera oportuno continuar con una cuarta fase, de
tipo cualitativo, que permita un acercamiento mas cercano con algunos de los participantes para
aplicar una entrevista donde argumenten los resultados obtenidos en el CFAMDOC. Este modelo

metodoldgico fue utilizado en otros estudios (Wong et al., 2014).

Se considera pertinente estudiar los casos de los jovenes que no eligen la docencia como
carrera profesional. De manera especifica, se propone identificar a los participantes del Estudio 3
que fueron aceptados en la EN, pero decidieron no inscribirse, para revisar a detalle los resultados

que obtuvieron en el CFAMDOC y ubicar la presencia de similitudes entre los casos.

Asimismo, se propone avanzar en el estudio de forma longitudinal e identificar los
participantes que concluyeron exitosamente el primer afio de su formacion inicial docente e
ingresaron al tercer semestre. De ellos, seria preciso seleccionar dos casos de cada EN participante
para continuar con la investigacion bajo un método cualitativo, al realizar entrevistas a
profundidad. La base para la elaboracién de la guia de la entrevista serian las respuestas que
brindaron al CFAMDOC en su etapa de aspirantes. Se puede repetir el ejercicio cuando concluyan
sus estudios normalistas y al finalizar su primer afilo como docentes en servicio. Lo anterior,
permitira indagar en los cambios de las motivaciones durante la vida académica de los participantes

(Yuan y Jun, 2017), desde su etapa de aspirantes, estudiantes, practicantes y docentes en servicio.

Con los cambios en la politica educativa mexicana es probable que aumente la cantidad de
aspirantes a la LEPRIM, por lo que se considera pertinente la aplicacion del CFAMDOC para
recuperar la informacion correspondiente a los aspirantes de las siguientes generaciones para
realizar un estudio comparativo entre sus datos y los del Estudio 3 de esta investigacion. Lo

anterior permitira verificar la distribucion de los puntajes entre los tipos de motivacion y

215



~Capitulo Nueve. Conclusiones

corroborar si la motivacién trascendente continda en primer lugar, a pesar de los cambios

institucionales.

9.7 Recomendaciones a las autoridades educativas federales y estatales de las EN

En México la carrera docente no es una profesion libre, al estar vinculada a la insercion laboral en
el servicio publico. Los profesores son “trabajadores asalariados, entendiendo por ello que se trata
de profesionales del sistema educativo bajo el patronazgo del Estado” (Cabello, 2012, p. 19). Por
lo tanto, la formacion docente esta bajo el cuidado de las autoridades educativas federales, de igual

forma que la educacion basica obligatoria.

En este contexto, la DGESPE es la instancia federal responsable de emitir los lineamientos
correspondientes al funcionamiento de las instituciones formadoras de docentes en México. A su
vez, en cada entidad federativa se cuenta con una dependencia que vigila el cumplimiento de

dichos lineamientos a nivel estatal. En Baja California esta dependencia es la DESPE.

En el caso especifico de los lineamientos para el ingreso de los aspirantes a la EN, la
autoridad federal es responsable de establecer las Normas de Control Escolar y las autoridades
estatales de emitir una convocatoria Unica para regular el proceso de ingreso en cada entidad,
acorde a las normas nacionales. A continuacién se enuncian algunas recomendaciones para ambas

instancias gubernamentales surgidas a partir de la experiencia obtenida en esta investigacion.

Incluir en la investigacion de trayectoria escolar la etapa de aspirante. La atencion de la
investigacion enfocada hacia los estudiantes de educacion superior tiende a concentrarse en el
momento en que los estudiantes ingresan a la universidad (Silva, 2015). Sin embargo, a raiz de la
experiencia de esta investigacion, se considera necesario analizar el proceso que viven los

estudiantes en la etapa previa a su ingreso, es decir, cuando son aspirantes. A nivel internacional
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se sugiere que la investigacion al respecto tome en cuenta las opiniones de los estudiantes desde
la secundaria, etapa en la que se considera que inicia dicho proceso de eleccion (Gibbons y
Borders, 2010). Lo anterior debido a que la informacidén generada de tal investigacion debe

considerarse como un insumo importante para la toma de decisiones.

Fortalecer los procesos de orientacion vocacional. En los resultados de la investigacion
orientada hacia los aspirantes se sugiere profundizar en sus procesos de orientacion vocacional
(Cano, 2007; Fuentes, 2010). Ante la responsabilidad de elegir la carrera a la que el joven dedicara
su vida es necesario que cuente con un nivel fuerte de racionalidad, que le permita evaluar las
opciones y tomar la decisidn que le ofrezca la maxima recompensa a la inversién en sus estudios
(Caloca y Brisefio, 2016). Sin embargo, es frecuente que los aspirantes no presenten dicho nivel
de racionalidad y que no hayan contado con el apoyo profesional necesario, es decir, que no

tuvieran un proceso formal de orientacién vocacional.

Se entiende que los programas de orientacion vocacional no son responsabilidad de la
DGESPE o de las autoridades estatales como la DESPE, pero se sugiere establecer vinculos con
la educacion media superior para fortalecer los programas de orientacion vocacional. En especial
con los bachilleratos generales, pues la mayor parte de los aspirantes a la EN son egresados de este

tipo de instituciones.

Lo anterior para prevenir las situaciones que pueden suceder cuando los estudiantes
ingresan a su carrera profesional sin pasar por un proceso maduro de toma de decisiones. En esta
circunstancia lo que resulta es insatisfaccion con la eleccion profesional, pues contaban con poca
informacidn sobre si mismos y el campo de trabajo, asi como con débiles habilidades para tomar

decisiones (Norzagaray et al., 2011; Carrasco et al., 2014).
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Establecer un sistema estandarizado para la identificacion de las caracteristicas de los
aspirantes. A pesar de que es comun que las EN recuperen datos sobre los aspirantes, no existe un
sistema estandarizado que permita identificar las caracteristicas de los aspirantes y que incluyan
también aspectos motivacionales, cognitivos y sociales, los cuales impactan su eleccion
profesional (Carrasco et al., 2014; Céardenas, 2015). Se considera que el CFAMDOC puede cubrir

esta necesidad y utilizarse en el desarrollo de un perfil de ingreso para las EN mas certero.

Fundamentar los programas de difusion y de reclutamiento de aspirantes a la EN en los
resultados de la investigacidn sobre sus factores motivacionales. Como se menciond, la eleccion
de la docencia no se da por un motivo Unico y en esta investigacién se encontré que las
motivaciones se encuentran combinadas, lo que coincide con los resultados reportados por la

literatura internacional (Struyven et al., 2013; Wong et al., 2014).

En los estudios previos revisados se afirmo que los resultados obtenidos brindan insumos
importantes para la politica educativa, especificamente para el desarrollo de programas de
formacion inicial docente, reclutamiento de aspirantes y retencion de profesores en servicio
(Bruinsma y Jansen, 2010; Watt et al., 2012; Sali, 2013; Moses et al., 2017; Lauermann, 2017).
Por lo tanto, es conveniente que los lineamientos que establezca la DGESPE para el desarrollo de
este tipo de programas se basen en los tipos de motivacién identificados en los futuros docentes

(Struyven et al., 2013).

En este sentido, se propone que las autoridades estatales sean las responsables del disefio e
implementacion de programas de difusion de las EN, enfocados en el reclutamiento de aspirantes
con caracteristicas y motivaciones afines a la docencia, alineados a las disposiciones federales. En
Baja California se encontré que ante la falta de un programa estatal, cada EN implementa las

acciones de difusion que estan a su alcance, las cuales no son suficientes en todos los casos. En
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consecuencia, se recomienda la implementacion de camparfias estatales que promuevan la carrera
docente para atraer a mas candidatos (Bilim, 2014), basadas en el entendimiento de los motivos de
ingreso a la docencia para mejorar el reclutamiento, la retencion y la formacion de los docentes

(Thomson et al., 2012).

En el caso de Baja California se identific6 que los factores motivacionales que
corresponden a la motivacién trascendente e intrinseca tuvieron los puntajes mas altos en la
eleccion profesional de los aspirantes de la generacion 2018-2022. Por lo tanto, se recomienda
disefiar el programa de difusion y reclutamiento con base en los elementos de la profesion docente
que coinciden con dichos factores motivaciones, tales como: la contribucion social al trabajar por
la equidad en las comunidades donde se ejerce la profesion, la influencia positiva en el futuro de
las nuevas generaciones, el trabajo directo con nifios, el aprendizaje permanente durante la carrera
y el gusto por las actividades académicas. Es decir, debe ir méas alla de la descripcion del programa
educativo de la LEPRIM y promover las actividades extracurriculares que se ofrecen en la EN, asi

como enfatizar la trascendencia de la profesién docente por su contribucion social.

Es relevante que el programa impulse la difusién permanente de las EN a través de medios
de comunicacién digitales, pues los participantes en el estudio en su mayoria respondieron tener
conocimiento de la institucién por la informacién que difunden principalmente por la red social
Facebook y la pagina de Internet institucional. Sin embargo, es conveniente establecer campafas
de difusion diferenciadas en funcion de la zona geogréafica donde se localice la EN, pues los
participantes provenientes de zonas rurales comentaron tener un mayor acercamiento por medios

tradicionales debido al bajo porcentaje que cuenta con servicio de Internet en su domicilio.

De igual manera, se considera necesario incluir en el programa estrategias para promover

la atraccion de aspirantes varones (Yce et al., 2013) y de altas capacidades académicas, lo anterior
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sera posible al resaltar la exigencia de los estudios profesionales en la EN y el importante papel

que los docentes tienen en el mejora continua de la sociedad.

Sin embargo, la difusion no tendra sentido si no se logra consolidar a las EN como IES,
pues si se busca que la profesion docente sea atractiva para los buenos egresados de bachillerato,
las EN deben ser “escuelas solidas, con infraestructura adecuada, maestros preparados, ambientes
propicios para el aprendizaje, y programas de estudio pertinentes que conduzcan a la profesion

docente” (SEP, 2017, p. 141).

Fortalecer los procesos de Formacion Inicial. Con el cambio del gobierno federal en
México a finales de 2018 se implementaron nuevas politicas educativas que impactaran en la
revaloracion de la profesion docente. Las autoridades del gobierno mexicano expusieron
publicamente que en este sexenio (2018-2024) las instituciones formadoras de docentes ocuparan

un lugar prioritario, que se espera se vea reflejado en su mejora (Marin, 2019).

Las nuevas politicas que impactan las formas de ingreso a la carrera docente se concentran
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (DOF, 2019). A
diferencia de la LGSPD (DOF, 2013) que permitia el acceso a los egresados de carreras afines a
la educacidn a los puestos de profesor de primaria, en la ley actual se da prioridad a los egresados
de EN, UPN y Centros de Actualizacion del Magisterio en la asignacion de plazas docentes en la

educacion basica.

En este nuevo contexto cobra especial relevancia fortalecer los procesos de formacion
inicial de los futuros profesores de educacion primaria, pues al eliminar el filtro que representaba
el concurso de oposicion para el ingreso a la carrera docente, es necesario asegurar la calidad de

la educacion ofrecida en todas las EN. Asimismo, es altamente probable que se atraiga a un mayor
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numero de candidatos a ingresar, por lo que se incrementa la necesidad de contar con requisitos de

admision a la EN exigentes que permitan seleccionar a los mejores aspirantes.

Hasta el ciclo escolar 2018-2019 el ingreso de los aspirantes a la EN estuvo regulado por
un examen de conocimientos que valora “habilidades verbales, l6gica matematica, redaccion y
matematicas” (Yafiez y Gonzéalez, 2015, p. 134), asi como un promedio minimo de 8 en sus
estudios de bachillerato (SEP, 2018). A pesar de estar contemplados en la normativa federal, en el
ciclo escolar 2019-2020 en Baja California se eliminé el promedio minimo de egreso del

bachillerato y se admitieron aspirantes con un puntaje en el EXANI Il menor a lo establecido.

Se considera que estos requisitos no deben ser ignorados, ya que independientemente del
ascenso o descenso en la cantidad de aspirantes, es necesario tener estrictos estandares para valorar
las capacidades cognitivas y académicas de quienes pretenden ingresar a la EN. Por el contrario se
propone agregar la identificacion de sus motivaciones para reconocer si la motivacion trascendente
prevalece como la mas importante en los aspirantes, tal como sucedio6 con los aspirantes a ingresar

al ciclo escolar 2018-2019.

Es importante aclarar que no se propone que la valoracion de los factores motivacionales
con instrumentos como el CFAMDOC sustituya la aplicacion de exdamenes de conocimientos en
el proceso de seleccidn de aspirantes, como se ha propuesto en otros paises (Watt et al., 2012). Lo
que se sugiere es valorar la compatibilidad del uso de ambos instrumentos con la intencion de

contar con un perfil mas completo de quienes aspiran ingresar a la EN.

Diversificar los requisitos en la convocatoria estatal para el ingreso a la EN. Dentro de
los factores motivacionales identificados en los aspirantes se encontré en cuarto lugar a las

Experiencias previas de ensefianza, por lo que se reconoce la relevancia de este tipo de experiencias
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en su eleccién profesional al permitirles corroborar su vocacion docente e incrementar su

motivacion trascendente (Low et al., 2017).

En este sentido, se recomienda incluir en la convocatoria estatal de ingreso a las EN el
fomento de las experiencias de ensefianza en los aspirantes. Una forma de lograrlo consiste en
solicitar a los aspirantes realizar visitas de observacion o estancias de servicio social en escuelas
primarias como requisito de ingreso. Esta experiencia dara la oportunidad a los aspirantes de

acercarse a la realidad de la profesion elegida y corroborar su eleccién profesional.

9.8 Recomendaciones a los directivos de EN

Ademas de las recomendaciones a las autoridades educativas a continuacion se plantean otras méas
enfocadas a los directivos de las EN, de manera especifica se sugieren posibles usos de los

resultados del CFAMDOC.

Sistematizar la informacion de los aspirantes. La informacion que fue recolectada a través
del CFAMDOC permite tener una vision amplia de quiénes son los aspirantes a la LEPRIM y
cudles fueron las motivaciones que acompafiaron su eleccion profesional, por lo que se recomienda
su aplicacion y sistematizacion en cada proceso de seleccion de aspirantes. Asi, una vez que
concluya el proceso se contard con la informacion correspondiente a los estudiantes de nuevo

ingreso.

Es comdn que las IES recaben informacion de sus estudiantes como datos “personales,
familiares, socioecondmicos, laborales, antecedentes académicos, habitos de estudio, uso del
tiempo libre” (Silva, 2015, p. 98), sin embargo, en muchos casos la aplicacion de los instrumentos

pertinentes para recolectar dichos datos no trasciende esta etapa, pues no se llega a la
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sistematizacion de la informacidn recogida y la correspondiente planeacién/ejecucion de acciones

especificas que faciliten el camino escolar de los estudiantes (Silva, 2015).

Disefiar programas de acompariamiento estudiantil basados en las caracteristicas de los
aspirantes. Se sugiere utilizar los resultados del CFAMDOC para el disefio y ejecucion de
programas que permitan el acompafiamiento de los estudiantes durante toda su formacién inicial
docente. Por una parte la identificacion de caracteristicas contextuales permite enfocar este tipo de
programas en las necesidades especificas de los estudiantes, por ejemplo para el otorgamiento de
becas que puedan evitar que las bajas condiciones socioecondémicas de las familias provoquen su
fracaso escolar, al aminorar su impacto en el rendimiento académico de los normalistas (Yafiez et

al., 2014).

Por otra parte, es importante ayudar a los estudiantes a identificar qué fue lo que los llevd
a decidir ingresar a la EN, pues al ser capaces de reconocer los factores motivacionales presentes
en su eleccion, también podran reconocer sus propias necesidades en su proceso de formacion
inicial docente. Con los resultados del CFAMDOC, las EN contaran con la informacion para
reorganizar sus programas de atencién estudiantil donde se muestre a la docencia como una opcion
positiva, acorde a sus motivaciones y caracteristicas; de esta manera, poco a poco, se fortalecera

la profesion y el compromiso de los estudiantes con ella (Moses et al., 2017).

En aquellos casos donde los aspirantes manifestaron un bajo porcentaje en la motivacion
trascendente e intrinseca, se considera que si durante los estudios normalistas se lograr interesar a
los estudiantes en la ensefianza, sera posible neutralizar la tendencia negativa originada por la
motivacion de inicio (Wong et al., 2014). Sanchez (2002) afirmo que la formacion inicial es un

momento excelente para desarrollar la dimension vocacional, ya que, en caso de que un estudiante
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ingrese sin un interés real o que fuera obligado en su decisién, esta situacién no deberia ser

impedimento para que lograra un aprendizaje significativo durante sus estudios.

Por el contrario, en los casos con altos puntajes en la motivacion trascendente e intrinseca,
se recomienda que la EN establezca acciones que permitan sostener y aumentar esas motivaciones
con las que ingresaron (Panisoara et al.,, 2010). En consecuencia, es importante que las
instituciones normalistas monitoreen de cerca la evolucion de la motivacion de sus estudiantes,
pues pueden sufrir momentos de descenso gque coincidan con los espacios de acercamiento a la
practica real (Yuan y Jun, 2017). Es entonces cuando la EN debe intervenir con acciones
especificas que permitan elevar la motivacion de los estudiantes, especificamente la intrinseca y
la trascendente, al aprovechar las condiciones reales en las que se desarrollan las actividades de
practica profesional de los estudiantes normalistas. De esta manera se incrementa la posibilidad de
los estudiantes para concluir su formacion inicial docente e inicien satisfactoriamente su vida

laboral.
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~Anexo Uno

Anexo 1. The FIT-Choice Scale (version original en Inglés)

Please briefly state your main reason(s) for choosing to become a teacher:

PART B — INFLUENTIAL FACTORS. For each statement below, please rate how important it was in YOUR
decision to become a teacher, from 1 (not at all important in your decision) to 7 (extremely important in your
decision). Please CIRCLE the number that best describes the importance of each.

“I chose to become a teacher because...” not at all | extremely
important | important
I am interested in teaching 1234567

Part-time teaching could allow more family time

My friends think | should become a teacher

As a teacher | will have lengthy holidays

I have the qualities of a good teacher

Teaching allows me to provide a service to society

I’ve always wanted to be a teacher

Teaching may give me the chance to work abroad

Teaching will allow me to shape child/adolescent values

I was unsure of what career | wanted

I like teaching

I want a job that involves working with children/adolescents
Teaching will offer a steady career path

Teaching hours will fit with the responsibilities of having a family
I have had inspirational teachers

As a teacher | will have a short working day

I have good teaching skills

Teachers make a worthwhile social contribution

A teaching qualification is recognised everywhere

Teaching will allow me to influence the next generation

My family think I should become a teacher

I want to work in a child/adolescent-centred environment
Teaching will provide a reliable income

School holidays will fit in with family commitments

I have had good teachers as role-models

Teaching enables me to ‘give back’ to society

I was not accepted into my first-choice career

Teaching will allow me to raise the ambitions of underprivileged youth
I like working with children/adolescents

Teaching will be a secure job

I have had positive learning experiences

People I’ve worked with think I should become a teacher
Teaching is a career suited to my abilities

A teaching job will allow me to choose where | wish to live
| chose teaching as a last-resort career

Teaching will allow me to benefit the socially disadvantaged
Teaching will allow me to have an impact on children/adolescents
Teaching will allow me to work against social disadvantage
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PART C — BELIEFS ABOUT TEACHING. For each question below, please rate the extent to which YOU
agree it is true about teaching, from 1 (not at all) to 7 (extremely). Please CIRCLE the number that best describes
your agreement for each.

@
x
oy
=
@

not at al

[
<

Do you think teaching is well paid?

Do you think teachers have a heavy workload?

Do you think teachers earn a good salary?

Do you believe teachers are perceived as professionals?

Do you think teachers have high morale?

Do you think teaching is emotionally demanding?

Do you believe teaching is perceived as a high-status occupation?
Do you think teachers feel valued by society?

Do you think teaching requires high levels of expert knowledge?
Do you think teaching is hard work?

Do you believe teaching is a well-respected career?

Do you think teachers feel their occupation has high social status?
Do you think teachers need high levels of technical knowledge?
Do you think teachers need highly specialised knowledge?

WWWWWwwwwwww w|lw|—
B R e e e N I R R N R R I E
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PART D - YOUR DECISION TO BECOME A TEACHER. For each question below, please rate the extent to
which it is true for YOU, from 1 (not at all) to 7 (extremely). Please CIRCLE the number that best describes
your agreement for each.

How carefully have you thought about becoming a teacher?
Were you encouraged to pursue careers other than teaching?
How satisfied are you with your choice of becoming a teacher?
Did others tell you teaching was not a good career choice?

How happy are you with your decision to become a teacher?

Did others influence you to consider careers other than teaching?

Copyright © 2004, Helen M. G. Watt & Paul W. Richardson. All rights reserved. For information about this work, please contact Helen
M. G. Watt and Paul W. Richardson. Helen Watt, Faculty of Education, Monash University, Clayton Campus, Melbourne VIC 3800,
Australia. Tel: (+61 3) 9905-3276, Email: helen.watt@monash.edu. Paul Richardson, Faculty of Education, Monash University, Clayton
Campus, Melbourne VIC 3800, Australia. Tel: (+61 3) 9905-2771, Email: paul.richardson@monash.edu
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Anexo 2. Cuadernillo de jueceo (ejemplo primer nivel de validacion)

Primer nivel de validacion
Dimension A.1
Influencias sociales

Definicion Sugerencias de mejora de la definicion:

Se refieren a relaciones sociales y experiencias
previas que impactan la eleccion profesional (Watt
y Richardson, 2007).

Claridad

Criterios a evaluar

. L i inenci Sugerencias de mejora de la definicion del
Indicador Definicion Congruencia | Pertinencia | - iiad de Ja g ek .
respectoala | respectoa la o indicador:
: L : - definicién
dimension dimensién

A.1.1 Experiencias Se refieren a las situaciones que los aspirantes a

previas de
ensefianza

profesor han vivido que marcan su filiacion a la
docencia al ejecutar en algin momento ese rol
(Pariahuache, 2015).

A.1.2 Experiencias
previas de
aprendizaje

Se refieren a las situaciones que los aspirantes a
profesor han vivido como alumnos durante su vida,
que pueden asumirse de forma acritica (Marcelo,
1995).

A.1.3 Influencias
familiares

Se refieren a la presion o influencia que ejerce la
familia en la decision profesional (Pariahuache,
2015).

A.1.4 Influencias de
otros

Se refieren a las opiniones de personas cercanas al
aspirante que influyen en la personalidad v,
subsecuentemente son un factor influyente en la
eleccion de la carrera (Tomsik, 2016).

A.1.5 Persuasién
social

Se refiere a los comentarios que buscaban desanimar
a los estudiantes a ingresar a la carrera docente
(Cordero, Priede, Garcia-Poyato y Canett, 2017).

Grado de suficiencia de los indicadores respecto a la dimension

En caso de ser insuficientes, indicadores adicionales que sugiere considerar:
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Anexo 3. Cuadernillo de jueceo (ejemplo segundo nivel de validacién)

Segundo nivel de validacién

Dimension A.1

Influencias sociales

Indicador

Definicion

A.1.1 Experiencias previas de ensefianza

Se refieren a las situaciones que los aspirantes a profesor han vivido que marcan su

filiacion a la docencia al ejecutar temporalmente ese rol (Pariahuache, 2015).

Reactivos

Criterios a evaluar

Congruenci
a respecto
al indicador

Pertinencia
respecto al
indicador

Claridad de
redaccion

Sugerencias de mejora en la redaccién del reactivo:

A.1.1.1 Durante mis estudios de bachillerato tuve oportunidad de
dar clases a nifios durante mis practicas de servicio social.

A.1.1.2 Mis compafieros me piden que les explique cuando
tienen dudas sobre algln tema.

A.1.1.3 He tenido experiencias laborales que incluyen la
capacitacion o ensefianza a otras personas.

A.1.1.4 Apoyo a familiares menores en la resolucion de sus
actividades escolares.

Grado de suficiencia de los reactivos respecto al indicador

En caso de ser insuficientes, reactivos adicionales que sugiere considerar para valorar el

indicador:
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Anexo 4. Guion para la entrevista cognitiva

Universidad Autonoma de Baja California
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Doctorado en Ciencias Educativas

Proyecto de Investigacion:

“Caracterizacion de los aspirantes a ingresar a la Escuela Normal en Baja California”

Guion para entrevista cognitiva

Descripcion de la herramienta de investigacion:

Las entrevistas cognitivas son una herramienta de investigacion cualitativa de bajo costo que
permite evaluar la comprension de los reactivos y valorar la necesidad de adaptar el lenguaje, ademas
de identificar los elementos que intervienen en el proceso de respuesta de los participantes. La
informacidn obtenida permite profundizar el conocimiento sobre el tema en cuestion. En concreto, esta
herramienta tiene el objetivo de “conocer los procesos psicoldgicos, cognitivos y motivacionales
subyacentes a la respuesta” (Bricefio, et al., 2016, p. 191). La funcion de las entrevistas cognitivas es
exploratoria y, a la vez, minuciosa, al brindar informacion especifica de cada uno de los reactivos del

cuestionario.

Se realizara una entrevista del tipo semi-estructurado, en la cual se integraran tres técnicas

de la entrevista cognitiva:

1. Pensar en voz alta. Se indicara al participante directamente que debe “pensar en voz alta”
durante la resolucion del cuestionario. En los momentos en que se detenga, la entrevistadora
intervendra para invitarlo a continuar con frases como: “dime qué estas pensando”.

2. Exploracion verbal. Se preguntara informacién adicional al participante relacionada con el
reactivo original o con la respuesta emitida cuando se considere pertinente en relacién con el
tema de investigacion.

3. Explicitacion de concepto. Se pedira al participante que defina los conceptos presenten en el

cuestionario para corroborar su entendimiento puntual.
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La sesion de la entrevista sera grabada en audio digital previo consentimiento del participante.

Se contempla plantear las siguientes preguntas de acuerdo al progreso de la entrevista:

e ;Consideras que son claras las instrucciones?

e ;Qué te parece la redaccion de los reactivos?

e ;Consideras que el orden en que se presentan los reactivos es el adecuado?
e ;Consideras que el cuestionario es demasiado largo?

o ;Qué sugerencias puedes aportar para mejorar el cuestionario?

Analisis v reporte de resultados:

El analisis de la entrevista cognitiva consistira en recuperar informacion de la grabacion de la
sesién para organizar la informacién en funcion de los problemas que se identifiquen reiteradamente

o hallazgos en relacidn con la incomprension de los reactivos.

En el reporte de resultados se estableceran las recomendaciones especificas para la
redaccion de los reactivos, dificultades en el orden de presentacion de reactivos, claridad en las
instrucciones, problemas en cuanto a la longitud del instrumento y la duracion del proceso de

respuesta.

Referencia bibliografica

Bricefio, A., Alvarez, C., Barco, B., Alvarez, K., Delgado, |. y Zufiga, V. (2016). Entrevistas cognitivas
y su utilidad en la adaptacion y validaciéon de escalas para nifios y adolescentes. Contacto
Cientifico Clinica Alemana, 6 (2), 190-195.
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Anexo 5. Instructivo para el docente aplicador de la version piloto del instrumento

Universidad Auténoma de Baja California
Instituto de Investigacidn y Desarrollo Educativo
Doctorado en Ciencias Educativas

Proyecto de Investigacion: “Caracterizacion de los aspirantes a ingresar a la Escuela Normal en Baja
California”

Aplicacion piloto del instrumento de recoleccion de datos
Instructivo para el aplicador

En el marco del Doctorado en Ciencias Educativas, bajo la supervision de la Dra. Graciela Cordero Arroyo, en el Instituto
de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Baja California (IIDE-UABC) la
alumnalinvestigadora Mtra. Jihan Garcia-Poyato Falcén, desarrolla el proyecto de investigacion titulado “Caracterizacion de
los aspirantes a ingresar a la Escuela Normal (EN) en Baja California”.
Obijetivo del proyecto: Identificar la relacion entre los factores motivacionales y las caracteristicas socioeconomicas,
familiares y académicas de los aspirantes a la Licenciatura en Educacién Primaria (LEPRIM) de las EN publicas en Baja
California presentes en su eleccién profesional.
Instrumento de recoleccién de datos: Cuestionario dirigido a los aspirantes a ingresar a dicha licenciatura en el proceso de
seleccion del ciclo escolar 2018-2019 en todas las EN publicas del estado. El cuestionario esta integrado por tres partes: a)
caracteristicas socioeconomicas, familiares y académicas; b) escala de factores motivacionales; y ¢) narrativa autobiografica
de las motivaciones de ingreso.
Obietivo de la aplicacidn piloto: Contar con los insumos necesarios para el analisis de las propiedades psicométricas del
cuestionario y continuar con el proceso de validacidn de constructo.

eAplicador: Docente del curso “Las TIC en la Educacion”

eParticipantes: Grupo completo del primer semestre de la LEPRIM

eDuracién: 60 minutos aproximadamente
Procedimiento de la aplicacion piloto:

1.Ingresar a la liga http://iide.ens.uabc.mx/limesurvey/index.php?sid=71735&newtest=Y &lang=es-MX

2.Leer la descripcion del cuestionario que aparece en la primera pantalla.

3.Enfatizar que los participantes deben responder de acuerdo a la opinién que tenian durante el proceso de

seleccion, es decir, como aspirantes y no como estudiantes.

4. Preguntar a los participantes sobre la existencia de dudas en relacion con el llenado de encuestas en linea

(por ejemplo: uso del mouse para avanzar, responder o retroceder)

5.Aclarar a los participantes que las respuestas se graban una vez que se pasa a la siguiente seccién del

cuestionario.

6.Iniciar la resolucion del cuestionario.

7.Cada estudiante avanzara a su ritmo en la resolucion del cuestionario.

8.Una vez que finalice cada estudiante, debera dar click en guardar y finalizar.

9.Enviar un mensaje para confirmar la cantidad de estudiantes que contestaron el cuestionario al correo

electrénico: jihan.gpoyato@gmail.com o al celular 646 947 8958, con la Mtra. Jihan Garcia Poyato Falcon.
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Anexo 6. Resultados estadisticos de la aplicacion piloto

NOTA: (Reactivos posteriormente eliminados}

< c
'z 3 % S § @ 2 s
g & % actor & S eactivo § S S
pust pust " n
5 <6 <6 g U
A111 Préacticas de servicio social 4.45 165
o A112 Que tus compafieros te pidan que les expliques 4.94 11
E;feevri'sgfj':s 091 AL13 Haber tenido experiencias laborales que 508 1.09
ensefianza incluyan ensefianza a otras personas
All4 Haber apoyado a nifios o jovenes en la 544 0.84
resolucidn de sus actividades escolares
A121 Haber tenido profesores a quien admiras 5.37 0.98
Al122 Haber tenido profesores que son un ejemploa 537 0.99
g seguir
s Experiencias A123 Haber tenido profesores que muestran su pasion 5.42 0.92
[&] i .
S Jrevias de - 0.752 " por la docencia
a 0.864 P y Al124 Tener buenas experiencias académicas como  5.37 0.95
S estudiante
S AlL25 Tener—malas—experiencias—académicas—come 416 159
}= estudiante
_ A131 Que tu familia piense que debes ser profesor 4.03 17
Influencias 5.9 A132 Tener familiares que te orientaron para ser — 4.11 174
familiares ' profesor
A133 Crecer en un ambiente rodeado de profesores 4.46 155
Al141 Que tus amigos piensen que debes ser profesor 3.38 181
Influencias de 0.886 i 3.6 1.81
otros A143 Que tus profesores te digan que lo mejor parati 384 171
es ser profesor
[5+]
S A211 Habilidades-de-expresién-oral 5.10 1
[<5] - oy
3 Habilidad A212 Habilidades de-lectura 5.16 0.95
£ paraensefiar 0% A213 Habilidades de-observacion 518 087
(—‘: A214 Habilidades para ensefiar 5.42 0.88
3 0.88 A215 Habilidades de elaboracion de material didactico ~ 5.20 0.99
8 A221 Ser suficientemente-empatico 5.46 0.74
S Rasgos de A222 Ser lo suficientemente paciente 5.53 078
=) personalidad 0804 A223 Ser |o suficientemente organizado 5.37 0.92
S docente i id 5.53 0.75
8 . .
A225 Ser tolerante a la diversidad 5.45 0.78

(continda)
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S = = =
‘D 83 88 = S 3
[y Qo o) H e [+
@ &< Factor &< Reactivo 3 S8
E =8 <$ = 33
a [a)
A311 Que te guste ensefiar 5.63 0.64
c_s A312 Querer ser un ejemplo a seguir 5.47 0.85
g Valor A313 Que te apasione ejercer la docencia 5.57 0.85
S intrinsecode  0.776 ~ A314 Percibir a la docencia como una actividad quete 557 0.73
o g la carrera llenara de muchas satisfacciones
£ 5 088 A315 Creer que la docencia te permitira aprender 557 0.72
£ ° constantemente
S .
g Trabajarcon o oo, A321 Querer ayudar a los nifios a aprender 574 0.60
nifios : A322 Trabajar con nifios 5.40 0.93
A323 Que te guste trabajar con nifios 5.50 0.83
A411 Querer dar un servicio a la sociedad 5.52 0.81
Hacer una 0,847 A412 Querer transformar a la sociedad 5.64 0.70
contribucion ' A413 Querer contribuir al desarrollo social 5.51 0.78
social A414 Querer atender problematicas sociales 5.30 0.88
= A415Querer retribuir a la sociedad 5.35 0.89
3 -
a 0.917 A421 Querer formar en valores a los nifios 5.72 0.62
S ' Influir en el A422 Querer contribuir en la formacion académicade  5.60 0.70
g f”t“r:?ﬁgg los 0860 |55 nuevas generaciones de tu comunidad
A423 Querer influir positivamente en el futuro de los 575 0.54
nifios que sean tus alumnos
Mejorar la Ad431-impulsar-el-desarrollo-de-losnifies 5.67 0.64
equidad 0.737 i 5.61 0.68
social . . X .
A433 Trabajar contra la inequidad social 5.17 1.05
A511 Querer ser reconocido como un profesionista 5.20 115
A512 Querer ser reconocido como un profesionista ~ 5.37 0.93
con alto compromiso ético
Estatus 0.844 - .
. A513 Querer ser un profesionista reconocido por la  5.04 119
social .
sociedad
.f_g A514 Querer tener una profesion respetada  5.05 117
S socialmente
o ., ..
g A521 Querer tener una profesion que exija prepararte 535 0.87
g 0.934 Exigencia de continuamente - . r61 a1
3 laprofesion ~ 0.658  A522 Querer una profesion con una intensa carga . :
S docente laboral
3] A523 Querer una profesion donde te relaciones — 544 0.86
o emocionalmente con nifios
A531 Querer recibir un salario fijo 4.87 125
A532 Querer tener un trabajo bien remunerado 4.68 133
Salario 0919 A533 Recibirun-salario-puntualmente 475 1.36
A534 Querer que tu salario incremente con los afios 4.62 144
Ab535-Salario-incrementa-con-desempefio 4.75 137

(continda)
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S s o5 5
m S
2 g Factor =< . 3 82
) £g £5 Reactivo s =g
€ <§ <5 3 11
— [a)
&)
Securidad A541 Querer un trabajo permanente 5.04 127
?gg:raf 0635  AB42 Querer un trabajo facil de conseguir 358 170
A543 Méritos académicos 515 1.04
A551 Querer tener mas vacaciones que otros ~ 3.86 159
profesionistas
A552 Querer un horario laboral comodo 4.71 129
A553 Querer un trabajo que te permita tener tiempo ~ 4.86 127
Vaﬁacior}es Y ogag libre
orario A554 Querer un horario laboral que te permita 509 118
compatibilizar tu carrera con tus responsabilidades
familiares
A555 Querer que tus vacaciones encajen con tus  4.60 14
necesidades familiares
b AB11-Obtener-una-plaza-como-profesor 5.35 1.04
[5) .
> y A612 Esperar-egresar-bien-preparado 5.56 0.72
=8 Wzggzﬁ” 0663  A613Ubicacionlaboral-cercana 4.89 131
98 9761 AB14 Trabajaren-escuelaprivada 3.88 1.62
Z = ABIS-Eriprederthnagocts 3.94 1.67
S o
8 ° AB2I-Estueki-sspectiid-o-posgrade 535 1.09
L Planes a i ;
2 f 0654 AB22 Formacién-continua 5.48 0.8
L Hure 4.74 141
AB23-Tener-un-puesto-no-docente - -
3 ] .
S B111 Tener claro qué carrera querias 531 0.82
29 Procesode 4326 B112 Pruebas-vecacionales 462 145
(C,?-) i} valoracion . . 452 145
S B113-Otras-opcionesprofesionales : :
> o618
2= LEPRIM B121 Estar indeciso entre dos carreras 3.89 1.83
2 como opeion 0466 B339 |ncrementarposibilidades-de-admision 5.19 117
o) adicional B123 N - -2 3.36 21
Z
p o B211 Difusién-de-sus-actividades 4.92 117
L Difusiondela o B212 Informacién-completa-del-programa LEPRIM 5.14 1.06
95 EN Husid 5.21 1.02
g < 0.839 B213-EN-haceta-difusion-opertuna : :
Nel
25 Conocimiento B221 Conocerlosrequisitos-de-ingreso 5.48 0.84
3 de la 0.751  B222 Cumplircon-todoslosrequisitos 5.56 0.76
3 convocatoria B223 Conocerlos-instrumentos-de-evaluacion 5.30 1.03

(continua)
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<
2 v G v G & 5
2 < 3 S g = S o
<5} & S Factor 8 S % B §
§ <35 <5 g
) B311 Formacion-académica-exigente 531 0.93
z Nivelde 6693 B312 Formacién-docenterigurasa 5.38 0.78
Ll exigencia i
e B313-Profesores-exigentes 5.04 1.04
c
2 B321 Alto prestigio 5.08 121
m 1M1 - -
S 0857 P’_GSIt'%'O dela 00 B322 Es mejor estudiar en una EN 5.45 0.93
c . Institucion 8323 E - | 561 0.80
S B324 Buenes-resultados-en-el-examen 545 0.95
EE
S Condici B33%-Programas-extracurriculares 5.08 1.09
= onaiciones R . . -
e de la 0755  B332Programas-de-intercambio-estudiantit 4.79 137
institucion B333-Planta-docentenecesaria 5.40 0.86
B334-Infraestructura-necesaria 5.25 1.08
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Anexo 7. Organizacion por factores AFC

No. Reactivo F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9
Alll Précticas de servicio social
All12 Que tus compafieros te pidan que les 0649
expliques
Al113 Haber tenido experiencias laborales que 0684
incluyan ensefianza a otras personas
All4 Haber apoyado a nifios o0 jovenes en la 0.764
resolucion de sus actividades escolares
Al121  Haber tenido profesores a quien admiras 0.838
Al122  Haber tenido profesores que son un ejemplo 0.867
a sequir
Al123 Haber tenido profesores que muestran su 0.824
pasion por la docencia
Al24 Tener buenas experiencias académicas 0.592
como estudiante
Al31 Que tu familia piense que debes ser 0.749
profesor
Al132 Tener familiares que te orientaron para ser 0.622
profesor
A133 Crecer en un ambiente rodeado de 0.569
profesores
Al41 Que tus amigos piensen que debes ser 0.853
profesor
Al143  Que tus profesores te digan que lo mejor 0.790
para ti es ser profesor
A214 Habilidades para ensefiar 0.786
A215 Habilidades de elaboracion de material 0.668
didactico
A222  Ser lo suficientemente paciente 0.705
A223  Ser lo suficientemente organizado 0.724
A225 Ser tolerante a la diversidad 0.608
A311 Que te guste ensefiar 0.493
A312  Querer ser un ejemplo a seguir 0.600
A313  Que te apasione ejercer la docencia 0.715
A314  Percibir a la docencia como una actividad 0.769
que te llenar& de muchas satisfacciones
A315 Creer que la docencia te permitird aprender 0.645
constantemente
A321  Querer ayudar a los nifios a aprender 0.775
A322  Trabajar con nifios 0.786
A323  Que te guste trabajar con nifios 0.717
A411  Querer dar un servicio a la sociedad 0.678
A412  Querer transformar a la sociedad 0.765
A413  Querer contribuir al desarrollo social 0.787
A414  Querer atender problematicas sociales 0.734
A415  Querer retribuir a la sociedad 0.648

(continGa)
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No. Reactivo F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9
A421  Querer formar en valores a los nifios 0.800
A422  Querer contribuir en la formacion 0.813
académica de las nuevas generaciones de tu
comunidad
A423  Querer influir positivamente en el futuro de 0.831
los nifios que sean tus alumnos
A433  Trabajar contra la inequidad social 0.574
A511 Querer ser reconocido como un 0.695
profesionista
Ab12 Querer ser reconocido como un 0.719
profesionista con alto compromiso ético
A513  Querer ser un profesionista reconocido por 0.824
la sociedad
A514  Querer tener una profesién respetada 0.797
socialmente
A521  Querer tener una profesion que exija 0.668
prepararte continuamente
A522  Querer una profesidn con una intensa carga 0.575
laboral
A523  Querer una profesion donde te relaciones 0.679
emocionalmente con nifios
A531  Querer recibir un salario fijo 0.737
A532  Querer tener un trabajo bien remunerado 0.815
A534  Querer que tu salario incremente con los 0.901
afios
A541  Querer un trabajo permanente 0.745
A542  Querer un trabajo facil de conseguir 0.645
A551  Querer tener mas vacaciones que otros 0.685
profesionistas
A552  Querer un horario laboral cémodo 0.777
A553  Querer un trabajo que te permita tener 0.766
tiempo libre
A554  Querer un horario laboral que te permita 0.634

compatibilizar tu carrera con tus
responsabilidades familiares

A555  Querer que tus vacaciones encajen con tus 0.798
necesidades familiares




~Anexo Ocho

Anexo 8. Instructivo para la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos

Universidad Auténoma de Baja California
Instituto de Investigacidn y Desarrollo Educativo
Doctorado en Ciencias Educativas

28 de febrero de 2018.

Proyecto de Investigacion: “Caracterizacion de los aspirantes a ingresar a la Escuela Normal en Baja
California”

Aplicacion del instrumento de recoleccién de datos

En el marco del Doctorado en Ciencias Educativas, bajo la supervision de la Dra. Graciela Cordero Arroyo, en el Instituto
de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Baja California (IIDE-UABC) la
alumnalinvestigadora Mtra. Jihan Garcia-Poyato Falcdn, desarrolla el proyecto de investigacién titulado “Caracterizacion de
los aspirantes a ingresar a la Escuela Normal (EN) en Baja California”.

Obijetivo del proyecto: Identificar la relacién entre los factores motivacionales y las caracteristicas socioeconomicas,
familiares y académicas de los aspirantes a la Licenciatura en Educacion Primaria (LEPRIM) de las EN publicas en Baja
California presentes en su eleccién profesional.

Instrumento de recoleccién de datos: Cuestionario dirigido a los aspirantes a ingresar a dicha licenciatura en el proceso de
seleccion del ciclo escolar 2018-2019 en todas las EN publicas del estado. El cuestionario esta integrado por tres blogues:
a) cuestionario de contexto; b) escala de factores motivacionales; y c) narrativa autobiografica de las motivaciones de
ingreso.

eEscuelas participantes: Todas las EN publicas que imparten la LEPRIM en Baja California
oBENUFF
oENVMEC
oENERR
oBENEPJPL
oENEGTQ
oENFT
eParticipantes: Todos los aspirantes a ingresar a la LEPRIM en el proceso de seleccion 2018-2019
oCada aspirante respondera de forma individual y confidencial directamente en la pagina del cuestionario en linea:
http://iide.ens.uabc.mx/limesurvey/index.php?sid=61619&lang=es-MX
eDuracién: 15-25 minutos aproximadamente
oPeriodo de aplicacion: Del 5 al 23 de marzo, una vez que entregue su documentacion a la EN, el aspirante puede
responder el cuestionario.

Procedimiento de la aplicacion:

¢ Como tendran acceso a la liga los aspirantes?


http://iide.ens.uabc.mx/limesurvey/index.php?sid=61619&lang=es-MX
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Para el cumplimiento de los objetivos del proyecto es fundamental contar con la participacion de la totalidad de los aspirantes
que se presenten a las EN con la intencion de ingresar a la LEPRIM. En ese sentido, solicitamos el apoyo de los directivos
de las EN para facilitar y garantizar el acceso de todos los aspirantes al cuestionario, por lo que proponemos las siguientes
alternativas:

a)Computadora disponible en cada EN ubicada en la pagina del cuestionario para que los aspirantes respondan
una vez que entreguen su documentacion.

b)En cada EN se le entrega una papeleta impresa a los aspirantes con las indicaciones para ingresar a la
plataforma en linea, de manera que cada uno responda el cuestionario fuera de la institucion (Se les pide por favor
apoyarnos con la reproduccion del material. En un archivo adjunto encontraran el formato listo para fotocopiar y
recortar).

Estimado aspirante a ingresar a la Licenciatura en Educacion Primaria (LEPRIM) en una Escuela Normal
(EN) publica de Baja California, te invitamos a responder un sencillo cuestionario respecte a tus motivaciones
al elegir esta carrera, para lo que debes ingresar en la siguiente liga:

http://iide.ens.uabc.mx/limesurvey/index.php?sid=61619&lang=es-MX

Las respuestas que brindes seran confidenciales y no tienen ninguna repercusion en el proceso de
seleccion. Debes responder el cuestionario antes de la siguiente fase del proceso. Este proyecto es
coordinado por el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Baja
California (IIDE-UABC), bajo |a responsabilidad de la Mtra. Jihan Garcia-Poyato Falcon a quien puedes dirigir
cualquier duda (jihan.gpovato@amail.com). jMuchas gracias por tu participacién!

c)La responsable del proyecto se comunicara periddicamente con las EN para solicitar una lista de los correos
electronicos de los aspirantes registrados, para enviarles directamente un mensaje con la invitacion a participar.

¢ Como se identificaran las respuestas de cada aspirante?

Dentro del cuestionario se les pide a los aspirantes que anoten la EN a la que pretenden ingresar y su correo electrénico,
informacion que sera utilizada Gnicamente con fines académicos.

¢Cual sera la evidencia de la participacion del aspirante?

La responsable del proyecto elaborara una relacion de los aspirantes de cada EN identificados con su correo electrénico,
dato que posteriormente se cambiara por el nimero de ficha del aspirante como identificador de sus respuestas.

¢Los aspirantes necesitaran algin apoyo para responder el cuestionario en linea?

No es necesario ningun apoyo para que los aspirantes respondan exitosamente el cuestionario. Lo Unico necesario es
garantizar el acceso a la liga http:/iide.ens.uabc.mx/limesurvey/index.php?sid=61619&lang=es-MX. Una vez en el
cuestionario, el aspirante podra seguir las sencillas instrucciones para responder todos los reactivos que lo integran. Las
respuestas se graban automaticamente una vez que se avanza a la siguiente seccion, por lo que cada uno puede avanzar
a suritmo en la resolucién del instrumento. Cuando el aspirante termine de responder, debera dar click en guardar y finalizar.

Cualquier duda en relacién con la aplicacién del cuestionario, favor de comunicarse al correo electroni