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INTRODUCCION

El Objetivo de la presente investigacion es analizar el impacto de la migracion
interna laboral sobre los salarios en México, identificar las principales entidades
federativas que son expulsoras y receptoras. Ante esto la pregunta de investigacion
se plantea en el sentido de ¢ cual es el impacto de la migracion interna laboral sobre
los salarios en las entidades federativas de México en el periodo 2005-20207
México tiene una larga historia en el ambito de la migracion, tanto de manera interna
como externa. La migracion se entiende como el desplazamiento que hacen las
personas al dejar el lugar de origen para establecerse en otro, ya sea pais o region,
de manera temporal o permanente, lo cual generalmente se explica que es por
causas economicas o sociales. Se puede decir que en estos tiempos el fendmeno
de la migracion ha dejado de ser la experiencia o vivencia de algunos pocos para
convertirse en una alternativa cotidiana hoy en dia para la mayoria de las personas,
que en su lugar de origen o residencia no encuentran los incentivos necesarios para
permanecer ahi.

La migracion interna ha sido menos estudiada en el pais, ya que se le ha dado
mayor énfasis a la migracion internacional, sobre hacia los Estados Unidos de
América, derivada de la cercania que tiene con México. Sin embargo, en la
actualidad dichos flujos migratorios hacia el exterior han disminuido, dando paso a
los flujos migratorios internos. La migracion interna en México se refiere a cambiar
de comunidad, localidad, municipio o entidad federativa para otro territorio con
mayores oportunidades econdmicas, acceso a servicios publicos (Gordillo &
Plassot, 2017). Los flujos migratorios internos se catalogan como la concentracion
de la poblacién en los focos urbanos, debido a un desplazamiento del campo a la
ciudad. Tales movimientos son relacionados con las condiciones precarias de
muchos habitantes en sus comunidades, generando la busqueda de mejores
alternativas de vida, realizando desplazamientos migratorios hacia otras regiones o
ciudades dentro del pais, muchas veces hacia las areas urbanas. Los principales
factores para llevar acabo estos movimientos migratorios suelen estar relacionados

con la desigualdad operante en cada entidad de México, aunado a altas tasas de



desempleo y a la poca inversion que suele haber en algunas entidades del pais.
Cuanto mas desigual sea la distribucidn del ingreso en una comunidad determinada,
mayores seran los incentivos para la migracion (Novelo, 2008). La intensidad
migratoria y los lugares de destino evidencian la falta de oportunidades laborales y
como consecuencia la necesidad de aceptar empleos lejanos, que, a pesar de su
inestabilidad y salarios bajos, siguen representando un magro sustituto (Gordillo &
Plassot, 2017). Para Varela, Ocegueda y Castillo (2017) la migracion de igual modo
se puede abordar analiticamente desde una perspectiva interna, la cual se
manifiesta dentro de la geografia de la economia mexicana traspasando las
divisiones politicas de cada estado. Su estudio es pertinente puesto que ayuda a
identificar a los estados mexicanos expulsores de fuerza de trabajo, y ademas
permite focalizar otros espacios receptores de mano de obra, tanto especializada
como no especializada.

Segun Pérez (2007) la migracién paso a ser el componente fundamental en la
distribucion de la poblacién; los mercados de trabajo y la localizacién de las
empresas han sido los fendmenos mas importantes en la estructuracion de los
espacios regionales. En diversos estudios sobre migracion, el mercado de trabajo
ha jugado un papel determinante, pues se ha considerado a la migracion como un
medio para que la poblacion obtenga un ingreso superior. La migracion de poblacion
calificada esta fuertemente incentivada por la capacidad que tienen los mercados
de trabajo para absorberla, pero también esta marcada por la busqueda de espacios
mas ligados a un estilo de vida particular (aunque signifique costos de vida
mayores). Los migrantes son personas con cada vez mayor calificacion y mejor nivel
educativo, situacion que ha contribuido a contrarrestar los efectos de la migracion
en la convergencia regional (Tijerina, 1997).

Gran parte de las diferencias en el crecimiento demografico de las entidades
federativas se debe a la redistribucién de personas y familias que buscan ampliar
sus oportunidades de desarrollo econdmico y social; un ambiente que les permita
mejorar su calidad de vida y escapar de las privaciones o falta de libertad, que
impera en las regiones de origen. Esta redistribucién de la poblacion o migracion es
un proceso complejo, el cual se relaciona con la desigualdad en el desarrollo de



regiones y sus oportunidades de empleo en cada uno de sus mercados de trabajo
y, por lo tanto, en su acceso a satisfactores basicos. Por un lado, las diferencias en
el desarrollo de las regiones originan los movimientos migratorios. En ocasiones las
zonas con mayor desarrollo pueden actuar como polos de atraccion para personas
que viven en otras donde éste es menor, y que buscan libertades como un empleo
digno y servicios de salud, entre otros, que sus lugares de origen no les ofrecen.
Por el otro, los movimientos migratorios, como consecuencia de cambios
econdmicos y sociales, podrian modificar las condiciones de desarrollo en las
regiones de origen y destino (Sanchez, Luyando, Aguayo, & Picazzo, 2014). Las
migraciones interiores en un pais constituyen un mecanismo de ajuste econdémico
mediante flujos interregionales polarizados hacia las regiones que presentan
mayores niveles en diferentes indicadores econémicos (Aguayo, 2011).

Por su parte Sobrino (2014) considera que en la urbanizacion diferencial la
migracion interna es la variable explicativa de la redistribucion de la poblacién en el
territorio, y las ciudades experimentan distintas tasas de crecimiento en el tiempo
segun el tamafo de su poblacidn. La migracion se dirigid de las entidades
federativas de menor desarrollo hacia las mas desarrolladas (Partida, 2010) citado
en (Sobrino, 2014).

Se puede determinar que el factor mas importante en la decision de migrar ha sido
el laboral, es decir, esto se remite a la busqueda de mejores oportunidades de
trabajo en el lugar de destino con respecto al de origen, ya que uno de los principales
factores para migrar es la motivacidn por mejores condiciones econdémicas, las
cuales tienden a verse reflejadas en las diferencias de los ingresos. Para Piore
(1979) la migracién es generada por una demanda permanente de fuerza laboral,
inherente a la estructura econdémica y al desarrollo de las naciones o entidades, lo
que sugiere que la migracion se origina principalmente por los factores de atraccion
en las regiones receptoras. Siendo el factor laboral la principal motivacion para
migrar, dando lugar a la busqueda de mejores salarios en zonas o regiones que los
provean.

Albo y Ordaz (2011) mencionan que diversos factores socioecondmicos, tanto en

las regiones de origen como en las de destino, motivan la migracion y pueden operar



de forma simultanea; pero dadas las caracteristicas particulares de los individuos e
incluso familiares pueden tener efectos distintos. Para que la migracion ocurra se
deben conjuntar diferentes elementos que determinan la percepcion sobre el
bienestar en el lugar de origen y en el de destino, ademas de la capacidad y la
propension de emigrar. Los econdmicos son los factores que habitualmente tienen
el mayor peso dentro de los determinantes de la migracion. En conclusion, los
autores destacan que el principal factor para migrar es el laboral.

Varela, Ocegueda y Castillo (2017) mencionan que la migracion interna tiene varias
dimensiones analiticas y se concibe como un proceso que tiene que ver
directamente con la expectativa de una mejor calidad de vida. Estos autores
consideran que los mercados laborales locales determinan los flujos migratorios
internos porque en la medida que exista desempleo y esto desencadena procesos
de busqueda prolongados, se estarian creando las condiciones para que el individuo
decida buscar una mejor oportunidad laboral en otros lugares de destino. Aunado a
esto, las politicas de desarrollo empresarial, la promocion de inversiones y las
acciones emprendidas para promover el empleo formal son determinantes basicos
de las corrientes migratorias internas. Tales corrientes operan indistintamente del
sexo, edad y nivel de formacion; son un fendmeno historico y contemporaneo que
produce cambios en el patrén demografico obligando a los estados receptores a
redefinir politicas tendientes hacia una mejor urbanizacion con cobertura de
servicios publicos de educacion, salud y vivienda.

Pérez y Santos (2013) argumentan que la consolidacion de nuevas ciudades y
zonas metropolitanas, principalmente aquéllas mas dinamicas econdmicamente,
atraen a la poblacion, esto quiere decir que éstas se vuelven cada vez mas
competitivas en términos de interés de la poblacion. Dando paso a los flujos de
migracion interna, principalmente por causas laborales, donde la poblacién busca el
desplazamiento de una entidad, region o ciudad a otra que le proporcione un
bienestar mayor en términos econdmicos y sociales, convirtiendo a las entidades
con menores niveles de desigualdad en la distribucién del ingreso en receptoras,
mientras que aquellas entidades con altos niveles en desigualdad suelen ser las
expulsoras, aunado a esto las tasas de desempleo imperantes en cada entidad



proporcionan influencia en la decision de migrar en busca de un ambiente laboral y
econdmico mas estable.

El estudio de la migracion siempre he sido un tema de un interés especial para los
académicos e investigadores, con mas énfasis en el plano internacional, por lo que
es de suma importancia incrementar la atencion a las migraciones internas, pero en
especifico aquellas migraciones que son por causas laborales, las cuales han ido
en constante aumento y dejando en un segundo plano las migraciones
internacionales, por tal motivo, la presente investigacion es de vital importancia, ya
que con este trabajo se espera conocer los efectos que tiene la migracion laboral
en los salarios del pais.

En tal virtud, atendiendo el objetivo y la pregunta de investigacion, la hipotesis que
se plantea es que la migracion interna laboral en México impacta positivamente los
salarios en aquellas entidades que funcionan como polos de atraccién para las
personas que quieren acceder a un empleo mejor remunerado.

La presente investigacion busca contribuir al agregado de conocimientos que hay
sobre dicha tematica, mostrando un panorama mas amplio del comportamiento de

los flujos migratorios por causas laborales y su efecto en los salarios.



CAPITULO I. TEORIAS Y ENFOQUES SOBRE LA MIGRACION

En este capitulo se exploraran las teorias sobre la migracion desde los clasicos de
la economia hasta los contemporaneos. Las teorias suelen ser variadas en cuanto
a causas y efectos, y suelen ofrecer resultados diversos para cada pais y region,
segun sea el caso. Goémez (2010) argumenta que ninguna teoria por si misma
puede explicar el fendmeno, por lo tanto, se debe recurrir a todas ellas para extraer
los elementos centrales que puedan servir para el tratamiento particular dentro de
cada contexto y su dinamica, debido a que la migracion tiene causas muy variadas
y algunos efectos no faciles de medir, lo cual implica gran complejidad para el

tratamiento del tema.

1.1 La Escuela Clasica y la Migraciéon

En esta escuela destaca en primer lugar Malthus (1951) quien veia en la emigracion
una medida benéfica de corto plazo en aras del bienestar, pero que no solucionaba
los problemas de explosion demografica en el largo plazo. Por otra parte, Smith
(1958) se oponia a que los gobiernos ejercieran impedimentos a la movilidad de las
personas o trataran de penalizar su accion, ya que las personas en su proceso
migratorio solo buscan el bienestar.

Marx (1951) aducia que la migracion de personas se daba en buena medida por la
acumulacion de capital y concentracion de la propiedad rural en cabeza de los
nuevos propietarios de la tierra, ademas por dependencia economica y politica e
inferioridad competitiva frente a una potencia externa.

John Stuart Mill (1978) creia que la emigracion era una oportunidad importante para
expandir los radios de accion del colonialismo y propugnaba por una intervencion
del Estado que garantizara una direccion adecuada de los flujos migratorios y, por
lo tanto, debia comprometerse en su financiacion. Veia la emigracibn como una
actividad rentable para el pais en su conjunto, ademas garantizaria al pais
colonialista dotarse de recursos naturales y de oportunidad para hacer inversiones

aprovechando sus ventajas.
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1.2 La Escuela Austriaca y la migracion

En esta escuela se tiene primeramente a Simén (1989) quien advierte que la
inmigracién no debe prohibirse bajo ningun argumento, que es como prohibir el
ingreso de mercancias a un pais bajo la disculpa de que afecta a los productores
nacionales, que si bien puede ocurrir un efecto nocivo en el corto plazo sera
transitorio ya que en el largo plazo habra beneficios superiores.

Por su parte, Hayek (1997) ve importantes aciertos sobre el crecimiento poblacional,
exalta la diversidad de los individuos en una sociedad porque beneficia la
productividad, busca la eliminacién de los limites fronterizos entre naciones y

reivindica el comercio y la competencia,

1.3 El enfoque de Ravenstein

La relevancia del trabajo de Ravestein (1989) se encuentra en que es el primero en
plantear con argumentos teoricos y un enfoque practico la teoria de la migracién.
En su explicacion argumenta razones sobre el fendmeno migratorio tanto de origen
como destino, es decir, que describe las principales causas de la expulsion y
razones de atraccion en el sitio de acogida o de llegada. Este autor en su enfoque
explica bajo leyes algunos principios de la siguiente manera:
e Migracion y distancia. Existe una relacion inversa entre migracion y distancia.
De igual manera relaciona que los emigrantes de grandes distancias tienen
una alta preferencia por los lugares donde se establecen los grandes centros
industriales y comerciales.
e Migracion por etapas. Este procedimiento consiste en moverse del campo a
la ciudad y de la ciudad pequefia a la de mayor crecimiento econémico y
bienestar dentro de un pais.
e Corriente y contracorriente del flujo migratorio. Se explica en el sentido de

que cada flujo migratorio es compensado con otro en sentido contrario.
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e [Las diferencias urbano-rurales en la propension a migrar. Los habitantes de
las zonas rurales tienen una mayor propensioén a emigrar que los nativos de
las grandes ciudades.

e Tecnologia y comunicaciones. En la medida que avanza la tecnologia y
comunicaciones se facilitan los procesos de la migracion y se acelera el

volumen de emigrados en la unidad de tiempo.

Aunado a esto, argumentaba que la mayoria de los migrantes son adultos, que por
lo general suelen recorren grandes distancias, las cuales van del campo hacia los
grandes centros industriales y comerciales, y que la migracion esta claramente
correlacionada con el desarrollo economico, el progreso de la tecnologia y del

transporte.

1.4 Escuela Neoclasica

Para los autores de esta escuela el principio de la migracion es de caracter
econdmico y han de buscarse sus causas en la diferencia salarial entre paises o
regiones, viéndose reflejados en el nivel de ingresos como también en las
disparidades de bienestar social. Dentro de esta escuela se encuentran diferentes

enfoques que giran en torno a la migracion.

1.5 El enfoque de la teoria del desarrollo econémico

En este enfoque Lewis (1954) es el principal autor que destaca, ya que para él los
trabajadores migran del sector primario al industrial motivados por las diferencias

salariales. Esta explicacion se hace extensible al campo de la migracion

internacional.
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1.6 El enfoque de la decision individual

Sobre este enfoque Sjaastad (1962) establece que la migracién constituye una
inversion en capital humano. El enfoque involucra en su analisis las diferencias
salariales por sexo, edad, nivel educativo, experiencia, regiones, estados, paises y
tipo de actividad. Los individuos emigran porque consideran que, de este modo,
pueden aumentar el volumen de los ingresos esperados a lo largo de su vida,
gracias a los beneficios o ganancias netas que esperan que se deriven de su
movimiento. Cada sujeto puede calcular su ganancia neta esperada como la
diferencia entre los beneficios y los costos individuales que se generan con la
migracion. Ademas, planteo la necesidad de tener en cuenta que tanto los costos
como los ingresos de la emigracion incluyen componentes monetarios y no
monetarios; es decir, elementos susceptibles de ser o de no ser estrictamente
valorados en términos de dinero y que, en muchas ocasiones, los componentes no
monetarios de los costos y de los ingresos pueden ser, precisamente, los
determinantes finales de la existencia o no de los movimientos.

Siguiendo esta linea Todaro (1969) se basa en la decision individual a emigrar
dentro de una eleccion de racionalidad econdmica, estableciendo de esta manera
una busqueda en la mejora del bienestar individual en donde se propone un balance
entre ingresos y costos, basado en las diferencias estructurales entre regiones o de
un pais a otro.

Por ultimo, en la directriz de este enfoque, se tiene a Bartel (1979) quien recomienda
que los estudios sobre las decisiones individuales sobre migracion deben estar en
consonancia con la movilidad laboral, ya que se debe tener en cuenta el vinculo
establecido entre la decision de emigrar y la probabilidad de separacion, encontrar
o cambiar de trabajo.

1.7 El enfoque de la estrategia familiar

Bajo este enfoque se tiene a Sandell (1975) quien desarrollé6 un modelo econdémico
para explicar la decision de la familia de emigrar y el efecto de la migracién en los

13



ingresos del mercado laboral de hombres y mujeres. Se basa en el principio de que
la utilidad familiar, definida operacionalmente como las ganancias y el ocio del
mercado laboral del esposo y la esposa. El modelo sugiere que la participacion de
la esposa en el mercado laboral es una consideracion importante en la decision de
una familia (esposo-esposa) de migrar.

Mincer (1978) establecié que una definicion econdmica de los lazos familiares
relevantes para las decisiones de migracion conduce a la exploracion de sus efectos
sobre la probabilidad de migracion, sobre los cambios consiguientes en el empleo y
los ingresos de los miembros de la familia, y sobre la estabilidad familiar. Mostro
que los lazos representan externalidades personales negativas que generalmente
son, pero no siempre, internalizadas por la familia. Los lazos familiares tienden a
disuadir la migracion, a reducir el empleo y las ganancias si las esposas migran, y
a aumentar el empleo y las ganancias de sus esposos. El crecimiento del vinculo
laboral de las mujeres en el mercado laboral crea y aumenta los lazos migratorios,
lo que disuade la migracion y contribuye a la inestabilidad matrimonial. Por el
contrario, la creciente inestabilidad matrimonial estimula la migracion y refuerza las
tendencias al alza en la participacion de la mujer en la fuerza laboral.

Por ultimo, bajo este enfoque, se encuentran Borjas y Bronars (1991) quienes
estudiaron el papel de la familia en la determinacion de la composicion de
habilidades y las experiencias en el mercado laboral de los inmigrantes en los
Estados Unidos. Basado en el supuesto de que las decisiones de migracion familiar
maximizan los ingresos del hogar, muestra que la familia atiende la seleccion que
caracteriza las habilidades de la poblacion inmigrante. Revela que las habilidades y
el desempenfo del mercado laboral de un inmigrante estan muy influenciados por la
composicion del hogar en el momento de la migracién y por su ubicacion en la

cadena de inmigracion.

1.8 La nueva economia de la migraciéon de mano de obra

En este enfoque Stark (1993) implementa que la migracion sobrepasa la respuesta
a las diferencias salariales y deben tenerse en cuenta otras variables explicativas
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como son la incertidumbre de los ingresos y la carencia relativa; también, la
compensacion por parte de los hijos emigrantes sobre los cuales se ha hecho una
inversion en capital humano, ademas de que el emigrante y la familia comparten
riesgos comunes. La carencia relativa es el opuesto a la utilidad, pero con respecto

a un grupo de referencia y se va modificando en el tiempo.

1.9 El enfoque de la convergencia

Sobre este enfoque primeramente se encuentra a Sassen (1988) quien estipula que
la creciente integracion econdémica de los paises tiende a incrementar, mas que a
reducir las presiones migratorias.

Por su parte, Lim (1993) afirma que la incorporacién al mercado mundial no es

garantia en si misma para evitar las migraciones y obtener la convergencia.

1.10 Teoria del mercado de obra dual

En esta teoria el autor precursor es Piore (1979) quien establece que la migracion
se debe a una permanente demanda de mano de obra de los paises o regiones
desarrollados econdmicamente y que producen una segmentacion de los mercados
de trabajo, lo que sugiere que la migracion se origina principalmente por los factores

de atraccion en las regiones receptoras.

1.11 Teoria del sistema mundial

En este enfoque la migracion es resultado de las asimetrias en el desarrollo
capitalista surgidas a nivel mundial, entre economias industrializadas vy
subdesarrolladas. Bajo esta teoria los primeros autores que se encuentran son
Portes y Walton (1981) quienes conciben este fenbmeno como una consecuencia
ineludible de la globalizacion economica y la estrechez existente entre los distintos
mercados laborales por efecto del adelanto tecnologico y las comunicaciones.
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Por su parte, Sassen (1988) estudid la internacionalizacion de las migraciones
laborales en lo que se refiere a la movilidad internacional de la capital. El analisis
estimula el reexamen de la sabiduria convencional en las teorias de migracion,
produccion y desarrollo econdomico. Los movimientos de capital han impactado la
formacion, las caracteristicas y las direcciones de las migraciones laborales
internacionales. Uno de los principales argumentos es que las explicaciones
tradicionales para la emigracion, como la pobreza, la superpoblacion y la economia

dominante, no son adecuadas.

1.12 Enfoque de sistemas

En este enfoque Kritz y Zlotnik (1982) presentan un esquema metodolégico a seguir
para el estudio del comportamiento en un sistema de migracion internacional que
cobija tanto al pais de origen como al receptor de migracion en un contexto politico,
social y econdmico. Este enfoque también puede ser puesto bajo regiones o zonas,
segun sea el caso. Estos contextos consisten en lo siguiente:

e Contexto politico: examen de salidas y entradas, acuerdos de politica y

examen de dichas relaciones.
e Contexto social: estudio de las diferencias de bienestar y redes de migracion.
e Contexto econdmico: evaluacion de salarios y diferencia de precios, asi como

también el estado de los bloques econdmicos regionales.

Por su parte, Arango (2000) afirma que, los sistemas de migracién son espacios
caracterizados por la asociacion relativamente estable de una serie de paises
receptores con un numero determinado de regiones de origen. Tales asociaciones
no son mero resultado de las corrientes migratorias, sino que se ven reforzadas por
conexiones y vinculos de distinta naturaleza: estos vinculos y sus asociaciones

multiples, constituyen el contexto mas adecuado para el estudio de la migracion.
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1.13 Redes de migracién

Bajo esta tematica se encuentran Thomas y Znaniecki (1984) quienes estipulan que
las redes de migracion son un conjunto de relaciones interpersonales que se dan
entre emigrantes y los que retornan a su pais de origen con familiares, compatriotas
y amigos que aun residen en el pais expulsor de migracion. Los emigrantes con
experiencia y arraigo transmiten informacion, proporcionan ayuda economica,
alojamiento, comida, avituallamiento, les consiguen los primeros trabajos, y ofrecen

apoyo de distintas maneras.

1.14 Causacion acumulativa

Por ultimo, se tiene este enfoque, en el cual Myrdal (1959) asegura que la migracién
es un fenomeno que desarrolla su dinamica propia y se perpetua a si misma, ya que
la migracion modifica la realidad de tal forma que induce a desplazamientos
subsiguientes por medio de una serie de procesos socioecondomicos como la

expansion de redes.
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CAPITULO II. LA MIGRACION Y SUS ALCANCES SOBRE LOS SALARIOS

En este capitulo se presentan los principales trabajos empiricos sobre la migracion
en general y la relacionada con los salarios, se exponen sus principales hallazgos y

conclusiones sobre este tema.

2.1 La migracion interna desde una perspectiva global

En esta tematica se tiene primeramente a Tijerina (1997) quien examina el efecto
de la migracién y su capital humano en el crecimiento del ingreso real per capita y
en la tasa de convergencia del producto real per capita, el cual parece ser
importante para entender la heterogeneidad regional del ingreso en México. De
acuerdo con las estimaciones realizadas, la movilidad del factor trabajo entre las
entidades federativas en México no parece tener un efecto significativo sobre la tasa
de convergencia al producto real per capita de largo plazo. En este sentido, la
movilidad del trabajo no parece atenuar de manera significativa las diferencias en la
produccion real per capita entre las entidades. Esto puede ser el resultado de que
gran parte de la migracion interna que ocurre entre las entidades federativas de
México se refiere a individuos relativamente bien calificados, lo que tiende a
contrarrestar el efecto sobre la convergencia per se de la migracion. Por tanto, el
analisis del proceso de autoseleccion de la migraciéon en México puede ser parte
importante para explicar la baja tasa de convergencia observada entre las entidades
federativas de México en el periodo 1970-1990.

Por su parte, Rodriguez (2008) estudié el comportamiento migratorio interno de la
poblacidn joven. Sus resultados indican que los niveles y patrones de la migracion
interna entre los jovenes latinoamericanos aun estan marcados por una mayor
intensidad que las otras edades, los jovenes con rango de edades entre 15y 29 son
el unico grupo que aun es atraido por las grandes ciudades, y esta atraccion es
segmentada, pues obedece a busqueda de trabajo.

Ruesga (2008) realiz6 una revision tedrica de la relacion entre los flujos migratorios

y mercado laboral. Lo que mas le interesa a este autor en su analisis es la movilidad
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motivada en razones economicas, interpretandola en el ambito del fenémeno
denominado globalizacion y considerando, particularmente sus perfiles laborales,
en la perspectiva de los paises receptores de los flujos migratorios. El analisis
precedente revela que, a pesar de que existe una opinion generalizada de que la
inmigracion genera efectos negativos sobre el salario y el empleo de los
trabajadores nativos, la teoria econdmica y las evidencias empiricas no corroboran
esta perspectiva.

Por otro lado, Aguayo (2011) en su revision de la literatura empirica sefala los
diferentes determinantes de la migracidén en los modelos econométricos regionales
de migracion interna. Entre sus principales conclusiones esta autora sefiala que las
tasas de migracion interregional bruta es un fenomeno que se caracteriza por una
significativa reduccion del grado de concentracion o de polarizacién geografica de
los flujos interiores, en contradiccion con el patron migratorio tradicional. Otro punto
por sefialar es el impacto significativo de nuevas variables, como los rasgos
caracteristicos del mercado inmobiliario y del mercado de trabajo (peso del
desempleo de larga duracion y nivel educativo), son indicadores de la existencia de
barreras a la movilidad interregional. El hecho de que los migrantes no forman un
grupo homogéneo, ya que sus caracteristicas personales son importantes para
determinar las causas y las consecuencias de la migracién. Y por ultimo, afade que
la politica migratoria debe prestar una especial atencién al ajuste de las
caracteristicas de los migrantes a los mercados de destino, facilitar el acceso a la
vivienda (subvencionando los costos de alquiler o de compra) e incentivar la
movilidad condicionando el disfrute de las prestaciones por desempleo a la
busqueda activa de trabajo en nuevos mercados.

Albo y Ordaz (2011) ofrecen un panorama de los principales determinantes de la
migracion que se desprenden de los planteamientos tedricos mas importantes sobre
todo de indole econdmica. También analizan algunos de los determinantes que
indica la teoria para el caso de México, con base en informacion a nivel municipal.
Sus resultados arrojaron que los factores econdmicos son los que habitualmente
tienen el mayor peso dentro de los determinantes de la migracion. En primer lugar,

los migrantes tienden a desplazarse en regiones de sus propios paises, pero una
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vez que encuentran dificultades emigran a otro. La migracion mexicana hacia el
exterior es predominantemente rural. Los factores que, desde los lugares de origen,
la incentivan son principalmente econdmicos. Entre ellos se encuentran la falta de
empleo, la escolaridad y los ingresos, la marginacién y la pobreza. Los mayores
niveles de emigracion tienden a concentrarse en municipios con grados medios de
desarrollo.

Rodriguez (2012) tuvo como propésito el estudio de conocer el efecto demografico
de la migracion interna sobre la composicion sociodemografica de las ciudades,
considerando que la migracion interna es clave para el cambio sociodemografico de
éstas. En sus principales resultados descubrié que la migracion tiende a robustecer
la franja intermedia de edad y a comprimir la representacion de los menores de 15
anos; asimismo en la mayor parte de las ciudades analizadas la migracion tiende a
reducir el porcentaje de adultos mayores. La migracion tiende a deprimir, en general
muy ligeramente, los niveles educativos de las ciudades.

Asi mismo, Pérez y Santos (2013) en su trabajo para el caso mexicano, puntualizan
que tanto la direccion como la intensidad de la migracion han cambiado en los
ultimos afos. Sus resultados indicaron que los movimientos entre zonas
metropolitanas se han convertido en los mas importantes, mientras que la migracion
rural-urbana decrece.

En la investigacion de Flippen (2014) sobre las implicaciones ocupacionales de los
flujos migratorios contemporaneos por regidon y raza, encontré que para los blancos
la migracion esta asociada con una mayor ocupacién en términos absolutos y
relativos, independientemente de la direccion regional de movimiento. Para los
negros, por otro lado, las ganancias ocupacionales absolutas estan ausentes para
la migracion hacia el Sur, que en cambio se caracteriza por una mejora significativa
en términos relativos. Las diferencias en las ganancias absolutas y relativas de la
raza y la direccion del movimiento ayudan a contextualizar la considerable
representacion negra en la migracion norte-sur y resaltan las implicaciones de la
movilidad interna para la estratificacion racial.

A su vez (Sanchez, Luyando, Aguayo, & Picazzo, 2014) realizaron el estudio de la

interaccion entre la migracion interestatal y el desarrollo laboral sustentable en
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México. Sus resultados confirman que, a mayor desarrollo laboral sustentable, el
grado de inmigracion fue mas y viceversa, entendiéndose que el desarrollo laboral
de las personas surge de la competitividad social de una sociedad para potencializar
y generar bienestar a sus integrantes, a través de mejores condiciones del mercado
de trabajo para la formacion de capacidades basicas. Por otro lado, no se encontré
relacion alguna entre la emigracion interna y el desarrollo laboral sustentable. Al
desagregar el indice de competitividad social, se encontré una relaciéon causal
mutua entre el indice de la ausencia de pobreza salarial y la inmigracion interna, asi
como una relacion causa-efecto positiva entre ausencia de pobreza salarial sobre
la emigracion interna, la cual no se da en el otro sentido.

Por su parte, Sobrino (2014) analizé los flujos migratorios por tamafio de localidad
en los periodos 1995-2000 y 2005-2010 para mostrar las caracteristicas espaciales
y economico-productivas de los lugares de origen y destino, y los atributos
sociodemograficos de los migrantes en términos de sexo, edad, nivel educativo e
ingresos percibidos. Sus resultados muestran que es posible establecer la
importancia del tamafo de la poblacion de los lugares de origen y de destino en la
movilidad poblacional, situacion que propicia flujos diferenciados segun la distancia
recorrida, la estructura econdémica local y los atributos sociodemograficos de los
migrantes. Su trabajo revela un mayor dinamismo en el volumen de la movilidad
espacial descendente y unas condiciones mas adversas en la insercion al mercado
de trabajo de las personas con movilidad espacial ascendente.

Quintana y Salgado (2016) centran su investigacion en explicar cuales son los
determinantes que conducen las decisiones individuales para migrar internamente
en México. Concluyen que la migracion surge esencialmente en respuesta a la
diferencia de ingresos per capita entre las distintas regiones, por lo tanto, dichos
flujos estan directamente relacionados con la geografia de la produccion en México;
en este sentido, la Nueva Geografia Economica sefala que las fuerzas de
aglomeracion tienen un impacto geografico sobre la migracion debido a la influencia
economica de los salarios y los niveles de empleo como resultado de la

concentracion de la actividad econdémica en unas pocas regiones.
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Asi mismo, Varela, Ocegueda y Castillo (2017) analizaron los determinantes de la
migracion interna considerando elementos del mercado de trabajo y los atributos
socioeconomicos del individuo. Sus resultados de estimacion revelan la relacion
significativa y positiva entre llegar a una entidad de destino por motivos de trabajo y
el numero de semanas de busqueda de empleo en el lugar de origen. Ademas, se
muestra que la mayor probabilidad de que un individuo con mas grado de
escolaridad llegue a otra entidad diferente a la de origen por motivos laborales que
por razones familiares.

Por otro lado, Pefna (2018) explord algunos de los principales factores subyacentes
a la recomposicion de la migracion laboral hacia la frontera norte. Sus hallazgos
fueron que los fendmenos migratorios que tocan la frontera norte de México estan
experimentando recomposiciones histéricas relacionadas con la evolucion
sociodemografica de la poblacion mexicana (tanto en México como en Estados
Unidos) y con los motores econdmicos, politicos y culturales que impulsan la
migracion sur-norte. Este tipo de migracion temporal esta en descenso, dando como
resultado una falta de fuerza laboral en algunas ciudades de esta region.

2.2 Los salarios y la migracion

En cuanto al topico de la migracion relacionada con los salarios, se puede citar en
primer lugar a Falaris (1982) en un trabajo realizado para Estados Unidos donde
llevo a cabo las estimaciones de su trabajo utilizando un modelo de migracion logit
condicional de opcion multiple. Sus resultados encuentran que los salarios
restringidos son mas relevantes que los salarios no restringidos para explicar la
migracion interregional. El estudio concluye junto con estudios previos que las
fuerzas economicas motivan la migracion. Sin embargo, el modelo utilizado
considera la eleccion entre muchas ubicaciones especificas en lugar de la opcion
migrar/no migrar como lo han hecho muchos estudios previos que utilizaron
microdatos. Este modelo podria usarse para abordar cuestiones de politica, como
calcular las diferencias salariales reales que revertirian el flujo de migracion neta

desde el noreste hacia el sur.
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De igual forma, Falaris con otro trabajo en 1988 ha especificado y estimado un
modelo de migracion menos restrictivo. El modelo es util para generar predicciones
de la distribucion regional de trabajadores en respuesta a cambios salariales o
cambios en las caracteristicas de los trabajadores, en dicho modelo utiliza variables
como la migracion, salarios, escolaridad, estado civil. En sus resultados encontré
que los salarios afectan significativamente las decisiones de migracion de los
trabajadores jovenes. Las opciones de ubicacion en un periodo afectan las opciones
de ubicacidon en periodos posteriores. También hay similitudes significativas no
observadas entre divisiones censales en cada region censal. Encontré poca
evidencia de selectividad en las ecuaciones salariales para la mayoria de las
divisiones y ha encontrado evidencia limitada de seleccion negativa en dos
divisiones.

Pissarides y McMaster (1990) en un estudio para el Reino Unido, consideraron
hasta qué punto las disparidades regionales en la prosperidad econdmica se
eliminan con el tiempo por el funcionamiento del sistema de mercado,
entendiéndose como prosperidad econdomica a la buena calidad de vida de una
poblacidon en una determinada area geografica. Segun la teoria econdmica
tradicional, las areas que experimentan un desempleo superior al promedio tendran,
por un lado, una caida de los salarios relativos, lo que resultara en un aumento de
la demanda relativa de trabajo y, por otro lado, experimentaran una migracion neta
a otras regiones, lo que reducira la oferta laboral relativa. Los resultados que
obtuvieron son en la medida en que apuntan a un ajuste hacia un equilibrio a largo
plazo donde solo persisten las diferencias compensatorias. Pero el ajuste es lento
y el largo plazo es muy amplio, incluso en ausencia de shocks exdgenos, el ajuste
lleva mas de veinte anos. Por lo tanto, hay margen para una politica regional. La
principal conclusion de este estudio es que, si bien existe alguna evidencia de que
el mecanismo del mercado puede eliminar las desigualdades regionales en la
prosperidad econdmica, este proceso lleva tanto tiempo que la dependencia
exclusiva de este podria ser muy costosa en términos de recursos infrautilizados en
las regiones de alto desempleo. Se descubrid que la migracion interregional
responde a los cambios en los salarios relativos regionales y a las diferencias en las
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oportunidades de empleo, segun lo medido por las tasas de desempleo regionales.
Dado que la migracidén influye en la tasa de desempleo de una region,
eventualmente la migracién inducida por los cambios en las tasas de desempleo
relativas devuelve al sistema al equilibrio. Ademas, encontraron que los salarios
relativos también responden a las diferencias de desempleo; existe una tendencia
a un equilibrio a largo plazo donde los salarios relativos compensan las diferencias
de desempleo a una tasade 3 a 1.

Friedberg (2001) proporcioné nueva evidencia sobre el impacto de la inmigracién
en el mercado laboral de acogida de la poblacidén de Israel, utilizando un enfoque
gque combina el uso de un experimento natural con una variable instrumental que
explota datos detallados sobre las ocupaciones de los inmigrantes en su pais de
origen. Los resultados de las variables instrumentales no respaldan la opinién de
que los inmigrantes afectan negativamente los ingresos y las oportunidades de
empleo de los trabajadores nativos. La reciente migracidn masiva a Israel desde la
antigua Union Soviética proporciona un experimento natural para el estudio del
impacto de la inmigracion en los resultados del mercado laboral de los nativos. Las
estimaciones de minimos cuadrados utilizando datos de nivel de ocupacion e
individual sobre las ganancias de los israelies nativos antes y después de la
migracion indican que los nativos en ocupaciones que recibieron mas inmigrantes
experimentaron un menor crecimiento de las ganancias durante el periodo 1989-
1994. Un aumento del 10% en el empleo ocupacional debido a la inmigracion se
asocia con una disminucién del 3-6% en los ingresos reales por hora de los nativos
en esa ocupacion. Hay, como maximo, evidencia débil de un impacto negativo en
los niveles de empleo nativo. Sin embargo, debido a que la distribucion de
inmigrantes entre ocupaciones puede no haber sido independiente de las
condiciones relativas del mercado laboral entre ocupaciones, se utiliza un enfoque
de variables instrumentales para reestimar la relacion entre la inmigracion y los
salarios y el empleo de los nativos. Existe una correlacion positiva significativa entre
la presencia anterior de los inmigrantes en una ocupacion en la antigua Union
Soviética y su presencia en esa ocupacion en lIsrael. Pero las elecciones

ocupacionales anteriores de los rusos en el extranjero son independientes del
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crecimiento de los salarios y el empleo en Israel después de su llegada. Por lo tanto,
la distribucion ocupacional anterior de los inmigrantes se puede utilizar como una
fuente de variacion exdgena en su distribucion ocupacional en Israel. Cuando las
ocupaciones anteriores se utilizan para instrumentar las ocupaciones actuales, los
minimos cuadrados de dos etapas arrojan una conclusion diferente de los MCO. A
nivel de ocupacion, no se puede rechazar la hipotesis de que la migracion masiva
de rusos a Israel no afectod las ganancias o el empleo de los israelies nativos, y las
estimaciones puntuales son inconsistentes con un impacto negativo. A nivel
individual, controlando las caracteristicas de los trabajadores, el efecto positivo
sobre el crecimiento salarial es estadisticamente significativo. Esto apunta a la
posibilidad de complementariedad entre los trabajadores inmigrantes y nativos,
aunque las explicaciones alternativas, como el cambio tecnologico sesgado por
habilidades coincidentes, sugeririan que la variable instrumental puede ser sesgada
hacia arriba. Los resultados de la variable instrumental implican que las relaciones
negativas encontradas usando MCO se deben a que los inmigrantes ingresan a
ocupaciones con bajos salarios, bajo crecimiento salarial y contratacion de empleo,
en lugar de un impacto adverso de los inmigrantes en los resultados del mercado
laboral nativo. La investigacion adicional sobre la inmigracion rusa a Israel arrojé
una luz sobre la dinamica del mercado laboral altamente calificado en general. Una
cuestion fue como las decisiones de inversién en capital humano de los futuros
trabajadores altamente calificados responden a las condiciones en el mercado
laboral. Una segunda cuestion fue la medida en que la inversion en capital fisico se
ajusta para reflejar los cambios en el capital humano en todos los sectores.
Finalmente, esta inmigracion podria usarse para estudiar los mecanismos por los
cuales un aumento en la acumulacion de capital humano puede aumentar el retorno
al capital humano, ya sea a través de complementariedades o externalidades.

Por su parte, Détang-Dessendre, Drapier y Jayet (2002) en un trabajo realizado para
Francia, se centraron particularmente en el impacto de la migracién en los salarios
de los jévenes cuando ingresan a la fuerza laboral. El tema se considera desde una
perspectiva de busqueda de empleo espacial y se tiene en cuenta la posibilidad de

autoseleccion. Las predicciones del modelo son confirmadas por las estimaciones,
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en las cuales incluyeron como variable dependiente a los salarios e independientes
a variables como la decision de migrar, educacién, edad, tipo de empresa.
Encontraron una autoseleccidon positiva para los migrantes altamente educados,
especialmente cuando se mudan a los mercados laborales provinciales. Esto
confirma la idea de que, para ellos, la migracion consiste en la eleccion de las
mejores oportunidades laborales. Ademas, no encontraron ningun apoyo al sesgo
de seleccion en el caso de los trabajadores con bajos niveles de educacion, lo que
sugiere que las diferencias en la productividad de los individuos son bajas. Otro
resultado interesante es el efecto de seleccion negativa para los altamente
educados que emigran a Paris. Este fendbmeno puede reflejar el hecho de que las
personas estan dispuestas a aceptar salarios iniciales mas bajos cuando esta
estrategia puede ayudarlos a construir una mejor carrera profesional.

Yankow (2003) en un trabajo realizado para Estados Unidos examiné el patrén de
movilidad laboral temprana y migracién en una muestra de trabajadores varones
jovenes, utilizando variables como los salarios, migracion, educacion, experiencia,
entre otras. La principal linea de interés es el cambio salarial entre trabajos que
acompana las transiciones laborales, asi como el extendido perfil de tiempo de los
ingresos de los migrantes. Cuando la muestra de transiciones laborales se divide
por nivel educativo, los retornos contemporaneos se encuentran solo para
trabajadores con doce o menos afios de escolaridad completa. En contraste, los
trabajadores altamente educados demuestran retornos prolongados significativos a
la migracion con la mayor parte de las recompensas pecuniarias que se acumulan
con retraso. Una considerable heterogeneidad en las estimaciones de crecimiento
salarial entre empleos resalta el hecho de que a ciertos grupos les va
extremadamente bien al cambiar de lugar. Curiosamente, los trabajadores menos
educados con mas de doce afios de escolaridad completa mostraron mayores
retornos inmediatos al cambio de trabajo local. Los trabajadores altamente
educados reciben retornos considerables a la movilidad, aunque la mayor parte de
las recompensas pecuniarias se acumulan con un retraso de casi dos afios. Estos
resultados son notables dada la extensa literatura que mide los retornos al cambio
de trabajo. Al ignorar la migracion, pareceria que los estudios tradicionales de
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movilidad laboral sobrestiman el retorno puro al cambio de trabajo. Un porcentaje
no trivial del crecimiento salarial temprano de la carrera se puede atribuir con mayor
precision a la movilidad geografica porque casi el 10% de todos los cambios
laborales implican migracion. La asimetria en el momento de los retornos a través
de los niveles educativos parece estar relacionada con los incentivos que impulsan
las migraciones emprendidas por los trabajadores de baja educacion provocados
por choques salariales negativos, y la migracion proporciona a dichos trabajadores
un medio para restaurar sus salarios a niveles anteriores. Es decir, los migrantes en
la categoria de baja educacion son "empujados” de su ubicacion original en busca
de mejoras salariales inmediatas. Curiosamente, los migrantes en la categoria de
educacion superior parecen tratar la migracion como mas una inversion en la
productividad futura. En este caso, los inmigrantes bien educados se sienten
atraidos por la atraccion de lugares que ofrecen oportunidades superiores para el
crecimiento salarial a largo plazo.

Carlsen, Johansen, y Roed con su trabajo en el 2006 presentan evidencia empirica
sobre la formacidén salarial regional y la migracion interregional en Noruega
utilizando dos variables de salida como indicadores de la tension regional del
mercado laboral. Los hallazgos obtenidos por parte de estos autores fueron que la
tasa de salida ajustada tiene un impacto positivo y estadisticamente significativo
tanto en los salarios regionales como en la migracion neta de las regiones. Con
pocas excepciones, la tasa de salida ajustada supera a los indicadores regionales
alternativos del mercado laboral y hace que estas variables sean superfluas en los
modelos de formacion salarial regional y migracion interregional. Sus resultados
pueden interpretarse como evidencia de apoyo de las teorias de formacion salarial
y migracion interregional que enfatizan las tasas de transicion entre el empleo y el
desempleo, pero sugieren que la implementaciéon empirica de las teorias merece
mas atencion.

Mishra (2006) en su investigacion examiné empiricamente el efecto sobre los
salarios en México de la emigracion mexicana a los Estados Unidos, utilizando datos
de los censos mexicano y estadounidense de 1970-2000. El principal resultado en

el documento es que la emigracion tiene un efecto fuerte y positivo en los salarios
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mexicanos. También hay evidencia de una creciente desigualdad salarial en México
debido a la emigracion. Los calculos simples de bienestar basados en un marco de
demanda y oferta de trabajo sugieren que la pérdida total de bienestar en México
debido a la emigracién es pequefa. Sin embargo, existe un impacto distributivo
significativo entre el trabajo y otros factores. Este articulo presenta el primer intento
de estimar el efecto de la emigracion en los salarios nacionales en un pais de origen.
El resultado principal es que existe una relacion fuerte y positiva entre la emigracion
y los salarios en México. El impacto de la emigracion en los salarios tiene
implicaciones importantes para la desigualdad salarial entre los grupos escolares y
para la distribucion del ingreso nacional entre el trabajo y otros factores, que se
supone que son inmdviles para este trabajo. El impacto medido en el bienestar de
aquellos que se han quedado en el pais emisor se basa en un marco de equilibrio
parcial estatico simple. Puede haber otras fuerzas contrarias como el impacto en la
formacion de capital humano, los efectos externos positivos a través de las redes y
la diaspora, las remesas, entre otros, que pueden superar esta pérdida y generar
un beneficio neto para el pais de origen. Ademas, si México tiene cierto poder de
mercado en la economia global, la emigracion puede afectar los términos de
intercambio de México.

Por otro lado, Batista (2007) evalud el papel de los movimientos de factores en la
explicacion del comportamiento de los salarios reales en Portugal después de su
entrada en la Union Europea (UE). Realizé ejercicios contrafacticos para medir el
impacto de la inversion extranjera y la emigracién en los salarios calificados y no
calificados entre 1985 y 1999. En sus resultados encontré un pequefio papel para
los movimientos laborales y uno mas importante para las entradas de capital. Esto
deberia constituir un buen punto de partida para pensar en las consecuencias de la
ampliacion oriental de la UE y de otras experiencias de integracién que eliminen las
barreras a la movilidad de los factores. Los resultados de la estimacion se utilizaron
para simular series salariales calificadas y no calificadas, y para evaluar
cuantitativamente el impacto de los aumentos observados en la emigracion y las
entradas de capital extranjero debido a la entrada de Portugal en la UE. El pequefio

impacto de los movimientos migratorios en el comportamiento salarial esta
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relacionado con la pequefia magnitud de los flujos de emigracion después de 1986,
a pesar de las diferencias salariales reales existentes entre Portugal y los paises
que ya estan en la UE. Si también se consideran los flujos de inmigracion, es
probable que los efectos salariales de los movimientos laborales durante el periodo
de interés sean insignificantes.

Oladi y Hamid (2007) en un estudio para Estados Unidos proporcionaron un analisis
del impacto de la migracién en la brecha salarial entre trabajadores calificados y no
calificados. En particular, mostraron la posibilidad de un aumento en la brecha
salarial luego de la migracién de mano de obra calificada (no calificada). El propdsito
de su documento fue analizar el impacto de la migracion internacional de mano de
obra calificada y no calificada en la brecha salarial. Mostraron que la intensidad de
los factores y la produccion del sector no comercializado continuan desempefiando
un papel dominante en la explicacion del comportamiento de los salarios calificados
y no calificados. En particular, sefialaron que la migracion de mano de obra
calificada y no calificada disminuiria los salarios calificados (no calificados) en el
pais anfitrion, independientemente de la clasificacién de intensidad de capital. Sin
embargo, la migracion de mano de obra calificada (no calificada) disminuiria
(aumentaria) la brecha salarial calificada y no calificada si los importables son los
mas (menos) intensivos en capital.

Por su parte, Barcellos (2009) propuso una nueva forma de analizar la relacién entre
inmigracién y salarios utilizando un enfoque de series de tiempo. Sus principales
contribuciones son el modelado de la dinamica conjunta de los salarios, la migracion
interna y la inmigracion, y el uso de datos anuales, lo que permite suposiciones
temporales para identificar los parametros. El analisis de autorregresion vectorial de
un panel de 26 afios no mostrd ningun efecto significativo de la inmigracién sobre
los salarios o la migracion interna. En contraste, los salarios tienen un efecto grande
y significativo sobre la inmigracion. Los coeficientes estimados implican que un
aumento del 10% en los salarios provoca un aumento de hasta el 20% en la tasa de
inmigrantes después de tres afios. El efecto es mas fuerte para los inmigrantes de
baja calificacion, mientras que es pequefio e insignificante para los inmigrantes de

alta calificacion. Los resultados son solidos a la exclusion de la migracion interna
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del sistema y al uso de supuestos alternativos de identificacion recursiva. Estos
resultados sugieren que la demanda de mano de obra es muy elastica y que la
elasticidad a corto plazo de la inmigracion poco calificada a los salarios es alta.
Ademas de eso, la elasticidad salarial parece ser heterogénea entre los inmigrantes
de diferentes niveles de habilidad, o que podria explicarse por las diferencias en el
comportamiento de busqueda de empleo entre estos grupos. Sus resultados
sugieren que las preocupaciones sobre la inmigracion que baja los salarios de los
trabajadores nativos estan fuera de lugar. No encontré evidencia de que la afluencia
de inmigrantes disminuya los salarios, ni para la economia en general ni para los
trabajadores que poseen el mismo nivel de habilidad. Este documento también
arroja luz sobre dos posibles explicaciones del fracaso del analisis de correlacion
espacial para recuperar el verdadero efecto de la inmigracién en los salarios: la
endogeneidad de la ubicacidn de nuevos inmigrantes y el hecho de que los
trabajadores nativos podrian migrar como respuesta a la inmigracion. Los resultados
mostraron que no hay impacto, directo o a través de los salarios, de la inmigracion
en la migracién interna. Como resultado, no parece que los efectos de la inmigracion
se difundan en toda la economia debido a la migracion y los resultados de
correlacion espacial no estarian sesgados debido a este efecto. Sin embargo, si
encontré un fuerte efecto de los salarios en la decisidn de ubicacion de los
inmigrantes recientes que sesgaria al alza el efecto de la inmigracion en los salarios
estimados utilizando datos menos frecuentes. Otros dos canales que podrian
difundir los efectos de la inmigracion en toda la economia y sesgar los resultados
del analisis de correlacion espacial son los movimientos de capital y el comercio
interestatal. Los movimientos de capital se modelan en el marco tedrico, pero se
excluyen del analisis empirico debido a la falta de una medida adecuada y el
comercio no esta permitido en el modelo tedérico o empirico. Aunque los
movimientos de capital y el comercio interestatal podrian en teoria difuminar los
efectos de la inmigracidn en toda la economia, tendrian que igualar los salarios entre
los estados muy rapido (por ejemplo, mas rapido que un ano) para explicar la falta
de un efecto negativo estimado de la inmigracién en salarios. Sin embargo, la

evidencia en este documento muestra que los salarios no se ajustan tan rapido:
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después de un shock, los salarios tardan entre 10 y 15 afios en volver a su camino
inicial. Dados estos resultados, debe ser que las economias de los estados se estan
ajustando a la gran afluencia de inmigrantes con mecanismos que no implican
salarios mas bajos.

Hijzen y Wrigth (2010) analizaron el impacto de la inmigracion en el mercado laboral
del Reino Unido, utilizando variables como el logaritmo del salario, migracion,
productividad, entre otras. En su investigacion encontraron que un aumento en el
numero de inmigrantes no calificados reduce los salarios de los trabajadores
domésticos no calificados, aunque el impacto cuantitativo de este aumento es
pequefio. No encontraron un impacto perceptible de la migracion para los
trabajadores nativos calificados. Los resultados también sugieren que los
trabajadores inmigrantes no calificados y las importaciones son sustitutos en la
produccion, mientras que los trabajadores inmigrantes calificados y las
importaciones son complementos. Encontraron que el impacto general de la
inmigracion en el bienestar de los factores domeésticos es positivo. La contribucion
de la inmigracién no calificada al ingreso nacional parece ser algo menor que la de
la inmigracion calificada. Sin embargo, en términos economicos, el impacto de la
inmigracién en el bienestar agregado es muy pequefio, lo cual no es sorprendente
dados los pequeios efectos redistributivos encontrados en este documento. En
resumen, los resultados en este documento no sugieren que haya un caso sélido
para politicas de inmigracion mas selectivas. Las preocupaciones publicas
generalizadas sobre las consecuencias de la inmigracién en el mercado laboral
parecen no estar justificadas, y las ganancias de bienestar de la inmigracion
calificada y no calificada parecen ser relativamente pequefias. Por lo tanto, no
parece haber un caso solido para favorecer a un grupo de inmigrantes sobre otro.
De Silva, McComb, Moh, Schiller y Vargas (2010) tuvieron como objetivo principal
en su trabajo estimar el efecto de la inmigracién en los ingresos de los trabajadores
en los Estados Unidos. Para su propésito, aprovecharon el experimento natural
proporcionado por el aumento abrupto de la poblacion del area de Houston debido
al huracan Katrina. Usando una metodologia de diferencias en diferencias,

encontraron evidencia de que, evaluando en las ventas promedio por empresa, los
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salarios trimestrales promedio relativos en Houston disminuyeron en un 0.7 por
ciento en comparacion con el mismo grupo de industrias en Dallas después de la
abrupta inmigracion a Houston. Sus resultados también indicaron que un aumento
del diez por ciento en el nivel de ventas por empresa disminuyd la magnitud de la
reduccion en los salarios trimestrales promedios relativos en 0.1 puntos
porcentuales. Dada una demanda inelastica de mano de obra poco calificada, esas
estimaciones representan solo un limite inferior del efecto real sobre los salarios por
hora en las industrias de bienes no transables de baja calificacion. Por ultimo y lo
mas importante, el mismo DD se vuelve estadisticamente insignificante si no se
puede incluir un proxy para los efectos secundarios de la demanda.

Di Cintio y Grassi (2013) estimaron las ganancias salariales debido a la movilidad
geografica de los graduados de universidades italianas tres afios después de la
graduacion. Mediante un procedimiento de comparacion, cuantificaron las primas
salariales asociadas con la eleccion de estudiar lejos de casa, mudarse después de
la graduacién y regresar a casa después de la graduacién. En sus resultados
encontraron evidencia de gran heterogeneidad en los retornos a diferentes patrones
de migracion. Los resultados muestran grandes ganancias para aquellos que se
mudan después de la graduacidon y ganancias mas pequefias para aquellos que
migran para estudiar. Por el contrario, aquellos que optan por volver a casa después
de haber estudiado en regiones diferentes a la de origen sufren pequefas pérdidas.
Los hallazgos son solidos para una definicion mas precisa de movilidad y para la
submuestra de individuos originarios del Sur.

Por su parte, Dickey (2014) investigd uno de los principales mecanismos a través
de los cuales la migracion afecta las distribuciones salariales de cada region de
Gran Bretana. Los hallazgos implicaron que la migracion no solo afectara los
salarios promedio regionales, como lo indica la teoria economica y la evidencia
empirica, sino que el movimiento de mano de obra a través de areas geograficas
también juega un papel en influir en las distribuciones salariales regionales. Esto
tiene un interés y relevancia mas amplios, ya que las medidas de politica destinadas

a aumentar la migracion regional / interna como una forma de arbitrar las
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disparidades salariales regionales pueden de hecho actuar para aumentar el nivel
de desigualdad salarial regional.

Por otro lado, Piyapromdee (2017) estudié el impacto de la inmigracién en los
salarios, la migracion interna y el bienestar de los Estados Unidos, teniendo en
cuenta las respuestas de migracion, asi como la heterogeneidad en los tipos de
trabajo y las caracteristicas de la ciudad. Sus resultados muestran que una politica
de inmigracion selectiva de habilidades conduce a ganancias de bienestar para los
trabajadores de baja calificacion, pero pérdidas de bienestar para los trabajadores
de altas habilidades. Los impactos negativos son mas importantes entre los
inmigrantes titulados de alta habilidad. La migracion interna mitiga los impactos
negativos iniciales, particularmente en ciudades donde los trabajadores altamente
calificados son relativamente moviles. Sin embargo, los impactos negativos en
algunos trabajadores se intensifican. Esto se debe a que una emigracion de
trabajadores de un tipo dado puede aumentar los salarios locales para los
trabajadores de ese tipo, al tiempo que reduce los salarios locales de los
trabajadores con caracteristicas complementarias. Los impactos se concentran mas
en inmigrantes anteriores. La mayoria de las pérdidas de bienestar provienen del
aumento de los costos de la vivienda. En general, existen variaciones sustanciales
en los efectos de la inmigracion en el bienestar de las ciudades y dentro de ellas.
Ademas, también utilizé el modelo para evaluar una politica de inmigracion no

selectiva y la deportacion de inmigrantes no autorizados en areas especificas.
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CAPITULO IlIl. COHORTE DE PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DEL
IMPACTO DE LA MIGRACION EN LOS SALARIOS DE MEXICO

3.1 Tipo de investigacion, herramientas para la recoleccién y tratamiento de
los datos

La presente investigacion se fundamento en el método hipotético-deductivo ya que
buscd contrastar la hipétesis planteada anteriormente, se trata de establecer la
verdad o falsedad de la hipotesis, dicho método cientifico se suele usar para mejorar
o precisar teorias previas en funcion de nuevos conocimientos (Behar, 2008).

El método hipotético-deductivo es la via primera de inferencias logicas deductivas
para arribar a conclusiones particulares a partir de la hipétesis, que después se
pueden comprobar experimentalmente. Este método toma como premisa una
hipdtesis, inferida de principios o leyes tedricas, o sugerida por el conjunto de datos
empiricos. A partir de dicha hipétesis y siguiendo las reglas logicas de la deduccidn,
se llega a nuevas conclusiones y predicciones empiricas, las que a su vez son
sometidas a verificacion. La correspondencia de las conclusiones y predicciones
inferidas con los hechos cientificos comprueba la veracidad de la hip6tesis que sirvié
de premisa y de manera mediata a los principios y leyes tedricas vinculadas
l6gicamente con ella (Hernandez, 2006).

De acuerdo con la literatura especializada, en la cual se encuentran diversas
clasificaciones, segun el nivel de conocimiento cientifico al que se espera llegar, se
determina el tipo de estudio en acuerdo con el tipo de informacion que se obtuvo y
el tipo de analisis que se realizé.

Tomando en cuenta los objetivos e hipotesis de la presente investigacion, se tiene
que el tipo de estudio segun Behar (2008) se encuentra en la siguiente clasificacion:
Estudios explicativos: Buscan encontrar las razones o causas que ocasionan ciertos
fendbmenos. Su objetivo ultimo es explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué
condiciones se da éste.

Estan orientados a la comprobacion de hipotesis causales; esto es, identificacion y
analisis de las causales (variables independientes) y sus resultados, los que se
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expresan en hechos verificables (variables dependientes). Los estudios de este tipo
implican una gran capacidad de analisis, sintesis e interpretacion. Su realizacion
supone el de contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico.

En cuanto a la definicion de poblacion se entiende que es el conjunto de individuos
que ocupan una determinada area geografica (RAE, 2020). En estadistica, el
término “poblacion” se refiere al conjunto de elementos que se quiere investigar,
estos elementos pueden ser objetos, acontecimientos, situaciones o grupo de
personas (Behar, 2008). La muestra es un subgrupo de la poblacion. Se puede decir
que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
necesidades al que llamamos poblacion (Behar, 2008).

La muestra para la presente investigacion es de caracter cuantitativo ya que los
datos recolectados son representativos para toda la poblacién. El tipo de muestra
es estratificada ya que los elementos seleccionados son proporcionales a la
poblacidn. En este tipo de muestreo, se divide a la poblacion en varios grupos o
estratos con el fin de dar representatividad a los distintos factores que integran el
universo de estudio. Para la seleccion de los elementos o unidades representantes,
se utiliza el método de muestreo aleatorio (Behar, 2008).

En cuanto a la realizacion de la presente investigacion se utilizé la poblacion
econdmicamente activa (PEA) de México, incluyendo ambos sexos en las edades
de 14 afos y mas.

Para la recoleccion de datos se decidié trabajar con la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), dicha encuesta almacena su informacion en cinco tablas de
datos por trimestre y las publica en su sitio web, las cuales fueron descargadas
directamente de ahi.

La ENOE es una evaluacion integral, que tiene la finalidad de presentar de la mejor
manera las caracteristicas del mercado laboral mexicano, clasifica su informacion
en: datos de las viviendas, datos de los hogares, caracteristicas sociodemograficas
de los residentes y los datos de ocupacion y empleo de las personas de 12 afios y
mas. Los cuestionarios incluidos en esta encuesta, el sociodemografico y de

ocupacion y empleo, dan respuesta a los cambios que ha presentado el ambito
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laboral en México, permitiendo una caracterizacion de los mercados de trabajo en
el pais. Con la ENOE se obtiene informacién estadistica sobre las caracteristicas
ocupacionales de la poblacion a nivel nacional, asi como otras variables
demograficas y economicas que permitan profundizar en el analisis de los aspectos
laborales (INEGI, 2020).

Se recurrio a la encuesta ya que estas recogen la informacién de una porcion de la
poblacién de interés, dicha informacién es recogida usando procedimientos
estandarizados de manera que a cada individuo se le hacen las mismas preguntas
de la misma forma, el propdsito de la encuesta es obtener un perfil compuesto de la
poblacidn, las encuestas proveen medios rapidos y econdomicos para determinar la
realidad sobre los conocimientos, expectativas y comportamientos de las personas.
El disefio de la encuesta permite que haya varios modos de aplicarla, como, por
ejemplo: auto administrado, entrevista personal, entrevista telefonica, etc. (Behar,
2008).

En cuanto a variables se refiere, se tiene que el término variable significa
caracteristicas, aspecto, propiedad o dimensién de un fendmeno y puede asumir
distintos valores (Behar, 2008). Las variables de la presente investigacion son
variables cuantitativas ya que son aptas para medirse en términos numéricos, a su
vez, estas variables se clasifican en dependientes e independientes, se entiende
por variables independientes a las que causan el fendmeno a estudiar, y las
variables dependientes son las consecuencias del fenomeno.

Una vez que se obtuvo la ENOE se procedio a la construccion de la base de datos,
se realizd una depuracion en la cual se seleccionaron las variables que sirvieron
para las estimaciones de la presente investigacion.

La operacionalizacion de las variables consiste en descomponer deductivamente
las variables que componen el problema de investigacion, partiendo desde lo mas
general a lo mas especifico; es decir que estas variables si son complejas se dividen
en dimensiones, areas, aspectos, indicadores, indices, subindices, items; mientras
si son concretas solamente en indicadores, indices e items. La finalidad de
operacionalizar una variable es convertir un concepto abstracto en uno empirico. En

resumen, la operacionalizacidon de las variables es el proceso a través del cual el
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investigador explica en detalle la definicion que adoptara de las categorias y/o

variables de estudio, tipos de valores (cuantitativos o cualitativos) que podrian

asumir las mismas y los calculos que se tendrian que realizar para obtener los

valores de las variables cuantitativas. La operacionalizacién es un proceso que

variara de acuerdo con el tipo de investigacion y de disefio. No obstante, las

variables deben estar claramente definidas y convenientemente operacionalizadas
(Carrasco, 2009).

Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables

Variable Tlpp de Operacionalizacion Indicador N|ve! de Unidad Instrumento
Variable medicio de
Salario Dependiente Pesos mexicano: Intervalo  Pesos ENOE
Migracioén Independiente Migracion laboral .Status. Nominal - ENOE
migratorio
6 afios (Primaria)
9 afos (Secundaria)
Educacion Independiente 12 arjos (Prepargtorla) Arios de Intervalo  Anos ENOE
16 afios (Licenciatura) educacion
18 afios (Maestria)
21 afios o mas (Doctorado
15 a 24 afios
25 a 34 afos
Edad Independiente 35244 ar~10$ Angs Intervalo  Afios ENOE
45 a 54 afios cumplidos
55 a 64 anos
65 afios o mas
Género  Independiente Femenino Sexo biolégico Nominal - ENOE
Masculino
Subcontratacio Independiente Si es subcontratado Tipo delz’ Nominal ) ENOE
n No subcontratado contratacion
Formal Independiente Sector.formal Trabajo formal Nominal - ENOE
Sector informal
Estado civil  Independiente Soltero (a) Estado  \ominal - ENOE
Casado (a) conyugal
Primario .
Secl:to.r Independiente Secundarios ACtIV,Ida.‘d Nominal - ENOE
econémico o econdémica
Terciario

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI.
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Las variables del cuadro uno, fueron extraidas de los siguientes cuestionarios:
sociodemografico y, cuestionario de ocupacion y empleo ampliado, los cuales se
encuentran en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

A continuacion, se presenta una breve descripcion de cada variable:

Salario (salario;): esta es la variable dependiente, de intervalo y es el ingreso
mensual en pesos del trabajador, para el analisis estadistico se utilizo el logaritmo
del salario (Isalario;).

Migraciéon (migi): variable independiente, de intervalo, esta variable indica las
personas que migraron por diversas cuestiones, para realizar el analisis se tomaron
aquellas que migraron por trabajo.

Educacion (edu;): variable independiente, de intervalo, esta variable establece los
afnos de educacién con los que cuenta el trabajador.

Subcontratado (psubi): variable independiente, de caracter nominal, en esta variable
se establece si el trabajador esta subcontratado por otra empresa diferente a donde
esta laborando.

Edad (edadi): variable independiente, de intervalo, esta variable indica los afios
cumplidos del trabajador.

Género (gen;): variable independiente, de caracter nominal, en esta variable se
establece el sexo biolégico de cada trabajador.

Formal (pformali): variable independiente, nominal, dicha variable proporciona el tipo
de empleo del trabajador, si es formal o informal.

Estado civil (edcivi): variable independiente, de caracter nominal, en esta variable
encontramos el estado conyugal del trabajador.

Sector(pprim;): variable independiente, de caracter nominal, donde se clasifico el
porcentaje de participacion del sector por entidad.

En el procesamiento de los datos se partié desde el concepto basico de que una
base de datos es un conjunto de tablas que contiene informacion diversificada, la
tabla almacena la informacion de un tema en especial en filas llamadas registros y
en columnas llamadas campos. Ahora bien, la ENOE acumula su informacién en
tablas, estas tablas son cinco, las cuales contienen la informacion de los

cuestionarios que se aplican en la ENOE, siendo estos los siguientes: cuestionario
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de viviendas, cuestionario de hogares, cuestionario sociodemografico, vy
cuestionarios de ocupacion y empleo.

Todas las tablas contenidas en la ENOE se encuentran relacionadas entre si
mediante campos de identificacion, normalmente llamados campos de identificacion
o llave.

Los cuestionarios que se ocuparon para esta investigacidon con sus respectivas
tablas de datos son: cuestionario sociodemografico y cuestionario ampliado de
ocupacion y empleo. Solo se tomd6 un trimestre de cada ano, debido a que el
cuestionario ampliado solo se aplica una vez por trimestre. Una vez que se
identificaron las tablas de datos a utilizar, se procedié con la unién de estas en una
sola base de datos, para poder llevar a cabo esta union fue indispensable identificar
los campos llave o campos de identificacion.

3.2 Teoria de la Escuela Neoclasica

Siguiendo las teorias sobre migracién, esta investigacion se basé en la Escuela
Neoclasica, la cual establece que el principio de la migracion es de caracter
econdmico y que han de buscarse sus causas en la diferencia salarial entre paises
o regiones, las cuales se ven reflejadas en el nivel de ingresos como también en las
disparidades de bienestar social. Dentro de esta escuela se encuentran diferentes
enfoques que giran en torno a la migracién. Esta investigaciéon se apoyo en el
enfoque de la decision individual la cual establece que la migracion constituye una
inversion en capital humano. El enfoque involucra en su analisis las diferencias
salariales por sexo, edad, nivel educativo, experiencia, regiones, estados, paises y
tipo de actividad. Los principales autores son: Sjaastad (1962), Todaro (1969) y
Bartel (1979).

Una vez que se determind la teoria que guio esta investigacion, el siguiente paso
fue el analisis de las variables propuestas en este trabajo, para ello a continuacion
se procedera a describir las metodologias que se siguieron:
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3.3 Ecuacion de los ingresos de Mincer (1974)

Una herramienta empirica utilizada en la mayoria de los trabajos donde se involucra
el salario del trabajador ha sido la ecuacion minceriana de ingresos, a través de la
cual se estima el impacto de un ano adicional de estudios sobre los ingresos

laborales de un individuo, la funcidn de ingresos es la siguiente:

Y =By + B1S + BExp + B3Exp? + ¢

Y = Ingresos
S = Numero de afos de educacion
Exp = Afos de experiencia laboral

e = Termino de error

El modelo planteado por Mincer intenta explicar la distribucion de los ingresos
laborales a través de los diferentes niveles de educacion existentes entre los
trabajadores, especificando el capital humano, en el cual son los afos de
escolaridad que se tienen para adquirir capacidades en el trabajo, esto como
variable que puede explicar la distribucién desigual de los ingresos salariales.
Mincer afirmaba que potencialmente, todos poseen las mismas capacidades y
posibilidades para encontrar cualquier trabajo que requiera de una diferente
cantidad de formacion para ser desarrollado.

La teoria de Mincer (1974) afirma que los individuos que desempefian empleos que
requieren una instruccién formal mas extensa, son compensados en términos de
ingresos por haber pagado los costos de formacion, los cuales son llamados costos
de oportunidad, que son los ingresos a los que se renuncia. Los principales
resultados que Mincer obtuvo de sus analisis empiricos, se pueden resumir en que
la tasa de crecimiento de los ingresos es mas alta en los empleos de alta
responsabilidad, complejos desde el punto de vista técnico y organizativo, mientras
que es mas baja en los empleos menos intelectuales y disminuye rapidamente al

aumentar la edad. Mientras mas afios de escolaridad y de experiencia tengan los
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individuos mayores seran sus ingresos. La inversidn se incrementara por un tiempo
hasta alcanzar un punto 6ptimo, a partir del cual la inversion y el tiempo dedicado a
la educacion empiezan a descender; asimismo los ingresos alcanzaran un nivel
inmejorable donde se mantendran y mas tarde se reduciran; en igual forma,
mientras mas afnos de experiencia tengan las personas mayores seran los ingresos,

hasta llegar a cierto punto o edad.

3.4 Estimacion de los salarios y migracion

Esta investigacion se apoya en la metodologia de Pissarides y McMaster (1990)
pero, primeramente, se describira la metodologia de Davidson (1978) en la cual se
apoyaron estos autores para realizar su trabajo. En esta se menciona que, a corto
plazo, los salarios relativos se ajustan, a través de un mecanismo de correccion de
errores, a una relacidon compensatoria a largo plazo entre los salarios relativos y las
diferencias de desempleo. La metodologia es consistente con una amplia variedad
de mecanismos de ajuste a corto plazo, y, el mecanismo de ajuste que se estima
es consistente con la dinamica de la curva de Phillips regional, a pesar de la
aparente disparidad entre el analisis de la curva de Phillips y el equilibrio
compensatorio.

Pissarides y McMaster (1990) estiman una ecuacion de migraciones, en la que las
variables independientes son las diferencias salariales y las diferencias de
desempleo, después estiman otra ecuacion de ajuste de diferencias salariales como
un proceso autoregresivo. Derivan la tasa de migracion neta para una regién al
considerar primero los determinantes de la probabilidad de migracién de un solo
hogar. La tasa neta de migracion es la diferencia entre la inmigracion y la emigracion
de una regidn expresada como una proporcién de su poblacion, por lo que es una
funcidn creciente de la ganancia de mudarse a la region. La ganancia de la mudanza
depende de los salarios relativos y las tasas de desempleo regionales. Si el salario
relativo de una region aumenta, la ganancia de mudarse disminuye y la ganancia
de mudarse aumenta, por lo que aumenta la migracion neta de la regidn. En una

regresion de la migracion de series de tiempo, los salarios relativos y las diferencias
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de desempleo probablemente sean las variables explicativas mas importantes, ya
que estos son los determinantes de la migracién que muestran la mayor variacion a
lo largo del tiempo.

Estos autores estimaron una ecuacién mediante el método de minimos cuadrados

ordinarios (MCOQO), a continuacion, se presentan dicha ecuacion:

'BWL' =M + Mir—1 + Uu; + T + &

fw;= salarios con logaritmo
m;;= migracion

m;;_,= migracion con rezago
u;= tasa de desempleo

r;= dummy para regiones

&;= termino de error

3.5 Modelos teérico y empirico

La presente investigacion plante6 el modelo tedrico con base en la literatura
consultada, este concedid obtener las estimaciones a través de un modelo
economeétrico, el cual permitié explicar la relacion de las variables que se quieren
observar. Las estimaciones se llevaron a cabo mediante los métodos de efectos
fijos, efectos aleatorios y minimos cuadrados ordinarios.

Modelo teédrico

En él se establece la variable dependiente y el grupo de variables independientes
que dieron la explicacion al comportamiento que suele tener la variable endoégena,

a continuacion, se detalla dicho modelo:

Isalario; = By + X; B, + &
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Donde X;:

migi = Migracion

edadi = Edad

edu; = Educacion

pprim; = Sector

gen; = Género

pformal; = Trabajo Formal
psub; = Subcontratado
edciv; = Estado civil

Como se puede observar en el modelo, la variable dependiente que se utiliza es el
logaritmo del salario, el grupo de variables independientes consta de: migracion,
dicha variable solo se toman los datos de migracion por trabajo; las variables de
edad y educacion se incluyen ya que son de importancia para ver su
comportamiento; la variable de sector siempre es de consideracién para poder
observar la relacion del salario con los sectores econdmicos; la variable de género
se incluye debido a la disparidad que se vive en el pais, es importante ver su relacion
con los salarios; las variables de trabajo formal y subcontratacion son de importancia
para ver el efecto que tienen en los salarios; el mismo caso ocurre con la variable
de estado civil; cabe mencionar que la variable de experiencia no se incorporo

debido a que generaba correlacién con la de edad.

Modelo econométrico

A continuacion, se presenta el modelo econométrico que se uso para llevar a cabo
las estimaciones de la presente investigacion, el modelo fue seleccionado con base

en la teoria y literatura consultada, dicho modelo es el siguiente:

Isalario; = By + fimig; + Bredad;, + Psedad’ + Bredu; + Bspprim;, + fesex;,
+ B,pformal;; + Pgedcivy + Popsub;; + €i¢
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Isalario;;= Salario

mig;; = Migracion

edu;;= Educacion

edad;; = Edad

sex;; = Género

pprim;, = Sector

edciv;; = Estado civil
formal;; = Trabajo Formal
psub;; = Subcontratado

it = Término de error
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CAPITULO IV. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Evidencia de la migracion interna en México

En el cuadro dos se puede observar el porcentaje de migracién interna a causa de
buscar un trabajo en otra entidad, se trabajé con los afios 2014 y 2018 de la
Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), ya que son los datos
gue se encontraban disponibles, a pesar de que el periodo de estudio con el que se
trabajo fue de 2005 al 2020, aun asi esta informacion deja ver que del 100% de la
migracion interna por diferentes causas, la de buscar trabajo fuera de la entidad de
origen representa una quinta parte del porcentaje, aunado a esto los porcentajes de
las localidades con menos habitantes casi tienen un porcentaje igual o en ocasiones
mayor que aquellas con mayor cantidad de habitantes. Para localidades menores a
14,999 habitantes se puede observar que el porcentaje del 2014 a 2018 disminuyo,
sin embargo, en las localidades arriba de los 15,000 habitantes sucedio lo contrario,
tuvieron un incremento del 3% mas en el 2018 con respecto al 2014.

Cuadro 2. Porcentaje de migracién interna por trabajo 2014 y 2018

Poblacién de 5 Causa Poblacion de 5 Causa
Tamafio de localidad .aﬁos y.més migracion: .aﬁos y.més migracion:
migrante interna Buscar migrante interna Buscar
2014 trabajo 2014 2018 trabajo 2018
Estados Unidos Mexicanos 2,896,069 17 3,369,840 20.1
Menor de 2 500 habitantes 404,086 12.6 441,669 11.0
2 500 a 14 999 habitantes 352,098 15.5 375,915 14.2
15 000 a 99 999 habitantes 499,583 14.3 529,571 17.6
De 100 000 y mas habitantes 1,640,302 19.3 2,022,685 23.8

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014 y
2018 INEGI

En el cuadro tres se muestra la migracion interna tanto de inmigrantes, emigrantes

y el saldo neto migratorio (entradas y salidas por migracion) de las entidades
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federativas de México durante los afios 2014 y 2018, de igual manera se trabajo
solamente con estos afos, ya que era la informacidon que se encontraba disponible
de la ENADID, se puede observar que en el 2014 las entidades donde el ingreso
supero a los egresos de migrantes fueron: Querétaro, Baja California Sur, Quintana
Roo, Aguascalientes y Campeche, por el lado contrario las entidades que
presentaron saldo negativo en ese afo fueron: Ciudad de México, Tamaulipas,
Sinaloa, Guerrero y Zacatecas. Por otro lado, para el afio 2018 las entidades con
saldo positivo fueron: Baja California Sur, Quintana Roo, Baja California, Querétaro,
Aguascalientes y Nuevo Leon, a su vez por el lado contrario se tiene a las entidades
de: Guerrero, Ciudad de México, Chiapas, Veracruz, Oaxaca y Sinaloa. Durante
esos dos anos las entidades que repitieron con saldo positivo fueron: Baja California
Sur, Querétaro, Quintana Roo y Aguascalientes, dejando ver que son las entidades
que mas migrantes reciben, tal vez esto se deba a las condiciones que proveen en
cuanto mejorar su salarios y calidad de vida. Mientras que las entidades que
repitieron con saldo negativo durante esos dos afios fueron: Guerrero, Sinaloa y
Ciudad de México, resulta interesante determinar cuales son las causas negativas

gue acentuan el abandono de estas entidades por parte de sus habitantes.
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Cuadro 3. Migracion interna de la poblacion de 5 y mas afos 2014 y 2018

Entidad federativa Inmigrantes Emigrantes Saldo neto Inmigrantes Emigrantes  Saldo neto
2014 migratorio 2014 2018 2014 migratorio 2018
Aguascalientes 3.6 1.6 2 3.5 1.3 21
Baja California 3.8 3.8 0 6.0 3.1 2.8
Baja California Sur 8.2 51 3.1 9.9 4.1 58
Campeche 4.1 26 15 4.2 4.5 -0.3
Coahuila 21 1.8 0.3 3.6 1.8 1.8
Colima 5.6 1.6 4 55 54 0.0
Chiapas 15 2 -0.5 1.3 3.3 -2.0
Chihuahua 1.2 26 -14 26 2.0 0.6
Distrito Federal 21 5.2 -3.1 25 5.2 -2.7
Durango 26 27 -0.2 28 4.2 -1.4
Guanajuato 1.5 14 0.1 21 1.2 0.9
Guerrero 1.9 3.7 -1.7 1.9 4.7 -2.8
Hidalgo 3.9 22 1.7 34 3.0 0.4
Jalisco 22 2 0.2 22 20 0.2
México 238 1.6 1.2 238 2.1 0.7
Michoacan 1.7 25 -0.8 20 27 -0.6
Morelos 3.3 3.1 0.2 238 3.5 -0.8
Nayarit 43 3.2 1.2 29 2.8 0.1
Nuevo Ledn 27 1.6 11 3.7 1.6 21
Oaxaca 2 27 -0.7 23 3.7 -1.5
Puebla 23 2.1 0.2 2.7 2.3 0.4
Querétaro 5.6 2 3.6 55 3.1 24
Quintana Roo 8 53 2.7 9.9 4.6 52
San Luis Potosi 26 24 0.2 25 22 0.2
Sinaloa 25 43 -1.8 25 4.0 -1.5
Sonora 29 21 0.9 3.6 25 11
Tabasco 23 26 -04 25 3.3 -0.8
Tamaulipas 1.7 4.7 -3 24 3.4 -0.9
Tlaxcala 34 24 1 34 1.8 1.6
Veracruz 3 28 0.2 24 4.2 -1.8
Yucatan 3.6 1.6 2 34 1.9 15
Zacatecas 2 3.2 -1.1 2.0 2.7 -0.7

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica 2014 y

2018 INEGI
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4.2 Evidencia de la relacion entre los salarios y la migracion en México

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos de las estimaciones
realizadas para esta investigacion. Primeramente, en el cuadro numero cuatro se
muestran los estadisticos descriptivos de las variables del modelo econométrico
utilizado para realizar la comprobacién empirica.

Lo mas destacado que se encuentra en el cuadro cuatro de los estadisticos es que
el promedio medio del salario por entidad federativa es de $6,936.59 pesos, la edad
promedio ronda los 38 afios, los afios de escolaridad promedio por cada entidad es
de nueve afos y que el porcentaje de migracion para cada entidad es de 0.21%.

Cuadro 4. Estadisticos descriptivos de las variables

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max

salariotr 512 6936.59 1096.665 4710.52 10826.25
pmigra 512 0.21 0.145 0.06 0.79
eda 512 38.12 1.228 35 42
eda2 512 1454.41 93.650 1214.35 1775.05
educ 512 9.63 0.595 8.01 11.08
sex 512 0.39 0.024 0.32 0.46
casado 512 0.62 0.024 0.54 0.68
secprimario 512 0.08 0.036 0.002 0.21
formal 512 0.47 0.099 0.25 0.70
sub o 512 0.08 0.037 0.00 0.22

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

En el cuadro cinco se muestran las estimaciones realizadas para esta investigacion.
Se llevaron a cabo tres regresiones por medio del método efectos fijos, efectos
aleatorios y minimo cuadrados ordinarios, la decision de llevar a cabo estos tres
meétodos es para un mejor reforzamiento de los resultados y ver cual se ajusta

adecuadamente a las estimaciones que se llevaron a cabo.
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En el método de efectos fijos se puede observar que los cambios del uno por ciento
en la variable de migraciéon hace que se incrementen los salarios promedios en
0.35%. Incrementar un ano de edad disminuye el salario promedio en 0.19%. Ahadir
un ano mas de escolaridad beneficia con un incremento en los salarios promedios
de 0.10%. Por otro lado, un aumento del 1% en el promedio de la poblacion de las
mujeres en la entidad disminuye los salarios promedios en 0.56%. Ampliar un uno
porciento el promedio de la poblacidn de los casados afecta a los salarios con una
baja del 0.31%. Con respecto a la formalidad de los trabajos, aumentar en un 1%
esta variable permite que los salarios promedios tengan un incremento del 0.67%.
Sin embargo, un incremento del 1% en la poblacion promedio subcontratada
provoca una disminucion de los salarios promedios del 0.16%. La variable del sector
por este método de efectos fijos resultod no significativa.

Para el método de efectos aleatorios se puede observar que el incremento del 1%
en la poblacion promedio de migraciéon beneficia el aumento de los salarios
promedio con un 0.28%. Aumentar un afio de edad disminuye el salario promedio
en 0.20%. Anadir un afio mas de escolaridad favorece a los salarios promedios con
un incremento del 0.10%. Por otro lado, un aumento del 1% en el promedio de la
poblacion de las mujeres en la entidad merma los salarios promedios en 0.40%.
Ampliar 1% el promedio de la poblacion de los casados afecta a los salarios con
una disminucion del 0.42%. Con respecto a trabajos formales, aumentar 1% esta
variable permite que los salarios promedios tengan un incremento del 0.68%. Otro
punto es que un incremento del 1% en la poblacion promedio subcontratada
afectara con una disminucion a los salarios promedios del 0.16%. Por otro lado, la

variable del sector por este método de efectos aleatorios resultdé no significativa.
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Cuadro 5. Estimaciones de los salarios 2005-2020

Variable EF EA MCO
pmigra 0.3564*** 0.2863*** 0.2560***
(0.000) (0.000) (0.000)
edad -0.1984***  -0.2043*** -0.2054**
(0.008) (0.004) (0.038)
edad2 0.0024** 0.0025*** 0.0029**
(0.0013) (0.007) (0.027)
educ 0.1054*** 0.1072*** 0.0823***
(0.000) (0.000) (0.000)
sex
Mujer -0.5633*** -0.4098** 0.0225
(0.005) (0.022) (0.890)
casado
Casado -0.3182*  -0.4250***  -1.2677***
(0.057) (0.008) (0.000)
sector
Primario 0.1885 0.1732 0.0567
(0.251) (0.234) (0.523)
formal 0.6717*** 0.6832*** 0.8923***
(0.000) (0.000) (0.000)
sub o -0.1631** -0.1620** 0.1699**
(0.092) (0.079) (0.057)
_cons 11.9661***  12.0217*** 12.0780***
(0.000) (0.000) (0.000)
R2 -- -- 0.8549
R-sq 0.8200 0.8189 --
No. De Observaciones 512 512 512

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

*Significancia al 10%, **Significancia al 5%, ***Significancia al 1%




Para tener un mejor control y probar que los métodos elegidos anteriormente para
realizar las estimaciones del panel de datos que se obtuvo fueron los mejores, se
decidi6 realizar de igual manera estimaciones por medio del método de minimos
cuadrados ordinarios, por lo tanto, se puede observar que ante un aumento del 1%
de la proporcion de la migracion el salario promedio se incrementara en 0.25%. Un
ano mas de edad promedio disminuye el salario en 0.20%. Aumentar un afio mas a
la educacion promedio tendra como resultado incrementar el salario en 0.08%. Con
respecto al género, un aumento del 1% en la poblaciéon promedio de las mujeres en
la entidad provocara un incremento de los salarios en 0.02%. En cuanto al estado
civil de la poblacion promedio de cada entidad, el aumento del 1% en la poblacién
de los casados tendra como resultado una disminucion del salario promedio en
1.26%. En cuanto al promedio de los trabajos formales en la entidad, se tiene que
un aumento del 1% en la poblaciéon que trabaja en la formalidad provocara un
incremento en los salarios promedios del 0.89%. Para el tema de la subocupacion,
se tiene que un aumento del 1% en la poblacion promedio que trabaja bajo el efecto
de la subocupacién tendra como resultado un incremento en los salarios promedio
de 0.16%. Por ultimo se da por entendido que la variable del sector resultd no

significativa para este método de estimacion.

4.3 El impacto de la migracion en los salarios

Con base en los resultados obtenidos en las estimaciones realizadas para esta
investigacion, se puede determinar que la migracion impacta positivamente los
salarios en las entidades federativas. Por lo tanto, se puede hacer |la observacion
que de cierta manera la migracion beneficia de manera positiva a los salarios
generales de la entidad, provocando un aumento en ellos, a lo contrario que se
pensaba, que en algun punto la migracion impactaria de una forma negativa los
salarios de aquellas entidades que suelen ser mas atractivas para ir en busca de un
mejor trabajo, estable y bien remunerado. Todo esto puede beneficiar de forma
global a estas entidades, ya que se convierten en polos de atraccion tanto para

personas en busca de mejores empleos, como para compafias que buscan
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establecerse y vender sus productos, todo esto formando un circulo virtuoso que
ayuda a la entidad en general para obtener un mayor beneficio.

En cuanto a las demas variables que se incluyeron como de control, se observa que
resulta evidente que un incremento en la escolaridad siempre traera beneficios
positivos para alcanzar un mejor salario, por otro lado como ya es recurrente un
aumento en la edad disminuye los salarios, logrando asi el efecto de la ecuacion de
Mincer, la cual ya es sumamente conocida.

Para efectos de esta investigacion las variables de género y estado civil, acarrean
efectos de manera negativa en el salario, el incremento de estas poblaciones
(casados y mujeres) provoca que los salarios disminuyan de manera siginificativa
en las entidades federativas.

Mientras tanto, las variables que resultaron relevantes en este trabajo, a parte de la
migracion, son el aspecto de la formalidad del trabajo y el tipo de contratacion, en
este caso, el promedio de subcontratacion que hay por entidad, estas dos variables
aportan resultados notables a los salarios, un incremento en la formalidad de la
situacion laboral aporta beneficios positivos a los salarios de una manera notable,
con esto se puede establecer que si las entidades cuentan con un sector formal
estable en su economia, los salarios resultaran beneficiados, haciéndolos mas
atractivos.

El caso contrario del promedio de subcontracién que se encuentra en las entidades,
grandes tasas de subcontrataciéon provoca que los salarios disminuyan de una
manera evidente, por lo tanto, se determina que utilizar la subcontratacion en el
largo plazo puede traer mas pérdidas que ganancias, de una manera global para la
entidad federativa y sus salarios.

Como ultimo punto, se hace la observacibn que para la finalidad de esta
investigacion la variable del promedio del sector econdémico de la entidad federativa
resultd no significativa, asi que no fue relevante para obtener alguna informacién de
importancia que pudiera ser considerada en un futuro, esto puede ser debido a que
se estan considerando los promedios de los salarios, por lo tanto, se puede
determinar que en los tres sectores los salarios promedios son similares, cuando se

toman en cuenta los extremos, es cuando ya se genera una diferencia, y
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posiblemente se haga significativa, pero para intereses de esta investigacién no es
el caso.
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CONCLUSIONES

La migracion paso a ser el componente fundamental en la distribucion de la
poblacidn, los mercados de trabajo y la localizacion de las empresas, estos han sido
los fendbmenos mas importantes en la estructuracion de los espacios regionales
(Pérez, 2007). La mayoria de las diferencias en el crecimiento demografico de las
entidades federativas se debe a la redistribucién de personas que buscan ampliar
sus oportunidades de desarrollo econémico y social, los movimientos migratorios,
suelen tener como consecuencia cambios econdmicos Yy sociales, estos
movimientos podrian modificar las condiciones de desarrollo en las regiones de
origen y destino.

La migracioén interna es un componente decisivo de los procesos de redistribucion
espacial de la poblacion y tiene implicaciones para comunidades, hogares y
personas. Para las comunidades, tiene efectos demograficos, sociales, culturales y
econdmicos. Para los hogares y las personas, la migracion, en particular si se
enmarca en una estrategia elaborada, es un recurso para el logro de determinados
objetivos, los que pueden ser tan variados como enfrentar una crisis econémica o
mejorar la calidad de vida (CEPAL, 2020).

Lo que dejo ver esta investigacion es que la migracion a lo contrario que se piensa
puede tener ventajas positivas para las entidades receptoras de todos estos flujos
migratorios, principalmente en sus salarios, con las estimaciones realizadas se
corroboré que la migracion impacta positivamente a los salarios y provoca que estos
se incrementen. Todo esto puede beneficiar de forma general a las entidades, ya
que se convierten en polos de atraccion tanto para personas en busca de mejores
empleos, como para compafias que buscan establecerse y vender sus productos,
todo esto formando un circulo virtuoso que ayuda a la entidad a obtener un mayor
desarrollo, la migracion puede beneficiar el dinamismo econémico de las entidades,
ya que esto les permite desarrollar un mejor capital humano, con mas habilidades y
capacidades. Ademas la migracion trae como una consecuencia incrementar la
productividad en la entidad, todo esto debido a que enriquece y promueve la

diversificacion de la mano de obrar, generando incentivos para fomentar la
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competencia de una manera sana. Y como se ha estudiado anteriormente la
migracion suele tener efectos directos e indirectos en el crecimiento econdémico de
las entidades, y como lo mostré esta investigacion la migracion tiene un efecto
positivo en los salarios, lejos de pensarse que los migrantes ocuparan empleos
pertenecientes a los habitantes nativos de la entidad, se muestra que crea un efecto
positivo. Ademas, no se puede descartar que algunos migrantes que suelen ser
emprendedores generen empleos en la entidad receptora y asi favorecer a la
recaudacion de impuestos en ese estado. Otro cambio favorable de la migracion
sobre las entidades receptoras es el cambio demaégrafico, es decir, un cambio en la
redistribucién de la poblacion, ya que segun datos del INEGI las personas que mas
tienden a migrar son las que se encuentran entre 20 y 40 afios, siendo estos los
afos mas productivos que posee una persona.

Una parte notable de la investigacion, son las variables que resultaron relevantes
en este trabajo, a parte de la migracion, la formalidad del trabajo y el tipo de
contratacion, en este caso, el promedio de subcontratacién que hay por entidad,
estas dos variables resultaron relevantes, ya que aportaron resultados notables a
los salarios, un incremento en la formalidad de la situacion laboral aporta beneficios
positivos a los salarios, con esto se puede determinar que si las entidades cuentan
con un sector formal estable en su economia, los salarios resultaran beneficiados,
haciéndolos mas atractivos. Ademas, fomentar la formalidad laboral genera
beneficios en la productividad, un trabajador con un empleo formal, desarrollara
mejor su potencial en la empresa donde labora. Sin dejar a un lado que el empleo
formal es la via para mejorar la calidad de vida. En este punto, corresponde a las
autoridades pertinentes alentar a las empresas a crear empleos formales todo en
beneficios de ellas, de los empleados y del desarrollo de la zona y entidad en
general. Promover empleos formales puede traer grandes beneficios para las
empresas como un incremento en su productividad y en su competitividad. Tal vez,
con programas adecuados las organizaciones realizarian esfuerzos permanentes
para difundir y corroborar los beneficios de proporcionar la formalidad en el empleo.
Estar en el medio formal puede proveer a las empresas un mejor acceso a creditos,

mantener permanentemente a sus clientes y enfrentar sin dificultad a sus
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competidores. Una entidad que promueve el empleo formal en sus empresas puede
obtener innumerables beneficios en su desarrollo y crecimiento.

Otro punto importante a tocar en esta investigacion, es el promedio de
subcontratacion que se encuentra en las entidades, grandes tasas de
subcontratacion provocan que los salarios disminuyan de una manera evidente, por
lo tanto, se determina que utilizar la subcontratacion en el largo plazo puede traer
mas perdidas que ganancias, de una manera global para la entidad federativa y sus
salarios. De acuerdo con datos del INEGI (2019) las tres entidades con mayor
porcentaje de subcontratacién son: Quintana Roo, Baja California Sur y Ciudad de
México, INEGI menciona que el porcentaje de personal ocupado bajo el esquema
de subcontratacion en los afos 2003 y 2018 paso de 8.6 a 17.3%, teniendo un
incremento bastante considerable. Algunas empresas suele recurrir a este esquema
de contratacion para eficientar sus procesos, pero lo que realmente puede estar
ocurriendo es que se pierden otras propiedades, como por ejemplo, el empleado
puede no sentirse comprometido con la empresa, provocando falta de compromiso
y productividad, sentirse desmotivado, y esto a largo plazo puede provocar mas
pérdidas para la empresa que las ganancias y eficiencia que se busca en un
principio. En este sentido, las autoridades competentes deben idear politicas
publicas que alienten a las empresas a contratar directamente a sus trabajadores,
ya que bajo el esquema de subcontratacién la entidad puede estar perdiendo
recaudacion de impuestos que merma el gasto publico del estado. Ademas, como
lo mostré esta investigacion un alto indice de subcontratacion en la entidad provoca
que este tipo de esquema merme los salarios, afectandolos de manera negativa.
Como punto final de esta investigacion, se puede determinar que la migracion
interna trae consigo beneficios para los salarios de las entidades federativas de
México, este tipo de informacién puede ser tomada en cuenta para asi reforzar las
politicas publicas de los estados mexicanos en cuanto a este tema, fortaleciendo
las areas que son de suma importancia para los estados y brindando conocimiento
de que si se tiene apoyo en el corto plazo sobre este tema, en un largo plazo la
entidad seguira teniendo mayor desarrollo y crecimiento, ya que se corrobor6 que

hay una relacion entre los flujos de migracion con las entidades que resultan mas
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atractivas para buscar mejores oportunidades laborales. Como ultimo punto a
sefalar, esta investigacion buscé aportar conocimiento a este tema, evidenciando
el impacto que tiene la migracion interna sobre los salarios, el cual merece la pena
recordar que fue de forma positiva. Todas estas consideraciones pueden tomarse
en cuenta para futuros trabajos y dejar en visto que este tema puede seguir
investigandose mas a fondo, para poder proveer conocimiento que ayude a la
generacion de politicas publicas y acciones por parte de las autoridades
competentes que apoyen el desarrollo y crecimiento de las entidades en pro de

beneficiar a los salarios.
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