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RESUMEN

Objetivo: Evaluar la actitud de licenciados en formacion al disefiar y aplicar un
programa de formacién integral mediante actividad fisica en estudiantes con
discapacidad auditiva. Método: Se disefié un programa de entrenamiento funcional para
estudiantes universitarios con discapacidad auditiva, el cual fue aplicado por estudiantes
en formacién de la licenciatura en actividad fisica y deporte de la Facultad de Deportes
de la Universidad Autbnoma de Baja California, evaluando actitudes sociales en relacién
a personas con capacidades diferentes y actitudes en relaciona la actividad fisica para
personas con discapacidad. Resultados: El promedio de los 37 items de actitudes
sociales y profesionales fue 2.1 + 0.5 y después de la intervencion 1.5 + 0.3 con un
porcentaje de cambio de -26 A %, el analisis estadistico con test t-Student para muestras
independientes reportd diferencias significativas (p<0.02). Conclusién: Se mejor6 la
percepcion de actitudes hacia la discapacidad, consideramos que este factor en el
proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes participantes, les aportara elementos
para el desarrollo de intervenciones efectivas en poblaciones con discapacidad al
egresar.

Palabras clave: Actitudes sociales y profesionales, Actividad Fisica, Discapacidad,

Formacién del Profesorado.



ABSTRACT

Objective: To evaluate the attitude of graduates in training when designing and
applying a comprehensive training program through physical activity in students with
hearing disabilities. Method: A functional training program for university students with
hearing disabilities was designed, which was applied by students in training of the degree
in physical activity and sport of the Faculty of Sports of the Autonomous University of Baja
California, evaluating social attitudes in relation to to people with different capacities and
attitudes in relation to physical activity for people with disabilities. Results: The average
of the 37 items of social and professional attitudes was 2.1 £+ 0.5 and after the intervention
1.5 + 0.3 with a percentage change of -26 A%, the statistical analysis with Student's t-test
for independent samples reported significant differences. (p <0.02). Conclusion: The
perception of attitudes towards disability was improved, we consider that this factor in the
teaching-learning process of the participating students will provide them with elements for

the development of effective interventions in populations with disabilities upon graduation.

Keywords: Social and professional attitudes, Physical Activity, Disability, Teacher

Training.



JUSTIFICACION

Se espera que el capitulo de libro, sirva como referencia en los programas educativos
de la Facultad de Deportes UABC, especialmente en las unidades de aprendizaje
actividad fisica para necesidades educativas especiales y diversidad e inclusion en
educacion fisica ofertadas en la licenciatura en actividad fisica y deporte y maestria en
educacion fisica y deporte escolar respectivamente, también que los resultados sirvan al
profesional de la cultura fisica en servicio que trabaja en torno con personas con
discapacidad para abordar intervenciones efectivas.
El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma de Baja California 2015-
2019 (PDI UABC 2015-2019), establece en el programa institucional nimero 3, al proceso
formativo integral y menciona promover la inclusion y equidad educativa. De igual manera
el programa institucional nimero 10 arte cultura y deporte establece el objetivo de
contribuir a la formacién integral de los alumnos, asi como a mejorar el nivel de bienestar
de la comunidad universitaria y de la sociedad Baja California, de manera paralela esta
propuesta estad orientada hacia los objetivos del desarrollo sostenible ODS de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), ODS 3 salud y bienestar y ODS 4 Educacion de Calidad. Por ultimo, el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2014 de la Presidencia de la Republica Mexicana, se
establece que la activacidn fisica es una prioridad, como parte de una politica de salud
integral y para la prevencion a enfermedades relacionadas con el sedentarismo, el
sobrepeso y la obesidad, y es importante la aplicacién de politicas transversales para la

activacion fisica de la poblacién en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos.
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INTRODUCCION

La discapacidad auditiva se compone de un déficit total o parcial de la percepcidén que
se evalla en la pérdida del audio en cada oido y forma parte de la clasificacién
internacional del funcionamiento (CIF) de la discapacidad y de la salud (OMS, 2015); El
informe mundial sobre la discapacidad, menciona que el nUmero de personas con esta
condicién, esta en aumento y principalmente en poblaciones vulnerables, ademas, se
establece que las personas con discapacidad tienen menos probabilidades que sus
homélogos no discapacitados para ingresar en la escuela, no desertar y superar los
niveles educativos (OMS, 2016). Esta referenciado que personas con discapacidad
auditiva presentan dificultados para aprender su propia lengua, seguir con el
aprovechamiento de las ensefianzas basicas, participar en actividades normales para su
edad y de la vida diaria (Franco, 2008), la asociacion entre el desarrollo del nifio en la
primera infancia (etapa desde el desarrollo prenatal hasta los ocho afios de edad) y la
discapacidad, es crucial para el 6ptimo bien estar, crecimiento y es una influencia clave
en el posterior ciclo de vida de un individuo (OMS, 2017). La coordinacién motriz, en
personas con discapacidad auditiva puede manifestarse con problemas vestibulares en
el oido interno que afectan el equilibrio dinamico y estatico (Suarez et al., 2007), también
Walicka-Cuprys, et al., (2014) establece que personas con esta discapacidad, presentan
por consecuencia dificultades motrices de aprendizaje en comparacion con personas no
diagnosticados con discapacidad de la misma edad.
Se han realizado estudios en el ambito educativo por Ocete Calvo, et al., (2015) y Felipe
Rello, et al., (2018), cuyas variables son la discapacidad y la actividad fisica cuyo
resultado ha sido favorecer la inclusion en los estudiantes. De acuerdo con Ocete et al.,

2015, los profesores de educacion fisica requieren una comunicacién especial,
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competencias y estrategias did4cticas para facilitar la comprension en el aprendizaje, con
materiales y recursos como lectura labial, lenguaje de sefias, manuales, y gréficas, para
gue el estudiante mejore su aprovechamiento.

Esta propuesta esta orientada hacia los objetivos del desarrollo sostenible ODS de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), ODS 3 salud y bienestar y ODS 4 Educacion de Calidad, de igual manera
contempla lo recomendado por la UNESCO al proponer que la educacion fisica dentro
de sus politicas garantice el centrar metodologias inclusivas, que fomenten y sensibilicen
en general los valores de la educacion fisica y deben ser elaboradas y utilizadas para
normalizar, la participacion de alumnos, padres y miembros de la comunidad (UNESCO,
2015); y pretende coadyuvar en la solucion del problema participando en la una
intervencion que conlleve la elaboracion de la presente investigacion y que se mejore la
actitud de servicio mediante una actividad fisica curricular en alumnos universitarios con
discapacidad auditiva y profesores que participen como promotores deportivos, utilizando
como comunicacion la lengua de sefias mexicana para retroalimentar y establecer
instrucciones claras y sencillas (Serafin De Fleischmann, & Gonzalez Pérez, 2011).

En la actualidad las Instituciones de Educacion Superior, presentan en sus planes de
desarrollo acciones incluyentes, dentro de los cuales esta dar atencidén especializada con
educacion integral a personas con discapacidad (Nufiez Mayan, 2017; Alcain Martinez,
& Medina-Garcia, 2017), dentro de la educacioén integral se encuentra la actividad fisica
deportiva (Olmos, 2004), una revisibn sistematicas reporta que poblacién con
discapacidad presenta mayores niveles de sedentarismo que personas sin discapacidad
(Jung, et al., 2018), por lo que es importante que el profesorado responsable de la

actividad fisica y deportiva tenga una adecuada formacion inicial y permanente que
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refuercen competencias sobre la inclusion y discapacidad (Rubinstein, & Franco, 2020),
otro ambiente que favorece la inclusion educativa en educacion superior es la integracion
educativa entre los estudiantes, que disminuyen las dificultades de adaptacién en
personas con discapacidad (Alvarez-Pérez, et al., 2012; Araya-Cortés, Gonzalez-Arias,
& Cerpa-Reyes, 2014).

Dentro del contexto educativo, la actitud hacia la discapacidad se ha considerado
como un elemento clave de éxito en el proceso ensefianza aprendizaje (Gonzalez-Arias,
M., & Cerpa-Reyes, 2014; Camario Carballo, et al., 2019). En ese sentido investigaciones
resaltan la importancia de la actitud en la ensefianza de la educacion fisica y la actividad
fisica deportiva, para la inclusion en estudiantes con discapacidad (Polo Sanchez, &
Aparicio Puerta, 2018; Solis Garcia, & Borja Gonzalez, 2020). Otro factor considerado
importante que disminuye la barrera del aprendizaje es la actitud entre las personas con
discapacidad y sus comparieros (Gonzalez Cortés, & Roses Campos, 2015).

En personas con discapacidad auditiva se requieren estrategias pedagodgicas para
promover el desarrollo motor y la actividad fisica, adaptando la comunicacion y
herramientas didacticas que faciliten el curriculo (Fiorini, & Manzini, 2018; Barboza et al.,
2019). Investigaciones manifiestan que el aprendizaje de la actividad fisica, requiere
métodos especificos acorde al tipo de discapacidad y apoyos para mejorar el
aprovechamiento (Cawthon, 2009, Hintermairet al., 2011). Por lo anterior el objetivo del
estudio fue evaluar la actitud de licenciados en formacion al disefiar y aplicar un programa

de formacion integral mediante actividad fisica en estudiantes con discapacidad auditiva.
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METODOLOGIA

Sujetos participantes: La investigacion se registrd y aprob6 ante la Coordinacién

General de Posgrado e Investigacion de la Universidad Autbnoma de Baja California,
(codigo 149/2/E/1/4), conduciéndose entre agosto y diciembre de 2019.
El universo estuvo compuesto por estudiantes matriculados de la Universidad Auténoma
de Baja California Campus Mexicali, que presentaban discapacidad auditiva
diagnosticada, la cual forma parte de la clasificacién internacional del funcionamiento
(CIF) de la discapacidad y de la salud, se establece como un déficit total o parcial de la
percepcion que se evallua de la pérdida del audio en cada oido (OMS, 2016). El presente
trabajo atendio los principios éticos de investigacion en seres humanos de la declaracion
de Helsinki (Rupali, 2005). Los estudiantes fueron voluntarios que de acuerdo a los
registros de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar de la
Universidad Autdbnoma de Baja California Campus Mexicali. Los sujetos participantes
firmaron carta de consentimiento en la investigacion, que consistié en dar a conocer y el
objetivo del proyecto, los procedimientos de evaluacion, los posibles riesgos, beneficios
y consecuencias, los procedimientos de emergencia y su anuencia de participacion de
caracter voluntario. Los alumnos con esta condicion en total fueron 5, (2 mujeres y 3
hombres), considerandose el universo.

Los criterios de inclusién fueron: estar matriculado como estudiante con discapacidad
auditiva en la Universidad Autbnoma de Baja California, participar de manera voluntaria
en la investigacion; tener un nivel de actividad fisica bajo, no haber participado por lo
menos tres meses antes en un programa de ejercicio fisico.

Los criterios de exclusion fueron: presentar cualquier tipo de condicion aguda o
cronica que pudiera impedir realizar ejercicio fisico.
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Procedimientos de intervencién: El programa fue disefiado en base a las necesidades
gue presentan los estudiantes universitarios que presentan debilidad o pérdida auditiva 'y
con ello hacer efectiva la comunicacion al momento de la retroalimentar permiti€ndonos
establecer instrucciones claras y sencillas a través de la lengua de sefias mexicana
(Serafin, & Gonzélez, 2011), las estrategias didacticas implementadas fueron una seria
de tareas que enfatizaron las capacidades coordinativas, con implementos y materiales
gue fomentaron la sistematizacion del circuito siguiendo las orientaciones para la
atencion educativa de alumnos sordos que cursan la educacidbn media superior
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2012).

El programa fue evaluado tomando el criterio de expertos con posgrado y 15 afios de
experiencia en el ambito de la educacion fisica, a los que se les invitd a dar su opinién
profesional el programa enviandoles por correo un formato para validar el contenido y
retroalimentar el programa de entrenamiento funcional, se les pidio valorar las tareas y
estaciones propuestas de forma numéricamente en una escala de 1-10 y realizar
observaciones cualitativas que se estimaron oportunas para la elaboracion, los valores
del programa, de la evaluacion de expertos de cada una de las estaciones propuestas en
el circuito en funcién al objetivo.

La aplicacion del circuito de entrenamiento funcional fue enfocado en la fuerza,
coordinacion y ritmo se condujo en las instalaciones de la unidad deportiva Rubén Castro
Bojorquez, en la cancha de basquetbol, por 16 semanas de intervencién con 3 sesiones
por semana, en total fueron 80 clases, que duraron 50 minutos divididos en 5 minutos de

calentamiento, 40 de fase medular y 5 de relajacion.
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Instrumentos de evaluacion: La actitud se evalud antes y después de la intervencion
aplicando el cuestionario actitudes sociales y profesionales hacia las personas con
discapacidad (Verdugo, Jenaro, & Arias, 1995), a los estudiantes de la Licenciatura en
Actividad Fisica y Deportes, que dirigieron las sesiones.

El cuestionario evalla las actitudes ante personas con cualquier tipo de discapacidad
esta constituida por 37 items a manera de escala tipo Likert de 1 al 6 (1= MA Estoy Muy
de Acuerdo, 2= BA Estoy Bastante de Acuerdo, 3= PA Estoy Parcialmente de Acuerdo,
4= PD Estoy Parcialmente en Desacuerdo, 5= BD Estoy Bastante en Desacuerdo, 6= MD
Estoy en Desacuerdo). La puntuacion cercana a 1 para cualquier item de la escala refleja
una actitud positiva ante las personas con discapacidad. El cuestionario se divide en cinco
sub escalas: 1) Valoracion de capacidades y limitaciones (item 1, 2, 4, 7, 8, 16, 21, 29y
36); 2). Reconocimiento/negacion de derechos (item 6, 9, 12, 13, 14, 15, 22, 23, 27,
35y 37): 3) Implicacion personal (item 3, 5, 10, 11, 25, 26 y 31); 4) Calificacion genérica
(item 18, 24, 28 y 34) y 5) Asuncion de roles (item 19, 30 y 33).

Andlisis estadistico: Se determind el analisis estadistico descriptivo, se valoré el
porcentaje de diferencia en los valores del cuestionario calculando el porcentaje de
diferencia (A%) ([(Media-2 — Media-1)/Media-1] x 100). Y como estadistica inferencial se

realizo el andlisis T-student para muestras relacionadas.
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RESULTADOS

Respecto a los valores del programa de entrenamiento funcional evaluado por 3
expertos en cada una de las estaciones propuestas en el circuito en funcion de su grado
de adecuacién al objetivo (elemento a evaluar) en una escala de 1-10, resulté en
promedio de 9.4+0.7.

La estadistica descriptiva de las variables estudiadas a partir de las evaluaciones con
el cuestionario actitudes de los universitarios hacia los estudiantes con discapacidad
(Verdugo, Jenaro, & Arias, 1995), de las graficas 1 a la 5 se presentan las cinco sub
escalas con los factores 1) Valoracion de capacidades y limitaciones; 2).
Reconocimiento/negacion de derechos; 3) Implicacion personal; 4) Calificacion genérica
y 5) Asuncién de roles.

Grafica 1.- Valores de capacidades y limitaciones factor 1 (item 1, 2, 4,7, 8, 16, 21,29y

36). Pre 2.2 + 0.4 post 1.7 + 0.3 (-23 A%).

6
5
4 21
31 1.8
1.2
2 11
1
0+t ! — — — - — — — .
Item 1 Item 2 Item 4 Item 7 Item 8 Item 16 Item 21 Item 29 Item 36
m Postest ® Pretest

Nota: item 1) Las personas con discapacidad con frecuencia son menos inteligentes (Inteligencia), item 2) Un trabajo sencillo y repetitivo es el mas apropiado para las personas
con discapacidad (Tipo de trabajo), item 4) En el trabajo, una persona con discapacidad sélo es capaz de seguir instrucciones simples (Instrucciones), item 7) Las personas con
discapacidad funcionan en muchos aspectos como los nifios (Funcionamiento), item 8) De las personas con discapacidad no puede esperarse demasiado (Aspiraciones), item
16) Muchas personas con discapacidad pueden ser profesionales competentes (Profesionalidad), item 21) En el trabajo, las personas con discapacidad se entienden sin
problemas con el resto de los trabajadores (Relaciones laborales), item 29) La mayor parte de las personas con discapacidad son poco constantes (Constancia), item 36) Las

personas con discapacidad son en general tan conscientes como las personas normales (Consciencia).
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Grafica 2.- Valores de Reconocimiento/negacién de derechos (item 6, 9, 12, 13, 14, 15,

22, 23,27,35y37). Pre 1.7 £+ 0.3 post 1.3 + 0.2 (-24 A%).

5 -
4.5 -

4 -
3.5 1

3
2.5 - 13 3 141 13 13

2
1.5 4

1
0.5 -

0 - . ! . ! . ! . ! . ! . ! n ! . ! n ! . ! .

Item 6 Item 9 Item 12 Item 13 Item 14 Item 15 Item 22 Item 23 Item 27 Item 35 Item 37
mPostest B Pretest

Nota: item 6) Las personas con discapacidad deberian vivir con personas afectadas por el mismo problema (Convivencia), item 9) Las personas con discapacidad deberian
tener las mismas oportunidades de empleo que cualquier otra persona (Oportunidades de empleo), item 12) Las personas con discapacidad deberian poder divertirse con las
demas personas (Ocio y tiempo libre), item 13) Las personas con discapacidad tienen una personalidad tan equilibrada como cualquier otra persona (Personalidad), item 14)
Las personas con discapacidad deberian poder casarse si lo desean (Relaciones personales), item 15) Las personas con discapacidad deberfan ser confinadas en instituciones
especiales (Centros de educacion especial), item 22) Seria apropiado que las personas con discapacidad trabajaran y vivieran con personas normales (Convivencia y trabajo),
item 23) A las personas con discapacidad se les deberia prohibir pedir créditos o préstamos (Economia), item 27) Las personas con discapacidad pueden hacer muchas cosas
tan bien como cualquier otra persona (Consecucién de metas), item 35) Se deberia prevenir que las personas con discapacidad tuvieran hijos (Prevencién y discapacidad), item

37) Deberian existir leyes que prohibieran casarse a las personas con discapacidad (Legislacion).

Gréafica 3.- Valores de Implicacion personal (item 3, 5, 10, 11, 25,26y 31). Prel1l.4

0.1 post 1.1 + 0.1 (-21 A%).

35 4
3 4
25
2] 1 11 14
1.5 1
1
0.5
o - ! - ! . ! B ' - ' - ! .
Item 3 Item 5 Item 10 Item 11 Item 25 Item 26 Item 31
B Postest B Pretest

Nota: item 3) Permitiria que mi hijo aceptase la invitacién a un cumpleafios que le hiciera un nifio con discapacidad (Relaciones sociales), item 5) Me disgusta estar cerca de
personas que parecen diferentes, o actian de forma diferente (Aceptacion de la diferencia), item 10) Las personas con discapacidad deberian mantenerse apartadas de la
sociedad (Reclusién social), item 11) No me importaria trabajar junto a personas con discapacidad (Trabajo), item 25) No quiero trabajar con personas con discapacidad
(Trabajo y discapacidad), item 26) En situaciones sociales, preferiria no encontrarme con personas con discapacidad (Situaciones sociales), item 31) Si tuviera un familiar

cercano con discapacidad, evitaria comentarlo con otras personas (Familia y discapacidad).
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Grafica 4.- Valores de Calificacion genérica (item 18, 24, 28 y 34). Pre 2.3 £ 0.4 post 1.5

+0.2 (-35 A%).

5
4.5 4
4
3.5 4
3
254
2
1.5

0.5 4

0 -
item 18 item 24 item 28 item 34

mPostest M Pretest

Nota: item 18) Las personas con discapacidad a menudo estan de mal humor (Sentido del humor), item 24) Las personas con discapacidad generalmente son suspicaces
(Suspicacia), item 28) La mayoria de las personas con discapacidad estan resentidas con las personas fisica- mente normales (Resentimiento), item 34) La mayoria de las

personas con discapacidad prefieren trabajar con otras personas que tengan su mismo problema (Trabajo entre iguales).

Grafica 5.- Valores de Asuncion de roles (item 19, 30y 33). Pre 2.7 £ 0.4 post 2.0 £ 0.4

(-26 A%).

6 -
5
4
1.7
3 4
2
1 -
u - . ’ - ’ -
Item 19 Item 30 Item 33
HPostest B Pretest

Nota: item 19) Las personas con discapacidad confian en si mismas tanto como las personas normales (Confianza en si mismo), item 30) Las personas con discapacidad son
capaces de llevar una vida social normal (Vida social), item 33) La mayoria de las personas con discapacidad sienten que son tan valiosas como cual quiera (Valoracion

personal).
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DISCUSION Y CONCLUSION
El principal resultado de este estudio, fue que, al evaluar las actitudes sociales y
profesionales de los alumnos de la Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes hacia las
personas con discapacidad, en promedio los 37 items del instrumento fue 2.1 + 0.5y
después de la intervencion 1.5 + 0.3 con un porcentaje de cambio de -26 A %, el analisis
estadistico con test t-Student para muestras independientes reportd diferencias
significativas (p<0.02). Al revisar el estado de la cuestidn, son escasas las investigaciones
realizadas en el ambito universitario que evaltan las actitudes hacia las personas con
discapacidad y la participacion en actividad fisica como formacion integral, un estudio
realizado en el ambito de la actividad fisica en educacion fisica reporto en el profesorado
actitudes moderadamente positivas hacia la inclusion de alumnos con discapacidad
(Solis Garcia, & Borja Gonzalez, 2020).

Dada las caracteristicas especificas de cada tipo de discapacidad, las estrategias en
el proceso ensefianza aprendizaje en educacion superior son diversas (Fajardo, 2017),
para los estudiantes con discapacidad auditiva que presentan un dafio en el sistema
vestibular diagnosticado, ya sea por una enfermedad o un padecimiento congénito, lo
cual representa dificultades para aprender su propia lengua, seguir con el
aprovechamiento de las ensefianzas educativas universitarias, (Franco & Panhoca, 2008;
Gomez Tovar; 2014), el profesorado requiere estrategias didacticas y elementos
pedagoégicos con una comunicacion mediante lenguaje de sefias, y tomando practicas
docentes exitosas reportadas en estudios de educacién fisica en escolares con
discapacidad auditiva (Ochoa-Martinez, al., 2018; Ochoa-Martinez, & Alarcon Meza,
2019), y combinandolo con una adecuada actitud docente (Camafio Carballo, et al.,

2019).
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Faundez, 2018, valid6é una escala basada en el marco teodrico del modelo de la teoria
de la conducta planificada; uno de los modelos que aporta una vision metodoldgica méas
completa para explicar y predecir el comportamiento, procedimientos metodologicos el
resultado del estudio fue que el alumnado sin discapacidad mostré una positiva inclusion
hacia el alumnado con discapacidad en la universidad. Araya-Cortés, Gonzalez-Arias, &
Cerpa-Reyes, 2014, con similar procedimiento metodoldgico evaluaron la actitud en
estudiantes universitarios, quienes reportaron una predisposicion favorable a
comportarse de manera efectiva frente a personas con discapacidad, reconocieron sus
derechos fundamentales y valoraron de manera positiva sus capacidades.

Respecto al profesorado, Rodriguez-Martin, & Alvarez-Arregui, 2015, validaron otro
cuestionario, cuyo resultado indicé una actitud general positiva hacia la inclusion de los
estudiantes con discapacidad, con valores mas altos que el profesorado, cuyo resultado
es similar a lo reportado por Garabal-Barbeira et al. 2018; que refiere que la mayoria de
los docentes indicaron que no estan suficientemente formados para dar respuesta a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

En la presente investigacion identificamos algunas limitaciones, existen instrumentos
para evaluar la actitud de manera especifica en algunos tipos de discapacidad, un
ejemplo es el validado por Cordente Mesas et al., 2018, para valorar las actitudes hacia
estudiantes con discapacidad visual, lo cual ayuda contar con conclusiones especificas
de esa poblacién. Aun sin embargo aportan valiosa informacién que contribuye al
conocimiento del profesorado de la ensefianza de la cultura fisica, para el desarrollo de
intervenciones efectivas en la mejora de la inclusion del alumnado con discapacidad.

(Fajardo, 2017).
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Como conclusion, a partir de lo planteado anteriormente, se enfatiza que se mejor6 la
percepcidn de actitudes hacia la discapacidad, consideramos que a futuro este factor en
el proceso ensefianza aprendizaje, aportara elementos para el Licenciado en Actividad
Fisica y Deporte, tenga mejores competencias para desarrollo de intervenciones
efectivas en poblaciones con discapacidad en el sector publico y privado, una vez

egresado.
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Universidad Auténoma de Baja California 6 g

Facultad de Deportes

Programa de Actividad Fisica para Débiles Auditivos

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado alumno es conocido que el deporte es un medio educativo eficaz, que integra
una infinidad de elementos para la formacién integral de la persona, y es capaz de
desarrollar habilidades y capacidades muy positivas, para un crecimiento fisico y psiquico.
Nos dirigimos a usted para darle a conocer el proyecto educativo que pretendemos
desarrollar durante las sesiones de entrenamiento funcional.

El propésito de la investigacion es aplicar un programa de entrenamiento funcional a
alumnos con debilidad auditiva utilizando lenguaje de sefias mexicanas y monitorear su
rendimiento fisico con un pulsometro como herramienta informatica, la intervencion se
realizaria a una intensidad del 60 al 70% de la frecuencia cardiaca maxima. Bajo la
direccion de la Dra. Paulina Yesica Ochoa Martinez y Dr. Marco Aurelio Martinez Granados
en la ciudad de Mexicali B.C, a celebrarse en la unidad deportiva universitaria Rubén
Castro Bojérquez 3 dias a la semana 1 hora de trabajo. Para esto sera necesario recabar
una serie de datos: pruebas de capacidades fisicas y coordinativas asi como la aplicacién
de un cuestionario de actividad fisica todo ello sera capturado en fotografia y video.
Hacemos de su conocimiento que los datos que emanen de esta investigacién son
confidenciales y en cualquier momento usted puede pedir informacién.

He leido la informacién proporcionada y me ha sido interpretada. He tenido la oportunidad
de preguntar sobre ella y se me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he
realizado. Consiento voluntariamente participar en esta investigacién como participante y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacién en cualquier momento sin
que me afecte.

Nombre del Participante '\ ey cedes B0y [\\\ﬂ"‘u‘« s
Matricula_ ! 1) (¢ l"\ )
Facultad y carrera_ L\ (wof1c0

Telefono__O0G  2170S | 7

Fecha: Dia () % mes () afo /() ["\

Este proyecto esta avalado por la Dra. Paulina Yesica Ochoa Martinez profesora Investigadora de
tiempo completo y por el Dr. Marco Aurelio Martinez Granados técnico académico ambos de la

UABC: Contacto pochoa@uabe edu.mx y martinezm10@uabe. edu.mx Tel: 686 2590303 y 686
1989372,
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Constancia

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que PAULINA YESICA OCHOA MARTINEZ, se encuentra como
RESPONSABLE del proyecto de investigacién: ACTITUD HACIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA EN PROFESIONALES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Este proyecto, es apoyado por la FACULTAD DE DEPORTES (MEXICALI) de esta Universidad, durante el
periodo de 2020-2 a 2022-1, y se encuentra debidamente registrado en el Departamento de Posgrado e

Investigacion como proyecto VIGENTE .

Se extiende la presente constancia, a los quince dias del mes de noviembre de dos mil veinte, en la ciudad de

Mexicali, Baja California.

ATENTAMENTE
"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"
JEFA DEL DEPARTAMENTO

‘f”a

DRA. YARALIN ACEVES VILLANUEVA

Blvd. Benito Juarez S/N, C.P. 21280, Unidad Universitaria; Edificio de Vicerrectoria, Mexicali B.C.
Teléfono: 01 (686) 841-82-16, Ext. 43080 al 43083

http//cimarron.mxl.uabc.mx
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Edad:

Sexo: Hombre ()  Mujer ()

Lugar de Residencia:

Curso Escolar:

Afos junto con alumnos discapacitados: Menos de 1 afio ( )
Entre 1y 3 afios ()
Entre 3y 5 afios ()
Mas de 5 afios ()

SIGUE LAS INSTRUCCIONES QUE A CONTINUACION TE INDICAMOS:

§ Instrucciones:

En 1a encuesia que presentamos a continoacion se utiliza ¢t término de Personas con Discapacidad para

| referimos de manera general a todas aquellas personas que presentan alguna deficiencia, discapacidad o

; minusvalia. Las discapacidades més comunes son: las deficiencias fIsicas. las deficiencias audifivas, las

| deficiencias visuales, el retrasoc mental, y 1a mezcia en ka misma persona de alguna de esas deficiencias.

| Quedan excluidas aqueilas personas cuya discapacidad es producto de su elevada edad (los ancianos).

Su tarea consiste en opinar si esid de acuerdo o no con cada una de las frases que se le van a presentar, tenien-
doen cuenta que:

(a) No existen respuestas buenas o malas: cada opcién. indica simplements una diferente forma de pensar.
(b) Procure contestar a todas las frases, incluso a aquellas que no se ajusien a sus circunstancias concretas.
{c) En caso de duda entre vanias opciones, sefiale aguella que se acerque mis a su forma de pensar.

(d) Lea con aencién cada frase, pero no se detenga demasiado en sefialar su respuesia.

{e) Conieste con sinceridad. El cuesdonario es totalmente confidencial y anénimo.

1 Los significados de las opciones son los siguientes:

MA Estoy Muy de Acuerdo. MD Estoy Muy ¢n Desacuerdo.
l BA Estoy Bastante de Acuerdo. BD Estoy Bastante en Desacuerdo.
PA Estoy Parciaimente de Acuerdo. PD Estoy Parcialmenie en Desacuerdo.

Seiiale con una cruz Ia opcibn elegida.
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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1. Las personas con discapacidad con frecuencia sonm menos
inteligentes que las demis personas.

2. Un trabajo sencillo v repetitivo es el mis apropiado para las
personas con discapacidad.

3. Permitiria que su hijo aceptase la invitacién a un compleafios que
le hiciera un nifio con discapacidad.

4. En el trabajo, una persona con discapacidad sélo es capaz de
seguir instrucciones simples.

5. Me disgusia estar cerca de personas que parecen di- ferentes, o
actidan de forma diferente.

6. Las persanas con discapacidad deberian vivir con  personas
afectadas por el mismo problema.

7. Las personas con discapacidad funcionan en muchos aspectos
comeo los niiios.

8. Delas personas con discapacidad no puede esperarse ademasiado.

9. Las personas con discapacidad deberian feper las  mismas
oportunidades de empleo que cualquier otfra persona.

10. Las personas con discapacidad deberian mantener se apartadas
de la sociedad.

11. No me importaria trabajar junto a personas con discapacidad.

12. Las persanas con discapacidad deberian poder divertirse con las
demas persenas.

13. Las personas con discapacidad tienen una personalidad tan
equilibrada como cualquier otra persona.

14. Las personas con discapacidad deberian poder casarse si lo
desean.

15. Las personas con discaparcidad deberian ser confinadas en
instituciones especiales.

16. Muchas personas con discapacidad pueden ser profesionales
compelenles.

17. A las personas con discapacidad se fes deberfa impedir votar.
18. Las personas con discapacidad a menndo estan de mal homor.

19. Las personas con discapacidad confian en s{ mismas tanto como
las personas normales.
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ﬁﬁf'ﬁeueraimeﬂte las personas con discapacidad son sociables. MA BA PA PD BD MD

21. En el trabajoJas persenas con discapacidades tienden sin

. ¥
problemas con el resto de los trabajaderes. MA BA PA FD BD MD

22. Seria apropiado que las personas con discapacidad trabajaran ¥

. MA BA PA PD BD MD
vivieran con personas normales.

23. A las personas con discapacidad se les deberia prohibir pedir

. . MA BA PA PD BD MD
credifos o préstamos.

24. Las personas con discapacidad gencralmente  son|y. ps PA PD BD MD
desconfiadas.

25. No quiere trabajar con personas con discapacidad. MA BA PA PD BD MD

26. En sitnaciones sociales, preferiria no encontrarme con persenas| MA BA PA PD BD MD
con discapacidad. .

27. Las personas con discapacidad pueden hacer muchas cosastan | MA BA PA PD BD MD
bien como cualquier otra persona.

28. La mayoria de las personas con discapacidad estin  resentidas| MA BA PA PD BD MD
con las personas fisicamenfe pormales.

29. La mayor parte de las personas con discapacidad son poco MA BA PA PD BD MD
constantes.

30. Las personas con discapacidad son capaces de llevar una vida

PA PD BD MD
social normal. MA BA

31. S§i toviera pn familiar cercane con discapacidad, evitaria

MA BA PA PD BD MD
comentarlo con ofras personas.

32, La mayor parte de las personas con discapacidad estin| ;. ps pA PD BD MD
satisfechas de si mismas.

33.La mayoria de las personas con discapacidad sienten que sontan | yqA BA PA PD BD MD
valiosas como coalguniera.

34. L.a mayoria de las personas con discapacidad prefieren frabajar | MA BA PA PD BD MD
con otras personas que fengan su nidsmo problema.

35. Se deberia prevenir que las personas con discapacidad tuvieran {MA BA PA PD BD MD
hijos.
36. Las personas con discapacidad son en general ran conscientes | MA BA PA PD BD MD
como las personas normales.

37. Deberian existir leyes que prohibieran casarse a las personas con
discapacidad,.

MA BA PA PD BD MD

APD 3

Valoracion de capacidades y limitaciones (VCL) (items 1, 2, 4, 7, 8, 16, 21, 29 y 36); Reconocimiento/negacion de los
derechos (RND) (items 6, 9, 12, 13, 14, 15, 22, 23, 27, 35y 37); Implicacién personal (IP) (items 3, 5, 10, 11,25, 26,
31); Calificacién genérica (CG) (items 18, 24, 28 y 34); Asuncion de roles (AR) (items 19, 30 y 33)
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Busca y localizacion de los
estudiantes con discapacidad
auditiva de la Universidad Autdbnoma
de Baja California (UABC).

Reunidn con los estudiantes.

Revisidn de expediente medico.

Firma de carta de consentimiento.

Diseno y procedimientos

Reglamento de investigacion y el manual

de procedimientos para el desarrollo de
proyectos de investigacion de la
Universidad Autonoma de Baja California.

Clave de registro n.149/2/E/1/4
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Circuito #1

Fuerzay resistencia a la fuerza.

Sentadilla con peso arriba de la
cabeza

re.fl/t-oDvKmRmtAt

htips

Iniciar con la mancuemna o kenttlebel
en ¢l piso, realizar flexion de cadera
para elevar y descansar en el hombro
para posteriormente realizar una
flexion de hembro y codo de tal
manera que el implemente guede
arrba de la cabeza.

(Ctto, William H. III; y Cols, 2012)
hitos ijournals. . com/nsca-iscriullt
exti2012/05000/Effects of Weightliftin
0 vs Keftlebell Training.d.aspx

hitps v youtube. comfwatch?v=0
MESiGatoxQ

- Alternado manos al centro de las
piermnas

- Peso muerto a una mano

Se enfatiza en la fuerza vy el objefivo
es controlar el cuerpo con un objeto
externo, mediante  movimientos
lentos y controlados  para el
desarrollo de la fuerza.

Lanzamiento de baldn medicinal

Cuerda funcional

ve tiit-qZerWFUs45

Tomar el balon del piso flexionando
las rodillas en forma de sentadilla,
recuperar la vertical exiendiendo las
mismas e impulsar el baldn del pecho
hacia enfrente lo mas fuerte posible.

(Meseguer M. 2012)

hitp: Inet unirioja. es/serviet/articul
e —FaE4000

Se colocara con las piemnas
ligeramente separadas a la anchura
de los hombros, ligeramente rodillas
flexionadas. Mover brazos de forma
oscilatoria y de manera alternada
arriba y abajo.

Gonzalez L. (2012)

http:/irepositorio. uchile.cl/handle/2250/
114081

https:/iwww. youtube.comiwatch?v=FA
Sz JIMiYM

- Lefiador

- Roll up v lagartija

- Acosiado lanzado arriba

- Sentadilla concéntrica y hombro
frontal

- Brazos juntos
- Abro y cierro al centro
- Posicion lagartija y solo un brazo

Desarrollo de fuerza en diferentes
segmentos corporales, generando
gran tension en misculos y tendones
favoreciendo Ia estructura condicional
de |3 persona gue entrena.

- Mediante diferentes movimientos
ondulatorios fortalecer el core y
desarrollar fuerza en musculatura
general del cuerpo.

Sentadilla con pelota

Se hard una sentadilla Isométrica
separando los pies a Ia altura de los
hombros y recargando ia espalda en
|a pelota y los brazos adelante.

-Se podrd hacer la sentadilla
apoyandose de un solo pie.

- Usando mancuernas en las manos.

-Sentadilla isométrica sin pelota.

Resistencia a la fuerza y fuerza.
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1 PLANCHA 2 SALTOS 3 DOMINADAS 4 CUERDA FUNCIONAL

10 LANZAMIENTO DE 5 SENTADILLA CON
BALON MEDICINAL PELOTA

CIRCUITO DE FUERZA Y RESISTENCIA A LA
FUERZA

9 TRX 8 LLANTA 7 LAGARTIJAS 6 SENTADILLA CON
PESO

Circuito #2 Coordinacién y Ritmo

- Realizar un cusdra can = Realizar el sjarcicio @ refuarza Na 5E APRECIA EL PATRON QUE 5E PRETENDE LOGRAR,
cones i lubos come se con ks pigs junios, princpalments la SUSIERD INDICAR CON PALETAS DE IMAGENES CUAL PIE DEBI

ruesirs en B imagan. coordingcien (Goua- | INICIAR YA SEA IZOUIERDO O DERECHOD, ADEMAS DE INDICAR
- Pasiciorarse en gl pedal) al momanto | CON MUMERACION QLA SECUENCIA DE EJECUCION

Posicionarse en la ssguina centra y lacar con el | de seguir el patan | LO ANTERIOR AL MENDS EL TIEMPO QUE LLEVE LA
o L railla y =altar los pie derachn &l cuadro | de los salios en la [ ASIMILACION DE APRENDIZAJE
primearng iras cuadros de de b esquing rajila, Y.
farma laleral imetiendo y derecha, lasweral PATROM LINEAL O CRUIZADO.

- P sacanda un pie a la vaz) daresha, ssguing El objativa di la AGREGAR NUMEROS EN CADA CUADRD DONDE INDIGUE LA

Rejila de coardinacidn | 0T hmF:., e o i inferior derecha y dé .:l:t'nrb!dad e realizar | EJECUACION cafficacian 80
N o | resizandalo dé k misma tragera, Repetiva del [ &l patran lo mas
hfips:fiwe W-A0FQSGUSET | maners hicia o lado lado condrarie (zen fluidk pasible y can
conirana, i iz uierda). al minimo de
EITOres.

= Coma ndigue el
Rafa Gékez 2015) prafesor
hiipeitare. yoLfub e camivat
chv=nuZNeqdlHks

Realizar un cusdro con - Entrary salic can los | Ejerdcia polimétrico | EN LA DESCRIPCION FALTA DETALLE, SUGUERD MARCAR LA
cones i whos como se s jnios que refusrza ALTURA EN CENTIMETROS, EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
muesirs en b imagen con los coordinacion i fitme | INCICAR CON IMAGENES O
Subios @ la aliura de la rodila = entrar y salicun piea | al momenta de SERAS, LA EXIGENCIA MOTRIZ ES BAJA CONSIDRANDO LA
apraximadamenie. la vez anirar y salir del EDAD ¥ HABLIDADES COORDINATIVAS ¥ LOCOMOTRICES DE
cuada. LAS PERSONAS SORDAS
Ex un ejrcicio polimétrics, = bajar ol mivel de la Calificacion 85
Entrar por un lado del cuadro vala e il subiendo | El objetiva es COLOCAR ALTURAS
un pie a b vez levaniando la en cada vuekia readizar la actividad
rodilla. Salir por ot lado del = irofands y haciendo el | S0 kol o8 dubos ¥
L . cuadra de la misma maneta cambio de pia. con mavimientas
-uadrilatera &l gue s& anird. repetic el fluidas,
ajercicia hasta saliry enirar
s fiwe fit-wild CXuSy| por ks cuatra ladss del
cuadraks.
Rafa Gabez (2017)
e itare. yoLtub e comivat
chv=olig? U-BAg
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1 REJILLA DE COORDINACION 2 CUADRILATERO 321G ZAG 4 BRINCA Y COORDINA

5 CEPILLO

Wi

9 COMPUESTO
COORDINATIVO

CIRCUITO DE COORDINACION Y RITMO

8 COORDINACION Y 7 ESCALERA 6 VALLAS
RITMO EN AMBOS PIES FUNCIONAL CON AROS
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