Este documento fue digitalizado como producto del proyecto
BIBLIOTECA DIGITAL, a cargo de la Biblioteca y del Laboratorio
de Geomética del Instituto de Investigaciones Sociales de la
Universidad Autonoma de Baja California.

Advertencia:

En este proceso se encontraron documentos incompletos, con
paginas ilegibles, entre otros errores, atribuibles al documento
impreso y no a la digitalizacion.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO-MEXICALI

LA LEGISLACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS UNIVER-
SIDADES E INSTITUCIONES DE EDUGACION SUPERIOR AUTONOMAS
POR LEY: EL CASO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAIA CALIFORNIA

TESIS PROFESIONAL

Que para obtener el Titulo de:

LICENCIABO EN DERECHO

PRESENTA.:
RENE HARO HARO

DIRECTOR DE TESIS:
LIC. MIGUEL FIGUEROA ZAVALA

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA MARZO DE 1992.



ADQUIRIDO por BGNAC!ON

___r:'--"."_‘“n‘_ . N ”R 1] &
REG . LIOTECA]
CLASIFIC, _

NGTACION AanrEst

No. L[IEMS.
BJEMPLAR

iU.A.B.C:




LA LEGISLACION LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO EN LAS

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

AUTONOMAS POR LEY: EL CASO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA



oy

I
¥ j

oy ] YA

SRR

e

SETAE NG T

SEN .'."n 1]



I. INTRODUCCION

E1l presente trabajo tiene como objetivo analizar la
legislacién laboral que rige en las universidades e
instituciones de educaciédn superior a las gque la ley otorga
autonomia, enfocandolo desde las condiciones previas a su
regulacién, considerando las diferentes posiciones de las
partes que se vieron involucradas, asi como sus particulares
puntos de vista.

Realizando as{ también, un andlisis de la fraccién VIII,
del articulo 3ero. constitucional y del Capfitulo XVII, de!l
Titulo VI, de 1la Ley‘ Federal del Trabajo, comentando las
disposiciones que en los mismos se sefialan y estableciendo
las diferencias con las normas de cardacter general.

Dentro del presente estudio se lleva en su presentacidn
el orden que sigue la Ley Federal del Trabajo y la mayoria de
los textos de la materia, tratando respectivamente: duracién,
suspensién, rescisién y terminacién de la relacién individual
de trabajo: comentando en su parte final lo relativo a 1las
relaciones colectivas. Tocamos ademas, algunos casos que en
la préactica se dan, refiriéndonos en todos 1os aspectos al
personal académico y unicamente en casos especiales y a
manera de comparacioén haremos mencion del personal

administrativo.
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Sin desconocer en el aspecto ‘“antecedentes”, el
innegable papel primordial que jugé la Universidad Nacional
Autdnoma de México, donde se dieron y vivieron 1os méas
importantes movimientos sindicales, donde se suscitaron las
principales discusiones y se aportaron las ideas que se
aplicaron en la solucién, 1o cual se considera en el aspecto
previo a la reglamentacién, el presente estudio se centra en
las disposiciones generales para Jla materia y en las

especificas de la Universidad Auténoma de Baja California.




1. - ANTECEDENTES

1.1 GENERALIDADES

Sefflala el maestro José DAvalos(1) al Sindicato de
Empleados y Obreros de la UNAM (SEOUNAM), como el primer
sindicato de trabajadores universitarios, @1 cual obtuvoc su
registro el 26 de noviembre de 1933, argumentando *...que no
Tes era aplicable 1a disposicién contenida en @1 articulo 237
de Ja Ley de 1831, que prohibia 1a sindicalizacién a aquellos
trabajadores gue se regulaban por reglamentos especialas,
toda vez que no existia disposicién universitaria que
Timitara el ejercicto del derescho de sindicalizacidn™,
Canceléandose el registro el 3 de octubre de 1949 cuando con
fundamente en el articulo anterior y en el 13 de la Ley
Organica de la UNAM, de 1945, que establecid: “Las retlaciones
entre l1a Universidad y su personal de investigacidén, doceante
y administrativo, se regirdan por sstatutos especiailes que
dictarda o1 Consejo Universitario. En ningun caso 108 dersechos
de su personal serén inferiores a 1l1os que concede 1a Ley
Federal del Trabajo".

Esta referencia del primer sindicato universitario,
aungue el mismo fue lo que hoy se denominarfa sindicato de
"personal administrativo”, es de especial importancia ya que
el criterio en el cual se fundamentd 1l1a cancelacién del
registro fue el que prevalecié en las autoridades laborales,
a pesar de que la nueva Ley Federal del Trabajo expedida en

1970, no contiene ya la limitante que establecia el art. 237

de 1a Ley de 1931,

(1) DAvalos, José: Constitucién y Nuevo Derecho del! Trabajo.
Editorial Porrta, México, 1988, p. 188.
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Es asi que instituciones como la  UABC, van
estableciendo en su reglamentacién disposiciones similares a
las de la UNAM, tal es el caso del art. 36 de la Ley
Orgdnica de la Universidad Auténoma de Baja California, que

data desde 1957, y que sefiala: “Las designaciones definitivas
de profesoress ® investigadores deberan hacerse mediante
oposiciones y cCONCuUrsos o por procedimiento idéneo para
comprobar 1a capacidad de los candidatos, y se atendesrs a Ta
mayor brevedad posible a 1a creacién del cuerpo de profescores
e investigadores de carrera. Para 1os nombramientos no se
sestabliecert Timitacién alguna derivada por T1a postura
ijdeoidgica del canditdato, ni esta serd causa que motive la
remocién. No podra hacerse nombramiento de profesores
interinos por un plazo mayor de un ado Tectivo" .

Estableciendo el articulo 37 del mismo ordenamiento -ias
rejacionss entre 1a Universidad Yy su personal de
{tnvestigacién, docents y administrativo, se regirs por
sstatutos especiales que dictarsa o1 Consesjo Universttario..."”

En este tenor se sentdé jurisprudencia integrada por
ejecutorias dictadas en 1961, 67, 77 y 79:

“Universidad Nacional Auténoma de México, nosmbramientoce y
contratos de personal docente des la. Se rigen por 1l1a Ley
Orgénica, estatutos y reglamentos de T1a propia finstitucién.
Las caracteristicas de 1os nombramientos y contratos que
rigen 1a situacién juridica del pesrsonal docante an T1a
Universidad Nacionatl Autdénoma de México, . encuentran
reguladas por lYas disposiciones de 1a Ley Orgdénica de dicha
Institucidén y l1os Estatutos y Reglamentos que de la propia

lay emanan, los cuales, en 1la parte conducente, {indican los
procedimientos internos para que las designaciones de
profesores ] investigadores adquisran el cardcter de

definitividad, exigiéeéndose en todo caso 1 cumplimienta de
los requisitos de prusba de oposicién o procedimisntaos
igualmente idéneos para comprobar 1a capacidad de 108
contratos. " (2)

(2) Cardenas Velasco, Rolando: Jurisprudencia Mexicana 1917~
1885. tomo V, lJaboral. Cardenas Editor y Distribuidor.
iera. edicién, México, 1887, pp. 270 y 277.
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LA DECADA DE LOS SETENTAS

En la década de los 70 se acrecentan 1los problemas

laborales en 1la universidades del pais, en 1la UNAM “Se
produjo 1a "huelga de 83 dias"” -25 de octubre a t5 de senero
de 1973-, que dio como resultado 1 Primer Convenio Colectivo

de Trabajoco, aprobado por e1 Consejo Universitario el 27 de
febrerac ds 18973".(8)

Celebrdndose el? 13 de julio de 1974 1a asamblea
constituyente del SPAUNAM, que tiene como antecedente la
coalicién de organismos magisteriales de 1a UNAM y otros
ensayos sindicales que se remontan hasta el afio de 1964.

En diciembre de 1974, el Consejo Universitario de 1a
UNAM, declaré el derecho de los profesores e investigadores a
1a organizacién sindical, designando comisiones de
legistacién y de trabajo académico, acordando estudiar la
peticién del contrato colectivo del SPAUNAM. En noviembre de
1975 el Consejo Universitario aprobdé el Titulo de
"Condiciones Gremiales del Personal Académico”, los cuales se
ratificaron en el afio siguiente. E1 Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México STUNAM
(producto de 1la fusién del Sindicato de Trabajadores vy
Empleados STEUNAM y del Sindicato Académico SPAUNAM) presenta
el primero de abril de 1977, proyecto de contrato colectivo y

emplaza a huelga a 1a UNAM para junio de ese afo. (4)

(3) Davalos, José: Las Relaciones Laborales en #1 Harco de la
Autonomfa Universitaria. Cuadernos de Legislacién
Universitaria. NGm. 1, vol. I, UNAM, México, 1988, p. 58.

(4) Morales Lepe, Carlos:!: Planteamientcos Varios an Torno al
Marco Jurfdico Laboral en las Universidades, en: ia uni -
versidad en 1 Mundo. Num. especiatl jun/jul 1877, UNAM,
México, p.p. 141-144.
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Aunque recrudecido en Ta UNAM, ng exenté a 1la
Universidad Auténoma de Baja California de vivir estos
problemas, mismos que se 1intensifican cuando a partir de
marzo de 1975 el entonces Sindicato de Trabajadores al
Servicio de 1la Universidad Auténoma de Baja California
STSUABC, logra la firma de un convenio de trabajo, el cual
fue signado incluyendo en su texto, y en los posteriores, la
siguiente leyenda: “Que se firme el convenio en los términos
en que se ha resdactado, sin que 10os trabajadores renuncien al
Sindicato de Trabajadoras al Sesrvicio de ja Universidad
Auténoma des Baja California y sin que la Rector{a reconozca a
este sindicato hasta en tanto las autoridades competentes
resuelvan sobre l1a demanda de cancelacién del registro que
promusva la Rector{a o reconocimiento que en su caso haga Ja
autoridad competents.

Los actuales dirigentes sindicales serén jos que
participaran en Ta discusién det convenio Yy su asesor
Juridico™ (5)

Existia pues un clima de indefinicidn motivado por 1a
carencia de disposiciones legales especificas que normaran la
vida laboral universitaria, si bien habfa un consenso de la
situacién especial que deberia regir en las instituciones de
educacidén superior y se contaba con una reglamentacion
interna, estas disposiciones no tenian un sustento juridico
en la Ley Federal del Trabajo o en la Constitucién General de
1a Republica, manifestandose la necesidad de llenar el vacio
existente. Lo anterior se presentaba como un problema de
resolucién impostergable debido a las crecientes demandas de

los trabajadores administrativos y académicos quienes

insistfan en el reconocimiento a sus sindicatos, titularidad

(%) Convenio de Trabajo UABC-3T3UABC, 1975, p. 2.
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del contrato colectivo y permanencia del personal académico,
principalmente; contrastando con la posicioén de las
autoridades universitarias, quienes buscando proteger el
aspecto académico, hacian hincapié en los fines que estas
instituciones persiguen y en la autonomia que algunas tenian.
A esto debe sumarse la existencia de instituciones de
educacién superior dependientes directamente de la federacidn
o de las entidades federativas, de instituciones publicas a
quienes se les habia concedido 1a autonomfa, asi como de
instituciones privadas.

En este contexto se da en el afto de 1976, la propuesta
del Dr. Soberén, de adicionar el apartado C, atl articulo 123

constitucional.

1.2 PROYECTO DE ADICION DEL APARTADO "C" AL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL

En agosto de 1976 el entonces Rector de 1la UNAM, Dr.
Guillermo Soberén Acevedo, presentd al Lic. Luis Echeverria
Alvarez, un proyecto de adicién al artfculo 123, acompafado
entre otras consideraciones, de las siguientes:

" . ,No encuadra complestamente dentro del Apartado A y su Ley
reglamentaria porgue Jas universidades no organizan 108
tactores de 1a produccién -capital y trabajo- en 1a finalidad
de algan propésito lucrativo, ni persiguen ningun provecho
scondémico.

Ne encuadra compistamesnte dentro del Apartado B, porque
no sen trabajadores a1l servicio de 108 poderes de 1la Unién o
de 1 Gobierne de distrito federatl. Ademis aste Apartado
dejaria sin proteccién a wmuchas universidades -las 1locales
gue depsnden de l1cs gobisrnos de las entidades federativas- y
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podrfa Jlimitar 1a autonomia de 1as otras al asimilarlas a los
poderes de la Unién...".(8)

"ART. 123...

¢C. E1 personal académico y administrativo de las
universidades 8 institutos de ensedanza superior con carédcter
pablico, salvo aquellos que depandan diresectamente del

gobierno de l1a Unién o de 1c¢cs gobiernos de Jlas entidades
federativas, se regirdn por las siguisntes disposicionss:

I.- E1l pesrsonal académiceoe Yy administrative podra
organizarse en sitndicatos ] asociaciones que
deberan ajustarse a normas que aseguren Ta
libertad de catedra e investigacisén y los fines
universitarios. Los sindicatos sé10 tendran [ I
derecho de huelga cuando se violen, en forma
sistemstica, gensral y reitsrada, las condiciones
laborales.

II.- Los sindicatos ) asociaciones de psrsonal
académico serdn diversos de los sindicatos ]
ascciactones del personz)l administrativo.

Iir. - Las cuessticones de caracter acadeémico, incluyendo
e ingreso, promocién y definitividad del
persconsal académico, seran astablecidas por el
conse jo universitario o [} drgano académico
aquivalente que determine la respectiva
legistlacién de 1a universidad o instituto, y no
podrdan ser cbjeto de negociacién.

IV, - Las condiciones Tlaborales del personal
administrativo se estableaceran an un convenio
colectivo.

v, - Las condiciones l1aborales del personal académico
se establecerén en un convenio colectivo distinte
al sedalado en 1a fraccién anterior y serén
discutidas entre 1a universidad o instituto y las
asocitaciones ¢ sindicatos del1 personal académico
Tos que estaran facultados para exigir el
cumplimiento de esas condiciones en favor de sus
respectivos asociados.

vI. - Para 1a determinacién de Tas prestaciocnes de
carfdcter econédmico y social, las organizaciones
del personal académico y administrativo

{(8) Plantearmientos Variocos sen Torne a 1a Propuesta de Adicién
de1l Apartado C al Artfculo 123 de 1a Constitucién POI{td-
ca de los Eastados Unidos Mexicanos. L& Universidad en e?
Mundo, UNAM, MKéxico, 1877 p. 4.
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pressntaran sus proposiciones a las autoridades
de cada universidad o instituto para su
discusién.

VII. - E1 personal administrativo serdé definitivo sn los
términos gque establszca 1a ey aplicable. E1
personal académico con una antigiedad mayor de
tres afios de servicios ininterrumpidos deberd ser
evaluado académicamente a través de un
procedimisnto idéneo para que 88 dictamine i
proceds su definitividad.

Los ayudantes de)l personal académico, por 1sa
naturaleza del trabajo que desempefian, no podran
ser definitivos.

VIII. - No podran 1limitarse a Tas universidades o
institutos e1 derecho a 1a 1ibre admisidén de su
personal acadénico, ni podra sstablecerse Ta

exclusién forzosa de cualquier tipo de personal.
IX. - Las universidades ] institutos se regiran on
materta de seguridad social por 1o gque
establezcan Tas leyes ©0 acuerdos respectivos.
X.- En To no previsto en este Apartado, son

aplicables las disposiciones del Apartado "A" vy
de sus leyes regliamentaria”. (7)

1.2.1 PLANTEAMIENTOS VARIOS EN TORNO A LA PROPUESTA DE

ADICION DEL APARTADO C AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Una vez presentado el proyecto de adicién del Apartado
C, se realizan una serie de audiencias ptblicas con objeto de
que la propuesta fuera comentada y enriquecida con la

participacién de los interesados, para 1o cual previamente el

(7) Idem, p. 7.
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Presidente de 1a Republica comisioné al Procurador General,
Lic. Pedro Ojeda Paullada, y al Secretario de Gobernacién,
Lic. Marico Moya Palencia; quienes pidieron publicamente que
las persohas interesadas solicitaran su inscripcioén,
1levdndose a cabo la primera de siete audiencias realizadas,
el 30 de agosto de 1976, en e1 salén Benito Juérez de 1la
Secretaria de Gobernacién. A continuacién hacemos mencién de

las que consideramos mas representativas:

INTERVENCION DEL DOCTOR JORGE CARPIZO

Néstor de Buen Lozano,(s) seflala en particular a 1los
Doctores Fix Zamudio y Jorge Carpizo, como Qquienas
participaron en la elaboracién del proyecto del "Apartado C".

Dentro de la primera audiencia el Dr. Carpizo, menciond

que la idea de adicionar el apartado "C", surgioé “del
pensamisnto de gque 1a relacién l1aboral de l1as universidadss
publicas de México noc se encuentra precisada...”, "... 8i Tas

universidades publicas esstuvieran en el Apartado 8", se
desconocerfia toda 1a historia laboral de 1&xs universidades @n
los Gltimos afios...", "...8%i no aceptamos @1 Apartado "C",
tendriamos qus Jlegar a 1a conclusién que estas relacioness
laborales se encuentran en a1 Apartado "A" o esn o1 Apartado
"B" aunque no encuadran en ninguno de esos dos Apartados..."”
(s)

(8) Buen Lozano, Néstor de: Derscho del Trabajo, tomo II.
Editorial Porrdas, 8ta wdicién, MHéxico, 1885, p. 501.

{(3) Planteamientos Varios en Torno a 1a Propuesta de Adicién
del Apartado "C" al Articulo 123 de 1a Constitucién de
Tos Estados Unidos Mexicanos. La Universidad eon @1
Mundo, primera audiencia. UNAM, México, marzo de 1877,
pp. 20-21,
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INTERVENCION DEL LIC. RIGOBERTO CARDENAS VALDEZ

EL Lic. CArdenas, entonces Rector de la UABC, participé
dentro de la primera audiencia para manifestar su posicién de
apoyo de adicionar el Apartade C, al articulo 123,
manifestando 1o saludable de la revisién y polémica en torno
a la propuesta, comentando que esta debe adicionarse, ya que
no incluye aquellas universidades que como la de Guadalajara

(U de G) y Veracruz, no gozan de autonomifa.(10)

INTERVENCION DEL C. EVARISTO PEREZ ARREOLA

Entonces  Secretario General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la UNAM, (STEUNAM), sefialdé en
cuanto al proyecto presentado por el Dr. Soberén, Ilo
siguiente: "E1 proyecto de1 Rector Soberén pretends:

a).-Nsgar el derecho a 1a contratacién colectiva,
sustituyendaolo por a1 de peticién

b).=-Eliminar @1 derecho de hueslga, reduciéndoelo al caso en
que se¢ violen en forsa "sistemadtica, general y reiterada las
condiciones taborales”

c).-Impedir que l1os trabajadores administrativos y académicos
se unifiquen on organizaciones sindicales cCoOmunes,

d).-Confundir en forma arbitraria Tas cuestiones de tipo
Taboratl con aquallias que tisnen alguna relacién con 1o
académico, para negar 1os derechos de ios trabajadores

académicos, vy

e).~-Resconocer como sindicato a cualquier grupe que tenga los

(10) Idem, primera audiencia, pp. 30-32.
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mis disfmiles propdsitos...."(11)

Proponiéndo a su vez, la adicién de un capitulo especial
dentro del Titulo Sexto, de la Ley Reglamentaria del Apartado
A, donde estaban contemplados los trabajos especiales. Tal
articulade normarfa l1as relaciones entre 1los trabajadores
académicos y administrativos, tanto de instituciones publicas
como privadas.

La propuesta desde luego contenfa la posicidén sindical
de sindicatos conjuntos o© separados, derecho de huelga y

contratos coletivos.

INTERVENCION DEL DR. HECTOR FIX ZAMUDIO

Quien estimdé inaceptable l1a propuesta de considerarlo
dentro de los trabajos especiales, sumdndose al proyecto del

br. Soberdn. (12)

INTERVENCION DEL. DR. NESTOR DE BUEN LOZANO

Se manifiesta en desacuerdo con el Dr. Soberdn, haciendo

una critica de cada uno de l1os puntos del proyecto, de 1o que

destacamos 10 siguiente “...implica 1a pretensién, no de
plantear [ ) tratamiento dontro de un determinado nacleo
humano, sino de crear un régimen de excepcidén y por ende
injusto, respectoc de una categoria de trabajadorss”, “...1la
constitucién, sedfores, no puede ser un mosaico de regias y
excepciones...", P X [ 2 ] discutible Ta procedencia del
Apartade B, para terminar diciendo "...la problematica
laboral universitaria, sedfiores, si encaja en forma completa
en o1 Apartado A, del articulo 123...".(13)

{11) Idem, p. 47.
(12) Idem, segunda y tercera audiencia pp. 3-85.
{(13) Idem, pp. 47-55.

10
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INTERVENCION DEL LIC. MARIO MOYA PALENCIA

Una vez concluidas las participaciones, el Lic. Moya, en
ese tiempo Secretario de Gobernacién, interviene al final de

los trabajos mencionando la conveniencia de pensar en

adicionar <“... nuestra ley suprema con una declaratoria de
autonomia de l1a universidad, a guisa de garantfia fundamental
para nusstros altos cantros de cultura, 1a conveniencia

también de meditar on que Ta Constitucidn General de 1a
Repidblica o nuestras lesyes supsriorss contengan disposicioness
que regulen 1 financiamiento publico a las untversidades s
institutos de alta cultura, y algunos otros temas como el
referente a l1a posibilidad de afadir un capftulo sustancial a
ia Ley Federal del Trabajo sobre relaciones obrerc patronaltes
entre tlas universidades del sector pdblico y sus trabajadores
administrativos y académicos, stc...". (14)

1.3 PLANTEAMIENTOS EN TORNO AL MARCO JURIDICO LABORAL EN LAS
UNIVERSIDADES

E1 cambio en el ejecutive federal retrasa, de alguna
manera, la solucién del problema. Con nuevas autoridades
federales en mayo de 1977, se realiza un nuevo 1lamado para
hacer planteamientos, ahora, sobre el marco juridico laboral
en las universidades, realizdndose una serie de audiencias
con este propésito dentro de las instalaciones de la UNAM.

Estos planteamientos sirven para reafirmar las
posiciones de las partes, como era por 1o correspondiente al
STUNAM, la regulacién en capitulc especial dentro del

Apartado A, el otorgamiento de contratos colectivos y no de

{(14) Idem, séptima audiencia, p. 34.
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convenios de trabajo, y la posibilidad de formar sindicatos
de 1institucién o sindicatos de académicos y de personal
administrativo. Por parte de la Rectoria de 1la UNAM, se
mencionaba el Apartado C, y la no negociabilidad de 1los
asuntos académicos, principalmente. Aparecen sin embargo
algunas otras opiniones que van a enriquecer 1o hasta
entonces tratado, como fue 1la necesidad de reformar el
articulo 3ro. constitucional, con la finalidad de garantizar
la libertad de catedra e investigacidédn, autonomfa, fijacién
de derechos laborales, etc.. Coincidiendo ambas partes en la
necesidad de un marco jurfidico gue para las autoridades
universitarias era la adicién del Apartado C, y para el
sindicato un capftulo dentro del Titulo Sextoc (trabajos
especiales), de la Ley Reglamentaria del Apartado A, del

articulo 123 Constitucional.

1.4 REGLAMENTACION

La solucién final adoptada vino a mediar las posiciones,
reformando la fraccién VIII, del artfculo tercero
constitucional, con 1o cual se establece que las relaciones
laborales tanto del personal administrativo como académico,
se normaradn por el Apartado A, del Articulo 123, conforme a
las caracteristicas de un trabajo especial, concordando con
la autonomia, libertad de cdtedra e investigacion y los fines

de estas instituciones, que en la misma fraccién se definen
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como "universidades y las demds instituciones de educacién
superior a las que la ley otorgue autonomia”. Regulando por
lo tanto, unicamente a las universidades e instituciones de
educacién superior publicas autédnomas.

Asi pues, se desecha el proyecto del "Apartado C",
gquedando sujetas las relaciones laborales dentro del Apartado
A, con un clausulado especial que establece las bases de las
relaciones: Evaluacidén académica, sindicatos de institucién o
sindicatos académicos y administrativos, no a las cldusulas
de admisién o separacién por expulsién, principalmente.

Con esto se llena un hueco en la legislacién laboral,
terminando las principales disputas, como era la titularidad
del contrato colectivo, que se otorgé una vez efectuado el
recuento, al AAPAUNAM Asociaciones Autdnomas del Personal
Académico, en el caso de la UNAM, y al SPSUABC Sindicato de

Profesores Superacién Universitaria, en l1a UABC.

1.4.1 REFORMA DE LA FRACCION VIII, DEL ARTICULO TERCERO
CONSTITUCIONAL

La reforma de 1a fraccién VIII, del articulo tercero
constitucional, fue publicada en el Diario Oficial el nueve
de junio de 1980:

“Las universidades y Tas demds instituciones de
educaciaén superior a Tas que Ta Tey otorgue autonomia,
tendrén la facultad y 1a responsabilidad de gocbernarse a si
mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y difundir
a cultura de acuardo con t1os principios de este articuto,
respstandoc 1a 1ibertad de cdatedra e {investigacién y de libre
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examen Yy discusién de las ideas; fijaran jos términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; vy
administrardan sy patrimonio., Las relaciones laborales, tanto
del personal académico como del adainistrativo, se normaran
por e1 Apartade A de articulo 123 de esta Constitucisén, en
los términos ¥y con Tas modalidades que establezcs Ta Ley
Fedesral del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de
un trabajeo aspecial, de mANnera que concusrden con Ta
autonoafia, l1a l1ibertad de catedra e investigacién y JTos fines
de tas instituciones a que esta fraccidn se refiers”

Dentrc de 1los lineamientos que se establecen en esta
reforma constitucional, se advierte que 1las relacicnes
laborales en las universidades e instituciones de educacién
superior auténomas por ley, se sujetardn a lo siguiente:

Con caracteristicas propias de un trabajo especial,
concordando con la autonomia, la 1libertad de cAtedra,
investigacién y sus fines. Estas instituciones fijaran los
términos de 1ingreso, promocién y permanencia de su

personal académico.

1.4.1.1 LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La fracciéon VIII del articulo tercero constitucional,
define 1a autonomfa universitaria entendiéndola como:
)
La facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
Determinardn sus planes y programas;:
La administracion de su patrimonio;

Fijaran los términos de ingreso promocién y permanencia de su

personal académico.

14




4

¥’

o
-
. f -
-



Por otra parte, dentro de 1o que se establece,
encontramos que aunque es parte fundamental para los fines de
estas instituciones 1o relativo a la libertad de caAtedra e
investigacién y el libre examen y discusién de las ideas, la
redaccién de esta fraccidn se las impone como una obligacién
y ho comc una prerrogativa, ya gue dice “...realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir %a cultura ds acuerdo
con los principios de este articulo, RESPETANDO 1a l1ibertada
de chtedra e investigacién y de 1ibre examen y discusidn de
las fdeas..."”

De 1o anterior en su péarrafo final al sefialar -...de
manera que concuerde con 1a autonomia, Ta l1ibertad de cdtedra
e investigacién y los fines de las instituciones a gque esta
fraccitén se refiere", distingue entre AUTONOMIA, LIBERTAD DE
CATEDRA E INVESTIGACION Y LOS FINES. Ademéds, podemos anotar
que en la exposicién de motivos de la Ley Orgénica de 1la
UNAM, de 1945, refiere "e1 principio de 1ibertad de cétedra y
de investigacidén debe quedar consagrado, juntoe con el
principiec de autonomfa, como un postulado esencial para 1la
vida misma de Ya institucitén universitaria, y esto debe ser
asi, precisamentes porque la wuniversidad ha de coclocarse an
tal forma ajena a Tas cuestiones politicas que su desarrolio
técnico no se vea impedido por ellas en ningun somento” (15)

Asf entendido, para cumptlir con sus fines se le otorga
ta autonomfa wuniversitaria para darle 1la independencia
necesaria, ¥y se le 1impone 1la 1libertad de cédtedra e
investigacién y de libre examen y discusién de las ideas para
garantizar un sano ejercicio de su autonomia.

Al hablar sobre la autonomia universitaria, el maestro
José Déavalos, la divide en la siguiente forma:

a) Autonomia de gobierno: Las universidades e instituciones

de educacidén autdnomas por ley tienen facultades de nombrar a
sus propias autoridades.

{15) Toral AzZuela, Alfredo: Ingreso, Derechos y Obligacionss..
Cuadernos de Legislacidén Universitaria. Naum. 2, vol. II,
UNAM, México, 1987, pp. 82-83.
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b) Autonomia administrativa: Las universidadess ]
instituciones de educacidén superior auténomas por ley tienen
Ta responsabilidad de ordenar su propia hacienda, planear,
programar y presupusstar su gasto e inversiones de acuerdo
con Tas asignaciomss autorizadas.

c) Autonomia académica: La l1ibertad de catedra, la Tlibertad
de investigacidn, bases esenciales de 1a autonomia™. (18)

Queda 1incluido en el ultimo inciso 1o relative a
“"determinardn sus planes y programas”™, Y el aspecto mas
novedoso de Ja misma: “fijardn 1os términos de ingreso,
promocisén y permanencia de su personal académico", Situacién
exclusiva, uUnica, que les permite crear en este campo 1la
reglamentacién para ingresco promocién y permanencia detl
personal académico, sin mas limitaciones que 1los que la
Constitucién y %ta LFT establece para ellas, dando por
resultado que en este punto en especial se generen tan
variadas disposiciones, como instituciones existan.

E1 Estatuto General de la UABC, en su articulo 2o0. hace
una completa descripcidén de 710 que debe entenderse por
autonomfa universitaria:

"ARTICULO 2.-£171 régimen de autonomia que distingue a Ta

Universidad, se manifiaesta fundamentalsesnte, en los
siguientes principios:
1.00 gobiesrno: Para olegir y remover l1ibrements a suUSs

autoridades.

2.Académico: para determinar o1 desarrolloc de sus actividades
docentes, de {investigacidén y de extensién y difusisén de &
cultura: y para fijar lTos términos de 1ingreso, promsocisdn y
permanencia de su personal académicoe.

3.Administrativo: para obtensr y adainistrar librements su
patritmonio, dandose Tos sistemas da gestién que considere
adecuados.

4 Normativo: para dictar sus propios ordenamientos juridicos
relativos a su personalidad y capacidad juri{dica, Yy &a su
organizacioén académica y administrativa.”

(186) D&valos, Jogsé: Relaciones Laboralss y Autonomia.

Cuadernos de Legislacidén Universitaria. Num. 1, vol.
I, UNAM, MNéxico, 1888, pp. 38B-39.
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1.4.1.2

CRITICAS A LA FRACCION VIII, DEL ARTICULO 3ERO CONSTITUCIONAL

Dentro de las criticas que se han hecho a esta fraccién,
se encuentra la realizada por el maestro Raul Cervantes

Ahumada, “...cComo se vé, se ha causado con esta fraccién el
mayor agravio que ss pueda causar a ta Constitucidén General
de Ta Republica, [ convertiria an ey reglamentaria
interpretativa de una tey ordinaria.

8e refiere a 7a reforma; a "las universidades 2a Tas que
1a Tey otorgue autonomia". Pero resulta que 1a que cotorga 1ta
autonomia o8 l1a ley ordinaria. Asé, por ejemplo, @1 Congreso
de Yucatdan o #1 Congreso de Sinaloa, mafana podrdén quitar la
autonomia que Jles dieron a sus respectivas universidades. La
Constitucién General de l1a Repidblica es ley suprema y no es
su funcidén interpretar a2 las Teyes ordinarias. 8on éstas Tas
que tienen Ta tarsa de investigar . tnterpretar a Ta
Constitucién. .

En su oportunidad acusamos al Congresc de l1a Unién, y al
Presidente de 1a Repdablica, por haber quebrantado e1 orden
constitucional y pisoteado 1a categoria de l1a Tey suprema.

Y ahora, insistimos, en aras de 1ta 16g9ica juridica, ds
nuestro sistema constitucional y por [ respesto que nos
meresce 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en que debe borrarse el1 agravio del articuleoc 3°*.
y debe dejarse de engafar al pueblo diciendo que 1a autonomfa
universitaria es garantfa constitucional.

841 queremos slevar a tan alto rango, pongamaos en orden
ia tentatoria redaccién de 1a fraccidn transcrita.

Limpismos al art{culo tercero”. (17)

Sobre 1a opinién del maestro Cervantes, sin concluir en
definitiva, anotamos que es discutible el sefalar a la
autonomia universitaria como garantia constitucional, pues
como el citado maestro sefala, es una ley ordinaria la que en
lo individual les da vida, y puede, (0 por 1o mencs es
juridicamente posible) que la misma le sea retirada.

{(17) Cervantes Ahumada, Raul: Autonomia Universitaria, Cons-

titucién y Hentira. La Vo2 de ta Frontera, Hexicali,
México, 18 de agosto de 18388, p. 5-A.
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Sobre la fraccién en cuestién, comenta el maestro Néstor
De Buen Lozano, "iLo curioso, sin embargo, es que la autonomia
no o8 mAS que una garantfia frente al Estado y no frente a Jlos
particulares. E1 articuleo 3* forma parte del Capitule I que
recoge, precisamente, lTas garantfas individuales. Por 170 no
puedse ehtendsrse el nuavo parrafo de? Apartado VIII de
articulo 30. 8ino como una expresién de autogobierno, esto
a8, como o1 reflejo del derecho a gobernarse a 81 mismo que
tienen Tas instituciones. Ahora bDien: ta facultad de fijar
1os términos de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico podria implicar una restriccidén & Ta accioén
estatal, dado el cardcter de garantia, pero no deberia
invocarse frente a los propios trabajadores constituidos en
sindicatos...". (18)

Respecto de la normatividad especial que para estas
instituciones se establece, protegiéndolas de caer en
dependencias sindicales que mucho las afectarfan, pensamos
que si bien es cierto existen en 10 general ciertos derechos
sindicales, también es de considerarse que hay instituciones
que la sociedad crea para su beneficio, y cuyos fines podrian
verse obstruidos al no contar con un régimen juridico
compatible con su naturaleza, el cual les permita cumplir con
sus objetivos. Una necrmatividad justa y equilibrada no
produce perjuicio alguno en la c¢lase trabajadora, por el
contrarioc el abuso o el usoc mal entendido de una disposicién,
podria dafar a la sociedad en su conjunto; por 1o que algunos
derechos deben tener ciertas limitantes que es pertinente
establecer, cuando, en ciertas 4reas, puedan ocasionar a la
socijedad un dafio mayor al del supuestoc beneficio qgue

recibirfa l1a fraccidn gue se regula.

{18) Buen Lozano, Néstor de: Op. cit., tomo IXI, p. S506.
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1.4.2 ADICION DEL CAPITULO XVII, DENTRO DEL TITULO VI, DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Una vez que se fijan las bases dentro de la fraccidn
VIII, del articulo 3ero constitucional, que normaréan las
relaciones laborales en estas instituciones, se reforma 1la
Ley reglamentaria del Apartado A, del articulo 123
constitucional, incluyendc dentro del Titulo Sexto que regula
los trabajos especiales, el Capitulo XVII, que norma el
trabajo en las universidades e instituciones de educacion
superior auténomas por ley, 1 cual se integra por Jlos
articulos 353-J al 353-U, la cual fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de octubre de 1980, y entrdé en
vigor al dfa siguiente.

A continuacién se transcribe el texto del Capitulo XVII,

del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo:

CAPITULO XVII
TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERJOR AUTONOMAS POR LEY

Articuioc 353-J. "Las disposiciones de este Capitulo se
aplican a las relaciones ds trabajo sesntre 108 trabajadores
administrativos y académicos y Tas universidades [
instituciones de esducacién superior auténomas por Tey y
tisnen por objeto conseguir el sagquilibrio y 1a Justicia
social ah Tas relaciones de trabajo, de tal modo que
concusrden con 1a autonomia, 1a 1ibertad de cédtedra L]
investigacién y l1os fines propics de estas institucionaeas.
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Articulo 353-K Trabajador scademico es T1a persona
fisica que presta servicios de docencia © investigacién a Tas
universidades [ instituciones 3 Tas que ae refieres aste
Capitulo, conforme a l1os planes y programas establecidos por
Tas mismas. Trabajador administrativo es 1a persona fi{sica
gue presta servicios no acadéemicos a tales universidades o
instituciones.

Articulo 353-L Corresponde exclustvamente a Tas
universidades o instituciones auténomas por 1ley reguilar 1los
aspactos académicos.

Fara que un trabajador académico puasda considerarse
sujeto a una relacién laborail por tiempeo indeterminado,
acdemés de que 1a tareaz que realice tenga ese cardcter, es
necesario gque sea aprcocbado en 1a evaluacidén académica que
efactas e érgano competente conforme a los reaquisitos vy
procedimisentos que las propias universidades o instituciones
establezcan.

Articulo 353-M E1 trabajador académico podra ser
contratado por jornada completa o media jornada. Los
trabajadores académicos dedicados exclusivamente a 1a

docencia podra&n ser contratados por hora clase.

Articulo 353-N No oS violaterio de principio de
igualdad de salarios l1a fijacién de salarios distintos para
trabajo igual si éste corresponde a difersentes categorias
scadémicas.

Articulo 353-A Los sindicatos y 1as directivas de los
mismos que .8 constituyan en Tas universidadss -]
instituciones a las que se refiere este Capftulo, danicamente
estardan formados por 108 trabajadores que presten sus
servicics sen cada una de eltlas y seran:

I.- De personal académico;

II.- De personal administrative, -]

III.~- De instituciédn si comprende a
ambos tipos de trabajadores.

Articule 353-0 Los sindicatos a que a8 refiere el
articulo anterior deberdn registrarss en 1l1a 3Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social © en 1Ta Junta de Conciliacioen ¥y
Arbitraje que corresponda, s®#gun sesa federal o local Ta 1ley
que cred a la universidad ¢ institucién de que ses trate.

Articulo 353-P Para Tos efectos de 1a contratacién
colectiva sntrae Tas universidades . instituciones y suUsS
correspondisentes sindicatos, se seguirdn las reglas fijadas

*n e Articulo 3es. Para tal sfeocto el sindicate de
institucién recibirsa 1 tratamiento de sindicato de empresa y
los sindicatos del psrsonal académico o de perscnal
administrativo tendrédn e71 tratamiento de sindicatc gremial.

Articuloe 353-4Q En Tos contratos colectivos Tas
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disposiciones relativas a 10s trabajadores académicos no se
extesnderan a 1os trabajadores administrativos, ni a 1a
inversa, salvo que asf{ se convenga exprssamaente.

En ningdn caso estcs contratos podran establecer para el
perscnal académico 1a admisién exclusiva o la separacioén por
expulsidén & que se refliere o1 Articulo 32895,

Articulo 353-R En e1 procedimiento de hueslga =1 aviso
para ia suspensidn de lTabores deberd darse por Jo menos con
diez dfas de anticipacién a 1a fecha seAalada para suspender
el trabajo.

Ademads de Tos casos previstos por el Artfculo 935, antes
de l1a suspensisn de l1os trabajos, l1as partes o en su defecto
Ta Junta de conciltiacién y Arbitraje, con audiencia de
agquéllas, fTijaran e1 namero indispensablie de trabajadores que
deban continuar trabajando pgara gue sigan ejecutandose las
laboree cuya suspensién pueda perjudicar 4$rreparablemente 1la
buena marcha de una investigacién o un experimento en curso.

Articule 358-8 En Tas Juntas de Conciliacién y
Arbitraje o Tas de Conciliacién Perauanentes, funcionaran
Juntas Especiales gue conocsran de 108 asuntos laborales de
Tas universidades [ instituciones de educacién superior
autdnomas por ey y e integraran con [ ] presidsnte
respectivo, el representants de cada universidad o
institucidén ¥y 1 representante de sus trabajadores académicos
o adainistrativos que corresponda.

Artfcule 353-T Para los efectos del articulo anterior,
1a autoridad competente expedira 1a convocatoria respectiva,
estableciendo en olta que cada wuniversidad o institucién
nombrarid su repressntante, Yy que deberan celebrarse sendas
convenciones para 1a eleccidn de repressntantes de los
correspondientes trabajadores académicos o adainistrativos.

Artfculo 353-U Los trabajadores de las universidades e
instituciones a las que se refiere este Capftulo disfrutaran
de sistemas de seguridad social) en l1os términos de sus leyes
4rganicas, o conforme a 1os acuerdos que con base en sllas se
celebren. Estas prestaciones nunca podr&n ser inferiores a
los minimos establscidos por 1a Constitucién Polftica de ios
Estados Unidos Mexicanos y esta Ley".

ARTICULOS TRANSITORIOS de Ta reforma publicada el 30 de
octubre de 1980.

Primerc. Loa acuerdos o convenios que de conformidad coen ssta
ley sean materia de contratacién cojesctiva, y hayan sido
celebrados con antsrioridad a ta fecha de expedicidén de ests
Decreto por 1as instituciones auténomas, se considerard&n como
contratos colectivos para todos l1os efectos, s$in necesidad de

BIBLIOTECA INST. INVEST. SOCIALES UABC
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ningan trdmite, y serdn revisados conforme a asta ley en 1la
fecha que se haya pactado en 108 mismos, 1a cual no podrsg ser
posterior a dos afios a partir de aquella en 1a que iniciaron
su vigencia.

S8egundo. La convocatoria para Ta eleccién de 1os
represantantes a que se refiere 1 articulo 353-T, se l1levars
a cabo dentro de los treinta difas siguientes a l1a fecha de
publicacién del presente Decreto. En l1a misma se fijars 1ls
fecha en que se efectuarin las convenciones respsctivas, gue
seri al 15 de diciembre da 1980 ¥y se sefAalars que 1¢cs
representantes que resulten electos durardan en su cargo hasta
el 31 de diciembrae de 1982, A partir de esa fecha 1a
designactén de repressntantes se efectuarda conforms a las
disposiciones generales de T1a Ley.

Mientras se l1leve a cabo 81 procedimisnto de eleccidén de
representantes, los asuntos sesguirén siendo atendidos por las
autoridades jurisdiccionales que han venido conocisndo dae
sillos.

Tercero. Este Decreto entrarsda sn vigor o1 dia siguiente a su
pubilicacidén en o1 Diario Oficial de 1a Federacién.

1.4.3 PRINCIPALES DISPOSICIONES

Del articuiado del capitulo XVII, Titulo Sextoc de l1a Ley
Reglamentaria del Apartado A del artfculo 123, asi como de la
fraccién VIII, del articulo 3ero. constitucional, podemos
desprender 1os mAs importantes principios que norman a estas
instituciones:

Corresponde a las universidades e instituciones de
educacién superior auténomas por ley, fijar los términos de
ingreso, promocién y permanencia del personal académico
(articulo 3ero. constitucional); para que un trabajador
académico pueda considerarse sujeto a una relacién laboral

por tiempo indeterminado, ademads de que la tarea que realice
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tenga ese caracter, es necesario que sea aprobado en
evaluacidén académica (art. 353-L, LFT); no es violatorio
salarios distintos para diferentes categorias académicas
(art. 353-N, LFT); 1los sindicatos pueden ser: De personal
académico, de personal administrativo, o de institucién si
comprende a ambos tipos de trabajadores (art. 353-N, LFT); en
los contratos colectivos las disposiciones relativas a los
trabajadores académicos no se extenderan a los
administrativos, ni a la inversa, salvo convenio expreso
(art. 353-Q, LFT); no podrd establecerse en 1os trabajadores
académicos la admisién exclusiva ni la separacién por
expulsién (art. 353-Q, LFT); funcionaran Juntas Especiales
que conoceran sobre los asuntos laborales de estas

instituciones (art. 353-S, LFT).
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2. RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

2.1 DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Capitulo de especial interés es el referente a 1la
duracién de l1a relacidén de trabajo, pues en las universidades
e instituciones de educacién superior auténomas por ley, en
lo que al personal académico se refiere, no basta para
considerar una relacién laboral por tiempo indeterminado el
hecho de que la tarea que se realice tenga el cardacter de
permanente, sino que como 10 establece el articulo 353-L, es
necesario ademas que sea aprobado mediante evaluacidn
académica que realice el 6rgano competente.

E1 articulo 35, de la Ley Federal del Trabajo establece
lo siguiente:

Articulo 3% "Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo detsrminado o por tiempo
indeterminado. A falta de estipulaciones

exXpresas, Ta retacién serd por tiewmpo
indeterminado’

Asif pues, seflala el artficulo 35 de 1la LFT, que las
relaciones de trabajo pueden ser:

Para obra determinada

Por tiempo determinado

por tiempo indeterminado

24
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PARA OBRA DETERMINADA

Se refiere a l1a realizacién de una determinada obra, 1la
que al concluir termina también la relaciédn de trabajo. Como
seria en el caso de 1a UABC, 1la contratacién para una

investigacion o la elaboracién de una obra literaria Gnica.

POR TIEMPO DETERMINADO

Establece el articulo 37 de la LFT, "E1 sehalamiento de
un tiempo determinado puede anicamente estipularse sn los
casos siguiente

.- Cuando JTo exijsa 'a naturaleza del trabajo gque se va
& prestar;

11.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente &
otro trabajador; y

I1I1.- En tos demdés casos previstos por esta Ley"

En 1o relativo a 1a naturaleza del trabajo que se va a
prestar, se refiere a 7a naturaleza temporal de la tarea a
realizar, esto es, no es una labor permanente, sino por el
contrario es de naturaleza transitoria. En cuanto a 1la
sustitucién temporal de un trabajador, no requiere comentario
adicional pues se explica solo, mas sin embargo la fraccidn
tercera del artfculo que nos ocupa es de especial
importancia, pues esta mencién de “En 1os demas casocs
previstos por esta Lsy", UuUno de esos casos es 1o que

establece el parrafo segindo del art. 353-L de la LFT, gque

dice “Para que un trabajador académico pueda considerarse
sujeto a una relacién laboratl por tismpo indeterminado,
ademds de que 1a tarea que realice tenga ese cardécter, as

necesario que ssa aprobado an 1a esvaluacién académica que
efTectue e é4rganoco compstente conforme a los requisitos vy
procedimientos que las propias universidades o instituciocnes
establezcan™.
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Ante esta situacién especial prevista por la ley, no
basta pues para considerar gque se tiene una relacidén por
tiempo indeterminado el hecho de que l1a tarea que se realice
tenga caracter de permanente, sino que en el caso de estas
instituciones, es necesarioc que sean aprobados en evaluacion
académica que se realice conforme a lo dispuesto en sus
respectivas reglamentaciones. Ante esta modalidad, podemos
comentar que dentro de la clasificacién por tiempo
determinado, gquedan incluidos los académicos con nombramiento

de interinos que cubren una vacante definitiva.

POR TIEMPO INDETERMINADO

Tienen una relacién de trabajo por tiempo indeterminado
todos los académicos que cuentan con nombramiento definitivo,
esto es, todo el que ademas de que previamente realizaba una
tarea permanente, resulté aprobado en la evaluacidén académica
que formulé el o6rgano competente, conforme a 1o establecido
en la institucién a que pertenezca.

Como comentario adicional a lo dispuestoc en la ley, no
basta, cuando existe varios candidatos en un concurso de
oposicién el aprobar el concurso, puesto que de hecho varios
o todos pueden merecer el calificativo de "aprobados”, sin
embargo, en este caso el significado de aprobado se debe

entender como “seleccionado”.
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2.1.1 REGLAMENTACION UABC

Establece el articulo 6° del E.P.A. y el 156 del
Estatuto General, que para el desarrollo de sus funciones el
personal académico podra tener nombramiento:

DEFINITIVO
INTERINO
POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Sefialando en su artfculo 7° del E.P.A y el 157 del
Estatuto General, que quien no tenga nombramiento definitivo,
se considerara interino o por contrato de prestacion de

servicios.

EN CUANTO A SU DENOMINACION

Se sefala en el Capitulo II, del Est. del Per. Acad, que
los profesores e investigadores podran ser:
Oordinarios.- Los que tienen a su cargo los servicios
normales, regulares y permanentes (art. 11 EPA, 162 E. Gral.)
Vvisitantes.- Los que provienen de otras instituciones, para
desempefiar funciones por un tiempo determinado, no estan
sujetos necesariamente al tabulador (art.14, EPA, 164 E.Gral)
Extraordinarios y Eméritos.- Cuya designacién resulta ser un
raconocimiento al mérito universitario (15 y 16 E.P.A. 165 Yy
166 E. Gral). Estableciendo para los técnicos académicos el
de Ordinarios y Visitantes (art. 17, EPA, 168 Est. Gral.)
En relacidén a lo dispuesto en el Estatuto del personal

Académico, podemos hablar de visitantes, los que provienen de
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otras instituciones por un tiempo determinado; y de
ordinarios, los que tienen a su cargo los servicios normales,
regulares y permanentes en la institucién. 8in embargo, el
Estatuto en este aspecto no contempla aquellos académicos que
no siendo visitantes, tampoco se encargan de los servicios
normales, regulares y permanentes en la Institucién, como
seria el caso del académico que interviene en un curso de
educacién continua, © que ‘labora en la realizacidén de una
obra determinada (ya sea literaria, histérica, cs. del mar,
etc), o alguna otra en la que su contratacidén sea para una
obra especifica; o por tiempo determinado y se trate ademés
de una tarea ocasional, esporadica, Unica, que no se repetira

y que no tiene por lo tanhto el caracter de normal, regular o

permanente.
Si bien es cierto, en su Capitulo I, el E.P.A., sefala
que quienes no tengan nombramiento definitivo, se

considerardn 1interinos o por contrato de prestacién de
servicios, en su Capitulo II, al dividirlos en Ordinarios,
Visitantes, Extraordinarios y Eméritos no se considera este
tipoc de académicos que por la tarea que realizan podrian

denominarse ‘ocasionaies”.

En todo caso, de acuerdo a 1o establecido en el articulo
sexto del Estatuto del Personal Académico, el personal que
raealiza una labor que no es normal, regular o permanente se
le debe denominar "por contrato de prestacidon de servicios”,
lo cual no estd incluido en la presente clasificacion de

ordinarios o visitantes.
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2.1.1.1 PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo al articulo 13, del E.P.A. el personal
académico ordinario puede ser definitivo o interino, de 1lo

cual dependerd la permanencia de su relacién de trabajo.

Interinog: Tienen una relacién por tiempo determinado y se
dividen en
1).- Los que cubren una vacante temporal.
2).- Los gque cubren wuna vacante definitiva.

Definitivos: Cuentan con una relaciédn por tiempo

indeterminado.

2.1.1.2 PERSONAL ACADEMICO INTERINO

E1 personal académico interino es el contratado por

tiempo determinado y se divide en:

Personal interinc gue cubre una vacante temporal.- Que
no es otro que el sustituto, de lo dice el art. 77 del E.P.A.

“se entiende que 1a plaza esté& vacante en forma temporal,
cuando el personal académicoe definitivo gque l1a cubre, se
encuentra imposibilitado de atesnderla por:

a).~-Gozar de una licencia

b).-Incapacidad fisica temporal

c).-Estar en su perfodo o afio sabatico

d).-Pasar a ocupar un puesto de confianza, o ser

designado funcionario u autoridad de ta Universidad
o).-Tener licencia sindical”

Otros casos no sefalados en el articulo que nos ocupa

puede ser por "encontrarse en cambio de adscripcién
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temporal”, 1o cual se encuentra reglamentado en el art. 123
del propio Estatuto, y también es posible se les encargue el
cumplimiento de aiguna comisién universitaria, distinta a las
seflaladas que les impida el cumplimiento temporal de sus

labores.

Personal académico interino gue gubre vacante definitiva

Segun el art. 80 del Estatuto del Personal Académico,

puede ocuparse en forma interina una vacante definitiva

cuando:
A).- "Se haya declarado desierto 1 concurso de
opoesicién convocado para esa plaza
8). - No sea haya podido resalizar oportunassntes el

concurso de cposicién para esa plaza"”

Se declara desierto un concurso de oposicidédn cuando como
lo establece el inciso i) del articulo 118, del Estatuto del
Personal Académico, ",..ninguan candidato apruebe P
concurso...".

Refiriéndonos al 1inciso b, del artficulo que nos ocupa,
es practica comin, que el concurso no se realice desde un
inicio, en virtud de que 1las exigencias propias de un
concurso de oposicién plantean el requerimiento de contar con
tiempo suficiente para garantizar el desarrollo adecuado del
mismo, lo que aunado a la necesidad de wuna rédpida
contratacién del personal académico en la asignatura vacante,
1leva a una préactica constante de que 1los mismos sean
contratados comc interinos y se posponga el concurso de

oposicidén para el futuro.
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CONTRATACION DEL PERSONAL INTERINO

De acuerdo al art. 81 de Est. del Per. Acad., la
designacién del personal docente de asignatura la hara el
Rector a propuesta del Director de la Dependencia, por un
perfodo lectivo, prorrogable por dos mMas -...si{ ha cumplido
satisfactoriamente con suUsS obligaciones y ha demostrado
capacidad y aptitud para la docencia...™. Estableciendo que
si el 1interinato excede los plazos sefalados Ja Comisidn
Dictaminadora hard 1la designacién mediante concurso de
méritos.

En la prédctica la contratacién del personal docente por
asignatura es delegada en el Director de Recursos Humanos, a
propuesta del Director de la dependencia respectiva.

Sefiala, ademas, el art. 83, de la citada reglamentacién,
que en el caso de los investigadores se seguird lo anterior,
con la unica variante de que si excede el interinato los 6
meses la designacién la realizard la Comision Dictaminadora.

En el caso de cubrir una plaza docente de carrera
establece "cuando se trate de cubrir una plaza docents de
mnedio tiempo -] tiempo completo an forma interina, se
designara persconal académico de asignatura, que cubra las
materias que integran 1a cargsa docente, esn los términos del
articulo anterior, sin perjuicio de concursar por cposicidén

1a plaza vacante conjuntamente con 1as materias gque integran
l1a carga docentev(art. 82 E.P.A,).
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DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO INTERINO

Segun el art. 86, del Est. del Per. Acad. de la UABC,
"Los derechos y Tas obligaciones del personal academico
interine serdan 1os mismos que de Tos otros miembros del

personal académico ordinario en cuanto sean compatibles con
su cardcter temporal". Al seflalar "...otros miembros del

personal..."”, se hace referencia al personal “"definitive”, el
que entre algunas de las cuestiones que tiene reservadas, se
encuentra el afo sabatico (art. 57 E.P.A.); el solicitar los
concursos de méritos (art. 89 E.P.A.); el ser designado
Director de Facultad, Escuela o Instituto (art. 128 Estatuto
General); y en el caso de los profesores de asignatura, el
ser asignados a materias equivalentes o afines de un nuevo

plan de estudios cuando por reformas se modifiquen o supriman

asignaturas (inciso b, art. 66 E.P.A.)

SUBSISTE LA MATERIA DE TRABAJO

Encontréandose el personal académico interino de
asignatura que cubre una plaza permanente sujetoc a una
retacién por tiempo determinado, tiene 1la garantia de

continuacidn mientras subsistan tales condiciones, siempre y

c¢uando haya “...cumplide satisfactoriamente con sus
obligaciones académicas y ha demcostrado capacidad y aptitud
para 1a docencia...- ( articulo 81 E.P.A.). Estableciendc el

art. 85 del citado ordenamiento, el derecho del personal
interino que cubra una plaza permanente de solicitar se abra

concurso de oposicidon sobre la misma: “E1 personal académico
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interino gque tenga dos afos cubriendo una vacante definitiva,
tendra derecho a solicitar se abra un concurso de oposicisédn®™,

2.1.1.3 PERSONAL ACADEMICO DEFINITIVO

Como se sefialé anteriormente, para considerar que el
trabajador académico tiene una relacioén por tiempo
indeterminado, ademds de que la tarea que realice tenga ese
cardcter, es necesario que sea aprobado en evaluacién
académica que se eafectle conforme a lo dispuesto en 1la
reglamentacidn correspondiente.

Por tarea permanente se entiende la actividad normal y
necesaria de la institucién, la que por el contrario no es
transitoria ni ocasional. En cuanto a la evaluacidén académica
en la UABC, se realiza mediante concursos de oposicién por el
6rgano competente que en este caso seglin lo dispuesto en el
articulo 95 del Est. del Per. Acad., eSS ~La Comisién
Dictaminadora es #1 é6rganc colegiado encargado de evaluar,
dictaminar y resoiver sobre 1a admisién y promocién de

pesrsonal académico en Tos concursos de ocposicién y de
méritos”

2.1.2 CONCURSOS DE OPOSICION

Los conhcursos de oposicidén en las universidades e
instituciones de educacién superior autdnomas por ley, tienen
como fundamento la fraccién VIII, del art. 3ero.

constitucional, donde se sefflala que estas instituciones
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"...fijardn los términcs de ingresoc, promocién y permanencia
de su personal! académico...", hormados asi también por 1lo
dispuesto en el art. 353-L de 1a LFT, donde se establece que
para considerar al académico sujeto a una relacién de trabajo
por tiempo indeterminado, es necesario, ademds de que la
tarea tenga el caracter de permanente ~,..que sea aprobado en
evaluacién académica que efectdie [ ] érgano competente
conforme & 108 reguisitos vy procedimientos..."”

Podemos continuar en el caso de la UABC, en lo dispuesto
por el articulo 36 de 1a Ley Orgdnica "Las designaciones
definitivas de profesores e investigadores debsrin hacerse
nediante oposiciones y concursos o por procedimiesntos
idéneos...*. Seflfatando la fraccién VIII del articulo 6to.
del Estatuto General se seffiala que la universidad tiene como
una de sus atribuciones el “tijar 10s terminos de ingreso,
promocidén y permanencia de su personal académico,..". Para
concluir con el T{itulo Sexto del €Estatuto del Personal

Académico donde se reglamentan 10S “Procedimientos para 1los

Concursos de Oposicidn y de Méritos”

ETAPAS DEL CONCURSO

En 1a UABC, en la primera etapa el concurso de oposicién
es cerrado, esto es, solamente pueden participar los
integrantes del personal académico de la institucién. Si no
se inscribe mads de una persona, deberid declararse desierto y
se convocara a concurso de oposicién abierto (art. 111

Estatuto del Perscnal Académico), una vez abierto, puede
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participar cualesquier persona, pertenezca o no a la UABC,
siempre y cuando reuna los requisitos establecidos en 1la

convocatoria.

CONSECUENCIAS DEL CONCURSO DE OPOSICION

De las consecuencias derivadas del concurso de oposicién
podemos destacar: E1 otorgamiento de 1la definitividad, el
término del interinato y el establecimiento de un orden de
prelacién. Siendo de estos el mas sobresaliente la obtencién
de la definitividad en l1a plaza del concurso convocado, 1o
cual significa que se tiene wuna relacién por tiempo
indeterminado. Esta definitividad puede otorgarse como medio
tiempo o tiempo completo, o también por asignatura si el
académico es un docente.

En el caso de los profesores de asignatura que ya son
definitivos en determinada materia en cuestién, no procede el
concurso de oposicién cuando incrementados 1o0s grupos o
encontréandose alguno de ellos vacante, el profesor definitivo
en esa materia, solicite le sea asignado (art. 110 E.P.A.).

Por 1o que respecta al resto de los solicitantes gue no
fueron seleccionados podrd establecerse, si 1a Comisibn
Dictaminadora considera que existe ademas del seleccionado
otro u otros candidatos que tengan méritos suficientes para
ocupar la plaza, un orden de prelacién que hara saber en su

dictamen (inciso g, art. 118 E.P.A.), procediendo en caso de
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no presentarse o no aceptar el seleccionado, ocupe la plaza
guien en orden le continda.

En cuanto al interino que venia ocupando la plaza y nho
resultd seleccionado, la consecuencia es que una vez que
concluya el término del contrato, no le serd renovado, esto
es, termina 1la relacién de trabajo por vencimiento del
término para el que fue contratado, disponiendo el art. 84
del E. P. A., que los interinos que no se presente 0 no

resulten seleccionado “...causar4an baja en e1 nombramiento
correspondisnte”.

Puede también suceder que ningdn concursante apruebe el
concurso, caso en el cual deberd declararse desierto de segin
seffiala el 1inciso i) del articulo 118, del Estatuto del

Personal Académico.

EL CONCURSO DE OPOSICION Y LA RELACION LABORAL

Sin dejar de ser una evaluacidén eminentemente académica,
el resultado de un concurso incide en 1la esfera de 1o
laboral, ya que el dictamen que emite el érgano evaluador
crea, modifica o extingue una relacién laboral.

La crea, en el casc de que el personal seleccionado
resulte ser un nuevo elemento en la Institucidén; la modifica,
cuando es seleccionado el interino, vya aque cambia las
condiciones de la relacién laboral de tiempo determinado a
indeterminado; y 1a extingue, cuando el interino no resulta

seleccionado.
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2.1.3 FORMAS DE OBTENER LA DEFINITIVIDAD

No Timita el artfculo 3ero. constitucional o el Capitulo
XVIl, del Titule VI de la LFT, a estas 1instituciones a
otorgar la definitividad al personal académico por medio de
concursos de oposicién, ya que el art. 3ero. const., sefala
Que "fijaren los términos” Yy €l art. 353-L de 1a LFT que "sea
aprobado en evaluacién académica”, mencionando, en el caso de
la UABC, e1 art. 36 de la Ley Orgénica, ademas del concurso
de oposicidn “,..y concursos c© por procedimisento idéneo...’
Es pues, el Estatuto del Personal Académico el que en el
presente 1imita la forma de obtener la definitividad a

solamente el CONCURSO DE QOPOSICION.

2.1.4 EL CONCURSO DE MERITOS

Es el concurso de méritos "...el procedimisnto mediants
@1 cual ss 1leva acabo o1 examen de curriculum del personal
académico,..." (art. 119 E.P.A.), y tiene por objeto
resolver la solicitudes de promocién de categorfia o nivel, o
de medio tiempo a tiempo completo definitive {(arts. 88, 89 y
120 inciso a), asi también, para dictaminar en el caso de que
existan miembros del personal académico que consideren tener
mejor derecho a ocupar las suplencias e interinatos (inciso
b, articulo 120 E.P.A.).

Limitdndose l1a participacién del personal académico al
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de la dependencia respectiva, no siendo necesaria Jla
convocatoria para el caso de promocidén de niveles (inciso a,
articulo 121 EPA), aplicdndose supletoriamente todas las
disposiciones del concurso de oposicidén gque sean compatibles

con su procedimiento (art. 122 EPA).



2.2 SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

2.2.1 LA SUSPENSION DE ACUERDO AL ARTICULO 42 DE LA LFT Y LA

CLAUSULA 69 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA UABC

SeRala el art. 42 de la LFT, una serie de causas de
suspensién temporal de la relacidén de trabajo, cuyos efectos
son el de prestar el servicio por parte del trabajador, y el
de pagar el salario por parte del patrén, sin embargo el art.
42 de la menciocnada ley, asi como ia cldusula 69 del contrato
colectivo de trabajo no contienen J1a totalidad de 1los
supuestos que en la practica se dan.

Articulo 42 LFT " Son causas de suspensidén temporal de
1as obligaciones de prestar e1 servicio y pagar e1 salario,
sin responsabilidad para 1 trabajador y @1 patrén:

I.-~- La enfermedad contagiosa del trabajador;

II.~ La incapacidad temporal ccasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo,

III.- La prisién preventiva del trabajador seguida des
sentencia absolutoria. 81 e1 trabajador obré en
defensa de 1a persona o de 1os intereses del

patrén, tencra eéste 1a obligacién de pagar Jos
salarios que hubiese dejado de percibir aquéil;

IvV. - E1 arresteo del trabajador;

V.- E1l cumplimiento de tos servicios y e1 desempeio
de l1os cargocs mencionados en o1 artfculo S5to. de
Ta Constitucién, y [ I de Tas opligaciones

consignadas en e1 artfculo 3t, fraccién I1XI1, de
1a misma Constitucién.
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vI. - La designacidén de Tos trabajadores como
repressntantes ante lTos organismos estatales,
Juntas de Cconciliacidén, Conciliacién y Arbitraje,
Comisidnes Nacional y Regionales de tos Salarios
Minimos, Comisidén Nacional para l1a Participacién
de los Trabajadores en Utilidades de las Empresas
y otros semsjante; ¥y
VII.- La falta de 108 documentos gue exijan Tas Tesyes Yy
reglamentos, necesarios para 12 prestaciéon del
servicio, cuandc sea imputable al trabajador.
Causas similares se establecen en la cldusula 69, del
contrato colectivo de trabajo del personal académico de la
UABC, donde Unicamente no se considera 1o relacionado a la

fraccién VI del art. 42 de la LFT.

2.2.2 OTRAS CAUSAS DE SUSPENSION

Licencia sin goce de sueldo. Podriamos decir que es la
causa mAs comun en jas instituciones que nos ocupan, y cuyo
establecimiento y regulacién al no estar consideradas en la
Ley Federal del Trabajo, queda sujeta a lo dispuesto en los
contratos colectivos o en el regtamento interior de trabajo.

Sanciones disciplinarias. Cuando se aplica las

suspensién en el trabajo como medida disciplinaria, misma que
no puede exceder de 8 dfas de acuerdo a 1o dispuesto en la
fraccién X del art. 423, LFT, y que para hacerse efectiva
debe estar considerada en el reglamento interior de trabajo.
Carencia temporal de la materia de trabajo. Existen
determinados catedraticos definitivoes en una asignatura en

particular, y cuando 1la misma deja de estar presente, ya sea
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porque no se formé el grupo en ese semestre, o al entrar un
nuevo plan debe de esperar a que la misma aparezca, O por
cualquier otra causa esta no se imparte, se da una suspensién
de la relacién laboral.

Dentro de l1a suspensiétn cesa como lo establece el art.
42, la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la
de pagar el salario, por parte del patrén, desde luego gque en
este perfodo no se toma en cuenta para el pago de
prestaciones y no debe computarse para efecto de antiguedad,
o mejor dicho tiempo efectivo de servicios, sin embargo el

vinculo continla para ciertos efectos.

2.2.3 “SUSPENSION RELATIVA™

Habla el maestro De Buen Lozano, de "interrupcién” de la
relacién laboral en aquellas situaciones que como el descanso
de media hora en la jornada continua, el descanso semanat,
los descansos obligatorios y las vacaciones, a decir de é1,
se interrumpe la obligacién de prestar el servicio y no asi
la de pagar el salario(iey. Sin entrar al detalle

mencionaremos que en su tomo II, sefiala como "suspension

{(19) Buen Lozano, Néstor de: Derescho del Trabajo, Tomo I.
7ma. eod., Edit. Porrda, 8. A., pp. 567-368, México 1989.

41



43 & 01
. B

A

Y




relativa” (z20), a las licencias sindicales que tienen pago de
salario y todos 1los beneficios colaterales, situacién que
pudiere decirse que en todos 1los casos se trata de una
prestacién contractual, mas sin embargo, dentro de los casos
que veremos méAs adelante concluiremeos que no todos son
contractuales, que se encuentran algunos dentro de la LFT, ¥y
que generan los mismos derechos que un trabajador que presta
sus servicios.

Licencia sindical. Cuando la misma tiene ademds de 1la
percepcién econdtmica, los derechos colaterales.

Dentro de la UABC, sefiala el inciso c¢) de la cldusula

68, "“A conceder 1licencia permanente con goce de salario
fntegro, derechos de antigtedad y derechos salariales, a
gsiete miembros de?® Comite Ejecutivo del sindicato...". Tienen

la Gnica limitante el de que su tiempo de duracién no se
contabiliza para efecto del afio sabdtico, sin embargo el
tiempo previo y posterior a la licencia sindical Tlaborado
como tiempo completo si{ se considera (inciso B, del art. 57,
del EPA ).

Ao y semestre sabatico. Consiste en una causa especial
de suspensién relativa para dedicarse a actividades de
superacioén académica previamente autorizadas por la
institucidn.

Licencia para obtener titulo profesional o de posgrado.
Se establece dentro del contrato colectivo del personal
académico de la UABC, en la clausula 47, una licencia con
goce de sueldo hasta por un mes y por Unica vez para preparar
el examen.

{20) Buen Lozano, Néstor de: Op. Cit., Tome II, p. 72,
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Maternidad, enfermedad y riesgo profesijonal. Dentro de

estos supuestos, subsiste la obligacidén del patrén de pagar
el 100 ¥ del salario y de computar el tiempo de duracién como
tiempo efectivo de servicio.

Permisos econdmicos. De naturaleza contractual, se

encuentran considerados en la UABC, en las cldusulas 45 y 46
del contrato colectivo de trabajo del perscnal académico.

Becas. En la UABC, fuera del contrato colective y en
virtud del programa de "formacidn docente”, ofrece la
posibilidad de dedicar parte de su tiempo laboral a estudios
de postgradoc, llegando en algunos casos al 100% de su tiempo
de jornada y con el derecho a gozar de todos 1los beneficios
colaterales como si estuvieran en activo.

La prisién preventiva del trabajador seguida d

sentencia absolutoria, cuando obré en defensa de los

intereses del patrén. Se incluye como el ultimo de los
supuestos a sefalar y estd previsto en la LFT.
CUADRO COMPARATIVO
SUSPENSION SUSPENSION RELATIVA
No existe la obligacién de Subsiste l1a obligacidn de
%;??gjar ni de pagar el sa pagar el salario

No se contabilizan los Se contabilizan los dias en
dias de suspensién en su su tiempo efectivo de ser-
tiempo de servicio vicio%x

Durante el tiempo que dure Tiene derecho a la propor-

la suspensitén no tiene de-— cién de prestaciones
recho a 1la proporcién de
prestaciocnes.

*En el caso de la UABC, el tiempo de duracién de la licencia
sindical no se suma para efecto del aRo sabatico.
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2.3 TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

2.3.1 ANALISIS DEL ARTICULO 53 LFT Y LA CLAUSULA 70
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A continuacién se hace una comparacién de 1o seralado en

Ta clausula 70 del contrato colectiveo del personal académico

y

A}

8)

¢)

o)

1-%4% la

2 -

el articulo 53 de l1a LFT:

Son causa de terminacidn de

CLAUSULA 70

E1 mutuo consentimiento.

La muerte del trabajador.
Tearminacién de 1a obra
vencimiento
del término para el que
fue contratadec 1 traba-
jador.

contratada o

La incapacidad fistca o
mental o inhabilidad "k -
nitiesta del trabajador,
gque haga imposibile 1a
prestacidn del trabajo.

incapacidad proviene
de un riesgo no profesaio-
nal, o1 trabajador tendr4i
derecho a que se le pague
un nes de salarto, prima
de antigledad y dereschos
jubilatorios ean CASC que
tenga derecho.

8i 1a incapacidad proviesne
de un riesgec profesiona)
1a responsabilidad correra
por cuenta del IMSS, en
1o términos de 1a Ley del
Seguro Social.

I11.

IvV.

V.

las relaciones de trabajo:

ARTICULO 53

ET1T mutuo conssntimiento de
las partes;

La muerte del trabajador;

La terminacidén de 1a obra
o vencimiento del términe
o inversidn del capital,de
conformidad con los arti{-
cutos 36, 37 y 38.

La incapacidad fisica -]
mental o inhabilidad wmani-
fiesta del trabajador, gue
haga imposible 1a presta-
cién del trabajo; vy

Los casos a que se refiers
el articulo 434,



Se puede decir gue contempla el contrato colectivo las
causas que la ley sefala, haciendo una adecuacién de estas al
tipo de institucidén. Dentro del inciso D, en su primer punto,
se agrega 1o que sefiala el art. 54 de la LFT, el gque marca un
mes de salario y doce dfias por cada afio de servicio.

Por otra parte, no se anota 1o sefalado en la fracciéon V
del art. 53, que a pesar de que esta fraccién se refiere a la
terminacién colectiva de las relaciones de trabajo “...que
también trasn consigo 1a terminacién de Tas relaciones
individuales de trabajo,..."¢(21), Y aungue las causas
colectivas que establece el art. 434 de la LFT, se refieren
basicamente a empresas o industrias, no debe descartarse 1o

relacionado a la fuerza mayor o el caso fortuito.

2.3.2 EL CONCEPTO "MUTUO CONSENTIMIENTO"

Habla el maestro Mario De La Cueva, de la disolucién de la
relacién de trabajo, entendiéndola como la cesacién de 1la
misma en un sentido amplio y la divide en terminacién y

rescision “La rescisién es 1a disolucidén da las relacicnes de

trabajo, decretada por uno de los aujetos, cuando e1 otro
incumple gravemente sus obligaciones”; "La terminacisén es la
disolucién de Tas relaciones de trabajo, por mutuo

consentimiento o como consecusncia de l1a interferencia de un
hecho, indespendientes de lTa voluntad de 1o0os trabajadores o de
los patronos,; que hace imposible su continuacién”. (22)

(21) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge: Ley
Federal del Trabajo. 63va. ed.. Ed. Porraa S.A., México,
1980, p. 52.

(22) De Ta Cueva, Hario: EN Nusvo Derecho Msexicano del
Trabajo. 10ma. ed. . Editorial Porraa, S.A., México,

1985, pp. 241-242.
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Por otro 1lado, se establece en 1la fraccién I del
artfculo 53, “E1 mutuo consentimiento de las partes”, como
unica forma de terminacién de 1a relacién 1laboral donde
interviene la voluntad de las partes o de alguna de ellas.

La consideracién de mutuo consentimiento o interferencia
de un hechoc independiente de 1la voluntad de las partes,
engloba lo sefalado en el art. 53 de la LFT, sin embargo no
contempla todas las posibilidades que de hecho se dan para la
terminacién de la relacién laboral, ya que por una parte el
articulo b6to. constitucional garantiza 1a libertad de
trabajo, estableciendo en sus parrafos séptimo y octavo que:
"1 contrato de trabajo sélo obligara a prestar el1 servicio
convenido por et tiempo que fTije 1a lTey, sin poder exceder de
un afio en perjuicio del trabajador, y no podrda extenderse. en
ningdn caso, & Ya resnuncia, peérdida o menoscabo de cualquiera
de l1os derechos polfticos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por 1o que
respecta at?l trabajador, L X-RN-] obligara a éste a Ta
correspondisnte responsabilidad civil, sin que en ningun caso
pusda hacerse coaccién sobre su perscna”

Mencién similar se hace en los articulos 32 (sdlo da
tugar a responsabilidad civil) y 40 de 1a LFT (En ningun caso

més de un afio).

De 1o que comenté el Diputado Constituyente Pastrana

Jaimes "...#1 sefhor Coronel! del Castille y yo estableciamos
perfactamssnte bien Ta diferencia entre duracién de un
contrato y duracién de una obligacién. Los trabajadores

podrdn firmar un contrato por un afo de pltazo, pero no seré
ese afio Ta duracién de su obligacién; e1 trabajador puede ir
a trabajar un dfa, una semana o no puede {i{r a trabajar, pero
sn todo caso sera responsable nada miks de los dafcs y
perjuicios, pero no es posible obligarlo a que vaya por la
fuerza a trabajar por e1 tiempo que se haya contratado”. (23)

(23) Briseiho Ruiz, Alberto: Derecho Individual del trabajo.
Coleccién de Textos Jurfidicos Universitarios. Editorial
Har1a. México, 1985, p. 188.
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De 1o anterior sefala 1 maestro Ramirez Fonseca:

..ante 1a imposibilidad de que @71 patrén puesda obligar al

trabajador a continuar trabajando, Ta terminacidén de T1a
relacién esta en wmanos del trabajador, ya sea aceptada o
rechazada por @1 patrén.

Por todo 10 dicho podemos concluir diciendo que, de
conformidad con Ta fraccidén que sstamos comentando, Ta

relacién de trabajo termina por mutuo consentimiento o por
renuncia del trabajador™. (24)

Es asi que una renuncia no necesita para surtir efecto
la autorizacién patronal, pero ademas podemos comentar que
existen otras causas como es la pensidn por vejez, en la gue
no basta el acuerdo de las partes, sino que interviene un
organismo distinto a ellas, y que siendo un derecho del
trabajador su obtencién, puede a su voluntad diferirla por el
tiempo que desee sin que la voluntad patronal intervenga, ya
sea para que la obtenga, para gque se le niegue, o para que
haga uso de ella en contra de su voluntad. Se puede citar asi
también a la jubilacién, que puede ser otorgada aun contra la
voluntad patronal; o en oposicién de 1a intencién del
trabajador, cuando asi se pacta.

Por 1o que el concepto "mutuo consentimiento” no engloba
tas posibilidades en que de alguna forma 1interviene Jla
voluntad de alguna de las partes, considerando que un
concepto mas completo en el caso de la UABC, seria: EL MUTUO
CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES, LA JUBILACION O EL RETIRO

VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR.

{(24) Ramfrez Fonseca, Franciaco: Suspensién, Modificacidén vy
Terminacién de Ta Relacison de Trabajo. Ed. PAC, 1884, p.
46,



ELL. CASO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Si consideramos que el "retiro voluntario”, contempla
tanto la renuncia del trabajador como el seguro de vejez, ya
que el trabajador a su voluntad puede diferir la fecha de
inicio una vez que ha generado el derecho, y si tomamos en
cuenta que la "jubilacién” al no encontrarse regulada en la
LFT, por ser una figura contractual, no puede ser incluida en
la fraccién I del art. 53, pensamos que la fraccién I del
citado articuloc deberia ser modificada para quedar: EL MUTUO
CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES O EL RETIRO VOLUNTARIO DEL

TRABAJADOR.

2.3.3 OTRAS CAUSAS DE TERMINACION

JUBILACION

La jurisprudencia que a continuacidén se transcribe aun
cuando puede parecer contradictoria debido a que en una de
las tesis sefala que es “mutuo consentimiento”, en 1la
siguiente establece que no se puede Jjubilar al trabajador
contra su voluntad, y en otra de que si es posible que el
patrén pueda jubilar al trabajador cuando éste reuna 1los
requisitos convenidos en el contrato colectivo, nos sirve de
fundamento para afirmar como conclusién que es la jubilacién
una causa especial de terminacién de la relacién de trabajo,

figura contractual, la cual se regula en su monto y forma de
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otorgarse en lo dispuesto en el contrato colectivo, y cuya
fecha de peticidn dependerd del trabajador; siendo posible
pactar que el patrén jubile por su cuenta al trabajador una

vez que redna los requisitos del caso.

JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD

E1 hacho de que un trabajador sea Jubitlado por la
smpresa, por haber cumplido TJos presupuesstos que para tal
efecto sefiala 81 Pacto Colectivo, integra una terminacién del
contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, 1o
cual impitica o1 retiro voluntario por parte del trabajador,
ya que por una parte o1 jubilado deja de prestar servicios a
1a empresa y por Ta otra, ésta deja de cubrir st salario
percibido por el trabajador cCOoOmo una remuneracién a 1on
servicios prestados, credndose asf un régimen distinto de
prestaciones que tienen su origen en [ )] Pacto Colectivo.
Consecuentements, debe decirse que si bien es veridico que
tanto l'a Jjubilacién como l1a prima de antigiisdad por retire
voluntario a que se refisere 1a Ley de 1a Materia, tiensn su
origen en l1a continuidad de Jlos servicios prestados por el
trabajador durante determinado lapso, l1¢c cierto es, que, %la
primera de esas prestaciones [ X} una conquista que Tos
sindicatos han obtenido en 1os Pactos Colectivos, en cambio
Ta prima de antigiesdad es una prestacién de cardcter gesneral
para todos 10os trabajacores, creada bajo 1 amparo de l1a Ley
Laboratl vigente 1a cual es de ordan publico que del artfculo
1862, fraccién VI, 1iteralmente preveée "La prima de antigiedad
a qQue se refiere este articulo se cubrird a 1os trabajadores
o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacidén que les corresponda” (25)

JUBILACGCION, INTEGRACICHN DE LA PENSION. La Jjubilacién es una
prestacidén que no encusntra su origen an 1a Ley Federal de?

Trabajo, sino en algunos de jos centratos colectivos de
trabajo; consecuentemente JTas bases para fijar l1a pensidn no
deben buscarse en 1a Ley, sino en l1as determinaciones que

acuerden sindicato vy empresa” (26)

(25) Jurisprudencia y Tesis Sobresalientes 1980¢-1981, Tomo
vVII, Laboral, 4ta, sala. Ediciones Mavyo, México 1984,
pp. 279-280.

(26) Idem, p. 273,
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JUBILACION, DERECHO A LA, ES OPTATIVO PARA EL TRABAJADOR. -
La jubilacién es un derechc establecido contractualments en
favor de Toe trabajadores ¥y nadie puedse sor obligado a
sjercer sus derechos en contra de sus propios intereses;, por

1o tanto, sf patrén vy sindicato convienen en jubilar por
vejez a un trabajador, sin que éste haya ctorgado su
consentimiento, dicha jubilacién es nula,

INFORME, 1987. Segunda Parte. Laboral. Pa&g. 386. (27)

JUBILACION, Validez de 1a disposicidén contractual que faculte
a 1os patroenes a disponeria. "Es cierto que l1a Jjubilacidén
constituye un derecho contractual de Tos trabajadores,
tendisnte a asegurar su subsistencia después de que son
retiradsos del trabajo, mediante el otorgamiento de una
pensién a cargo del empresario, pero también 10 es que a1
retiro de 1es trabajadeores cuando no rednen ya las
condiciones de aptitud nscesarias constituye un derecho para
los empresarios,

En efecto, 1a fraccién IX del artifcule 128 de T1a Ley
Federal del Trabajo establece como una causa Jjustificada de
terminacitén del contratec de trabajoe, Ta incapacidad fisica o
mental del trabajador o su inhabilidad wmanifiesta.

Siendo esto ast, e explica que en 1os contratos
colectivos de trabajo o en ' laudo arbitral, no solamente se
establezca e1 derecho des los trabajadores a 1a jubilacién,
sino que al determinarse los resquisitos necesarios para elia,
se atienda a 1a edad de los trabajadores y a1l tiempo de
soervicios prestados, requisitos que establecen 1a presuncion
indiscutible, por admisién de las partes, de l1a existencia de
108 supuestos de incapacidad necesarios para 1 retiro de los
trabajadores en o1 momento sn gque se satisfagan puesto que,
1la jubtilacidn, se octorga, por definicidén, a quienes ya no
cuentan con Tas debidas aptitudes para [ I trabajo, COmO
consecuencia del descenso de sus facultades fisicas por razén
de 1a edad y del esfuerzo continuado o de otras causas.

Por 10 mismo, tambien tiene 1é6gica Justificacidén gque se

faculte al eRpresario a que, satisfechos 1os requisitos
estipulados onNn dicho sentido, Tibremente dispohga 1a
jubilacién de aguelios trabajadores que Tos reanan, no
pudiende en consecuencia, aceptarse que tal determinacidén

lesiona 1os dereschos irrenunciables de los trabajadorss.

Directo 3315/1980. Pablo Chavero Ar4dnzoloc. Resuelto e1 21 de
septiembre de 1960, por unanimidad de 5 votos. Ponsnte 1 Sr.
Mtro. Valenzuela. 8rjo. Lic. Jorge Enrique Mota. (ze)

(27) Cardenas Velasco, Rolando: Jurisprudencia Mexicana 1917~
1985. AdAo (15) 1887, primera edicién. Cardenas editor vy
distribuigdor. México, 1988, p. 1115,

(28) Jurisprudencia y Tesie Sobresalientes de 1855 a 1863,
Voluwen Laboratl, 4ta. sala. Mayo Ediciones, México,
1886, p. 279.
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SEGURO DE VEJEZ

Establece 1l1a Ley del Seguro Social en el art. 138
"Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro da
v.joz, se requiers que e &segurado havya cumplido sesentas y
cinco afios de esdad y tenga reconocidas por o1 Instituto un
minimo de gquinientas cotizaciones semanalies” .

Otra de las causas de la terminacién de la relacidén
laboral es el otorgamiento del seguro de vejez por parte del
IMSS. Podria pensarse que es similar a 1la incapacidad
permanente, pero no hay tal, en virtud de que una incapacidad
se obtiene forzosamente por encontrarse la persona
inhabilitada en forma permanente para desarrollar un trabajo,
sin embargo, el seguro de vejez es optativo, esto es, queda a

consideracién del interesado su inicio de disfrute; asi lo

hace ver el art. 140, de 1la citada reglamentacién: »e:

assgurado pusde dgiferir, sin necesidad de avisar al
Instituto, o1 disfrute de 1a pensiédn de vejez, por todo el
tiempo que continue trabajando con posterioridad al

cumplimiento de 1os requisitos sefialados en e1 artficulo 138,
de 1a Ley”.

No es tampoco mutuc consentimiento en virtud de que no
basta para su obtencién un acuerdo entre las partes, sino que
interviene un organismo distinto, aunque puede considerarse
como retiro voluntario, en virtud de que es la voluntad del
trabajador 1a que sefiala la fecha de inicio una vez que tiene

el derecho de solicitarla.

51



TERMINACION DE LA MATERIA DE TRABAJO

Contando las instituciones de educacién superior
auténomas por ley, con un articulado especial dentro de la
Ley Reglamentaria de]l Apartado A, del articulo 123
constitucional, en este caso la reglamentacién de 1la
Universidad Auténoma de Baja california, otorga la
permanencia o definitividad al profesor de asignatura en
materia especifica contenida en el plan de estudios de 1la
dependencia de adscripcién, esto es, la definitividad
otorgada es para l1a escuela o facultad y asignatura
determinada, dédndose el caso de reformas a los planes de
estudio, donde desaparecen, y a pesar de que el contrato
colectivo de trabajo prevé algunos supuestos que a
continuacién transcribimos, suceden casos de materias como
"Latin", "Inglés Técnico” y algunas otras, donde ademas de no
impartirse materia equivalente, los profesores en cuestién no
11lenan los requisitos académicos para aspirar a ocupar alguna
vacante o plaza de nueva creacién que se genere, como 10
marcan 1los 1incisos G y H, de la clausula 52 del contrato
colectivo de trabajo del personal académico que dicen
G). Cuando 1a Universidad modifique o suprima 1a materia de

trabajo por reforma a los planes © programas de estudio

@1 trabajador afectado tendra derecho a que se e

reubigue en alguna equivalente o afin, notificdndois con

30 (treinta) dfias de anticipacidén 1 cambio de materia,

y eh casc de que el érgano académico correspondientes
determine que no existes equivalente, se 18 indesanizaras

de acuerdo a1 Contrato. x
H). En atencidn a su antiguedad, tendra prioridad sobre
cualquier solicitante, en plazas vacantes o de nueva

creacidn, que se genersn en cualquier centro de trabajo

52



des 1a Universidad, siempre y cuando cumpla con los
requisitos académicos y procedimientos establecidos en
a1 Estatuto del! Personal Académico. Xk

*En relacidén a lo seftalado por el incisc g), del contrato
colectivo, se debe aclarar tal y comc lo dispone el inciso
b), del articulo 55 del Estatuto del Personal Académico, que
dicho derecho es exclusivo del personal de asignatura
definitivo.

xxRespecto del contenido del inciso H), en el punto 4.4,

se concluye que ingreso promocién y permanencia del personal
académico no es materia de contrato colectivo.
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2.4 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD
PARA LA INSTITUCION

2.4.1 CUADRO COMPARATIVO
Causas de rescisién

Ley Federal del Trabajo Contrato Colectivo
Articulo 47. Son Causas de €Cl1dusula 71. Son causas de
rescisién de Ta relacién de rescisidn de 1a relacidén
trabajo, sin responsabilidad de trabajo sin responsabi-~-
para o1 patrén: 1idad para ia Universidad:
I.-Engafmarlo el1 trabajador o en a).-Presentar e] trabaja-
en su caso, o1 sindicato que 1o dor académico certificado
hubiese propuesto ¢ recomendado falso o referencias en
con certificados faliscs o refe- las que s# atribuya capa-
rencias en los que se atribuyan cidad, aptitudes o facul-
al trabajador capacidad, apti- tades de que carszca. Esta
tudes o facultades de que cCa- cCAusa de rescisioén dejarasa
rezca. Esta causa dejars de te- de tener efecto después de
ner afecto despudés de treinta treinta difas de que tenga
dias de prestar susg servicios conocimiento 1a U.A.B.C.
el trabajador; de esos hechos.

COMENTARIO: Existen dos diferencias de acuerdo al texto de la
ley: La primera donde no se considera al sindicato en virtud
de 1a inexistencia de la cldusula de exclusién, y la segunda
donde del texto de la LFT de que dicha causal dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador, se establece en el contrato gue son treinta dias
a partir de que tenga conocimiento la UABC, de esos hechos.
Este cambic obedece a que el legislador considerd gque despues
de 30 dias de labores el trabajador comiun puede demostrar que
tiene la capacidad, aptitudes o facultades para ocupar el
puesto, en cambio un trabajador académico cuyas labores son
de naturaleza distinta, y en el supuesto de que presentara
certificados de grados falsos o documentos apécrifos que sin

amparar un grado sea su ostentacién igualmente grave, no
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estariamos propiamente ante la causal sefalada en 1a fraccién

I, del articulo 47 de la LFT, sinc ante una falta de probidad

u honradez, caso en el que si le es aplicable los 30 dias, a

que se refiere la fraccién I del art. 517 (prescripcién), a

partir de gque el patrén tenga conocimiento.

II1.-Incurrir 1 trabajador, du-
rantes sus labores, sn faltas ds
probidad u honradez, &n actos
de violancia, amagos, injurias
o malos tratamientos en contra
del patrén, sus familiares o
del personal directivo o admi-
nistrativo de 1l1a ORDPresa O o8-
tablecimiento, salvo que medie
provocacién o que obraes [],] de -
fensa propia;

III.-Cometer 1 trabajador con-
tra alguns de sus cowpaderos,
cuatquiera de 108 actos snuUme ~
rados en 1a fraccién anterior,
si como consecusncia de ellos
as altera ta discipiina del 1u-
gar en que se desempeie 81 tra-
bajo;

IV.-Cometer o1 trabajador, fue-
ra del servicio, contra el pa-
trén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, al-
guno de T1os actos & que so re-
fiere l1a fraccién 1I, si son de
tal manera graves que hagan im-
posible o1 cumplimientao de la
relacién de trabajo;

f}).-Incurrir 1% trabajador
académico en faltas de
probidad u honradez para
con la Universidad,

g).-La hostilidad o vio-
lencia, por razones de ca-
rdacter personal, manifes-
tada por actos concretos
en contra de cualquier wmi-
embro de l1a comunidad uni-
versitaria, dentro de las
instalaciones de Ta Uni-
versidad, salvo que medie
provocacién o que obre en
defensa propia.

COMENTARIO: tas dos primeras fracciones tienen su eguivalente

en los incisos F y G, sin embargo no se considera 1o dispues-

to en la fraccidén IV, donde se habla de cometer fuera del ser

vicio algunos de los actos seffalados en la fraccién II, cons-

trifendo el inciso G), a "dentro de las instalaciones de Jla

Universidad”. Al respecto de

ta fraccién 1V, donde sefiala



"hagan imposible la relacidén de trabajo”, aun cuandoc no es de

aplicacidn en la instituciédn gue nos ocupa, se transcribe el

siguiente comentario del maestro Néstor De Buen Lozano “es

clarc que 1a expresidn “hacer

imposible” constituye un sufe-

mismo. Con 170 se intenta subrayar gue et impacto de 1a con-

ducta indebida del trabajador

de tal naturaleza que 1a

continuacién de 1a relacién de trabajo resulta “4nconvenien-

te ..."(28)

V.-Ocagsionar et trabajador, in-
tencionaimente, perjuicios ma-
teriales durante e desewpenio
de l1a l1abores o con motivo de
ellas, en los sdificios, obras,
saquinaria, intrumsentos, mate-
rias prismas y demds objestos re-
ltacionados con &1 trabajo;

h)y.-0Ocasionar el trabaja-
dor académico intencional-
mente dadcs a las instala-
ciones, cbras, libros, ma-
quinaria instrumentos, ma-
terias primas, archivos y
demas ocbjetos relacionados
con el trabajo; -] por
sustraer sin autorizacién
1ibros, documentos, regis-
tros, archivos, equipo,
herramisntas -] cualquier
objeteo propiedad de Ta

Universidad.
COMENTARIO. Se adiciona sustraer sin autorizacién libros, do-
cumentos, etc.. aunque esta adicidn quedaria en todo caso con
templada como falta de probidad u honradez.
i.-Ocasionar el trabaja-

dor académico los perjui-
cios de que habla 1a frac-

VI.~Ocasionar el trabajader

los perjuicios de que habla 1a

fraccién anterior siempre qus

sean graves, sin dclo, pero con cién anterior siempre que

negligencia tal, que olla sea sean graves, s8sin dolo, pe-

Ta causa unica del1 perjuicio; ro con negligencia tal,
que 2l1la sea 1a causa
anica del perjuicio,.

VII.-Comprometer e1 trabajador, J)Y.~Comprometer e traba-
por su imprudencia -] descuido jador académico, por su
inexcusable, 1a seguridad de 1 imprudencia, descuido o
sestablecimiento o de las perso- negliigencia inexcuzable 1a
nas que se esncuentren en 61 ; soguridad de l1os laborato-
rios, bibliotecas, talle -
res, ofticinas o dependen ~
cias des 1a Universidad o
ta seguridad de l1as perso-
nas que atlf se encusntren

{(29) Busen Lozazno, Néestor de: Op. cit.. Tomo II, p. B7.
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Fracciones VI y VII, sin comentarios

VIII.-Cometer o1 trabajador ac- 1).-Comater el trabajador
tos inmoralas en e sstableci - académico actos contrarios
miento o lugar de trabajo; a la moral y al respeto

que entre si{ se deben 1los
miembros de Ta comunidad
universitaria, dentro de
las instalacionas.
COMENTARIO: Se constrifie la causal a "dentro de las instala-
ciones”, ya que al no incluir "o lugar de trabajo”, quedan
fuera los supuestos de encontrarse en una practica escolar, o©

en labores fuera de las instalaciones de la Institucidén.

IX.~Revelar e trabajador tos k).-Revelar el trabajador
secreatos de fabricacidén o dar a académico los asuntos re-
conccer asuntos de cardcter re- servados de que tuviere
servado, con perjuicio de Ta conocimiento con motivo de
empresa. suU trabajo, y cuyasa divul-~

gacién cause perjuicio a
Ta Universidad,

SIN COMENTARIO.

X.~Tener @1 trabajador mads de b).-Faltar e trabajador
tres faltas de asistencia en un académico a [ XVN labores
perfiocdo de treinta dias, sin sin causa justificada [+
permisc del patrdén o sin causa ain permisoc, mis de tres
justificadas; dias consecutivos o cinco

dias no coensecutivos en un
periodo de treinta dfas.

COMENTARIO. Respecto de la fraccién X y su equivalente, pode-~
mos comentar que en 1o que la LFT, sefiala como “"faltas de
asistencia”, fue cambiado en el contrato por "dfas”, Timitan-
do a 1a institucién a agquellos casos de jornada normal, como
seria el profesor de tiempo completoc que acude de lunes a
viernes 8 hrs, diarias. No se previé la posibilidad de técni-
cos académicos de jornada continua, ni el caso, remitiéndo-
nos al contrato del personal administrativo donde existe una

redaccioén similar, de los veladores o personal de servicio
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que laboran en ocasiones dos o tres turnos en un sélo dfa, y
en virtud de lo dispuesto, cuando falten uno de esos dias de-
bera de tomarseles como una sola falta.

Lo sefalado en 1la LFT, como "faltas de asistencia”, co-
rresponde a Jjornadas de trabajo y debe interpretarse como
tal, esto es, si tiene dos Jjornadas en un dia, y no acude a
sus labores, esto sera igual a dos faltas.

XI.~Desobedscer el trabajador
al patrén o a sus representan-
tes, sin causa justifticada,

sieompre qQue se trate cdel traba-
jo contratado;

COMENTARIO. No se considera esta causal.

XII.-Negarse [ trabajador a c).-Negarse e trabajador
adoptar Tas medidas preventivas académico a adoptar Tas
o seguir ltos procedimientos in- medidas preventivas -] a
dicados para evitar accidentes seguir l1os procedimientos
© snfermedades; jndicadeos para evitar ac-

cidentes o enfermedades.

XIII.-Concurrir o1 trabajador a d).~Concurrir el trabaja-
sus labores en esstado de em- dor académico a sus labo-
briaguez o bajo 1a influencia res en estado de embria-
de atgan narcético o droga guez o bkajo l1a influencia
ensrvante, salvo que, en aste de alguan narcético o droga
altimo caso, exista prescrip- ensrvante, salvo que, en
cidén médica. Antes de iniciar éste agitimo cas0, sxista
sy servicio, o1 trabajador de - prescripcién médica. Antes
bera ponser «1 hecho an conoci- de iniciar su servicio, 1
miento del patrén y pressntar trabajador deberd& poner el
1a prescripcién suscrita por el hecho en conocimiento de
médico. de las autoridades de su

ceantro de adscripcidn y
pressntar 1la prescripcidn
suscrita por el médico
fgualmentse por poseser, in-
troducir o facilitar Ta
introduccién a las insta-
laciones de la Univerir-
dad, de bebidas alcohéli-~
cas, narcéticos o drogas
enervantes.



COMENTARIO. Respecto del equivalente de la fraccién XIII, se
agregan en el contrato otras causales de rescisién distintas
a las seflaladas en la fraccién que nos ocupa, de 10 cual po-
demos decir que cuando la misma configure una causa analoga
a las especificamente consideradas en el art. 47 de la LFT,
procederd la rescisién, vy otras, en las que dependera de las
circunstancias en que haya sucedido para determinar si pueden

considerarse como tal.

XIV.-La sentencia sjecutoriada #).-La sentencia ejecuto-
que imponga at trabajador una riada Que imponga al tra-
pena de prisisén, que Te impida bajador académico una pena
1 cumplimiento de 1a relacién dge pristdédn, que e impida
de trabajo; ¥ 1 cumplimiento de 1a re-

Tactén de trabajo.

XV.~-Las andlogas a Tas estable-
cidas en las fracciones ante-
riores, de igual mansesra graves
y de congsacuencias semejantes
aen To0o que al trabajo se refie-
re.

E1 patrén deberd dar al traba-
jador avisaoc escrite de l1a fecha
y causa o causas de 1a resci-
siédn.

E1 aviso debera hacerse del co-
nocimiento del trabajador, y en
casc de que dste se negare a
recibirlio, o1 patrdén dentro de
Tos cinco dfas siguisntes a la
fecha de la rescisién, debera
hacerlo del conocimiento de Ta
Junta respectiva, proporcionan-
do a éata el domiciiio que ten-
ga registrado y solicitando su
notificacidén a1l trabajador.

La falta de aviso al trabajador
o a la Junta, por s1 sola bastg
rd para considerar que sl des-
pido fue injustificado.

COMENTARIO. No se consideraron causales andlogas.
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2.4.2 CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR

Del siguiente andlisis comparativo habremos de comentar
que si bien en la practica no es comun que el trabajador res-
cinda su relacidén laboral, es de hacerse notar que las causa-
les persisten a pesar de que no se consideren dentro del con-
trato colectivo, por 1o que en este caso en el que el contra-
to colectivo de trabajo del personal académico de la UABC, no
contempla l1a totalidad de l1a causales que enumera el art. 51
de la LFT, y ante lo dispuesto por el art. 5to del mismo orde
namiento de que “Las disposiciones de esta Ley son de ordsn
pablico, por 1o que no producird efecto legal, ni impedira sl
goce ¥y o1 ejercicio de 1os derechos, sea escrita o verbal, 1a
sstipulacién gque establezca:
..... Fraccién XIII. Resnuncia por parte de l1os trabajadores de
cualquier derecho o prerrogativas consignados en Tas nhormas
de trabajo.

En todos estos casos se entenderda que rigen Ja Ley o tlas
noraas supletorias en lTugar de las cldusulas nulas”®

Ley Federal del Trabajo Contrato Colectivo de Trabajo
Articulo 51. Son causas de res- Clédusula 74. 3S0n causas ds
cisidn de 1a relacién de traba- rescisidén de 1a relacion
jo, sin responsabilidad para el de trabajo, sin responsa-
trabajador: bil1idad para e1 trabajador

académico:

I.-Engafarlo el patrén o, esn sy a). Engarsarlio el funciona-
caso, la agrupacisdn patronal al rio ¢ rspresentante de Ta
proponerls o1 trabajo, respecto Universtdad, 21 proponesrie
de Jlas condiciones de mismo. trabajo, respecto de Tas
Esta causa de rescisioén dejars condiciones del mismo.

de tener sfecto despuéds de

treinta dias de prestar sus
eorvicios 1 trabajador;

II.-Incurrir o1 patrén, sus fa- b). Incurrir los represen-
miliares © su personal directi- tantes de 1a Universidad o
vo o administrativo, dentro del sy personal directivo,
searvicio, en fTaltas de probidad dentro de servicio, an
u honradez, actos de violencia, fatltas de probidad u hon-~-
amenhazas, fnjurias, malos tra- radez, actos de violencia,
tamientos u ctros andlogos en amenazas ] malos trata-
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contra del trabajador, c¢édnyuge,
padres, hijos o hermanos;

III. Incurrir el patrén, sus
familiares o trabajadores, fue-
ra del servicio, en los actos a
que s8¢ refisre 1a fraccidn an-
terior, 8§ son de tal manerasa
graves que hagan imposible el
cumpliimiento de 1a relacidén de
trabajo;

IV, Reducir o1 patrén el sala-
rio al trabajador;

V. No recibir el salario co~
rrespondiente en 1a fecha ¢ Tu-
gar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados

maliciosamente por el patrén,

en sus herramientas o dtiles de
trabajo:

VII. La existencia de un peli-
gro grave para 1a seguridad o
salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de
condiciones higidnicas 1 esta-
blecimiento © porgue nNo S8 CumM-
plan lTas medidas preventivas y
de seguridad que las leyes .8 -
tablezcan,

VIl1i. Comprometer e patrén,
¢con su imprudencia o descuido
inexcusables, 1a seguridad de 1
establecimiento o de 1as perso-
nas Qque 3¢ esncusntran en &1 ; y

IX. Las andlogas a las estable-
cidas en las fracciones ante-
riores, de igual manera gravses
y de consecuencias seme jantes,
en 1o que al trabajo se refie-
re.

misantcsg en contra del tra-
bajador, cényuge padres o
hijos.

¢)., Incurrir los represen-
tantes de Ja Universidad o
pesrsanas que obren a ins-
tancias de éstos, fusra
del servicio, sn los actos
& que se refiere 1a frac-
ctén anterior.

d). Reducir l1a Universidad
o1 sueldo del trabajador.

o). No entregar 1i1a Univer-
saidad al trabajador el
sueldo correspondisnte en
la fecha o lugar conveni-
dos.

). Por causar Tos repre-
sentantes de 1a Universi-
dad, O personas qus obren
a instancias des éstos, da-
fios en los bienes del tra-
bajador



3. CONDICIONES DE TRABAJO

3.1 JORNADA, FORMAS DE CONTRATACION

En cuanto a la contratacidn del personal académico en

relacién a la jornada, de acuerdo al art. 353-M ", ..podra
ser contratado por jornada completa o media jornada. Los
trabajadores académicos dedicados axclusivamentes a Ta

docencia podran ser contratados por hora de clase”.

Al respecto se entiende por trabajador académico a los
profesores, 1investigadores y técnicos académicos, quienes
pueden ser contratados por jornada completa (tiempo completo)
o por media jornada (medio tiempo), s6lo quienes se dediquen
exclusivamente a 1la docencia, que seria el caso de los
profesores y algunos técnicos académicos, pueden ser

contratados por hora cliase.

3.1.1 ¢ JORNADA MAXIMA 8 HORAS DIARIAS ?

Establecen las clausulas 34 (académico) Y 33
(administrativo}, una jornada maxima diurna de 8 horas, mas
una practica un tanto difundida entre el personal de servicio
(veladores), es que se realizan de comin acuerdo jornadas
continuas de dos o tres turnos, lo que los lleva a laborar
mucho mé&s de 8 horas en difas determinados; esta situacidén es
menos comun en el persocnal académico y s6lo en contadas

ocasiones exceden las 8 horas fijadas. Desde luegoc que en
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ambos c¢asos se ajusta su jornada semanal al maximo
contractual establecido, pero queda la interrogante de si es
correcto esta jornada, déndonos la respuesta la propia Ley
que a pesar de establecer en el artficulo 61, la jornada
méxima diurna de 8 horas, marca en el articulo 59, -e»
trabajador y o1 patrén fijaran la duracién do'ln jornada de
trabajo, sin que pueda sxceder de l1os maximos Tegales.

Los trabajacdores y e1 patrén podrdin repartir Tas horas
de trabajo, a fin de permitir a los primeros e1 reposo del
sdbado en 1a tarde o cualquisr modalidad equivalesnte™.

Al sefalar -...cualquisr modalidad equivalente~ da pauta

al tipo de arreglo comin gue se da en casi toda 1institucidn

o empresa de 1o cual se incluye el siguiente comentario: -a
pesar de 1a disposicién terminante de las fracciones I y II
del Apartado A, del Articulo 123 Constitucional, con base @n

[ B parrafo segundo de articuloe que e comenta, los
trabajadorss y patrones suslen establecer jornadas de trabajo
acumuiadas, o séa, jJornadas diarias superiores a @8 horas,

incluso hasta de z4 horas continuas de trabajo. pero sin
rebasar e1 maximo de 1las cuarenta y ocho horas de trabajo a
1a semana” (30).

3.1.2 JORNADA DEL TRABAJADOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Dentro de la Institucion existen 2 contratos colectivos:
E1 del personal académico cuya titularidad 1a tiene el
Sindicato de profesores Superacidn Universitaria y el del
personal administrative, a cargo del Sindicato Unico de
trabajadores al Servicio de la U.A.B.C.. Dentro de este
contexto, se puede observar 2 tipos de trabajadores: Por una
parte el académico (profesores, investigadores y técnicos
académicos), y por otra el administrativo (que incluye

(30) Trueba Urbina, Alberto y Trusba Barrera, Jorge: Op. cit.
p. 55,
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personal administrativo propiamente, y manual o de servicio).
Esta separacién tiene su fundamento en 1o sefialado en el

articuio 353-k de 1a L.F.T., que dice “Trabajador académico
es JTa persona fTisica que presta servicios de docencia ]
investigacidén a l1as universidades o instituciones a las que
se refisre este Capitulo, conforme a los planes ¥y programas
establecidos por las mismas. Trabajador administrativo es 1a
persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades o instituciones"”. Delimitando el tipo de

trabajador en razén de sus funciones, da a su vez pauta a

algunas interrogantes que enseguida se tratarén. & Cudl es

la jornada maxima legal para un trabajador administrativo gue

ademds es contratado como académico ?

Lo anterior se da a la practica en la Institucidén cuando
algunos empleados de confianza ademas de su labor
administrativa, imparten una o més cdtedras en la propia
Universidad, de lo que se puede cuestionar: ¢ Es correcto que
se labore mé&s de 40 horas?.

En relacién a la jornada maxima semanal de un trabajador
académico-administrativo, al establecer los contratos
colectivos de trabajo como Jjornada méaxima semanal en las
clatusulas 34 (acad) y 32 (admive), 40 horas, pienso que lo
mismo se resuelve si tomamos en consideracién gue lo marcado
en las cléausulas citadas, se debe denominar JORNADA
CONTRACTUAL, en tanto gue lo establecido en el articulo 61,
de 1a L.F.T., "La duracién maxima de ta jornada ser&: ocho
horas 1a diurna, siete 1a nocturna y siste horas y media la
mixta" Yy en el articulo 69, de la propia Ley ~Por cada seis

dias de trabajo disfrutara [ I trabajador de un dfa de
descanso, por l1os menos, con goces da salario 1integro”. Se

refiere a la JORNADA LEGAL maxima semanal de 48 horas, vy

desde luegc se trata de la diurna, pues la nocturna es de 42
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y la mixta de 45 horas.

Ante este razonamiento se entiende que el trabajador
administrativo estd obligado a laborar un maximo de 40 horas
y que es valido que si se le contrata en lo académico, pueda
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo,
laborar un maximo de 8 horas adicionales que serfa el limite

de la aquf denominada jornada legal.

3.2 EL TRABAJADOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Y SU RELACION DE TRABAJO

Podria pensarse que dado que existen 2 contratos
colectivos, el trabajador gque desempefia las dos labores tiene
igualmente dos relaciones de trabajo, sin embargo no hay tal,
existe s6lo una relaciéon de trabajo la cual se ve modificada
en el momento en que se contrata para realizar labores de

distinta esfera a la de su actual nombramiento.

i Como se dehe ¢ utar el tiempo efectivo de servicio de un

trabajador académico-administrativo 2

Existiendo sé1lo una relacién de trabajo de acuerdo a lo
tratado en parrafo anterior, surge la pregunta respecto a la
forma de computar el tiempo efectivo de servicio de un
trabajador académico-administrativo: ¢ Su tiempo de servicio

debe considerarse uno sé6lo 7; ¢, E1 tiempo laborado como
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académico o como administrativo se debe tomar en forma
separada 7.

Dandonos la respuesta el articulo 353-Q en su primer
parrafo: "En Tos contratos colectivos Tas disposiciones
relativas a los trabajadores académicos no se extenderan a
los trabajadores administrativos, ni a 1a inversa, salvo qus
asf se convenga expresamsente...” Asi pues, dado que el
tiempo de servicio es 1la base para el pago de muchas
prestaciones y en virtud de que las mismas no se extienden de
un contrato a otro a menos de gue asi se exprese, el tiempo
de servicio deberd contabilizarse en forma separada, ya que
de no hacerlo de esta manera, se estard liquidando una mayor
proporcién de la que los contratos disponen para prestaciones
que tienen su base en el tiempo de servicio, como es e}

aguinaldo, antiglUedad, las vacaciones, la prima vacacional,

entre otras.

3.3 SALARIO, EXCEPCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD

Se establece una excepcidén a la disposicién de a trabajo
igual, igual salario, que hace referencia la fraccién VII,
del Apartado A del art. 123, constitucional y el art. 86 de
la LFT. Esta excepcién viene a sumarse a la de los otros
trabajos especiales que hacen mencién los arts. 200, 253,
257, 297 y 307 de la LFT, sefAalando al respecto el art. 353-N
gque "No es violatorio del principio de dgualdad de salarios

1a tijacién de salarios distintos para trabajo igual si édste
correspondes a diferentes categorias académicas”
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3.4 SEGURIDAD SOCIAL

Previo a la reforma de la LFT de 1980, por parte de la
UNAM, se venfa disfrutando del régimen de seguridad social
que proporciona el ISSSTE, insistiendo el sindicato STUNAM,
en seguir perteneciendo a ese organismo. Con la finalidad de
no alterar los acuerdos celebrados, se establece en el
articulo 353-U, de 1la LFT, que "Los trabajadeores de Tlas
universidades e institucionss a que se refiere este Capftulo
disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos
de sus Leyes Orgdédnicas © conforme a 108 acuerdos gqus con basa
en #11as ss celsbren. Estas prsstaciones nunca podrin ser
inferiores a 108 minimos establecidos por 1Ta Constitucidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley".

Dentro de la Ley del IMSS, previamente se contemplaba la

seccion sexta “De Otras Incorporaciones Voluntarias”, que

sefiala dentro del art. 219 “fLas personas que emplesh las
entidades Tederales, estatales y municipales o los organismos
o instituciones descentralizados, que estén excluidas, o no

comprendidas en otras Teyes o decretos COmO sujetos de
seguridad social, ni en los artfculos 12 y 13 de essta Ley,
podré&n ser incorporados voluntariamentes al régimen
obtigatorio”. Continuando art. 220 de la ley del IMSS, ~ia
incorporacién a que se refieres e1 articulo anterior podra
comprender a uno o0 més ramos del rdédgimen cbligatorio, con las
modalidades que expresamentes se pacten™.

Con fundamento en los arts. 219, 220 y 222 de 1la
referida seccién de la ley del IMSS, en diciembre de 1973 el
entonces Rector de 1a UABC, Ing. Luis I. LOpez Moctezuma
Torres, y el Director General del IMSS, Lic. Carlos Galvez

Betancourt, celebraron un convenio para afiliar al personal
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en el régimen obligatorio.

Es asi{ como la UABC, no tiene obligacién de permanecer
en el régimen obligatorio del IMSS, ya que de acuerdo a 1lo
anotado puede afiliarse a organismo distinto, incorporarse a
uno o mas ramos del régimen obligatorio, o cumplir por su

cuenta con las obligaciones de seguridad social.
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4. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

4.1 SINDICATOS DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

Seflala la fraccién VIII, del art. 3ero constitucional,

que las normas laborales deberdn concordar con ~-...1a
autonomfa, 1a T1ibertad de catedra « investigacidn y 1cs fines
de Jas instituciones a qus esta fraccisén se refiere”. Igual

mencién hace el art. 353-J de la LFT, y continta el 353-W,
CON "“Los sindicatos y 1las directivaas de 1o Rismos Qque se
constituyan en las universidades o instituciones a las que se
refisre este Capftule, dGnicamente estaran formados por los
trabajadores queoe presten sus servicios en cada una de sllas y
serdn: ’

I.~ De personal académico;

I1.- De personal admainistrativo; o

III.-De institucidén e«i comprende a ambos tipos de

trabajadores”.

Este articulo hace mencién de nuevos tipos de sindicatos
de trabajadores, los cuales se adicionan a los que marca el
articulo 360 de la LFT, y que son:

Gremiales

De empresa

Industriales

Nacionales de industria

De oficios varios.

Ademds de crear nuevos tipos de sindicatos, les limita a
integrarse exclusivamente con personal perteneciente a 1la

institucidén, 1impidiéndoles 1la formacién de organizaciones

sindicales universitarias locales o nacionales, con 1la
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finalidad de no afectar la autonomia de que gozan estas
instituciones.

Sefiatando el articulo 3563-0 que los sindicatos
“...deber&n registrase on Ta Sescretaria de Trabajo y
Previsién Social o en l1a Junta de Conciliacién y Arbitraje

gue corresponda, segun asea federal o local 1a Tey que Ccreoc a
1a universidad o institucién de qQue se trate”.

4.2 OTORGAMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Menciona el art. 353-P de l1a LFT, *“ Para 10s efectos ds
1a contratacidén colectiva entre Ta universidades (]
ingtitucionss y sus correspondientes sindicatos., se seguiran
las reglas fijadas en e1 Articulio 388. Para tal efecto el
sindicato de institucién recibird el tratamisnto de sindicato
de smpresa y los sindicatos de personal académico -] de
psrsonal administrativo tendran e1 tratamientc de sindicato
gremial™,

Esto es, el otorgamiento de la titularidad del contrato
colectivo a quien tenga la mayoria en el caso de sindicatos
de institucién, o del gremio si concurren varics de personal
académico, o de ©personal académico vs. sindicato de
institucioén,

Al sefialar que Jos sindicatos de perscnal académico o
administrativo tendran “"tratamiento de sindicato gremial”™, se
refiere desde 1luego Unicamente para el otorgamiento del
contrato colectivo, ya que de hecho constituyen nuevos tipos
de sindicatos donde, tomdndose el caso del personal
administrativo, concurren varios gremics, como caso del
personal de servicio (intendentes, plomeros, Jjardineros,

veladores, etc.) y el personal administrativo
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(bibliotecarios, secretarias, auxiliares de Tlaboratorio,

etc.).

4.3 PROHIBICION DE ESTABLECER CLAUSULAS DE ADMISION EXCLUSIVA

Y DE SEPARACION POR EXPULSION

Dentro del segundo parrafo del art. 353-Q, se fija que
"En ningun caso estos contratos podré&n establecer para e!
personal académico l1a admisidén exclusiva o 1a separacidédn por
expulsién a que se refisre o1 articuile 3835+. La prohibicién
de establecer la admisién exclusiva y la separacién por
expulsién, resulta de la finalidad de proteger el aspecto

académico y estd acorde a 1o que se establece dentro de 1la

fraccién VIII, del articulo 3ero constitucional, donde se

sefala que estas instituciones “...fijar&n l1os términos de
ingreso, promocidén y permanencia de su personal
académico. .." .

En la iniciativa presidencial se proponia no se aplicara
ta cldusula de exclusién al personal académico en ninguna de
sus modalidades y por separacién en el caso del personal

administrativo ~“por otra parte se propons que las cidusulas
de exclusién no se apliguen en ninguna de sus modalidades al
personal académico, ni por separacion al personal
administrativo. Se atiende asi a 1a concordancia entre las
relaciones laboralss, 1a autonomfa universitaria y los
principios de 1ibertad de cdtedra, investigaciséon vy iibre
examen y discusién de las ideas que de manera impesrativa
dispone Ta fraccién VIII del artifculo 3o.
constitucional...". (31%1)

Sin embarge la Camara de Diputados opind en su dictamen

“...7a Comisién comparte en su integridad e1 punto de vista
reapecto a 10 necesarioc que es, en relacién con 1 parsonal

{31) Brisefo Ruiz, Alberto: Op. c¢cit., p. 571.




académico gque 1a Cl&usulas de Exclusidn no opsare en ninguno de
sus dos santidos, ingreso y separacién, pero al mismo tiempo
sstima que en retacién con el psrsonal administrativo es
convenisente gque puesda pactarse y surta sus efectcs, tanto
para la admisiédn como l1a separacién...”.(32)

4.4 INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA NO ES MATERIA DE

CONTRATO COLECTIVO

Dentro del contrato colectivo de trabajo del personal

académico se sefiala en la cldusula 52 inciso h), "En atencién
a su antigliedad, tendra prioeridad sobre cualquier
solicitante, en plazas vacantes ¢ de nueva creacidén, que se
gensren en cualquisr centro de trabajo de 1a Universidad,
siempre y cuando cumpla con Tos requisitos académicos y
procedimientos sestablecidos an el Estatuto del personal
académico”.

Por otra parte, Establece el Estatuto General en su
articulo 6to. fraccién VIII que es atribucién de 1la UABC
"Fijar l1os términos de ingresc, promocién y permanencia de su
personal académico, de acusrdo con To previsto en l1a VLay
Organica, sl presente Estatuto y (A regltamento
correspondiente~, Mmarcando en el articulo 158 que “E1
ingreso, promocién y permansncia del personal académico es
derecho exclusive de Ta Universidagdg, [ ] cual ejercera a
través del Consejo Universitario”

El inciso h), debe considerarse nulo, en virtud de 1o
sefalado ademAds de que el Estatuto del Personal Académico, en
su artfculo 115, establece los c¢riterios académicos a aplicar
en el concurso de oposicidén y supletoriamente en el concurso

de méritos, y en el articulo 116, Qque “en igualdad de
circunstancias de los concursantes se debe preferir a:

a) Los mexicanos.

(32) Idem, p. 572,
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b) Aquelios cuyos esstudios y preparacién se adapten mejor al
programa de Jlabores de la dependencia.

c) Los profesores definitivos de asignatura.

d) Las personas capacitadas en los programas de formacién de
personal acaddémico de la universidad.

o) E1 personal que labore en la propia unidad, y si laboran
en la misama, al de mayor antigiuedad.
) E1 personal que labore en otras unidades, el de mayor

antigledad.

Por 1o que la antigliedad s610 es considerada en igualdad
de circunstancias, y ante 1o dispuesto por la fraccién VIII,
del articulo tercero constitucional que establece que las
universidades e instituciones de educacidn superior a las que
Ta ley otorgue autonomfa “...Fijaran los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico...”, el
inciso h), de 1la Cldusula 52 del contrato colectivo de
trabajo del personal académico, debe considerarse nulo, vya
que ingreso, promocién y permanencia del personal académico

nc es materia de contrato colectivo.

4.5 HUELGA

Dentro del articulo 353-R, se establece que el aviso
para la suspensién de labores deberd darse ~...por 10 menos
con diez dias de anticipacién f 3 Ta fecha sedalada para
suspender @1 trabajo...", dandole el mismo tratamiento que la
constitucién seflala en el caso de los servicios publicos.
Estableciendo en su segundo parrafo la necesidad de fijar el
nimero necesarico de trabajadores que deberdan continuar

Taborando para evitar que 1a suspensién 1legue a
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"...perjudicar irreparablensnte Ta busna marcha de una
investigactién o un experimento en curso”.

Sobre 1l1a huelga por solidaridad comenta el maestro

Baitazar Cavazos que "a respecto, pensamos que debe
agregarse una disposicién que, por razonss obvias, declare
improcedentes 1as huelgas por solidaridad N las
universidades o instituciones.

Serfa absurdo que s e Sindicateo de Trabajadoraes

Administrativos de la Universidad de Fuebla smplazara a essta
Univerasidad por cualquier violacién de su contrato, se
semplace también, por solidaridad, a t'a Universidad Hacional,
a la Univergsidad Iberocamericana, al Pclitdcnico Nacional y atl
Tecnolégico de Monterrey y s8¢ suspendan 1as labores en dichos
centros de cultura". (33)

Anota el maestro José DAvalos "La huelga por solidaridad

a4 que se refieres 1a fraccién sexta del artfculoe 450 des 1a
ey, tiene su negacidén en una norma de jesrarqufa superior que
es Tla Constitucidén de 1a Repablica” “...,La voluntad soberana

de Ta Nacién atirmoé Ta autonomia universitaria a nivel
constitucional; en tanto que Ja huelga soclidaria s un
aspecto de & huelga en Ta Ley reglamentaria“. (34)

En nuestro criterio la huelga por solidaridad no es
congruente con el resto de 1as disposiciones ni con 1la

autonomia de que gozan estas instituciones.

4.6 CAUSAS DE TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO

No establece 1l1a reglamentacidén de 1la UABC, causas
colectivas de terminacién de las relaciones de trabajo, por
1o cual Unicamente haremos referencia a 1o que se seffala en

la LFT.

{(33) Cavazos Floress, Baltazar: Las Técnicas de Administracién
Cientifica v 108 Trabajos Atipicos. Editoria?l Trillas,
primera eodicién. México, 1988, p. 228.

(34) Dé&valos, Josée: Op. cit., pp. 200 y 201.
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& Qué entendemos por terminacién colectiva ?

E1 articulo 433 de l1a LFT marca: -iLa terminacisn de ias
relacionses de ¢trabajo como consescuencia de cierre de las
smpresas o establecimientos o l1a reduccién definitiva de sus
tr‘lbljﬂl, t ¥ ] sujetarén a Tas disposiciones dae Tos articulos
siguientes”.

Del texto del articulo citado se desprende que por
terminacién colectiva se entiende el cierre o la reduccién
definitiva.

En l1a Institucidén es posible suceda 1a reduccién
definitiva, propiciada por el hecho de que la demanda hacia
algunas carreras varia de acuerdo a diversas circunstancias,
Tlegando a ser baja, e incluso nula. Ante esta situacidén y la
imposibilidad de algunos maestros de continuar en 1la
Institucidn, en un supuesto de reduccidn definitiva producto
del cierre o reducci6én de alguna carrera, un conjunto de

profesores quedaria sujeto a la terminacién de l1a relacién de

trabajo.
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5 JUNTA ESPECIAL

5.1 CONFORMACION

De acuerdoc a lo dispuesto en el articulado especial que
rige para las instituciones gque nos ocupan, para resolver los
conflictos 1laborales funcionaran dentro de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje o las Juntas Permanentes, Juntas

Especiales ... y se integrardin con @1 presidente respectivo,
el representante de cada universidad o institucidén y el
repressntante de suUS trabajadoress académicos o

administrativos que corresponda~ ( art. 353-S LFT ).

Continuando el articulo 353-T, anotando que 1la autoridad
competente expedird la convocatoria para la eleccidén de 1los
representantes de Tos trabajadores académicos o
administrativos ante estas Juntas Especiales, lo cual debera

ser en "...sendas convenciones..."
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6.

C ON C L U S I ONE S

1.- La legislacién laboral que regula a las universidades e

instituciones de educacidén superior a las que la ley
otorga autonomfa, surgi® de la necesidad de 1lenar un
vacio existente y su formulacidén fue apresurada por las

demandas de los trabajadores universitarios.

No 1integra el concepto de autonomia universitaria, 1o
relacionado con la libertad de catedra e investigacién y
de Tibre examen y discusidén de las ideas, ya que este es
un principio distinto que la constitucién les impone a

estas instituciones.

ta disposicidn constitucional “fijardan tom términos de
ingreso, promoecidén y permanencia de suU personal
académico”, €S una situacién exclusiva, unica, que les

permite crear en este campo su reglamentacién, sin mas
limitaciones que las que la Constitucién y la LFT
establece para ellas, dando por resultado que en este
punto en especial se generen tan variadas disposiciones,

como instituciones existan.
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El trabajador académico interino, aun cuando cubra una
vacante permanente, tiene una relacién de trabajo sujeta

a tiempo determinado.

El ingreso, promocién y permanencia del personal

académico no os materia de contrato colectivo.

Es el concurso de oposicién una evaluacidén académica cuyo
resultado genera, modifica 0 extingue una relaciéon

laboral.

E1 Capitulo XVII, del Titulo VI, “Trabajos Especiales”,
establece nuevos tipos de sindicatos, que son: E1 de
Institucién, de trabajadores académicos y de trabajadores
administrativos; mismos que se vienen a sumar a los ya
anteriores: Gremiales, de empresa, industriales,

naciocnales de industria y de oficios varios.

E1l articulo 353-N, establece una excepcién mas al
principioco de a trabajo igual, igual salario, que se viene
a agregar a las sefialadas en los artficulos 200, 253, 2567,

297 y 307.

En nuestro criterio, la huelga por solidaridad no es

congruente con el resto de las disposiciones laborales

para estas instituciones.
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10.-La UABC, no tiene necesariamente que permanecer en el
régimen obligatorio del IMSS, ya gque de acuerdo al
articulo 353-U, puede afiliarse a organismo distinto,
incorporarse a uno o mds ramos del régimen obligatorio
del IMSS, o cumplir por su cuenta con las disposiciones

de seguridad social.

11.-En la LFT, el concepto "mutuo consentimiento”, debe ser
cambiado por el de "El1 mutuo consentimiento o la renuncia
del trabajador”.
En el caso de la UABC, debe decir "E1 mutuo
consentimiento, 7a jubilacidén o el retiro voluntario del
trabajador”.
En las causales donde no interviene la voluntad de 1las
partes, o de alguna de ellas, es de mencionarse a la
terminacién de la materia de trabajo como otra causa

de dar fin a la relacién laboral.

12.-€1 tiempo efectivo de servicio del trabajador
administrativo que ademas sea contratado como académico,

debe computarse en forma separada,

13.-En la UABC, La jornada maxima semanal de un trabajador
administrativo que ademas sea contratado como académico,

es de 48 horas.

14.-La jubilacidén ademAds de ser una causa especial de la

terminacién de la relacidn de trabajo, es una figura
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contractua1, ta cual se regula en su montc y forma de
otorgarse en lo dispuesto en el contrato colectivo, vy
cuya fecha de peticidn dependerd del trabajador, siendo
posible pactar que el patrén Jjubile por su cuenta al

trabajador una vez que retina los requisitos del caso.
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