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RESUMEN

MOVILIDAD SOCIAL DE LOS EGRESADOS DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA

DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BAJA CALIFORNIA

Actualmente, la Universidad Politécnica de Baja California (UPBC) presenta
problemas de seguimiento a sus alumnos egresados. Esto tiene como consecuencia que
no se determine la empleabilidad y el nivel de ingresos econdmicos de sus graduados.
Debido a estas desventajas, se planted realizar una investigacion que analice la
movilidad social de los egresados de las carreras de Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion del periodo 2009 al 2018. La investigacion fue disefiada de tal manera que
nos permitié conocer y describir de manera general la movilidad social de 160 graduados,
observando los datos de movilidad educativa, socioecondmica, absorcion laboral, asi
como los ingresos mensuales. La investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo y
descriptivo, se analizaron dos momentos en el tiempo del graduado, el primero al iniciar
sus estudios en su carrera y el segundo cuando se aplico el cuestionario ya como
profesionista. Los hallazgos obtenidos permiten observar que los egresados logran la
movilidad social ascendente. En conclusion, la UPBC otorga las herramientas de
conocimiento técnico a los alumnos para que se dé su movilidad social ascendente a
través de satisfacer la demanda de ingenieros solicitada por los sectores industriales de

Mexicali, Baja California.

Palabras clave: Movilidad Social, Carreras de Ingenieria, Educacion Superior.



ABSTRACT

SOCIAL MOBILITY FOR THE GRADUATES OF THE ENGINEERING CAREERS OF

THE POLYTECHNIC UNIVERSITY OF BAJA CALIFORNIA

Currently, the Polytechnic University of Baja California (UPBC) has been facing
several problems in the follow up of its graduates. This derived in the inability to determine
employability and the incomes level of them. Due to these disadvantages, we have
planned to make an investigation in order to analyze the social mobility of our graduates
from the engineering careers in Energy, Mechatronic, Manufacturing Technology and
Information Technology from 2009 to 2018. This investigation was designed for having
knowledge about the social mobility of 160 graduates where the focus has been in
educational mobility, socioeconomic, labor absorption and the monthly incomes as well.
This research was made under the quantitative and descriptive approach, where the
analysis considered two phases, the first one when the graduate started his/her career
and the second one when the career was finished which is the time when the survey is
applied. The findings found showed that the graduates had up warded mobility. In
conclusion, the Polytechnic University grants the tools of technical knowledge to the
students so that their upward social mobility. Also, this social mobility is given by satisfying

the demand of engineers requested by the industrial sectors of Mexicali, Baja California.

Keywords: Social Mobility, Engineering Careers, Higher Education.
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CAPITULO I
INTRODUCCION
En México la educacion superior es uno de los factores determinantes de
movilidad social, a mayores niveles de educacion las posibilidades de ascenso social y
econdmico se multiplican (Vélez, Campos & Huerta, 2013), en contraste la cobertura en
educacion superior entre los jovenes de 18 a 22 afios es apenas del 33%, la cifra es baja
si la comparamos con la cobertura del 70% de las naciones mas desarrolladas del

planeta.

De acuerdo con la cuarta revolucion industrial y el internet de las cosas, es
fundamental fomentar que se dé acceso a la poblacién a una educacion superior de mejor
calidad educativa, incluida la capacidad, competencia tecnoldgica y el internet de los
objetos (IoT por sus siglas en inglés), necesarios para poder ser absorbidos en el
mercado laboral, y con ello tener un éxito profesional en un mundo globalizado y propiciar
una movilidad social ascendente, y con ello el impulso para lograr la movilidad
ocupacional (Schwab, 2016). También influye el entorno laboral, donde se demandan
ingenieros con mayores capacidades y habilidades técnicas enfocadas a la aplicacion
del internet (Martinez, 2016), por lo que las politicas publicas educativas deben tener
objetivos claros para que las universidades publicas ofrezcan programas académicos
pertinentes y que a su vez fomenten el desarrollo econémico para que generen la

movilidad social ascendente.

Sin embargo, no todo es educacion, sin las condiciones econdémicas propicias de
los sectores productivos las empresas no pueden generar los suficientes empleos,

resultando como consecuencia que los egresados no puedan obtener empleo, dandose



el circulo virtuoso que conforman el bajo crecimiento econémico, la baja productividad
con el subempleo y desempleo, y con ello la poca o nula creacion de nuevas empresas
tecnoldgicas (Martinez et al., 1998). Esto ha sido un problema porque la competitividad
de México ante los demas paises ha ido retrocediendo en la escala mundial del lugar 51

al 63 de 63 lugares en 2018 (IMD, 2018).

La movilidad social intergeneracional en México y en toda Latinoamérica es baja
comparada con otras regiones del mundo. El nivel de educacion alcanzado esta
relacionado con los ingresos y con la riqueza en el futuro. Ningan pais de América Latina
realiza estudios de tipo intergeneracional para analizar los ingresos de las personas a
largo plazo y con ello determinar si ascendieron, descendieron o se estancaron (Ferreira
et al., 2013, p. 71).

La meta de las autoridades federales y estatales es la generacion de politicas
publicas para mejorar la cobertura educativa de nivel superior especializada para atender
la demanda de la industria, y por otro lado impulsar el desarrollo econémico y en
particular la de los sectores de produccién de cada regién, para que los alumnos
egresados de los programas de ingenieria puedan ser absorbidos por el mercado laboral,
teniendo como resultado una movilidad social intergeneracional ascendente que mejore
su vida y la de sus familias.

Es por ello por lo que analizaremos a los egresados de las carreras de ingenieria
de la UPBC, para poder describir como se da la movilidad social con relacion a sus
ingresos econdémicos, educativos y ocupacionales, también describiremos la movilidad

subjetiva para determinar el estado de animo de los graduados.



La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), sefial6 que debe ser prioridad para las autoridades federales y estatales la
formulacion de politicas publicas de educacién superior el determinar que los programas
académicos ofertados impulsen la movilidad social ocupacional y econémica de los

alumnos una vez que egresan (ANUIES, 2017).

El Decreto de creacion de la UPBC, sefiala que la Universidad Politécnica de Baja
California se instituyo a fin de responder a las perspectivas de crecimiento econémico y
desarrollo industrial del Estado, proporcionando profesionistas capacitados en las ramas
cientificas y tecnoldgicas, asi como ofrecer mejores posibilidades de ocupacion a sus

egresados (Decreto s.n., 2006).

Por ello es esencial esclarecer si logran la responsabilidad social, lo anterior como
resultado de la implementacion de programas académicos pertinentes a las necesidades
de la region que permitan la insercion laboral y el desarrollo social sostenible de los

alumnos graduados (ANUIES, 2017).

Referente al mercado laboral, el Estado de Baja California y su capital que es el
Municipio de Mexicali, estan clasificados como aquellos que mas empleos generan en
México, teniendo los indices de baja marginalidad (CONAPO, 2010), el mayor empleo
(IMSS, 2018), la menor desocupacion laboral (INEGI, 2018), asi como un numero
importante de establecimientos de empresas de la industria manufacturera, maquiladora,
y servicios de exportacion instalados. Todos estos importantes indicadores son
elementos del entorno econémico que permiten favorecer que se dé la movilidad social

ascendente de los alumnos egresados de la UPBC.



1.1 Antecedentes

Ante la disminucion de la oferta de oportunidades para los estudiantes egresados
de universidades publicas en el mercado laboral y de la escasez de recursos econémicos
en México, se vuelve prioridad un adecuado disefio de las politicas de educacion superior
a fin de impulsar la movilidad social de los estudiantes de las carreras de ingenieria de
la UPBC, con el objetivo de cumplir con la responsabilidad social ante la comunidad, el

desarrollo econdmico y social del pais.

La universidad debe ser el impulso de la movilidad social, siendo prioridad la
responsabilidad de ampliar la cobertura entre los jovenes para alcanzar los niveles

internacionales de paises altamente desarrollados.

Los programas académicos de ingenieria pertinentes bajo el modelo basado por
competencias deben ser de los mas impulsados por las instituciones educativas para
gue tengan la mayor absorcion de jovenes con bajos recursos econdmicos propiciando

con ello la movilidad social ascendente de sus egresados.

El alto desarrollo econémico impulsa el ascenso de la movilidad social de los
egresados, derivado de la inversion economica, la productividad laboral, la
competitividad y la generacion de empleo, todo lo anterior logra impulsar la movilidad
social ascendente, y la ampliacion de la mejora economica de los egresados de

universidades en México (INEGI, 2017).

Uno de los retos es el que los alumnos graduados puedan incrementar su nivel de
bienestar social a través del acceso a mayores ingresos econdmicos, en México una de

las vias para lograr esto es a través de estar mejor preparados para resolver problemas



complejos, trabajar en equipo y adaptarse. Por otra parte, la especializacion hacia la
tecnificacion de los segmentos de mercado impulsada por la libre competencia
globalizada de las empresas requiere de ingenieros altamente desarrollados a través de
programas académicos pertinentes a los segmentos de mercado laborales actuales

(WDR, 2019, p.9).

Por lo antes mencionado, se plantea realizar una investigacion de los egresados
de la UPBC con relacién a la movilidad social, con el objetivo de exponer datos que
coadyuven en mejorar el actuar de las politicas publicas educativas del Estado de Baja

California y de México.

1.2 Planteamiento del Problema

Ante una mayor demanda de espacios educativos de nivel superior, las
condiciones cambiantes del mercado laboral global en México como resultado de
avances tecnoldgicos tendiendo a la escasez de empleo, y ante la falta de una evaluacién
de la movilidad social de los egresados por parte de la UPBC, que trajo como
consecuencia que no se puedan determinar las areas potenciales de mejora en las
carreras que oferta la UPBC, y con ello dificulta tomar decisiones en los programas
académicos de ingenieria para elevar la pertinencia y empleabilidad, e incrementar la

insercidn laboral competitiva de los egresados en el sector industrial.

Las carreras de ingenieria de la UPBC tienen alta empleabilidad de sus egresados
segun el Sistema Estatal de Indicadores (SEI, 2018), sin embargo, por ser Baja California
un estado fronterizo se esperaria que los alumnos traspasaran las fronteras de los
criterios nacionales y de baja marginidad, lo que conlleva a la aplicacion de ciertas

mediciones para fortalecer la empleabilidad de sus alumnos graduados.



Por lo anterior se propone realizar estudio para analizar la movilidad social de los
egresados de las carreras de ingenieria de la UPBC, con la finalidad de tomar decisiones
de politica educativa, planteando el problema con las siguientes preguntas de

investigacion.

Preguntas de investigacion

En México, la educaciéon superior es un impulsor del desarrollo social de las
personas, y los egresados de las carreras de ingenieria tienen los primeros lugares de
colocacién laboral, por lo que el problema de investigacién se ha planteado partiendo de

la siguiente:

Pregunta general

¢ Cuél es la movilidad social de los egresados de las carreras de Ingenieria en Energia,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en

Tecnologias de la Informacion de la UPBC del 2009 al 2018?

Preguntas especificas

¢, Como se ve impactada la movilidad educativa y la percepcidon socioeconémica
de los egresados de la UPBC?

¢Los egresados de los programas académicos de ingenieria de la UPBC son
absorbidos en el mercado laboral del sector productivo e industrial del Municipio
de Mexicali, Baja California?

¢, Cudles son los ingresos mensuales promedio de los egresados de las carreras

de ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al 20187



1.3 Objetivos
Para responder a las anteriores preguntas de investigacién se proponen los siguientes
objetivos:
1.3.1 Objetivo General
Describir el grado de movilidad social de los egresados de las carreras de
Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién en la UPBC del periodo 2009
al 2018.
1.3.2 Objetivos Especificos
Describir la movilidad educativa y la percepcion socioeconémica de los egresados
de la UPBC, a fin de evaluar el impacto en su movilidad social.
Analizar la absorcion de los egresados de los programas académicos de
ingenieria de la UPBC por el mercado laboral del sector productivo e industrial del
Municipio de Mexicali, Baja California.
Detallar los ingresos mensuales promedio de los egresados de las carreras de
ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al 2018.
Supuesto general
La movilidad social de los egresados de la UPBC es determinada por tres
variables: la formacion del programa académico de ingenieria del cual egresaron, la
absorcion del sector productivo del Estado de Baja California y el Municipio de Mexicali,
en ambos sentidos, y los ingresos mensuales promedio de los egresados de las carreras

de ingenieria, asi como su correlacion inmediata.



1.4 Justificacién

Esta investigacion nos permitira reforzar el trabajo educativo en México para
mejorar el desempefio y la pertinencia de los programas académicos de ingenieria
ofertados, se observa que la movilidad social de acuerdo con el progreso educativo ha
aumentado significativamente pero no es el caso de la movilidad de los ingresos
(Moreno, 2017, p. 24), se sugiere la realizacion de esta investigacion porque no existen
estudios especificos que analicen la movilidad social intergeneracional de tipo de
ingresos de largo plazo, que son aquellos que permiten describir si las politicas publicas
estan funcionando adecuadamente (CEEY, 2013).

Se han hecho estudios de movilidad social en el sistema de educacion superior
en México, pero falta evaluar acciones de impacto en el Subsistema de Universidades
Politécnicas del pais y en particular en una zona de baja marginalidad econémica como

es el Estado de Baja California.

El realizar evaluaciones sirven como justificacién para elaborar politicas publicas
educativas que permitan realizar acciones que orienten hacia las carreras de ingenieria
via la recomendacion a los rectores de las universidades sobre qué programas

educativos son pertinentes para ofrecer.

Se ha seleccionado a la UPBC para este trabajo debido a la factibilidad de
medicién de la movilidad social de sus alumnos graduados en las carreras de ingenieria
impartidas en la institucién con relacién a los ingresos econémicos generados como

profesionistas.

La investigacion es viable, debido a que es posible llevar a cabo esta exploracion

mediante un procedimiento electronico de entrevistas de auto informe, en un tiempo



considerable de dos meses (octubre y noviembre) a fin de lograr la muestra de tendencia,
gue nos permita demostrar la importancia de este tipo de estudios (Rojas, 2002). Los
recursos materiales y econémicos son minimos debido a que se realizara a través de
medios intangibles de internet utilizando las direcciones electronicas de los egresados.
Ademas, se cuenta con el interés y apoyo de las autoridades de la institucion para su

realizacion.

A partir de estos datos se medira si los programas académicos son pertinentes, y
el tipo de movilidad social que resulta. Las variables principales, son: la educativa,
socioecondmica, la ocupacional, y de ingresos, y con ello explorar si estas influyen en el

desarrollo profesional y personal de los egresados (INEGI, 2017).

Importancia del estudio

La relevancia de este estudio radica en que aporta evidencias sobre el tema de
movilidad social de los alumnos egresados de los programas de Ingenieria en Energia,
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién de la UPBC, y porque expone informacion que sera un
instrumento para la toma de decisiones en el entorno de las politicas publicas de
educacion superior en el Estado de Baja California y en particular del Municipio de
Mexicali, y especialmente al reforzamiento del subsistema de universidades politécnicas

en México.

Este estudio resulta viable porque se cuenta con informacion de la UPBC y de la
Coordinacion de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTyP) dependencia

federal perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica.



Limitaciones del estudio

Para el analisis de la informacion se pretende recabar una base de datos a través
de la aplicacion de una encuesta a alumnos egresados de las carreras de ingenieria, que
contiene informacién exclusiva de la percepcién socioecondmica de los graduados. El
estudio se limita al analisis de los datos recabados del instrumento de aplicacion
(encuesta) y se consideran para su revision solo los exalumnos graduados de los
programas de Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Tecnologias
de Manufactura e Ingenieria en Tecnhologias de la Informacién de la UPBC, del periodo

del 2009 al 2018.

En este estudio no se aborda la investigacion de la evolucion del mercado laboral,
estd sujeta unicamente al levantamiento de la informacion sobre la empleabilidad del
egresado y a qué sector de la industria pertenece. De igual manera no se evalla desde
un punto de vista exclusivo de la pertinencia de los programas académicos de ingenieria
ni se determina si el programa académico es pertinente, Unicamente se observa la
absorcion desde un punto de vista de colocacion laboral estando el sujeto a lo que el

instrumento arroje de datos para analizar este problema.

Los datos arrojan informacion suficiente para realizar recomendaciones sobre la
movilidad social, pero no se logra obtener respuesta sobre la absorcion laboral de

acuerdo con el sector industrial de los egresados.

Una limitacion seria para el desarrollo de esta investigacion es que nos
encontramos que la institucion UPBC carece de un departamento que le dé seguimiento

formal y estructurado a la informacion de los egresados.
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Otra limitante fue que se tuvieron dificultades para obtener la informacion de los
sujetos de estudio por estar clasificada como confidencial y protegida por las leyes
actuales de acceso a la informacion federales y estatales. El anterior punto nos llevé a
gque no se alcanzdé la muestra estadistica que nos permitiere obtener una

representatividad de la poblacion.

No tocamos otros temas que tienen incidencia sobre la movilidad social, como la

seguridad publica, la salud, el bienestar social, etc.
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CAPITULO 2.
MARCO TEORICO

Este capitulo se interesa por aspectos que se relacionan entre si: los conceptos
y tipos de movilidad social, las universidades politécnicas como impulsor de la movilidad
social, los egresados de los programas académicos de ingenieria de la UPBC, la
absorcion laboral y los ingresos por nivel educativo, el contexto econémico del Estado
de Baja California y la actividad econdmica principal en el Municipio de Mexicali, Baja
California.

La universidad y su entorno deben de analizarse a través de los resultados de la
responsabilidad social en su comunidad, con la medicion de los egresados se puede dar
respuesta a la pertinencia de los programas académicos que se imparten en una region.
La absorcidon laboral a través de las competencias laborales desarrolladas por los
egresados es la pauta para que las empresas puedan desarrollar el modelo de
produccion y con ello la generacién de mas empleos que absorban mas egresados
especializados de los programas académicos de ingenieria (OIT/Cinterfor, 2019).

El desarrollo de las competencias o la capacidad de ejecutar tareas
especializadas es definido como los atributos personales, habilidades y destrezas que
debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias de los contextos
sociales (Jaramillo, Gutiérrez, Aimonacid & Zuluaga, 2009).

2.1 Concepto y Tipos de Movilidad Social

Entender a la movilidad social como el estudio por el cual los actores sociales,

individuos o grupos, se trasladan en un tiempo y espacio dados de una posicion social a

otra que puede ser ascendiente, descendiente o inmovil (Vélez, 2014), y definirla como
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la posibilidad que tienen las personas para subir o bajar de posicion en la escala de
bienestar socioecondmico (Sanchez, 2012). La movilidad social se define como la
facilidad con la cual una persona puede moverse en la escala socioeconémica, qué tan
facil es moverse depende de en donde nace y de otras variables, asi como del esfuerzo
propio. En un pais es importante tener oportunidades de movilidad social para asi
construir una sociedad mas justa, integrada y eficiente (Sanchez, 2012).

El como se vivid en México en las décadas de los setenta y ochenta del siglo
pasado, a través de las politicas publicas de masificacién de la educacion superior,
permitié que las estructuras sociales emergentes en los afios noventa, se educaran
masivamente a través de universidades publicas, desarrollando generaciones de
egresados universitarios con un bajo nivel educativo. Sin embargo, estas generaciones
de egresados lograron ascender y moverse en la estructura social y politica de esos dias
(Mungaray y Sanchez, 1993).

El ascenso, descenso o estancamiento de la movilidad social de los egresados de
instituciones educativas se derivan de las oportunidades laborales y la oferta educativa
de la region. Los individuos no son responsables directos de la movilidad que ocurra,
sino que son resultados de las estructuras y trayectorias sociales de su entorno y estaran
limitados por ellas (Bourdieu, 1979).

2.1.1 Movilidad Intergeneracional

La movilidad intergeneracional la comprendemos como el ascenso, descenso o
inmovil con respecto al estatus socio economico entre padres e hijos. El progreso de las
posiciones sociales esta correlacionado por dos factores determinantes, uno la movilidad

absoluta a través del mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, y dos la
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movilidad relativa con la asociacion entre las interacciones de padres e hijos una vez que
existen las condiciones econdmico y sociales.

En México donde ha habido un desarrollo econémico, un cambio en la estructura
ocupacional, avance de las condiciones de vida entre generaciones, la movilidad
absoluta puede necesariamente no poder ser acompanada del mismo progreso de
movilidad relativa, si es que la poblacion de hijos esta mejor que sus padres en términos
absolutos, pero su nivel sigue siendo igual que el de sus padres (Cardenas & Malo,
2010).

2.1.2 Movilidad Ascendente o Descendente

La sociedad esta caracterizada por dos posiciones, una la riqueza patrimonial que
se divide en alta y baja, y la segunda por la sociedad con rigueza dominante a la sociedad
de rigueza dominada, es donde de manera vertical se dan los desplazamientos
ascendentes o descendentes que pueden ser muy desiguales. Es decir, en el mismo
campo de clase se da el ascenso o descenso; también se dan los cambios transversales
gue suceden cuando de un campo social emigran a otro, estos son mas notorios por la
trascendencia del cambio. Los desplazamientos verticales son los mas comunes ya que
implican solamente el desplazamiento de la riqueza en la estructura patrimonial del
espacio social (Bourdieu, 2002).

2.1.3 Movilidad Social y la Desigualdad Social

La desigualdad social se da de diferentes formas, principalmente en donde las
sociedades no tienen las mismas condiciones de vida, salud, educacion y bienestar. Una
sociedad con mejores condiciones de bienestar tendra mas posibilidades de ascender

socialmente mas rapido, y por otro lado aquellas sociedades que no tengan las
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condiciones de bienestar social, cultural, economico y educativo principalmente no
podran tener movilidad social, o en su caso sera de un nivel muy bajo. Sociedades en
donde se da la movilidad social alta tienen mayor posibilidad de que se siga impulsando
el ascenso de estas, lo anterior derivado de la misma dinamica de la sociedad. Por el
contrario, aquellas sociedades en las cuales la movilidad es muy lenta se crea un circulo
virtuoso, donde los individuos de la sociedad no pueden ascender socialmente porque
no se cambian las oportunidades de vida de la poblacion (Torche, 2010).

2.1.4 Correlacion entre Movilidad Social y Crecimiento Econémico

La movilidad social y el crecimiento econdmico estan determinados principalmente
por el desarrollo econémico y el producto interno bruto per capita generado en cada pais
(PIB per capita), teniendo una relacion positiva entre ambas variables, a mayor PIB per
capita mayor sera la probabilidad de movilidad social ascendente. Otra caracteristica es
qgue el crecimiento econdmico también esta determinado por el género teniendo como
relevancia que los hombres tienen menor probabilidades de perder el empleo que las
mujeres (Andersen, 2001).

Por otro lado, se identifica que en condiciones donde no exista la desigualdad
social y que se tengan las posibilidades de bienestar por igual a toda la poblacion, el
ascenso en la movilidad social dependera solamente del talento, capacidades, eleccion
educativa y ocupacional de las personas, y no se predetermina por su lugar de origen.
Dado lo anterior, es posible que los individuos obtengan trabajo en los sectores donde
seran mas productivos. Asi, se lograra un crecimiento econémico 6ptimo generando
bienestar social en la region, pero se debe incentivar aquellas actividades laborales

productivas sobre las no productivas (Andersen, 2002, p. 18).
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2.1.5 Movilidad Educativa

La movilidad educativa la podemos definir como aquella variaciébn ascendente,
descendente o estatica de los niveles de educacion de los hijos en relacion con los
padres. A mayores ciclos de educacion terminados mayor serén las posibilidades de las
personas de acceder al mercado laboral y por consiguiente tener mayores y mejores
ingresos de acuerdo con sus capacidades laborales (Vélez, et al., 2013). Una de las
condicionantes mas importantes que afectan la movilidad social de un pais es el sistema
educativo.

La cobertura educativa, y con ello las oportunidades absolutas de educacion para
los mexicanos, se han incrementado a lo largo de las décadas recientes. Sin embargo,
aunque lo anterior resulta positivo, los resultados sugieren que las condiciones de
educacion de los padres y las econdmicas que se dan en las edades tempranas del
individuo aun tienen un peso importante en el futuro educativo.

La escolaridad del padre constituye un factor predominante en la escolaridad de
sus hijos; sin embargo, varia ante diversas circunstancias principalmente de ingresos y
desempleo que afectan a los integrantes de la familia. La escolaridad de los padres
resulta el factor preeminente en la movilidad educativa intergeneracional, sin embargo,
los recursos familiares, a la edad de 14 afos, constituyen un segundo factor en
importancia. Esto ultimo da la importancia de los recursos economicos en edades
tempranas en logros educativos finales (Moreno, 2017, p.17, 22).

La movilidad educativa estd asociada de manera positiva 0 negativa con la
expansion progresiva o regresiva del gasto publico en la educacioén, para que el uso de

recursos para la educacién tenga un efecto positivo en la movilidad educativa
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intergeneracional parece necesario focalizarlo en niveles educativos superiores (Moreno,
2017, p.24).
2.1.6 Movilidad Ocupacional

La movilidad educativa es el motor determinante de la movilidad ascendente, sin
embargo, la movilidad ocupacional representa la culminacioén en el mercado laboral del
ascenso social de la persona. El desarrollo econémico junto con la educacion ampliara
la clase media y la prosperidad de la region. Adicionalmente se tiene que romper el
circulo virtuoso de bajo crecimiento econdémico, baja productividad, bajos salarios,
desempleo y el subempleo, la inversion insuficiente, para impulsar la creacion de
empresas basadas en tecnologia y con ello la nueva generacion de empleos con
personal con capacidades especializadas para desarrollar del internet de las cosas de la
cuarta revolucion industrial (WDR, 2019, p.20).

En México la movilidad ocupacional y laboral se ha visto beneficiada desde 1994
por el Tratado de Libre Comercio (NAFTA), el cual ha privilegiado a los trabajadores con
competencias laborales, entendiendo que a mayor especialidad y competencia laboral
mayor seré la movilidad ocupacional y econdmica (WDR, 2019, p.50).

2.1.7 Movilidad Subjetiva

La movilidad subjetiva o percibida se define y se comprende como la actividad
mental de las personas para plantear factores psico culturales, mas que los econémicos,
son los que influyen en el bienestar de las personas. Se considera que los individuos no
invierten esfuerzos en su formacion educativa ni de capacidades adicionales cuando
perciben o creen que no generaran ganancias de largo plazo con el esfuerzo que

realizaran. (Vélez et al., 2013, p. 70).
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2.1.8 Movilidad Social en México

Segun el estudio “El México del 2018. Movilidad Social para el Bienestar” CEEY
(2013), la movilidad social en México es baja, pese a que el pais se integré exitosamente
a los mercados mundiales y a las cadenas de valor, y que paso a ser un pais con alta
produccién manufacturera de nivel mundial, la desigualdad social y la brecha de la
pobreza no se redujo. Segun los resultados de este estudio se nos muestra que 48 de
cada 100 mexicanos que provienen de hogares del quintil mas bajo de la distribucion se
mantienen ahi, y 52 de cada 100 mexicanos que provienen de hogares del quintil mas
alto de la distribucion no se mueven de ahi (Delajara, 2018).

El estudio Promoviendo la Movilidad Social en México 2016, llevado a cabo por el
Colegio de México, nos describe que tenemos poca movilidad social, que se refleja en
los quintiles de medicion de la pobreza, respecto al quintii mas bajo en el estrato
socioecondémico, el 36% de las personas que nacieron pobres siguen siendo pobres,
aquellos que nacieron en riqueza en el quintil mas alto del estrato socioeconémico el
43% sigue estando en ese quintil, esto en términos conceptuales la movilidad en México
es baja comparada con otros paises, y en relacién con las mujeres todavia es mas baja,
gueriendo decir que tenemos un problema para la inclusion de las mujeres en el mercado
laboral (Campos, 2015).

En relacion con la movilidad educativa toma valores intermedios, no obstante, ésta
ha aumentado de manera rapida y sistematica, el progreso educativo ha sido mas
conducente a la movilidad intergeneracional, en cuanto a la movilidad econémica, De
acuerdo con los resultados, la movilidad educativa ha mejorado con el paso del tiempo,

pero no es el caso de la movilidad econémica (Moreno, 2017, p. 24).
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En México, la movilidad educativa de nivel superior esta altamente concentrada
con padres con niveles de educacién altos y con mejores niveles de riqueza (Campos,
2015).

La tasa de absorcién es del 76%, significando que 24 de cada 100 egresados de
escuelas de media superior no se matriculan en escuelas de educacion superior, en
relacion la pobreza impide que se dé la movilidad social educativa intergeneracional y
cuando se combina con el bajo nivel educativo de los padres impide que los hijos puedan
tener movilidad educativa ascendente (Delajara, 2018, pag. 61).

En México, las politicas educativas se deben establecer de acuerdo con las
vocaciones y mercados laborales establecidos en la region donde se encuentren, si no
es asi generan el uso ineficiente de las competencias (subcontratacién y la sobre
cualificacion), los resultados de la absorcion laboral varian de acuerdo con la region y el
estado teniendo como impacto en las variables significativas que son en el género, la
edad, y las areas de estudio (ODCE, 2019, p. 3).

Una movilidad socioecondmica diferenciada, los procesos de movilidad entre
mujeres y hombres son desiguales. La movilidad es mayor en las mujeres que en los
hombres. Sin embargo, aunque las mujeres experimentan mayor movilidad ascendente,
la magnitud esta acotada por arriba. En especifico, las mujeres con origen en estratos
bajos se quedan en posiciones bajas con mayor frecuencia que los hombres con la
misma condicion de origen. Por otro lado, para los hombres la inmovilidad en el sector
alto resulta mayor. Los hombres con origen en la parte alta de la distribucion se
mantienen con mayor frecuencia en dicha posicion de ventaja mas que las mujeres con

la misma condicién de origen.
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La desigualdad social se dard entre dos individuos que tienen las mismas
condiciones, esto lo consideramos al encontrar que el género y el nivel socioeconémico
son los factores que influyen en el ascenso, descenso o inmovilidad de las personas, otra
caracteristica es que las condiciones de salud, alimentacion durante la nifiez del individuo
son factores decisivos en la persona (Torche, 2010).

México tiene de los Sistemas de Educacion mas grandes de la OECD. En relacion
con la medicién de la movilidad social por entidad federativa se da una diferencia
determinada por el nivel de marginalidad, rendimientos educativos (diferencias salariales
a igual nivel educativo) y el gasto publico en educacion. El Estado de Baja California esta
considerado de Baja Marginalidad, uno de los seis Estados con mayor Inversion
Extranjera directa de México (INEGI, 2018). Todos los indicadores anteriores propician
gue el mercado laboral se expanda, solicitando a su vez personal calificado de acuerdo
con las necesidades de la industria establecida en la region.

2.2 Universidades Politécnicas como impulsor de Movilidad Social en México

México, gracias al tratado de libre comercio (NAFTA) ha pasado de una economia
dependiente del petrdleo a ser un centro manufacturero mundial, se ha integrado con
éxito a las cadenas de valor mundiales (OECD, 2019, p.8).

2.2.1 Politicas Internacionales y Nacionales

La movilidad social esta siendo impulsada como una politica publica de desarrollo
sostenible a través del Sistema de Educacion Superior en México (SESM) por medio de
los organismos publicos internacionales, como es la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Economicos (OECD), el Banco Mundial (BM) y la UNESCO (United

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) a traves de la Agenda 2030.
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El objetivo de la Agenda 2030 es establecer la responsabilidad social de las
instituciones de educacion superior mexicanas al aportar propuestas de programas,
metas y acciones a seguir para lograr la pertinencia en las zonas donde se establezcan
nuevas instituciones publicas a través de los programas académicos, en particular de las
ciencias duras como las mateméticas y por supuesto las ingenierias. Buscan promover
un crecimiento mas sélido e incluyente, elevar la calidad y cobertura educativa, y de
establecer los mecanismos de medicién oportuna de resultados a través de indicadores
gue son establecidos por ellos (ANUIES, 2017).

La UNESCO tiene el liderazgo mundial y regional en educacion, México es
miembro de la UNESCO desde el afio 1945, de los objetivos principales es buscar el
desarrollo sostenible en un entorno de diversidad cultural, social linguistica y bioldgica
de manera que la educacion sea el bien comun mundial (UNESCO, 2018).

México como parte de la OECD, es evaluado de acuerdo con su avance en
cobertura y calidad educativa, tiene uno de los sistemas educativos mas grandes con 36
millones de estudiantes, busca orientar los programas educativos acordes a las
necesidades del mercado laboral, incluyendo la educacion técnica y acorde a las
competencias laborales que requieren los segmentos de mercado del pais,
principalmente para lograrlo se buscoé elevar la calidad de la destreza de los docentes
gue imparten la educacion a través del Servicio de Profesionalizacion Docente, asi
también es el establecer la equidad de género y la igualdad social en todos los niveles
educativos (OECD, 2018).

La OECD recomienda que México siga implementando la reforma educativa con

el nuevo modelo educativo, que fomente la visibn de las evaluaciones como un
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instrumento de mejora, desarrollar a los docentes y personal administrativo escolar para
beneficio de los estudiantes, seguir promoviendo los programas de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM), buscar en que los programas de estudio estén
enfocados en un programa laboral para lograr la inclusion en el mercado de los alumnos
y buscar sinergias con las diversas areas gubernamentales para usar eficientemente los
recursos publicos (OECD, 2018).

Segun la OECD, la educacién en México puede lograr que la gente supere la
pobreza y la desigualdad social, la cobertura educativa continia amplidndose, pero la
exclusion social sigue siendo muy extensa (OECD, 2017).

En el afio 2017 la tasa de titulacion se ha incrementado al 37% en el rango de
edad de la poblacion de 25 a 34 afios alcanzando una escolaridad de tipo superior.

El 65% de las personas con padres con altos grados de educacién lograron un
titulo universitario, por otro lado solo el 23% de los adultos con padres con bajos niveles
de escolarizacion lograron titularse. Estos datos sugieren que la expansion en educacion
no se ha traducido en una sociedad mas inclusiva (OECD, 2017).

Otro resultado nos dice que la mayor educacion y capacidades se compensan con
un mejor resultado en el empleo y los ingresos. El 5% de los adultos de 25 a 64 afios con
titulo universitario esta desempleado, en comparacion con el 14% de aquellos sin
educacion media superior. Se amplio la distancia entre los que tienen un bajo nivel
educativo y los de alto nivel educativo, significa que los ingresos de los adultos con titulos
universitario se distanciaron de los que no lo tienen en mas del doble, teniendo como

consecuencia una disminucién en las clases medias. (OECD, 2017).
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Respecto al nivel educativo, alrededor del 84% son jovenes que cursan la
educacion media superior, lo interesante es que las mujeres jovenes tienen mas
posibilidades de terminar este nivel educativo que los hombres, reflejando un cambio en
el patrdn histoérico. Otro dato es que cerca del 40% de los adultos de 25 a 34 afios tiene
ahora un nivel educativo universitario (OECD, 2017).

En relacion con el gasto en educacion, los paises de la OECD gastan en promedio
9,487 délares por estudiante al afio desde educacion primaria hasta la educacion
superior: 8,296 ddlares por estudiante de educacion primaria, 9,280 por estudiante de
educacion secundaria y media superior, y 13,958 por estudiante de educacion superior.
Los altos salarios de los maestros y bajas proporciones de estudiantes por profesor son
a menudo los principales costos entre los diez paises con el gasto més alto por estudiante
en instituciones de educacion secundaria y media superior (OECD, 2017).

Respecto a México, el gasto en instituciones educativas de México es de 5.4%,
similar al de los paises latinoamericanos y esta por arriba del promedio de la OECD,
5.2%. Sin embargo, el gasto del pais por estudiante es de 3,703 délares, es decir, de los
mas bajos de la OECD, ya que el promedio es de 10,759 ddlares. México tiene una de
las mayores proporciones de estudiantes que ingresan a la educacion superior en el
campo de la ciencia entre los paises miembros de la OECD. En 2015, el 32% de los
alumnos de nuevo ingreso a la educacion superior eligieron las areas de estudio

relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas (STEM).

Solo el 17% de las personas de entre 25 a 64 afios en México habia cursado la
educacion superior en el afio 2016, la proporcion mas baja entre los paises de la OECD,

en donde el promedio es de 37% (OECD, 2017).
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En cuanto a posgrados, solo 1% de los mexicanos de dicho rango de edad tienen
una maestria o equivalente, mientras que menos del 1% tienen un doctorado. En México
en el afio 2015, por cada maestro habia en promedio 21 alumnos, el mas alto entre los

miembros de la OECD, donde la media es de 11 alumnos por maestro (OECD, 2017).

En México el organismo nacional que tiene mas influencia para proponer politicas
publicas educativas en el nivel superior es la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), en relacion con la movilidad social de los
estudiantes, busca que se implementen politicas publicas educativas para que al afio
2030 las instituciones de educacion superior (IES) implementen programas académicos
con responsabilidad social en las comunidades que estan ubicadas. Esto acorde a los
planes y programas de estudio, a través de modelos educativos innovadores centrados
en el estudiante y una oferta educativa pertinente acorde a los requerimientos de
desarrollo regional y nacional, evaluacién y acreditacion de programas educativos

(Baena, 2005).

Estos organismos internacionales y nacionales han tenido una gran influencia en
el gobierno federal mexicano para que el sistema de educacion superior se conformara
con las caracteristicas actuales, y bajo esta influencia en el afio 2001 se cred el
Subsistema de Universidades Politécnicas (Romero, J. (2011).

2.2.2 Subsistema de Universidades Politécnicas

La Subsecretaria de Educacion Superior (SES), es el area de la Secretaria de
Educacion Puablica encargada de impulsar una educacién de calidad que permita la
formacion de profesionistas competitivos y comprometidos con el desarrollo regional y

nacional, para contribuir a la edificacion de una sociedad mas justa (SES, 2018).
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Las Instituciones de Educacion Superior pueden clasificarse también en términos
de la naturaleza de su oferta educativa y de las funciones que en ellas se realizan. La
(ANUIES) desarroll6 en 1999 una clasificacion de las Instituciones de Educacion Superior
gue ha sido de gran utilidad. La descripcion de las tipologias que aqui se presentan esta
basada en la propuesta de la ANUIES y la que utiliza la SEP.

En México el Sistema de Educacion Superior se compone de 13 Subsistemas de
Instituciones de Educacion Superior, que para mayo de 2018 sumaban un total de 1038
instituciones publicas y 350 instituciones privadas, en donde esté incluido el Subsistema
de Universidades Politécnicas (SES, 2018). Este subsistema esta conformado por 62
universidades politécnicas distribuidas en 25 estados de la Republica Mexicana
(CGUTYP, 2018).

El gobierno federal a través de la SEP, llevé a cabo una investigacion sobre los
nuevos modelos pedagdgicos de educacion superior en el mundo, se estudiaron las
experiencias de paises con alto nivel de colocacion laboral de sus alumnos egresados
de sus universidades, los lugares estudiados fueron Alemania, Estados Unidos, Francia,
Gran Bretafia y Japén, donde la educacion basada en competencias es el eje de los
nuevos modelos de educacion, objetivo principal fue que los estudiantes aprendan la
actividad laboral especializada requerida, para que una vez concluidos sus estudios
fueran contratados por las empresas en las competencias laborales requeridas. No se
separa el saber del saber hacer, el esfuerzo queda centrado en los resultados de los
educandos, cuando éstos se desempeiian profesionalmente en el campo laboral, con el
objetivo de que a través de las instituciones de educacion superior se crearan centros de

capacion laboral que requieren las empresas (Romero, 2011).

25



Las universidades politécnicas son un modelo educativo creado en 2001 para
ofrecer carreras de ingenieria, licenciatura y estudios de posgrado al nivel de
especialidad.

Universidades politécnicas, fueron incorporados formalmente como un
Subsistema de Educacién Superior perteneciente a la Secretaria de Educacion Puablica
(SEP) en el ailo 2002 (Cruz, & Cruz 2008, p.298).

Sus programas son disefiados con base en el modelo educativo basado en
competencias y se orientan en la investigacion aplicada al desarrollo tecnol6gico a través
de convenios con el sector productivo y social (CGUTyP-PDI, 2013). Debido a su
ubicacion geografica, las universidades politécnicas se distinguen por la atencion de
segmentos de poblacién con desventajas econdmicas y sociales, por lo tanto, se busca
mejorar la planta docente con profesores con reconocida trayectoria académica
(Romero, 2011).

A partir de estos antecedentes la SEP, decidio realizar un proyecto especifico para
definir un modelo pedagdgico que permitiera crear una nueva opcién de educacién
superior. Este hecho trajo como consecuencia la creacion del Subsistema Nacional de
Universidades Politécnicas que a través de sus egresados, profesores e investigadores
prestan servicio al sector productivo de bienes y servicios, asi como a la sociedad en
general (Romero, 2011).

Este hecho amplia las expectativas de los jovenes mexicanos, por la cobertura al
dar servicio a egresados de bachilleres en edad de educacion universitaria; y la equidad
gue en materia de calidad las universidades politécnicas del pais ofertan a través de la

educacion superior, tanto en las principales ciudades del pais como en ciudades de
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desarrollo medio; ademas de la ampliacién de las expectativas de desarrollo profesional
en el campo laboral, de jévenes entre 20 y 22 afios (Romero, 2011).

El reto de estas nuevas Universidades es formar a los profesionales superiores
que estan representando el detonador de desarrollo que el pais requiere en estos
tiempos. Su compromiso concreto es formar individuos que sean capaces de combinar
la teoria y la practica para generar riqueza, para garantizar que su formacién universitaria
les permita disfrutarla dichosamente y que dentro de una escala apropiada de valores
son capaces de compartirla con la sociedad en un clima de paz.

Para ello, las universidades politécnicas establecieron como objetivos prioritarios:
el de impartir educacién de buena calidad en los niveles de licenciatura y posgrado en
especialidades tecnologicas; el de formar profesionales, docentes e investigadores con
elevado compromiso social; el de ejecutar programas de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en las areas de conocimiento en las que de manera paralela ofrecen
formacioén superior universitaria; el de promover la vinculacién, cooperacién e
intercambio con instituciones educativas estatales, nacionales, extranjeras, asi como con
los sectores publico, privado, social; el de instaurar programas de difusién, extensiéon
universitarias para el fortalecimiento institucional y los vinculos con la comunidad
(Romero, 2011).

El modelo educativo basado en competencias de las universidades politécnicas
se orientd de tal manera que permite ofrecer a los estudiantes que hayan egresado de
educacion media superior, una alternativa de formacion profesional que les fomenta la
incorporacion en cuarenta meses al trabajo productivo profesional; ademas de que

provea a sus egresados las herramientas formativas para que tengan la posibilidad de
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establecer un negocio propio, que a su vez genere espacios laborales para los niveles
operativos (Romero, 2011).

En consecuencia se cred la Coordinacion de Universidades Politécnicas, que
fungio hasta el afio 2012 y posteriormente la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP) la cual realiza funciones como una unidad de
prevision de la problematica que entrafia necesidades y satisfactores inherentes a un
subsistema de educacion superior; responsable de la planeacion del desarrollo de cada
una de las universidades ubicadas en el interior del pais, asi como de la ubicacion de las
nuevas instituciones; encargada de la organizacion de los aspectos financieros, de
infraestructura, de equipamiento, académicos, de investigacion y del consenso de todas
y cada una de las partes implicadas en la creacion, apoyo y sostenimiento de las
instituciones que integran el subsistema; esta coordinacién estéa autorizada para dirigir y
normar el nuevo modelo educativo de vanguardia tanto en otros paises como en el
nuestro, conforme lo exige la normatividad de la SEP; ademas es la encargada de
gestionar y coordinar la transferencia de las ministraciones financieras para la
infraestructura de cada institucién, asi como para su operacion en el ambito del gobierno
federal y de los estatales. El financiamiento de la operatividad de las Universidades
Politécnicas recibe apoyo en partes iguales del gobierno estatal y del federal (CGUTyP-
PDI, 2018).

Actualmente, las universidades politécnicas son organismos publicos
descentralizados de los gobiernos de los estados, con personalidad juridica y patrimonio
propio, se encuentran integradas a la CGUTyP, esta conformado por 62 instituciones

politécnicas, con 193 programas educativos y una matricula de 92,984 alumnos, de los
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cuales 97 son programas de ingenieria con una matricula de 70 713 alumnos (CGUTYP,
2018).

A finales del ejercicio fiscal 2017, los alumnos matriculados en las universidades
politécnicas eran 92,984, y aquellos que cursaban en los programas de ingenieria eran
70,713 alumnos representando el 76.04 % del total (Vidal, 2018) y (CGUTyP, 2018). (ver
Tabla 1).

Tabla 1.
Matricula total de alumnos en el Subsistema de Universidades Politécnicas 2017.

LICENCIATURA MAESTRIA INGENIERIA DOCTORADO ESPECIALIDAD TOTAL

21,124 1,004 70,713 18 125 92,984
Fuente: CGUTYP. (2018). Tablas de datos MECASUP 2016-2017. Elaboracién propia.

Los Programas Académicos del Subsistema de Universidades Politécnicas

El modelo educativo plantea la formacién profesional basada en competencias, la
cual presenta caracteristicas diferentes a la formacion tradicional, que se manifiestan en
el disefio curricular, en la forma de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas diversas, y en la evaluacion del
aprendizaje (Vargas, 2004).

Los programas académicos tienen una fuerte influencia de organizaciones
internacionales como el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional (Vargas, 2004), y del Banco Interamericano de Desarrollo los
cuales influyen en la elaboracion de cartas curriculares de los programas académicos
(BID, 2003).

A través de las décadas, los distintos gobiernos via la SEP han implementado

acciones con el fin de promover la mejora continua y el aseguramiento de la capacidad
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y competitividad académica de las Instituciones de Educacion Superior. Derivado de un
mayor apoyo econdmico publico el numero de programas reconocidos por su buena
calidad a nivel nacional se incrementd de 1,872 en diciembre del 2006 a 3,259 en
diciembre del 2010, lo que significa un aumento de casi un 75%. Estos abarcan todas las
areas del conocimiento y todos los subsistemas de educacién superior (Corrales, De la
Garza & Gutiérrez, 2012, p.51). La meta para 2012 era aumentar este parametro al 60%.

Del universo analizado de programas académicos en las universidades
politécnicas podemos notar que, de los 97 programas existentes para las carreras de
Ingenieria en las Universidades Politécnicas del pais, 42 son programas debidamente
evaluados y recomendados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES), y el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES), y por supuesto altamente evaluables en su calidad, esto es el 28.3%. Dichos
programas comprenden una matricula de 20,457 alumnos (CGUTYP, 2018).

La pertinencia de los programas académicos se centra en la necesidad de
establecer que las carreras de ingenieria atiendan las demandas del mercado laboral de
la regidn a través de egresados de alto nivel, se acentla cuando existen condiciones
econdmicas adversas en donde la educacion superior debe ser orientada a satisfacer las
necesidades de la sociedad y de su mercado (UNESCO, 1998). Es por lo que las
instituciones educativas deben establecer su vision y mision acordes a lo que buscan
apoyar en la sociedad en la que estan establecidas (UNESCO, 1995).

La separacion de la responsabilidad social de las universidades publicas provoca
educacion publica descontextualizada en los cuales los principios de pertinencia y

equidad quedan desplazados, provocando un atraso en el desarrollo social (Bernheim,
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2009). Para Marquez (2004) en México, los ejes esenciales sobre los cuales se ha hecho
girar la calidad educativa son la eficacia, se asocia a la forma en que se logran los
objetivos, la eficiencia, se relaciona con el buen uso de los recursos que le son
asignados, la pertinencia, se refiere a la congruencia entre resultados y el impacto social
esperado, la trascendencia y; atributo dificil de medir pero que es indispensable en un
programa, la equidad, estara determinada por las formas en que se establece el acceso
a los programas educativos.

Respecto a los programas académicos que ofrece el Subsistema de
Universidades Politécnicas, nos encontramos que se ofrecen 97 carreras de ingenieria,
34 de licenciatura, 46 programas de maestria y 4 de doctorado, asi como 12
especialidades, dando un total de 193 programas ofertado en todo México (CGUTYP-
2018) (ver Tabla 2).

Tabla 2.
Programas académicos en el Subsistema de Universidades Politécnicas 2017.

LICENCIATURA MAESTRIA INGENIERIA DOCTORADO ESPECIALIDAD TOTAL
34 46 97 4 12 193
Fuente: CGUTYP. (2018). Tablas de datos MECASUP 2016-2017. Elaboracién Propia.

2.2.3 Universidad Politécnica de Baja California

La Universidad Politécnica de Baja California (UPBC), fue creada en el afio 2006
mediante decreto del Gobierno del Estado de Baja California, con la finalidad de atender
la demanda de educacion superior y en particular en ingenieria vinculandola con las
necesidades productivas y sociales del Estado, es parte del Subsistema Nacional de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de conformidad al modelo pedagdgico
basado en competencias aprobado por la Secretaria de Educacion Publica (Decreto s.n.,

2006).
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La UPBC tiene como objeto social el impartir educacion superior en los niveles de
licenciatura con especializacion tecnolégica y otros estudios de posgrado, asi como
cursos de actualizacion en sus diversas modalidades para preparar profesionales con
una solida formacion técnica y en valores consistentes del contexto nacional: en lo
econdmico social y cultural, asi como llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y social de la regioén, del estado y
del pais (Decreto s.n., 2006).

2.2.4 Programas Académicos de Ingenieria en la UPBC

La UPBC tiene como visidn constituirse como una universidad con programas
educativos pertinentes y acreditados a nivel nacional y reconocidos internacionalmente,
con posgrados de calidad orientados a la formacion de investigadores y posicionada en
los sectores clave de la region por el liderazgo de sus egresados y por el impacto de sus
investigaciones cientificas y desarrollos tecnolégicos, que coadyuvan al mejoramiento de
procesos industriales, preservacién de la infraestructura de servicios y al desarrollo social
y economico del estado y del pais (UPBC, 2018).

Su cobertura educativa es planeada con equidad, se ha logrado actualizar y
ampliar la oferta educativa a un nivel del 60%, aumentar el ingreso, permanencia y
egreso oportuno. Al 30 de junio del 2018, la UPBC tenia una atencion en la matricula de
1,784 alumnos en promedio, la oferta educativa es de seis programas académicos:
Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion, Ingenieria en Animacion y
Efectos Visuales, Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial y una Maestria

en Ensefianza de las Ciencias (UPBC, 2018).
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La matricula en programas de ingenieria ha evolucionado de progresivamente,
segun los datos proporcionados por la UPBC se iniciaron operaciones educativas en el
ejercicio fiscal 2006 con 36 alumnos distribuidos en tres programas académicos, al 30
de junio de 2018 los alumnos inscritos en las carreras de Tecnologias de la Informacion,
Tecnologias de Manufactura, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Energia sumaron

11,427 alumnos matriculados solamente en estos cuatro programas de ingenieria (ver

Tabla 3).
Tabla 3.
Alumnos inscritos en carreras de la cohorte 2006 al 2018 de la UPBC.
Afio Ingenieria en Tecnologias de  Tecnologias de Ingenieria Total de
Energia la Informacion Manufactura Mecatrénica Alumnos
M F M F M F M F
2006 0 0 0 32 4 0 0 36
2007 0 0 28 9 57 6 77 11 188
2008 0 0 48 11 105 18 90 15 287
2009 0 0 99 35 165 49 170 16 534
2010 90 12 126 40 180 60 183 17 708
2011 96 15 135 49 189 62 220 17 783
2012 116 23 145 44 268 80 240 19 935
2013 131 24 165 45 322 97 258 23 1,065
2014 141 35 188 41 346 124 281 26 1,182
2015 170 40 181 40 445 170 316 32 1,394
2016 154 32 168 25 452 211 380 26 1,448
2017 129 33 167 27 464 207 381 46 1,454
2018 113 21 155 30 481 200 372 41 1,413
1,140 235 1605 396 3,506 1,288 2,968 289
TOTAL 1,375 2,001 4,794 3,257 11,427

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Informacion Académico Administrativo SIAA, UPBC
2018.

La evolucion de la matricula por género, segun datos proporcionados por la UPBC
al 30 de junio del 2018, el 23.9% (9219) son mujeres y el 76.04% (9,219) son hombres,
la carrera en que mas mujeres se han matriculado es la de Ingenieria en Tecnologias de

Manufactura con 1,288 alumnas (ver tabla 4).
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Tabla 4.
Alumnos inscritos por género de la cohorte 2006 al 2018 de la UPBC.

Programa Académico Masculino Femenino Alumnos
Ingenieria en Energia 1,140 235 1,375
Tecnologias de la Informacién 1,605 396 2,001
Tecnologias de Manufactura 3,506 1,288 4,794
Ingenieria Mecatronica 2,968 289 3,257
Total 9,219 2,208 11,427

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Informacién Académico Administrativo SIAA, UPBC
2018

2.2.5 Formacién de Egresados de la UPBC

La matricula de alumnos egresados en la UPBC ha ido en ascenso logrando su
primera generacion de egresados titulados en el afio 2009, se han graduado de los
programas académicos de ingenieria 231 mujeres y 770 hombres dando un total de
1,001 alumnos (ver Tabla 5). La carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura es
la que mas alumnos egresados ha tenido con 429 graduados y la que menos es la

Ingenieria en Energia con 122 alumnos (UPBC, 2018).

Tabla 5.
Alumnos egresados de la cohorte 2009 al 2018 de la UPBC.
Afo Ingenieria en Tecnologias de  Tecnologias de Ingenieria Total de
Energia la Informacion Manufactura Mecatronica Egresados
M F M F M F M F
2009 0 0 0 0 9 5 7 3 24
2010 0 0 6 3 18 8 30 3 68
2011 0 0 9 6 5 1 14 2 37
2012 5 1 11 4 21 12 21 3 78
2013 10 0 15 3 27 5 21 2 83
2014 9 4 20 23 31 4 19 0 110
2015 12 0 18 6 46 22 27 3 134
2016 21 5 14 6 57 14 30 6 153
2017 16 12 17 0 42 23 44 6 160
2018 24 5 13 4 56 23 25 4 154
97 27 123 55 312 117 238 32
Total 124 178 429 270 1,001

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informaciéon Académico Administrativo SIAA, UPBC
2018.
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Los alumnos egresados de la cohorte 2009 al 2018 de la UPBC, ha ido en aumento
de acuerdo proporcionalmente a la matricula de a alumnos inscritos, importante
mencionar que el programa de ingenieria en energia comenzé a tener alumnos

graduados hasta el afio fiscal 2012 (ver Tabla 5).

Respecto los alumnos egresados por género al 30 de junio del 2018, el 30% (231)
son mujeres y el 70% (770) son hombres, la carrera en que mas mujeres se han
graduado es la de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura con 177 mujeres y 312

hombres (ver tabla 6).

Tabla 6.
Alumnos egresados por género de la cohorte 2009 al 2018 de la UPBC.

Programa académico Masculino Femenino Egresados
Ingenieria en Energia 97 27 124
Tecnologias Informacion 123 55 178
Tecnologias de Manufactura 312 117 429
Ingenieria Mecatronica 238 32 270
Total 770 231 1,001

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Informacion Académico Administrativo SIAA, UPBC
2018.

A septiembre de 2018, la UPBC ha titulado a 1,001 profesionales en las carreras
de Ingenieria de Energia, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién, Tecnologias de
Manufactura y de Mecatrénica, de una matricula de 11,427 alumnos inscritos en estos
programas académicos, sin embargo, solo 1,001 alumnos representando el 11.47% del
total inscritos ha terminado los planes de estudio con su titulo universitario.

En el siguiente punto abordaremos la necesidad de generar politicas publicas para
fomentar e incrementar la absorcion de los alumnos egresados en los sectores

industriales y con ello la movilidad social ascendente.
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2.3 Politicas Econ6micas coadyuvantes a la Movilidad Social

Para generar empleabilidad y con ello movilidad social y ocupacional ascendente
es fundamental generar una vinculacion y coordinacién entre los programas académicos
de ingenieria ofertados por las instituciones de educacion superior y los mercados de
colocacion laboral de preferencia en los sectores industriales, con la finalidad de
aumentar la productividad en la industria y con ello la absorcion laboral de los graduados,

incrementando sus ingresos y ascendiendo en su movilidad social.

En México las politicas educativas se deben alinear a la economia, la mitad de los
empleadores de los segmentos de servicios e industriales menciona que existe la falta
de competencias derivada de que la educacion y la formacién de solicitantes no es

adecuada a sus necesidades (OECD, 2019, p.3).

2.3.1 Absorcion Laboral y los Ingresos por Nivel Educativo

Las dos principales variables que incentivan la movilidad social son la educacién
y la capacidad del mercado laboral de absorber a los egresados de instituciones de
educacion superior, segun INEGI y CONAPO, el Estado de Baja California es
considerado con un grado de marginacion muy baja lo que significa que la poblacion
tiene un alto acceso a la educacion y la percepcion de ingresos monetarios suficientes
(CONAPO, 2010).

Segun la Secretaria de Educacién y Bienestar Social del Estado, en Baja
California se tienen 51 Universidades Publicas y Privadas con estandares internaciones
de calidad educativa acordes a lo que requiere la industria y, en particular, se han

graduado 22,609 estudiantes de las carreras de ingenieria (ANUIES, 2018).
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Los programas académicos de la UPBC del periodo 2011 al periodo 2017, tienen
una de empleabilidad del 92.07% segun el Sistema Estatal de Indicadores (SEI, 2018).

Estos resultados son llevados a cabo a través de la vinculacién de la UPBC con
el sector empresarial y las acciones que se realiza el Gobierno del Estado para seguir
atrayendo la inversion privada y creacion de empleos.

En relevancia los adultos con un titulo de educacion superior ganan en promedio
més del doble que los adultos solo con estudios de educacion media superior. Los
adultos con un titulo de técnico superior universitario ganan un 30% mas que los que
solo tienen estudios de educacién media superior (OECD, 2017).

Es relevante mencionar los datos ofrecidos por el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. IMCO (2017), quien menciona que estudiar una carrera, en
promedio reduce en 51% el riesgo de estar empleado en la economia informal, y no estar
cubierto por un contrato laboral. Otro dato mas importante nos revela que entre mas
grados de educacidon mayores seran sus ingresos, resaltando que un profesionista con
licenciatura gana en promedio mas de un 80% que una persona que solo termind el

bachillerato (ver Tabla 7).

Tabla 7.

Ingresos mensuales promedio por nivel educativo.
Nivel escolar Ingresos promedio
Ninguno $4,102
Primaria $4,894
Secundaria $5,394
Bachillerato $ 6,305
Carrera técnica $6,890
Licenciatura $11,327
Posgrado $18,926

Fuente: IMCO, Compara Carreras.org, 2017.
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2.3.2 Contexto Econémico del Estado de Baja California

Cuando las politicas econdmicas estatales y locales estan enfocadas a desarrollar
la industria y los sectores de produccion a través de la simplificacién de tramites para la
creacion de empresas impulsa la creacion de empleos, por otro lado, los altos costos
disminuyen la produccion y los empleos. También la infraestructura basica de
comunicaciones de ferrocarriles, carreteras, puertos y aeropuertos propicia los bajos
costos permiten el desarrollo econémico a corto y mediano plazo (WDR, 2019, p.41).

Baja California cuenta con una poblacién total de 3.6 millones de habitantes, el
promedio de edad de la poblacion en el Estado es de 26 afios, las ciudades de Tijuana
y Mexicali estdn dentro de las 10 ciudades mas grandes de México. El nimero de
habitantes por municipio en Baja California son Tijuana: 1,798,741; Mexicali: 1,065,882;
Ensenada: 542,896; Tecate: 115,570; Playas de Rosarito: 110,683 (CONAPO, 2018).

Segun la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Baja California (SEDECO), el
estado tiene establecidas 928 comparfiias manufactureras generando 405,626 trabajos
en estas industrias y el primer lugar en México. Respecto a los indicadores econémicos
de Baja California en el afio 2017, la tasa de desempleo fue de 3.1 % de la poblacién
econOmicamente activa en comparacion a la tasa nacional 3.4 % representando un 0.6
menor del promedio nacional (IMSS, 2018). El indicador de exportacion en 2014 mostro
exportaciones por un monto de $ 40,430 millones de ddlares, convirtiendo a Baja
California en la segunda entidad con mayores exportaciones en México, solo sus
exportaciones representan el 10.6 % de todos los bienes que se exportan en el pais. La
inversion nacional y extranjera directa llevo a la inversion en 2017 aproximadamente a $

2 664 millones de délares (SEDECO, 2018).
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Respecto a la competitividad y crecimiento econémico en la frontera norte, segun
la SEDECO del Gobierno del Estado de Baja California, el estado alcanzo la primera
posicion con un indicador de 4.9% en el segundo trimestre del afio 2018 conforme al
Indicador Trimestral de Actividad Econdémica Estatal (ITAEE), Baja California tiene un
promedio de crecimiento de 3.8% mientras que en el pais el promedio es de 2.5% lo
anterior segun el INEGI (INEGI, 2018).

Y de acuerdo con los datos del INEGI para agosto de 2018, Baja California se
mantiene como lider nacional con la mayor cantidad de establecimientos de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportaciéon (IMMEX), con 939
establecimientos, lo que representa que la entidad concentra el 24.8% de los IMMEX del
pais, es decir, 1 de cada 4 IMMEX se localizan en el Estado. Otro punto para destacar
es que el personal ocupado en dicha industria es de 337,106 empleados; segundo lugar
nacional con el 17.2% del total de trabajadores; en tanto que de enero a agosto las
IMMEX han generado en Baja California 18,635 empleos, aportando con ello el 16.7%
del nuevo personal de las empresas IMMEX en el pais; mientras que en el rubro de las
remuneraciones reales, estas se ubicaron en 16,572 pesos, mayores a las registradas
en agosto de 2017 que consistieron en 12,165 pesos.

2.3.3 Actividad Economica Principal en el Municipio de Mexicali

El Municipio de Mexicali es la capital del Estado de Baja California, al segundo
trimestre de 2018, teniendo establecidos 2,360 empresas de la industria manufacturera,
con un impacto de 94,532 de empleos generados (INEGI, 2018), teniendo principalmente

industrias establecidas:
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Tabla 8.
Principales industrias y el personal contratado en Mexicali, B.C. en el afio 2018.

Industria Principales Empresas Personal contratado
Aeroespacial 25 7,500
Alimentacién 9 1,711
Automotriz 7 5,022
Electrénicos 40 5,000
Energia Renovable 1 900
Industria Metalmecanica 9 3,740
Plastico 7 4,000
Servicios Médicos 7 7,739

Totales 35,612

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali
(2018).

Segun la Comision de Desarrollo Industrial de Mexicali (CODIM, 2018), la industria
aeroespacial ha sido parte activa de la fuerza industrial desde hace 46 afios, con 25
compariias exitosas en disefio y ensamblado. El constante crecimiento en el mercado
mexicano son las empresas europeas, estadounidenses y canadienses que se estan
estableciendo en todo el pais los cuales buscan proveedores calificados en la region. La
industria alimentaria se ha aprovechado de la ubicacion estratégica. Ademas, se cuenta
con comparfias de electrénicos o derivados con operaciones de manufactura y
ensamblado.

La energia renovable esta en pleno desarrollo debido a la ubicacién estratégica,
las condiciones climaticas y la abundancia de recursos naturales. La industria
metalmecanica concentra la mano de obra mas grande de Mexicali. Las habilidades en
Industria metalmecanica, que se han desarrollado en esta ciudad a través de los afios,

permitieron a las empresas extranjeras y nacionales expandir sus operaciones. El futuro
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de la industria metalmecanica en Mexicali es continuar con la transferencia de trabajo de
grado alto que requiere recursos humanos calificados y la tecnologia moderna.

El Municipio de Mexicali tiene una estratégica colindancia con los estados de
California y Arizona ambos de los Estados Unidos de América. Lo que forma una regién
con industrias que demandan empleos técnicos de nivel superior, y es una oportunidad
para la generacién de bienestar social y econémico a través de lograr el desarrollo
educativo de sus habitantes.

En el contexto de los programas académicos de ingenieria de la UPBC vy del
desarrollo econémico de Baja California y del Municipio de Mexicali, en donde la
educacion es el primer motor en el cual una preparacion especializada otorga mas
oportunidades para acceder a un mejor nivel de ingreso, el otro motor es el desarrollo
econOmico y la productividad que permitan que las empresas absorban a los egresados
de la UPBC.

La movilidad social ascendente depende del nivel de ingresos de las personas, y
por consiguiente de que existan empresas que puedan contratar a los egresados de las
instituciones de educacion superior, por lo que las politicas publicas de atraccién de
inversion publica y privada que generen crecimiento econémico y los programas
académicos pertinentes lograran que se estimule el crecimiento economico y la
productividad laboral fundamental para la absorcion de personas con capacidades

adecuadas requeridas por los sectores del mercado laboral de la region.
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CAPITULO 3.

METODOLOGIA

En este capitulo se describe el disefio metodoldgico utilizado que incluye el tipo
de método, la poblacion objetivo para el andlisis, el instrumento de recoleccion
(cuestionario) para obtener los datos, caracteristicas, y el procedimiento para la

obtencion de la informacion, asi como las limitaciones para su aplicacion.

Se realiz6 un estudio tomando como poblacion objetivo a los ingenieros egresados
ya graduados de los programas académicos de Ingenieria en Energia, Ingenieria
Mecatroénica, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de
la Informacién de la UPBC, del periodo de los afios de 2009 al 2018. Se tomé en
consideracion a los ingenieros egresados de la UPBC porque es una institucion
educativa de nivel superior que oferta programas académicos de Ingenieria, y que fue
creada con el fin de responder a las perspectivas de crecimiento econémico y desarrollo,
proporcionando profesionistas capacitados en las ramas cientificas y tecnoldgicas, asi
como ofrecer mejores posibilidades de ocupacion a sus egresados en los sectores

industriales del Estado de Baja California (Decreto s.n.,2006).

Se desarrollé una investigacion de tipo cuantitativa, descriptiva, con una muestra
resultante de 160 ingenieros graduados de la UPBC entre los afios 2009 al 2018, a través
de la aplicacion de un cuestionario entre los meses de octubre y noviembre del afio 2018,
misma que fue levantada via electronica mediante la herramienta de internet denominada
formularios de Google, la cual nos permitio recopilar y organizar los datos. Se buscoé

generar informacién descriptiva que permitiera analizar la movilidad social de los
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egresados de la UPBC, como resultado de los programas académicos de ingenieria que
se ofrecen en dicha institucion de educacion superior.
3.1 Método

En el disefio de la investigacion se caracteriza como de tipo no experimental, con
enfoque cuantitativo, con un andlisis descriptivo simple (Herndndez, Fernandez &
Baptista, 2014), apoyado en la técnica de recoleccion de datos autoadministrada por los
sujetos, para validar las preguntas sobre el estado actual de la movilidad de los
egresados de la UPBC del periodo de los afios de 2009 al 2018.

La técnica de analisis se desarrollé en dos momentos: en el primero se utiliz6 una
técnica descriptiva donde se obtuvieron frecuencias y porcentajes; en el segundo

momento se realizé un cruce de resultados para la obtencion de datos.
3.2 Poblacién

La poblacion objetivo de esta investigacion son los alumnos egresados de los
programas académicos de Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién de la UPBC,
comprendida de los afios 2009 al 2018. La pregunta principal para resolver es determinar
el grado de movilidad social econdmica de los egresados de las carreras de ingenieria
de la UPBC, captando la informacion de una muestra de 160 alumnos egresados de los
programas académicos de ingenieria con un universo de 1,001 personas.

El tipo de muestra fue simple no probabilistica, aleatoria, con participacion

voluntaria, y de tipo de muestra en cadena.
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3.3 Instrumento pararecoleccion de informacién.

El objetivo es conocer el grado de movilidad social de los ingenieros egresados
programas académicos de Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién de la UPBC,
comprendida de los afios 2009 al 2018, el cual fue establecido con la intencién de obtener
informacién que sustente las recomendaciones que se presentan.

El instrumento fue formulado a través de la aplicacion de un cuestionario simple
estructurado con opciones de respuesta multiples (Hernandez, et al.,, 2014) que fue
denominado: Cuestionario de Movilidad social de los egresados de los programas de
ingenieria de la UPBC, fue planteado partiendo de los indicadores de la Encuesta
Nacional de los Hogares 2016 (ENH) del INEGI (INEGI, 2017).

El cuestionario contiene 29 reactivos y esta organizado en cuatro apartados: datos
de identificacién del informante, las caracteristicas socioecondémicas de la familia cuando
el informante inicié sus estudios en el primer cuatrimestre, y la informacién de los
ingresos econdmicos actuales mensuales del informante, asi como su percepcion
econdmica cuando ingres6 como estudiante, actual y futura.

Se realizaron las preguntas analizando dos momentos en el tiempo del alumno
graduado, el primero al iniciar sus estudios en su carrera y el segundo cuando se aplico
el cuestionario ya como profesionista, los temas abordados fueron: ingreso mensual
promedio por programa académico; los ingresos mensuales como profesionista; carrera
de egreso, profesionista de primera generacion; género; percepcion socioeconomica,
grado de escolaridad de padres, ingresos de la familia; tiene trabajo al ingresar sus

estudios; tipo de trabajo; estudios de posgrado en la actualidad y edad que dej6 de
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estudiar en la actualidad; sector econdémico en el que se desempefia el egresado de la
UPBC sus actividades profesionales; actividad laboral actual y tipo de funcién
desarrollada en el sector productivo

3.4. Procedimiento.

Para obtener los datos se utiliz6 un cuestionario estructurado (Hernandez, et al.,
2014) a partir de los indicadores propuestos por el INEGI (2016), que fue aplicado en la
ciudad de Mexicali, Baja California, México; el levantamiento de los datos se realizé en
los meses de octubre y noviembre del afio 2018.

La aplicacion de la encuesta fue via electronica y la recopilacién, organizacion fue
a través de la herramienta electronica denominada Formularios de Google, los datos
fueron procesados en office Excel, para poder sistematizarlos, para posteriormente
capturar, analizar y procesar la informacion en el programa estadistico SPSS (Paquete
Estadistico para las Ciencias Sociales).

En un primer momento, se obtuvo la informacién de los egresados a través de lo
gue se llama muestra en cadenas, es decir, se solicitd la informacion a los directores de
cada programa académico, se recopil6 la totalidad de la base de datos de los alumnos
egresados teniendo 1,001 direcciones de correo electronico, posteriormente formulamos
el cuestionario con los indicadores que se requerian, una vez realizado esto procedimos
a disefar y organizar la herramienta a través de la pagina de formularios de Google, la
cual se alojo en la siguiente direccion de internet:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJ0IpC3WAPSRXoFNy--e8NiXCf8-

Qbl17JVqgzpaxLB6MnvBVA/viewform. Una vez que se tuvieron los indicadores a analizar
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se capturaron en Internet, se les hizo llegar a un grupo de expertos conformado por
investigadores conocedores de la tematica para su revision y posterior validacion.

En un segundo momento, se considero el andlisis de datos, donde la categoria
de andlisis es fue la movilidad social de los egresados de la UPBC. Para lo cual se
disefaron tres variables para el analisis: Formacién educativa de los egresados y datos
socioeconémicos, Absorcion de los egresados en el sector productivo e industrial en
Mexicali, Baja California, Ingresos mensuales de los egresados de las carreras de
ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al 2018.

Respecto a las variables: 4.1 Formaciéon educativa de los egresados y datos
socioecondmicos, se busco recabar datos de Movilidad Educativa; Percepcion del Nivel
Socioeconémico; Expectativa Educativa; y datos generales socioeconémicos como
Género; Edad; Origen Racial; Cuatrimestre — Ingreso; Grado de Escolaridad de Padres;
Ingresos de la familia; Tiene trabajo al ingresar sus estudios; Tipo de trabajo; Estudios
de posgrado en la actualidad; Edad que dejo de estudiar en la actualidad.

Con relacion al objetivo 4.2 Absorcién de los egresados en el sector productivo e
industrial en Mexicali, Baja California. Respecto a esta variable, se recabd informacion
de la movilidad ocupacional de los egresados, asi como la absorcion laboral por sector
productivo en Mexicali, Baja California.

En seguimiento al punto 4.3 Ingresos mensuales de los egresados de las carreras
de ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al 2018. Esta variable es de las mas
importante porque se buscO saber sobre los Ingresos mensuales por programa

académico de los egresados, asi como su movilidad por género (hombre, mujer), y
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finalmente a obtener informacion de la movilidad social de los egresados de la primera

generacion de profesionistas en la familia.

En el tercer momento, se realizo6 el piloteo del instrumento, es decir se aplicd una
prueba piloto del cuestionario a 20 egresados para verificar si se comprendian las
preguntas, para posteriormente ajustar el instrumento. En la cuarta etapa, una vez
validado el instrumento, procedimos a la aplicacion del cuestionario definitivo, se remitié
a 1,001 sujetos de estudio (egresados) por medio de correo electrénico para su
contestacion en los meses de octubre, noviembre de 2018, el mismo fue
autoadministrado, y se recuperaron 160 respuestas directas de los sujetos encuestados.
En la siguiente etapa, realizamos la captura y el andlisis de datos, se codificaron y se
realizé la migracién al programa estadistico (SPSS). Se emitieron reportes para el
andlisis y se realizo el informe de resultados.

La investigacion capto informacién a través de medios electronicos de internet
Google y correo electrénico, para posteriormente capturar la informacion en el programa
(SPSS).

3.4 Limitaciones de aplicacion del instrumento

Para realizar la aplicacion del instrumento se presentaron las siguientes
limitaciones:

Pese a que se envid el cuestionario al 100% (1,001) de la poblacion objetivo
siendo estos los ingenieros egresados de la universidad, solamente se obtuvo la
respuesta del 15.9% (160), lo anterior imposibilitando que pudiera ser una muestra de

tipo estadistico.
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CAPITULO 4.
RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la aplicacién del
instrumento de medicidén con respuesta de tipo de autoinforme de 160 egresados de la
UPBC, denominado Movilidad social de los egresados de los programas de Ingenieria
en Energia, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion en la UPBC del periodo 2009 al 2018 de la
Universidad Politécnica de Baja California, ubicada en la ciudad de Mexicali, Baja
California, México, con base a las aportaciones tedricas de los expertos en el tema de
movilidad social.

El objetivo general es conocer el grado de movilidad social de los egresados de
las carreras de ingenieria en la UPBC del periodo 2009 al 2018, el cual fue establecido
con la intencién de obtener informacion que sustente los supuestos que se presentan.

Una vez realizado el andlisis de los resultados, éste nos permitié describir la
movilidad educativa, subjetiva, la percepcion econémica, la expectativa educativa, la
movilidad ocupacional, la absorcion laboral en el sector productivo, los ingresos
mensuales por programa académico de los egresados, la movilidad por género, y la
movilidad social de la primera generacion de profesionistas en la familia.

En concordancia con la movilidad social de los egresados, las variables se
compararon en dos momentos en el tiempo, el primero al iniciar sus estudios en la UPBC
y el segundo al tomar la muestra como ingenieros egresados.

En el estudio se analiz6 una base de datos con indicadores socioeconémicos, y

de empleabilidad de los alumnos egresados de la UPBC, y con el resultado de los cruces
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de estos indicadores con el propdsito de determinar la incidencia de la movilidad social
en los egresados.

En un primer momento se observa el grado de movilidad ascendente con relacion
a los ingresos econdmicos mensuales percibidos de los ingenieros egresados, los cuales
subieron significativamente por arriba del promedio de ingresos mensuales de
licenciatura del pais (IMCO, 2017).
4.1 Formacion Educativa de los Egresados y Datos Socioecondmicos

Se busca obtener informacion educativa de los egresados a fin de examinar la
movilidad social de tipo educativa de los egresados, también examinaremos la

percepcion socioecondmica, a fin de evaluar el impacto en su movilidad;

4.1.1 Movilidad Educativa

Se analizaron los datos de 160 egresados de las carreras de Tecnologias de la
Informacién, Tecnologias de Manufactura, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en
Energia, observando el ultimo afio o grado de estudios que aprobd en la escuela la
persona que sostenia principalmente los gastos de vivienda del graduado, indicando
como resultado que el porcentaje del 42% tiene preparatoria o bachillerato, y los que
tenian estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada tienen el 19.4%, si
sumamos estos dos niveles se muestra que 62.4% tiene este nivel (ver Tabla 9).

Otro dato observado de los 160 egresados en la misma tabla es que solamente el
12.3% de los egresados proviene de una familia sostenida econdmicamente con

personas de nivel licenciatura.
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Tabla 9. Nivel educativo de la persona que pagaba los gastos de la vivienda del estudiante,
cuando ingres6 ala UPBC por programa académico.

Nivel educativo de la persona Programa Académico del Graduado
gue pagaba los gastos de la

L . . ) i i ierf ierf Total
vivienda del estudiante, cuando ingresé a la Tecnologias Tecnologias Ingenl’er.la Ingenlerl/aen otal
UPBC. dela de Mecatrénica Energia

Informacion. Manufactura

Ninguno 0.6% 0.6%
Primaria 1.3% 1.9% 1.3% 3.1% 7.6%
Secundaria 5.6% 4.4% 1.9% 1.3% 13.2%
Preparatoria o bachillerato 9.4% 19.4% 11.9% 1.3% 42%

Estugllos técnicos o comerciales con primaria 0.6% 0.6% 1.29%

terminada

Estugllos técnicos o comerciales con secundaria 0.6% 0.6%

terminada

Estudios técnicos o0 comerciales con

0, 0, 0, 0 0,
preparatoria terminada 4.4% 3.1% 11.3% 0.6% 19.4%
Licenciatura o profesional 1.8% 4.3% 4.3% 1.9% 12.3%
Maestria 0.6% 0.6%
No sabe 1.3% 0.6% 0.6% 2.5%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

Con relacion al programa académico del cual egresaron los 160 estudiantes de la
UPBC, observando que el programa de Tecnologias de Manufactura tiene el 35.0% de
alumnos graduados, seguido del 32.5% del Programa Académico de Ingenieria en

Mecatronica.

Tabla 10. Programa Académico del cual Egresaron de los Estudiantes de la UPBC.

Frecuencia Porcentaje
Tecnologias de la Informacién 37 23.1
Tecnologias de Manufactura 56 35.0
Ingenieria Mecatrénica 52 32.5
Ingenieria en Energia 15 9.4
Total 160 100.0

4.1.2 Percepcion del Nivel Socioeconémico

Movilidad Subijetiva, Percepcion Econdmica de los Egresados de la UPBC
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La movilidad subjetiva o la percepcion de nivel socioecondmico, es un factor
fundamental para que las personas quieran invertir en una capacitacion o
especializacién de largo plazo, siendo un factor motivacional lo que les permite tener
movilidad subjetiva ascendente, por esa razon medimos la percepcion.

Observando la percepcion del nivel socioeconémico de los 160 alumnos
entrevistados respecto al nivel de vida que tenian con las familias con las que crecieron,
un primer aspecto que destaca es que el 24.4% de los alumnos entrevistados piensan
que estaban en una posicion de nimero 7 de la escala de valor del 1 al 10 (ver Tabla
11).

Tabla 11. Nivel socioecondémico de la familia con la que crecio el graduado cuando
ingres6 ala UPBC por programa académico.

Programa Académico del Graduado

Escala de valor tecnologias de Tecnologias de Ingenieria Ingenieria en Total
la Informaciéon.  Manufactura Mecatrénica Energia

10. mas alto 0.60% 1.30% 1.90%

9 0.60% 2.50% 1.30% 4.40%
) 8 2.50% 5.60% 3.80% 0.60% 12.50%
e ondmice 7 6.30% 7.50% 10.00% 0.60% 24.40%
de la famili_a’con 6 4.40% 5.00% 5.00% 1.30% 15.60%
'g"*rgé*fa‘afi'g aen' do 5 3.10% 8.80% 3.80% 0.60% 16.30%
ingreso6 ala 4 1.90% 4.40% 4.40% 2.50% 13.10%
UPBC 3 2.50% 1.90% 2.50% 1.20% 8.10%
2 1.80% 0.50% 2.50%

1 més bajo 1.2% 1.20%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

Una vez que concluyeron sus estudios los 160 egresados y ejercen la profesion
de ingenieros, visualizamos que el mayor porcentaje siendo el 30% de los alumnos
entrevistados piensan que su nivel socioecondmico esta en la posicién de 8 de la escala

de valor del 1 al 10. (ver Tabla 12).

51



Tabla 12. Nivel socioecondémico del graduado de la UPBC por programa académico.

Programa Académico del Graduado

% del total Tecnologias de Tecnologias de Ingenieria Ingenieria en Total
laInformacion.  Manufactura Mecatrénica Energia
10. mas alto 1.90% 1.30% 3.20%
9 0.60% 1.30% 3.10% 1.90% 6.90%
) 7.50% 10.00% 10.00% 2.50% 30.00%
7 6.90% 11.30% 7.50% 2.50% 28.20%
Nivel 6 3.10% 3.80% 5.60% 1.90% 14.40%
socioeconomico
del graduado de 5 0.60% 5.60% 1.90% 8.10%
la UPBC
4 1.30% 1.30% 4.40% 0.60% 7.60%
3 0.60% 0.40% 1.00%
2
1. mas bajo 0.6% 0.60%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

En términos generales de movilidad subjetiva sobre la percepcién socioeconémica
de los 160 egresados, se visualiza que aumentd el porcentaje de personas que estaban
en el valor 8 de la escala de valor ascendiendo del porcentaje de 12.5% al 30% de ese

mismo nivel en la escala del 1 a 10 (ver Tablas 13y 14).

Tab_la 13. Estudiante al momento Tabla 14. Como egresado en el
deingresar ala UPBC. mercado laboral.
10. masalto ~ 1-90% 10. mas alio  3-20%
9 4.40% 9 6.90%
8 12.50% 8 30.00%
Nivel o 7 24.40% 7 28.20%
soclioeconomico .
de la familia con 6 15.60% Nivel . 6 14.40%
la que crecio el 16.30% socloeconomico
graduado 5 30% IdeIUglszrgguado de 5 8.10%
cuando ingresé 13.10% a 0
ala UPBC 4 4 7-00%
3 8.10% 3 1.00%
> 2.50% 5 0
z . 0,
1 méas bajo 1.20% 1. més bajo 0.60%
Total 100.0% Total 100.0%
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De los 160 egresados el porcentaje del 37.5% tiene la percepcion de que cuando
iniciaron sus estudios en la UPBC su situacion socioeconémica era menor a la actual

(ver Tabla 15).

Tabla 15. Percepcion del nivel socioeconémico de los graduados cuando iniciaron sus
estudios en la UPBC.

Percepcidn del nivel socioeconémico Porcentaje
Menor 37.5%
Igual 16.9%
Mayor 25.0%
No piensa tener hijos. 1.9%
No sabe 18.7%

Total 100.0%

4.1.3 Expectativa Educativa
En relacion si los 160 egresados asisten a otra universidad para continuar sus

estudios el 88.2% de ellos indicaron que no continua sus estudios (ver Tabla 16).

Tabla 16. Continuacion de estudios de posgrado del egresado por programa académico.

Continuacién de estudios de posgrado

% del total Total
Si No
Programa Académico del Tecnologias de la Informacién. 1.3% 21.9% 23.1%
Graduado
Tecnologias de Manufactura 3.1% 31.9% 35.0%
Ingenieria Mecatronica 3.8% 28.8% 32.5%
Ingenieria en Energia 3.8% 5.6% 9.4%
Total 12.0% 88.2% 100.0%

4.2 Absorcion de los egresados en el mercado laboral de los sectores productivos
de la Industria en el Municipio de Mexicali, Baja California.
Buscamos analizar la absorcion de los egresados en el mercado laboral en dos

momentos en el tiempo, el primero al iniciar sus estudios en la UPBC y el segundo al
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momento del levantamiento de la encuesta y a ser alumnos egresado. Principalmente se

busca saber qué sector industrial es el que absorbe mas egresados por programa

académico.
4.2.1 Movilidad Ocupacional
Respecto a la ocupacion laboral que tenian los 160 egresados cuando iniciaron

sus estudios en la UPBC, el 58.8% nos muestra que eran empleados en el sector privado

(ver Tabla 17).

Otro aspecto importante en esta misma tabla es que el 25.6% de los 160

egresados menciond que no tenia trabajo al momento de la entrevista.

Tabla 17. Tipo de trabajo en el primer cuatrimestre que tenian los egresados cuando
ingresaron ala UPBC por programa académico.

Tipo de trabajo en el primer Programa Académico del Graduado

cuatrimestre que tenian los Total
egresados cuando ingresaron a  Tecnologias de Tecnologias de Ingenierfa Ingenieria en

la UPBC la Informacién Manufactura Mecatrénica Energia

Empleado(a) en el gobierno 3.1% 0.6% 2.5% 0.6% 6.8%

Empleado(a) u obrero(a) en el

. 10.0% 26.9% 16.3% 5.6% 58.8%

sector privado
Jornalero(a) o pedn (peona) 1.9% 0.6% 2.5%
Patron (patrona) (_) empleador(a) 0.6% 0.6% 1.9%
(contrataba trabajadores)
Trabajador(a) po.r su cuenta (no 1.3% 1.3% 2 6%
contrataba trabajadores)
Trabaj.ador(a.). sin pago (gn un 1.2% 1.2%
negocio familiar o no familiar)
No tenia trabajo 7.5% 3.7% 11.3% 3.2% 25.7%
No sabe 1.2% 1.2%

Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%
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En la tabla 18, presentamos el tipo de trabajo por programa académico que
desempeiia el egresado de la UPBC, se observa que el porcentaje de los 160 egresados
de la UPBC que tienen un trabajo de empleado u obrero en el sector privado actualmente

es del 77%.

En la misma tabla observamos que el 8.1% de los 160 egresados se ubican en el

nivel de patron (patrona) o empleado (a).

Tabla 18. Tipo de trabajo del egresado por programa académico.
Programa Académico del Graduado

Tipo de trabajo del graduado Tecnologias dela  Tecnologias de Ingenieria  Ingenieria en Total
Informacion. Manufactura Mecatrénica Energia
Empleado(a) en el gobierno 3.1% 1.3% 2.5% 1.3% 8.2%

Empleado(a) u obrero(a) en el

. 18.8% 31.3% 23.1% 3.8% 7%
sector privado.
Jornalero(a) o pedn (peona)
Patron (patrona) o 1.8% 3.8% 2 504 8.1%
empleador(a)
Trabajador(a) por su cuenta 1.20% 0.6% 1.2% 1.8% 4.8%
(no contrataba trabajadores)
Traba]_ador(e_t)_ sin pago (e_n_ un 1.9% 1.9%
negocio familiar o no familiar)
No tenia trabajo
No sabe
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

4.2.2 Absorcion Laboral (Sector Productivo)

Los alumnos egresados de las carreras de ingenieria de la UPBC estan ligados
estrechamente con el sector productivo e industrial, dan respuesta a las necesidades de
capital humano de las empresas a través de las actividades laborales especializadas

que realizan.
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En relacion con la actividad profesional que desempefian los 160 graduados de
ingenieria de la UPBC, el mayor porcentaje se observa que se ubican en el sector
econdmico de productos electronicos con un 15.0%, siguiéndole el sector de
metalmecanica con un 12.5% (ver Tabla 19).

Tabla 19. Sector econdémico en el cual desempefia en su actividad profesional por
programa académico.

- Programa Académico del Graduado
Sector econémico en el cual

desem_peﬁa su actividad Tecnologias de la Tecnologias de Ingenieria Ingenieria en Total
profesional Informacion. Manufactura Mecatrénica Energia
Servicios Logisticos 3.8% 1.9% 0.6% 1.9% 8.2%
Metalmecanica 6.3% 5.6% 0.6% 12.5%
Gubernamental 1.9% 0.6% 1.9% 1.3% 5.7%
Empresa propia 1.3% 1.3% 3.1% 1.9% 7.5%
Automotriz 0.6% 5.0% 2.5% 8.1%
Agroindustrial 1.3% 1.9% 3.1%
Productos electronicos 8.1% 6.9% 15.0%
Productos de madera 0.6% 0.6%
Productos quimicos 0.6% 0.6%
Productos para construccion 0.6% 0.6%
Equipo médico 1.3% 0.6% 0.6% 2.5%
Electrodomésticos 0.6% 0.6%
Servicios médicos 1.3% 0.6% 1.9%
Servicios turisticos 0.6% 0.6%
Aeroespacial 3.1% 5.0% 2.5% 10.6%
Energia renovable 1.3% 2.5% 3.8%
Otros 8.5% 4.5% 4.5% 0.6% 18.1%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

4.3. Ingresos mensuales promedio de los egresados de las carreras de ingenieria
de la Universidad Politécnica de Baja California del periodo 2009 al 2018.

Una de las variables mas importantes de la movilidad social son los ingresos
mensuales obtenidos, por esta razon buscamos describir los ingresos mensuales

promedio de los egresados de las carreras de ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al
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2018. Con el presente instrumento se obtuvo informacion importante que sustenta los

resultados como continuacion se describe.

4.3.1 Ingresos mensuales por programa académico de los egresados

En base a los resultados de la tabla 20, se observa que el 21.3% de los 160
entrevistados cuando iniciaron sus estudios en la UPBC tenian un ingreso mensual
familiar de $ 5,001 a $ 8,000 pesos.

Tabla 20. Ingresos mensuales de la familia del egresado cuando inicio sus estudios en la
UPBC por programa académico.

Programa Académico del Graduado

% del total T ] ] o o Total
ecnologias de Tecnologias de Ingenieria Ingenieria en
la Informacién. Manufactura Mecatrénica Energia
$0a$5,000 1.3% 2.5% 1.3% 1.3% 6.4%
$ 5,001 a $ 8,000 7.5% 10.6% 1.9% 1.3% 21.3%
Ingresos $8,001a$ 11,000 2.5% 4.4% 1.9% 8.8%
mensuales de la $11,001 a $ 14,000 3.8% 2.5% 5.0% 1.9% 13.2%
familia del
egresado cuando ~ $ 14,001 a $ 17,000 1.9% 3.8% 4.4% 1.3% 11.4%
inicid sus $ 17,001 a $ 20,000 1.3% 1.9% 5.0% 8.2%
estudios en la
UPBC $ 20,001 a $ mas 1.3% 3.8% 2.5% 1.9% 9.5%
No contest6 1.8% 3.0% 5.0% 1.7% 11.5%
Sin dato 1.7% 2.5% 5.5% 9.7%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

Como se observa en la Tabla 21, el 36.9% de los alumnos egresados de la UPBC
tienen un ingreso promedio mensual como profesionistas en el rango de $ 20,001 a $
MAs pesos.

El programa académico que tiene un mayor porcentaje de egresados con
ingresos en el nivel de $20,001 a mas es el de Ingenieria Mecatronica y el que menos

tiene con un 5% es el de Ingenieria en Energia.
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Tabla 21. Ingresos mensuales promedio como profesional por programa académico.

Programa Académico del Graduado

% del total ; ] o . Total
Tecnologias de  Tecnologias de Ingenieria Ingenieria en
la Informacién. Manufactura Mecatrénica Energia
$0a$5,000 0.6% 0.6%
$ 5001 a $ 8,000 0.5% 4.4% 1.3% 0.6% 6.8%
$8,001a$ 11,000 1.9% 3.8% 2.5% 0.6% 8.8%
Ingresos $ 11,001 a $ 14,000 5.0% 6.3% 3.8% 0.6% 15.7%
mensuales $ 14,001 a $ 17,000 3.8% 3.8% 4.4% 0.6% 12.6%
promedio como
profesional $ 17,001 a $ 20,000 1.9% 5.0% 3.8% 1.9% 12.6%
$ 20,001 a $ mas 10.0% 10.6% 11.3% 5.0% 36.9%
No aplica 1.2% .10% 1.3%
Sin dato 1.1% 3.6% 4.7%
Total 23.1% 35.0% 32.5% 9.4% 100.0%

Respecto al nivel de $ 20,001 a mas podemos

notar que los 160 egresados

pasaron del 9.5% al 36.9%, significando que tuvieron movilidad ascendente en sus

ingresos (ver Tablas 22 y 23).

Tabla 22. Ingresos mensuales de la
familia del egresado cuando inici6é sus

estudios en la UPBC.

Porcentaje
$0a$5,000 6.4%
$ 5,001 a $ 8,000 21.3%
$8,001 a$ 11,000 8.8%
$11,001 a$ 14,000 13.2%
$14,001a%$ 17,000 11.4%
$17,001 a $ 20,000 8.2%
$ 20,001 a $ mas 9.5%
No contesté 11.5%
Sin dato 9.7%
Total 100.0

4.3.2 Movilidad por Género

Tabla 23. Ingresos mensuales actuales

como profesional.

Porcentaje
$0a$5,000 0.6%
$ 5001 a $ 8,000 6.8%
$8,001 a$ 11,000 8.8%
$11,001 a$ 14,000 15.7%
$14,001 a$ 17,000 12.6%
$17,001 a $ 20,000 12.6%
$ 20,001 a $ mas 36.9%
No aplica 1.3%
Sin dato 4.7%
Total 100.0

La movilidad por género de los 160 egresados esta diferenciada por los procesos

laborales entre mujeres y hombres.
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Segun lo observado en la Tabla 24, nos indica que el mayor porcentaje de los 160

egresados son hombres con un 78.1% y de mujeres un 21.9%.

Otro andlisis nos muestra que cuando las mujeres iniciaron sus estudios en la
UPBC el mayor porcentaje de mujeres se encontraban en el porcentaje de 7.5% con el
nivel de ingresos familiar de $ 5,001 a $ 8,000. También visualizamos solamente que el
1.3% de las mujeres se encontraban con un nivel de ingresos de $ 20,001 a $ mas (ver

Tabla 24).

Tabla 24. Ingresos mensuales de la familia del egresado cuando inicié sus estudios en la
UPBC por el género.

El egresado es:

% del total
Hombre Mujer Total
$0a$5,000 1.9% 4.4% 6.3%
$ 5,001 a $ 8,000 13.8% 7.5% 21.3%
$8,001 a$ 11,000 6.9% 1.9% 8.8%
. $11,001 a $ 14,000 11.3% 1.9% 13.2%
Ingresos mensuales de la familia
del egresado cuando inici6 sus $ 14,001 a$ 17,000 10.6% 0.6% 11.2%
estudios en la UPBC $17,001 a $ 20,000 7.5% 0.6% 8.1%
$ 20,001 a $ més 8.1% 1.3% 9.4%
No contestd 10.0% 1.9% 11.9%
Sin dato 8.0% 1.8% 9.8%
Total 78.1% 21.9% 100.0%

Se observa que de los 160 egresados, los hombres tienen una movilidad social
ascendente porque que el mayor porcentaje ascendieron al nivel de 31.9%
representando un movimiento ascendente con relacién a los ingresos en el nivel de $
20,001 a $ mas, por otro lado, las mujeres representan el 5.0% en ese mismo nivel (Ver

Tabla 25).
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Tabla 25. Ingresos mensuales actuales como profesional por el género del graduado.

El egresado es:

% del total
Hombre Mujer Total
$0a$ 5,000 0.6% 0.6%
$ 5001 a $ 8,000 5.0% 1.9% 6.9%
$ 8,001 a$ 11,000 5.0% 3.8% 8.8%
$ 11,001 a $ 14,000 11.3% 4.4% 15.7%
Ingresos mensuales promedio $ 14,001 a $ 17,000 8.8% 3.8% 12.6%
como profesional
$ 17,001 a $ 20,000 10.6% 1.9% 12.5%
$ 20,001 a $ mas 31.9% 5.0% 36.9%
No aplica 0.6% 0.6% 1.2%
Sin dato 4.3% 0.5% 4.8%
Total 78.1% 21.9% 100.0%

4.3.3 Movilidad Social Primera Generacion de Profesionistas en la Familia
Respecto a los profesionistas de primera generacion cuando estaban en el primer
cuatrimestre de la UPBC, visualizamos que el 21.3% se ubicaban en el nivel de $5,000

a $8,000 pesos (ver Tabla 26).

Tabla 26. Ingresos mensuales de la familia del egresado cuando inicié sus estudios en la
UPBC por el profesionista de primera generacion.
Profesionista de Primera Generacion

Si No No contesto No sabe  Total
$0a$ 5,000 1.90% 3.80% 0.60% 6.30%
$ 5,001 a $ 8,000 13.80% 5.60% 1.30% 0.60% 21.30%
$8,001 a$ 11,000 4.40% 4.40% 8.80%
Ingresos mensuales de la $ 11,001 a $ 14,000 6.30% 3.80% 3.10% 13.20%
{2{2;!;&335'92%?}320;[12”do $ 14,001 a $ 17,000 9.40% 1.30% 0.60% 11.30%
uPBC $ 17,001 a $ 20,000 3.10% 3.10% 1.90% 8.10%
$ 20,001 a $ més 2.50% 6.90% 9.40%
No contestd 6.20% 3.80% 1.90% 11.90%
Sin dato 4.80% 4.20% 0.60% 0.10% 9.70%
Total 52.40% 36.90% 9.40% 1.30%  100.00%

En base a los resultados de la Tabla 27, de la muestra de egresados de primera
generacion se observa que el 36.9% sus ingresos mensuales como profesionistas se

ubican en $ 20,000 a mas.
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Tabla 27. Ingresos mensuales actuales como profesionista de primera generacion.

Profesionista de Primera Generacién

% del total Si No No contest6 No sabe Total
$0a$5,000 0.60% 0.60%
$ 5001 a $ 8,000 3.80% 3.10% 6.90%
$ 8,001 a$ 11,000 5.00% 3.10% 0.50% 8.60%
$11,001 a $ 14,000 8.10% 5.00% 2.50% 15.60%

Ingresos mensuales

promedio como profesional $ 14,001 a$ 17,000 5.00% 6.30% 1.30% 12.60%
$ 17,001 a $ 20,000 4.40% 6.30% 1.30% 0.60% 12.60%
$ 20,001 a $ mas 22.50% 10.00% 3.80% 0.60% 36.90%
No aplica 1.30% 1.30%
Sin dato 3.00% 1.80% 0.10% 4.90%

Total 52.40% 36.90% 9.40% 1.30% 100.0%

Por lo visualizado en la tabla 28. Analizando solamente la muestra del 52.40% de

individuos de primera generacion en su familia para posteriormente convertirlos en

términos absolutos, se observo un ascenso en su nivel de ingresos al pasar del 4.77% al

42.94% en el nivel de $ 20,001 a $ mas.

Tabla 28. Comparativo de ingresos en términos absolutos de los profesionistas de primera
generacién en su familia.

Ingresos mensuales

% de Ingresos cuando inicio

sus estudios

% de Ingresos Actuales

$0a$5,000 3.63% 1.15%
$5,001 a $ 8,000 26.34% 7.25%
$ 8,001 a$ 11,000 8.40% 9.54%
$ 11,001 a $ 14,000 12.02% 15.46%
$ 14,001 a $ 17,000 17.94% 9.54%
$ 17,001 a $ 20,000 5.92% 8.40%
$ 20,001 a $ mas 4.77% 42.94%
No contestd 11.83% 0.00%
Sin dato 9.16% 5.73%
Total 100.00% 100.00%
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Respecto al tltimo grado de estudios de la persona que sostenia los gastos de la
vivienda de los egresados que son profesionistas de primera generacion, el mayor
porcentaje se ubica en el 41.8% estando en la preparatoria o bachillerato, pero se
observa el dato que también el 19.4% tiene estudios técnicos o comerciales con

secundaria terminada, entre los dos indicadores se suma el 61.2% (ver Tabla 28).

Tabla 29. Ultimo grado de estudios de la persona que sostenia los gastos de la vivienda
de los egresados con profesionistas de primera generacion.

Profesionista de Primera Generacion

Grado de estudios Total
Si No No contesté No sabe
Ninguno 0.5% 0.5%
Primaria 1.9% 2.5% 3.1% 7.5%
Secundaria 8.8% 3.8% 0.6% 13.2%
Ultimo grado de Preparatoria o bachillerato 28.1% 13.1% 0.6% 41.8%
estudios dela  Estudios técnicos o comerciales 1.3% 1.3%
personaque con primaria terminada
sostenia los Estudios técnicos o comerciales 0.6% 0.6%
gastos de la con secundaria terminada
vivienda de los  Estudios técnicos o comerciales 8.1% 7.5% 2.6% 1.2% 19.4%
egresados con preparatoria terminada
Licenciatura o profesional 1.9% 8.1% 2.5% 12.5%
Maestria 0.6% 0.6%
No sabe 1.3% 1.3% 2.6%
Total 52.5% 36.9% 9.4% 1.2% 100.0%
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CAPITULO 5

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se abordan la discusion, conclusiones y recomendaciones
derivadas del estudio de Movilidad Social de los Egresados de las Carreras de Ingenieria
de la Universidad Politécnica de Baja California, en el periodo de 2009 al 2018.

El objetivo general de la investigacion, es conocer el grado de movilidad social de
los egresados de las carreras de Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
en la UPBC, y fue establecido con la intencién de obtener informacion que sustente las
recomendaciones que se presentan, para que a su vez la UPBC cuente con elementos
gue ayuden a la formulacion de politicas publicas educativas al momento de adecuar o
reorientar las acciones dirigidas a fomentar la movilidad social ascendente de los
egresados de la UPBC.

5.1 Discusion

En este rubro comentaremos los aspectos relevantes de la presente investigacion

tales como el supuesto general, los objetivos especificos y su relacién con los resultados

de la investigacion.

5.1.1 Sobre describir la movilidad educativa y la percepcion socioeconémica de

los egresados de la UPBC, a fin de evaluar el impacto en su movilidad.

Como resultado se establecié que existe un impacto positivo entre los programas
académicos estudiados y los datos socioeconémicos de los egresados. En los resultados
del instrumento se observa que el 61.2% los padres de los egresados que tienen nivel

educativo de medio superior, por lo que también se comprueba que se da la movilidad
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educativa intergeneracional ascendente; ver Tabla 9. De acuerdo con Moreno (2017), la
escolaridad de los padres determina el logro del nivel educativo de sus hijos, otra variable
importante es el nivel de recursos que tengan los padres de los egresados en edades
tempranas lo que permite el ascenso educativo de los hijos. La medicion de los ingresos
gue ganaban los padres correlacionandolos con los que ganan los hijos es la mejor
manera de poder medir el avance de movilidad social, sin embargo, existen otros
elementos que deben ser tomados en cuenta para poder establecer el avance en la

movilidad social. (Raymundo, 2015, p. 9).

En cuanto a la percepcion socioecondmica del egresado nos refleja que la
posicion en una escala de 1 a 10 el nivel que tenian era de 7 a menos y cuando ejercieron
la profesion de ingenieros mostraron un nivel de 8; (ver Tabla 12). El impacto de la
movilidad de los egresados se muestra cuando el 37.5% nos indica que han mejorado
su situacion econémica en comparacion de cuando ingresaron como estudiantes; ver
tabla 15. En este contexto, segun la OECD (2019, p.10) en México los ingresos de los
egresados de nivel superior son un 78% mas altos que los que terminaron el nivel de
media superior. En concordancia con Delajara (2018), la pobreza genera desigualdades
y limita el desarrollo educativo de los hijos, los padres que alcanzan mayores niveles de
escolaridad ven como resultado que sus hijos puedan avanzar educativamente, por otro
lado, la pobreza y la falta de apoyos educativos es un factor determinante para que no

exista la movilidad social ascendente intergeneracional de tipo educativo y social.

5.1.2 Sobre analizar la absorcién de los egresados de los programas académicos
de ingenieria de la UPBC por el mercado laboral del sector productivo e industrial

del Municipio de Mexicali, Baja California.
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Existe suficiente evidencia levantada para asegurar que los alumnos una vez que
egresan del programa académico o antes son absorbidos por el mercado laboral
industrial; ver Tabla 18, por lo tanto, la movilidad ocupacional se cumple. En México, las
politicas educativas se deben establecer de acuerdo con las vocaciones y mercados
laborales establecidos en la region donde se encuentren, si nho es asi generan el uso

ineficiente de las competencias (ODCE, 2019).

Respecto a que sectores son los que absorbieron a los graduados visualizamos
gue el sector de productos eléctricos es el que mas personal absorbié seguido por el de
metalmecanica; (ver Tabla 19). Segun CONAPO (2010) y INEGI (2018), Baja California
es un estado con baja marginidad y con alto nivel de empleabilidad, y cuenta con la
capacidad suficiente de absorber a los egresados en los sectores laborales de acuerdo
con las necesidades de cada industria. Segun la ANUIES (2017), se debe buscar
implementar la Agenda 2030 para impulsar las politicas publicas educativas a través de
lograr la implementacion de programas académicos pertinentes a las necesidades de la
region que permitan la insercién laboral y el desarrollo social sostenible de los alumnos
graduados. Por ello se debe estimular el modelo educativo basado en competencias y
de programas pertinentes acordes a la region donde se imparten para lograr la
empleabilidad y el beneficio social. La relacion de los ingresos de los egresados esta
directamente ligados a las habilidades adquiridas en las instituciones de educacion
superior del cual egresaron, razén por ello que se debe disefiar y ofertar los programas
de estudio acordes al mercado laboral con las competencias minimas requeridas por la

industria establecida en esa region (OECD, 2019, p. 17).
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5.1.3 Sobre describir los ingresos mensuales promedio de los egresados de las

carreras de ingenieria de la UPBC del periodo 2009 al 2018.

La relevancia de conocer sobre los ingresos economicos de los alumnos
egresados de la UPBC, cuanto ganaban cuando ingresaron a la carrera y cuanto ganan
como egresados, es fundamental para determinar si tuvieron movilidad social
ascendente, descendente o inmévil. En los datos del instrumento se observa que los
egresados de los programas académicos que tienen mas ingresos son los programas de

Tecnologias de Manufactura y de Ingenieria de Mecatrénica; (ver Tabla 21).

En los resultados del instrumento se observa que existe la movilidad de ingresos
ascendiente (ver Tablas 23 y 24). Estos datos se confirman porque existe la relacion
positiva entre crecimiento econémico y la movilidad social, a mayor ingreso del PIB per
capita mayor es el ascenso en la movilidad, sin embargo, la movilidad social también
depende de otros factores econémicos, como la salud y el acceso a los medios de

financiamiento (Andersen, 2002, p. 29).

En el impacto para los egresados por genero se observd que la movilidad de
ingresos ascendente solo se da claramente en los hombres, siendo las mujeres las que
minimamente tienen movilidad en sus ingresos; (ver Tabla 24). Segun la (OECD, 2019)
las mujeres tienen baja actividad laboral, es tres veces menor que la de los egresados
varones. Se observa que el 31.9% de los hombres tienen alta movilidad en sus ingresos
en el rango de $ 20,001 a $ mas, por otro lado, las mujeres representan el 5.0% (Ver

Tabla 25).
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Respecto a los profesionistas de primera generacion se observa que si tuvieron
movilidad ascendente de ingresos dando una oportunidad de desarrollo para estos
profesionistas, toda vez que en el 87.5% de los ingenieros graduados sus padres tienen

un nivel inferior al grado de licenciatura.

5.2 Conclusiones
El seguimiento a los graduados resulta de suma importancia en una universidad
de calidad porque brinda informacion que permite el analisis de las carreras desde la

caracterizacion laboral, seguimiento académico y como profesionista.

Los resultados nos indican que si se alcanzan los objetivos en la investigacion,
hay movilidad social ascendente en los egresados de las carreras de ingenieria de la
UPBC, visualizandose en los ingresos mensuales por programa académico, ademas se
observa que no solamente aseguraron la colocacion laboral si no que obtuvieron
mayores ingresos que el promedio nacional en el mediano plazo y que la UPBC esta

cumpliendo su objeto social por cual fue creada.

Los graduados de los programas de ingenieria generalmente tienen empleo antes
de graduarse, con seguridad social y contrato indefinido acorde al programa académico

estudiado.

Los programas académicos de Tecnologias de Manufactura y de Ingenieria en

Mecatronica son los mas demandados y pagados en el sector laboral.

Respecto a la Movilidad Educativa Intergeneracional, se da de manera
ascendente desde que casi 9 de 10 graduados provienen de padres con un nivel

académico menor que ellos.
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La movilidad subjetiva de los egresados también es ascendente al percibir que
estan mejor econémicamente que como cuando iniciaron sus estudios universitarios en

la UPBC.

La expectativa educativa de los egresados es baja, porque casi 9 de 10 egresados
no continua sus estudios de posgrado, deteniendo su ascenso educativo, econémico y

profesional.

Se tiene que trabajar con los graduados para difundir el que sigan estudiando
algun posgrado especializado, lo anterior porque observamos que la movilidad
ocupacional es muy baja porque los egresados no ascienden posiciones laborales, en su
mayoria se estacionan como empleados y muy pocos de ellos logra ascender posiciones

profesionalmente.

Respecto a la absorcién laboral en el sector productivo, podemos notar que, en
los graduados de ingenieria de la UPBC, el mayor porcentaje se ubica en el sector
industrial de productos electrénicos con un 15.0%, siguiéndole el de Metalmecénica con
un 12.5%. Sin embargo, un gran porcentaje trabaja en otras actividades que no estan
en el sector econdmico industrial. Lo anterior nos concluye que se requiere un mayor
analisis para determinar la pertinencia de los programas académicos de ingenieria y que
los ingenieros graduados no estén laborando en sectores especificos que no son su
especialidad.

En la movilidad por género (hombre, mujer) no hay equidad, porque casi el 80%
de los egresados varones estudian programas de ingenieria, también en promedio los
hombres son mejor pagados que las mujeres y tienen una movilidad de ingresos

ascendente mucho mas rapida.
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Los profesionistas de primera generacion también tienen un ascenso en la
movilidad social amplio lo que nos permite visualizar que si funciona la UPBC en su

aspecto de responsabilidad social con la sociedad.

5.3 Recomendaciones

Por los anteriores resultados, se recomienda que se sigan apoyando las
profesiones técnicas que aseguren la calidad educativa y la pertinencia en el mercado
laboral, en particular aquellos que requieren mayor capacitacion técnica y en especial
aquellas profesiones de tecnologias de la informacion para lograr la especializaciéon del
internet de los objetos.

Las autoridades educativas de la UPBC, estatales y federales deben fomentar a
través de politicas publicas, que las nuevas generaciones de jévenes tomen la decision
de estudiar programas académicos en ingenieria, lo anterior para beneficio de los propios
estudiantes, contribuyendo con el pais y la sociedad en su conjunto.

Se debe crear una politica publica que apoye la equidad de género ya que las
mujeres tienen menores ingresos y les es mas dificil ascender en sus ingresos.

Se propone impulsar mecanismos de evaluacion de la movilidad social que
incluyan la evaluacion previa y posterior de los programas educativos de ingenieria.
Asimismo, que recojan y analicen la informacion sobre practicas en curso y que persigan
los propositos de fortalecer los resultados de los programas educativos de ingenieria en

el mercado laboral.

La movilidad social ha impactado en los ingresos econdmicos del ingeniero

egresado en el mercado laboral, sin embargo, se recomiendan mejores mecanismos de
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promocion de los programas educativos de ingenieria alineados al mercado laboral y al

desarrollo econdmico de la region.

Informar a las autoridades estatales y federales de la importancia que significa
crear una politica publica educativa que fomente reducir la inequidad social a través de
fortalecer la educacion de calidad para mejorar el nivel de vida, y con ello el crecimiento

econdémico, mediante la generacion de empleos.

Se plantea aumentar el acceso a la educacion para mejorar las capacidades de
las personas y con ello sacar a la gente de la pobreza y romper ese vinculo entre entorno

social y oportunidad educativa.

Una accion que ayudaria a aumentar el ascenso de la movilidad social de los
ingenieros graduados de la UPBC es incrementar el contacto del graduado con la
universidad, a través de darle una mayor difusién en la comunidad para incrementar el

vinculo con las empresas a través de las asociaciones civiles y cAmaras empresariales.

Realizar estudios continuos de movilidad social de los egresados de los

programas académicos de ingenieria de la Universidad Politécnica de Baja California.

Generar integridad y coordinacion entre las autoridades educativas de la UPBC y
los sectores industriales para lograr aumentar la productividad y con ello la absorcion
laboral de los graduados, incrementando sus ingresos y ascendiendo en su movilidad

social.
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Anexo A

Instrumento de aplicacion
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Instrumento de Aplicacién

Encuesta de Movilidad Social de los Egresados de los Programas de
Ingenieria en Energia, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura e Ingenieria en Tecnologias de la

Informacion del periodo 2009 al 2018.

Fecha de levantamiento de informacion

comprendida en los meses de octubre y noviembre de 2018.

Le agradecemos permitirnos ser parte de su formacion profesional al
elegirnos su universidad, por tal motivo UPBC le solicita llenar una breve
encuesta la cual nos ayudara a seguir mejorando nuestros programas

académicos y la calidad educativa de nuestros estudiantes.
Apreciamos su valiosa aportacion.
Sus respuestas seran usadas exclusivamente para darle seguimiento a los

egresados y mejorar nuestros servicios. Tiempo estimado de contestacion

3 minutos.
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|. IDENTIFICACION DEL EGRESADO

1. El egresado es:

Solo puede marcarse una respuesta.

1.1
2.2

Hombre

Mujer

2. ¢, Cuéntos afios cumplidos tiene actualmente usted?

Sélo puede marcarse una respuesta.

17
18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48

49
50
51
52
53
54
55

56 0 mas

3. ¢En qué afno egreso del programa académico en UPBC?

Sélo puede marcarse una respuesta.

2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018
No egresé
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4. ¢Cual es su parentesco respecto al jefe de su hogar?

Solo puede marcarse una respuesta.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Yo soy el/la jefa (e).
Esposa(o) o compafiera(o).
Hija(o).

Madre o padre.

Nieta.

Nuera o yerno.

Suegra (0).

Otro parentesco.

Sin parentesco.

5. ¢De qué programa académico de la UPBC egreso?

Sélo puede marcarse una respuesta.

5.1
5.2
5.3
5.4

Tecnologias de la Informacion.
Tecnologias de Manufactura.
Ingenieria Mecatronica.

Ingenieria en Energia.

6. ¢ En qué sector econémico se desempefia en su actividad profesional?

Sélo puede marcarse una respuesta.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

Servicios Logisticos.
Metalmecanica.
Gubernamental.
Empresa propia.
Automotriz.
Agroindustrial.

Productos electrénicos.
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6.8

6.9

6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17

Productos de madera.
Productos quimicos.
Productos para construccion.
Equipo médico.
Electrodomésticos.

Servicios médicos.

Servicios turisticos.
Aeroespacial.

Energia renovable.

Otros:

7. En ese trabajo, ¢usted es....

Sélo puede marcarse una respuesta.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Empleado(a) en el gobierno (federal,
estatal, ¢municipal u otro organismo
publico)?

¢Empleado(a) u obrero(a) en el sector
privado (empresa, negocio, comercio)?

¢ Patrén (patrona) o empleador(a)?

¢ Trabajador(a) por su cuenta (no
contrata trabajadores)?
¢ Trabajador(a) sin pago (en un negocio

familiar o no familiar)?
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8. ¢Cuales son sus ingresos mensuales promedio como profesional?

Solo puede marcarse una respuesta.

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9

$0a$5,000.

$ 5001 a $ 8,000.

$ 8,001 a $ 11,000.
$ 11,001 a $ 14,000.
$ 14,001 a $ 17,000.
$ 17,001 a $ 20,000.
$ 20,001 a $ mas.
No aplica.

Sin dato.

9.- Considerando la funcion que realiza en su trabajo, estéa la describiria como:

Sélo puede marcarse una respuesta.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Funcionarios, directores, jefes,
profesionistas y técnicos.
Comerciantes, empleados en ventas y
agentes de ventas.

Trabajadores administrativos, servicios
personales y vigilancia.

Trabajadores agricolas, ganaderos,
forestales, pesca y caza.
Trabajadores artesanales, operadores
de maquinaria y de transporte.
Trabajadores en actividades

elementales y de apoyo.
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10 ¢ Usted es profesionista de primera generacion? (Si es el primer profesionista

de su familia)

So6lo puede marcarse una respuesta.

10.1
10.2
10.3
10.4

Si.

No.

No contesto
No sabe

ll. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA FAMILIA CUANDO EL

INFORMANTE INGRESO AL PRIMER CUATRIMESTRE DE LA UPBC

11. Cuando usted ingreso al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢Quién erala persona

gue sostenia principalmente los gastos de su vivienda?

So6lo puede marcarse una respuesta.

111
11.2
11.3
11.4
11.5
11.6

Su padre y su madre por igual.
Su padre.

Su madre.

El propio entrevistado.

Otro pariente.

Otro no pariente.

12. ¢ Cuando usted ingreso al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢ Vivia en casa...

Solo puede marcarse una respuesta.

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

¢ Propia?

¢ Rentada?

¢ Prestada?

¢,Ocupada en otra situacion?

No sabe.
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13. Cuéando usted ingreso al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢Cual era el ultimo

afio o grado de estudios que aprob6 en la escuela la persona que sostenia

principalmente los gastos de su vivienda?

So6lo puede marcarse una respuesta.

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
13.7

13.8

13.9

13.10
13.11
13.12
13.13
13.14

Ninguno.

Preescolar o Kinder.

Primaria.

Secundaria.

Preparatoria o bachillerato.

Normal basica.

Estudios técnicos o comerciales con
primaria terminada.

Estudios técnicos o comerciales con
secundaria terminada.

Estudios técnicos o comerciales con
preparatoria terminada.

Normal de licenciatura.

Licenciatura o profesional.

Maestria.

Doctorado.

No sabe.

89



14. Si tenia trabajo la persona que sostenia principalmente los gastos de su

vivienda, ¢Era de?

So6lo puede marcarse una respuesta.

14.1

14.2

14.3
14.4

14.5

14.6

14.7

¢Empleado(a) en el gobierno (federal,
estatal, ¢ municipal u otro organismo
publico)?

¢Empleado(a) u obrero(a) en el sector
privado (empresa, negocio, comercio)?
¢Jornalero(a) o pedn (peona)?

¢ Patron (patrona) o empleador(a)
(contrataba trabajadores)?

¢ Trabajador(a) por su cuenta (no
contrataba trabajadores)?

¢ Trabajador(a) sin pago (en un
negocio familiar o no familiar)?

No sabe.

15.Cuando usted ingres6 al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢Cuales eran los

ingresos mensuales promedio de su familia?

So6lo puede marcarse una respuesta.

15.1
15.2
15.3
154
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9

$0a$5,000.

$ 5,001 a $ 8,000.

$ 8,001 a $ 11,000.
$ 11,001 a $ 14,000.
$ 14,001 a $ 17,000.
$ 17,001 a $ 20,000.
$ 20,001 a $ mas.
No contesto.

Sin dato.
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lIl. INFORMACION DE LOS INGRESOS ACTUALES DEL INFORMANTE CUANDO
INGRESO AL PRIMER CUATRIMESTRE.

16. Cuando usted ingreso al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢Qué edad tenia?

Sélo puede marcarse una respuesta.

17 25 33 41 49
18 26 34 42 50
19 27 35 43 51
20 28 36 44 52
21 29 37 45 53
22 30 38 46 54
23 31 39 47 55
24 32 40 48 56 mas

17. Cuando usted ingresé al primer cuatrimestre de la UPBC, ¢ Tenia usted trabajo?

So6lo puede marcarse una respuesta.

17.1 Si.
17.2 No.

18.En caso de que tuviera trabajo en el primer cuatrimestre de la UPBC, ¢usted
era...

So6lo puede marcarse una respuesta.

18.1 ¢Empleado(a) en el gobierno (federal,
estatal, ¢municipal u otro organismo
publico)?

18.2 ¢,Empleado(a) u obrero(a) en el sector
privado (empresa, negocio, comercio)?

18.3 ¢Jornalero(a) o peén (peona)?

18.4 ¢Patron  (patrona) o empleador(a)
(contrataba trabajadores)?

18.5 ¢ Trabajador(a) por su cuenta (no
contrataba trabajadores)?

18.6 ¢ Trabajador(a) sin pago (en un negocio
familiar o no familiar)?

18.7 No tenia trabajo

18.8 No sabe.
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19.En caso de que tuviera trabajo en el primer cuatrimestre de la UPBC, ¢ Cuéles

eran sus ingresos mensuales promedio?

So6lo puede marcarse una respuesta.

19.1 $0a$5,000.

19.2 $ 5,001 a $ 8,000.

19.3 $ 8,001 a $ 11,000.

19.4 $ 11,001 a $ 14,000.

19.5 $ 14,001 a $ 17,000.

19.6 $ 17,001 a $ 20,000.

19.7 $ 20,001 a $ mas.

19.8 No tenia ingresos propios.
19.9 Sin dato.

IV. INFORMACION SOBRE CONTINUACION DE ESTUDIOS

20. ¢ Asiste usted actualmente a otra universidad?

Sélo puede marcarse una respuesta.

20.1 Si.
20.2 No.

20. ¢ A qué edad dejo6 de asistir a la universidad por ultima vez?

Sélo puede marcarse una respuesta.

17 25 33 41 49
18 26 34 42 50
19 27 35 43 51
20 28 36 44 52
21 29 37 45 53
22 30 38 46 54
23 31 39 47 55
24 32 40 48 56 0 mas
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21. ¢En caso de que aplique, ¢Después de su ingenieria cual es su ultimo grado

de estudios?

So6lo puede marcarse una respuesta.

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5
21.6

Estudiante de Maestria.
Maestria.

Doctorado.

Otra Ingenieria o Licenciatura.
Otros.

Ninguno o no aplica

22. ¢ En su caso, ¢ Cual era (es) el nombre de la universidad o institucion en la que

realizd (realiza) sus estudios de otra Ingenieria o Licenciatura, Maestria o

Doctorado?

Sélo puede marcarse una respuesta.

21.1
22.2
22.3
22.4
22.5
22.6

22.7
22.8

Universidad Autbnoma de Baja California (UABC)
Instituto Tecnoldgico de Mexicali (ITM)

CETYS Universidad

Universidad del Valle de México (UVM)
Universidad Xochicalco

Universidad de Educacién Abierta y a Distancia
(UnADM)

Otros.

Ninguno o no aplica
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V. INFORMACION SOBRE ORIGENES RACIALES

23. En el pais viven personas de multiples origenes raciales, ¢se considera usted

una persona... *

Sdlo puede marcarse una respuesta.

23.1 ¢Negra o mulata?
23.2 ¢Indigena?
23.3 ¢ Mestiza?
23.4 ¢ Blanca?
23.5 JAsiatica?
23.6 ¢, Euro descendiente?
23.7 Otra raza.
23.8 No sabe.
VI. VIVIENDA.

24. Lavivienda donde vive...

So6lo puede marcarse una respuesta.

24.1 ¢Es rentada?
24.2 ¢ Es prestada?
24.3 ¢ Es propiedad de otra persona que

vive en esta vivienda?

24.4 ¢ Esta intestada, en litigio u otra
situacion?

24.5 ¢ Es propia?

24.6 Otros.
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VIl. PERCEPCION SOCIOECONOMICA

25. Con respecto a su situacion socioecondmica, usando la siguiente escala que
va de 10, lo mas alto, a 1, lo méas bajo, ¢donde ubicaria usted hoy su nivel
socioecondmico?

Solo puede marcarse una respuesta.

25.1 10 mas alto.
25.2 9
25.3 8
25.4 7
25.5 6
25.6 5.
4
3
2
1

25.7
25.8
25.9

25.10 mas bajo.

26. Y pensando en su familia con la que crecié, usando esta misma escala, ¢ Dénde
ubicaria el nivel socioecondmico de su familia cuando usted ingresd al primer

cuatrimestre de la UPBC?

Sélo puede marcarse una respuesta.

26.1 10 mas alto.
26.2 9
26.3 8
26.4 7
26.5 6
26.6 5.
26.7 4
26.8 3
26.9 2

1

26.10 mas bajo.
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27. Y pensando ahora en el nivel socioecondmico de sus hijos cuando alcancen

su edad, ¢Cree usted que sus hijos alcanzaran un nivel socioeconémico...

So6lo puede marcarse una respuesta.

27.1
27.2
27.3
27.4
27.5

¢Menor que usted?

¢lgual que usted?

¢ Mayor que usted?

Sin hijos/no piensa tener hijos.

No sabe.

28. ¢ Cuando su padre o proveedor trabajabay usted ingresé al primer cuatrimestre

de la UPBC, ¢(Como considera su ingreso econdmico actual comparado con los

gue él solia tener?

So6lo puede marcarse una respuesta.

28.1
28.2
28.3
28.4

28.5

¢Menor que usted?

¢lgual que usted?

¢ Mayor que usted?

No trabaja actualmente/nunca ha
trabajado

No sabe
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Ponencia en extenso en el Congreso Internacional de Investigacion de Academia Jornals.com
Morelia 2018., con el titulo: “El financiamiento publico federal y sus efectos en la matricula

del Subsistema de Universidades Politécnicas en México (2014 al 2017)”

Memotias del Congreso Interracionsl
de Invedigacion Academis Joumals morelia, Michoacan, kéxcn
Morelia 2015 @ Arademia Journals 2015 16al 158 de mayode 2015

El financiamiento ptiblico federal v sus efectos en la matricula del
Subsistema de Universidades Politécnicas en México (2014 al 2017)

Pedro Salaza.r—Mon.myl, José L ArcosV egag, Tuanl Sevilla Garcia®

Fezume n— Elp resente extudio respo nde a ks neresidad de analizar las rep ercusiones que ha tenido el finane iamiento federal
en la matricula, ¥ en el costo promedio por alumne en el Subsistema de Universidades Politéc nicas en Meéxico, Elohjethro
principal es proporcionar evidencia para mejorar el otorgamiento de los recursos financieros. Analizaremos ka asienacion
del presup uesto ordinario para ks Instituciones descentralizadas de los estados, los fondos extraordinarios del Programa
para el Fortakecimienio de la Calidad de ka Institwion Edw ativa (PFCE) y bs fondos del Programa para Expandir
Oferta Edw ativa en I Educacién Sup erior (PROEXES) durante bos ejercic jos fiscales del 2014 2 2017,

Falabraz clave— Universidades Policniras, Subsidios Pablicos Ordinaries ¥ Exiraordinarios, PFCE, PROEXES,
Moatriculy, Educaciin Superior.

Iniroduccion

Ante unBubsistema de Universidades Politéenicas como un modelo de educaci dn superior basado en competeticias,
esindispensable lamedicion del otorgamiento del recurso puiblico ordinatio v extraordinario federal, para determinar
como éste tepercute enlamattioda delos programas académicos v susindicadores educativos, P or 1o anterior se debe
anaizar sus artecedentes v su estactura derdro sistema de educacidn superior en México w con ello tuscar conocer
susrepercusiones enla matriowa (Craz, ¥. & Cruz, A, 2008).

La Subsecretaria de Educacidn Superior a través de la Coordinacidn General de Universidades Tecnoldgicas v
Politécnicas es la que ditige ¥ norma el subsistema, es la encargada de gestionar ¥ coordinar 1a transferencia de las
miristraci ones financieras federales para la operacidn de cada institucidn, Wglando el otorgamierto de recursos de
los gobiernos estatales (COUTYE, 201%). Actualmente, las universidades politécnicas son organismos pablicos
descentralizados de los gobiernos de los estados, con personalidad juridica v pattimonio propio, sin embargo, el
Bubsistem a de Universidades Politécricas se enfrenta a los problemas de desempefio de sus indicadores de calidad,
acteditacidn de programas educativos, problemas estructurales, planta académica, formacidn de profesores entre otros,
gque se ven afectados por la asignacidn de subsidios piblicos v la competencia de los recursos adicionales de las
diferentes cotrvocatorias federales nacionales siendo parte de loz cuestionamientos de alto impacto en el
funcionamiento v desempefio de lasinstituci ones politécnicas del pais(3ES, 2014).

Descripcion del Método

El método es cuantitativo, no expetimental, transeccional, de alcance descriptive, en el cual se analizan las
siguiertes variables: recursos piblicos ordinarios, extraordinarios, mariculs frograma presupuestatio denominado
“Bubsidios federales para organismos descertralizados estatales™ con la clave presupuestaria U006, Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones E ducativas 3267 (FFCE) v el Programa Presupuestario Expansion de
la Educacidn Media Superior v Superior J079 (PROEXEE). Se analizaron los datos proporcionados por la
Coordinacion G eneral de Universidades Tecnoldgicas wPolitécnicas de la Secretatia de Educacidn Publica, derivados
del Modelo de Evaluacidn de 1a Calidad del Subsistema de Universidades Politécnd cas (MECAZTF), v de los datos
proporcionados por la Subdireccidn de Presupuesto de la misma instancia. La limitacidn del andlisis cotresponds
Unicaments al financiamiento otorgado por parte de lafederacidn, enlos ejercicios fiscales 2014 al 2017. La téenica
de andliziz ez descriptiva, el undverso de estndio ez el Subsistema de Undversidades P olitéendcas del pais, en el andlisiz

considera totales (H erndndez et al,, 201,

Desarrollo

En México la educacidn superior publica se compone de diversos subsistemas, los cuales se clasifican de la
siguierte manera: uriversidades piblicas federales, universidades puiblicas estatales, wniversidades piblicas estatales
cofn apoyo solidatio, institutos teenoldgicos, wniversidades tecnoldgicas, universidades politécricas, universdades
interculbarales, centros publicos de investigacidn, escuelas normales pablicas, que para mayo de 2015 samaban un
total de 1,038 institaciones piblicas v 350 instituciones privadas. (SE3, 2015). Actualmerte el 3ubsistema de

! Ped1o § alazar Moroyes estudiante de Doctorado enCiencias del Iistitnto de Ingenieria de la Universidad Sutimoema de Baja Califorrta, Mésdeo.
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ABSTRACT

This study responds to the need of analyzing the repercussions that the federal financial funding has had on the
enrollment and in the average cost per student in Mexican Public Polytechnic Universities. The main purpose is to provide
evidence in order fo improve the granted of the financial resources, which permits to reach the institution’s objectives.
We will analyze the allocation of the ordinary budget for the decentralized Institutions of the states, the extraordinary
Sunds from the Program for Strengthening the Quality of the Educational Institution (PFCE) and the Funds to Expand the
Educational Offer in Higher Education (PROXES) during the fiscal years from 2014 to 2017.

KEYWORDS: Polytechnic Universities, Public Federal Funding, PFCE, PROXES, Enrollment, Higher Education,

Mexico
INTRODUCTION

With a Subsystem of Polytechnic Universitics as a model of higher education based on competencies,
it is indispensable to measure the granting of ordinary and extraordinary federal public resources, in order to determine
how this affects the enrollment of academic programs and their educational indicators. Therefore, its antecedents and its
structure are within the higher education system in Mexico, and in this way, we analyzed it to understand its repercussions
on enrollment (Cruz & Cruz, 2008).

The Higher Education Agency through the General Coordination of Technological and Polytechnic Universities is
the one that directs and regulates the subsystem, which is in charge of managing and coordinating the transfer of federal
financial funding for the operation of each institution, reviewing the granting of resources from state governments
(CGUTyP, 2015). Currently, the polytechnic universities are decentralized public institutions from the states governments.
The Polytechnic Universities Subsystem, with legal personality and their own patrimony face the performance problems of
its quality indicators, accreditation of educational programs, structural problems, and teacher training, among others.
These Institutions of the country depend by the allocation of public subsidies and competition from the additional resources
of different national, federal calls, being part of the question on high impact on the functioning and performance of the
(SES, 2014).
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THE IMPACT OF THE PROGRAMS FOR HIGHER EDUCATION QUALITY IN THE
SUBSYSTEM OF POLYTECHNIC UNIVERSITIES IN MEXICO
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ABSTRACT

This study presents the analysis, which describes the impact that has had the politics of higher education in
Mexico, particularly in the subsystem of polytechnic universities, into the field of accreditation for educative programs.
These programs are associated to the financial resources which are extraordinary in two particular programs: “Program for
Strengthening Quality in Educational Institutions (in Spanish: Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas”, PROFOCIE) in 2014 — 2015, and the Program for Strengthening Educational Quality (in Spanish: Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, PFCE) in 2016 - 2017. Due to this reason, it is indispensable to provide
evidence to improve the granting of economic resources to these institutions. Before the existence of a subsystem of higher
education, based on competencies is essential for the measurement of the resources, granted that it allows reaching its
institutional objectives. The information collected has the purpose of showing, what the institutions received from the

extraordinary public fund in order to have a better education quality and the greatest growth in the years 2014 and 2015,
KEYWORDS: PFCE, Higher Education, Ordinary Public Funds, Academic Programs & Mexico.
INTRODUCTION

In the subsystem of polytechnic universitics in Mexico, it is essential to evaluate the quality of cducation, the
granting of sufficient ordinary public subsidy supplemented with extraordinary funds of the Program for Strengthening
Quality in Educational Institutions (PROFOCIE/PFCE). This is to determine how they influence the quality of academic
programs and their educational indicators into these institutions. Therefore, the antecedents of the educational policies in
the system of higher education in Mexico must be analysed in order to know how the ordinary and extraordinary public
fund affect the enrolment. These elements are the bases, which contain the design of the strategy, and will permit under a
financial viability scheme to manage the resource as a factor to increase the quality and competitiveness of the programs

(Cruz, Y. & Cruz, A., 2008).

In Mexico Public Higher Education is composed of scveral subsystems, which arc classificd as follows:
Federal Public Universities, State Public Universities, State Public Universities with Solidarity Support, Technological
Institutes, Technological Universitics, Polytechnic Universitics, Intercultural Universitics, Public Rescarch Institutes,
Public Normal Schools, Other Public Institutions, which until May 2015, totalled 1038 Public Institutions and 350 Private
Higher Education Institutions (CGUTYP, 2015). Currently, the Polytechnic Universitics Subsystem contains 60 universitics
distributed in 25 states of the Mexican Republic. The Polytechnic Universities as public higher education institutions are an
educational project, created in 2001 to offer engincering, undergraduate and postgraduate studics at the specialty level.

Its programs are on the competency-based educational model and are oriented in the application of research and
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Abstract

In 2015, there was the need of making this study to determine the efficient and effectiveness’ management for
making decisions in respect to the ordinary fund allocations and their impact on the quality of the academic
programs into the Polytechnic engineering universities in Mexico. This analysis is very important for providing
essential evidence to improve the granting of financial resources to these institutions for the educational
activities. Front to a novel educational system of higher education is essential to evaluate the quality of it to
achieve its goals. The information evaluated shows important findings, in regards to the institutions for having
more evaluable academic programs than non-assessable academic programs. Being the first ones, which receive
a larger fund for their operation.

Keywords: public resources, higher education, Polytechnic Universities, Mexico
1. Introduction

The financial granting has not been enough in certain situations for ordinary fund in the Polytechnic Universities
of the country. Unfortunately, this affects the quality of the academic higher education focused in the
engineering programs. For this reason, this study proposesan analysis of the subsystem for the Polytechnic
Universities.

This is a subsystem newly established with funding measurable, variables, indicators and quality programs. It
seeks to understand the funding and its impact on enrollment and academic quality programs. Due to these
elements, it can be possible of having a plan with the basis for designing a strategy under a scheme with financial
viability to manage the resource as a factor of increasing the quality and competitiveness of the programs.

The evaluable academic programs are the ones where the institution has had one or more generations of
graduates. These programs are considered evaluable because they have been restructured (as a change to plan
and curriculum) and because of a self-assessment or external assessment. On the other hand, the non-assessable
academic programs are the ones, which meet one of the following conditions: new creation (no graduates) and
canceled or are in settlement (CGUTyP, 2015). All this assumes that it is possible to increase the evaluable
academic programs at higher level for applying the measures and promotions of the educational management
indicators, which would incorporate in an appropriate guidance to the use of existing public resources.

Tt is important to refer to the history of the public funding and its impact on the quality of the higher education
programs in Mexico (Cruz, Y. & Cruz, A., 2008). In the Polytechnic Universities in Mexico and other public
institutions of higher education, there was an educational project in 2001 to offer engineering degrees,
undergraduate and postgraduate levels of expertise. The design of these programs was on the educational model
based on competencies and it was oriented to get research and technological development. At that time, those
programs took a close partnership with the productive organizations, public and social sectors (CGUTyP, 2015).

In the recent years, there is the need to increase the ordinary resources and to seek the increases of the
extraordinary funds for financiering these institutions. Likewise, they have taken several measures in order to
improve the public financing mechanisms on the contrary from the schemes used in the twentieth century, which
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Resumen

El presente estudio responde a la necesidad de aportar informacién para determinar como
tomar las decisiones que influyen en las asignaciones del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) y el subsidio publico ordinario federal
y estatal, asi como sus efectos en la calidad de los programas académicos de las
Universidades Politécnicas del pais, es por ello que es indispensable aportar evidencias
para mejorar el otorgamiento de recursos econdémicos a estas instituciones. Ante un
subsistema de educacion superior novedoso es indispensable la evaluaciéon de la calidad
que permita alcanzar sus objetivos institucionales. La informacién recopilada tiene la
finalidad de mostrar indicadores mas relevantes sobre que instituciones recibieron un mayor
subsidio publico ordinario y extraordinario y cuales tuvieron un mayor crecimiento en los
afios 2014 y 2015.

Palabras claves: Subsidio publico ordinario, Matricula, Programas académicos,
Cuerpos Académicos.
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Resumen

Elpresenie esiudio responde a ka necesilad de ap ortar informacion para un manejo eficiente y eficaz de las decisiones que
influyen en las asignaciones del subsidie ordinario ¥ sus efectos enla calidad de bos programas aadémicos de ingenieria en
Ias Untrersid ades Politér nicas del pais, es por ello g ue es ind isp ensah ke ap ortar evidencias para mejorar el otorgamienio de
TECUTS0F econdmicos a estas instiluciones de eduwackin superior. Anie un subgistema de educackin superior nuevo vy
novedoso es indispensahle Ia evaluacion de ka calidad gue permita akanzar sus ohjetrros institucionales. La informacio n
procesada nos arreja resublades comhmdentes respecto a que las institaciones gue tenen mas programas académicos
evaluah les ¥ no evaluab les son aquellas que reciben un mayor subsidio para suoperacion.

Palabras clave—Programas Académicos Evabuahles, Programas Académicos No Evaluahles, Cabidad, Subsidie Ordinarie.

Introduccion
El otorgamiento de subsidio ordinatio enlas Universidades Politécnicas del pais v cdmo influye este enla calidad de
los programas académicos de ingenderia impartidos en esas instituciones, exige del conocimiento de los antecedentes
delas politicas educativas en el Sistem a de Educacion Superior en México, para posteriormente analizar el Subsistema
de Nacional de Universidades Politécnicas como un subsisterma de reciente creacidn con variahles medibles de
finaneiamiento, indicadores ¥ program as de calidad. Se busca conocer el finatciamiento ¥ sis repetcusiones en la
matticula, asi como los programas académicos de calidad; ya oque con estos elem entos se planes tener las bases para
diseflar una estrategis que permita bajo un esguema de viabilidad finaticiera manejar el recirso como un factor para
incremiertar la calidad v competitividad de los programas. L os programas académicos evaluatles son los program as
wigentes de la institucidn gue cuentan con uha o més generaciones de egresados. Se consideran evalushles porgue han
gdo reestructurados (cambios al plan ¥ programas de estudios) como consecuencia de una sutosvaluacion o U
evauacidn externa por otro lado los Programas Académicos Mo Evaluables son los programas que cwmplen con
algana de las sigiiente s condiciones: Son de reciente creacidn (sin egresadod) v han sido cancelados o se encuentran
en proceso de liguidacidn (3ES, 2014). Todo o anterior, partiendo del supuesto de que es posible aumentar los
programas académicos de mivel superior evaluables mediante 1a aplicacion de medidas de seguimiento e impulso de
indicadores educativos de gestion con la incorporacion de una adecuada orientacidn al uso de los recursos publicos
existentes. Es importante hacer referencia a los antecedentes del financiamiento piblico ¥ sus repetcusiones en la
calidad de los progratmas de educacidn superior. La Universidades Politéomcas como instituciones de educacidn
superior piblicas, siendo un proyecto educativo creado en 2001 para ofrecer carreras de ingenieria licenciatura v
estudios de posgrado al nivel de especialidad. Sus programas, son disefiados con base en el Modelo Educativo B asado
en Competencias 7 se orlentan en la investigacion aplicada al desarrollo tecncldgico; al mismo tiempo, levan una
colaboraci ot estrecha con organizaciones de los sectotes productivo, plblico ¥ sodal (CGUTYE, 2015). Enlos (liimos
aflos g2 ha planteado la necesidad de incrementar los recursos ordinatios v bugear incrementos en los fondos
extracrdinatios para el financiamiento de estasinstituciones, asl mismo, se han tomado diversas medidas con el objeto
de mejorar los mecanism os de financiam iento piblico para superar 1os esquemas que foncionaban de forma exclusiva
ennel siglo 33, esquemm as que operaban mediante criterios alejados de la medicidn de resdltados de lazinstiturciones,
poco claros ¥ transparentes. Posteriormente, el gobierno defind programas novedosos para la distribucion de un
finatiamierto tratando de considerar criterios que tomaron en cuenta los controles de calidad v eficiencia de las
instituciones dedicadas a los programas académicos. (Yalle, F & Maliacki, E., 19751, En México la Educacidn
Superior Piblica se compone de diversos subsistem as. los cuales se clasifican de la sigiente manera: U miversidades
FPiblicas Federales, Universidades Piblicas Estatdes, Universidades Piblicas Estatales con Apoyo 3 olidario,
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