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Introduccion

El salario que perciben los trabajadores debe ser suficiente para poder satisfacer las
necesidades basicas de una familia, y asi tener una buena calidad de vida, sin embargo,

sabemos que en México no es una realidad.

El presente trabajo tiene como finalidad analizar los elementos que integran la némina
de una empresa del giro comercial localizada en la ciudad de Ensenada y buscar una
estrategia para disminuir la carga tributaria del empleador, asi como el analizar el impacto

fiscal de la deducibilidad para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

La necesidad de este trabajo se realiza por el interés de conocer y buscar la manera de

disminuir la carga fiscal del empleador sin que el trabajador se vea afectado en su ingreso.

En el &mbito profesional, el interés surgié debido a que las empresas siempre tienen la
necesidad de conocer a detalle el costo fiscal que implica contar con trabajadores, ya que
por lo regular este rubro suele ser el costo mas significativo. Ademas, que el conocer sobre
el tema ayuda a para poder otorgar una orientacién mas eficiente y eficaz a los patrones

interesados en estructurar o disefiar su némina.

1.1 Antecedentes
En México, las primeras manifestaciones de la tributacion aparecen en los c6digos aztecas,
donde el Rey Azcapotzalco pedia tributo a cambio de beneficios en su comunidad, tales
como flores y frutos. Los tequiamalt (papeles o registros de tributos), fue un género de
esos codices, relacionados con la administracion pablica dentro del Imperio Mexica

(Séanchez, 1998).



Al llegar Hernan Cortez en 1519, modifica la forma de tributar del pueblo Azteca,
cambia las flores y frutos por piedras y joyas. Lo primero que hizo Cortez fue elaborar una
relacién de documentos fiscales, asi como también nombra a un ministro, un tesorero y
varios contadores para que se encargaran de la recaudacion y custodia del Quinto Real
(Lara, 2013).

De acuerdo con Escobar (1999), el 18 de marzo de 1812 las Cortes de Cadiz expidieron
la Constitucion de Cadiz, en la cual se dispuso que las Cortes establecerian anualmente las
contribuciones, sean directas e indirectas, generales, provinciales 0 municipales y que
dichas contribuciones se pagarian en proporcion a los haberes para los gastos del Estado.
También dispuso que contribuciones serian proporcionadas a los gastos de los servicios
publicos.

En 1917 y 1935 se implantan diversos impuestos, como por los servicios, por el

uso del ferrocarril, especial sobre exportacion de petréleo y derivado, por consumo

de luz, teléfono, timbres, botellas cerradas, avisos y anuncios. Simultdneamente

se incrementa el impuesto sobre la renta y el de consumo de gasolina. Sin

embargo tales medidas causaron beneficios sociales, con la implantacion de

servicios como el civil, el retiro por edad avanzada con pension y en general

incrementando los impuestos a los articulos nocivos para la salud y al gravar los

articulos de lujo. (Espinoza y Valenzuela, s/f)

Por otro lado, el trabajo existe desde el nacimiento del ser humano como una manera de
sobrevivir, sin embargo, el ser humano ha tenido una lucha constante para logar que sus

derechos como trabajadores sean respetados.



En 1944 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) plantea los principios para
la asistencia social. También la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) instituyo
en su articulo 25 que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado. Es asi
como paulatinamente los paises fueron integrando leyes de proteccion social para su
poblacién que fueron surgiendo a medida que veian las necesidades de su sociedad
(Galindo, 2005).

En México, el término de Seguridad Social se expresé en la fraccion XXIX del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1917, la
cual fue reformada en 1929 la cual indica que “Se considera de utilidad publica la
expedicion de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de invalidez, de
vida, la cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y otras con fines
analogos”’(Congreso de la Unidn, 2017, p. 186). Con esta modificacion, se logra la
expedicion de leyes de seguridad social, la cual trajo consigo las bases del derecho
laboral. En 1974 se vuelve a reformar la misma fraccion, en la cual se agregan los
servicios de guarderias para los hijos de las madres trabajadoras, y seguridad social
también para los familiares. “Con ello se alcanzo un nivel de cobertura mas amplio de la
seguridad social de este pais, que implicaba no solamente nuevos sectores de la clase
trabajadora, sino también de sus beneficiarios familiares”(Farfan, 2017, p. 11).

En la moderna teoria microeconémica, la aplicacion de un impuesto a los salarios
tiene impacto en el equilibrio del empleo en el mercado laboral, que se establece
mediante el efecto renta y el efecto sustitucion. La aplicacidn del impuesto provoca una
disminucion en la percepcion salarial de los trabajadores después de impuestos, con lo
gue menos trabajadores estarian dispuestos a trabajar a ese salario. Esto provocaria un

efecto renta y a partir de éste, las empresas estarian dispuestas a aumentar el salario
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antes de impuestos lo que neutralizaria en parte el efecto del alza de impuestos. De esa

manera, el nuevo equilibrio se establece por debajo del equilibrio preexistente antes de

la aplicacion del impuesto, pero por encima del alcanzado antes del efecto renta

(Gonzalez, 2013).

Existen trabajos de investigacion que concluyen que una buena estructura en los sueldos
y salarios puede ser herramienta para disminuir la carga fiscal, sin embargo, las nuevas
reformas fiscales hacen que cada vez sea mas dificil cumplir, lo que a su vez afecta a los

trabajadores.

1.2 Planteamiento del Problema
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 31 fraccion 1V,
establece que es obligacion de los mexicanos: Contribuir para los gastos publicos, asi de la
Federacion, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan,
de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes (Congreso de la Union,
2017).
Dentro de la problematica fiscal especifica se observa que la MIPYME se enfrenta a una
alta carga tributaria al tener que pagar impuestos como: Impuesto al Valor Agregado,
Impuesto Sobre la Renta, Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios, impuestos
estatales como; tenencias, impuesto sobre némina, impuestos municipales como predial
aunado a otras contribuciones como; Aportaciones de Seguridad Social, Derechos,
Contribuciones de Mejora y a todos los gastos inherentes a la empresa. (Conde y

Ilhuicatzi, 2017, p. 62)
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Segln datos obtenidos del Informe Tributario y de Gestidn correspondiente al cuarto
trimestre de 2017 publicado por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el
principal impuesto que se recauda es el Impuesto Sobre la Renta (ISR), seguido por el
Impuesto al Valor Agregado (IVA). Los contribuyentes personas fisicas, que tributan bajo

el Régimen de Sueldos y Salarios, son el mayor numero de contribuyentes del ISR, sin
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embargo, son las personas morales quienes aportan mas.

Figura 1. Principales impuestos ISR E IVA
2012-2017 (Millones de pesos)

H ISR mIVA

1,232,863

758,912.50
I 579,987.50
905,523.50
556,793.90
985,866.10
667,085.10

I 1 ¢26,712.30

I 707,212.80
I 791,700.20
I 516,039.10

Figura 1 Principales impuestos ISR e IVA 2012-2017
Fuente: SAT (2018)
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Figura 2.Clasificacion de contribuyentes
Al mes de diciembre, 2012-2017
Millones de contribuyentes

B Personas fisicas M Asalariados Personas morales

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura 2 Clasificacion de contribuciones al mes de diciembre, 2012-2017

Fuente: SAT (2018)

De acuerdo con el reporte Paying Taxes (2018), donde se analizaron procesos fiscales de
189 diferentes paises alrededor del mundo, en México la Tasa Total de Impuestos y
Contribuciones (TTCR, por su sigla en inglés) que las empresas deben pagar, de acuerdo
con datos del 2016, es de 52.1 por ciento.

Esta tasa es mayor al promedio arrojado por los paises analizados, los cuales cuentan

con una tasa total de 41.6 por ciento. EI TTCR incluye no s6lo los impuestos que las

empresas deben pagar al fisco, sino también las contribuciones sociales obligatorias que

estan a su cargo y pagan al gobierno o a fondos y planes de seguro (Saldivar, 2017).
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Figura 3. Impuestos totales y Tasas de
contribuciones (%) en América del Norte

M Impuesto a las ganancias B Impuestos laborales ~ m Otros impuestos

MEXICO

ESTADOS UNIDOS

CANADA

Figura 3 Impuestos totales y tasas de contribuciones (%) en América del Norte

Fuente: Paying Taxes (2018)

1.3 Definicion del Problema
El no conocer las necesidades de la empresa y no contar con una estructura a la medida de
nomina puede llegar a ocasionar una gran carga fiscal para los patrones, lo que se puede
convertir en un problema financiero. El tema del trabajador es muy importe, ya que es
esencial para que una empresa pueda llevar a cabo sus operaciones sin embargo cuando las
empresas tienen problemas financieros el recorte de personal es una opcion aun cuando
existen otras alternativas para bajar los costos. Los patrones pueden remunerar a los
trabajadores con percepciones exentas para los trabajadores para efectos del impuesto sobre
la renta, asi como percepciones que no integren para efectos del seguro social, pero para
ello es necesario conocer a detalle cada concepto y definir cuales son las que mejor

benefician y se adecuan para disminuir la carga fiscal, es decir bajar los costos del Impuesto
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Sobre la Renta que se le retiene al trabajador, asi como las cuotas obrero patronales del
Seguro Social e INFONAVIT.

A partir del 01 de enero del 2014 entr6 en vigor la fraccién XXX del articulo 28, la cual
nos establece que no sera deducible el 47 o el 53% de las prestaciones otorgadas a los
trabajadores cuando estas sean exentas para los mismos.

Debido a lo anteriormente mencionado, el otorgar ingresos exentos a los trabajadores se
vuelve un gasto no deducible para los patrones, lo cual podria afectar fiscalmente al patron,
ademas que este gasto es indispensable para que la empresa pueda seguir sus operaciones.
El criterio de la autoridad se basa en buscar un tratamiento fiscal asimétrico:

La deducibilidad parcial de los pagos efectuados a los trabajadores, que a su vez son

ingresos exentos para éstos, pueden tener un impacto econdmico en los contribuyentes,

incrementando su impuesto sobre la renta (ISR) a cargo. En la exposicién de motivos de
la LISR, al justificarse la limitante a la deduccion de ingresos exentos para el trabajador,
se indica que cuando el trabajador no paga ISR por los ingresos exentos, y los
contribuyentes si pueden deducir sus pagos, se presenta un “tratamiento fiscal

asimétrico”(Garcia y Hernandez, s/f) .

1.4 Justificacion
Los trabajadores son una parte clave en cualquier negocio, ya que debido a su
productividad se generan los ingresos de las empresas que a su vez les generan empleo. El
contar con trabajadores genera una serie de obligaciones en materia laboral, fiscal y de
seguridad social, que por desconocimiento se puede incurrir en una falta ante las

autoridades competentes que conlleva en sanciones para los patrones.
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En este trabajo se busca analizar cada concepto que integra la nOmina para efectos de
disminuir la carga fiscal de los patrones que ademas de verse obligados a otorgar las
prestaciones minimas de ley a sus trabajadores también buscan incentivarlos, considerando
que al apoyarles a que cuenten con una mejor calidad de vida, estos, se sienten mas
comprometidos con su trabajo y por tanto tienen un mejor rendimiento laboral.

El conocer las obligaciones de los patrones en materia laboral, fiscal y de seguridad
social, permite dar una orientacion mas eficiente y eficaz a los contribuyentes evitando
problemas futuros con las autoridades competentes.

La importancia de este trabajo radica en describir todas las implicaciones, obligaciones y
derechos de los patrones al contar con trabajadores, asi como conocer el costo fiscal que
representan, ademas de analizar el impacto fiscal con la entrada en vigor de la reforma

fiscal 2014 para la toma de decisiones.

1.4.1 Delimitacion y alcance de la investigacion.
El analisis del presente trabajo de investigacion se enfocara en conocer a detalle los
conceptos que conforman la ndmina para efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
Ley del Seguro Social e INFONAVIT, asi como los costos fiscales que ha tenido a partir
del ejercicio fiscal 2017 a la fecha una empresa de servicios localizada en la ciudad de

Ensenada Baja California.

1.5 Objetivo General
El objetivo general de este trabajo es analizar cada concepto que integra la ndmina para
efectos del Impuesto Sobre la renta, Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda de una empresa de servicios localizada en la ciudad de Ensenada y proponer una



16

estrategia de disminucion de su carga fiscal, ademas de analizar el impacto fiscal que

tendria la empresa al aplicar dicha restructuracion.

1.5.1 Objetivos Especificos.

e Analizar los conceptos que integran la ndmina para efectos del Impuesto Sobre la
renta, Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de una empresa
de servicios.

e Realizar una propuesta de restructuracion de la nébmina a una empresa de servicios
localizada en la ciudad de ensenada con el objetivo de disminuir su carga fiscal.

e Analizar el impacto fiscal de la empresa de servicios al aplicar dicha

restructuracion.

1.6 Peguntas de Investigacion

Las preguntas de investigacion que se derivan del planteamiento del problema y objetivos
son las siguientes:

e ;Se otorgan las prestaciones minimas de ley?

e ;Los salarios se encuentran debidamente integrados para efectos del seguro social?

e ;Elimpuesto sobre la renta es retenido correctamente?

e ;Las percepciones exentas tienen un impacto fiscal significativo en la deducibilidad

de la empresa?
e ;Cuanto impuesto sobre remuneraciones al trabajo causa un trabajador?
e ;Qué importe debe de pagar al seguro social y al INFONAVIT el patron por un

trabajador en promedio?
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¢La empresa cuenta con una estructura de némina de percepciones salariales
eficiente?
¢Las prestaciones de prevision social pueden ayudar a disminuir la carga fiscal de los

patrones?
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I1. Marco Teodrico

Para llevar a cabo el presente trabajo de investigacion es necesario conocer 1os
fundamentos legales del pago de las contribuciones, en este caso de impuestos y

aportaciones de seguridad social.

Dentro de este capitulo, se conocerd el marco legal del presente trabajo de investigacion,
ya que de ahi parten las obligaciones fiscales de los patrones y trabajadores, es decir,
surgen las leyes secundarias objeto de estudio. En el marco fiscal, se desarrollara lo relativo
a la determinacion de las cuotas obrero-patronales con base a la Ley del Seguro Social, asi
como el procedimiento para calcular las retenciones del Impuesto Sobre la Renta y el

Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo.

Arrioja (1998) afirma que la Teoria del Beneficio Equivalente se expresa en que los
tributos tienen como finalidad costear los servicios publicos que el Estado presta, por lo
que tales servicios deben representar para el particular un beneficio equivalente a las
contribuciones efectuadas, a este respecto, Tron (2010) afirma que los ciudadanos no
pueden vivir sin el Estado y éste no puede subsistir sin el financiamiento de aquéllos, de
ahi la legitimidad y razén de ser del poder tributario, luego entonces, el gasto publico
resulta legitimo cuando cumple sus objetivos y de la manera més eficiente. Dicho en

otras palabras, puede verse como una inversion. (Conde y llhuicatzi, 2017, p. 62)
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2.1 Marco Conceptual
2.1.1 Salarios.
La palabra salario proviene del latin salarium, que quiere decir relativo a la sal. Hace
referencia a la forma de pago en especie con sal, que era la manera en que se retribuia
antiguamente a los servidores doméstico (Vargas, 2009).

Para la Ley Federal del Trabajo el salario “es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo” y este, “se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”
(Cémara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018, p. 19).

Para efectos de la Ley del Seguro social los salarios o salario es la retribucion que la Ley
Federal del Trabajo define como tal (Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Union,
2018b).

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, no establece una definicion de sueldo o salario, sin
embargo, en su articulo 94, indica que “se consideran ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2018, p. 115).

Para este trabajo se considerara sueldo o salario cualquier ingreso percibido ya sea en

efectivo, crédito, devengado o en especie.

2.1.2 Prevision social
La prevision social viene del latin praevisio y socialis, que significan accién y efecto de

prever aquello que pertenece o que es relativo a la sociedad.
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La Ley del Impuesto Sobre la Renta define la prevision social en el penaltimo péarrafo
del articulo 7:

Para los efectos de esta ley, se considera prevision social las erogaciones efectuadas que

tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el

otorgar beneficios a favor de los trabajadores o de los socios 0 miembros de las
sociedades cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural,
que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningun
caso se considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que
no tengan el caracter de trabajadores o de socios 0 miembros de sociedades

cooperativas. (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2018a, p. 3)

Se puede deducir, que cualquier erogacion que tenga la finalidad de mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y la de su familia se consideran prevision social para la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, sin embargo, la Ley Federal del Trabajo no establece alguna
definicion de Prevision Social, sino que simplemente son parte de la integracién del salario.

Para efectos de la Ley Hacendaria del Estado de Baja California, la definicion de
prevision social es muy parecida a la del ISR:

Las erogaciones efectuadas por los patrones de manera general a favor de sus

trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o

futuras, asi como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su

superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su

calidad de vida y en la de su familia.(La H. Legislatura del Estado, 2017)
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2.1.3 Trabajador
La Real Academia de lengua espafiola define al trabajador como aquella “Persona que tiene
un trabajo retribuido (2017)”.

Para la Ley Federal del Trabajo “es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un
trabajo personal subordinado” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018,
p. 3) al igual que para la Ley del Seguro Social.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta no define el concepto de trabajador.

2.1.4 Patron
La Real Academia de lengua espafiola define al patron como “persona que emplea
trabajadores” (2017).

Para la Ley Federal del Trabajo y del Seguro Social “Patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores” (Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, 2018, p. 4).

2.1.5 Noémina
De acuerdo con la Real Academia de lengua espariola (2017) la palabra némina significa
“Relacion nominal de los individuos que en una oficina publica o particular han de percibir
haberes y justificar con su firma haberlos recibido” asi como, “Haberes que ha de percibir
el trabajador que figura en némina. Cobrar la némina.”

En la Ley Federal del Trabajo, no se encuentra una definicién de némina, sin embargo,
en su articulo 804 fraccion |1, hace referencia al hablar de listas de rayas o recibos de pago
de salarios como documentacién comprobatoria de la relacion de trabajo y pagos
efectuados.

Para efectos de la Ley del Seguro Social, tampoco existe una definicion, pero al igual

que la Ley Federal del Trabajo al mencionar las obligaciones de los patrones en el articulo
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15 refiere a la obligacion de “Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las
que se asiente invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus

reglamentos”(Cémara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018b, p. 5).

De acuerdo con lo mencionado con anterioridad, la némina es aquel documento en el
cual se llevan a cabo los registros de las percepciones y deducciones de los trabajadores,

para determinar el importe a pagar por un periodo determinado o dias trabajados.

2.1.6 Deduccion fiscal
Para la Real Academia de la lengua espafola, deduccion fiscal es desgravacion. La palabra
deduccion la define como accion y efecto de deducir, mientas que la palabra fiscal es
relativo al fisco o al oficio de fiscal.
Para efectos del presente trabajo, deduccién fiscal sera la desgravacion o bien la

disminucion de la base para el calculo de impuestos.

2.1.7 Carga fiscal
La Real Academia de la lengua esparfiola (2017) no define en conjunto la carga fiscal, sin
embargo, dentro de la definicion de carga encontramos impuesto o tributo ligado a una
propiedad o a un estado y al uso que de estos se hace. Cargas fiscales. Cargas familiares.
Para el Servicio de Administracion Tributaria, carga fiscal es una forma de medir el
tamafo del sector publico o el nivel de las contribuciones pablicas en una economia o
pais. Se define como la parte del producto social generado que toma el Estado mediante
los impuestos federales, los derechos, productos y aprovechamientos para cumplir con

sus funciones. Se mide dividiendo el total de ingresos fiscales (IF) entre el valor del
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Producto Interno Bruto (PIB), Carga Fiscal = IF/PIB. (Servicio de Administracion

Tributario, 2013)

2.2 Marco Legal

2.2.1 Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos.
El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2018)
establece que “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley”
(p.127). y de acuerdo con la fraccion VI del presente articulo “Los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de
los hijos” (p.128).

El articulo 31 fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
nos da el fundamento del pago de las contribuciones. “Es obligacion de los mexicanos:
Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como de los Estados, de la Ciudad
de México y del Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que

dispongan las leyes” (p.41).

2.2.3 Ley Federal del Trabajo.
El articulo 85 de la Ley Federal de trabajo dice que el salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el
importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo (Camara

de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018).
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2.2.3.1 Jornada laboral
La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicion del patrén
para prestar su trabajo.
El articulo 59 de la ley federal del trabajo nos dice que el trabajador y el patron fijaran la
duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales y podran
repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde

o cualquier modalidad equivalente.

Figura 4 Tipos de jornadas

Tipos de Jornadas Periodos comprendidos Maximo de horas
Diurna Entre las seis y las veinte horas. 8 horas
Nocturna Entre las veinte y las seis horas. 7 horas
Mixta Periodos de tiempo de las jornadas 6.5 horas

diurna y nocturna.
*Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos de la Ley Federal del Trabajo

El articulo 66 de LFT, nos establece que la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, no podra exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una

semana.



2.2.3.2 Tiempo extra

De acuerdo con LFT las horas extras se pagaran de la siguiente manera:
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Hora extra

Ciento por ciento mas del salario que

corresponda. (Dobles)

semana)

Hora extra (Cuando excede de 9hrs a la

Doscientos por ciento mas del salario que

corresponda. (Triples)

2.2.3.3 Vacaciones

Los trabajadores tienen derecho a recibir vacaciones pagadas cuando tengan mas de un

afio laborando, las cuales conforme lo establece la ley federal del trabajo en su articulo 76,

en ningun caso podran ser inferior a seis dias laborables, y aumentaran en dos dias

laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto

afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios. Asi

mismo, en el articulo 77 menciona que los trabajadores que presten servicios discontinuos y

los de temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al

namero de dias de trabajos en el afio. Ademas, los trabajadores tendran derecho a una prima

no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el

periodo de vacaciones.

Tabla 1 Vacaciones

Dias de
Anos laborados |vacaciones
1 afio 6 dias
2 afnos 8 dias
3 afos 10 dias
4 afios 12 dias
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De 5a 9 afios 14 dias
de 10 a 14 afios 16 dias
de 15 a 19 afios 18 dias
de 20 a 24 afios 20 dias
de 25 a 29 afos 22 dias

2.2.3.4 Aguinaldo
Para efectos del articulo 87 de LFF, los trabajadores tienen derecho a recibir un
aguinaldo anual, que es equivalente a quince dias de salario por 1o menos, y debe ser
pagado a mas tardar el dia veinte de diciembre. En caso de que el trabajador no haya
cumplido el afio completo, se le pagara la parte proporcional conforme al tiempo que

hubieren trabajado.

2.2.4 Ley del Seguro Social.

La Ley del Seguro Social establece las obligaciones de los patrones en su articulo 15,
comenzando con la obligacion de inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), al cual deben comunicar sus altas, bajas, modificaciones al salario
dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles. Es obligatorio tener registros de los dias
trabajados y salarios percibidos por los trabajadores, es decir llevar nGminas, las cuales se

deben de conservar durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

El articulo antes mencionado, establece varias obligaciones, sin embargo, para efectos
del presente estudio de investigacion nos enfocaremos en la obligacion de determinar las

cuotas obrero-patronales a su cargo, asi como el entero de su importe al IMSS.
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2.2.5 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
En términos de la Ley del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), también existen obligaciones para los patrones, la cual destaca “el proceder
a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto”(Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, 2017, p. 14).
Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de los
trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actten por
cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo
previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo. En lo que
corresponde a la integracion y célculo de la base y limite superior salarial para el pago
de aportaciones, se aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social. Estas aportaciones
son gastos de prevision de las empresas y forman parte del patrimonio de los
trabajadores. Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacién
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto establezca la
presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro. El registro sobre la individualizacion de los recursos de la
subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro
estard a cargo de las administradoras de fondos para el retiro, en los términos que se
establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento. Lo
anterior, independientemente de los registros individuales que determine llevar el

Instituto. Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras



28

exista la relacion laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja

correspondiente. (p.14)

2.3 Marco Fiscal
Dentro de este apartado describiremos las obligaciones que tiene los patrones en con cada

dependencia que regulan los ingresos de los trabajadores en materia fiscal.

2.3.1 Seguro Social.

2.3.1.1 Salario base de cotizacion
El salario base de cotizacion es aquel que “se integra con los pagos realizados en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidn gque se entregue
al trabajador por su trabajo” (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018, p.
10).

Existen conceptos que, dada a su naturaleza, se excluyen del salario base de cotizacion

ya sea total o parcialmente.

Tabla 2. Conceptos que integran el salario base de cotizacién

Concepto Integracion Limitante

Cuota diaria Si

Gratificaciones Si

Aguinaldo Si

Vacaciones Si

Prima dominical Si

Prima vacacional Si

Comisiones Si

Bono de puntualidad No No rebase el diez por ciento del

salario base de cotizacion.

No rebase el diez por ciento del

Bono de puntualidad No ; L
salario base de cotizacion.



Bono de productividad

Instrumentos de trabajo, tales
como herramientas, ropa y otros
similares

El ahorro

Aportaciones adicionales de
seguro de retiro, cesantia ene
dad avanzada y vejez.

Alimentacion

Habitacion

Despensa

Tiempo extraordinario

Si

No

No

No

No

No

No

No

Que el importe sea igual del
trabajador que el de la empresa 'y
que no se retire mas de dos veces
al afo.

Que el trabajador pague como
minimo el veinte por ciento del
SMG.

Que el trabajador pague como
minimo el veinte por ciento del
SMG.

No rebase el cuarenta por ciento
del SMG.

No exceda de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana.

Cuando los importes antes mencionados rebasen de los porcentajes establecidos,

solamente se integrara el excedente.

Para poder determinar el salario base de cotizacion, es necesario conocer que hay

salarios fijos y variables, ya que existen percepciones que no pueden se previamente

conocidos. El articulo 30 de la ley del seguro social establece el tratamiento en caso de

tener salarios variables:
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I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente

otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se sumaran a

dichos elementos fijos;

I1. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no

puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante
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los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el nUmero de dias de salario

devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el

salario probable que le corresponda en dicho periodo, y

I1. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y

variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion, se

sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que

se establece en la fraccion anterior.

Después de identificar los conceptos que integran para el salario, desarrollaremos el
procedimiento para el calcular el factor de integracién a aplicar a la cuota diaria.

Para la determinacién de la cuota diaria cuando se pague por semana, quincena o mes y

el contrato laboral no estipule algo diferente, se dividira entre 7, 15 0 30, segln

corresponda.

Si por la naturaleza de las labores, el salario no se estipule por semana o mes, sino por

dia trabajado, y comprende menos dias de los de una semanay su salario se determina

por unidad de tiempo, este no podra ser inferior al salario minimo general (SMG), que es

de $88.36 para 2018. (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2018b, p. 11)

Tabla 3. Salario base de cotizacion fijo con prestaciones minimas de ley.

Afios de antiguedad 1 3
Vacaciones devengadas 6 10
Por

Porcentaje prima vacacional 25% 25%
Prima vacacional en dias 1.5 2.5
Mas

Dias de aguinaldo 15 15




Suma de prestaciones minimas 16.5 17.5
Entre

Dias del afios 365 365
Prestaciones en proporcion a los dias

devengados 0.0452 0.0479
Mas

Unidad 1 1
Factor de Integracion 1.0452 1.0479
Por

Cuota diaria (Supuesto) 88.36 88.36
Salario Base de Cotizacion. 92.35 92.60

Fuente: (Venegas, 2017)

2.3.1.2 Cuotas obrero patronales
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Como se menciond en el apartado del marco legal, es obligacion del patron determinar las

cuotas obrero patronales y enterarlas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

El articulo 38 de la Ley del Seguro Social, establece que el patron al efectuar el pago de

salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas a que éstos les corresponda cubrir, asi

mismo en su articulo 39 dice que estas, se causan por mensualidades vencidas y el patrén
esta obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el programa
informatico autorizado por el IMSS 'y el pago de dichas cuotas deberé realizarlo a méas

tardar el dia diecisiete del mes inmediato siguiente.

El articulo 11 de LSS, establece los seguros obligatorios:

I.  Riesgos de Trabajo.

Il.  Enfermedades y maternidad.



[1l.  Invalidez y vida.

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejes.

V.  Guarderias y prestaciones sociales.

Tabla 4. Primas para cuotas obrero-patronales

32

Seguroy : Cuotas Base
Prestaciones : -
concepto Patrén Trabajador Total salarial
Salario
Riesgos de En especiey | Conforme con su 0.00% Prima base de
Trabajo dinero siniestralidad laboral ' correspondiente | cotizacion
(SBC)
Cuota fija por
cada
colaborador
hasta por tres
. |vecesla 0 0 0
En especie Unidad de 20.40% 0.00% 20.40% UMA
Medida y
Actualizacion
vigente
(UMA)
Enfermedades
y Maternidad
Cuota . .
.. Diferencia
adicional por entre el
la diferencia 0 0 0
del SBC y de 1.10% 0.40% 1.50% \S/i(ésyléres
tres veces la UMA
UMA
Gastos
medicos para 1.05% 0.38% 1.43% SBC
pensionados y
beneficiarios
En dinero 0.70% 0.25% 0.95% SBC
Invalidezy | En especie y 1.75% 0.63% 2.38% SBC
Vida dinero
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Retiro,
Cesantiaen | patirg 2.00% 0.00% 2.00% SBC
Edad
Avanzaday
Vejez (CEAV)

CEAV 3.15% 1.13% 4.28% SBC
Guarderias y
Prestaciones | En especie 1.00% 0.00% 1.00% SBC
Sociales

. Salario

Infonavit C're'dlto para 5.00% 0.00% 5.00% base de

vivienda i

aportacion

Fuente: (IDC online, 2018)

2.3.2 Impuesto Sobre la Renta.

Dentro de la Ley del Impuesto Sobre la renta se observara tanto el tratamiento fiscal de las

deducciones para los patrones como la acumulacién de los ingresos por parte de los

trabajadores.

2.3.2.1 Ingresos

En México, estan obligadas al pago de impuestos las personas fisicas residentes en el

pais cuando obtengan ingresos ya sea en efectivo, bienes, devengado, en crédito, o en

servicios en los casos que sefiale la LISR o de cualquier otro tipo como lo sefiala el articulo

90 de LISR.
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Efectivo

A\

-

Servicios Bienes
\ /

N~ Ingreso N~

Crédito Devengado

Figura 5. Obtencion de ingresos

Dicho lo anterior, se analizara en especifico el tratamiento fiscal para las personas
fisicas que obtengas ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado, Capitulo I del Titulo 1V, comenzando con la clasificacion de los

ingresos que la misma ley estipula:

'Acumulables]
" Gravados | - (Art.152) |
( ) (Art.90) ( ]
Objeto ) . Nf bl
Exenios acumulables
Ingresos . ) ’
J | (Ar93)
No objeto

Figura 6. Clasificacion de los ingresos
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Para efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se considera ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado:

Los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la

participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. (Camara de

Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2018a, p. 115)

El Gltimo parrafo de articulo 94 de la LISR establece que no seran considerados ingresos
en bienes, los servicios de comedor y de comida proporcionados a los trabajadores ni el uso
de los bienes que el patron proporcione a los trabajadores para el desempefio de las
actividades propias de estos.

2.3.2.1.1 Ingresos exentos

Para efectos del impuesto sobre la renta, encontramos un listado en el articulo 93 de
ingresos que no causan impuesto ya sea en su totalidad o parcialmente, pero para efectos
del presente trabajo se limitara a solo mencionar las fracciones que aplican para ingresos
por sueldos y salarios que el trabajador puede proporcionar al trabajador:

I. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la legislacién
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban dichos
trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones

por concepto de tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice
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en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite
previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de
cinco veces el salario minimo general del area geogréafica del trabajador por cada
semana de servicios.
I1. Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que
se refiere la fraccion anterior, se pagara el impuesto en los términos de este
Titulo.
VI. Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo.
VIII. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por
contratos de trabajo.
IX. La prevision social a que se refiere la fraccion anterior es la establecida en el
articulo 7, quinto parrafo de esta Ley.
XI. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas para sus trabajadores cuando retnan los requisitos
de deducibilidad del Titulo 1l (De las personas morales) de esta Ley o, en su
caso, del presente Titulo (De las personas fisicas).
XII. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
XI1I. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion laboral

en el momento de su separacién, por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
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indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta
del seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
previstas en la Ley del Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al
servicio del Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado, y los que obtengan por concepto del beneficio
previsto en la Ley de Pension Universal, hasta por el equivalente a noventa veces
el salario minimo general del area geografica del contribuyente por cada afio de
servicio o de contribucidn en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro. Los afios de servicio seran los que se
hubieran considerado para el calculo de los conceptos mencionados. Toda
fraccion de més de seis meses se considerara un afio completo. Por el excedente
se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

XIV. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un
afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area
geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados. Tratandose de primas
dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del area

geografica del trabajador por cada domingo que se labore.
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XV. Por el excedente de los ingresos a que se refiere la fraccion anterior se

pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

XVII. Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y

se compruebe esta circunstancia con los comprobantes fiscales correspondientes.

Sin bien, son varias percepciones que favorecen al trabajado, estos son los conceptos que

la ley federal del trabajo establece como prestaciones obligatorias como minimas y que la

ley del impuesto sobre la renta considera exentas, como se mencioné con anterioridad:

Tabla 5. Percepciones exentas.

Concepto

Gratificaciones

Prima dominical

Prima vacacional
Participacion en las utilidades
Prima de antigiiedad

Pago por separacion
Indemnizaciones

Tiempo extraordinario

Tope

30 dias de SMG elevado al afio

1 dia de SMG por cada domingo laborado
15 dias de SMG elevado al afio

15 dias de SMG elevado al afio

90 dias de SMG por cada afio laborado

90 dias de SMG por cada afio laborado

90 dias de SMG por cada afio laborado

100% a los trabajadores de SMG y 50% a
los demaés, con tope de 5 SMG por semana.

De acuerdo con el decreto en que se declara reformadas y adicionadas diversas

disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

desindexacion del salario minimo, “El salario minimo no podra ser utilizado como indice,

unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza”(Congreso de la Unidn,

2018, p. 128). Debido a esto, los importes sefialados deben sustituirse por el valor de la

Unidad de Medida y Actualizacion.
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2.3.2.2 Calculo del Impuesto Sobre la Renta por salarios
Como ya se habia mencionada, es obligacion del patron efectuar la retencidn del impuesto
al trabajador y enterarlo mensualmente en pagos provisionales a cuenta del impuesto anual.
El articulo 96 de LISR, indica que la retencion se calculara aplicando a la totalidad de los

ingresos obtenidos en un mes de calendario, la siguiente tasas y tarifas:

Tabla 6. Tarifa aplicable durante 2018 para el calculo de los pagos provisionales
mensuales.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferior
$ $ $ %
0.01 578.52 0.00 1.92
578.53 4,910.18 11.11 6.40
4,910.19 8,629.20 288.33 10.88
8,629.21 10,031.07 692.96 16.00
10,031.08 12,009.94 917.26 17.92
12,009.95 24,222.31 1,271.87 21.36
24,222.32 38,177.69 3,880.44 23.52
38,177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
72,887.51 97,183.33 17,575.69 32.00
97,183.34 291,550.00 25,350.35 34.00
291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00
Fuente: SAT

2.3.2.3 Deducciones Autorizadas

La Ley del Impuesto Sobre la Renta fraccion X del articulo 25 nos dice que se considera
deduccidn autorizada:
Las aportaciones efectuadas para la creacion o incremento de reservas para fondos de
pensiones o jubilaciones del personal, complementarias a las que establece la Ley del
Seguro Social, y de primas de antiguiedad constituidas en los términos de esta Ley. El
monto de la deduccion a que se refiere esta fraccion no excedera en ningun caso a la

cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.47 al monto de la aportacion realizada en el
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ejercicio de que se trate. El factor a que se refiere este parrafo sera del 0.53 cuando las

prestaciones otorgadas por los contribuyentes a favor de sus trabajadores que a su vez

sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no
disminuyan respecto de las otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior. (Camara

de Diputados del H. Congreso de la Union, 2018a, p. 30)

Si bien, la fraccion anterior no dice expresamente que la prevision social es deducible,
en el articulo 27 de la ley del impuesto sobre la renta menciona los requisitos para que la
prevision social y las remuneraciones que sean ingreso para las personas fisicas que
tributen bajo el Régimen Fiscal de sueldos y salarios sean deducibles:

XI. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.
Tratandose de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre
que su entrega se realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice el
Servicio de Administracion Tributaria.

Para efectos del parrafo anterior, tratandose de trabajadores sindicalizados se
considera gue las prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando
las mismas se establece de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o contratos ley.

Cuando una persona moral tenga dos o mas sindicatos, se considera que las
prestaciones de prevision social se otorgan de manera general siempre que se otorguen
de acuerdo con los contratos colectivos de trabajo o contratos ley y sean las mismas para
todos los trabajadores del mismo sindicato, aun cuando éstas sean distintas en relacion
con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la propia persona moral, de

acuerdo con sus contratos colectivos de trabajo o contratos ley.



41

En todos los casos, las prestaciones de prevision social deben ser otorgadas de manera

general para puedan se deducibles, sin embargo, algunas prestaciones cuentan con

requisitos en especifico:

Fondo de ahorro: solo sera deducible cuando, el monto de las aportaciones
efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por los trabajadores,
la aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento del salario del
trabajador, sin que en ningun caso dicha aportacién exceda del monto
equivalente de 1.3 veces el salario minimo general elevado al afio y siempre que
se cumplan los requisitos de permanencia que se establezcan en el Reglamento
de esta Ley

Primas de seguros de vida: s6lo cuando los beneficios de dichos seguros cubran
la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular para
realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de
seguridad social, que se entreguen como pago Unico o en las parcialidades que al
efecto acuerden las partes. Seran deducibles los pagos de primas de seguros de

gastos médicos que efectle el contribuyente en beneficio de los trabajadores.

XIX. Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo

IV, de esta Ley, se podran deducir siempre que las erogaciones por concepto de

remuneracion, las retenciones correspondientes y las deducciones del impuesto local por

salarios y, en general, por la prestacion de un servicio personal independiente, consten

en comprobantes fiscales emitidos en términos del Codigo Fiscal de la Federacion y se

cumpla con las obligaciones a que se refiere el articulo 99, fracciones I, 11, 111y V de la

presente Ley, asi como las disposiciones que, en su caso, regulen el subsidio para el
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empleo y los contribuyentes cumplan con la obligacion de inscribir a los trabajadores en
el Instituto Mexicano del Seguro Social cuando estén obligados a ello, en los términos

de las leyes de seguridad social.

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo,
tendran las siguientes obligaciones:

I. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 96 de esta Ley.

I1. Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios
subordinados, en los términos del articulo 97 de esta Ley.

I11. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por los
conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo de pago para
efectos de la legislacion laboral a que se refieren los articulos 132 fracciones VIly VIII,
y 804, primer parrafo, fracciones 1l y 1V, de la Ley Federal de Trabajo.

IV

V. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados, le
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les
proporcionen su clave del citado registro.

VI
Como se observa, no basta con otorgar prestaciones de prevision social, sino que hay

que cumplir con una seria de requisitos administrativos, que en muchas ocasiones resulta

dificil de llevar a cabo.
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En el apartado de los no deducibles, la fraccion XXX del articulo 28 nos vuelve a hacer
mencion de la limitante del 47 o 53 por ciento sobre los ingresos que a su vez sean ingresos
exentos para el trabajador:

Los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador, hasta por la cantidad

que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos. El factor a que se

refiere este parrafo sera del 0.47 cuando las prestaciones otorgadas por los
contribuyentes a favor de sus trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para
dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan respecto de las

otorgadas en el ejercicio fiscal inmediato anterior. (Camara de Diputados del H.

Congreso de la Union, 2018a, p. 39)

Para determinar el porcentaje de deducibilidad se debe utilizar el proceso publicado en

Resolucion Miscelanea cada afio.

Total de Remuneraciones y prestaciones exentas pagadas a los trabajadores en el
ejercicio.

Cociente (Faccion I) = ) ) )
Total de Remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus

trabajadores en el ejercicio.

Total de Remuneraciones y prestaciones exentas pagadas a los trabajadores en el

ejercicio anterior.

Cociente (Fraccién Il) = . . .
( ) Total de Remuneraciones y prestaciones pagadas por el contribuyente a sus

trabajadores en el ejercicio anterior.

Cuando el cociente determinado conforme a la fraccion I de esta regla sea menor que
el cociente que resulte conforme a la fraccion 11, se entenderé que hubo una disminucion

de las prestaciones otorgadas por el contribuyente a favor de los trabajadores que a su



vez sean ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podra

deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para el trabajador

(Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2017).

Para efectos del calculo para determinar el porcentaje de deduccidn para los ingresos

anteriormente mencionados, se deberan considerar los siguientes conceptos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Sueldos y salarios.

Rayas y jornales.

Gratificaciones y aguinaldo.

Indemnizaciones.

Prima de vacaciones.

Prima dominical.

Premios por puntualidad o asistencia.
Participacion de los trabajadores en las utilidades.
Seguro de vida.

Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios.
Prevision social.

Seguro de gastos médicos.

Fondo y cajas de ahorro.

. Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.

Ayuda de transporte.

Cuotas sindicales pagadas por el patron.
Fondo de pensiones, aportaciones del patrdn.
Prima de antigtiedad (aportaciones).

Gastos por fiesta de fin de afio y otros.

44
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20. Subsidios por incapacidad.

21. Becas para trabajadores y/o sus hijos.

22. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
23. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

24. Intereses subsidiados en créditos al personal.

25. Horas extras.

26. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

27. Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron.

Es importante mencionar que la limitante a que hace referencia el articulo anterior
aparecio a partir de la reforma vigente a partir del 2014, en la cual se expuso el principio de
simetria fiscal:

Actualmente, la Ley del ISR permite que el empleador efectle la deduccion de los
diversos conceptos remunerativos que les entrega a sus empleados, independientemente
de que éstos se encuentren gravados a nivel del trabajador. Este tratamiento fiscal es
asimétrico.

Los efectos de las asimetrias en el ISR resultarian particularmente perjudiciales para la
recaudacion, ante la propuesta de desaparicion de los impuestos minimos y de control

que se presenta. Por ello, ante la ausencia de un impuesto minimo y de control del ISR y

con el fin de restablecer la simetria fiscal, se propone acotar la deduccién de las

erogaciones por remuneraciones que a su vez sean ingreso para el trabajador
considerados total o parcialmente exentos por la Ley del ISR (Camara de Diputados del

H. Congreso de la Union, 2013).
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A partir de que entro en vigor dicha reforma, se han presentado seis iniciativas de
reforma que buscan derogar la fraccion XXX de LISR, sin embargo, ninguna ha sido
aprobada. La iniciativa mas reciente fue publicada el 13 de septiembre de 2018, la cual
tiene como objetivo “ampliar los conceptos de deducibilidad por las erogaciones que
realicen las empresas para el pago de prestaciones”’(Gonzalez, 2018, p. 2) y de esta forma

beneficiar a los trabajadores.

2.3.3 Impuesto sobre Remuneraciones al Salario
El impuesto sobre remuneraciones al salario, mejor conocido como impuesto sobre la
noémina, es un impuesto del estado de Baja California, el cual tiene como objeto gravar la
realizacion de pagos por concepto de remuneraciones al trabajo personal y son sujetos de
este impuesto todas las personas fisicas y morales que cuenten con trabajadores dentro del
Estado.

El articulo 151-14 de la Ley de Hacienda del Estado de Baja California, establece que la
base del impuesto es el monto total de los pagos que se efectlen por concepto de
remuneraciones, aun cuando dichos pagos no excedan del salario minimo. El impuesto se
debe de enterar mensualmente cuando se cuente con mas de 25 empleados, en el caso de los
patrones que cuenten con menos de 25 su declaracion seré trimestral. La tasa aplicable es
el 1.80% sobre la base del impuesto. (La H. Legislatura del Estado, 2017)

El articulo 151-18 menciona que no se consideran las remuneraciones otorgadas por
concepto de prevision social, las participaciones de los trabajadores en las utilidades de la

empresa, ni las indemnizaciones por la terminacion de la relacion laboral.
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I11. Metodologia

En este capitulo, se abordara la metodologia que se aplicara para el desarrollo del presente
trabajo de investigacion, fundamentando los tipos de metodologia aplicables para cubrir los
objetivos mencionados con anterioridad.

El presente trabajo de investigacion es con enfoque cuantitativo, con un alcance
descriptivo en un estudio de caso, enfocado a una empresa de servicios localizada en la
ciudad de Ensenada, Baja California.

3.1 Enfoque de estudio.

Sera un estudio con enfoque cuantitativo debido a que lo que se busca es poder comparar
cifras numéricas que permitan evaluar y proponer una restructura de némina de una
empresa de servicios. De acuerdo con Hernandez Sampiere (2006), estas son algunas de las
caracteristicas de este método:
e Debido a que los datos son producto de mediciones, se representan mediante
nameros (cantidades) y se deben analizar con métodos estadisticos. (pag.6)
e Enuna investigacion cuantitativa se intenta generalizar los resultados
encontrados en un grupo o segmento (muestra) a una colectividad mayo
(universo o poblacién). También se busca que los estudios efectuados puedan
replicarse. (pag.7)

3.2 Método de investigacion
Este trabajo de investigacion sera un estudio de caso, ya que el analisis sera enfocado a una
empresa en especifico, y la propuesta de restructuracion de la némina sera conforme a las

necesidades de la empresa sujeto de estudio.
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El objetivo de los estudios de caso, mejor conocido como el método de caso, es estudiar
en profundidad o en detalle una unidad de analisis especifica, tomada de un universo
poblacional. Para el método de caso, la unidad de analisis, el caso objeto de estudio es
comprendido como un sistema integrado que interactua en un contexto especifico con
caracteristicas propias. El caso o unidad de analisis puede sr una persona, una institucion

0 empresa, un grupo, etcétera.(Bernal, 2016, p.149)

3.3 Disefio de investigacion

3.3.1 Tipo de investigacion.
Para Bernal (2016), “los estudios de caso como metodico de investigacion, involucran
aspectos descriptivos y explicativos de los temas objeto de estudio, pero ademas involucran
informacion tanto cualitativa como cuantitativa” (p.150).

Derivado de lo anterior, el alcance del presente trabajo sera descriptivo, ya que se
realizard una descripcién de las percepciones que integran la nomina para efectos de cada
una de las leyes antes mencionadas.

Para los investigadores cuantitativos, describir consiste, fundamentalmente, en medir y

evaluar los conceptos o las variables objeto de interés de manera independiente o

conjunta, sin indicar como se relaciones estas variables medidas. (Bernal, 2016, p. 114)

3.3.2 Poblacion

En la empresa, la poblacién comprende las cincuenta y cuatro nominas semanales que
correspondientes al ejercicio fiscal 2017, cincuenta y dos nominas ordinarias y dos
extraordinarias, en estas Ultimas lo que se entera al trabajador son los aguinaldos en
diciembre, y la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa en mayo. El

namero promedio de trabajadores con que cuenta la empresa al mes, es de 600.
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3.3.2.1 Muestreo
De acuerdo con el sujeto de estudio serd una muestra por conveniencia, ya que se trabajara
con una empresa en especifico, la cual se encuentra ubicada en la ciudad de Ensenada Baja

California.

Dentro de la empresa, se tomard un muestreo por conveniencia de los periodos que
generan mayor importe en percepciones (Aguinaldo y Participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa), asi mimos se realizara un muestreo simple aleatorio de los
sobre recibos para analizar sus percepciones y deducciones, ya que todos los empleados

gozan de los mismos conceptos de percepciones y deducciones.

3.3.3 Variables y modelacién
El impuesto sobre la renta que se le retiene al trabajador se determina con base a los
ingresos gravados, como son el sueldo ordinario, vacaciones, bonos de puntualidad,
asistencia, aguinaldo, entre otras percepciones, por lo que si modificamos dichos importes
el impuesto a retener se vera afectado. De igual manera las cuotas obrero patronales de

determinan con base al salario diario integrado, por lo que en tal sentido se plantea:

Variables independientes:
e Percepciones gravadas
e Percepciones exentas

e Salario diario integrado

Variables dependientes:

e Impuesto sobre la Renta de los trabajadores.
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e Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo Personal.
¢ Deducibilidad para efectos del Impuesto Sobre la Renta de los empleadores.

e Cuotas Obrero-Patronales

3.4.4 Recoleccion de datos.
La empresa sujeta de estudio proporcionara los datos necesarios para llevar a cabo el
presenta trabajo de investigacion, tales como ndéminas, emisiones del Instituto Mexicano
del Seguro Social mensuales, bimestrales y la declaracion anual correspondiente al ejercicio
fiscal 2017.

Las néminas serviran de base para conocer las percepciones que reciben los
trabajadores, asi como sus sueldos netos, para posteriormente analizar y proponer una
restructura de némina.

Las emisiones del Seguro Social serviran para conocer los importes pagados por cada

uno de los rubros que componen las cuotas obrero-patronales.

De las declaraciones anuales se obtendran datos esenciales como lo son los ingresos y
gastos en general para conocer cuanto representa el rubro de los sueldos y salarios

entregados a los trabajadores no deducibles y conocer su impacto fiscal.
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Analizar cada concepto que integra la ndmina para efectos del Impuesto
Sobre la renta, Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de
una empresa de servicios localizada en la ciudad de Ensenada y proponer una

estrategia de disminucion de su carga fiscal, ademas de analizar el impacto
fiscal que tendria la empresa al aplicar dicha restructuracion.

Analizar los conceptos que
integran la némina para efectos
del Impuesto Sobre la renta,
Seguro Social e Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda de
una empresa de servicios.

Realizar una propuesta de
restructuracion de la némina a
una empresa de servicios
localizada en la ciudad de
ensenada con el objetivo de
disminuir su carga fiscal.

Analizar el impactofiscal de la
empresa de servicios al aplicar
dicha restructuracion

*Listas de Raya

*Emisiones mensuales del IMSS

*Emisiones bimestrales del IMSS

*Ley del Seguro Social y su
reglamento.

*Ley del INFONAVIT y su
reglamento.

*Ley de Hacienda del Estado de
Baja California.

* ey del Impuesto Sobre la Renta

Figura 7. Congruencia con el planteamiento.

*Estados Finacieros

*Declaracion Anual
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IV. Resultados
La mayoria de las empresas buscan analizar la mejor opcion para incrementar el salario
a sus trabajadores con base a sus contratos de trabajo, por lo cual acuden a profesionistas
expertos en el tema, para asi determinar la mejor opcion considerando el costo- beneficio.
La empresa objeto de estudio en particular, no cuenta con un plan de prevision o bien con
una estrategia en su némina. Se han afiadido conceptos considerando las necesidades que

tienen en el momento.

4.1 Percepciones que integran la nGmina
En la nébmina de la empresa se pueden observar que se otorgan las prestaciones minimas
que establece la Ley, asi como otras que se consideran como parte del sueldo de sus

trabajadores:

» Sueldo Ordinario: equivale a los dias laborados de lunes a sabado.

= Séptimo Dia: equivale a un dia laboral, se otorga un dia de descanso por cada 6
dias laborados o en su proporcidn, en este caso es el domingo.

= Horas Extras: estas se otorgan cuando los trabajadores laboran tiempo adicional
al de su jornada laboral.

» Prima Dominical: equivale al 25% de su sueldo diario, y se otorga a los
trabajadores que laboran los domingos.

» Despensa: equivale a $200.00 o su equivalente a los dias laborados. Es un
importe fijo cuidando que no rebase el 40% del valor de la UMA para efectos del

IMSS.
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* Bono de Puntualidad: equivale al importe de $100.00 por no haber tenido
retardos durante la semana laboral.

= Bono de Asistencia: equivale al importe de $100.00 por no haber tenido
inasistencias durante la semana laboral.

= Bono de Limpieza: equivale al importe de $50.00 y es otorgado a los
trabajadores que asisten limpios en su vestimenta a su lugar de trabajo.

= Vacaciones: es otorgado cuando los trabajadores gozan de su derecho a
vacaciones o bien cuando son finiquitados y se les paga la parte proporcional que
les corresponda por sus servicios brindados.

» Prima Vacacional: corresponde al 25% de las vacaciones pagadas.

= Aguinaldo: equivale a 15 dias de salario por afio completo laborado, o lo que le
corresponda por los dias laborados.

= PTU: esta percepcion solo se encuentra en el mes de mayo, y corresponde a la
PTU generada en el ejercicio fiscal anterior. Se les hez otorgada a todos los
trabajadores que laboraron durante dicho ejercicio aun cuando ya no se

encuentren laborando.

4.2 Aportaciones de Seguridad Social e INFONAVIT
El salario diario que ofrece a la empresa a sus trabajadores es de $145.61, con un salario

diario integrado de $152.19. El factor utilizado es 1.0452.



Prima Vacacional (primer afio)
Aguinaldo

Suma de prestaciones otorgadas
Entre

Dias del afio

Prestaciones en proporcion a dias
devengados

Mas

Unidad

Factor de integracion

El salario diario integrado varia dependiendo de las horas extras laboradas por cada

trabajador, ya que el tiempo extraordinario grava para efectos del seguro social. En este

1.50

15.00

16.50

365.00

0.0452

1.0000

1.0452
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caso se considera que la empresa cuenta con salarios variables, sin embargo, no se encontro

que presentaran dichos avisos, por lo tanto, no se encuentran debidamente integrados los

salarios de los trabajadores.

Considerando el salario de $145.61 el cual nos da un salario diario integrado de $152.19

(145.61*1.0452) estos son los importes que debe pagar el patron mensualmente (31 dias en

este ejemplo) por cada trabajador por concepto al Instituto Mexicano del Seguro Social y al

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores:

Especie- cuota fija

Prestaciones en dinero patronal
Prestaciones en dinero obrera
Gastos médicos patronales
Gastos médicos obreros

Riesgo de trabajo

Invalidez y vida patronal
Invalidez y vida obrero

477.4
33.02
11.80
49.54
17.69

122.59

82.57
29.49
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Guarderia y prestaciones sociales 47.18
Cesantia en edad avanzada y vejez (RCV) 323.21
Aportacion patronal INFONAVIT 257.54

Total IMSS: $871.28
Total RCV: $323.21

Total INFONAVIT: $257.54

Es decir, en total al patron tiene que pagar un importe de $1,495.21 pesos mensuales por
concepto de aportaciones de seguridad social del trabajador. EI RCV e INFONAVIT son
aportaciones que se deben enterar bimestralmente, sin embargo, para fines de ejemplificar
se pusieron los importes mensuales.

La prima de riesgo es de 2.59840%, es decir, se encuentra con su prima media de

acuerdo con la clasificacion del riesgo de la empresa por su actividad.

Clase Prima media
I 0.54355
] 1.13065
Il 2.5984
v 4.65325
V 7.58875

4.3 Impuesto Sobre la Renta de los Trabajadores
La empresa solamente cuenta con las prestaciones minimas de ley que son parcialmente
exentas tales como prima vacacional, prima dominical, aguinaldos, PTU y tiempo

extraordinario para efectos del impuesto sobre la renta.



Ejemplo de una ndGmina ordinaria con horas extras:

Recibo de pago de ndmina
Emisor:

RFC: XXX010101XXX

Nombre: Empresa Comercial SA de CV

Registro Patronal: A0500000 10 0

Régimen fiscal: General de Ley Personas Morales

Folio Fiscal: AAAAAAA-0000-0000-0000-AA000AA00AAD
No. de serie del CSD: 0000100000000000000

Lugar, fecha y hora de emisién: 22700 2017-12-01 18:12:30

Efecto del comprobante: Némina

Receptor:

Nombre: XXXXX XXXXX XXXXXX
RFC: XXXX010101XXX

No. Empleado: 0011

Departamento: Produccién

Riesgo puesto: Clase Il

Fecha de inicio relacidon laboral: 2014-09-26
Régimen de contratacion: Sueldos

Tipo de jornada: Diurna

Clave Entidad Federativa: Baja California
Uso Cfdi: Por definir

No. de Seguridad Social: 00000000000
CURP: XXXX0101010101XXXXXX01
Puesto: Empacador matutino

Tipo contrato: Contrato de trabajo para obra determinada

Periodicidad de pago: Semanal
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Salario diario: 145.61

Salario base: 152.19
Sindicalizado: No

Datos Generales

Tipo némina: N6mina ordinaria
Fecha pago: 2017-12-01

Fecha Inicial de pago: 2017-11-24

Forma pago: Por definir
Moneda: Peso Mexicano

No. de dias pagados: 7.000
Fecha final de pago: 2017-11-30

Método de pago: Pago en una sola exhibicion
Cuenta Bancaria: 000000000000000000

. ISR

Percepciones Importe Gravado ‘ Exento
Sueldo Ordinario S 873.64 873.64 -
Séptimo dia S 145.61 145.61 -
Horas extras S 518.72 382.21 136.51
Prima dominical S 36.40 36.40 -
Despensa S 200.00 200.00 -
Bono Puntualidad S 100.00 100.00 -
Bono Asistencia S 100.00 100.00 -
Bono Limpieza S - - -
Gratificaciones S - - -
Vacaciones S - - -
Prima vacacional S - - -
PTU $ - - -
Aguinaldo S - - -
Total Percepciones S 1,974.37 S 1,837.86 S 136.51

Detalles de horas extras

No. de dias

Tipo de horas

No. horas extras

Importe pagado

3 Dobles

9

327.61

2 Triples

4

191.11
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Total percepciones

Total sueldos Total exento

Total gravado

1,974.37

136.51

1,837.86

Deducciones

Tipo de deduccion Importe

Ajuste al neto 0.01
Seguridad social 25.29
ISR 158.27

Total deducciones

Total otras deducciones

Total impuestos retenidos

25.30

158.27

Totales némina

Total percepciones

Total deducciones

1,974.37

183.57

Importe neto $ 1,790.80
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De acuerdo con la némina antes mencionada el ISR retenido por concepto de sueldos y

salarios gravados es de $158.27 pesos semanales:

e Célculo de las horas extras:

Salario diario: 145.61

Salario por hora: 141.61/8 = 18.20

Hora extra doble: 18.20*2 = 36.40

Hora extra triple: 18.20*3 = 54.60
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En el ejemplo, el trabajador laboré 13 horas extras, que de acuerdo con LFT las primeras
9 horas son dobles, siempre y cuando no excedan de 3 horas diarias y tres dias a la semana,

las que excedan seran pagadas triples, en este caso son 4 horas triples.

Horas extras dobles: 9%36.4 = 327.60

Horas extras triples: 4*54.6 = 218.4

Para efectos del calculo de las horas extras exentas, como lo indica la LISR, el 50% de
las remuneraciones por concepto de tiempo que no exceda el limite previsto en la
legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el salario
minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios sera

exenta:

Horas extras exentas: 327.6 / 2 = 163.8
Horas extras gravadas: (327.6/2) + 218.4 = 382.20

Limitante 80.04*5= 400.02

Como se puede observar, el calculo de las horas extras triples no coincide con el importe
que arroja la némina. Este error se observd en totas las nGminas analizadas. Derivado de
esto, el calculo de las horas exentas y gravadas también se ven afectadas. En muchas
ocasiones las empresas confian en los sistemas de néminas por lo que no realizan el célculo
manualmente a manera de comprobacion, lo cual puede afectar en el importe neto a recibir
del trabajador o en el entero de las retenciones.

e Calculo de la prima dominical

Salario diario: 145.61
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1 domingo laborado: 145.61*.25= 36.40

e Calculo del Impuesto Sobre la Renta

Némina Real Diferencia
Base gravable 1,837.86  1,837.86
Limite Inferior 1,703.81 1,703.81
Excedente 134.05 134.05
% sobre excedente 16% 0.16
Impuesto marginal 21.45 21.448
Cuota fija 136.85 136.85
ISR a cargo 158.30  158.298 0.00

Como se observa, la base gravable no sufrié modificacidn, esto a pesar de que el calculo
del entero de las horas extras era incorrecto, sin embargo, el importe total de percepciones
debio ser de $2,001.65 menos retenciones de $183.57 lo que da un neto de $1,818.08, es

decir una diferencia de $27.28 més que lo entregado.

Noémina Real

$ 1,790.80 $ 1,818.08

» Requisitos de la nbmina para su deducibilidad.

Para que el patrén pueda deducir los sueldos y salarios que paga a sus trabajadores para
efectos del ISR, es necesario cumplir con el articulo 29-A del Codigo Fiscal de la
Federacion, para ello el Servicio de Administracion tributaria, mediante reglas de caracter

general establece los requisitos que deben de contener los comprobantes fiscales:



CFDI 2016-2017

REQUISITOS

CUMPLE

NO CUMPLE

COMPROBANTE FISCAL

Version 3.2

Serie

Folio

Fecha

Sello

Forma de pago

No. Certificado

Certificado

Subtotal

Moneda

Total

Tipo de comprobante (Egreso)

Método de Pago (N/A)

Lugar de expedicion

Nodo: emisor RFC del emisor

Nombre del emisor

Nodo: receptor |RFC

Nombre del emisor

Nodo: Régimen | Régimen fiscal del emisor

Nodo: Receptos | RFC del receptor

Nodo:
Conceptos

Concepto

X XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX

COMPLEMENTO DE RECIBO DE PAGO

Nodo: ndbmina Version 1.2

Tipo de ndmina
(ordinaria/extraordinaria)

Fecha de pago

Fecha inicial de pago

Fecha final de pago

Numero de dias pagados

Total de percepciones

Total de deducciones

Total otros pagos

Nodo: emisor Registro patronal

RFC del Patrén

XXX XX [X[X[X[|X|X X
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Entidad

Nodo: receptor

Curp del trabajador

Numero de seguridad social

RFC del trabajador

Fecha inicial de la relacién laboral

Tipo de contrato

Sindicalizado

Tipo de jornada

Tipo de régimen del trabajador

Numero de empleado

Departamento

Puesto

Riesgo de puesto

Periodicidad de pago

Banco

Cuenta bancaria

Salario base de cotizacién

Salario diario integrado

Clave entidad federal

Total sueldos

Total gravado

Total exento

Nodo:

Percepciones Tipo de percepcidn
Clave
Concepto

Importe gravado

Importe exento

Nodo: Horas

extras Dias
Tipo de horas
Horas Extras
Importe pagado

Nodo:

deducciones Tipo deduccion
Clave
Concepto

Nodo: Otros

pagos Tipo otro pago
Clave
Concepto

Importe

XX XX XXX XX XX XXX XX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXX
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Nodo: Subsidio
al empleo Subsidio causado

4.4 Impuesto sobre remuneraciones al salario

La empresa sujeta de estudio solamente cuenta con la participacion de los trabajadores
en las utilidades de la empresa como ingreso no gravable para el impuesto sobre
remuneraciones al salario, esto debido a que no cuenta con un plan de prevision social, por
lo tanto, los bonos que entrega la empresa son gravables.

Considerando los importes de la ndmina semanal que se ha utilizado de ejemplo la

empresa tiene que pagar $215.9 mensualmente por trabajador.

BASE GRAVABLE | 8,884.67

1.80% 159.92

EDUCACION 55.97

TOTAL A PAGAR |215.90

4.5 Importes laborales a cargo del patron.

Concepto Anual Mensual Promedio por trabajador
mensual

Sueldos y Salarios 52,621,855 4,385,155 10,963

IMSS 4,968,458 414,038 1,035

INFONAVIT 1,809,499 150,792 377

RCV 2,204,595 183,716 459

ISR Sueldos y Salarios 4,490,790 374,233 936

Impuesto Sobre remuneraciones al trabajo 1,005,389 83,782 209
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Figura 8. Contribuciones Laborales en porcentaje a cargo del patron

= |MSS = INFONAVIT
= RCV ® ISR Sueldos y Salarios

® Impuesto Sobre remuneraciones al trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 9. Contribuciones laborales monetarias a cargo del patron por empleado en
promedio.

= |IMSS = INFONAVIT
= RCV ® |SR Sueldos y Salarios

= I[mpuesto Sobre remuneraciones al trabajo

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 10. Contribuciones Laborales respecto a las demas erogaciones.

= Sueldos y Salarios = Contribuciones = Otros gastos

Fuente: Elaboracion propia.

La empresa cuenta con una gran rotacién de personal, por lo que no se puedo observar el
comportamiento de un empleado a lo largo del ejercicio fiscal 2017. En promedio cuenta
con 400 trabajadores mensuales siendo diciembre el mes con mayor nimero de trabajadores

con 543y junio el mes con menos personal con 302.

4.6 Impacto fiscal de las percepciones exentas en la deducibilidad de la empresa
La empresa objeto de estudio al otorgar prestaciones exentas deja de deducir cierto
porcentaje como lo establece la LISR, en este caso dejé de deducir el 47% del total de las
prestaciones exentas otorgadas a los trabajadores, es decir, un importe de $2,016,668.32

m.n., lo que equivale a $705,833.91 m.n. de Impuesto Sobre la Renta del patron,

representando el 40.63% del importe anual pagado de dicho impuesto.



4.7 Propuesta de ndmina

4.7.1 Estructura de ndmina
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Salario Minimo

Percepciones Deducciones
Concepto Importe Concepto Importe
Sueldo 480.24 |[Subsidio al empleo acreditado -93.66
Séptimo dia 80.04 | Subsidio al empleo (sp) -61.66
Prima dominical 20.01 |L.S.R. antes de Subs. al empleo 32.00
Bono Puntualidad - |LS.R. (SP) 0
Fondo de ahorro - |LM.S.S. 0
Despensa - | Ajuste al neto -0.05
Bono Asistencia -
Suma percepciones 580.29 |Suma deducciones -61.71
Neto 642.00
Propuesta
Percepciones Deducciones
Concepto Importe Concepto Importe
Sueldo 720.00 | Subsidio al empleo acreditado -81.55
Séptimo dia 120.00 | Subsidio al empleo (sp) -16.36
Prima dominical 30.00|1.S.R. antes de Subs. al empleo 65.19
Bono Puntualidad 87.79|1.S.R. (SP) 0
Fondo de ahorro 113.10|1.M.S.S. 27.66
Despensa 0.00| Ajuste al neto 0.01
Bono Asistencia 87.90
Suma percepciones 1,158.79 |Suma deducciones 11.30
Neto 1,147.48




4.7.2 Cuotas y aportaciones patronales.
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(TOPE (TOPE (TOPE (TOPE
Nombre UMA. Dias | ENFERMEDAD Y MATERNIDAD (TOPE25SMG) [TOPE16SMG)  25SMG) 16SMG) |(TOPE25SMG)| 25SMG) | 16SMG) | symade las
75.49|cotizados | CUOTA FIJA [Excedente 3SMQ Prest.Dinero | INV. Y VIDA | GUARDY PS | CESY VEJ | RIESGO TRAB| RETIRO |INFONAVIT] Cuotas y
Aportaciones
S.B.C. 13.90--- 1455  6---- 5.51 175 175 1% 3.15% 0.0025 2% 5% Patronales
Actual | 152.19| 31.00| 462.19 8256 | 8256| 47.18| 14861 1179 | 94.36| 23589 1,165.15
Salario
vinmo | 8424 | 3L00| 46219 4570 4570| 2612 82.26 6.53| 52.23|13058| 85131
Propuesta 125.42 | 31.00 |  462.19 68.04| 6804| 3888 12247 9.72| 77.76 | 19440 1,04150
EXD.3SMG  240.12
4.7.3 Impuesto sobre remuneraciones al trabajo
Impuesto Sobe remuneraciones al Salario
trabajo Actual Minimo Propuesta
Base Gravable 1,455.70 580.29 1,045.59
1.8% 26.20 10.45 18.82
Remuneraciones Mensual S/Tasa 9.17 3.66 6.59
Total a Pagar 35.37 14.10 25.41
4.7.4 Tabla de reduccidn de las contribuciones a cargo del patron en porcentaje
Actual Salario Minimo| Propuesta
(SD 145.61) (SD 80.04) (SD 120.00)
Total en porcentaje 100% 54.97% 82.41%
Porcentaje de Reduccién del salario diario 0% 45.03% 17.59%
Contribuciones a cargo del patron
Cuotas Obrero-Patronales 1,165.15 851.31 1,041.50
1.8% 35.37 14.10 2541
Total a Pagar 1,200.53 865.41 1,066.91
Total en porcentaje 100% 72.09% 88.87%
Porcentaje de Reduccién en contribuciones 0% 27.91% 11.13%

* Se considera el 100% los importes actuales
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Discusiones

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos que las aportaciones de seguridad
social, son las contribuciones que representan el mayor gasto para el patron en comparacion
con el impuesto sobre remuneraciones al trabajo, las aportaciones al RCV e INFONAVIT,
inclusive con el impuesto sobre la renta que se le retiene al trabajador por medio de la
noémina, esto considerando que la empresa otorga las prestaciones minimas de ley, y el
salario con los que los trabajadores cotizan no es el minimo. El utilizar los salarios
minimos para dar de alta ante el IMSS a los trabajadores suele ser una herramienta que
utilizan los patrones para disminuir el pago de las aportaciones de seguridad social y/o a su
vez las retenciones de ISR, complementando el sueldo con bonos, y/o prestaciones de
seguridad social, o bien una mala préctica que es otorgar sueldos por fuera de néGmina, sin
embargo es una practica que afecta directamente al trabajador ya que no cotiza con su
salario real y esto se verd reflejado a la hora de querer adquirir un préstamo ante el
INFONAVIT o bien a la hora de su jubilacion y/o pension.

En este caso, si la empresa opta con contratar a sus empleados con el salario minimo,
tendria un ahorro del 27.91% por concepto contribuciones a pagar, sin embargo, a ese
salario los trabajadores no estarian dispuestos a trabajar. Asimismo, como lo comenta
Gonzalez en su tema titulado La Reforma Del Impuesto Sobre La Renta Aplicado a
Salarios, los patrones estan dispuestos a cubrir el aumento del salario antes de impuestos
para neutralizar efecto del alza de impuestos, esto con la finalidad de mantener a sus
trabajadores.

Si la empresa reduce el salario un 17.59%, incluye fondo de ahorro y servicio de
comedor lograria una reduccion del 11.13% en su carga fiscal, generando subsidio al

empleo a los trabajadores. En este caso lo que se lograria seria la disminucion del impuesto
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sobre remuneraciones al trabajo y se eliminaria el impuesto sobre la renta por sueldos y
salarios a cargo del trabajador, obteniendo subsidio al empleo a favor del trabajador, mismo
que el patron puede compensar con impuestos propios.

A partir del 2019, el salario minimo en la zona fronteriza aumento al doble en
comparacion con el resto del pais, lo que ha provocado un incremento en las aportaciones
de seguridad social, y con esto, a su vez se ha disminuido el otorgamiento de los bonos, ya
que, al aumentar los salarios diarios, el sueldo neto se asemeja a la realidad sin necesidad
de utilizar los bonos. Esto se vuelve un problema, ya que los que cotizan con el salario
minimo, quedan con un sueldo casi igual que el puesto inmediato superior, por lo que los
patrones se han visto en la necesidad de aumentar los sueldos a todos sus trabajadores.
Asimismo, empresas se han tenido que reducir su personal. En el caso de la empresa sujeta
de estudio, el incremento del salario minimo no le afecto, ya que los trabajadores cotizaban

por arriba del nuevo salario minimo.
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Conclusiones

Con base en lo analizado, se puede concluir que la prevision social no es una opcion
para disminuir la carga fiscal por medio de la némina tal y como lo manifestaban diferentes
autores antes mencionados, esto debido a la reforma fiscal que entré en vigor el 01 de enero
del 2014, la cual se adiciona la fraccién XXX al articulo 28 de la LISR que nos establece
que no serd deducible el 47 o el 53% de las prestaciones otorgadas a los trabajadores
cuando estas sean exentas para los mismos. Este articulo, ha causado controversias, por lo
que ha estado en propuestas de los diputados para derogarlo, sin embargo, no ha tenido
éxito y sigue siendo una limitante para el otorgamiento de prestaciones de seguridad social
por parte de los patrones hacia sus trabajadores. La opcion mas viable para lograr la
disminucion de la carga fiscal del patron en materia de Contribuciones de Seguridad Social,
RCV, INFONAVIT, asi como el Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo mejor
conocido como el 1.80 es otorgar ingresos no objeto de impuestos, tales como servicios de
comedor, o alimentos entregados al trabajador, asi como herramientas de trabajos, ayudas
para rentas, articulos escolares, transporte. De esta forma también se disminuye el Impuesto
Sobre la Renta a cargo del trabajador.

La planificacion de una némina debe ser un tema tomado con seriedad, ya que es el
principal costo de las empresas, el modificar un simple concepto puede hacer la diferencia
de tener un gran costo fiscal y financiero, lo cual puede llevar a las empresas a tomar
medidas més drasticas, como es el buscar remplazar a los trabajadores por maquinaria, lo
cual no afectaria solamente a los trabajadores, sino al estado, ya que dejaria de percibir
ingresos derivados de las relaciones laborales, para ellos es importante conocer las

disposiciones laborales y fiscales vigentes.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de recoleccién de datos.

Instrumento de recoleccion de datos para conocer el costo por trabajador

Periodo: Salario diario
Turno: Salario diario integrado
Cddigo de empleado: Valor de la UMA
ISR IMSS
Importe
Gravado Exento Gravado Exento

Sueldo Ordinario
Horas extras
Séptimo dia

Prima dominical
Despensa

Bono Puntualidad
Bono Asistencia
Bono Productividad
Gratificaciones
Vacaciones

Prima vacacional
PTU

Aguinaldo

Total Percepciones $ -8 -8 - S - S

Subsidio para el empleo antes de impuestos
Subsidio al empleo acreditable
ISR antes de subsidio

ISR retenido
Total Deducciones S

Neto a recibir S
Cuotas Obrero Patronales Mes : |

Bimestral Mensual Semanal

Enfermedad y maternidad
Especie- cuotafija - Total ISPT
Especie-excedente - Total IMSS
Prestaciones en dinero - Total RCV
Pensiones y beneficiarios - Total INFONAVIT
Invalidez y vida - Total a pagar S

Riesgo de trabajo

Guarderias y prestaciones sociales
Cesantia en edad avanzaday vejez (RCV)
Aportacion patronal INFONAVIT
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