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INTRODUCCION

En el presente trabajo con titulo “Desarrollo de habilidades para el uso de las TIC y
Software Educativos en el Aula enfocado a Docentes de Educacion Media
Superior CecyteBC”, con el fin de acreditar el proceso educativo de titulacién de
Maestria en Ciencias de la Educacion Enfasis en Docencia, que imparte la
Benemérita Universidad Autonoma de Baja California en la Facultad de Ciencias
Humanas, integra un proyecto de intervencion enfocado a docentes e impartido
en nivel medio superior con el nombre de “Desarrollo de Habilidad en el Manejo
de Programas en Linea para la Elaboracion de Material Didactico” tiene el fin de
detectar las necesidades de capacitacion docente existente en el plantel Cecyte
Baja California Los Pinos, obteniendo como resultado una falta de acercamiento
del personal docente al tema de programas de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion(TIC).

En este documento se vera reflejado el uso que los docentes hacen de las TIC en
su actividad educativa, y como se maneja en este documento el software
educativo y plataformas para la elaboracion de material didactico, basado
principalmente en una investigacion realizada en el plantel CecyteBC Los Pinos, la
cual se llevo a cabo a mediados del afio 2013 para conocer las necesidades
docentes en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en aula
asi como sus deficiencias institucionales, con el fin de determinar y ayudar en la
elaboracion de la propuesta de intervencion.

La capacitacion docente en el nivel medio superior, no es una tarea facil, porque
son muchos los planteles y maestros, por lo que es necesario elaborar un
instrumento que nos permita medir si los conocimientos docentes son los
adecuados para la implementacién de diferentes software educativos, ya que
estos facilitan la comprension, entendimiento del grupo y actualizacion.

Para poder capacitar al docente en materia de las herramientas de software
educativo, es necesario conocer ¢, Cuales son los principales programas que utiliza
COmo apoyo a su catedra?

Se puede decir que hay un sin namero de herramientas virtuales que pueden

facilitar la difusion de los conocimientos, estas herramientas sirven como



mediadoras para la interaccién con otros individuos o grupos, ya que da la
oportunidad a estudiantes y maestros de comunicarse con otras personas de
diferentes partes del mundo, y conocer sus aportaciones al proceso de ensefianza
aprendizaje. Ya que en esta era tecnologica se busca que el docente se apropie
de las TIC como apoyo pedagdgico, fortaleciendo su proceso de ensefianza,
permitiendo que su catedra sea reflexiva, critica, dinamica y actual.

Este proyecto refleja la necesidad de varios docentes que no tienen las bases para
disefiar material de clase por medio de programas en linea, pero también refleja la
aceptacion de los mismos por la importacion de cursos de este tipo, que fomente
su crecimiento en forme a conocimientos y practica tecnoldgica.

En este documento se realiza un analisis de las principales necesidades que
tienen los docentes encuestados y su institucién. Asi como también se presentan
planes de intervencion del curso elaborado, instrumentos de medicion para la
realizacion y definicion del curso, herramientas de apoyo y sondeos de inicio del
curso y al finalizarlo, conclusiones finales, y las recomendaciones para mejora

continua.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Origen de la Preocupacion teméatica

“No basta saber; se debe también aplicar,
No es suficiente querer; se debe también hacer”.

JOHANN WOLFGANG GOETHE

(1749-1832)

En diversas areas de estudio, las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) tiene una gran influencia en todos los sectores de la sociedad
como son econdmicos, culturales, politicos y formativos, llevando a cabo nuevas
formas de interaccion en las personas, por lo que se demanda en este siglo XXI,
un ciudadano que desarrolle competencias individuales y colectivas, teniendo con
ello un uso creativo de la informacién y conocimiento al que se tiene acceso por
medio del computador, internet y telecomunicaciones, ya que el mundo
globalizado de hoy en dia requiere profesionales que interactien en diferentes
foros, plataformas o grupos que generen nueva informacién y conocimiento.
Las TIC permiten a las nuevas generaciones interactuar no solo con los equipos,
sino con pares en otros sitios, solucionar los problemas de capacitacion, adquirir
nuevos amigos y lograr el avance cultural que antes no se daba por la separacién
gue existia en el mundo. La globalizacion ha permitido llegar a donde las
oportunidades no permiten llegar, conocer lo que nunca un nifio o un adolecente
creyO conocer, en este momento, el mundo esta en cada teclado que un nifio toca.
(Cardona; 2012)
Las tecnologias no son por si mismas determinantes de la historia y la evolucién
social, sino que mas bien hay una relacién de interdependencia entre la tecnologia
y la sociedad, de forma que las tecnologias, para que nazcan, necesitan de un
contexto social especifico, y al mismo tiempo con su presencia, configuran nuevos
modelos y escenarios sociales, culturales y econémicos; en consecuencia, las
tecnologias no son ni autbnomas ni independientes respecto a las fuerzas y
factores sociales que las han creado, y al mismo tiempo llegan a configurar

nuevas formas de relacion. (Rodriguez, 2004:15)



El sector de las tecnologias de la comunicacién y las telecomunicaciones (TIC'S)
crece a un ritmo del 30% anual, segun el dltimo informe sobre la sociedad de la
informacion elaborado por la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT). El
informe estudia la evolucion de las TIC'S en 154 Estados entre 2002 y 2007. La
Regidén del globo con mayor implantacion de las TIC'S, se corresponde en lineas
generales con la Europa noérdica. Aln asi, y pese a este incremento, la brecha
digital sigue, proporcionalmente, inalterable. Ello hace que las regiones con menor
Producto interno bruto (PIB), tengan mayores dificultades en el acceso, y
utilizacién de las TIC'S. (Coca, 2009)

A nivel internacional, un informe de la UNESCO, muestra que solo el 11% de la
poblacién en el mundo, tiene acceso a internet, y el 90% de las personas
conectadas viven en los paises industrializados: 30% en América del Norte, 30%
en Europa y 30%en Asia y el Pacifico. (Bravo, 2008)

Estas cifras son de mucha importancia ya que del 11% de un 30% en el que
vivimos de América del Norte (México), son escasas las regiones que cuentan con
este avance tecnoldgico, y con esto nos imposibilita de llevar educacion a varias
regiones o ensefiar de una manera mas eficiente y acorde a nuestra época y
necesidades.

De acuerdo a un foro Econémico mundial sobre la disposicion de internet en
México, en el 2002 tenia un posicionamiento de numero 47 y de esa fecha al 2008
no incrementé en tecnologia ya que en 2008 descendié al nUmero 58. Aqui es
muy importante el sector econdémico ya que este permite el crecimiento, avance y
alcance de las tecnologias en nuestro territorio nacional, permitiéndonos facilitar y
encauzar el camino de aprendizaje para el estudiante y el docente, pudiéndose
este apoyar en informacion histérica y acontecimientos actuales de suma
importancia.

El panorama de las nuevas Tecnologias de la Informacion en comunicaciones,
conllevan una importancia no solo a nivel internacional, sino también a nivel
nacional y regional, ya que toda la informacién que es generada y transmitida por
estas vias, que actualmente son medios electronicos como internet, teléfonos

inteligentes, entre otros, nos permiten desarrollar nuevos conocimientos,
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habilidades y estrategias, que van faciltando y generando una ensefanza-
aprendizaje a nivel social, educativo, cultural y econémico. Este siglo XXI esta
lleno de avances tecnoldgicos que facilitan nuestro quehacer diario, llevar a cabo
estudios, ahorrar tiempo y esfuerzo en tareas, generar informacion rapida y con
varias fuentes de consulta. Podemos decir que las TIC'S nos permiten un
conocimiento mundial y una recepcién de informacién constante y actualizada,
pero cabe mencionar que en México todavia hay regiones en las que estas
tecnologias son limitadas.

De acuerdo con el Programa de Software en México (PROSOFT) “México tiene un
nivel de gasto en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) de 3.2% del
PIB, ubicandose en el lugar 50 a nivel Mundial, este rezago es aun mayor en
términos de gastos de software, que es 6 veces inferior al promedio mundial y 9
veces menor que el de EUA. Paises como India, Irlanda y Singapur han sido
exitosos en desarrollo de su industria de software como motor de crecimiento
econdémico; sin lugar a duda la nueva revolucion tecnologica posibilita el
surgimiento de una nueva fuerza productiva, a partir del estrechamiento del
vinculo entre ciencia y conocimiento con la produccién y los servicios sociales,
mediante dos procesos:

1. El incremento en la capacidad de procesamiento de informacion y la
produccion de ciencia y conocimiento en forma directamente accesible y
aplicable a la produccién, que resultan, respectivamente, del desarrollo del
microprocesador y del software, en tanto que conocimiento codificado; y

2. Elincremento dramético en la velocidad y la escala de acceso y difusion del
conocimiento y la informacién.(Bravo;2008)

El nivel de Educacion Medio Superior o nivel de bachillerato en México, no se
escapa de esta tendencia y de esta necesidad contemporanea de participar en las
ventajas que proponen la incorporacion y uso de las TIC en los procesos
educativos de capacitacion.

En cuanto al Contexto, que enmarca el proyecto de intervencién en educacion de
nivel media superior en México, esta cuenta con un periodo de estudios entre dos

a tres afios en un sistema escolarizado de competencias educativas validadas por
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la Secretaria de Educacion Publica (SEP), como son las preparatorias y
bachilleratos; pensando en el tema de tecnologias educativas, no es tarea
sencilla, ya que es un proceso complejo que necesita implementase y ensefiarse
en primera instancia a la institucion y al docente.

Para las mejoras del proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel medio superior en
México, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012, como parte del tercer

eje llamado Igualdad de Oportunidades, se plantea explicitamente lo siguiente:

“Objetivo 11. Impulsar el desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias en el
sistema educativo para apoyar la insercion de los estudiantes en la
sociedad del conocimiento y ampliar sus capacidades para la vida” (PND,
2007, p. 187)

Sin embargo, dentro del mismo PND se reconoce que de nada sirve la adquisicion
de la tecnologia si no se sabe como manejarla, admitiendo que: “es importante
propiciar una nueva cultura de uso y aprecio por las nuevas tecnologias de la
informacion entre el profesorado y directivos, y estimular su capacitacion en el
manejo de ellas asi como su permanente actualizacion, para que puedan
aprovecharlas mejor en el proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de
habilidades de los alumnos.” (PND, 2007, pg. 188)

1.2 Descripcion de la Preocupacion Tematica

La preocupacion temética surge de la inquietud de preguntarse si en nivel medio
superior los docentes tienen la debida capacitacion para utilizar sistemas en linea
para la elaboracion de material didactico, asi como para llevar a cabo una clase
efectiva, creativa y acorde a nuestras necesidad actuales en implementacion y
generacion de informacién por medio de las TIC, es por ello que se escogi6 para
esta investigacion y posteriormente implementacion del proyecto de intervencion a
la preparatoria Cecyte B.C. Plantel Los Pinos, en Mexicali Baja California, con el
propésito de llevar a cabo un sondeo que permita conocer sus necesidades en

materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, recoleccion de datos y



diagnostico, para posteriormente elaborar un curso acorde a sus necesidades
docentes y area de vulnerabilidad.
1.3 Contextualizacion de la Preocupacion Tematica
El problema de investigacion en el presente estudio pretende descubrir ¢ Cuales
son las necesidades de capacitacion docente respecto al uso y manejo de
programas en linea para la elaboracion de material didactico en la preparatoria
CecyteBC plantel Los pinos, en Mexicali Baja California?, y con base a estas
necesidades concretas, implementar un proyecto de intervencion educativa.
Para vivir, aprender y trabajar con éxito en una sociedad cada vez mas compleja,
rica en informacién y basada en el conocimiento, los estudiantes y los docentes
deben utilizar la tecnologia digital con eficacia. En un contexto educativo soélido,
las TIC s pueden ayudar a los estudiantes a adquirir las capacidades necesarias
para llegar a ser:
“‘Competentes para utilizar tecnologias de la informacion; buscadores,
analizadores y evaluadores de informacién; solucionadores de problemas y
tomadores de decisiones; usuarios creativos y eficaces de herramientas de
productividad comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; y
ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la
sociedad” (UNESCO, 2008).
Ya que el docente es la persona que debe de desempefiar el papel mas
importante en la ayuda a los estudiantes para adquirir conocimientos y habilidades
en el uso de las TIC. Ademés también es el responsable de que los alumnos
aprendan de una manera efectiva el buen uso e implementacion para aprender a
comunicarse tanto en el aula como en su entorno social. Por ello es fundamental
gue todos los docentes estén preparados para ensefiar todos los conocimientos y
aprendizajes tecnoldgicos.
Los docentes necesitan estar preparados para empoderar a los estudiantes con
las ventajas que les aportan las TIC. Escuelas y aulas, ya sean presenciales o
virtuales, deben contar con docentes que posean las competencias y los recursos
necesarios en materia de TIC y que puedan ensefiar de manera eficaz las

asignaturas exigidas, integrando al mismo tiempo en su ensefianza conceptos y
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habilidades de estas. Las simulaciones interactivas, los recursos educativos
digitales y abiertos (REA), los instrumentos sofisticados de recoleccion y analisis
de datos son algunos de los muchos recursos que permiten a los docentes ofrecer
a sus estudiantes posibilidades, antes inimaginables, para asimilar conceptos.
(UNESCO, 2008).

El avance de las TIC’s exige al sistema educativo dar las herramientas y técnicas
de ensefianza a sus docentes para tener egresados con mayor preparacion ya
que en la actualidad la sociedad y el campo laboral requieren de jévenes
preparados, innovadores que generen competencias, y a su vez exijan a los
docentes cumplir herramientas para mejorar y aprender constantemente. Estos
avances proponen nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje por medio de
las tecnologias en informacion, comunicacion y colaboracion (TICC) promueve el
avance y areas de oportunidad para el sistema educativo, asi como también
fortalece al docente en su catedra y actualizacion para lograr con ello
comprometer y fortalecer competencias en las distintas Instituciones educativa de
educacién superior.

De igual forma, la educacion virtual se reconoce como “una forma de ensefanza
a distancia con el uso predominante de Internet como medio tecnolégico”
(Ruiperez, 2003) donde se integra el uso de las TICC con otros elementos
pedagogicos en linea, que sobrepasan las barreras de distancia y aumentan el
acceso y la participacion activa de los alumnos como parte de una politica
permanente de aprendizaje.

Por lo que es importante mencionar que la educacion presencial y virtual en
organismos internacionales de Educacion Superior determinan que para el
aprovechamiento 6ptimo de los beneficios de un sistema de educacion en linea se
requiere de una mejor gestion de conocimientos, por lo que Collins (1997) plantea
cuatro aspectos educativos importantes a resolver: Desarrollo de competencias
educativas, métodos de ensefianza, contenidos de informacion y sociologia del

aprendizaje.



1.4 Objetivos del Trabajo a Desarrollar

El Objetivo general de investigacion, es detectar las necesidades de capacitacion
docente en la preparatoria CecyteBC plantel Los Pinos, relacionadas con el uso de
las tecnologias de la informacion y comunicacion como recursos de apoyo para la
ensefianza en el aula y mas especificamente, en el uso de software educativos,
para que con base en los resultados, poder disefiar e implementar las estrategias
de intervencion necesarias para subsanar tales necesidades.

Los objetivos especificos son:

1.-Realizar el diagndstico para detectar las necesidades de capacitacién en el uso
de recursos tecnoldgicos de los maestros para la correcta aplicacion de diferente
software educativo.

2.- identificar los principales programas que utiliza el docente como apoyo a su
catedra.

3.- Implementar un proyecto de intervencion que promueva el uso de estrategias
creativas que pueda aplicar el docente para favorecer el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

Las preguntas de investigacion son:

1.- ¢Cuédles son las necesidades de capacitacion en el uso de recursos
tecnoldgicos de los maestros para la correcta aplicaciéon de diferentes softwares
educativos?

2.- ¢Cuales son los principales programas o software que utiliza el docente como
apoyo a su céatedra?

3.- ¢Qué tipos de estrategias creativas se pueden aplicaran al docente para

favorecer el proceso de Ensefianza-Aprendizaje?

1.5 Justificacion
En la educacion media superior las tecnolégicas de la informacion en
comunicaciones (TIC'S) han adquirido gran importancia como herramientas de
educacién, apoyando y facilitando la obtencion de informacién para el aprendizaje.
Asi mismo en este estudio diagnostico se pretende identificar cuantos maestros
conocen, y aplican las TIC'S en la institucion educativa CecyteBC plantel Los
9



Pinos de educacion media superior, ya que brindara una vision clara y amplia de la
problemética original que se presenta en dicho plantel y con ello buscar
implementar un taller que ayude a recabar informacion, delimitar las areas
problematicas, capacitar al docente, viéndose reflejado en el aprendizaje del
alumno; el aprendizaje y reforzamiento de herramientas TIC'S en la
implementacion de programas en linea o software educativos.

Es importante descubrir el nivel de educacion tecnolégica con el que cuentan y
tienen conocimiento nuestro personal docente, no con un fin de discriminarlos o
desprestigiarlos, sino con el fin orientarlos y ensefiarlos a llevar a cabo clases
dinamicas, productivas, de aprendizaje significativo, divertidas y de actualidad.
Que brinden tanto al docente como al alumno nuevas formas de aprender y
educarse, facilitando los tiempos de elaboracién de proyectos e implementacion
de sistemas, su uso correcto, herramientas como el correo electrénico que
involucra la facilidad de entrega de trabajos, plataformas o foros, los sistema
operativos de aprendizaje que utiliza para dar su clase con la implementacion de
redes y servidores que permitan hacer mas dinamica e interesante. Y con ello el
maestro pueda brindar una mejor clase. El saber utilizar estas herramientas y
medios de comunicacion hacen que las instituciones educativas y el personal
docente adquiera mayor calidad y prestigio.

En la actualidad existe la demanda de tener profesionistas competitivos, que
aporten ideas para la mejora continua en los procesos, lideres y sobre todo
egresados que puedan explotar sus habilidades en el uso de las TIC’s.

Los avances tecnoldgicos en las ultimas dos décadas han producido continuos
cambios sociales dando paso a la “Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento®. Sin duda esto ha modificado y replanteado los modelos politicos,
econdmicos y culturales, siendo las instituciones de educacion quienes deben
asumir el desafio de preparar a los individuos, para su actuacion en este nuevo

escenario (Llorens, 2013)
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1.6 Alcances y Limites

El alcance que tendra este proyecto de intervencion, implica una muestra que
involucra a 44 docentes de planta, tanto de turno matutino como vespertino de
nivel medio superior CecyteBC plantel Los Pinos, en Mexicali Baja California.

Tipo de estudio y método: El tipo de estudio que se llevard a cabo en el campo
educativo de nivel medio superior dirigido a maestros que laboren en la
Preparatoria CecyteBC Plantel Los Pinos, en Mexicali Baja California, sera de tipo
descriptivo ya que implica identificar circunstancias que se estén presentando,
describiendo un objeto de estudio, mediante la recoleccion de datos que describan
la situacion tal y como es. El Método a utilizar es Cuantitativo basado en la
recoleccion de datos y el analisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias. (Hernandez Sampieri: pg.7)
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CAPITULO 2: EL ABORDAJE METODOLOGICO

2.1 Propuesta de Intervencién educativa
Se llevara a cabo la aplicacion de un instrumento de medicion a docentes de
Educacién media superior del plantel Cecyte Baja California los Pinos, con el
propasito de conocer cudles son sus habilidades y manejos de programas en linea
para la elaboracion de material didactico y aplicacion de estas herramientas en el

aula.

2.2 Etapas y tiempos en los que se desarrollara el trabajo
Dicho proyecto de intervencion y/o curso se implementara en el periodo de
diciembre de 2013-02 a Enero de 2014-01, con una duracion de 40 horas y 4
unidades de aprendizaje.

2.3 Estrategia Organizativa del Proceso de Recoleccién de Informacion
El modo de aplicacion del instrumento enfocado a capacitaciéon docente, fue
implementado después de solicitar la autorizacion a la Directora Argentina Lopez
Bueno y Area de Coordinacion Estudiantil, por lo cual, se me permiti6 ir de salén
en salén en turno de la mafana y tarde a entregar la encuesta a maestros para su
contestacion y posteriormente ellos lo entregaban en direccion al final de su clase.
El area administrativa me entreg6 un listado de toda la planta docente (el cual
entregué al finalizar las encuestas), faciltdndome la blsqueda y el
aprovechamiento de tiempos. También el area de recepcidon me facilitdé su ayuda
al entregar algunas encuestas a los docentes cuando pasaban a direccion a
checar su entrada y salida. Los dias de entrega de encuesta y recoleccion de
muestras a maestros fue de manera personal llevandose a cabo del 24 al 28 de
mayo. Recibi informacion general de la fundacion y trayectoria del Plantel
CecyteBC Los Pinos, de parte del Subdirector, el Ing. Mario Baez. Teniendo como
resultado la colaboracién de 22 docentes de turno matutino y vespertino. En todo

momento tuve el apoyo del plantel, de directivos y maestros para llevar a cabo
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este proyecto, ya que demostraron interés, aceptacion por el proyecto de
capacitacion docente en uso de TIC's, amabilidad y pronta respuesta.

2.4 Técnicas e instrumentos en larecoleccion de informacion
La técnica aplicada para la recoleccion de informacion fue una encuesta la cual se
hizo a un grupo de personas para saber lo que opinan de un tema determinado, la
cual tiene como finalidad, el conocer las necesidades del docente en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en el aula, de la escuela
preparatoria CecyteBC Los Pinos. Por lo cual se pide seleccionar en cada una
de las preguntas, la respuesta que mas se adapte a tu criterio, anotando una “X”
en el recuadro correspondiente. No existen preguntas correctas o incorrectas, ya
gue se esta interesado en conocer sus opiniones pues estas son importantes y los
resultados se usaran estrictamente para fines de este estudio.
Los criterios a investigar de esta encuesta son:
e Detectar si el docente ha tomado algun curso, por medio de las preguntas:
1,5y 15.
e Detectar la implementacion en el aula de las TIC: 2, 3y 4.
e Detectar la implementacion de softwares educativos/varios: 6, 7, 8, 9, 10,
14,16.
e Manejos de varios medios electronicos de comunicacion que faciliten su
ensefanza: 11, 12, 13.
Este instrumento se compuso de 18 preguntas en las cuales se incluye edad y
sexo. Primero se identificé si el docente conoce las TIC y si las aplica en su aula, y
posteriormente se determinaron sus habilidades y utilizacion de las mismas (Ver
instrumento en anexo#1)
Por lo cual el sondeo cuenta con 18 preguntas de las cuales 4 son de respuestas
de aceptacion o negacion (si 0 no); 3 son de preguntas abiertas, complemento de
las anteriores; 10 son de opcién multiple, y 1 integra un cuadro de opciones. (Ver
anexo 1)
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Se presentan a continuacion:

Son cuatro preguntas con respuestas SI o NO (preguntas: 1, 11, 15,16) y se
presentan a continuacion:

1.- ¢Ha tomado algun curso para el conocimiento y empleo de las TIC?

11.- ¢Ha usado algunos de estos servicios basicos: sala de chat, correo
electrénico, descarga de archivos?

15.- ¢ Considera necesarios un curso de formacion en el uso de las TIC para los
docentes del Plantel?

¢ Porque?

16.-¢, Considera necesario la implementacién en capacitacion de algun software
educativo en especial? ¢ Cuél?

Son tres preguntas abiertas que integran como complemento a la anterior
pregunta (Preguntas: 13, 15,16.)

13.- ¢, Cémo cuales?

15.- ¢ Considera necesarios un curso de formacion en el uso de las TIC para los
docentes del Plantel?

¢ Porque?

16.- ¢Considera necesario la implementacién en capacitacion de algun software
educativo en especial? ¢ Cual?

Es una pregunta la que responde a la siguiente terminologia: SIEMPRE,
REGULARMENTE, MUY POCO Y NUNCA. (Pregunta 2)

2.- ¢ Con que frecuencia hace uso de los medios tecnologicos para apoyar su labor

docente?

Una pregunta tiene varias opciones de respuesta (Pregunta 4.)

4.- Indique el o los tipos de software que emplea para el uso de sus clases.

Se presenta un cuadro donde se clasifica el nivel de conocimiento de ciertos
softwares educativos. (Pregunta 14.) A continuacion se presenta la pregunta vy las
respuestas a seleccionar siendo los niveles de comprension: Desconozco,

Deficiente, Regular, Suficiente y Excelente.
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14.- ;Cémo califica usted su nivel de conocimiento en los siguientes recursos o

medios instruccionales (TIC)?

Elaboracion de Textos en Word, Utilizacién de chat y correo electrénico en tareas,
Proyectores de video, Disefio de materiales para la enseiianza de la Web, Hoja de
calculo, Procesador de textos

Base de datos, Software que permitan crear presentaciones graficas,
Navegadores para la red

Plataformas de comunicacion, Sincronica y asincronica, Edicién de material digital,

Implementacion de software dinamico de presentacion

Son 8 preguntas las que responden a la siguiente terminologia: EXCELENTE,
BUENO, ACEPTABLE, NULO. (Preguntas: 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12)

3.- ¢ El dominio de habilidades que tiene en el uso de las TIC es:

5.-La formacion en el uso de las TIC que ha recibido a lo largo de su trayectoria
docente es:

6.- ¢ Como califica Cual es su habilidad en el manejo de Windows?

7.- ¢ Cudl es su habilidad en el manejo de Word y conocimiento de herramientas?
8.- ¢, Cual es su habilidad en el manejo de Excel y conocimiento de herramientas?
9.- ¢Cual es su habilidad en el manejo de Power Point y conocimiento de
herramientas?

10.- ¢Cual es su habilidad en el manejo de Publisher y conocimiento de
herramientas?

12.- ¢ Tiene conocimientos sobre el uso de plataformas electrénicas?

Estas son las cuestiones que integran el instrumento de medicién aplicado a los

docentes del Plantel Cecyte BC. Los Pinos, en Mexicali B.C.

2.5 Criterios y parametros de evaluacion
Los criterios y parametros de evaluacion, seran por medio de estudio descriptivo,

ya que los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes
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de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que sea sometido a
andlisis. Miden y evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendbmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir es
medir. Esto es, en un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y
se mide cada una de ellas independientemente, para asi describir lo que se
investiga.

Y el método de investigacion a utilizar es de tipo cuantitativo, ya que parten de
una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y
preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una
perspectiva tedrica.(Hernandez, S; 2010).

Con la informacion obtenida se almacenara y se alimentara una base de datos por
medio del programa Excel en el cual se grafica la informacion y posteriormente se
representan graficas segun la informacion capturada, la cantidad de personas que
respondan a las cuestiones establecidas y los puntos sugeridos a tratar.
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CAPITULO 3: EL PROBLEMA GENERADOR DEL PROYECTO
3.1 Presentacion de resultados obtenidos

Descripcion de la informacion.

En el presente analisis se presenta informacion resultante de la encuesta para
detectar la falta de capacitacion docente en el uso de las TIC'S de Softwares
Educativos, la cual fue aplicada en la preparatoria CecyteBC Plantel Los Pinos,
ubicada en Mexicali Baja California, a 22 docentes de turno matutino y vespertino
de dicho plantel. ElI nUmero de preguntas de la encuesta son 18 incluyendo edad

y sexo; presentandose como sigue:

Hno contesto
H25aios
H27anos
H28anos
H32afos
H33ano0s
H36aios
M 37afos
H3%ios
H4laios
M 43aios
M 53anos
M 57afos
W60anos

M Femenino

H Masculino

u Nocontesto

La poblacién docente del CecyteBC Los Pinos que respondié a esta encuesta,
cuenta son 22 maestros, de entre 25afios de edad y 60 afos, de los cuales 9 son
mujeres, 11 son hombres y 2 personas no respondieron.

1.- ¢Ha tomado algun curso para el conocimiento y empleo de las TIC?

sl
ENO
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De los 22 maestros que laboran el CecyteBC Plantel Los Pinos, el 55% no ha
tomado la debida instruccion necesaria en el empleo y conocimiento de las TIC, y
un 45% de la poblacion encuestada si la tiene esta instruccion.

2.- ¢,Con que frecuencia hace uso de los medios tecnoldgicos para apoyar su labor

docente?

M Siempre

M Regularmente
u Muy Poco

B Nunca

De los 22 maestros encuestados el 27% siempre hace uso en sus clase de
medios tecnoldgicos e implementacion de las TIC en el aula; el 46% regularmente
usa los medios tecnoldgicos para apoyo a su labor docente; y el 27% muy pocas
veces, casi nunca implementa la tecnologiay TIC en su labor.

3.- ¢ El dominio de habilidades que tiene en el uso de las TIC es:

M Exelente
MBuena
M Aceptable

HNulo

Al preguntarle a los 22 docentes el dominio de conocimiento y habilidades que
posee el sobre el uso de las TIC un 14% respondié tener un dominio excelente de
las TIC, un 41% respondié tener una buena habilidad en su uso, y un 45%

respondio tener dominio de habilidad y conocimiento.
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4.- Indique el o los tipos de software educativos emplea para el uso de sus
clases:

FoY~YiVA

100%
80%
60%
40%

20%
0%

Seriesl

Q‘é M Series1

En la cuarta pregunta se le cuestiona a los 22 docentes los tipos de software
educativos que emplea en el aula, de los cuales el 82% utiliza Word, un 73%
utiliza Excel, un 86% utiliza Power Point, un 9% utiliza Publisher, un 14% utiliza
pizarron electrénico, un 32% utiliza Facebook, un 77% utiliza correo electrénico,
un 9% Chat, un 23% disefios de presentacion Web, un 36% plataformas
electronicas y un 5% otros.

En términos generales el 86% de la poblacion docente utiliza méas frecuentemente
para impartir una clase y su seguimiento, el uso de software Power Point en el uso
de presentaciones, siguiéndolo con un 82% el de Word para la formulacién de
textos; y los menos utilizados el Chat (como via de comunicacién) y el Publisher
(para creacioén de disefio) ambos con un 9%.

5.-La formacién en el uso de las TIC que ha recibido a lo largo de su trayectoria

docente es:

H Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo
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Un 4% de la poblacion docente de CecyteBC Los Pinos, contesta que tiene una
formacioén excelente en el uso de las TIC en lo que va de su trayectoria como
instructor, un 23% sefiald que ha sido buena, otro 23% manifestd que ha sido
nula, y la mayoria con un 50% sefialaron que ha sido aceptable, mas no suficiente.

6.- ¢ Como califica su habilidad en el manejo de Windows?

H Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo

La poblacién docente de CecyteBC Los Pinos, con respecto a su habilidad en el
manejo de Windows, respondié lo siguiente: un 27% responde que su habilidad es
excelente. Un 32% de la poblacién docente responde que es Buena. Y un 41% de
la poblacion docente responde que es aceptable, mas no es suficiente.

7.- ¢,Cual es su habilidad en el manejo de Word y conocimiento de herramientas?

M Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo

La poblacion docente de CecyteBC Los Pinos con respecto a su habilidad y
manejo del software Word y conocimiento de herramientas responde lo siguiente:
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Un 23% de la poblacién docente nos dijo que es excelente, un 32% responde que
es aceptable y un 45% que es buena.
Eso lleva a determinar que en el CecyteBC Los Pinos el uso del software Word en
elaboracion de textos es conocido y aplicado en clase ya que los docentes
conocen y manejan sus herramientas.

8.- ¢ Cudl es su habilidad en el manejo de Excel y conocimiento de herramientas?

M Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo

La poblacién docente en cuestion, respecto a cual es su habilidad en el manejo del
software Excel y conocimiento de herramientas responde:

Un 9% responde que tiene un conocimiento nulo, no sabe usar el programa; 14%
responde que es excelente, 36% responde que es bueno su conocimiento y
manejo de Excel, 41% responde que es aceptable.

Esto con lleva que el 50% (14%, 36%) de la poblacién docente sabe utilizar
funcionalmente el programa de Excel, mientras que el otros 50% (9%, 41%) no lo
utiliza o no sabe desarrollarlo funcionalmente.

9.- ¢Cual es su habilidad en el manejo de Power Point y conocimiento de

herramientas?

41%

M Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo
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Nuestros encuestados respecto a cual es su manejo y conocimiento de
herramientas del software Power Point respondieron lo siguiente:

Un 23% responde que es excelente, Un 36% responde que es Bueno, Un 41%
responde que es aceptable el conocimiento de Power Point.

Por lo cual la mayoria de la poblacion docente conoce y utiliza este programa de
manera funcional, mas no es aprovechada en su totalidad.

10.- ¢Cudl es su habilidad en el manejo de Publisher y conocimiento de

herramientas?

H Exelente
M Buena
i Aceptable

H Nulo

La poblacién docente del CecyteBC Los Pinos, respecto a cuél es su habilidad y
conocimiento de herramientas en el manejo del Software o programa Publisher
respondio6:

Un 9% respondié que es excelente, esto quiere decir que lo conoce y lo ha
utilizado, 9% respondié que es buena, 14% que es aceptable, 68% tiene un
conocimiento nulo, no lo conoce.

Publisher es un programa que nos permite elaborar disefios de presentaciones
preestablecidas y puede ser de gran utilidad en el manejo de informacién y
comunicacién en el aula, de la cual el 68% de los docentes de CecyteBC Los

Pinos no tienen conocimiento del programa.
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11.-¢Ha usado algunos de estos servicios basicos: sala de chat, correo
electronico, descarga de archivos?

WS
HNo

Con respecto a la utilizacion de medios electronicos de comunicacién como Chat,
correo electrénico y descargas de archivos, nuestra poblacion objetivo, respondié
lo siguiente:

Un 5% responde no conocerlos, ni utilizarlos, mientas que un 95% los utiliza.

12.- ¢ Tiene conocimientos sobre el uso de plataformas electrénicas?

13.- ¢, Cémo cuales?

H Exelente
M Buena
M Aceptable

HNulo

En cuanto a la pregunta con respecto al uso y conocimiento que el maestro posee
sobre plataformas electronicas y cudles utiliza, responde a lo siguiente:

Un 9% responde que esa excelente, esto nos indica que conoce y utiliza
efectivamente este medio, 41% responde que es bueno, conoce su
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funcionamiento, 36% responde que es aceptable, 14% responde que tiene un
conocimiento nulo, no sabe utilizarlo y desconoce como hacerlo.

Dandonos como resultado que la mayoria del plantel docente conoce y ha
utilizado las plataformas electronicas, mas existe una pequefia poblacion que
nunca la ha utilizado y desconoce cémo hacerlo

De la poblacion que sabe utilizar las plataformas electronicas utilizan las
siguientes: aula virtual, biblioteca virtual y Blackboard.

14.- Como califica usted su nivel de conocimiento en los siguientes recursos o

medios instruccionales (TIC)

14.00

12.00 12.00

12.00

10.00
8.00

6.00

M Desconozco
4.00

M Deficiente
2.00

i Regular
M Suficiente

M Excelente

La poblacion docente del CecyteBC Los Pinos, respecto al nivel de conocimiento
en la herramienta de programas o software educativos como son Word, correo
electrénico, proyectores de video, disefio de material, hoja célculo, procesador de
textos, base de datos, software de presentaciones graficas, navegadores para
web, plataformas electronica y edicion de material digital responden de la siguiente
manera:

Siendo las plataformas y la edicion de material digital la mayor deficiencia en

cuanto a uso y conocimiento de los docentes hacia estas practicas.
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15.- ¢ Considera necesarios un curso de formacion en el uso de las TIC para los
docentes del Plantel?

HSi
HNo

M Nocontesto

Con respecto a considerar necesario un curso de capacitaciéon docente en el uso
de TIC’s se encontro que:

Un 82% aseguré que si es necesario llevar a cabo un curso de capacitacion
docente en el ambito de Tecnologias de la informacién en Comunicaciones,
mientras que un 18% contesto que no era necesario.

En conclusion a esta respuesta arrojada, la planta docente del CecyteBC Los
Pinos en su gran mayoria coincide en que necesitan capacitacion en TICS, que
pudiese fortalecer sus conocimientos, habilidades y obtener nuevos aprendizajes
tecnoldgicos.

16.- considera necesario la implementacién en capacitacion de algun software

educativo en especial:

Wi
HNo

M No contesto
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Los docentes del plantel en cuestion, respecto a la sugerencia de algun software
educativo en especial, afirmaron:

El 63% dijo que si es necesario y sugirié: Blocks, aulas virtuales, software sobre
disefio de estrategias didacticas, Photoshop, Corel, Prezi y Excel.

Mientas que el 14% respondié que no era necesario.

Y un 23% no respondié.

3.2 Integracion de la Informacién obtenida
En el presente andlisis se presenta informacion resultante de sondeo o encuesta
para detectar la falta de capacitacion docente en el uso de las TIC'S de Softwares
Educativos, la cual fue aplicada en la preparatoria CecyteBC Plantel Los Pinos,
ubicada en Mexicali Baja California, a 22 docentes de turno matutino y vespertino
de dicho plantel. El nUmero de preguntas de la encuesta son 18 incluyendo edad
y sexo, considerando que 4 preguntas responden a S| 6 NO, los demas
cuestionamientos responden a criterios evaluativos: Excelente-Bueno-Aceptable-
Nulo.
Se presenta a continuacion los resultados relevantes:
En la pregunta 1. ¢Ha tomado algun curso para el conocimiento y empleo de las
TIC? El 55% de los docentes del plantel CecyteBC Los Pinos no ha tomado un
curso sobre las TIC, dejando a poco mas de la mitad de los maestros encuestados
con una carencia de informacion y empleo de las mismas y con ello desfavorece la
ensefianza aprendizaje en el aula, de manera actual.
Los resultados que se pueden relacionar entre si son la pregunta 2 y 3.
El cuestionamiento de la pregunta 2 fue: ¢Con que frecuencia hace uso de los
medios tecnoldgicos para apoyar su labor docente? Y la pregunta 3. ¢El dominio
de habilidades que tiene en el uso de las TIC es: El 46% regularmente usa los
medios tecnologicos para su labor docente y respondio tener un un dominio de las
TIC.
Siendo este resultado un poco incongruente con la anterior pregunta 4.- Indique el
o los tipos de software educativos que emplea para el uso de sus clases: de

Word, Excel, Power Point, Publisher, Pizarron Electronico, Facebook, Correo
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Electrénico, Chat, Disefio de Presentaciones Web, Plataformas Electrénicas y
otros. En cada uno de los apartados mencionados anteriormente los 22 docentes
responden que el software que mas dominan es Power Point con un 86%,
posteriormente un 82% domina Word, un 77% utiliza el Correo Electrénico, un
73% sabe utilizar Excel, y menos de un 40% de los docentes saben utilizar
Plataformas Electronicas, Facebook, Disefio de Presentaciones Web, Pizarron
Electrénico, siendo el criterio mas bajo la utilizaciéon de Publisher y utilizacion de
Chat con un 9% ambas.

En consideracion a la pregunta 5. La formacion en el uso de las TIC que ha
recibido a lo largo de su trayectoria docente es. Solo el 23% responde que ha sido
nulo. Un 50% dice que es aceptable, mientras que un 23% responde que es buena
y un 4% excelente.

En respuesta a la pregunta 6. ¢(Como califica su habilidad en el manejo de
Windows? EI 59% de los docentes responden tener un manejo excelente y bueno,
y un 41% un manejo regular, esta ultima cifra de maestro es muy importante,
porque ahora lo que sigue es detectar que programas de Windows son los que
utilizan y los que desconocen.

En respuesta a la pregunta 7. ¢Cual es su habilidad en el manejo de Word y
conocimiento de herramientas? En esta pregunta el 23% de los docentes ha
respondido que posee un manejo excelente de este programa, un 45% un buen
manejo y un 32% aceptable, este resultado nos da a conocer el manejo y
conocimiento del docente hacia esta herramienta de Windows.

En seguimiento a la pregunta 8. ¢;Cudl es su habilidad en el manejo de Excel y
conocimiento de herramientas? Un 9% responde que tiene un conocimiento nulo,
no sabe usar el programa. Un 14% responde que es excelente. Un 36% responde
que es bueno su conocimiento y manejo de Excel. Un 41% responde que es
aceptable su conocimiento y manejo.

Esto conlleva que el 50% (14%, 36%) de la poblacion docente sabe utilizar
funcionalmente el programa de Excel, mientras que el otros 50% (9%, 41%) no lo

utiliza o no sabe desarrollarlo funcionalmente, esta es una cifra importante.
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Siguiendo con la pregunta 9. ¢ Cual es su habilidad en el manejo de Power Point y
conocimiento de herramientas? Un 23% responde que es excelente. Un 36%
responde que es Bueno. Un 41% responde que es aceptable el conocimiento de
Power Point. Por lo cual se infiere que la mayoria de la poblacion docente conoce
y utiliza este programa de manera funcional, mas no es aprovechada en su
totalidad.

Posteriormente la respuesta de la pregunta 10. ¢, Cual es su habilidad en el manejo
de Publisher y conocimiento de herramientas? Un 9% respondié que es excelente,
esto quiere decir que lo conoce y lo ha utilizado. Un 9% respondi6 que es buena.
Un 14% que es aceptable. Un 68% tiene un conocimiento nulo. Publisher es un
programa que nos permite elaborar disefios de presentaciones preestablecidas y
puede ser de gran utilidad en el manejo de informacion y comunicacion en el aula,
de la cual el 68% de los docentes de CecyteBC Los Pinos no tienen conocimiento
del programa.

En respuesta a la pregunta 11. ¢/Ha usado algunos de estos servicios basicos:
sala de chat, correo electronico, descarga de archivos? La mayoria de la poblacién
docente especificamente un 95% responde que si lo ha utilizado, solo un 5% no lo
utiliza.

En respuesta a las preguntas 12. ¢Tiene conocimientos sobre el uso de
plataformas electronicas? y 13. (Como cuales? Un 9% responde que esa
excelente, esto nos indica que conoce Yy utiliza efectivamente este medio. Un 41%
responde que es bueno, conoce su funcionamiento. Un 36% responde que es
aceptable. Un 14% responde que tiene un conocimiento nulo, no sabe utilizarlo y
desconoce como hacerlo.

Dandonos como resultado que la mayoria del plantel docente conoce y ha
utilizado las plataformas electronicas, mas existe una pequefia poblacion que
nunca la ha utilizado y desconoce como hacerlo. De la poblacién que sabe utilizar
las plataformas electronicas, las que mas utilizan son las siguientes: aula virtual,
biblioteca virtual y Blackboard.

En respuesta a la pregunta 14. ¢ Como califica usted su nivel de conocimiento en

los siguientes recursos o medios instruccionales (TIC)? esta pregunta tiene un
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seguimiento para deteccién de utilizacién de programas especificos junto con las
preguntas 6,7, 8, 9, 10, 11 y 12, siendo esta fundamental para la identificacion de
necesidades de capacitacion docente en el uso de herramientas TIC especificas.
Se respondio de la siguiente manera:

Elaboracion de textos Word: 12 personas contestaron tener un excelente

conocimiento. 9 personas dijeron tener un conocimiento suficiente; 1 persona
afirmo tener un conocimiento regular.

Procesador de textos: 5 personas contestaron tener conocimiento excelente; 9

personas manifestaron tener conocimiento suficiente; 5 personas contestaron
tener conocimiento regular; 2 personas aseguraron tener conocimiento deficiente;
solo 1 persona contesto desconocerlo.

Estos dos cuestionamientos de la tabla enmarcan un conocimiento de Microsoft
Word, siendo este de entendimiento y utilizacion de la gran mayoria.

Utilizacibn de Chat y correo electrénico: 7 personas contestan tener un

conocimiento excelente, 10 un conocimiento suficiente, 3 un conocimiento regular
y 2 deficiente.

Navegadores para web: 4 personas contestaron tener conocimiento excelente; 9

personas contestaron tener conocimiento suficiente; 8 personas contestaron tener
conocimiento regular y 1 persona contestd tener conocimiento deficiente.
Plataformas: 2 personas contestaron tener conocimiento excelente; 3 personas
contestaron tener conocimiento suficiente; 4 personas contestaron tener
conocimiento regular; 5 personas contestaron tener conocimiento deficiente; 8
personas contestaron desconocerlas.

Disefio de material para ensefianza en la web: 3 personas contestaron tener un

conocimiento excelente; 2 personas contestaron tener un conocimiento suficiente;
7personas contestaron tener un conocimiento regular; 5 personas contestaron
tener un conocimiento deficiente; S5personas contestaron desconocerlo

Proyectores de video: 3 personas contestaron tener un conocimiento regular; 10

personas contestaron tener conocimiento suficiente; 9 personas contestaron

tener un conocimiento excelente.
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Software, presentacién de graficos: 2 personas contestaron tener conocimiento

excelente; 3 personas contestaron tener conocimiento suficiente; 6 personas
contestaron tener conocimiento regular; 5 personas contestaron tener
conocimiento deficiente; 6 personas contestaron desconocerlo.

Edicién de material digital: 2 personas contestaron tener conocimiento excelente; 6

personas contestaron tener conocimiento suficiente; 4 personas tienen un
conocimiento regular; 5 personas contestaron tener conocimiento deficiente; 5
personas contestaron desconocerlo.

la capacidad que tiene el docente en el disefio y edicion de material didactico e
implementacion en el aula, es un conocimiento deficiente y nulo en su
implantacion, en la ejecucion de softwares de presentacion de graficos un 77%
contesto tener un conocimiento nulo; y en proyeccién de material digital un 64%
tiene un conocimiento regular.

Hoja de calculo: 2 personas contestaron tener conocimiento excelente; 12

personas contestaron tener conocimiento suficiente; 3 personas contestaron tener
conocimiento regular; 5 personas contestaron tener conocimiento deficiente.

Base de datos: 2 personas contestaron tener conocimiento excelente; 6 personas

contestaron tener conocimiento suficiente; 3 personas contestaron tener
conocimiento regular; 8 personas contestaron tener conocimiento deficiente; 3
personas contestaron desconocerlo.

En estos dos conceptos se enmarcan la capacidad del docente para manejo de
hoja de Excel, al igual que la pregunta 8. Un 77% tiene un conocimiento constante
del uso de Hoja de calculo y en contraste con base de datos un 50% de la
poblacién docente contesto tener un conocimiento deficiente y nulo, siendo estos
resultados equivalentes a los de la pregunta 8 ya que el docente necesita un
reforzamiento del programa Excel.

En la evaluacion de los conceptos mencionados de la tabla, se puede concluir que
los resultados arrojados detectan 3 necesidades de capacitacion docente
importantes: en primer lugar en el disefio de material para ensefianza en la web de
presentaciones, posteriormente la falta de capacitacion de plataformas electronica

y por ultimo el uso correcto del software Microsoft Excel.
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En respuesta a la pregunta 15. ¢ Considera necesarios un curso de formacion en
el uso de las TIC para los docentes del Plantel?

Un 82% respondié que si es necesario llevar a cabo un curso de capacitacion
docente en el ambito de Tecnologias de la informacibn en Comunicaciones,
mientras que un 18% contesto que no era necesario.

En conclusion a esta respuesta arrojada, la planta docente del CecyteBC Los
Pinos en su gran mayoria coincide en que necesitan capacitacion en TICS, que
pudiese fortalecer sus conocimiento, habilidades y obtener nuevos aprendizajes
tecnoldgicos.

En seguimiento a la pregunta 16. ¢Considera necesario la implementacion en
capacitacion de algun software educativo en especial? El 63% respondié que si es
necesario y sugirio: Blocks, aulas virtuales, software sobre disefio de estrategias
didacticas, Photoshop, Corel, Prezi y Excel. Mientas que el 14% respondié que no
era necesario. Y un 23% no respondié. Es importante resaltar que los softwares
educativos mencionados por los docentes, todos son de disefio de imagen vy
presentaciones.

En respuesta a edad y sexo, la poblacién docente del CecyteBC Los Pinos que
respondid a esta encuesta son 22 maestros, de entre 25afios de edad y 60, de los
cuales 9 son mujeres, 11 son hombres y 2 personas no respondieron.

Se puede concluir que los resultados mas relevantes en cuanto a falta de
capacitacion docente en el Plantel Cecyte Baja California Los Pinos, recae en la
falta de informacion y utilizaciébn de navegadores de web, uso de plataformas y
con ello la elaboracion y edicion de material digital, para mejorar su catedra y

poder impartir clases mas efectivas y de actualidad.

3.3Definicion de laregla decisional utilizada para elegir el problema
En atencion a la toma de decision para elegir el problema principal que existe en el
plantel Cecyte BC Los Pinos, respecto a la falta de capacitacién docente en torno
al uso de TIC'S, se enuncian los siguientes puntos para justificar la toma de
decisiones para la elaboracion de curso a elaborar e implementar en el periodo de
diciembre de 2013 a enero de 2014:
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e Atender la necesidad docente de capacitacion en la implementacion de las

TIC's, ya que esta carencia fue detectada por medio del instrumento de

medicion.

e Elaborar e Implementar un curso de capacitacion docente sobre las

principales campos arrojados segun sondeo de falta de formacion en TIC'S

por medio de Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA) que establezca

los rubros sefialados, cubriendo las siguientes necesidades:

©)

©)

utilizacion de navegadores de web,

utilizacion de distintas plataformas

Y por medio de ellas la elaboracion y edicion de material didactico
Asi como también se propone ensefiar técnicas y dindmicas de grupo
como complemento y fortalecimiento de comprension de temas y

desarrollo de clase.

3.4 Enunciacion del problema

¢, Qué necesidades de capacitacion educativa tiene el docente en nuestra

actualidad, sobre uso de plataformas y creaciéon de material didactico en linea,

para una ensefianza aprendizaje efectiva?

Mediante la encuesta realizada y resultados, se decide ensefiar a docentes en el

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos de turno matutino y vespertino programas de

presentacion en linea y con ello proporcionarle técnicas de desarrollo para

complementar su ensefianza en TIC y la implementacion de estas herramientas de

manera efectiva en el aula. Por lo que se llevara a cabo en el periodo de diciembre

de 2013 y enero de 2014 un curso de intervencion educativa enfocado a docentes

con el nombre de: “Desarrollo de habilidades y manejo de programas en linea para

la elaboracién de material didactico”, el cual estara integrado por cuatro unidades

de aprendizaje. (Ver anexo 2, Plan de Unidad de aprendizaje, PUA)
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CAPITULO 4: PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVA
4.1 Enunciacion de la Hipotesis de accion

En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Baja California (Cecyte
BC) se detectd la necesidad de capacitacion docente en el area de TIC'S,
especificamente, en el uso e implementacién de plataformas y programas en linea
para la elaboracion de material didactico asi como su aplicacion en el aula.
Atendiendo a esta necesidad se creé un curso, con la finalidad de ensefar y
solventar en su mayoria la falta de informacion, practica y utilizacion de
herramientas web. Para ello se crearon Planes de Unidades de Aprendizaje, asi
planes de clase por sesion. El nombre del curso tiene como titulo “Desarrollo de
habilidades en el manejo de programas en linea para la elaboracion de material

didactico”.

4.2 Propdsito central del Proyecto
El propdsito central del proyecto es que el docente aprenda a manejar, utilizar,
desarrollar y aplicar las distintas plataformas virtuales, programas en linea y con
ello la elaboracién de material didactico en linea, proporcionandole técnicas y
dindmicas de grupo que faciliten la comprension de los temas vistos en clase por

medio de programas.

4.3 Estructura General del Proyecto (PUA)
En la estructura general del proyecto nos permite ver las ramificaciones o
unidades de aprendizaje en las que se divide el curso, las competencias por
unidad educativa, dirigidas a maestros de nivel medio superior del Cecyte BC y
tiene como propdsito el proporcionar las herramientas teorico-practicas para la
utilizacion de software educativo, estrategias y disefio de presentaciones, con la
comprension de que la actividad académica brindard a los egresados la
posibilidad de reconocer la importancia del desarrollo creativo como eje del
proceso educativo, facilitando y haciendo dindmica la exposicion de un tema por
medio de las herramientas y programas en linea que aqui se brindan. Su

planeacion, disefio y aproximacion a situaciones concretas se basan en el trabajo
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en el aula, por medio de practicas de presentaciones en linea, circulos de opinion,
pequefios grupos, exposiciones, con la finalidad de lograr aprendizajes
significativos, con compromiso individual y colectivo.

Como todo curso, éste contempla criterios de evaluacion con los cuales el alumno
aplicard estrategias de enseflanza aprendizaje por medio de las TIC en las
diferentes intervenciones en clase asi como en el contexto extra escolar.
Elaboracion de un tema que incluya material didactico producido en Prezi,
Glogster Edu y Sparkol videoscribe, asi como la implementacion de técnicas y
dinamicas de fortalecimiento del aprendizaje de grupos en el aula. Generara un
documento o portafolio donde se evidencie e integren practicas y los materiales
didacticos elaborados a lo largo del curso, los cuales deberan estar corregidos de
acuerdo con las observaciones realizadas por el maestro.

Las unidades de aprendizaje a desarrollar en el curso son cuatro, con una
duracién de diez sesiones de cuatro horas siendo en total cuarenta horas de
duracion de este proyecto de intervencion educativo.

El contenido de las unidades de aprendizaje es el siguiente:

Unidad 1. Programa en linea PREZI, aportaciones en el Aula, funciones y
herramientas.

Unidad 2. Software GLOGSTER EDU, aportaciones en el Aula docente, funciones
y herramientas

Unidad 3. Manejo de programa SPARKOL Video Scribe.

Unidad 4. Técnicas y Dinamicas de fortalecimiento de ensefianza aprendizaje de
grupos en el aula.

Dichas unidades de aprendizaje seran evaluadas por teoria y practica.

(Se recomienda ver anexo #2: Estructura General del Proyecto/ Programa de
Unidad de Aprendizaje/PUA).
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4.4 Conjunto de Actividades a Desarrollar (Plan de Clase)
A continuacion se presenta el conjunto de actividades a desarrollar por cada una
de las sesiones establecidas en el programa con duracion por unidad de 10 horas,
estableciendo el objetivo particular de cada unidad, el procedimiento a seguir de

cada aplicacion, forma de evaluacion de cada unidad, asi como los recursos
necesarios.
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Conjunto de actividades a desarrollar/ Plan de clase.

Unidad 1. Competencias: Utilizar y construir por medio del programa de presentacion en linea Prezi, material de apoyo

enfocado en el desarrollo de clase, de manera dinamica y creativa con la ayuda de recursos como computadora,

internet, cafién, de manera que impacte en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

Clase N°.- 01

Unidad 1. Software Prezi, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.
Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion
[.1.- Introduccién a | Inicio: -Carta descriptiva del -Asistencia 2 hrs.

las Tic y software
educativo de disefio
asi como los
registros y creacion
de cuentas, uso de
licencias y correo

electronico.

Bienvenida al grupo.

Presentacion ante el grupo.
Desarrollo:

-Técnica de presentacion o rompe

hielo: “presentacién por parejas”

-Entrega y revision de carta
descriptiva de la materia.
-Establecimiento de criterios de
evaluacion y proyecto final.
-Introduccion al tema: las Tic y

software educativo de disefo asi

curso
-computadora
-internet

-proyector o cafién.

-Participacion
-Cumplimiento de
tarea

-Entrega de practica

por unidad y final.
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como los registros y creacion de
cuentas, uso de licencias y correo
electronico.

Cierre:

Tarea:

-Creacion de cuenta de Hotmail, si no
tiene una.

-Investigar que es el programa Preziy

sSu uso en el &mbito educativo.

Clase N°.- 02 Unidad 1. Software Prezi, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion

[.2.- Introduccién al | Inicio: -Computador. -Asistencia. 2 hrs.

Programa de -Bienvenida al grupo. -Cafion. -Participacion.

presentacion en -Técnica de relajacion “respiracion y -Internet. -Cumplimiento de

linea PREZI sus movimientos del cuerpo”: Objetivos: tarea.

funciones/ * Reducir los niveles de ansiedad, en -Entrega de practica

Herramientas grupo. por unidad y final.

digitales que * Provocar un ambiente mas relajado

facilitan la en el grupo.
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integracion y
comprension de

Prezi.

-Revision de cumplimiento de tarea
solicitada.

Desarrollo:

lra.Dinamica: mesa redonda, el grupo
comentara sus opiniones sobre el
tema a investigar. El profesor
reforzara el tema.

-Exposicién por parte del maestro
sobre el Programa de presentacion en
linea Prezi y sus funciones.

-Creacion de cuenta Prezi.
-Herramientas del programa.

Cierre:

-Tareal: El alumno seleccionara un
tema de interés y traer informacion
para crear presentacion (elaboracion
de practica) la proxima sesion, incluir
videos, audio e imagenes acordes al
tema.

-Tarea 2: Que es un hipervinculo.
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Clase N°.- 03 Unidad 1. Software Prezi, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de tiempo
evaluacion
[.3.- Insercién de Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
hipervinculos y -Bienvenida al grupo. -Canon. -Participacion
video de You tube. | -Revision de cumplimiento de tarea -Internet. -Cumplimiento de
Blocks pendiente para actividad a desarrollar tarea
en clase. -Entrega de préctica
Desarrollo: por unidad y final.

-Aclaraciéon de dudas que surjan
respecto al programa.

-Exposicién por parte del maestro de
la Insercién de hipervinculos de
videos de You Tube y externos.
Dinamica 1: elaborar individualmente
presentacion, utilizando el programa
Prezi, informacién de tema de interés
solicitado, videos e imagenes.
Tiempo estimado de actividad 40 a 45

minutos.
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Clase N°.- 04

Cierre:

-El alumno presentara ante el grupo la
actividad realizada en clase, si por
tiempo no alcanza a exponer todo el
grupo, la préxima sesion expondran
los que falten.

Tarea:

-Formar grupos de 3 a 4 personas.
-El maestro entregara tema a
investigar por los integrantes.

-Segun el tema otorgado traer
proxima sesion imagenes, texto,
video, etc.

Nota: se trabajara en grupo proxima

sesion.

Unidad 1. Software Prezi, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre —Noviembre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material Didactico | Criterios de Tiempo.
evaluacion

|.4.-Desarrollo de Inicio: -Cafnon -Asistencia 2 hrs.

temas de clase por | -Bienvenida al grupo. -Internet -Participacion
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medio del
programa/formacion

de grupos.

-Peticion de pendientes de tarea para
exposicion.

-Aclaracion de dudas que surjan del
programa.

Desarrollo:

-Presentacion de Proyectos Prezi, de
manera individual.

-Introduccién por parte del maestro:
Herramientas del programa Prezi, que
permiten la interaccién y realizacion de
presentacion a distancia, en grupos.
-Dinamical:

-Formacién de grupos (3 a 4 personas)
establecidos en clase para la elaboracion
de proyecto de presentacién Prezi en grupo,
utilizar informacion investigada de tema
asignado, imagenes, videos, audio, etc.
-La presente practica se llevara a cabo en
grupo, por medio de las herramientas que
ofrece el programa Prezi.

-Duracion: 50 a 60 minutos. Presentar ante

-Computadora
-Lectura
-Video
-Imagenes
Etc.

-Cumplimiento de
tarea

-Entrega de
practica por
unidad y final.
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Clase N°.- 05

la clase.
-Se iniciara en clase y se presentara la
préxima sesion.

Cierre:

Tarea: termino de proyecto en grupo Prezi.
Tarea 2: Los alumnos entregaran al maestro
proyecto individual y grupal elaborado en

esta primera Unidad por medio del programa

prezi, en Cd.
-Cd: debe contener portada con nombre

completo, nombre del curso, nombre del

tutor o maestro, anexar sus dos proyectos

individual y grupal.

Unidad 1. Software Prezi, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre —Noviembre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material Didactico Criterios de Tiempo
evaluacion

I.5.- Practicas en el | Inicio: -Cafion -Asistencia 2 hrs.

aula, proyectos en | -Bienvenida al grupo -Proyector -Participacion

linea individual y -Revision de pendientes de tarea. -Internet -Cumplimiento de

grupal. -Aclaracion de dudas que hayan -CD tarea
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surgido.

Desarrollo:

-Proyeccion de tarea de presentacion
grupal, por medio del programa Prezi.
-Comentarios por parte del maestro
en relacién a las exposiciones y
aportacion a las mismas.

-Cierre de primera unidad del curso.
-Termino de tema Prezi.

Cierre:

-Los alumnos entregaran al maestro
proyecto individual y grupal
elaborado en esta primera Unidad por
medio del programa Prezi, en Cd.
-Cd: debe contener portada con
nombre completo, nombre del curso,
nombre del tutor o maestro, anexar
sus dos proyectos individual y grupal.
Nota: esta practica tiene que ser
adjuntada a la carpeta de

evidencias.

-Entrega de practica

por unidad y final.
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Cierre de Unidad 1

Unidad 2. Competencias:

Aplicar Glogster Edu, para el disefio de posters y presentaciones dinamicas y creativas, con

la finalidad de elaboracion de sintesis de diferentes textos académicos o de integracion para la difusién de informacion,

que permita llegar a publicos amplios por medio del material de apoyo.

Clase N°.- 06

Unidad 2. Software Glogster Edu, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.
Octubre 2013

Edu, funciones y

registro.

Explicaciéon por parte del maestro del
programa Glogster Edu.

Desarrollo:

-El docente mostrara el programa en
linea al grupo.
http://edu.glogster.com

-Proyeccioén de video del programa
Glogster Edu/You Tube, sobre sus

funciones educativas.

-Cafnén o proyector
-Programa Glogster
Edu

-Cumplimiento de
tarea

-Entrega de
practica por unidad
y final.

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion

[I.1.- Introduccién al Inicio: -Computado -Asistencia 2 hrs.

programa Glogster Bienvenida al grupo. -Internet -Participacion
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http://edu.glogster.com/

-Registrarse a Glogster y crear una
clase virtual, el maestro podra:

e Agrega a tus alumnos
como usuarios.

e Agregar hasta a 200
alumnos. El sistema
entrega nombre y clave
individual, para cada
usuario.

e Seguimiento de posters de
practicas de alumnos y
alumnas.

Cierre:
- Tarea: Revisar su nueva cuenta
Glogster, indagar en el programa.

Compartir comentarios proxima

sesion.
Clase N°.- 07 Unidad 2. Software Glogster Edu, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.
Octubre 2013
Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion
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[1.2.- Empleo de
Herramientas digitales
que facilitan la
integracion, utilizacion
y comprension de

Glogster Edu.

Inicio:

-Bienvenida al grupo.

-Aclaraciéon de dudas que hayan
surgido.

-seguimiento de la clase.
Desarrollo:

El maestro instruird al alumno en:
-Edicion de Elementos de Glogster:

-Herramientas del programa y su
uso.

-Insertar objetos a Glogster,
gréficos, textos

O fondos, archivos, sonidos,
videos.

-Insercion de link (enlaces)
-Guardar y publicar en Glogster.
Cierre:

Tarea: Traer un texto o escrito de
interés, imagenes, video y audio. De

su eleccion.

-Computadora
-Canodn

-Internet.

-Asistencia
-Participacion
-Cumplimiento de
tarea

-Entrega de
practica por unidad

y final.

2 hrs.
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Clase N°.- 08

Unidad 2. Software Glogster Edu, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de tiempo
evaluacion

[1.2.- Empleo de Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.

Herramientas digitales | -Bienvenida al grupo. -Internet -Participacion

que facilitan la -Aclaraciéon de dudas que hayan -Candén -Cumplimiento de

integracion, utilizacion
y comprension de

Glogster Edu.

surgido.

-Peticion de tarea solicitada para
trabajar en clase.

Desarrollo:

-Retroalimentacion de herramientas
bésicas del sistema Glogster, por
parte del maestro.

-Grabar audio y video en Glogster.
Dinamica 1:

Elaboracién de poster por medio del
programa Glogster Edu, individual o
en equipo de dos, utilizar texto
solicitado, imagenes.

Duracion 45 a 50 minutos. Inicio de

-Lecturas, imagenes,

videos, audio, etc.

tarea
-Entrega de
practica por unidad

y final.
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proyecto, presentacion proxima
sesion.

Cierre:

Tarea: Término de proyecto
Glogster, de tema de interés.

Presentarlo proxima sesion.

Clase N°.- 09 Unidad 2. Software Glogster Edu, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material Criterios de Tiempo.
Didactico evaluacion
[1.3.-La creatividad y Inicio: -Computadora | -Asistencia 2 hrs.
el contenido de clases | -Bienvenida al grupo. -Cafion -Participacion
son claves para la -Aclaraciéon de dudas que hayan surgido del | -Internet -Cumplimiento de

realizacion de
practicas en Glogster
Edu.

programa.

-Peticion y revision grupal de tarea.

Desarrollo:

-Presentacion de tarea: proyecto/poster

Glogster. (Individual o por parejas),

especificar herramientas utilizadas.
Dindmica 1: Repasemos lo aprendido:

“Jeopardi”

tarea
-Entrega de
practica por unidad

y final.
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-Se dividir al grupo en dos, estos pondran
nombre a sus equipos y participaran para
saber quién sabe mas sobre el programa,
en “JEOPARDI”

-El tutor o maestro sera el conductor de las
preguntas, proyectara varias imagenesy
cuestiones sobre las herramientas del
sistema, los alumnos responderan si su
acierto es la letra a), b) 6 c) segun sea su
respuesta.

El equipo que tenga mayores respuestas
acertadas, gana.

Esta dindmica de retroalimentacion, tiene
como objetivo la unién del grupo, la
retroalimentacion del tema y aprender de
una manera divertida y dinamica.

Cierre:

Tarea: Proxima sesion se entregara en Cd,
proyectos de Glogster y elaborar un ensayo
de 1y media cuartilla comparando el

programa Prezi y Glogster, dar su punto de
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vista de ambos programas y preferencia.
Nota: esta practica tiene que ser

adjuntada a la carpeta de evidencias.

Clase N°.- 10 Unidad 2. Software Glogster Edu, aportaciones en el Aula docente, funciones y herramientas.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material Didactico Criterios de Tiempo
evaluacion
[1.3.-La creatividad y Inicio: -Computadora. -Asistencia 2 hrs.
el contenido de clases | Bienvenida al grupo -Internet. -Participacion
son claves para la Peticion de tarea pendiente y entrega | -Cafién. -Cumplimiento de
realizacion de de trabajo de unidad. -CD. tarea
practicas en Glogster -Entrega de
Edu./Cierre de Unidad | Desarrollo: practica por unidad
-Hacer mesa redonda y comentar y final.

sus puntos de vista de los programas
PREZI y GLOGSTER EDU, segun
sus puntos de vista de ensayo
solicitado.

-Entrega de CD con material

solicitado para evaluar la Unidad 2
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del curso.

Cierre:

-Aclaraciéon de dudas o sugerencias
de la unidad.

Cierre de unidad 2.

Tarea.- Investigar: teorias de grupos
, Kurt Lewin(dinamista), C.
Rogers(grupos de encuentro),
Enrique Pichon Riviere (grupos

operativos)

Unidad 3. Competencias: Utilizar el programa Sparkol videoscribe, para crear animaciones de contenidos tematicos

para una clase mas efectiva, enfocado a docentes creativos que buscan un mejor aprendizaje de temas en el alumno.

Clase N°.- 11 Unidad 3. Manejo de programa Sparkol Videoscribe.
Octubre2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo

evaluacion
[11.1.- Introduccion al Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
programa Sparkol -Bienvenida al grupo -Cafnoén -Participacion
Videoscribe, -Explicacion por parte del maestro -Internet -Cumplimiento de
funciones y registro. del programa Sparkol videoscribe. -Videos relacionados tarea
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Desarrollo:

-El docente expondra las
aportaciones del programa al ambito
educativo.

-El docente mostrara y explicara el

programa en linea al grupo por

medio de proyeccioén (cafidén), pagina

de inicio:

http://www.sparkol.com/home

-Los alumnos se registraran en linea
a Sparkol videoscribe y crearadn una
cuenta personal.

-Proyeccién de video del programa,
sobre los alcances, beneficios y
aportaciones del programa.

Cierre:

- Tareal: Revisar su nueva cuenta
SPARKOL, e indagar en el
programa, compartir comentarios y
dudas que surjan en la proxima

sesion.

con el programa.

-Carta descriptiva.

-Entrega de
practica por unidad

y final.
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http://www.sparkol.com/home

Clase N°.- 12

-Traer un tema de interés junto con
un pequefio escrito, imagenes 'y

musica de ambientacion.

Unidad 3. Manejo de programa Sparkol Videoscribe.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion

[11.2.- Manejo y Inicio: -Computadora. -Asistencia 3 hrs.

empleo de -Bienvenida al grupo. -Canon. -Participacion

Herramientas -Responder a dudas que hayan -Internet. -Cumplimiento de

creativas del
Programa/
Animaciones faciles
con contenido

educativo

surgido del programa.

-Revision de peticidn de tarea.
Desarrollo:

-Presentacion e instruccion de la
clase por parte del maestro de
herramientas del programay
animaciones.

-Dinamica/practica:

El maestro instruird una préactica de
ejemplo para que los alumnos
elaboren una presentacion simple

tarea
-Entrega de
practica por unidad

y final.
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de animacion del programa, utilizar
elementos solicitados de tarea:
e imagenes, audio, e

informacion de interés.
-Duracion de la practica: el tiempo
gue el maestro considere.
-Esta préactica se iniciar4 en esta
sesion y se terminara en la siguiente.
Cierre:

Tarea: buscar imagenes

complementarias.

Clase N°.- 13 Unidad 3. Manejo de programa Sparkol Videoscribe.
Octubre 2013
Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de tiempo
evaluacion
[11.3.- ¢, Como utilizar Inicio: -Computadora -Asistencia 3 hrs.
Sparkol Videoscribe -Bienvenida al grupo -Cafnén -Participacion
en la practica docente | -Revision de pendientes de tarea. -Internet -Cumplimiento de
y contenidos de -Atencién a dudas que hayan -musica tarea
clase? surgido. incidental/ambiente -Entrega de
Desarrollo: -imagenes. practica por unidad
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-Seguimiento de préactica en clase
con el programa de animacion de
presentaciones Sparkol Videoscribe.
Proyecto individual.

Duracion para terminar la préactica:
35 minutos, ya que se
complementara informacién e
imagenes, utilizando las
herramientas establecidas.

Cierre:

-Guardar y presentar la practica ante
la clase.

-Entregar o enviar al maestro por e-
mail.

Tarea: Traer proOxima sesién tema
de interés para su lugar de trabajo o
comunidad, asi como texto,
imagenes y masica de ambientacion.
Ya que se elaborara proyecto que
atienda una problematica social, de

conciencia o de seguridad.

-etc.

y final.
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Clase N°.- 14 Unidad 3. Manejo de programa Sparkol Videoscribe.

Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material Criterios de Tiempo.
Didactico evaluacion

[11.3.-¢, Como utilizar Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.

Sparkol Videoscribe -Bienvenida al grupo. -Cafnén -Participacion

en la practica docente | -Peticién y revisidbn de cumplimiento | -Internet -Cumplimiento de

y contenidos de de tarea solicitada. tarea

clase? -El docente resolvera dudas que -Entrega de
hayan surgido. practica por unidad
Desarrollo: y final.

-El docente instruira a los alumnos a
elaborar proyecto en el programa
Sparkol videoscribe, sobre tema con
mensaje de interés social, o que
pueda ser manejado en su lugar de
trabajo, utilizando las herramientas
del sistema.

-Tiempo estimado: 60 minutos.
Cierre:

-Al terminar la practica individual, de
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manera voluntaria presentaran sus
trabajos ante el grupo.

-Se entregaran al tutor.

- Si los tiempos no son suficientes,
se enviare proyecto por e-mail al
maestro o se entregara en CD la
préxima clase y se expondran de
manera voluntaria.

Nota: esta practica tiene que ser
adjuntada a la carpeta de

evidencias.
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Unidad 4. Competencias: Manejar diversas técnicas y dinamicas en clase, para el desarrollo del potencial creativo y su

aplicacion al proceso de ensefianza aprendizaje que ayuden a la comprension de temas de exposicion frente a grupo,

para ello se pide voluntad, compromiso e interés.

Clase N°.- 15

Unidad 4. Técnicas y Dinamicas de fortalecimiento de ensefianza aprendizaje de grupos en el aula.
Octubre 2013

Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacién
IV.1.-Teorias sobre | Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
grupos: Bienvenida al grupo. -Cafion -Participacion
IV.1.1.- Kurt Peticion de tarea solicitada. -Internet -Cumplimiento de

Lewin(dinamista),
C. Rogers(grupos
de encuentro),
Enrique Pichon
Riviere (grupos

operativos)

Desarrollo:

-Participacion del grupo sobre el tema
de tarea, mesa redonda.
-Introduccion por parte del maestro
del tema Teorias de grupos,
mencionando autores como Kurt
Lewin, C.Rogers, Enrique Pichon.
Cierre:

Tarea: investigar que son las técnicas
y dinamicas Rompe Hielo. Traer una

y compartirla en clase.

tarea
-Entrega de practica

por unidad y final.
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ase 6 dad 4. Té as y Dinamicas de ale ento de ensefianza aprendizaje de grupos en e
Octubre 20
Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de Tiempo
evaluacion
IV.2.-Tecnicas y Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
dinAmicas Rompe | Bienvenida al grupo -Cafnoén -Participacion

hielo o de

presentacion.

Peticion de tarea solicitada, exponer

en clase su punto de vista individual.

Desarrollo:

-Mesa redonda del tema de
tarea/aporte de técnica investigada
por cada uno, anotarlas en el
pizarron.

-Exposicién por parte del maestro de
Técnicas Rompe Hielo.

Dindmica 1: la telarafa

Dindmica 2: Fila numeérica

Dinadmica 3: Ella o el es y saluda asi
Dinamica 4: El pueblo manda.

-bola de estambre
-Cinta adhesiva o tape
de cartén/amarillo.

-Mdusica y bocinas.

-Cumplimiento de
tarea
-Entrega de practica

por unidad y final.
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Cierre:

-Investigar técnicas y dinamicas de
desarrollo.

Traer una técnica de desarrollo.
-Tarea: aplicar una técnica rompe
hielo, de desarrollo o de cierre en su
grupo actual (donde se desempefia
laboralmente), entrega el ultimo dia
del curso.

-Traer revistas para recortar, goma,

tijeras y plumones.

ase dad 4. Té as y Dinamicas de S ento de ensefia
a aprendizaje de grupos en el aula
Octubre 20
Contenidos Actividades de aprendizaje Material didactico Criterios de tiempo
evaluacion
IV.3.-Tecnicas y Inicio: - Computadora -Asistencia 2 hrs.
dindmicas de Bienvenida al grupo. -Cafén -Participacion

desarrollo

Peticion de tarea solicitada, exponer
en clase su punto de vista individual.
Desarrollo:

-Caja o tbmbola
-Tema de lectura (para
Philip 66)

-Cumplimiento de
tarea

-Entrega de préctica
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-Mesa redonda del tema de
tarea/aporte de técnica investigada
por cada uno, anotarlas en el
pizarron.

-Exposicién por parte del maestro de
técnicas y dindmicas de desarrollo.
Dinamica 1: Pantomima (caras y
gestos) segun tema de clase. Permite
la representacion de situaciones y
temas vistos en clase.

Dindmica 2: Collage Tematico.
Permite la comprension de un tema
de manera grafica, por medio de
dibujos, recortes, expresion artistica,
colores, y la integracion de grupos
para desarrollar esta técnica. Facilita
la exposicion de un tema aprendido y
estimula la creatividad.

Dinamica 3: Philip 66. El objetivo de
esta técnica es obtener en un tiempo

corto las ideas principales de un tema

-Plumones de colores
-Cartulinas

-Revistas, periodicos
-Tijeras

-Goma

por unidad y final.
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de cada uno de los compafieros del
grupo. Se busca la participacion y
aportes de todos.

Cierre:

-Investigar técnicas y dindmicas de
cierre y traer proxima sesion, para

compartir al grupo.

ase 3 dad 4. Té as y Dinamicas de fortale ento de ense a aprendizaje de grupos en el auls
Octubre 20
Contenidos Actividades de aprendizaje Material Criterios de Tiempo.
Didactico evaluacion
IV.4.- Técnicas y Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
dindmicas de Bienvenida al grupo. -Cafoén -Participacion

cierre.

Peticidon de tarea solicitada, exponer
en clase su punto de vista individual.
Desarrollo:

-Mesa redonda del tema de
tarea/aporte de técnica investigada
por cada uno, anotarlas en el
pizarrén.

-Exposicién por parte del maestro de

-Texto sugerido
-3 sillas
-Pizarrén
-Plumones
-Hojas

-L&piz o pluma

-Cumplimiento de

tarea

-Entrega de préctica

por unidad y final.
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técnicas y dindmicas de cierre. Llevar
acabo dinamicas.

-Dinamica 1: PNI (positivo, negativo e
interesante).

-Dindmica 2: El espacio catartico.
-Dinamica 3: El completamiento de
frases

-Dindmica 4: 30 Segundos por ti.
Cierre:

-Tarea: Entrega en CD de trabajo
final de la unidad presentar
evidencias de una técnica
implementada en su lugar de trabajo,
fotos, video o Power Point.
Presentacion proxima sesion. Nota:
esta técnica se integrara en el

proyectos final, portafolio
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ase 9 dad 4 C s DIl as de ale ento de ensenanza aprendizaje de grupos en el aula
O pre 20
Contenidos Actividades de aprendizaje Material Didactico Criterios de Tiempo
evaluacion
Cierre del curso. Inicio: -Computadora -Asistencia 2 hrs.
Retroalimentacién | Bienvenida al grupo. -Cafnoén -Participacion

y entrega de
trabajo final.

Peticidon de tarea, proyecto de ultima
unidad. Entrega en CD.

Desarrollo:

-Proyeccion y/o presentacién de
trabajo final individual:

-Técnica rompe hielo, Técnica de
desarrollo, o Técnica de cierre.
-Aclaracién de dudas que hayan
surgido.

Cierre:

Cierre de la unidad 4 y curso.

-Se entregara al maestro portafolio
de evidencias de manera personal
que incluyan:

- Trabajos realizados (practicas),

-Cumplimiento de
tarea
-Entrega de préctica

por unidad y final.
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reflexion sobre el curso y de
estrategia aplicada, asi como también
evidencia fotograficas de técnica
aplicada.

Agradecimiento al grupo por su

tiempo.
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CAPITULO 5: APLICACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION EDUCATIVA
5.1 Narracién Cronologica del proceso de aplicacion

Se llevo a cabo proyecto de intervencion educativa enfocado a docentes de
educacion media superior, con el fin de titulacion de maestria en Ciencias de la
Educacion Enfasis en Docencia, en el plantel Cecyte BC Los Pinos, en el periodo
de diciembre de 2013 a enero de 2014, con duracion de 40horas de diez sesiones
de cuatro horas cada una, con la participacion inicial de 22 maestros, siendo de
esta primera muestra 16 maestros los que concluyeron el curso completo con el
nombre “Desarrollo de habilidades de programas en linea para la elaboracion de
material didactico”. Se invito a los docentes del plantel por medio de propaganda
de comunicacion elaborada por medio de posters y tripticos, colocados en el
plantel y enviados por correo. (Ver anexo #5)

En el transcurso de la implementacién del curso se registré el desarrollo de
actividades para cada una de las sesiones, misma que se presentan a
continuacion:

Bitacora de proyecto de intervencion: Desarrollo de habilidades en el manejo

de programas en linea para la elaboracion de material didactico.

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE)

Baja California Plantel Los Pinos

‘ Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracién de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

16 de diciembre de 2013

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina

Unidad 1/Prezi
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Sesion 1
Duracion 4 horas

Metodologia

Inicio de sesion:
-Bienvenida al grupo.
-Presentacion del instructor.
-Entrega del material del curso
Desarrollo:
- Se presento el curso a los docentes.
-Presentacion de los docentes a llevar este curso, se
llevé a cabo técnica de presentacion por filas.
- Se entrego hoja de evaluacion inicial a contestar, para
saber que esperan aprender de este curso, asi como la
contestacion de datos personales de ubicacion y
registro, dicha informacion contiene: nombre, teléfono y
correo electrénico. (en anexos)
-Se entregbhoja de asistencia entregada por direccion,
para su firma.
-Revision de material entregado:

- Triptico

- Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA)

- Material en CD.
Se establecio intermedio de comida de 30 minutos de
10:30 am a 11:00am.
-Introduccioén, explicacion y ensefianza por parte del
profesor:
-“Las Tic y Software o programas Educativos”
-Que es el Programa en Linea Prezi y como se usa.
-Creacion de cuenta y registro en el Programa Prezi.
-Herramientas del Programa.
Cierre:
-Se solicita traer de tarea para la proxima sesion un

video descargado, o en usb, o liga de youtube.
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-Traer un formato o pista de audio (musica al gusto).
-Traer para proxima sesion texto de tema de interés, o
tema acorde a las materias que imparten, para trabajar

en clase.

Observaciones de la sesion:
Los maestros se veian entusiasmados por conocer una nueva herramienta de

presentacion como es Prezi, solo 2 de 18 maestros que asistieron la conocian.

Sesion 2

Duracioén 4 horas

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas
en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

17 de diciembre de 2013

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 1/Prezi

Metodologia

Inicio:

Bienvenida al grupo

Peticion de material solicitado para la clase en la
sesion anterior.

Resolver dudas de la sesion anterior.

Revision de material enviado la clase anterior ¢a todos
les llego a su correo? Reenviar a quien no le haya
llegado.

Desarrollo:

Tema introductorio a exponer por el profesor: Tic 'y

Software educativo (lectura y comentarios en clase).
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-Seguimiento de Programa en Linea Prezi:
- Herramienta de insercion:
Diagramas, video, musica, Power Point+
- Herramientas de tareas:
Personalizar
- Herramientas de compartir:
Compatrtir Prezi por liga, por Faceboock,

descargar como comprimido y Pdf.

Se establecié intermedio de comida de 30 minutos de
10:30 am a 11:00am.

Proyecto en clase: elaborar un nuevo Prezi.

Crear una presentacion utilizando los conocimientos y
herramientas visto en anterior sesion.

Utiliza texto de interés, imagenes, musica, video
(ligas), etc.

Tiempo de practica de la clase 50 minutos, de manera
individual.

Al finalizar su Prezi utilizaran la herramienta de
compartir su presentacion Prezi adjuntandola en
correo electrénico y enviarla a la maestra del curso. Al

siguiente correo lic.kbarajas@outlook.com.

La maestra proyectara sus presentaciones (de quien
de autorizacion para compartirla)

Cierre

Se solicita al docente seguir experimentado con el
programa Prezi.

Proxima clase se presentaran Prezis terminados y
resolucion de cuestiones si las hay.

Se solicita para la préxima sesion traer texto de tema
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de clase que impartan, imagenes acorde al tema,
videos o audio.

Préxima sesion inicia con retroalimentacion de
programa prezi, e iniciamos tema de 2da Unidad de

Aprendizaje Glogster Edu.

Observaciones: el grupo a aceptado y se ha divertido con el programa prezi, existe

un interés por seguir aprendiendo sus herramientas.

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas
en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

18 de diciembre de 2013

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 1/Prezi

Sesion 3 Metodologia

Duracion 2 horas Inicio.

Se dio la bienvenida al grupo.

Técnica de relajacion y estiramiento: de pie y en su
lugar estiramos los brazos de arriba hacia abajo y
respiramos lentamente.

Establecimiento de actividades del dia:

-Proyeccion de proyectos de Prezi elaborados en clase.
-resolucién de dudas del sistema en linea.

-Inicio de 2da Unidad Glogster Edu.

Desarrollo.

Aclaracion de dudas y responder a preguntas que
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surgieron del programa en linea Prezi.

Repaso breve de herramientas principales de Prezi.
Proyeccidn de algunas presentaciones para reafirmar
su aprendizaje; procedimiento: el alumno enviara por
correo electrénico al instructor su proyecto prezi por
medio de liga que genera el sistema. El instructor
proyectara la presentacion ante el grupo. Se hicieron
observaciones y sugerencias para mejor sus proyectos.
-Se le pregunta al alumno como le parecio el programa,

si fue sencillo, las instrucciones fueron adecuadas.

Receso de 30 minutos

Unidad 2/Glogster Edu

Sesién 3 Metodologia

Duracién 2Horas Regresando de receso.
Desarrollo:
Inicio de 2da Unidad Glogster Edu.
-Presentacion de plataforma en linea Glogster Edu.
¢, Qué es Glogster Edu? ¢ para qué nos sirve este
programa?
-Creacion de cuenta Glogster Edu, se solicita tener un
correo electrénico vigente.
Instrucciones:
-Entrar a pagina de Glogster Edu:

http://www.glogster.com/login

-crear una cuenta como docentes, gratuita de prueba
por 30 dias he ingresar los datos personales que se
solicitan para ingreso.

La cuenta le solicita introducir correo electronico

vigente, datos personales, nombre de registro y
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contrasefia. Aceptar. Inmediatamente se direccionara a
la pagina de creacion de Glogsters.

Cierre:

Se solicita al alumno que revise el programa, proxima
sesion se veran herramientas del sistema y creacion de
Poster electronicos Glogster.

Se solicita la alumno traer para proxima sesion
informacion textual e imagenes de tema libre, al igual

gue videos y audio de su preferencia.

Observaciones de la sesion: Se realizo cierre de de 1ra Unidad, teniendo como

resultado el aprendizaje de este programa a inicios de primera clase solo una

persona conocia y utilizaba Prezi para sus clases. Después de receso se le

instruyd en que es el programa Glogster Edu y la creacion de cuenta, los alumnos

consideraron parecidas las funciones de inscripcion a las de Prezi, nuestro Unico

inconveniente fue el sistema de internet que se caia mucho y hacia que nos

retrasaramos en las clases.

Sesion 4

Duracioén 4 horas

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

19 de diciembre de 2013

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 2/Glogster Edu

Metodologia

Inicio:
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Bienvenida al grupo.
Preguntar a los alumnos si tuvieron alguna duda
conforme a la creacion de nueva cuenta del programa
Glogster Edu.
Resolver dudas que surgieron de la clase anterior.
Desarrollo:
-Se le pide al alumno que entre al programa en linea
Glogster Edu y acceda con su cuenta creada.
-Una vez dentro de la cuenta se procedio a ensefiar
como abrir y crear un poster Glogster y sus
herramientas las cuales son:
Insertar objetos a Glogster como graficos, textos,
fondos, archivos, sonidos, videos, Insercion de link
(enlaces), cambios de color y tipo grafica, Guardar y
publicar en Glogster.
Se le pide al alumno que selecciones una plantilla de
Gloogster edu de las preestablecidas , después de que
se cargue en la plataforma se ensefié6 a:

e Utilizar herramienta de textos y sus variante,

Edicion de textos.
e Utilizar herramienta de graficos e insercion.
e Insercion de imagenes desde su computadora y

en linea.

Receso 30 minutos.

e Manejo y utilizacion de fondos y colores
descargables y del sistema.

e Insercion de péaginas en linea y documentos.

e Insercion de audio en lineay en PC

e Insercion de video en lineay en PC
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e Guardar su informacion y cambios

e Enviar y compartir sus trabajos y posters
Glogster.

¢ Administracion de su cuenta y creacion de 200

cuentas para sus alumnos, con clave particular.

Se le solicita al alumno que envié su trabajo de clase
por medio de la plataforma Glogster al correo
electronico del profesor lic.kbarajas@outlook.com

Cierre:
Se le solicita a los alumno que no alcanzaron a enviar
su trabajo, lo envien al instructor al correo

lic.kbarajas@outlook.com tienen todo el dia de hoy

para enviarlo.

Se le solicita que para la sesidén de mafana traigan
texto relacionado con las clases que imparten, asi
como iméagenes acorde al tema, audio o video, para
elaboracién de proyecto en clase de la materia que

imparten como docente.

Observaciones de la sesion: se not6 a los alumnos interesados por aprender el
programa Glogster Edu, ya que ninguno de los profesores lo habia escuchado ni
utilizado, surgieron mucho inquietudes y preguntas ya que es un poco mas
laborioso y necesita de creatividad. El que sea de 30 dias de prueba no fue de

mucho agrado, pero de igual manera les parece un programa bastante interactivo

porque les permite tener un acercamiento con sus estudiantes.

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracién de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
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Sesion 5
Duracioén 4 horas

BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

24 de enero de 2014

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 2/Glogster Edu

Metodologia

Inicio:

Bienvenida al grupo.

Peticion de tarea solicitada: texto, imagenes, video y
audio de clase que impartan como docentes.
Responder a dudas que hayan surgido de la clase
anterior:

- Administracion de su cuenta y creacion de 200
cuentas para sus alumnos, con clave particular.
Desarrollo:

Se le solicito al alumno que cree un nuevo Glogster,
utilizando la informa solicitada, de una de sus clases
impartida.

-El alumno utilizara las herramientas vistas en

sesiones anteriores.

Receso de 30 minutos

-Seguimiento con la creacién de Glogster en el salén
de clases.

-Respondi a las diferentes dudas que surgieron con los
programas sobre todo a la utilizacion de herramientas
de insercion de video y enlaces de paginas, asi como

también al compartir y enviar su correo por correo
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electronico.

Cierre:

Se le solicita al alumno que antes que 20 minutos
antes del término de la clase el alumno envie su
proyecto Glogster al correo del Instructor
lic.kbarajas@outlook.com.

-Se proyectaron 3 posters Glogster de alumnos que
desearon presentar su proyecto. Expusieron su
trabajo.

Tarea. Se le solicita al alumno que investigue el
programa en linea Sparkol Videoscribe, para compartir
sus resultados en clase por medio de circulo de

opinion.

Observaciones de la sesién: El Inicio y cierre de 2da unidad fue muy satisfactorio,
ya que varios de mis alumnos me comentaron que es mas eficiente tener una sola
plantilla de presentacion en este caso un poster interactivo para hacer una
presentacion de un tema mas llamativo, a la mayoria le gusté el programa. Me
comentaron que como es de prueba, estan interesados en comprar el sitio entre
varios maestros y administrarlo entre ellos como segunda opcion de plataforma

aparte de la que el Cecyte Los Pinos les ofrece a ellos y a sus alumnos.

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas
en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

27 de enero de 2014
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Nombre del instructor Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina

Unidad 3/ Sparkol Videoscribe

Sesién 6 Metodologia

Duracién 4 horas Inicio:

-Bienvenida al grupo.

-Responder a preguntas que hayan surgido de la
sesion anterior del programa en linea Glogster Edu.
Desarrollo:

-Se proyectaron 6 Posters Glogster Edu de alumnos
qgue desearon presentar su proyecto.

-Inicio de instruccién de utilizacién de Programa en
linea Sparkol Videoscribe, para creacion de videos
educativos como apoyo de su catedra docente.

La tarea solicitada en anterior sesion:

-Se llevo a cabo mesa redonda donde todos los
alumnos y el docente compartieron opinion de
investigaciéon del programa Sparkol Videoscribe, que
es, para que sirve, como nos ayudaria en clase como

docentes.
Receso de 30 minutos.
-Después de terminar la actividad anterior se le solicita

a los alumnos que entren en linea a la pagina de

Sparkol Videoscribe www.sparkol.com

-posteriormente se le ensefié al alumno a crear una
cuenta de prueba gratuita de sparkol videoscribe pro 7
dias, solo necesita un correo electrénico en uso y crear
una contrasena.

- Creacioén de cuenta, al crear la cuenta se les solicita

instalar el programa y autorizacion Sparkol Videoscribe
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en su computadora, en escritorio, aceptar e instalar.
-una vez creada la cuenta, el alumno se dirige a su
correo electronico y notara un mensaje de bienvenida
del sistema Sparkol Videoscribe, dara clic en la liga 'y
esta lo llevara a la su cuenta de Sparkol.

-el alumno entrara a su cuenta de Sparkol Videoscribe
desde el escritorio de su computadora entrando por
medio del correo electrénico que facilité y contrasefia e
Inicia sesion para crear una presentacion de video
Sparkol Video Scribe.

Cierre:

-la proxima sesidn se explicaran las herramientas del
sistema Sparkol Videoscribe y se realizara practica en
clase por lo que se solicita al alumno texto de su
preferencia, imagenes y audio acorde a la informacion

gue eligieron.

Observaciones de la sesion: conforme pasan las clases y se ha ensefiado a los
alumno a crear cuentas en diferentes programas en linea se ha visto una mejoria
para comprender instrucciones y ha sido mas rapida la creacion de cuentas y

acceso a estas plataformas.

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas
en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

28 de enero de 2014
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Nombre del instructor

Sesion 7

Duracion 4 horas

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina

Metodologia

Inicio:

Bienvenida al grupo.

Resolver dudas que hayan surgido de la sesion
anterior, creacion de cuenta Sparcol Videoscribe.
Preguntar si todos trajeron la tarea solicitada: Texto de
su preferencia, imagenes y audio.

Desarrollo:

-Se le solicita al alumno ingresar desde el escritorio de
su computadora (instalado la sesion anterior) al
programa Sparkol Videoscribe, para ello necesitan su
correo electronico y su clave asignada.

-una vez dentro del programa, el maestro empezara a
describir las herramientas para crear un video
educativo de Sparkol Videoscribe, el alumno podra
utilizar su informacion, imagenes y audio solicitados
para la utilizacion de las siguientes herramientas:
-Inicio / seleccién de plantilla/fondo

-Nombre del proyecto

-insercion de imagen/preestablecidas

-Insercion de texto/color

-Insercion de musica

-Narracion/audio

- Eliminar/cortar/copiar

-Guardar

-Guardar como /Exportacion en PDF, Vista preliminar

del —video, exportar en formato de video.

Receso de 30 minutos.
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-De regreso en el salon se le solicita al alumno que
elabore una plantilla de video Sparkol Videoscribe, de
manera individual.

-El instructor estara al pendiente de cualquier duda que
pudiese surgir de manera individual o grupal para la
realizacion de esta practica en clase.

-se para la practica 10minutos antes de salir, la
mayoria de los alumnos terminaron con su préactica de
Sparkol Videoscribe, nuestro mayor limitante fue el
internet lento.

Cierre:

-Se le solicita a los alumnos que exporten su video
Sparkol Videoscribe, lo guarden en su computadora y
lo envien al instructor al correo

lic.kbarajas@outlook.com , la préxima sesion se

presentaran sus practicas, puede presentarla el
instructor o el alumno.

-se le solicita al alumno si tiene alguna duda sobre el
programa la anote y la resolveremos la proxima clase.
-Se le solicita al alumno investigar que es una técnica y

dinamica de grupo.

Observaciones de la sesion: Fue una practica divertida, ya que los alumnos

pudieron crear por medio de una plantilla e imagenes una historia grafica de un

tema, asi como agregarle masica y animacion, lo mas dificil para ellos fue esperar

el tiempo de descarga ya que nuestra mayor limitante en todos los cursos es que

el servicio de internet estd muy lento y se iba a cada momento, y eso desespero

tanto al alumno como al instructor, pero todos utilizaron y pudieron cumplir la meta
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Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracién de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas

(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

29 de enero de 2014

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 3

Sesién 8 Metodologia

Duracion | Inicio:

2 horas | -Bienvenida al grupo.

-Resolucién de dudas del programa Sparkol Videoscribe
Desarrollo:

-Proyeccion y presentacion de proyectos de Sparkol Videoscribe de
manera individual, ante el grupo.

Cierre de unidad 3.

Receso de 30 minutos

Sesion 8 Metodologia

Duracion | Regresando de receso.

2 Horas | Desarrollo:

-Iniciamos con la 4ta Unidad Técnicas y Dinamicas de Grupo, con el
fin de ayudar a la comprensién de temas vistos en clase y
desempefiados por medio de los programas en linea vistos con

anterioridad en Unidad 1, 2 y 3. (se les recuerda que en el material

dado a principios del curso se les entregé en CD manual de técnicas y
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dinamicas que estaremos utilizando)

- Realizacion de circulo de opinion donde cada uno de los alumnos
compartird ante la clase su opiniéon ¢ Qué es una técnica y dinamica de
grupo? y ¢para qué nos sirve una técnica y dindmica de grupo?

-El instructor proyecta una presentacion para responde y tener mas
claras las respuestas de las preguntas antes citadas y en esta
presentacion se dan a conocer los 3 tipos de técnicas y dinamicas de
grupo: Rompe hielo, Desarrollo y Cierre; se mencionan 3 autores
como son Kurt Lewin, Carl R. Rogers, y Enrique Pichon Riviere; por
medio de presentacion Prezi :

http://prezi.com/eqfgirsvimiw/?utm campaign=share&utm mediu

m=copy&rc=ex0share

(Ver anexo #6)

Receso de 30 minutos

Regresando de receso:

-En esta unidad de aprendizaje se ensefiaran a utilizar las diferentes
técnicas y dindmicas de grupo: rompe hielo, desarrollo y cierre.

-Se le solicita a los alumnos salir del salén a un espacio abierto. El dia
de hoy se empezara con las técnicas y dinamicas de Rompe Hielo
siguientes:

-Telarafia (material: bola de estambre)

-Cielo, mar y tierra. (Ver anexo #7-D)

-Borrador

-Ella o el es y saluda asi

-El cartero

En todo momento se le solicita a todo el grupo participar en las
dinamicas con respeto y buena voluntad.

Con estas técnicas se propone la integracion del grupo, pueden ser
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utilizadas el primer dia de clase cuando los alumnos y el docente no
se conocen.

Cierre:

-Se les solicita a los alumnos que den sus comentarios de las
actividades antes realizadas y también se les informa que la proxima
sesion aprenderemos Yy llevaremos a cabo técnicas y dinamicas de

desarrollo, por lo que se les pide traer ropa comoda.

Observaciones de la sesion:

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas
en linea para la elaboracion de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

30 de enero de 2014

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 4

Sesion 9 Metodologia

Duracion 4 horas Inicio:
Bienvenida al grupo
Resolver dudas de sesidon anterior

Realizar comentarios de la sesién anterior.

Desarrollo:

-Se le solicita a los alumnos ira a un espacio abierto
para llevaran a cabo las siguientes técnicas de Rompe
hielo para iniciar la clase:

-Quien quiere ¢,qué le esto? (dinamica rompe hielo ver
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anexo #7-A)
-Fila numérica (material: tape amarillo o gis para piso)
El maestro describira la técnica y dinamica de grupo de

“Desarrollo” dentro del salon.

Receso de 20 minutos

Posteriormente se pasara a Realizar las siguientes
técnicas y dinamicas de “Desarrollo”™:

-La Pantomima (caras y gestos/ver anexo #7-C)
-Sociodrama ( division al grupo en 3, se les
entregootexto de diferentes temas para cada equipo)
-Jeopardy (seleccion de un tema de interés)

Cierre:

-se le solicita al alumno que dé sus comentarios y
como utilizaria estas técnicas y dindmicas utilizadas el
dia de hoy en su materia, y también se le pregunta que
otra técnica utilizarian (segun manual de técnicas y
dindmicas de grupo entregado) para retroalimentacion
de una de sus clases.

-se les comenta a los alumnos que la proxima sesion
sera la ultima, y se llevara cabo técnica y dindmica de
cierre.

-Se llevara cabo una pequefia retroalimentacion de los
programas vistos y resolucién de dudas que hayan
surgido.

-Se llevara a cabo un pequefio convivio.

Observaciones de la sesion: El dia de hoy el grupo se presenté muy dinamico,

se divirtieron mucho con las técnicas y dinamicas vistas, y esto creo una ambiente

mas amigable entre ellos como colegas de la institucion educativa, lo menciono

porque la mayoria al final de la clase me comenté que entre ellos no se conocian
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lo suficiente, y estas dinamicas permitieron la interaccion entre ellos y un
desarrollo ameno y generacion de confianza. El Unico inconveniente fue que

estuvo haciendo viento y estdbamos en exteriores.

Sesi6on 10

Duracion 4 horas

Cecyte B.C. Plantel Los Pinos

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracién de material didactico

Docentes de nivel medio superior del plantel Cecyte
BC

Diciembre de 2013 a Enero de 2014 / 40 horas
(16 al 19 de diciembre 2013/ 24 al 31 de enero 2014)

31 de enero de 2014

Mtra. Karla Lizeth Barajas Molina
Unidad 4

Metodologia

Inicio:

-Bienvenida al grupo.

-Se le pregunta al alumno si tiene dudas sobre alguna

técnica o dindmica vista en la sesion anterior o sobre la

utilizacién de técnicas de desarrollo.

-El instructor entrega cuestionario a los alumnos de

cierre del curso, para saber como les parecié y como

podria mejorar.

Desarrollo:

-El instructor inicia explicacién de Técnicas y

dinamicas de cierre. ¢Para qué sirven y cuando las

podemos utilizar?

-Se lleva a cabo Técnica y Dinamica de Cierre:
-Catarsis, esta técnica sirve para el cierre de ciclo

escolar para saber como llego el alumno a su clase,
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gue aprendid y como se va respecto a los
conocimientos que aprendio, y si hay alguna critica
constructiva.

Esta actividad se lleva a cabo dentro del salon
colocando frente al pizarron tres sillas y en cada una
de ellas se coloca las preguntas siguientes: ¢cémo
llegué ¢ Que aprendi? ¢ Cémo me voy?, cada uno de
los alumnos pasara al frente y se sentara en cada una
de las sillas respondiendo estas preguntas ante el
grupo. Se tomo video de cada uno, en esta actividad
de cierre. (Ver Anexo #7)

-Se invitd a la directora y administrativos para
presenciar esta dinamica.

-Posteriormente se toma una foto de recuerdo.

-Se lleva a cabo una pequefa retroalimentacion de las
4 unidades vistas: Prezi, Glogster Edu, Sparkol
Videoscribe y Técnicas y dindmicas de grupo.

Cierre:

Se realiz6 convivio de cierre y se agradeci6 por su
participacion, compromiso por asistir diario y el respeto
hacia sus demas compafieros(Ver Anexo#8).

Se les entreg6 reconocimiento del curso, firmado por la
directora del plantel Cecyte BC Los Pinos y su

servidora.

Observaciones de la sesion: Los alumnos externaron sus comentarios finales

del curso, por medio de la técnica de catarsis y me es grato saber que se sintieron

cémodos, se integraron facilmente, varios me comentaron que no era lo que

esperaban que fue mucho mejor porque pensaron que este curso de TIC iba a ser

otro curso de paqueteria de Microsoft que al final no les ensefiaban nada y

realmente sus comentarios me sorprendieron porque aprendieron a utilizar tres

programas gue en su mayoria no sabian utilizar y de cierta manera algunos no
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utilizaban lared y con este curso perdieron el miedo a la creacion de productos
en linea, crearon varias clases para impartir con estos programas para sus
primeras sesiones de materia, al igual que las técnicas para mejorar el aprendizaje
de sus alumnos.

Esta fue una experiencia muy grata para mi y también muy enriquecedora, inicié
este curso con 22 docentes, al final fueron 15 los docentes que nunca faltaron
ninguna clase. La mayor limitacion que tuvimos siempre fue el servicio de internet
muy lento, pero siempre tuvimos el apoyo de la institucion y su buena voluntad

para apoyarnos con cualquier material que necesitdramos.

5.2 Especificacion de los cambios efectuados durante la aplicacion
Los principales cambios que surgieron en comparacion con los planes de clase
creados con anterioridad en balance, el cronograma de intervencion del curso
fueron:
Las sesiones a implementar ya que se pretendia hacer sesiones de dos horasy en
esta intervencion se llevaron a cabo sesiones de cuatro horas.
La implementacion de ciertas dinamicas de grupo por cada unidad cambio, ya que
los tiempos no permitieron su realizacion.
Las tareas sugeridas en los planes de clase no se solicitaron, ya que se requeria
de estar en tiempos y dias de clase para que el docente llevara a cabo una
practica con sus alumnos y con ello evidenciar parte de la efectividad de los
programas, pero el curso de intervencibn se llevd a cabo en periodos
vacacionales, especificamente para la implementacién de cursos de actualizacién
docente del Plantel Cecyte BC Los Pinos.
Todas las practicas de tarea fueron elaboradas en clase de manera individual por
medio de proyectos practicos, segun el programa en linea visto en clase o sesién

de técnica y dinAmica de grupo.
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5.3 Identificacion de los Factores o elementos obstaculizadores vy
facilitadores del camino seguido

En el proyecto de intervencién de nombre “Desarrollo de habilidades en el manejo
de programas en linea para la elaboracién de material didactico”, se presenté
como principal factor obstaculizador en su implementacion el servicio de red de
internet, ya que nos retras6 mucho, en actividades practicas y desarrollo de
implementacion de plataformas, el que se desconectara continuamente este
servicio.
Los principales facilitadores, fueron la misma institucion y su area administrativa
ya que en todo momento se tuvo el apoyo tanto del area directiva, administrativa,

aéreas de implementacion y recursos materiales para realizarlo.

5.4 Consecuencias positivas y negativas del trabajo desarrollado

La implementacién de este proyecto de intervencion puedo afirmar que como
consecuencia positiva tuvo la satisfaccion de ensefiar a mas de la mitad docente
del plantel Cecyte BC Los Pinos a conocer y utilizar varias plataformas en linea
para la creacion y elaboracion de material didactico que fortalezca su ensefianza
en el aula, la calidad de sus clases y su curriculo personal como docentes. Puedo
compartir que me cautivaron las palabras de varios docentes a los que se les
impartié el curso, ya que en sus comentarios me dijeron que este curso de TIC no
eran lo que esperaban, ya que superé en mucho sus expectativas, dejando de ser
sesiones aburridas y dejando a un lado el nada mas ensefar paqueteria de Office
y llamandolo a esto implementacién y utilizaciéon de las TIC. Creo que como
docentes en temas de tecnologias debemos aprender a investigar y utilizar las
nuevas herramientas que estan surgiendo dia con dia, debemos hacer a un lado
que son aprendizajes dificiles y pensar que realmente mejoran y son eficientes
para nuestra vida y profesion.

Como consecuencias negativas, puedo sefalar la falta de tiempo, ya que como
obstaculo principal se tuvo un servicio de internet lento y eso retrasdé nuestros

tiempos de préacticas y clase.
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5.5 Evaluacion final del proyecto emitiendo los juicios de valor
correspondientes

La evaluacion final se realizé acorde al Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA)
Establecido siendo principalmente a evaluar el envio de practica realizada al final
de cada una de las unidades, tomando en cuenta siempre la participacion en
clase, la buena disponibilidad, exposicion de practica por unidad y el respeto
hacia los demas. (También pude verse anexo# 2):
Unidad I. Elaboracion y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de
edicion en linea Prezi.
Unidad II. Elaboracion y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de
edicidn en linea Glogster Edu.
Unidad 1ll. Elaboracion y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de
presentacion Sparkol videoscribe.
Unidad IV. Practicas y participacién en la integracion de técnicas rompe hielo, de
desarrollo y/o retroalimentacion vy cierre.
En la primera sesién del curos se le entreg6 a los participantes un cuestionario
donde se pregunta que desea aprender del curso y como cree que este curso lo
ayudara en su céatedra, a lo que la mayoria coincidi6 en que conoceran nuevas
herramientas en linea y técnicas para aplicar en clase, ayudandolos a dar clases
de mayor calidad y dejar en sus alumnos una aprendizaje significativo de manera
creativa y efectiva. (Ver anexo #3)
Y posteriormente en la Ultima sesién se aplicO un cuestionario de cierre para
conocer sus opiniones respecto al curso impartido a lo cual la mayoria de los
docentes contestaron que rebasé las expectativas que tenian del curso ya que
aprendieron que existen muchas herramientas y programas en linea para elaborar
material de clase y técnicas para fomentar en los alumnos una mejor ensefianza,
también se sugirié que el curso debe de extender sus tiempos en cada una de las
unidades de aprendizaje porque aunque captaron su atencion y les fue muy
productivo el curso les gustaria practicar mas las herramientas y programas en

linea asi como las diversas técnicas y dinamicas de grupos.
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El principal obstaculo que se llevo en la implementacién de este curso impartido a
docentes del Plantel Cecyte B.C. Los Pinos, fue la recepcion de internet en el area
de computo, ya que este servicio era indispensable para poder entrar a los
programas y Soware en linea, que se ensefiaron en el curso y por consecuencia
de la deficiencia de la velocidad en el servicio de internet, las clases tendieron a
tardar un poco mas y prolongarse, pero al final cada una de las sesiones se llevo
A corde al programa establecido.

Como recomendacion al plantel y a su plantilla docente, se les recomienda seguir
practicando los programas y Sofwares en linea ensefiada, asi como la basqueda
de nuevos curso puedan desarrollar la creatividad y capacidad del docente para
realizar clases y material de manera dinamica, efectiva y significativa tanto para el
docente como para el alumno. También se le recomendo al area directiva buscar
una manera de tener acceso a servicio en linea de mayor eficiencia y con mayor
velocidad, asi como buscar la ayuda de la institucion para implementar
proyectores y material dentro de los salones de clase, ya que solo el area de

computo, audiovisuales, biblioteca y area de juntas posee estas herramientas.
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CONCLUSION

La educacion media superior en México, esta asociada a acontecimientos
politicos y sociales de cada época. Formandose a los maestros a través del
tiempo conforme a las politicas existentes y gobiernos establecidos junto a planes
de estudios implementados por las instituciones de educacién, siendo estos
coparticipes de una formacion educativa.

Con el paso de la historia la formacién docente en México, se ha dado la tarea de
encausar la formacion del aprendizaje contiguo del maestro de diferentes maneras
respecto a sus posibilidades de ensefianza, esto por las tendencias de cada época
y las distintas tradiciones de cada pais. El docente se concibe sobre todo como
vigilante de las nuevas generaciones que aprenden a respetar las normas y
estilos de conducta considerados como aceptables; con el objetivo de que este
descubra como hacer para que los alumnos alcancen los conocimientos
deseados.

En la década de los sesenta siglo XX, se entra en un proceso de modernizaciéon
educativa, en la que los docentes se presenta como un eje determinante en la
educacion escolarizada, pues de eso dependia la respuesta a la nueva necesidad
social y ademas, en el contexto nacional, se contribuiria al desarrollo nacional que
se planteaba en los planes de gobierno, y era también una forma de resarcir la
inconformidad social mostrada a final de la década de los 60, drasticamente
manifestada en el movimiento del 68. (Arteaga; 2000)

Es importante que los docentes de todos los niveles educativos estén actualizados
en temas de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) y para ello es
importante que las instituciones educativas fomenten los cursos de capacitacion
hacia sus catedraticos y administrativos, para que con ello se pueda brindar en las
instituciones y en cada aula el respaldo y la calidad educativa que buscan
nuestros alumnos al ingresar a cualquier institucién de ensefianza.

La implementacion y desarrollo del curso titulado “Desarrollo de habilidades en el
manejo de programas en linea para la elaboracién de material didactico®, impartido

en el Plantel Cecyte BC Los Pinos, en el periodo diciembre de 2013 a enero de
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2014, trajo consigo la actualizacion de mas de la mitad de la planta docente y con
ello desarrollar el aprendizaje, practica, utilizacion y empleo de sistemas y
plataformas en linea para una mayor calidad educativa.

Resulta absolutamente necesario fomentar cada vez mas la implementacion de
CUrsos como este que permitan crear nuevos panoramas de actividades y
herramientas a utilizar para la ejecucion de las clase y atencion de material
solicitados. Y para ello es importante cambiar nuestra mentalidad institucional
promoviendo mas areas de implementacion que permitan el fortalecimiento
docente.

Pero para ello también es importante atender las necesidades del plantel, ya que
el mayor obstaculo presentado en todo el curso fue la falta del sistema de internet,
la falta de proyectores en cada una de las aulas, y el adquirir plataformas de tipo
comercial que permitan una mejor comunicacién con el maestro y el alumno.

Para mi fue un gran privilegio haber impartido este curso a los docentes del
Plantel Los Pinos, ya que tuve toda su aceptacion, respeto, pude ver las ganas
gue tenian de aprender a usar varios sistemas en linea desconocidos para ellos y
que al principio de sesiones varios no entendian como utilizarlos, pero dia con dia
me fue grato ver que con emocion me preguntaban antes de terminar la clase que
veriamos al siguiente dia, creo que las instituciones no saben que ensefiar a los
docentes porque no tienen los planes y curso adecuados a ensefiar y menos
entorno a los temas de TIC, hace falta mucho por crecer y ensefiar a nuestra
cuadrilla docente, a pesar de estar en el siglo XXI, nos hace falta mucho por
aprender, y también cambiar nuestra manera pensar para poder crecer. Para
concluir que me dio mucho orgullo conocer, ensefiar y convivir con los docentes el
plantel Cecyte BC Los Pinos, ya no solo logré captar su atencién y hacer las
clases amenas y productivas, sino que también pude observar las necesidades

que existen y las dudas que crezcan en torno al tema de las TIC.
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Anexo #1: Instrumento de Medicién (adjuntar imagen de encuesta o sondeo)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Facultad de Ciencias Humanas

Maestria en Ciencias de la Educacion

Capacitacion docente en el uso de las TIC
Edad: Sexo:

Instrucciones:
La presente encuesta tiene la finalidad, de conocer las necesidades del docente
en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el aula,
de la escuela preparatoria CecyteBC Los Pinos. Por lo cual se pide seleccionar
en cada una de las preguntas, la respuesta que mas se adapte a tu criterio,
anotando una “X” en el recuadro correspondiente.
No existen preguntas correctas o incorrectas: estamos interesados en conocer sus
opiniones pues estas son importantes para nosotros y los resultados se usaran

estrictamente para fines de este estudio.

1.- ¢ Ha tomado alguin curso para el conocimiento y empleo de las TIC?
s (e

2.- ¢, Con que frecuencia hace uso de los medios tecnoldgicos para apoyar su labor

docente?

|:| Siempre |:| Regularmente |:|Muy poco |:| Nunca

3.- ¢El dominio de habilidades que tiene en el uso de las TIC es:

Excelente Buena Aceptable Nulo
[] [] [] []

4.- Indique el o los tipos de software que emplea para el uso de sus clases:

I:I Word I:I Excel I:I Power Point I:I Publisher
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|:| Asociados al pizarron electrénico |:| facebook |:| correo electrénico,
Chat I:I disefios de presentacion web I:I plataformas electronicas
I:I Otro (especifique)

5.-La formacion en el uso de las TIC que ha recibido a lo largo de su trayectoria docente

[ ]

e

Nulo

s:
I:I Excelente |:|Buena I:IAceptabIe

6.- ¢, Como califica Cudl es su habilidad en el manejo de Windows?

I:I Excelente |:| Buena |:| Aceptable I:I Nulo

7.- ¢, Cual es su habilidad en el manejo de Word y conocimiento de herramientas?
I:I Excelente I:I Buena I:I Aceptable I:I Nulo

8.- ¢ Cual es su habilidad en el manejo de Excel y conocimiento de herramientas?

Excelente Buena Aceptable Nulo
[] [] [] []

9.- ¢ Cual es su habilidad en el manejo de Power Point y conocimiento de herramientas?
Excelente Buena Aceptable Nulo

10.- ¢ Cuadl es su habilidad en el manejo de Publisher y conocimiento de herramientas?
Excelente Buena Aceptable Nulo

11.- ¢Ha usado algunos de estos servicios basicos: sala de chat, correo electrénico,

descarga de archivos?

[ si [ INo

12.- ¢ Tiene conocimientos sobre el uso de plataformas electrénicas?

I:I Excelente I:I Buena I:I Aceptable I:I Nulo

13.- ;,Como cuales?
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14.- Como califica usted su nivel de conocimiento en los siguientes recursos o medios

instruccionales (TIC)

CONCEPTO

Desconozco

Deficiente

Regular

suficiente

Excelente

Elaboracion de Textos
en Word

Utilizacion de chat y
correo electronico en

tareas

Proyectores de video

Disefio de materiales
para la ensefianza de la
Web

Hoja de calculo

Procesador de textos

Base de datos

Software que permitan
crear presentaciones

graficas

Navegadores para la red

Plataformas de
comunicacion

Sincrénica y asincronica

Edicion de material

digital

Implementacién de
software dinamicos de

presentacion

15.- ¢ Considera necesarios un curso de formacion en el uso de las TIC para los docentes

del Plantel?

[ ] si [ INo

¢ Porque?
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16.- considera necesario la implementacion en capacitacion de algun software educativo

en especial:

I:ISi I:I No

Cual (mencionelo):

Gracias por su tiempo y colaboracion.
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Anexo #2: Estructura General del Proyecto/ Programa de Unidad de Aprendizaje (PUA)

‘ |. DATOS DE IDENTIFICACION \

1. Unidad Académica; CECYTE BC LOS PINOS

2. Programa (s) de estudio:
3. Vigencia del plan:
4. Nombre de la unidad de aprendizaje: Desarrollo de habilidades en el manejo de programas en linea para la

elaboracion de material didactico.

5. Clave: 0000 oIBID OTONONA 38 B3GRy,
6. No. Hora Clase:22 Horas Taller:18 No. de créditos: :-E: =
dehoras:40

7. Ciclo Escolar: 2013-2/2014-1

8. Etapa de formacion a la que pertenece:

9. Caracter de la Asignatura: Formativa

$//211v3 V1 HOd

10.Requisitos para cursar la asignatura: NINGUNO

Formulé: Lic. Karla Lizeth Barajas Molina 'y
Mtro. Arnoldo Lizarraga Aguilar
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Il.- Propédsito general de la unidad de aprendizaje

La presente unidad de aprendizaje es de caracter optativo, esta dirigido a maestros de nivel medio superior y tiene
como proposito el proporcionar las herramientas tedrico-practicas para la utilizacién de software educativo, estrategias
y disefio de presentaciones, con la comprension de que la actividad académica brindara a los egresados la posibilidad
de reconocer la importancia del desarrollo creativo como eje del proceso educativo, facilitando y haciendo dinamica la
exposicion de un tema por medio de las herramientas y programas en linea que aqui se brindan. Su planeacion, disefio
y aproximacioén a situaciones concretas se basan en el trabajo en el aula, por medio de practicas de presentaciones en
linea, circulos de opinién, pequefios grupos, exposiciones, mapas conceptuales con la finalidad de lograr

aprendizajes significativos, con compromiso individual y colectivo.

lll.- Competencia (s) de la unidad de aprendizaje

El alumno aplicara estrategias creativas y dinamicas en los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de manera
presencial, en el desarrollo de practicas por medio de software educativos, permitiéndole desarrollar sus habilidades
creativas en la exposicion de temas y la elaboracion de materiales didacticos; favoreciendo asi la creatividad y el

impacto de los procesos formativos.

101




IV.- Evidencia (s) de desempeiio

1.-Aplicar estrategias de ensefianza aprendizaje por medio de las TIC en las diferentes intervenciones en clase asi
como en el contexto extra escolar.

2.-Elaboracion de un tema que incluya material didactico producido en Prezi, Glogster Edu, Sparkol videoscribe, asi
como la implementacién de técnicas y dinamicas de fortalecimiento del aprendizaje de grupos en el aula.

3.-Generar un documento o portafolio donde se evidencie e integren practicas y los materiales didacticos elaborados a

lo largo del curso, los cuales deberan estar corregidos de acuerdo con las observaciones realizadas por el maestro.
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V.- Desarrollo por unidades

Competencias: Utilizar y construir por medio del programa de

Unidad 1. Prorama en linea PREZI, presentacion en linea Prezi, material de apoyo enfocado en el
aportaciones en el Aula, funciones y desarrollo de clase de manera dinamica y creativa con la ayuda de
herramientas. recursos como computadora, internet, cafion, etc., de manera que

impacte en el proceso de aprendizaje del alumno.

Contenido. Duracion: 10 Horas

l.1.- Introduccién a las Tic y software educativo de disefio asi como el registro y creacion de cuentas, uso de licencias y
correo electrénico.

l.2.- Introduccion al Programa de presentacion en linea Prezi sus funciones/ Herramientas digitales que facilitan la
integracion y comprension de Prezi.

1.3.- Insercién de hipervinculos y video de You tube. Blocks.

|.4.-Desarrollo de temas de clase por medio del programa.

1.5.- Préacticas en el aula, proyectos en linea individual y grupal.
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V.- Desarrollo por unidades

Competencias: Aplicar Glogster Edu, para el disefio de posters y

Unidad 2. Software GLOGSTER EDU, presentaciones dindmicas y creativas, con la finalidad de elaboracion

aportaciones en el Aula docente, funciones y de sintesis de diferentes textos académicos o de integracion para la

herramientas. difusién de informacion, que permita llegar a publicos amplios por

medio del material de apoyo.

Contenido. Duracion: 10 Horas
II.1.- Introduccién al programa Glogster Edu, funciones y registro.
I1.2.- Empleo de Herramientas digitales que facilitan la integracion, utilizacién y comprension de Glogster Edu.

II.3.-La creatividad y el contenido de clases son claves para la realizacién de practicas en Glogster Edu.
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V.- Desarrollo por unidades

Competencias:

) ) Utilizar el programa Sparkol videoscribe, para crear animaciones de
Unidad 3. Manejo de programa SPARKOL

. . contenidos tematicos para una clase mas efectiva, enfocado a
Video Scribe.

docentes creativos que buscan un mejor aprendizaje de temas en el
alumno.

Contenido. Duracién: 10 Horas

[11.1.- Introduccion al programa Sparkol videoscribe, funciones vy registro.

[1l.2.- Manejo y empleo de Herramientas creativas del Programa/ Animaciones faciles con contenido educativo.

[11.3.- ¢ Como utilizar Sparkol videoscribe en la practica docente y contenidos de clase?.
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V.- Desarrollo por unidades

. .. L. Competencias:
Unidad 4. Técnicas y Dinamicas de

o . o Manejar diversas técnicas y dinamicas en clase para el desarrollo del
fortalecimiento de ensefianza aprendizaje de

| aul potencial creativo y su aplicacién al proceso de ensefianza
Jripos en e ata. aprendizaje que ayuden a la comprension de temas de exposicion
frente a grupo, para ello se pide voluntad, compromiso e interés.
Contenido. Duracion: 10 Horas

IV.1.-Teorias sobre grupos:

IV.1.1.- Kurt Lewin(dinamista), C. Rogers(grupos de encuentro), Enriqgue Pichon Riviere (grupos operativos)

IV.2.-Tecnicas y dinAmicas Rompe hielo: La telarafa, Fila numérica, Ella o él es y saluda asi, El pueblo manda, etc.

IV.3.-Tecnicas y dinamicas de desarrollo: Pantomima, Philip 66, Collage tematico, etc.

IV.4.- Técnicas y dinamicas de cierre: El espacio catartico, El completamiento de frases, 30 Segundos por ti, etc.
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VI.- Metodologia del trabajo

El alumno:
» Elaboraréa reportes de lectura de los temas solicitados durante el curso.
» Exposicion de opiniones de temas vistos en clase por medio de mesa redonda.
> Aplicacion de la informacion vista en clase en la elaboracion de practicas en programas de disefio en linea
establecidos.

» Participara de forma activa y creativa en todas las actividades de clase, ya sea individual o grupal.

El docente:
» Hara comentarios sobre la clase y dara instrucciones sobre practicas y actividades a realizar, aclarar dudas y

guiara las actividades de clase.
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VII.- Criterios de Evaluacion

Indicadores de calificacion:

Participacion en mesas de discusion y practicas en clase o de tarea,

o] 51 1= o T = 10%
Unidad I.
Elaboracién y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de edicion en linea Prezi................. 15%
Unidad II.

Elaboracion y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de edicién en linea Glogster Edu...... 15%
Unidad lll.
Elaboracién y entrega de practica de unidad, utilizando el programa de presentacion Sparkol videoscrib...15%
Unidad IV

Practicas y participacion en la integracion de técnicas rompe hielo, de desarrollo y/o retroalimentacion vy cierre...15%

Trabajo Final:

Presentar un portafolio de evidencias, el cual debe de incluir: reflexion personal de dos cuartillas minimo de los

temas vistos, que les parecio el curso, experiencias, comentarios del mismo; reflexion de la técnica implementada y

evidencias fotogréficas; y también se integraran los materiales didacticos elaborados a lo largo del curso, y

proyectos por unidad, los cuales deberan estar corregidos de acuerdo con las observaciones realizadas por el

(P2 E1S] 1 (o T 30%

100%
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VIIl.- Bibliografia

Basica

Complementaria

GOmez Hernandez Maria de Jesus. Manual de Técnicas y dindmicas,
en colaboracion con el Colegio de la Frontera sur y su sistema de
informacion bibliotecario(pdf).Villahermosa Tabasco, agosto de 2007.
Gutiérrez Couto. PREZI, presentaciones dinamicas e innovadoras.
Santiago de Compostela: BiblioSause. 2012[fecha de consulta]
Disponible en:

Manual Prezi Avanzado.
http://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/334dd

Tutorial Glogster edu. Tutorial sobre como usar glogster,
una excelente herramienta de la WEB 2.0 para crear
posters digitales insertando texto, audio, video, etc.
http://www.youtube.com/watch?v=_TSNAuwWzq8

Tutorial PREZI http://prezi.com/6jexsvrnm84s/manual-de-

prezi-actualizado-2013-en-espanol/

Sparkol Videoscribe. Pagina de inicio y registro.

http://www.sparkol.com/home

741-4a8a-4592-bb85-649bce9d801f/prezi/prezi_ot.pdf
Pagina de inicio Programa PREZI. http://prezi.com/login/

Puente Pérez, Angel. PREZI, editor de presentaciones en linea.
Licencia de Creative Commons. Formato PDF 62 paginas, 2012.
Tutoria Glogster Edu para docentes, Manual formato PDF. s/fecha.
http://agrega.hezkuntza.net/repositorio/04032011/6e/es-

eu_ 2011022013 1230811/agua/materiales/descargas/glogster doce

nte.pdf

Nombre y firma de quién disefi6 la carta descriptiva: Lic .Karla Lizeth Barajas Molina y Mtro. Arnoldo Lizarraga Aguilar

Nombre y firma de quién autoriz6 el Programa de Unidad de Aprendizaje:

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso (evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva
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Anexo #3: Ficha de informacidén Inicial

Irggfﬁu 5,,1 Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

en linea para la elaboracion de material didactico.

Curso enfocado a Docentes de CECYTE BC Plantel Los Pinos.

Instructor: Lic. Karla Lizeth Barajas Molina

Ficha de informacion inicial:

Nombre:

Correo Electronico y teléfono:

¢ Qué materia Imparte?:

¢, Que desea aprender del curso?

¢, COmo cree que este curso le ayudara en su catedra?:

Gracias por su tiempo.
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Anexo#4: Ficha de Informaciéon de cierre.

Desarrollo de habilidades en el manejo de programas

‘ en linea para la elaboracion de material didactico.
Cursb enfocado a Docentes de CECYTE BC Plantel Los Pinos.
Instructor: Lic. Karla Lizeth Barajas Molina
Ficha de informacion de cierre.

Sexo: M F Edad:

Nombre:

Instrucciones: Se solicita contestar la siguiente encuesta lo mas sincero posible,
ya que los resultados arrojados se utilizaran para reconocer la importancia y
eficacia del curso asi como comentarios para mejorarlo.

1. ¢ Coémo me senti en el curso?

2. ¢Qué aprendi?

3. ¢Consideras que las unidades de aprendizaje fueron adecuadas y efectivas

para su catedra?

4. ¢El curso logro cumplir sus expectativas, para la utilizacién de su practica

docente?

5. ¢Habia usted tenido algun curso con temas de aprendizaje parecidos a este

curso?

6. Sus comentarios para enriguecer el curso:

Gracias por su tiempo.
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Anexo#5: Publicidad y comunicacion para el curso.

exposicion frente a grupo, pa-
ra elle se pide voluntad, com-
promiso e interés .

Perfil de egreso:

Obtendrin el conocimianto y desa-
mollo en la utilizacion de hemamien-
tas y programas en linea de manera

Aprenderd a hacer presentaciones
creativas y dinamicas para desamo-
Ko de diases y su dmbito aboral

Lugar del e Cacyte B Los Pras
Dirsciin: Frokengaoiin fio Mare #501, Exquina oo Luts Mera,
Cel Pro-Hogar, cae o
estructr: Lic:

Desarrollo de habilidades en el
manejo de programas en linea para

la elaboracidn de material diddctico.
Curso evfoada a docentes de CECYTE E.C

Triptico

Facaltad! . . N e
1 Ensl it Desarrollo de habilidades en el manejo ‘

ponbixiad para el rabajo en TolCel Do e de programas en linea para la

squipe e indwidual. elaboracidn de material didictico™

Sparkol Videoscribe es una

{
i
H

Mejorara la calidad de sus trabajos, '
presentaciones ante el grupo y Propésito general del curso: |
|
|
|

herramienta original para crear
imados

njipida y facilmente, sin nece-

18 v 19 de diciembre de 2013, del 27 al 31 de enero v del

1
'
'
]
'
= dizefios de videos ani
1
'
'

sidad de muchos conocimien-

Prezi es una hermamienta
que nos permite crear pre-
sentaciones dinamicas con
Zoom, movimientos y ani-
maciones, es un editor en linea

i Facultad de Ciencias Humanas
‘ % Maestria en Ciencias de la Educacion

Te invita al Curso:
“Desarrollo de habilidades en el
manejo de programas en linea para la
elaboracién de material didactico”.

©-

r 11011
esbeeees

|Glogster , EDU

Enfocado a maestros y maestras frente a grupo
de CECYTE BC.
Instructor del curso: Lic. Karla Lizeth Barajas Molina

Unidades de

- izaje
A p (e npgnml. utillizar

. m toual /3&23

Diat de curs,
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Anexo #6. Presentacion Unidad 4ta.- Prezi: Técnicas y Dindmicas de

fortalecimiento de ensefianza aprendizaje de grupos en el aula.

TECNICAS Y DINAMICAS
de fortalecimiento de ensefianza
aprendizaje de grupos en el aula

Curso: Desarrollo de habilidades en el manejo de programas en linea para la elaboracidn de material diddctico.
Periodo 2013-2014

http://prezi.com/egfgirsvimiw/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0sh
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Anexo #7 Evidencia video grafica
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http://prezi.com/eqfgirsvlmiw/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share
http://prezi.com/eqfgirsvlmiw/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

Anexo #8 Evidencia fotografica
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