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RESUMEN de la tesis de Laura Elena Medina Ruelas presentada como
requisito parcial para la obtencién de la Licenciatura en Ciencias

Computacionales. Ensenada, Baja California, Meéxico, Septiembre de 1997.

ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UABC

Resumen aprobado por:

Lic. Judith Isabel Luna Serrano
Presidente

En esta tesis se presenta el analisis y disefio del Sistema de Informacion
de la Facultad de Ciencias utilizando la metodologia estructurada de Yourdon.
Se determind que la informacion utilizada en la unidad acacdémica debe ser
sistematizada en dos niveles: 1). Difusion - divulgacién y 2). Académico. En el
primero, se considera la difusién - divulgacion de la Facultad utilizando
catalogos de productos, docentes, investigadores, planes de estudio, etc.,
ademas de eventos tradicionales Semana de Ciencias, Foro de Investigacion,
Concurso regional de Biologia - Computacion - Fisica - Matematicas, entre
otros. son también utilizados para la difusién - divulgacion. En el segundo se
determina la informacién de uso interno de la organizacién -UABC- como:
Registro de actividades de apoyo a la docencia, Evaluacién de actividades de
apoyo a la docencia, solicitud de materias opfativas, solicitud de grupos y
subgrupos, planta docente de licenciatura y posgrado, protocolos de proyectos
de investigacion, etc. Para ambos casos se propone el desarrollo de bases de
datos, documentos de hipertexto (HTML) e interfaz estandar entre documentos
de hipertexto y bases de datos (CGI) donde el nivel de acceso depende del tipo
de usuario.

Es importante que los sistemas de informacion se conceptualicen en una
arquitectura en capas, a) hardware, b) software base para actualizacion y
mantenimiento y ¢) aplicaciones de acceso a la informacion bajo una interfaz
estandar.
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1. INTRODUCCION

Actualmente nos encontramos viviendo en un mundo de constantes cambios
y uno de los motivos que generan estos cambios es la cantidad de informacién
[PRESSMAN, 93; CARDENAS, 83]. Las instituciones de los diferentes sectores
de nuestra sociedad enfrentan este nuevo ambiente de trabajo apoyados en
tecnologia de cémputo y telecomunicaciones, generando un intercambio de
informacién a través de sistemas automatizados que tienden a ser mas
efectivos, rapidos y confiables. El uso de esta tecnologia ha logrado disminuir
el flujo de informacién a través de papel, convirtiéndolo en un flujo de
informacién electrénico. Cada vez es mas factible el acceso a la infraestructura
necesaria - estdndares, software, hardware y redes - para la transicion [MARQUEZ,
90].

Esto nos enfrenta a dos retos para la administracion de la informacién: El
primero, es la capacidad de adquirir y asimilar la informacién que esta siendo
generada externamente; y el segundo, es la aptitud para difundir la
informacién que se estid generando internamente [MORAN.ET.AL, 95]. La
Facultad de Ciencias no puede asumir una actitud pasiva ante estos retos, lo
que hace necesario el desarrollo de un sistema de informacién automatizado

que le permita responder a ellos de manera eficiente y efectiva.




INTRODUCCION 2

¥l desarrollo del sistema de informaciéon abarca las édreas sustantivas
(investigacién, docencia) y de apoyo (extensién y difusion), mostrando lineas
de investigacion, proyectos, investigadores, carreras, planes de estudio,
personal docente y produccion de articulos (arbitrados, no arbitrados y de
divulgacion).
El proposito de esta tesis consiste en realizar el andlisis y disefio del médulo
de la Facultad de Ciencias para el Sistema Global de Informacion Académica y

de Apoyo (SGIAA).




2. ANTECEDENTES

2.1 Conceptos Bisicos

Los Sistemas de Informacién basados en computadora se definen como
un conjunto de elementos - software, hardware, personns, bases de datos,
documentacion, procedimientos - organizados para llevar a cabo algin métedo,
procedimiento  © control, mediante el procesamiento de informacién
[PRESSMAN, 93]. Por medio de estos sistemas los datos pasan de una persona
o departamento a otro, es decir, los sistemas de informacion son el lazo que
mantiene unidos a diferentes componentes en forma total, para que puedan
trabajar de manera efectiva hacia el objetivo comin de la organizacién
[MARQUEZ, 90; SENN, 87].

De acuerdo con Marquéz (1990), el ciclo de vida del desarrollo de
sistemas es el conjunto de actividades bien definidas que necesitan llevarse a
cabo para desarrollar y poner en marcha un sistema de informacién; las cuales
se clasifican de la siguiente forma:

1. Viabilidad y planeacion del proyecto.

2. Analisis y determinacién de requerimientos.
3. Disefio del nuevo sisterna.

4, Desarrollo e implantacion.

5. Evaluacién y mantenimiento.




ANTECEDENTES 4

Una vez establecida Ja viabilidad y planeacién del proyecto
[MORAN,ET.AL, 95] se desarroll6 el analisis y el disefto.

El analisis es el proceso que permite identificar los requerimientos y
limitaciones; de tal forma que se obtiene una definicion clara del sistema que
serd desarrollado e implantado [SCOTT, 88; SENN, 87; YOURDON, 79}. En este
periodo se debe analizar con detalle todos y cada uno de los aspectos que han
de contemplarse en el nuevo sistema, tales como el flujo de datos, los procesos
y las salidas correspondientes [MARQUEZ, 90}.

En la fase de disefio se procede a cambiar el enfoque del qué al cimo. El
disefio de sistemas consiste en conocer con detalle el flujo de infofmacién,
contenido y estructura de los bancos de datos, voltimenes de informacion,
disefic de entradas, diseito de salidas, procedimientos detallados,

especificacién de programas, entre otros [MARQUEZ, 90; YOURDON, 79].




ANTECEDENTES 5

2.2 Situacién previa a la existencia del Sistema Global de Informacién
Académica y de Apoyo
Por la inquietud de crear plataformas que permitan estar a la vanguardia,
un grupo de alumnos (Juan Carlos Mendoza, Alberto Montes Escamilla, David
Perfecto Huerta, José Luis Ruvalcaba S. y Orlando Villegas Corrales) de la
carrera de ciencias computacionales como proyecto final para las materias de
Laboratorio de Sistemas operativos (Alberto Leopoldo Moran y Solares), Sisfetias de
Informacion (Judith Isabel Luna Serrano) e Ingenieria de In _Progmmfitica {Omar
Alvarez Xochihua) proponen la instalacién de una red UNIX en el laboratorio
de computo de la Facultad de Ciencias, utilizando la infraestructura existente.
Una vez desarrollado el andlisis y la implantacién inicial, se sugiri6 la
instalacion de un servidor WWW que presentara informacién referente a la
Universidad Auténoma de Baja California, para fines de divulgacion
académica.
El objetivo principal de este proyecto fue proporcionar una nueva
plataforma de trabajo en donde se tuviera la oportunidad de explorar todos los

servicios y recursos que ofrece Internet. Ademés de fomentar el trabajo en

equipo.




ANTECEDENTES 6

1.os docentes que apoyaron su idea decidieron dar continuidad a este
proyecto, y proponen el Sistema Global de Informacién Académica y de
Apoyo. Este sistema comprendera las siguientes entidades universitarias:
e TFacultad de Ciencias (F.C.).
e Departamento de Investigaciony Posgrado (D.LP.).
e Departamento de Asuntos Académicos (D.AA)

o Departamento de Extension Universitaria Ensenada (D.E.U.E.).

2.3 Sistemas con objetivos similares a los del Sistema Global de Informacién
Académicay de Apoyo

Como ya se menciond, las instituciones enfrentan un nuevo ambiente de
trabajo apoyados en tecnologia de computo y telecomunicaciones, generando
un intercambio de informacién a través de sistemas automatizados que tienden

a ser efectivos, rapidos y confiables. Por ejemplo:

e Universidad Nacional Auténoma de México hitp:/ftzetzal deag.unant.mx/

Muestra la pagina de Bienvenida a la Direccion de Cémputo para la
Administracion Académica (DCAA), 1a cual se encarga de proporcionar
servicios de computo y desarrollo de sistemas de informacion, para la
administracion académica de las dependencias de la UNAM, asi como de

las instituciones externas con las que se establecen convenios.




ANTECEDENTES 7

Para entender las actividades y requerimientos de computo que las
dependencias de la UNAM reclaman en el desempefio de sus funciones de
administracién académica, la DCCA estd organizada de la siguiente
manera: Subdireccién de Formacién de Recursos Humanos, Coordinacién
Administrativa, Coordinacién Técnica de Redes e Interoperabilidad,
Coordinacién de Operacién, Subdireccion de sistemas, Departamento de
Proyectos Especiales, cada una de estas tiene funciones que cumplir, para
llevar a cabo, sus objetivos. Por ejemplo:

Subdireccién de Formacién de Recursos Humanos, promueve la formacién

de personal capacitado en cémputo, mediante la adrm'nistracién del
programa de becas e imparticién de cursos, ademds de realizar actividades de
difusion de la cultura informatica. Las areas que esta subdix'eccién tiene a su
cargo son: Becas, Cursos, Servicio Social, Proyectos especiales.

Departamento de Proyectos Especiales, este desarrolla Sistemas de

informacién para apoyar las activiades de la DCAA. Este departamento se
encarga de realizar todos aquellos proyectos que debido a sus
requerimientos y caracteristicas no se contemplan dentro de otras areas, asi
como aquellos que requieren una atencién inmediata.

La DCAA tiene un servicio de consulta llamado Paginas Azules. Este es un

sistema que permite localizar personas y proyectos de interés.
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e Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad de

Chile htip:/ /www.facea.uchile.cl/ presenta informacién en internet la cual

esta clasificada en: Palabras del decano, Departamentos, Escuelas -
Carreras, Investigacion, Extension, Servicios de Apoyo a Alumnos, entre
otros.

La informacién presentada en algunas de estas opciones es la siguiente:
Palabras del decano: El rector da la bienvenida y describe las actividades de
Investigacién, Docencia y Extension que desarrolla la Facultad.
Departamentos los cuales pueden ser de;

Administracién, en el cual se mencionan los objetivos de éste y los docentes

que colaboran para su realizacion.
Economia, presenta un ment del que se puede seleccionar cualesquiera de

las opciones que presenta.

Gistemas de Informacién v Auditoria, muestra el desarrollo de las

actividades académicas de Docencia, Investigacion y Extension. Por ejemplo:
En el 4rea de investigacién se muestran los proyectos que estan en
desarrollo, asi como una lista de académicos de los cuales podemos ver su
Curriculum Vitae. En extensién se mencionan los programas que se ofrecen

anualmente.
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Por lo tanto, 1o somos los iinicos en estar desarrollando sistemas de informacion

académica, sin embargo se propone un estindar para la universidad.

2.4 Objetivos

Objetivo general
e Realizar el analisis y disefio del sistema de informacién de la Facultad de

Ciencias, para el Sistema Global de Informacién Académica y de Apoyo.

Objetivos especificos
e Identificar los requerimientos de informacién de la Facultad de Ciencias
unidad Ensenada, de la Universidad Auténoma de Baja California.
e Determinar los bancos de informacién de la Facultad de Ciencias a incluir
en el sistema, cémo seran distribuidos y cual sera su localizacion.
e Disefiar el modelo de la Facultad de Ciencias que pueda ser integrado al

Sistema Global de informacién Académica y de Apoyo.




3. METODOLOGIA

Los sistemas de informacién son una herramienta para compartir y
obtener informacién wtil y en fiempo real, tanto para la realizacion de
operaciones como para la toma de decisiones en cualquier tipo de institucién
[MARQUEZ, 90], lo que hace indispensable manejar el desarrollo de éstos con
una disciplina ingenieril, que nos permita desarrollar e implantar sistemas
eficientes y acordes a los objetivos de la institucién. Para esto se requiere

utilizar una metodologia adecuada que soporte las actividades de planeacion,

desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién.

Para el logro de tales propésitos, es de relevancia apoyarse de los fundamentos
que rigen al concepto de Ingenieria de Software, la cual se basa en la
produccién sistemética y mantenimiento de los productos de software, que
seréan desarrollados y modificados en tiempo 6ptimo, dentro de presupuestos

definidos y bajo normas rigurosas de calidad [FAIRLEY, 87].
Para llevar a cabo las actividades de anélisis y disefio, asi como, elaborar

la documentacion de las mismas se utilizaron los estandares propuestos por la

metodologia de Yourdon 1979.
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METODOLOGIA i1

Anélisis y determinacién de requerimientos:

o Fstudiar el sistema actual de la Facultad de Ciencias para ver como logran
sus metas.

o Identificar el medio ambiente en el entorno universitario y la Facultad de
Ciencias.

e Identificar responsabilidades de la 'orgam'zacic’m sobre la informacién de
entrada y salida que estén interrelacionados con ofro sistema.

o Preparar a detalle los requerimientos, elementos de los. datos, volimenes,
tiempo de respuesta y grado de confiabilidad.

s Preparar el disefio conceptual del nuevo sistema.

Durante esta fase se identificaron los requerimientos y limitaciones del
sistema; se obtuvo un disefio conceptual del mismo, el cual muestra tanto su
estructura como el flujo de datos, procesos y salidas correspondientes.

La determinacién de requerimientos significa estudiar el sistema
existente y recopilar los datos en relacion con éste, para encontrar cudles son las

opciones y c6mo se puede introducir el nuevo sistema a la organizacion.

Para conocer el sistema actual de la Facultad de Ciencias se recurrié a

diversas técnicas de acopio de informacion, las cuales fueron:
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1. Cuestionarios: Se aplicaron 60 cuestionarios entre docentes de tiempo
completo, de medio tiempo y maestros de asignatura. Entre los docentes de
tiempo completo se encuentran los docentes-investigadores y los directivos
de la Facultad.

9 Entrevistas: Se entrevistaron las coordinaciones de las cuatro licenciaturas,
el posgrado, asf como la de psicopedagégico, servicio social y vinculacién;
la entrevista fue abierta.

3. Documentacién: Las coordinaciones y directivos proporcionaron informes,

notas, folletos, elc.

Disefio del nuevo sistema,

¢ Definir detalladamente los requerimientos de salidas, volaimenes,

frecuencia, formato y distribucion.
e Especificar el diseno de entradas, frecuencia y elementos de datos.
e Desarrollar a detalle la l6gica del nuevo sistema.
o Concluir a detalle el flujo de datos, relacién entre datos.

e Identificar archivos maestros, archivos de trabajo, voliimenes de datos,
frecuencia de actualizacién, perfodo de retencién y tiempo de respuesta

requerida.
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e Definir todos los procedimientos de computo y procedimientos manuales
clel sistema.
e Disefar pantallas del sistema, menués, submenués y mensajes.

e Desarrollar requerimientos de prueba.




4, ANALISIS

4.1 Identificacion de los objetivos del sistema actual
La unidad académica inicia oficialmente con la carrera de Biologia en
octubre de 1977, posteriormente se crea la carrera de Fisica en diciembre de
1979. Para 1986, se autorizan los progranias de las carreras, Ciencias
Computacionales y Matematicas Aplicadas, iniciando en agosto del mismo afio
y en agosto de 1987 respectivamente [INVESTIGACION, 95].
Durante su trayectoria la unidad académica ha recibido varios nombres los
cuales han sido:
- Escuela Superior de Ciencias Biologicas (1977-1984).
- Escuela de Ciencias Biolégicas (1984-1986).

- Escuela Superior de Ciencias (1986-1990).

En 1989 se aprueba el programa de posgrado “Maestria en Ciencias, Manejo de
Feosistemas de Zonas Aridas (MEZA)Y”, iniciando sus actividades en 1990-2,
con la inclusién de este programa en agosto de 1990, se confiere a la Escuela
Superior de Ciencias el rango de Facultad, tomando el nombre de Facultad de

Ciencias (F.C.) [CAMARENA, 91].
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4.1.1 Investigacion

La investigacion en la Facultad de Ciencias surge del interés del docente por
fortalecer su catedra y encaminar a los educandos a participar en la bisqueda
de soluciones a la problematica de su entorno. Con el proyecto “Hongos y
Liquenes de Baja California” se inicia la investigacion formal (1982). La
institucién en correspondencia con la Facultad de Ciencias, se avoca a la tarea
de fortalecer la preparacién y actualizacion de su personal académico
pretendiendo con esto formar cuadros de docencia e investigacion de alto nivel,
que contribuyan en los avances cientificos y tecnolégicos del pais y participen

en la resolucién de problemas de la regién [INV ESTIGACION, 95].

Las lineas de investigacién de la Facultad de Ciencias son: Estudios a la
Biodiversidad, Manejo de Recursos Naturales, Genética (Mutagénesis), biologia
celular y molecular (Biologia de la reproduccién) y Estructuras Cuénticas,

Sistemas de Informacién y Mejoramiento de imagenes (Tabla I).
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TABLA L Lineas de investigacién de la Facultad de Ciencias hasta el periodo 1996-2.

Diversidad biolégica y bases de dalos de los ecosisternas naturales
costero-peninsular de la reserva del Alto Golfo de California y delta del
Rio Colorado,

M.C. Bmesto Campos Gonzélez

Sistemética y bicecologia de crustéceos simbiontes de Baja California.

M.C. Emnesto Campos Gonzilez

Honges endémicos de las dreas Mediterrdneas de Baja California,
México,

Dr. Carlos Ochoa Morales

Estudic comparativo de la dindmica serial en ecosistemas

mediterraneos.

Dr. José Delgadillo Rodriguez [l

Fstatus Ecolégico distribucional de los peces continentales det Noroeste
de B.C., México: Distrito San Dieguense.

Dr. Gorgonio Ruiz Campos

Base de datos de la familia cactaceae de la Peninsula de Baja California.

Dr. Gorgenio Ruiz Campos

Estudios ecologicos basicos para la regeneracion natural y artificial de la
vegetacion costera de la Baja California.

M.C. Ileana Espejel Carbajal

Estudio integral de manejo del borrego cimartén en la sierra de Las
Pintas Baja California.

M.C. Jorge Alaniz

Democracia y desarrollo sustentable (Acceso plblico a la informacion
ambiental y participacién en la toma de decisiones para alcanzar

M.C. Mayra Frank Hoeflich

objetivos ambientales): El manejo del cimarrén en Baja California.

REA DE INVESTIGACION: GER ;

Mecanismos de activacién del ovocito por el espermatozoide.

Dra. Meredith Gould Chambers
Dr. José L. Stephano Homedo

Deteccidn de agentes mutagénicos en la costa de Baja California.

Dr. Carlos Marquez Becerra

e

Propiedades del tonelaje resonante en estructuras cudnticas de baja
dimensionalidad.

Dr. Alberto Rubio Méndez
Dr. Roberto Romo Miz.

Sistema Global de Informacién Académica y de Apoyo.

L.CC. A, Leopoldo Moran y 5.
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4,1.2 Docencia
En general la tendencia ha sido aumentar el personal académico de la
Facultad (Tabla IT). El nimero de profesores de tiempo completo en el area de
Biologfa son aproximadamente 21. Mientras que en Fisica - Mateméaticas se
tienen 8 docentes y en Ciencias Computacionales 6.
En cuanto a profesores de medio tiempo el niimero varia enﬁe 3yl enel
area de Biologia.
Los profesores de asignatura han fluctuado entre 36 y 63 durante los

periodos 87-2 y 96-1, repartidos en las cuatro carreras y el posgrado.

TABLA IL Estructura del personal académico de la Facultad de Ciencias.
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TABLA I, Estructura del personal académico de 1a Facultad de Ciencias {(continuacion).

Actualmente (1996-2) la Facultad de Ciencias trabaja en dos proyectos de
docencia; 1) Colecciones Cientificas y 2) Desarrollo de Interfaces Aplicadas a
Programas Educativos (DIAPE), los cuales, son apoyados por FOMES (Fondo

para la Modernizacion de la Educacién Superior).
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4.1.3 Extension y difusion cultural

La Extensién Universitaria de la Facultad de Ciencias se ha consolidado en
diversas actividades tradicionales de divulgacién tales como: ”Sexlnana de
Aniversario de la Facultad de Ciencias”, “Semana de Ciencias”, “Concurso
Regional de Fisica, Matematicas y Biologia”, “Foro Interno de Investigacion”,
“Tia del Computélogo”, entre otros, de los cuales sus fechas se muestran en la

Tabla 1.

TABLA III. Eventos académicos anuales de la Facultad de Ciencias.

Debido al gradual desarrollo de la Facultad de Ciencias en sus areas
sustantivas y de apoyo, es necesario desarrollar un Sistema de Informacién
Automatizado que permita administrar de manera organizada y eficiente la
informacién que se genera en dichas 4reas, ademas de promover cada uno de

los productos generados por docentes e investigadores de Ia Facultad.




ANALISIS 20

4.2 Cémo logra sus metas la Facultad de Ciencias

Se elabora un plan de trabajo, donde se plantean los objetivos a desarrollar
en docencia, investigacién, extensién y difusién. Este plan se revisa
semestralmente para identificar tanto las metas alcanzadas como las
pendientes por cumplirse, algunas veces pueden ser modificadas segtin el
consenso en la Facultad. Para el desarrollo de éstas, la Facultad de Ciencias se
apoya en el consejo técnico, Jas academias y las coordinaciones.

Los objetivos planteados en el plan de trabajo pueden dividirse en dos

categorias: cualitativos y cuantitativos.

En el 4rea de DOCENCIA algunos de los objetivos son:

¢ Licenciatura

Aumentar el nivel académico del personal docente, por medio de:

e Formacion docente (maesiria y doctorado).
o Intercambio académico.
¢ Diplomados.

Disminuir el indice de reprobacién de los alumnos.

Actualizar los planes de estudio.

Equilibrar la planta docente.
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_  Aumentar la eficiencia terminal de los alumnos, por medio de: Cursos
de titulacién, tesistas involucrados en proyectos de investigacion, entre
otros.

¢ Posgrado

—  Consolidar la planta docente del posgrado.

—  TIncrementar el indice de titulacién de los egresados de la MEZA.

—  Permanecer en el padrén de excelencia de CONACYT.

— Intercambio académico de docentes y alumnos.

En el 4rea de INVESTIGACION algunos de los objetivos son:
— Desarrollo de convenios.

—  Consolidar las lineas y grupos de investigacion.

—  Modernizacién de laboratorios y centros de computo.

—  Aumento en la vinculacién, docencia - investigacién y extension.

Fn el drea de EXTENSION Y DIFUSION algunos de los objetivos son:
— Vinculacién (Extensién) \
o Aumentar el namero de convenios especificos con la industria. |

Vinculacién de transferencia tecndlogica.

COORD. DEL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICA U.A.B.C.
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— Vinculacién académica
e Aumentar el ndmero de convenios académicos de la Facultad con otros
centros de investigacion y docencia que permitan realizar intercambios
académicos y fortalecer los grupos de investigacion.
~ Extensién de la cultura y divulgacién de la ciencia.
s Aumentar los programas de divulgacién de la ciencia.
e Aumentar el ingreso de las carreras de ciencias naturales y exactas.
e Generar una cultura cientifica en la comunidad.
e Aminorar la falta de continuidad en las acciones de divulgacién de la
ciencia, por limitacion en os recursos econdémicos.
e Hacer maés eficiente la comunicacién en/con las instancias involucradas,

para lograr més impacto en las acciones efectuadas.
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4.3 Identificacion del medio ambiente en el entorno universitario y la
Facultad de Ciencias

En la Facultad de Ciencias fluye una gran cantidad de informacién, la cual, es

generada por las diferentes instancias de la unidad académica (figurn no.1) o

FIGURA NO. 1. Organigrama general de la Facultad de Ciencias unidad Ensenada

por otras entidades universitarias, tales como: Departamento de Asuntos
Académicos, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Servicios
Escolares, Departamento de Adquisiciones Bienes y Servicios, Departamento
de Investigacion y Posgrado, Departamento de BExtension Universitaria,

Departamento de Bienestar Estudiantil, entre otros (figura 1no.2).
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FIGURA NO. 2. Diagrama conceptual de la Facultad de Ciencias y su entorno universitario.

La relacién de la Facultad con el exterior es a través de convenios
académicos y convenios de colaboracién, los cuales conducen a una interaccion
relevante con su entorno estatal, nacional e internacional [PDDU9S].

Los convenios académicos buscan propiciar una relacion entre la unidad
académica y ofras instituciones de educacién, con la finalidad de realizar
intercambios académicos y fortalecer la investigacion, La F.C. a través de estos
convenios tiene vinculacién con las siguientes instituciones:

Universidad de Sonora (UNISON), Universidad Auténoma Metropolitana,
Universidad Auténoma de Morelos, Universidad Auténoma de Nuevo Leén
(UANL), Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad
de la Laguna, Universidad de Alcala de Henares, Depto. de Biologia Vegetal,

University of California at Davis (UCD), San Diego State University (SDSU),
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Southwestern College of Chula Vista, Colegio de la Frontera Norte {(COLEE),
Centro de Investigacion Cientifica y Educacion Superior de Ensenada
(CICESE), Centro de Investigacién Cientifica y Tecnolégica de la Universidad
de Sonora (CICTUS), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
Museo de Ciencias y el Instituto Nacional de Investigacién Forestal (INIF)
[INVESTIGACION, 95].

Los convenios de colaboracién pretenden una vinculacion entre la unidad
académica y los sectores social y productivo. La F.C. tiene convenios de este
tipo com:

La Empresa Productiva de Uva y Vino, la Secretarfa de Fomento

Agropecuario y Ecologfa Municipal [INVESTIGACION, 95].
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4.4 Ideuntificacién de las responsabilidades de la organizacién sobre la
informacion de entrada y salida

Facultad - Departamento de Asuntos Académicos (D.A.A):

¢ Preplanta docente de maestros de tiempo completo, medio tiempo, por
horas y técnico académico.

e Planta docente que comprende la carga académica de cada docente
(asignaturas y ntimero de horas, proyectos de investigacion, horas de apoyo
docente, entre otros). Si esta correcta, se acepta, y si no, se regresa con las

observaciones respectivas.
e Registro de las actividades de apoyo a la docencia.
e Fvaluacién de las actividades de apoyo a la docencia.
e Reporte de evaluacién del personal académico segtn directivos.
e Reporte de evaluacién del personal académico segtin estudiantes.
e Productos de los docentes como manuales o apuntes.
e Planes y programas de estudio.
e Solicitudes de materias obligatorias y optativas.

o En caso que se desee dar de alta una nueva asignatura, se envia la solicitud

anexando la carta descriptiva.

e Solicitudes de grupos y subgrupos.




ANALISIS 27

Materias extracurriculares,

Tablas de equivalencias.

Propuestas de convocatorias de intercambio académico y becas.
Lista de docentes que asistiran a cursos internos o diplomados

Solicitud de Servicios Especiales.

Facultad - Departamento de Investigacion y Posgrado (D.LP):

Planta docente del posgrado e investigacién, proyectos de investigacién y

horas asignadas, cursos de posgrado, docentes y horas.

Propuestas de proyectos de investigacién y acta del comité de investigacion.
Si se desea dar de alta un nuevo proyecto de investigacién, la F.C. envia un
protocolo de proyecto de investigacion.

Avances de proyectos vigentes.

Reportes de actividades de los investigadores.

Si se va a dar de alta una nueva asignatura, la F.C. envia una carta
descriptiva junto con un dictamen del comité de estudios de posgrado, que
justifique dicha asignatura. Si es aprobada, se registra en el DIP, en caso

contrario se regresa a la F.C. con las observaciones pertinentes.

Listas de estudiantes de posgrado, tutores y de proyectos tesis (no oficiales).
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e Si la F.C. tiene becarios de tesis de licenciatura, se envia una lista de
becarios y documentos de solicitud. El departamento da a conocer el

dictamen a la F.C. y al alumno por medio de un oficio.

e Solicitud de Servicios Especiales.

Fracultad - Departamento de Servicios Escolares (D.S.E.):
e Tira de materias del programa curricular por carrera.
e Materias extracurriculares.

e Tablas de equivalencias.

® Cambios de las cargas académicas .

e Listas de alumnos dados de baja (Temporales y Definitivas).
e Solicitudes de examenes especiales.

e Cursos de titulacion.

e Solicitud de carta de pasante.

e Solicitud de certificado de estudios.

e Solicitud de actas de examen profesional.

e Solicitud de actas de examen de grado.
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Facultad - Departamento de Bienestar Estudiantil (D.B.E.):
e (Cédulas elaboradas de alumnos potenciales a egresar.

e Solicitudes de becas.

e Documentacién de servicio social.

e Documentacion de Psicopedagogico.

¢ Solicitudes ingreso al seguro facultativo.

Faculiad - Departamento de Recursos Humanos (D.R.H):
o Planta docente.
o Solicitud de personal administrativo de apoyo.

» Solicitud de cursos de capacitacién para personal administrativo.

Facultad - Departamento de Adquisiciones Bienes y Servicios (D.A.B.5):

o Solicitudes de précticas de campo y de servicios especiales, el departamento

regresa un acuse de recibo.

Facultad - Departasnento de Extensién Universitarin (D.E.LI):
o Solicitud de servicios especiales para la coordinacién de difusién.

e Difusién de sus cursos, talleres, eventos artisticos, etc.
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Facultad - Centro de Cémputo Universitario Unidad Ensenada (C.E.CU.U.E):

o Software y solicitud de asignacién de horarios de laboratorios.

Facultad - Biblioteca:

e Solicitud de bibliografia (libros, publicaciones, software).

La figura no. 3 muestra concretamente el flujo de informacién que existe

entre la Facultad de Ciencias y las entidades universitarias antes mencionadas.
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4,5 Identificacion de la informacion que administra la Facultad para su
control interno

4,5.1 Coordinacion de licenciatura y posgrado

e La subdireccién académica solicita a la coordinacién presentar una

“preplanta docente” antes de terminar cada semestre, es decir, una relacion
de docentes, asignaturas y el ntimero de alumnos que habra en cada curso
el préximo semestre.
Para lograr esto, la coordinacién hace una preinscripcién de alumnos, pasa
a cada sal6n y entrega un formato (formato 1) donde pide el nombre del
alumno, carrera y posibles materias ha cursar el siguiente semestre, una vez
llenado se regresa al coordinador para proceder al conteo de alumnos que
asistiran a cada curso. De esta manera la coordinacion determina los cursos
que se impartiran, asi como los docentes para dichos cursos.

e Cuando la coordinacién identifica los cursos y por quién se impartirén, se
forman los horarios de clases (formato 2), los cuales estin sujefos a
modificaciones por parte del docente o imprevistos.

e Programacion de carga y horarios en actividades de apoyo a los
laboratoristas.

e La subdireccion académica asigna al coordinador de cada carrera un
determinado namero de salones los cuales son distribuidos segtan el

ntamero de alumnos.
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e La coordinacion llena un formato de alta (formafo 3) para la licenciatura y se
le da a la secretaria indicada para su captura. Una vez capturado se pasa a
la subdireccién académica,

@ Solicitar horarios de laboratorios (formafo 4) para las practicas, en el Centro
de Computo Universitario Unidad Ensenada (CECUUE) o Aula equipada
de Ja Facultad de Ciencias. Como respuesta a la solicitud, CECUEE o Aula
equipada envia una propuesta de horarios y salas que fueron asignadas, si
existe alguna observacién se retinen para discutir la propuesta.

e Seguimiento de asignaturas:

a) El coordinador acude a los salones y pregunta a los alumnos su
desempefio académico,

b) El coordinador aplica dos tipos de encuestas al semestre:
- Remedial (formato 5 ) - Asuntos Académicos (fornuito 6)

En la remedial el coordinador evalta las respuestas para identificar si existen

problemas, los cuales pueden ser: Insuficiencia Académica, Problemas

académicos (alumnos), Insuficiencia pedagégica, Inasistencias, Problemas
personales, etc., y la encuesta de asuntos académicos se entrega a la

subdireccién académica.
e Citar a la Academia y presentar una minuta del tema tratado.

e Revisar periddicamente el plan de estudios a través de la academia.
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o Proponer programas al departamento de servicio social.

e Formar parte del comiié¢ de titulacién y notificar por escrito al sustentante.

e QOrganizar seminarios.

e Asignar tutores, seguimiento de tutoriados y tutores.

e Desarrollar el plan de salidas de campo o salidas de interés académico,
segtin el &rea.

e Evalﬁar necesidades de los laboratorios.

o Flaborar la lista de bibliograffa requerida en el semestre (libros,
publicaciones y software en CD-ROM) y entregar a la subdireccion
académica.

o Programacion de carga y horarios en actividades de apoyo para los
laboratoristas.

e Coordinar la difusién de las carreras y el posgrado.

Las coordinaciones mantienen una comunicacién constante con 1a
subdireccién académica; en el caso de la coordinacion de biologia se divide en
4reas: Botanica, Fisico-Quimico, Ecologia, Zoologia y Biologia las cuales estan

representadas por un coordinador (figura no.4).
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COCRDINAGION
ELAREA:

FIGURA NO. 4. Organigrama de las coordinaciones de la Facultad de Ciencias unidad
Ensenada
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4.6 Identificacién de la informacién que administra la Facultad para su
entorno universitario

4,6.1 Coordinaciéon de servicio social

e Flaborar semestralmente un programa de actividades.

e Recabar, organizar y mantener actualizada la informacién sobre los
prestadores potenciales.

o Llevar y mantener actualizado un control estadistico de prestadores de
servicio social por semestre (formato 7).

e Asistir a las reuniones que convoque el Departamento devServicio Social.

e Dar seguimiento a las fichas de asignacion.

e Asistir a reuniones ante la direccién, subdirecciény coordinaciones.

e Proponer convenios de colaboracion con organismos dque pueden ser
considerados como unidades receptoras.

e Proporcionar informacién a los estudiantes y pasantes sobre los tramites
para la prestacion de servicio social,

o FEstablecer los mecanismos de evaluacién y supervision del servicio social
de acuerdo a las caracteristicas de la Facultad de Ciencias.

e Colaborar en el analisis y aprobacién de programas para la prestacion de

servicio social.




ANALISIS 37

e Sugerir aquellos aspectos que de acuerdo a su competencia y &rea de trabajé
puedan incorporarse al Reglamento de servicio social.

e Asesorar y resolver los problemas espéciﬁcos que se presenten a los
prestadores, cuando sean de su competencia.

e Promover y difundir los programas registrados en el Departamento de
Servicio Social.

e Elaborar y enviar mensualmente al Departamento de Servicio Social de
Mexicali una relacién de titulados en la Facultad de Ciencias, éste envia al
coordinador las cartas de profesiones que serdn utilizadas para la
legalizacion del titulo.

e Revisar y analizar reportes de evaluacién e informe de actividades de los
prestadores.

¢ Elaborar reportes semestrales (formafo 8) asi como un informe de actividades
en su conjunto sobre las actividades de supervisién y entregarlos al

Departamento de servicio social de Bienestar Estudiantil (B.E.).

Los programas de servicio social estan concentrados en un Catélogo,
formado en base a: Las inquietudes de los estudiantes, los programas
propuestos por el alumno, las propuestas de la direccién, subdireccion

académica, subdireccién administrativa y los coordinadores de cada una de las
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carreras de la Facultad de Ciencias, ademas de las solicitudes de los diferentes

sectores (ptblico, social y privado).

Servicio social comunitario:

e El alumno visita al coordinador de servicio social de la unidad académica y
éste le entrega el formato de FICHA DE ASIGNACION (formato 9).

El alumno llena la solicitud y la lleva con el supervisor para que la firme, la
lleva al departamento de Servicio Social de B.E. y éste lo sella y entrega dos
copias, una para el coordinador y la otra para la unidad receptora.

e El coordinador leva el control de dénde el alumno estd prestando su
servicio social y la cantidad de horas acumuladas, para lograr esto se
entrega al alumno el formato INFORME DE ACTIVIDADES DE
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL (formato 10) el cual es firmado por el

coordinador del servicio social.

e Cuando el alumno ha cumplido con el total de horas, el coordinador entrega
el INFORME DE ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIO
SOCIAL.

e El alumno regresa el informe elaborado y el coordinador pasa a la direccién

de la unidad académica para que sea firmado.
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L]

La direccién regresa el informe firmado al coordinador y éste entrega la

liberacion del servicio social comunifario al alumno.

Servicio Social Profesional:

8

El coordinador cita a una reunién de preasignacién a alumnos que pueden
empezar su servicio social profesional, se les entrega una FICHA DE
ASIGNACION (formato 9), el alumno la lleva B.E. para que sea sellada, y
entrega dos copias una para el coordinador y la otra para la unidad
receptora.

El Depto. de Servicio Social entrega al alumno la CARTA DE
ASIGNACION (formato 11) ya elaborada, el alumno regresa con el
coordinador de servicio social, le entrega la CARTA DE ASIGNACION y se
abre el expediente para el alumno.

Cada 3 meses el coordinador entrega al alumno un formato llamado
EVALUACION DEL PRESTADOR (formato 12) para llevar el confrol de las
horas acumuladas.

Cuando el alumno cumple con las horas necesarias el coordinador entrega
EVALUACION DEL PRESTADOR 7y el INFORME DE ACTIVIDADES DE

PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL.
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e [El alumno regresa los formatos elaborados al coordinador, junto con un
resumen detallado de las actividades realizadas en el servicio social.

e El coordinador de la unidad académica revisa y envia al Departamento de
Servicio Social de B.E. unidad Ensenada la documentacién para la
liberacién del Servicio social.

e Cuando los documentos estdn listos (con las firmas y sellos necesarios),
regresan a la unidad académica, los cuales son entregados al alumno, junto

con su liberacion del servicio social profesional.

La figura no. 5 representa concretamente el flujo de informacion que existe entre

la coordinacién de Servicio Social, la Facultad de Ciencias y las entidades

universitarias.
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4,62 Coordinacion de vinculacion

Vinculacion, es [a comunicacién continua entre las instancias del interior de la
Universidad y las del exterior de ella, que permita retroalimentar la vida de la
institucién con los datos de la realidad [PDD, 95-98].

Estos servicios que la Universidad ofrece, pueden obtenerse a través de
acuerdos, convenios o proyectos académicos, de servicios o de investigacion
tecnolégica, cientifica o humanistica.

Existen cuatro tipos de convenios para la formalizacion de proyectos:
1. Convenio General de Colaboracién Académica (formato 13).

2. Convenio General de Colaboracion (formato 14).

3. Convenio Especifico de Colaboracion Académica (formato 15).

4. Convenio Especifico de Colaboracién (formato 16).

La figura no. 6 muestra de manera resumida la informacion que fluye entre

la coordinacion de vinculacion y su entorno universitario.
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4,6.3 Coordinacion de extension y difusién cultural

El coordinador de difusién tiene como funciones generales:

e Canalizar los apoyos que ofrece la Direccion General de FExtension
Universitaria a través de sus diferentes departamentos a la Facultad de
Ciencias.

e Promover la participacién de alumnos, docentes e investigadores en
programas de difusién cultural y proponer las actividades que a juicio de la
Facultad de Ciencias sean de interés para el alumnado y el personal
académico.

El coordinador de difusion realiza las siguientes funciones especificas:

¢ Apoyar al Departamento de Extensién Universitaria Ensenada en la
difusién de cursos, talleres, eventos artisticos y culturales.

e Coordinar las actividades de difusién y divulgacién de la ciencia que se
realizan en la Facultad de Ciencias, tales como Semana de Ciencias, Dia del
Computélogo, Dia Mundial del Medio Ambiente, Simposios, Foro Interno |
de Investigacién y Concursos Regionales de Biologia, Fisica, Matematicas y
Computacion, entre otros.

e Coordinar de manera conjunta con otras entidades (Direccién General de
Investigacion y Posgrado (D.G.LP.), el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia (CONACyT) y la Academia de la Investigacion Cientifica (AIC))
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algunas actividades, como la Semana Nacional de la Ciencia y la
Tecnologifa, la Semana de la Investigacién Cientifica y el Verano con un
Cientifico, entre otros.

e Desarrollar un plan de difusién y promocién de las licenciaturas y el
posgrado que se ofertan en la Facultad de Ciencias.

e Fstablecer comunicacién directa con los medios de comunicacién de la
region para promover las carreras y el posgrado.

¢ FElaborar boletines de prensa y enviarlos a los medios de comunicacién de la
regién, asi como a los medios de comunicacién universitarios: gaceta, radio
universidad, circuito cerrado de televisién universitaria.

o Fscribir capsulas cienltificas para radio universidad y circuito cerrado.

e Preparar videos en colaboracién con el Departamento de Tecnologia
Audiovisual; por ejemplo, video promocional de la Facultad de Ciencias.

e Planear y coordinar exposiciones con el Departamento de Actividades

Culturales; por ejemplo, trabajos presentacos en la Semana de Ciencias.

e Dijsenar tripticos para los eventos de la Facultad de Ciencias.

La figura 1o. 7 muestra concretamente el flujo de informacién que existe
entre la coordinacién de extension y difusion cultural, la Facultad de Ciencias y

el entorno universitario.
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4.6.4 Coordinacion del psicopedagogico

El coordinador del psicopedagogico apoya en las siguientes funciones:

@

Informar de fechas de examenes de admision.

Impartir curso de induccion.

Informar a la direccién de problemas tanto de alumnos, como de maestros.
Atender a alumnos con problemas académicos o personales,

Elaborar reporte de actividades de becarios (formato 17).

Elaborar formatos para el seguro facultativo (formato 18) durante la semana
de induccién y los envia al Departamento de B.E.

Al realizarse el tramite de alta en el IMSS, se remiten las tarjetas al
coordinador de Psicopedagoégico de la unidad académica y éste las entrega
al alumno.

Atender a los alumnos que desean darse de baja temporal o definitiva y
llevar una estadistica.

Difusién de las carreras que ofrece la Facultad de Ciencias.

Eventos generales de la Facuitad, como Semana de Ciencias, Semana de

Investigacién, Concurso de dibujo infantil alusivo al medio ambiente, etc.

Presentar informe de actividades (formato 19).

La figura no. 8 muestra la informacién que fluye entre ésta coordinacion

y su entorno universitario.
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5. DISENO

5.1 Identificacion detallada de la informacion de entrada y salida

Al concluir el analisis realizado a la F.C. se observé que la unidad académica
es la generadora de la informacion. Alguna de esta informacion so6lo necesita el
Vo.Bo. de ciertos departamentos, mientras otra necesita ser administrada por
ellos.

La F.C. tiene relacion con la mayorfa de las entidades universitarias, lo que
provoca que la informacién que fluye entre estas entidades y la unidad
académica sea muy variada.

Por lo que antes de disefiar, viene la parte de decidir qué es lo que va ha
disefiarse. Para tomar tal decisiéon primero se identific6 la relacién que existe

entre las entidades seleccionadas.

FIGURA No. 9. Diagrama Conceptual de la Facultad de Ciencias y las entidades universitarias
consideradas en el Sistema Global de Informacién Acddemica y de Apoyo.
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El intercambio de informacién que existe entre las entidades

universitarias que intervienen en el proyecto SGIAA es la siguiente:

o

Facultad de Ciencias/Departamento de Investigacién y Posgrado

Entradas

1. Planta docente de investigacién y posgrado.
2. Convocatorias de proyectos de investigacion.
Salidas

1. Planta docente de investigacién y posgrado.
2. Solicitud de nueva asignatura y dictamen.
3. Lista de becarios.

4. Protocolo de proyectos de investigacién.

5. Proyectos de investigacion.

6. Avances de proyectos de investigacion.

7. Convocatorias.

8. Lista de alumnos de posgrado.
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Facultad de Ciencias/Depto. de Extension Universitaria (Difusion)

Entradas

1. Difusién de cursos, talleres, eventos artisticos, entre otros.

Salidas

1. Difusién de cursos, talleres, eventos artisticos, entre otros.
2. Solicitud de servicios especiales.

3. Lista de docentes asistiran a cursos.

Facultad de Ciencias/Depto. de Extension Universitaria (Vinculacion)

Entradas

1. Apoyo a la gestién de proyectos especificos.
2. Actualizacién de normas.

3. Disposiciones.

4. Conferencias

5. Invitaciones

Salidas

51

1. Apoyo a la gestion de proyectos en aspectos legales, econémicos y de

investigacion.

2. Apoyo a la gestién de proyectos especificos.

COORD. DEL SISTEMA DE INFORMACION
ACADEMICA U.A.B.C.
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L

Depto. de Extension Universifaria/Depto de asuntos Académicos

Entradas

1. Boletin Informativo.

Salidas

1. Solicitud de Servicios especiales

2. Propuestas de intercambio y becas.

Facultad de Ciencias/Depto. de Asuntos Académicos

Entradas

1. Planta Docente.

2. Boletin Informativo.

3. Promocién y difusién de cursos a docentes.

4. Autorizacién de materias obligatorias y optativas.
5. Autorizacién de grupos y subgrupos.

Salidas

1. Planta Docente,

2. Registro de actividades de apoyo a la docencia.

3. Evaluacién de actividades de apoyo a la docencia.
4, Evaluacion de docentes segtin estudiantes.

5. Evaluacién de docentes segiin directivos.

o2
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6. Productos de docentes.

7. Propuestas de intercambio y becas.

8. Solicitud de materias obligatorias y optativas.

9, Solicitud de grupos y subgrupos.

10. Solicitud de servicios especiales.

11. Tabla de equivalencias.

12. Reestructuracion/ Actualizacién de cartas descriptivas.
13. Plan de estudios.

14. Lista de docentes que asisfiran a cursos.

La figura no, 10 muestra graficamente la informacién mencionada en este

punto.
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5.2 Requerimientos, elementos de los datos y voliimenes.
Se presentan algunas caracteristicas de los documentos que intercambia la
Facultad de Ciencias con las entidades contempladas en el Sistema Global de

Informacién Académica y de Apoyo.

TABLA IV. Informacién que se administra en Ia Facultad de Ciencias y caracteristicas de
sus documentos.
NOMBRE FORMATO | (¢CUANDO SE GENERA? VOLUMEN
Si estd correcta 1,
PLANTA DOCENTE DE 8 semanas antes de finalizar si no aprox. 3
LICENCIATURA Definido el semestre y 2 al inicio del
siguiente 80 académicos
PLANTA DOCENTE DE ' Definido 8 semanas antes de finalizar Si esté correcta 1,
POSGRADO el semestre y 2 al inicio del si no aprox. 3
' siguiente
SOLICITUD DE MATERIAS Definido 10 semanas antes de finalizar méaximo 3 por
OBLIGATORIAS Y el semestre grupo,
OPTATIVAS plan flexible
SOLICITUD DE NUEVAS 10 semanas antes de finalizar
ASIGNATURAS CON Definido el semestre indefinido
CARTA DESCRIPTIVA
ANEXA
SOLICITUD DE GRUPOS Y Definido 8 -10 semanas antes de indefinido
SUBGRUPOS finalizar el sernestre
PROTOCOLO DE Definido 8 semanas antes de finalizar Aprox. 4 a5 por
PROYECTO DE el semestre unidad académica
INVESTIGACION
AVANCES DE PROYECTO Definido 5 semanas antes de finalizar Depende del
' el semestre nimero de
proyectos
RELACION DE ALUMNOS 1 semana después de 1, si estd correcta
DE POSGRADO Definido iniciado el semestre
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TABLA IV. Informacién que se administra en la Facultad de Ciencias y caracteristicas de
sus documentos (continnacion).

CARTAS DESCRIPTIVAS

NOMBRE FORMATO (.CUANDO SE GENERA?. 1. ‘..- VOLUMEN
LISTA DE BECARIOS DE Definido indefinido
POSGRADO
REGISTRO DE ACTIVIDA- 7 semanas antes de iniciar de 1 por docente
DES DE APOYO A LA Definido cada semestre
DOCENCIA ) 40 aprox.
EVALUACION DE 4 semanas antes de finalizar 1 por docente
ACTIVIDADES DE APOYO Definido el semestre
A LA DOCENCIA 40 aprox.
EVALUACION DE 4 semanas antes de finalizar 1 por docente
DOCENTES SEGUN Definido el semestre
ESTUDIANTES 40 aprox.
EVALUACION DE 4 semanas antes de finalizar 1 por docente
DOCENTES SEGUN Definido el semestre
DIRECTIVOS 40 aprox.
PRODUCTOS DE 3 semanas antes de finalizar
DOCENTES COMO Definido el semestre 1 por docente
APUNTES, NOTAS, ETC.
LISTA DE DOCENTES QUE Definido Intersemestral o semestral 1 por curso
ASISTIRAN A CURSOS
INTERNOS
PROPUESTAS DE Indefinido Cada 2 semanas Aprox. 2 por mes de
INTERCAMBIO Y BECAS cada carrera
PROPUESTAS DE Segtin convocatorias,
INTERCAMBIO Y BECAS Definido regularmente inicio y fin de indefinido

semestre
TABLAS DE Cuando se propone un
EQUIVALENCIAS Definido nuevo indefinido
programa de licenciatura

ACTUALIZACION Y 10 semanas antes de finalizar
RESTRUCTURACION DE Definido el semestre indefinido
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TABLA 1V. Informacién que se administra en la Facultad de Ciencias y caracteristicas de
sus documentos (continuacion).

NOMBRE FORMATO | ¢CUANDO SEGENERA? |  VOLUMEN

Cuando se propone una

PLANES DE ESTUDIOS Definido modificacion del plan de indefinido

estudios o nueva propuesta
de carrera

BOLETIN INFORMATIVO Definido Cada tres meses segln tiraje
Cualquier momento del

CONVOCATORIAS Pefinido semestre indefinido

DIFUSION DE CURSOS Y Cualgquier momento del

TALLERES, EVENTOS Definido semestre indefinido

ARTISTICO, ETC.

SOLICITUD DE SERVICIOS Cualguier momento del

ESPECIALES Definido semestre indefinido
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5.3 Logica del nuevo sistema

Considerando la informacion presentada en la Tabla IV, los procesos que la
unidad académica administra se clasificaron en automatizables y no
automatizables. A continuacién se listan aquellos procesos considerados como
automatizables:

Facultad de Ciencias/Depto. de Asuntos Académicos

- Planta Docente.

~ Registro de actividades de apoyo a docentes.
— Evaluacién de actividades de apoyo a docente,
— Evaluacién de docentes segiin directivos.

— Evaluacién de docentes segtin estudiantes.

— Solicitud de materias obligatorias y optativas.
- Propuestas de intércambio y becas.

— Solicitud de grupos y subgrupos.

- Tablas de equivaleéias.

- Planes de estudio.

~ Reestructuracién y actualizacién de cartas descriplivas.
~ Boletin informativo.

— Promociény difusion de cursos a docentes.

— Productos de docentes (notas, apuntes, otros)
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Facultad de Ciencia /Departamento de Difusion y Extension

— Difusion de cursos, talleres, eventos, otros.
Asuntos académicos - Facultad de Ciencias
Extensién Universitaria - Facultad de Ciencias
CECUUE - Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias - Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias/Area de vinculacion vy egresados.

— Convenio especifico de colaboracion.
~ Convenio general de colaboracion.
—  Convenio especifico de colaboracién académica.

— Convenio general de colaboracién académica.

Facultad de Ciencias/Departamento de Investigacion y Posgrado.

— Planta docente.

— Protocolo de proyecto de investigacién.
— Avance de proyecto de investigacion.
— Solicitud de asignaturas nuevas.

— Dictamen.

- Respuesta a convocatorias.

o9
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Ia Facultad de Ciencias y los departamentos realizan los procesos sefialados
para cumplir con sus objetivos, esta informacién no s6lo debe ser conocida por
las entidades, si no que puede ser utilizada para la difusion de la unidad. La
informacién puede ser administrada como: informacién de uso interno e

informaciéon de uso externo.

Informacién de uso interto es aquella necesaria para agilizar los procesos que los
departamentos utilizan para su trabajo diario y ademds no es de interés
publico. Por ejemplo: Evaluacién de docentes, solicitudes de materias

obligatorias y optativas, las propuestas de intercambio y becas, entre otros.

Informacion de uso externo es aquella que puede ser conocida por usuarios dentro
y fuera de la UABC. Por ejemplo: Cartas descritivas, tablas de equivalencias,
avances de proyectos, catélogo de docentes, catilogo de productos, catalogo de

investigadores, productos de investigacion, entre otros.

La informacion generada de estos y para estos departamentos est4 orientada
a diversos usuarios, lo que motiva a proponer que sea administrada bajo dos

enfoques a) Internet y b) Intranet.
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a) Internet: es una red de redes, la cual permite que los individuos pertenecientes
a una red localizada en universidades, institutos, bibliotecas, companias y otras
entidades, compartan informacién con los usuarios de otra red, situada incluso,

a miles de kilémetros de distancia [JAMES, 1995].

b) Intranet: es la red privada de una institucién basada en estandares y
tecnologfa de internet, la cual se utiliza para diseminar informacién dentro de

una organizacién [JAMES, 1995].

Para describir el disefio del sistema se eligieron cuatro notaciones
complementarias, las cuales son aplicadas al sistema en sus dos enfoques,

Internet e Infranet.

1.- Disefio Conceptual: En este punto se va ha desarrollar cada uno de los
procesos que se seleccionaron como modelo conceptual. Una caracteristica
general de este proceso es convertir un qué en un cémo. Transformar la
informacién de lo que se requiere en como debe proporcionarse [RAMIREZ,

9].
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2. Diagrama de flujo de datos: Es una técnica que tiene como finalidad interpretar
graficamente el flujo de los datos identificando las entradas, archivos y salidas

de un sistema, pasando por todos los procesos de transformacion [MARQUEZ,

90].

3. Diagrama de estructura: Son diagramas de arbol que muestran la relacién del
sistema de informacién, mostrando sus médulos y sus relaciones, sin incluir
ninguna informacién acerca del orden de activacion de esos modulos

[SOMMERVILLE, 88].

4. Disefio externo: este requicre de concebir, planear y especificar las
caracteristicas de un producto de programacién. Estas caracteristicas incluyen
la definicién de despliege de pantallas, la definicién de las entradas y salidas
de datos, asi como las caracteristicas funcionales, los requerimientos de

desempefio y la estructura general del producto [FAIRLEY, 87].
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5.4 Disefio del nuevo sistema
Los procesos seleccionados se clasificaron en: procesos para el sistema en
internet y procesos para sistema en intranet, los que a su vez se dividieron

seglin el &rea sustantiva.

Procesos para el sistema en internel:

Docencia

1. Catalogo de docentes.

2. Planes de estudio.

3. Catalogo de productos de docencia.

4, Tablas de equivalencias.

5. Cartas descriptivas.

Investigacion

1. Catalogo de investigadores.

2. Catalogo de productos de investigacion.

3. Catalogo de fechas de eventos (CONACyT, SNI....).
4, Resdimenes de avances de proyectos de investigacion.
Difusion

1. Difusién de las carreras.

2. Catalogo de unidades receptoras y proyectos para servicio social.
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Catéalogo de convenios.
Boletin informativo.
Catalogo de eventos de la Facultad de Ciencias.

Promocién de cursos y talleres.

Procesos para el sistema en intranet:

Docencia

1.

Evaluacién de docentes de posgrado y licenciatura.

Propuesta de actividades.

Reporte de actividades.

Lista de docentes que asistiran a cursos de interés.

Solicitud de materias obligatorias y optativas de licenciatura y posgrado.

Solicitud de grupos y subgrupos.

7. Planta docente de licenciatura y posgrado.
8. Propuesta de intercambio y becas.
Investigacion

1. Protocolo de proyectos de investigacion.

2.

Avances de proyectos de investigacion.

Difusion

1.

Promocién de becas.
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5.5 Disefio conceptual para el sistema de la F.C. en internet.
Una vez seleccionados los procesos que son posibles de automatizar y bajo

qué enfoque, podemos especificar como se van a automatizar.

TABLA V. Procesos posibles de automatizar y como se administrard la informacion en las
areas sustantivas segiin especificaciones del SGIAA para el sistema en internet.

Catdlogo de docentes HIML/CGI
Catalogo de productes HTML/CGI
Cartas descriptivas HIML/CGI
Planes de estudio HTML/CGI
Tablas de equivalencias HIML/CGI

Avances de proyectos de investigacién HTML/CGI
Catdlogo de productos HTML/CGI
Catélogo de fechas de eventos (SNI, CONACYT, ...) HTML/CGI

Difusién de carreras HTML/CGI
Catalogo de unidades receptoras y proyectos para HIML/CGI
servicio social

Catdlogo de convenios HIML/CGI
Boletin Informativo HIML/CGI

Promocion de cursos y talleres

¢  Asuntos Académicos - Unidad Académica
e  Extensién Universitaria - Unidad Académica HTML/CGI
e CECUUE - Unidad Académica

s  Unidad Académica - Unidad Académica
Catéalogo de eventos de la Facultad de Ciencias HIML/CGI
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Después de definir cdmo se automatizaran los procesos, es necesario desarrollar
cada uno de ellos como modelo conceptual. En este médulo se presenta el

modelo conceptual de los procesos Catalogo de docentes y Catdlogo de

productos (figura no. 11).
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lLa raiz del diagrama es el SISTEMA GLOBAL DE INFORMACION
ACADEMICA Y DE APOYO, quién es el responsable de coordinar la
actualizacion de la informacion del sistema.
La rama siguiente representa a la FACULTAD DE CIENCIAS y tiene tres
ramificaciones:
1. DOCENCIA se divide en: DOCENTES Y PRODUCTOS.
DOCENTES, a su vez en: LICENCIATURA (docentes de licenciatura) y
POSGRADO (docentes de posgrado). En ambos casos se encontrara un
catalogo de docentes de la Facultad con informacion genéral de cada uno de
ellos, por ejemplo: nombre del docente, nivel académico, areas de interés,
materias que imparte, proyectos de investigacién al que pertenece, direccion
de correo electronico, entre otros.
PRODUCTOS tiene una rama, DOCENCIA - INVESTIGACION de la cual
nacen dos divisiones: 1) DOCENCIA y 2) INVESTIGACION, la primera
tiene cuatro ramificaciones: APUNTES o notas, PROTOTIPOS, MANUALES
y ARTICULOS DE DIVULGACION las cuales representan los productos
que pueden ser generados por los docentes en el drea de la docencia, La
segunda tiene nueve ramificaciones: APUNTES o notas, PROTOTIPOS,
MANUALES y ARTICULOS DE DIVULGACION TESIS DE GRADO ya sea

de LICENCIATURA, MAESTRIA o DOCTORADO, PONENCIAS EN
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CONGRESOS, los  cuales  pueden ser  NACIONALES o
INTERNACIONALES, PUBLICACIONES estas pueden ser ARBITRADAS
o DE DIVULGACION, CONFERENCIAS vy PROYECTOS DE
INVESTIGACION. [stas representan los productos que pueden ser

generados por los docentes en el drea de investigacion.

2. INVESTIGACION
La informacién referenta a esta 4rea sustantiva se presenta en el médulo

Departamento de Investigacién y Posgrado [GON ZALEZ, 97].

3. DIFUSION tiene cuatro ramas:
La informacién referenta a esta drea sustantiva se presenta en el modulo

Departamento de Extension Universitaria [PEREZ, 97].
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5.5.1 Diagrama de flujo de datos para el sistema en internet
A medida que la informacién se mueve a través de las entidades, es
modificada por una serie de aspectos. El Diagrama de Flujo de Datos (DFD) es
una técnica grafica que representa el flujo de la informacién y las
transformaciones que se aplican a los datos al moverse desde la entrada hasta
la salida [PRESSMAN, 93].
Antes de presentar el DFD se muestra la notacién basica utilizada para crear

estos diagramas segtn Pressman 93, Marquez 90, Gane 79, entre otros.

El representa una entidad externn, es decir un elemento del sistema

(p.ej.: harware, persona u otro sistema) que produzca informacién a ser
transformada por el sistema o que reciba informacién producida por el sistema.
El O representa un proceso o transformacién que se aplica a los datos y
los cambia de alguna forma.

Las —— en un DFD deben ser etiquetadas y la cabeza indica la direccion

del flujo de datos.

La representa un almacén de informacion la cual es utilizada por el

sistema.

La figura siguiente (figura no. 12) muestra el diagrama de flujo de datos

desarrollado para el sistema de la F.C. en internet
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FIGURA No.12. Diagrama de flujo de datos para el sistema de la F.C. en Internet.
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FIGURA No.12. Diagrama de flujo de datos para el sistema en Internet (continuacion)

El funcionamiento de cada uno de los procesos indicados en la figura 12 se

explican a continuacion.
Fl diagrama de flujo de datos representa los pasos que el usuario puede dar,
para consultar la informacion del sistema en internet del médulo Facultad de

Ciencias.

Al inicio del diagrama esta el usuario, es el quien decide los pasos que dara.
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Proceso 1 - Seleccionar Mddulo - Se selecciona el médulo que se desea consultar.
El sistema muestra un mend. del cual al seleccionar Médulos inmediatamente
se consulta de la base de datos, los archivos donde se encuentran los tipos de
médulos que pueden ser consultados y se despliegan para seleccionar el
deseado.

Proceso 2 - Seleccionar Catdlogo - Se selecciona el catdlogo del cudl se necesita
conocer la informacion. Al seleccionar la opcién catélogo enseguida se accesa a
la base de datos, de la cual se consultan los archivos con informacion de los
tipos de catalogos que se pueden mostrar y son desplegados para que el
usuario seleccione el que necesite.

Proceso 3 - Seleccionar Producto - Selecciona el 4rea del producto que se desea
consultar. Al seleccionar la opcién producto se accesa a la base de datos donde
se consultan los archivos con informacién de los tipos de 4reas a las que puede
pertenecer el producto. Se despliegan los tipos de dreas, para seleccionar la
necesaria.

Proceso 4 -~ Seleccionar Programa_Docente - Se puede selecionar el programa al
que pertenece el docente. Al seleccionar la opcién programa, inmediatamente
se accesa a la base de datos de la que sblo se consultan los archivos de los

programas de docencia que existen, y los despliega para seleccionar el deseado.
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Proceso 5 - Seleccionar Licencintura - Se selecciona la carrera en la que el
docente da clases. Al seleccionar la opcién Licenciatura se accesa a la base de
datos para poder mostrar las carreras que la F.C. tiene, se despliega la
informacién encontrada y asi, el usuarios puede seleccionar la licenciatura y
categorfa a la que pertenece el docente que se necesita consultat.

Proceso 6 - Desplegar Docentes_Posgrado - Se muestra la lista de docentes que

pertenecen al programa de posgrado. Al seleccionar docentes de posgrado el
sistema accesa a la base de datos donde se consultan los archivos con
informacién de los docentes de posgrado y se despliega la informacién.

Proceso 7 - Desplegar Docesites_Biologia - , Proceso 8 - Desplegar Docentes_Fisica -
Matemiticas - y Proceso 9 - Desplegar Docentes_ C.Computacionales - el
funcionamiento de estos procesos es igual, en los tres se muestra una lista de

docentes segan la licenciatura. Al seleccionar docentes de Biologia o docentes

de Fisica - Matematicas o docentes de Ciencias Computacionales el sistema

accesa a la base de datos donde se consultan los archivos referentes a los
docentes de la licenciatura seleccionada y se despliega la informacién.

Proceso 10 - Seleccionar Docente - Consiste en seleccionar de una lista de
docentes el requerido. Similar a los procesos anteriores se accesa a la base de

datos para consultar la informacién del docente seleccionado.
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Proceso 11 - Desplegar Informacion_Docente - Se muestra la informacién
especifica de cada docente como nombre, grado académico, dreas de interés,
materias que imparte, proyectos de investigacién a los que pertenece, correo
electrénico, entre otros.

Proceso 12 - Seleccionar Tipo_ producto - Se muestan los tipos de productos que
se pueden consultar (tesis , ponencias en congresos, articulos, etc). Al
seleccionar el tipo de producto se accesa a la base de datos para consultar los
archivos donde esta la informacién,

Proseco 13 - Desplegar Informacion_producto - este proceso muestra la

informacion del producto seleccionado.
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5.5.2 Diagrama de esfructura para el sistema en internet

De acuerdo con Sominerville (1988), una etapa importante en el disefio es la
transformacién de un diagrama de flujo de datos a un diagrama de estructura,
Esta etapa convierte las transformaciones abstractas en una jerarquia de
unidades, los diagramas de estructura muestran las relaciones entre las
unidades del sistema sin incluir ninguna informacién acerca del orden de
activacién de esas unidades.

Los simbolos utilizados para representar estos diagramas son los siguiente:

El con el nombre de la unidad.

La -—— que conecta los rectdngulos.
La @—> con el nombre de los datos que se pasan entre los elementos del

diagrama de estructura, las cuales se dibujan paralelas a las que conectan los

rectangulos del diagrama.

La figura no. 13 muestra el diagrama de estructura general del sistema de la

Facultad de Ciencias en internet.
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FIGURA No. 13. Diagrama de estructura general del sistema en internet, en el cual se
representa la organizacién de la informacién para los catdlogos de docentes
y de productos para la Facultad de Ciencias.

Esta figura representa la estructura del sistema en internet donde la rafz es
el mena principal, el cual tiene tres ramificaciones: Docencia, investigacién y

difusion, El 4area de docencia presenta dos divisiones docentes y productos, en
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la parte de docentes se pueden consultar el catélogo de docentes de licenciatura
y posgrado segfin su categorfa. En la de productos hay dos tipos de productos
que se pueden consultar, productos de docencia y productos de investigacién,
en docencia los productos son manuales, apuntes, prototipos, articulos de
divulgacién, mientras que en investigacién ademés de los anteriores estan tesis,
ponencias en congresos, publicaciones, conferencias, proyectos de

investigacion.

La figura siguiente (figura no, 14) muesira el diagrama con los médulos del
sistema en internet y los pardmetros de enitrada y de retorno de dichos
moédulos, los cuales son utilizados para consultar la informacion de los

catalogos disefiados para la Facultad de Ciencias.
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FIGURA No. 14, Djagrama de estructura para el sistema en Internet de la
Facultad de Ciencias
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FIGURA No. 14, Diagrama de estructuta para el sistema en Internet de la

Facultad de Ciencias (continuacién)




DISENO 81

5.5.3 Disefio externo del sistema en internet

Utilizando tanto los diagramas de datos como los de estructura, se procede
al diseilo externo (pantallas), para el sistema en internet. Las pantallas
presentadas a continuacién son algunas de las creadas para el Sistema Global
de Informacién Académica y de Apoyo de la Facultad de Ciencias. La figura no.
15. es la pantalla principal del sistema en internet de la Facultad de Ciencias.
Iista muestra los catdlogos que pueden ser consultados y las lineas de

investigacion que la Facultad tiene.

| & s

| B | B B Rotocro -{i lEn
FIGURA No. 15. Pantalla principal del médulo Facultad de Ciencias
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Si la opcidn es Catilogo de Docentes de Licenciatura se despliega la pantalla
presentada en la figira no. 16. Esta muestra un ment donde el usuario puede
seleccionar la licenciatura y categoria a la que pertenece el docente que desea

consultar.

{(TALOGO DEA

FIGURA No. 16. Panta]la principal de Catélogo de Docentes de la Facultad de Ciencias

Suponiendo que se selecciond la carrera de Biologia y la categoria de tiempo
completo, la pantalla desplegada es la presentada en la figura no. 17, donde se
muestra la lista de docentes - ordenada alfabéticamente -, de la que el usuario
puede seleccionar el docente que se desea consultar. Por ejemplo, el docente

seleccionado es Alaniz Garcia Jorge cuya informacion se muestra en la figura no.

18.
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FIGURA No. 17. Pantalla de hsta de docentes de B1ologia de tiempo completo de la Facultad
de Ciencias.
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Si la opcién es Catilogo de Productos se tienen dos altenativas: productos de
docencia o productos de investigacion. Por ejemplo: si la decisién es productos
de investigacion, la informacion presentada es la misma que muestra el médulo

denominado Departamento de Investigacion y Posgrado (figura no. 19).

... Retscape = [CATALOG O DE PRODUGTO! i 2ir e
Fle Edt View Go Bookmarks Oplions Dtmx_'ry Vv’n.i:m ﬂap
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POSGRADO. 2+
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() [FACULTAD DE CIENCIAS (!}

i

Srpl e S LY e S e ]

3 : .H : f. 12 g !‘\
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'msxsmussmn Vi ¢ N2
l : Fy
\ Aoy

TESIS DOCTORAD ; s PER oA : ey
PONENCIAS EN CdNGRESO j :

SESE et a2 s YL eVl M SR T I PR TSRS e S

CONGRESOS INTERNACIONALES
CONGRESOS NACIONALES J

PUBLICACIONES Y A

gt {
Fioo

PtmLICACIOiu‘Es ARBITRADAS o Gt ;
PUBLICACIONES DE DmGAGIOH \ s )

CONFERENCIAS 1\ Bt Rl L B : o

=7 i ] ; A ! =l
Zal DowmetDone e Sornarn el et nn e S U @7
Astan| Sty Computer S.Nmasdsr M ]I N -[CAT.. = e W U8 e21pM

FIGURA No. 19. Pantalla de lista de productos de investigacién de la Facultad de Ciencias,

La pantalla anterior muestra los productos de investigacién de la Facultad de
Ciencias que pueden ser consultados. Suponiendo que el producto que se desea
consultar es Tesis de Licenciatura, la informacion que se despliega se muestra

en la figura no. 20.
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FIGURA NO. 20. Pantalla con informacién deI producto de investigaciéon seleccionado.

Si la opcién es Lineas de Investigacién, la informacion que se presenta al
seleccionar esta alternativa, es la utilizada por el Departamento de
Investigacion y Posgrado como se muestra en la figura no. 21. Dicha figura da la
oportunidad de seleccionar la linea de investigacion de interés, presentandose
enseguida los proyectos de investigacion que pertenecen a la linea
seleccionada. Por ejemplo, si la linea de investigacion que se desea consultar es

Estudio de la Biodiversidad, la informacién resultante se muestra en la figura

no. 22.
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FIGURA No. 22. Pantalla con proyectos de mvestlgaaén que pertenecen a la Lmea
de Investigacién determinada.
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5.6 Diseiio conceptual para el sistema de 1a F.C. en infranet
Los procesos seleccionados para ser autoratizados y como se automatizaran
se muestran en la tabla VI, estos procesos proponen mejorar el sistema actual de

la Facultad de Ciencias.

TABLA V1. Procesos posibles de automatizar y cémo se administrard la informacién en las
ireas sustantivas segin especificaciones del SGIAA para el sistema en
intranet.

Evaluacién de docentes de posgrado y licenciatura HTML/CGI i
Registro de actividades de apoyo a la docencia MAIL-FTP

Evaluacién de actividades de apoyo a la docencia MAIL-FTP

Lista de docentes que asistirdn a cursos de interés MAIL-FTP

Solicitud de materias obligatorias y optativas MAIL-FTP

Solicitud de grupos y subgrupos MAIL-FTP

Planta docente de licenciatura y posgrado MAIL-FTP

Propuestas de intercambio y becas ‘Trabajo en grupo

St

Protocolos de proyectos de investigacién HTML/CGI
Solicitud de materias obligatorias y optativas MAIL-FTP

Promocién de becas - HTML/CGI
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Para ejemplificar el funcionamiento del sistema de la F.C. en intranet se
eligieron dos procesos: 1) Registro de Actividades de Apoyo a la Docencia
(RAAD) solicitado al inicio del semestre y 2) Evaluacion de Actividades de
Apoyo a la Docencia (EAAD) al final de semestre. Las formas generales que se
utilizan actualmente se presentan en el anexo (formato 20 y 21 respectivemente).

Los diagramas presentados a continuacién muestran estos procesos.

5.6.1 Diagrama de flujo de datos para sistema en intranet
En esta parte se hace una comparacién entre el disefio propuesto vs. situacién
actual con el objetivo de marcar la diferencia que existe cuando un proceso esta

automatizade y cuando no lo estd.

A continuacién se describe como la Facultad de Ciencias lleva a cabo los

procesos sefialados. La figura no. 23 representa el proceso RAAD

®
Asuntos | Solicita RAAD SRbdg@cqién
i cadémica
Académicos v
e — Archivo de

RAAD
Entrega Solicita
RAAD RAAD
M ®
Solicita RAAD
S
Secrefaria | g— ———— Docentes
RAAD
elaborado

FIGURA No. 23. Diagrama de flujo de datos para el proceso Registro de Actividades de
Apoyo a la Docencia.
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Esta figura muestra el proceso para la recoleccion del RAAD, el cual consiste en

los siguientes pasos:

1. El Depto. de Asuntos Académicos solicita a la subdireccion académica el
RAAD.

2. La subdireccién académica informa a la secretaria para que lo solicite por
medio de un oficio a cada uno de los docentes.

3. Bl docente elabora el formato y lo entrega a la secretaria, y ésta asu vez a la
subdireccion académica.

4. La informacién colectada se coteja con los datos de EAAD que se recopila al

finalizar el semestre.

La figura no. 24 representa el proceso EAAD

Coordinaciones
de licenciatura

} Direccion

y posgrado
W EAAD VS.RAAD o
- ® A —
‘ Asuntos E)Iicila EAAD "\,! Subdirecc_ién -
cadémicos i i Académica :
!'- ____________ ; Archivo da
........
C\ @ Entrega Soliciia
Emrega EAAD EAAD
Entraga
RAAD evaluado

EAAD
avaluad Sohcna EAAD
j —] Seacretaria Docentes
eiabo:ado

FIGURA No. 24. Diagrama de flujo de datos para el proceso Evaluacién de Actividades de
Apoyo a la Docencia.
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fista figura muestra el proceso de BEAAD, el cual consiste en los siguientes

pasos:

1.

2.

Fl D.A.A. solicita a la subdireccién académica la EAAD.

La subdireccién académica informa a la secretaria para que lo solicite por
medio de un oficio a cada uno de los docentes.

El docente elabora el formato y lo entrega a la secretaria y esta a su vez ala
subdireccion académica.

Se retinen la direccion, subdireccién académica y coordinaciones de
licenciaturas y posgrado para comparar el RAAD (actividades que se
realizaran durante el semestre) y EAAD (actividades logradas- en el
semestre) esto es para evaluar el desempefio de los docentes.

Una vez hecho esto, se pasan a la secretaria ambos formatos para que los

envie al D.A.A.

En la figura no. 23 y figura no. 24 se observa que los procesos RAAD y EAAD se

realizan personalmente y que existen varias personas involucradas, lo que

provoca una pérdida de tiempo en el proceso. Debido a que no es la tnica

actividad realizada por las personas que participan en ellos, ademas es una

pérdida de tiempo y esfuerzo para la secretaria tener que salir a buscar a los
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docentes para entregar los oficios de la solicitud. Esto da pie para proponer un
cambio en ellos con la finalidad de agilizarlos.

La opcién de automatizacién que se propone se muestra en la figura no. 25.

Solicita U Soliciia
Departamento] ~ RAAD L RAAD
de Asuntos _OEAAD 4 S/\%%‘géerg%gn — OEMD 3 gecretaria
Académicos @ @
@ Solicita
RAAD
o EAAD
Y
Servidor @ Docentes
Solicita
— ' RAAD
o EAAD

FIGURA No. 25. Diagrama de flujo de datos para los procesos Registro de Actividades de
Apoyo a la Docencia y Evaluacién de Actividades de Apoyo a la Docencia
automatizados.

Se propone un proceso donde las solicitudes estardn accesibles en una pégina

de HTML en la cual se podra capturar la informacién requerida y

posteriomente enviada por correo electrénico (e-mail). El proceso de elaborar el

RAAD o la EAAD se realiza de la manera siguiente:

1. EI DAA envia e-mail a la subdireccion académica recordéndole que ya es
tiempo de solicitar el RAAD o la EAAD.

2. Lasubdireccién académica lo remite a la secretaria .

3. La secretaria boletina la noticia a los docentes de la FC por e-mail.
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4. Bl docente accesara al sistema en Intranet, donde encontrara el formato
solicitado y podr4 capturar la informacién que se pide en los espacios
permitidos, después lo envia a donde se indique y con copia para él, una
vez enviado el documento no podré ser modificado. La copia con la que se
queda el docente debe imprimirse para poder ser firmada por él y las
autoridades correspondientes, con lo que se demostrard que se envio el
formato solicitado.

Los formatos elaborados tanto el RAAD como la EAAD serén almacenados en

un servidor para que puedan ser consultados por el personal autorizado

cuando se requiera. De esta manera, cuando la subdireccién académica se
retina con la direccién y las coordinaciones de licenciatura y posgrado para
evaluar a los docentes podran consultar del servidor los formatos y en el caso
de EAAD llenar los espacios destinados para calificar el desempefio del
docente (tnicamente ese campo podrad modificar) y enviarlo de nuevo al

servidor, para que sea consultado por el D.A.A.

En caso de que el docente no envie el formato solicitado en un tHempo

determinado, se da por hecho que no se entero y se le recuerda por medio del

oficio.
~ Para poder accesar a la informacion del sistema en Intranet la cual no es de
dominio piblico, como lo son los documentos que se analizan, existirdn reglas

de seguridad que el usuario deberéa cumplir.
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5.6.2 Diagrama de estructura para el sistema en intranet

93

SERVIDOR

- CONSULTA

EAAD
Evatuado

FIGURA No. 26, Diagrama de estructura del sistema en Intranet de los procesos Registro de
Actividades de Apoyo a la Docencia y Evaluacion de Actividades de Apoyo

a la Docencia.
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4.6.3 Diseiio externo para el sistema en intranet

La figura no. 27 muestra el formato de Evaluacién de Actividades de Apoyo
a la Docencia donde el docente puede capturar los datos solicitados permitidos
y enviarlo inmediatamente, estara almacenado en un lugar especifico
(Servidor) donde podra ser accesado tinicamente por las personas responsables

de estos formatos y los directivos de la unidad académica.

“si%&;ﬁf"fﬁ“ z

FORMA PARA LA ﬂVAI.lHCTdN DE LA8 ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL ACADEMICO EN APOYO A LA DOCENCIA

Peﬂnid:l |

Por faver, Lene todos campos de la forma. Sila informacidn e5 innuficiente, esta forma no serd proceizda

Nembre del At;dénimi

Horas docencia: l Horas de apayo a la docencia: I ‘

Actividad(es) que realiza: | _ ,
Docente; € Defintivo € Interino Cattgorh." ) ) f

Descripeion de las actividades realizadas
(Actividad, Avance estimado en %, Productos realizados obtenidos)

)

Cumuplié el docente con las actividades encomendadas en formar  Exslonts © Muybueno C Suliciente O Insuficiente C-

; ; e : =l
‘) I)d-umertDwa Sl STy ShTuna ""'__':_—'i';'f" ST R L
Wstan| BNetscapo Edior - [ElegNeum;m [[-:uas% ' 2 SEE D8 Y8 3
FIGURA NO. 27. Pantalla de formato Evaluacmn de Actividades de Apoyo a la Docencia .
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5.7 Impacto del nuevo sistema de informacién en la Facultad,

Muchas personas piensan que una computadora puede realizar tareas o
trabajos de complejidad superior a la inteligencia humana. Pero la realidad es
que una computadora no tiene ninguna inteligencia. No se debe olvidar que
solo es una maquina creada por el hombre y, por lo tanto no podré realizar una
tarea que no haya sido previamente determinada por él [ALCALDE, 87].

Por lo anterior, para que el Sistema Global de Informacién Académica y de
Apoyo tenga el impacto deseado, es conveniente darle la difusién necesaria
para que las personas de las entidades universitarias conozcan la intencién del

sistema propuesto, asi como la manera de utilizarlo.

El Sistema Global de Informacién Académica y de Apoyo (SGIAA) no tiene
como objetivo eliminar el flujo de informacién en papel que existe entre la F.C.
y las entidades universitarias involucradas, sino en agilizar la difusion de dicha
informacién por medio de las plataformas informaticas modernas.

Para el éxito del sistema se requiere crear una cultura informdtica, es decir
que los usuarios del sistema “confien” en él. Los usuarios tiene que crear el
habito de consultar su correo electrénico ya que éste serd uno de los medios

utilizados por el sistema.
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5.8 Controles y procedimientos de auditoria

En las instituciones o empresas se desarrollan sistemas computarizados para
satisfacer necesidades de procesamiento de informacién. Si existiera la certeza
de que estos sistemas funcionan correctamente, no seria necesario el
establecimiento de controles. Sin embargo, en el 4rea de procesamiento de
datos no es asi, constantemente ocurren problemas que requieren de
procedimientos de control para reducir el impacto que estos puedan ocasionar
[MARQUEZ, 90]. En este caso los controles establecidos son para asegurar, que
el sistema satisfaga las necesidades de informacién.

La informacién que administra la E. C. es utilizada por diversas entidades
universitarias, lo que ocasiona que dicha informacién sea modificada o
actualizada constante y periédicamente. Esta informacién se clasific6 en tres
grupos: Docencia, Investigacion y  Difusion, los que representan Ia

organizacion de los componentes de dichos médulos.

A continuacién se mencionan los controles establecidos para el SGIAA:

Control de mantenimiento
Se propone que las modificaciones o actualizaciones de la informacién que

sufra el sistema SGIAA, sean responsabilidad de los encargados de cada
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departamento o unidad académica, los cuales pueden ser apoyados por
servicios sociales.

Las modificaciones al sistema se clasificaron en dos categorias:

1. Las que no necesitan ser aprobadas por el administrador, que en este caso es

el reponsable del departamento.
2. Las que siempre estdn sujetas a la aprobacién del responsable de la
informacién (administrador).

Para el primer caso no es necesario que el administrador ap;uebe el cambio, sin
embargo, si se descubre un error importante es necesario que se documente de
manera formal, para revisar que todos los documentos afectados por la
modificacién se hayan modificado realmente (en el caso de paginas de internet,
por ejemplo: Faltas de ortograffa, modificacién del color del fondo, cambio de
imagenes, ligas no actualizadas, fotografias pequefias, etc. ). En el segundo caso
las modificaciones o actualizaciones siempre estardn sujetas a la aprobacion
administrativa, por lo que se requerira solicitarlas de manera formal. En esta
parte, antes de realizar Cﬁalqtlier modificacién, ésta debe ser evaluada o
analizada por el responsable del departamento para asegurarse que el cambio
no afecta al resto del sistema (en el caso de paginas de internet, por ejemplo:
actualizacién y eliminacién de informacion, cambios en la estructura de la
informacion, etc ). En ambos casos se debe incluir un documento que indique

por lo menos, los siguientes elementos: Fecha, Descripcién de la solicitud,
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Justificacién del cambio, Autorizacién o rechazo del cambio, nombre de la
persona que realiz el cambio, nombre de la persona que autorizé o rechazo el
cambio, y en su caso, nombre de la persona que realiz6 el cambio.

Para complementar los elementos de control administrativo, se debe
establecer un grupo de auditorfa interna, el cual, deberd enterarse de los
cambios hechos al sistema y en determinados casos también autorizarlos,
ademas realizarad revisiones independientes de los médulos y proporcionard
informacién al responsable del departamento, examinard si se operan
adecuadamente los controles para proporcionar exactitud y seguridad de la

informacion, revisard que la informacidn sea consistente, entre otros.
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5.9 Dispositivos que se utilizardn para almacenar los datos, asi como su
organizacion.

En este caso la informacién generada para el Sistema Global de Informacion
Académica y de Apoyo estd almacenada en un servidor ubicado en la sala de
maestros de la Facultad de Ciencias, el cual, tiene las siguientes caracteristicas:
Hardware fciencias

- Pentium Pro de 200 Mhz

-32 Mbs RAM

- Disco Duro 1.6 Gbytes
Software fciencias

- FreeBSD 2.2 Release

- Apache Web Server

- Xfree86 X11R6 3.2

La informacién estd organizada en el servidor de la siguiente manera: -
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FIGURA No. 28. Estructura del servidor que tiene la informacién del Sistema Global de
Informacién Académicay de Apoyo.
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5.10 Requerimientos de prueba

El propésito de las pruebas es encontrar errores y no demostrar que el
sistema no los tenga. Los métodos de prueba utilizados se enfocan en el anélisis
funcional, el cual trata de detectar errores de Interfaz, de acceso a los datos, de
inicializacién y terminacién, ademds trata de probar que todos los caminos en

el sistema se usen y que la estructura de los datos sea correcta.

A continuacién se presenta la propuesta de pruebas para el sistema:

En el caso de actualizacién de las paginas para internet es indispensable:

1. Validar el disefio de las pantallas: aqui, es donde el usuario final opina
sobre la presentacién de las pantallas (color, fondo, imagenes, tipo de letras,
etc).

2. Validar el contenido de las pantallas: en esta parte, el usuario trata de
identificar los errores en la informacién (ortografia, redaccién, etc.)
presentada por dichas pantallas .

3. Validar la estructura de los datos: el usuario verifica que la manera en la
que estd organizada la informacién sea la correcta o la apropiada.

4. Validar la secuencia de las pantallas: esta, se hard navegando entre las

pantallas para tratar de encontrar las pantallas que no tiene la secuencia

requerida.
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El usuario final podra realizar lo anterior, accesando al servidor instalado por
el grupo SGIAA (fciencias.ens.uabc.mx) donde se encuentra la informacion
generada por este proyecto.

Antes de presentar la informacion del SGIAA al ptiblico se aplicaron las
pruebas anteriores, las cuales resultaron eficientes. Unicamente se recomienda
que las pruebas no se realicen por la misma persona que desarrolla el sistema
debido a que es posible que ya no se percate de los errores existentes. Lo mdés

recomendable es que las realice un asesor externo.




6. DISCUSION

La organizaciéon debe verse en si misma como un sistema total,

compuesto de funciones interdependientes que forman un todo unificado
[LAUDON, 96]. En consecuencia, el objetivo de la integracion por lo que
respecta a los sistemas de informacién es el de proporcionar un flujo de
informacion de niveles maltiples y a través de las funciones de docencia,
investigacion y difusién apoyar esta interdependencia,
La integracién promueve individualmente un criterio de c;eatividad, armonia
y solidaridad organizacional. El resultado de la integracion es una mejor
comunicacién entre los departamentos, lo cual, a su vez, mejora la cooperacion
ayudando a erradicar la suboptimizacién. Ademas, la integracién produce
sinergia, que es un ambiente en el que la suma de las diferentes partes que
trabajan en cooperacién tiene un efecto total mayor que la suma de las partes
que trabajan en forma independiente.

El sistema actual de la Facultad de Ciencias tiene informacion relativa a los
problemas que encara y controla el sistema que administra. Asi mismo,
requiere informaciéon para prepararse, resolver e impedir anomalias y
desarrolla oportunidades para las tres reas sustantivas docencia, investigacién
y difusién. Estos subsistemas manejan tanto datos como informacién a

solicitud, la cual es generada internamente en forma rutinaria (sistema de
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informacién operativo), Sin embargo, también existe informacién no solicitada,
la cual es generada en forma externa (oficios, convocatorias, etc.). Se puede
utilizar m4s efectiva y extensamente la tecnologfa de la informacién
automatizada para afrontar los datos e informacién preplanificados y
generados internamente. En consecuencia se disefi6 el sistema de informacién
no sélo para generar, transmitir, procesar, almacenar y recuperar datos -la
mayor parte se puede automatizar - sino también, para filtrar y condensar
informacién solicitada y no solicitada de los diferentes departamentos,

apoyando asi las funciones sustantivas.

En los primeros dias de la programacién existfan pocas metodologfas.
Las especificaciones de los usuarios eran conversaciones informales que se
registraban en textos dificiles de seguir. La programacion era un arte, los
programas no eran estructurados, los sistemas eran inflexibles a un punto tal
que el mantenimiento se hacia imposible. Como reaccién a tales problemas,
nuevas metodologfas surgieron en los 70’s [LAUDON, 96]. Listas incorporaban
una gama de métodos o técnicas para llevar a cabo las principales funciones de
un proyecto de desarrollo. Las metodologfas y los métodos que inclufan
normalmente son descritos mediante los términos estructurados y descentdentes.

Estructurado se refiere al hecho de que las técnicas son instrucciones
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desprende del anterior, Descendente se refiere a un enfoque que avanza desde
el nivel de Ja mas alta abstraccién hasta el mas bajo detalle; desde lo general

hasta o especifico.

En el presente estudio se desarrollé el analisis y disefio del médulo F. C.
para integrarlo al Sistema Global de Informacién Académica y de Apoyo a
través de una metodologia estructurada. El sistema se analizd y disefi6 desde
un punto de vista funcional descendente empezando con una visién de alto
nivel y refindndola de manera progresiva hasta llegar .a un disefio mads
detallado. Sin embargo, el desarrollo de un sistema de informacion es tan
complejo que puede utilizar mas de una metodologia en alguna etapa del
disefio. No existe una metodologia mejor que otra para el desarrollo de
proyectos [SOMMERVILLE, 88]. Depende del problema ha tratar, del tiempo

para resolverlo y mucho radica en la experiencia del analista.

Las metodologfas tradicionales de estructuracion estdn orientadas hacia
el proceso en vez de orientadas hacia los datos. Estas metodologias son en gran
medida lineales: cada fase debe quedar terminada antes de que la siguiente
pueda empezar. Las metodologias descendentes, estructuradas, se han usado

para desarrollar un gran nimero de sistemas durante las Gltimas décadas, de




DISCUSION 106

manera que muchos de los sistemas existentes fueron desarrollados de esta
manera. A pesar del gran interés en otras metodologias, permanecen como el

enfoque dominante de metodologias en nuestros dias [LAUDON, 96].

Los problemas que se presentan en la construccién de grandes sistemas no
son simples versiones a gran escala de sistemas pequefios. La complejidad de
los sistemas pequefios es tal, que una persona puede comprenderlos con
facilidad y retener en la mente todos los detalles. Las especificaciones pueden
ser informales y el efecto de las modificaciones evidenciarse de inmediato.
Mientras, los grandes sistemas son tan complejos que resulta imposible para
cualquier individuo recordar los detalles de cada aspecto del proyecto, lo que
hace importante el desarrollo de andlisis y disefio para los sistemas de
informacién, ademés de hacerlos més eficientes, confiables y faciles de

mantener, este es el caso del sistema llevado en la Universidad Auténoma de

Baja California.

El analisis es un método que se utiliza ampliamente para definir las entradas
de sistemas, procesos y salidas, asf como para dividir los sistemas en
subsistemas. Ofrece un modelo gréfico logico de flujo de informacién, que
divide a un sistema en médulos que muestran niveles manejables de detalles.

El enfoque estructurado permite tener vistas de un sistema de arriba hacia
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abajo, especificar las interfaces que existen entre modelos y especificar los
procesos o transformaciones que ocurren dentro de cada modelo. El andlisis
estructurado es altamente gréafico, descansa mas bien en diagramas que en un

texto narrativo.

Se desarrollé el analisis en base a los objetivos del proyecto general, lo
que proporcioné un modelo conceptual, este modelo es una vision de alto nivel
del sistema en el que se identificaron los flujos principales de informacion y se
documentaron sus relaciones.

La notacién mas efectiva para describir el modelo conceptual de un sistéma son
las notaciones graficas (figira no. 3). La razén es que las imédgenes y diagramas
suelen ser comprensibles para los usuarios aunque no tengan conocimiento de
ingenieria de software. El siguiente paso es el proceso de modelado conceptual,
es tomar cada parte del diagrama (figura no. 4) y establecer un modelo
conceptual para dicha parte. El hecho de establecer un disefio conceptual del
sistema es proporcionar un esquema de trabajo en el que se pueda basar una
definicion de requisitos mas completa y detallada.

El analisis de sistemas describe lo que un sistema debe hacer para satisfacer los
requerimientos de informacion. El desarrollo de esta fase fue algo

problematico, debido a la dependencia que se tenia de las personas encargadas
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problematico, debido a la dependencia que se tenia de las personas encargadas
de la informacién, lo que ocasioné una perdida de tiempo considerable por la
espera. Otro inconveniente fue la modificacion constante de flujos de
informacion (Departamento de Servicio Social de la F.C).

La informacién fue recopilada utilizando la entrevista abierta, con ella el
entrevistado tiene mas libertad de exponer sus ideas y problemas, ademas el
entrevistador tiene la oportunidad de preguntar inmediatamente en caso de
duda. Otra técnica de recopilacién utilizada fue el cuestionatio, éste se aplico
de dos maneras, en la primera el cuestionario se hacia llegar al docente para
que lo elaborara y después se pasaba a recoger, ésta forma no fue exitosa,
debido a las mdltiples ocupaciones que el docente tenia, éste se traspapelaba o
perdia, se olvidaba llenar, o simplemente no tenia tiempo de hacerlo. Debido a
ésto, se optd por cambiar. La segunda fue aplicar el cuestionario en el
momento, lo que ocasioné que la recopilacién de la informacién fuera mas
rapida.

Los resultados obtenidos del analisis muestran que Ja unidad académica es
la generadora de la mayoria de la informacién utilizada por el resto de las
entidades universitarias para cumplir con sus objetivos. Para generar dicha
informacion realiza una serie de procesos los cuales son semimanuales. Estos

procesos involucran informacion encaminada a diferentes usuarios; es por esto
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que no puiede ser tratada o administrada de la misma forma. Por lo cual se clasificé
como informacién ptiblica e informacién privada. Esto se realizo en base a la
informacién que es importante solo para las entidades universitarias y la que
puede ser utilizada para la difusion de la Facultad y por consecuencia de la
UABC. Esto implica el desarrollo de un sistema de informacion totalmente
integrado, en funcién de un todo. Los Sistemas de informacién totalmente
integrados significan que los usuatios ya no estan divididos en los “ricos de Ia
informacién” y los “pobres de la informacién”. El prop6sito de la integracién es
doble, Primeramente, los departamentos que pueden compartir recursos de
informacion deben vincularse. En segundo lugar, la integracion debe reducir la
redundancia de datos. El objetivo principal de estos sistemas es el de enlazar
electronicamente todas las operaciones [BURCH, 96].

La informacién de dominio pablico es aquella que puede ser consultada por
cualquier persona dentro y fuera de la universidad y la informacién privada
s6lo por personal autorizado. Por lo que se propone el desarrollo de un sistemna
con dos enfoques Internet e Intranet.

Para el sistema en internet (pablico) se propone la difusién por medio de
catdlogos de docentes, proyectos de investigacion, productos- de docentes,
lineas de investigacién, eventos de la F.C., entre otros. La informacion

presentada en este sistema se obtendr4 de los bancos de informacién.
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Para el sistema intranet (privado) se propone el correo electrénico, la
transferencia de archivos, CGI's y la utilizacion de formatos presentados en
péaginas de internet (HTML), ésto con el fin de agilizar los procesos que lleva a
cabo la F.C. Con ésto el tiempo y el esfuerzo requerido para la realizacion de

estos procesos disminuira,

Tl disefio estructurado es principalmente una disciplina de disefio de
software, pero con frecuancia se asocia con el andlisis estructurado u ofros
enfoques estructurados. El disefio estructurado abarca un cénjunto de reglas y
técnicas de disefio que promueven la claridad y la simplicidad en los sistemas y
por tanto reducen tiempo y esfuerzos requeridos para la codificacion,
depuracién y mantenimiento. El disefio debe primero considerar la funcién
principal de un sistema, luego romper esta funcion en subfunciones y

descomponer cada subfuncion hasta que se alcance el nivel mas bajo de detalle

[LAUDON, 96].

En este caso de estudio para el disefio se consideraron las entidades
universitarias involucradas (Depto. de Investigacion y Posgrado, Depto. de
Extensién Universitaria, Depto. de Asuntos Académicos y la Facultad de

Ciencias) de las cuales se identifico la relacion existente (figura no. 9). Entre ellas
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fluye informaci6n til que es necesaria para el cumplimiento diario de sus
objetivos (figura no. 10). También se identificaron los procesos que la F.C.
realiza, si existe un formato definido para ello, cada cuanto tiempo se realiza y
en que cantidad. A partir de esto, los procesos se clasificaron en antomatizables
y no automatizables. La informacién utilizada por la F.C. y los departamentos
es de uso comfn, por lo que podemos decir, que esta informacién no solo debe
ser conocida por la entidad que la genera, sino por todas aquellas a las que sen
ritil.

Como se discutié anteriormente la informacion se clasifico como: informacion
de uso interno (sistema en internet) e informacién de uso externo (sistema en
internet) debido a que esta encaminada a diferentes usuarios.

Después de haber identificado la informacién que fluye entre las
entidades universitarias, decidir que procesos son posibles de automatizar y
bajo que enfoque se va ha automatizar, es posible especificar cdtno se va ha
automatizar (Tabla V y Tabla VI).

En el caso de la F.C. para ejemplificar Ja idea del sistema en internet se
desarrollo el catalogo de docentes de la Facultad, del cual se puede consultar
informacion relevante de cada docente, el funcionamiento de este catalogo se

muestra en la figura no 12,
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Para el sistema en intranet se utiliza el correo electrénico (e-mail), CGI's
y HTML. Para ejemplificar este caso se eligieron dos procesos: Registro de
Actividades de Apoyo a la Docencia (RAAD) y Evaluacion de Actividades de
Apoyo a la Docencia (EAAD). En el disefio se muestra el funcionamiento actual
de estos procesos (figura no. 23 y 24) 'y se propone una nueva manera de
realizatlo (figura no. 25 y 26). Actualmente para la realizacién del RAAD y
EAAD se invierten en promedio un tiempo de 5 semanas y con el uso del

sistema que se propone el tiempo podré disminuir de un 50% a un 70%.

La verificacion de un disefio es importante, ya que los errores y omisjones no
detectados se arrastran hasta la fase de aplicacién del proyecto y detectan hasta
la prueba del sistema. En la investigacién del sistema la técnica de verificacién
del disefto mas préctica y usada es la revision. Durante la cual el equipo SGIAA
realizé una comparacién de propuesta para determinar opcién més factible no
la 6ptima, considerando hardware, software y recursos humanos. En dicha
revision se consideré el disefio del sistema de informacién y no la evaluacion
de las actividades del individuo. Se trabajo con dos revisiones de disefio,

revisiones informales de disefio, revisiones técnicas formales.
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Es necesario llevar pruebas exhaustivas y a profundidad para certificar si el
sistema produce los resultados correctos. Las pruebas del sistema de
informacion se descomponen en tres actividades:

Pruebas por unidades: consistié en probar cada funcién por separado en el
sistema, El propésito de tales pruebas es garantizar que los programas estin
libres de errores, esta meta es imposible de alcanzar. Las pruebas deben verse
como un medio de localizar errores en los programas, enfocdndose en
encontrar todos los caminos que pueden hacer que el programa falle.

En el area de docencia se realizaron las pruebas al catélogo de docentes las
cuales fueron: revisar ortogfafia, color del fondo, informacién correcta,
estructura consistente, imagen correcta y de tamaiio adecuado, ligas correctas,
mismo tamaiio y tipo de letra, etc.

Las Pruebas al sistema prueban el funcionamiento del sistema de informacion
como un todo. Tratan de determinar si modulos (docencia, investigacion y
difusién) pueden funcionar conjuntamente tal como se planed y si existen
discrepancias entre las maneras como el sistema trabaja en la actualidad y cémo
se disefi6. Las pruebas realizadas al sistema fueron verificar que las ligns en las
péaginas sean hacia el médulo o informacion correcta.

Las Pruebas de aceptaciéon proporcionan la certificacion final de que el sistema

esta listo para ser usado. Las pruebas de sistemas son evaluadas por usuarios y
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revisadas por la administracion. Cuando todas las partes estan satisfechas de
que el nuevo sistema cumple, el sistema queda formalmente aceptado para su
instalacion. Se desatrollé un prototipo que estuvo a prueba seis meses, €ste
consisti6 en la presentacién de paginas (HTML) estaticas, con lo que se observa
que parte de esta informacion, tiene un ciclo de vida muy corto (6 meses). Esta
forma de trabajo es muy lenta, lo que hace necesario el desarrollo de una base
de datos, donde la informacién se pueda actualizar y las paginas de internet se
generen automaticamente,

Por ejemplo el Catdlogo de docentes de la F.C., son paginas generadas en el
momento de solicitar la informacion a través de CGI's.

Por lo tanto, se propone que toda la informacién que muestre el SGIAA sea
proporcionada por paginas dindmicas. -.

Esto puede lograrse debido a que la Universidad cuenta con la infraestructura

necesaria para su desarrollo.




7. CONCLUSIONES

o Los procesos son realizados de manera manual, personal 'y
semiautomatizada.

¢ Para el desarrollo de los procesos se involucran varios individuos.

e Ia F.C. es generadora de gran parte de la informacién utilizada por las
entidades universitarias para el cumplimiento de sus objefivos. Por lo que la
automatizacion de la Facultad es importante, pero el impacto seria mayor si
también se automatizan las entidades con las que interac-tua.

e Los datos generados por un departamento pueden ser utilizados pdr ofros,
cada cual los usa de manera diferentes. Atin la unidad académica genera los
datos, los cuales usa de manera diferente, esto implica el desarrollo de un
sistema de informacién totalmente integrado donde cada departamento
forma parte de un fodo , pero su enfoque no esta sobre los procesos sino en
los datos (informacién).

¢ La informacién debe ser administrada bajo dos enfoques Internet e Intranet.

e Desarrollar bases de datos para el sistema en intranet, asf mismo se generan
paginas dinamicas para el sistema en internet para el SGIAA.

e No disminuir el papel en su funcién de control (sellos, firmas, etc.), pero si

el tiempo de respuesta.
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. RECOMENDACIONES

Desarrollar el sistema sobre intranet (continuar con el disefio de los procesos
propuestos para este sistema).

Desarrollar las bases de datos para el sistema.

Fl sistema propuesto utiliza como medio de comunicacién el correo
electrénico lo que hace necesario el desarrollo de una cultura informatica.
Desarrollar sistemas enfocados a los datos, los que pueden ser mas cortos y

flexibles.
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Fecha: Semestre:

No. Matricula:
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Nombre de la Materia Créditos
1.~
2.-
3.-
4.-
5.
6.
7.

TOTAL

Firma del Alumno Firma del Tutor
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Carrera

Maestro

Semestre

Horario | Lunes | Martes | Miéreoles | Jueves Viernes | Sabado

07 - 08

08 - 09

09 -10

10 -11

11-12

12-13

13 - 14

14-15

15-16

16-17

17 -18

18-19

19-20

20-21

21-22
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HORA LUNES MARTES |MIERCOLES! JUEVES VIERNES | SABADO
07:00 08:00 PRG1-ICO | PRG1-ICO | ALG.1C-ECA]
08:00 09:00 FIN3.8A-ECA [T.AUT.2-FCS [FIN2.7A-ECA|FIN2,8C-ECA L ALG. 1C-ECA
09:00 10:00| PRG-FCS IT.AUT.2-FCS [FIN2.7A-ECA[FIN2.6C-ECA | INF1.1B-ECA
10:00 11:00 | PRG-FCS FIN2.7A-ECA [INF1.1A-ECA INF1.1B-ECA
11:00 12:00 | PRG-FCS  FIN2.7A-ECA [INF1.1B-ECA] INF2-ECA }INF1.1B-ECA
12:00 13:00 INF1.1C-ECA| D.ALG-ICO |P.MULT-FCS{ INF2-ECA
13:00 14:00 INF1.1C-ECA| D.ALG-ICO |P.MULT-FCS| M.NUM-ICO | PRG2-ICO
14:00 15:00 D.ALG-ICO M.NUM-ICO | PRG2-ICO
15:00 16:00 [[NF1.1E-ECA| D.ALG-ICO PRG2-ICO
16:00 17-00 INF1.1E-ECA |NF3.58-ECA [FIN2.7B-ECAL ALG. 1D-ECA INF1.1D-ECA
17:00 18:00 JINF1.1E-ECA JNF3.5B-ECA |BD1.7E-ECA L ALG. 1D-ECA INF1.1D-ECA
18:00 19:00 INF3.5A-ECA| TELE-ECA | TELE-ECA |FIN1.5C-ECA|ESTAD-FCM
19:00 20:00 INF1.1F-ECA | TELE-ECA ESTAD-FCM
20:00 21:00 [FIN3.8B-ECA JNF1.1F-ECA |FIN3.8B-ECA| TELE-ECA
21:00 22:00 FIN3.8D-ECA FIN3.8D-ECA |FIN3.8D-ECA|FIN3.8D-ECA

i I MATERIA La SMAEETRC
FEN3 8A ECA FINANZAS 1l M A, DELGAD!LLO
INF1.1C-ECA INFORMATICA | EVA OLIVIA
INF1.1E-ECA INFORMATICA | G. PEREZ URIBE
INF3.5A-ECA INFORMATICA il SAUL MENDEZ
FIN3.8B-ECA FINANZAS I} M. A. DELGADILLO
FIN3.BD-ECA FINANZAS il M. A. DELGADILLO
FIN2.7A-ECA FINANZAS Il LOURDES SOLIS
INF3.5B-ECA, INFORMATICA Il SAUL MENDEZ
TELE-ECA TELEPROCESO NO PROP.
INF1.1F-ECA INFORMATICA | C. IBARRA
INF1.1A-ECA INFORMATICA | G. PEREZ URIBE
INF1.1B-ECA INFORMATICA | EVA O. MTEZ.
FIN2.7B-ECA FINANZAS 1| LOURDES SOLIS
BD1.7E-ECA ADM. DE BASES DE DATOS NO PROP,
FIN2.6C-ECA FINANZAS 1| ROMERO RODRIGUEZ
L.ALG.1D-ECA LENG. ALG. G. PEREZ URIBE
FIN1.5C-ECA FINANZAS 1 ROMERO RODRIGUEZ
L.ALG.1C-ECA LENG ALG. 0. PARRA
INF1.1D-ECA INFORMATICA | G. PEREZ URIBE
ESTAD-FCM ESTAD. AVANZADA A. TRUJILLO
T.AUT.2-FCS TEORIA DE AUTOM. 1l FCO. VENEGAS
INF2-ECA INFORMATICAI RAUL ESPEJO
PRG-FCS iNT.A PROG, LUIS VIZCARRA
PRG1-ICO PROG | {ING. COM) L. EVELIA LOPEZ
D.ALG-ICO DIS. ALG. (ING. COM) L. EVELIA/R. ESPEJO
M.NUM-ICO MET. NUM. (ING. COM) A GAMIETA
PRG2-ICO PROG. I} {ING. COM) OSCAR LEPE
P.MULT-FCS PLAT. MULTIMEDIOS OMAR ALVAREZ
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ENCUESTA

1. Nombre del curso

2. Nombre del profesor que lo imparte

3. ;Conoces el temario del curso? JLorqué?

4. ¢Cual es el tema, unidad o préctica del curso que mds te ha interesado hasta

ahora?

5. ¢El profesor asiste puntualmente a la clase?

6. ¢Asistes t, puntualmente a clases?

7. ;Te parece que el profesor prepara suficientemente la clase?

;Sabes cual es la importancia o razén de este curso en tu plan de estudios? si,

;Cual?

9. Con el desarrollo del curso y ti desempeiio, jqué porcentaje auguras de éxito? ___

10. ;Porqué?

11. ;Deseas agregar algo més? si, ;Qué?
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CUESTIONARIO DE APRECTACION DE LA ENSENANZA
PARA: LA OPINION DE LOS ALUMNOS
CARRERA
MAESTRO MATERIA

LEE DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
Estamos solicitando tu opinién respecto a la ensefanza que se te imparte en este semestre. Esta informacién sera de
mucha utilidad para tus maestros(as), por lo tanto agradecemos tu mejor esfuerzo en la contestacién de este
cuestionario.

A continuacién se presenta una serie de afirmaciones. Para cada una se te pide que resporndas colocando en ¢l paréntesis
el niumero gue dé tu opinidn, para esto tienes las siguientes opciones:
SIEMPRE (1) FRECUENTEMENTE (2) ALGUNAS VECES (3} NUNCA (2)

EJEMPO: 51 LA RESPUESTA DE [.A PREGUNTA 1, ES FRECUENTEMENTE LA CUAL SE INDICA CON EL NUMERO
DOS, COLOQUE ESTE NUMFERO EN EL PARENTESIS CORRESPONDIENTE

1. (2) {SI TU RESPUESTA ES FRECUENTEMENTE)

1.- Muestra amplio dominic de la materia que facilita mi aprerdizaje. ( }

2.- En el desarrollo del tema me proporciona informacion actualizada, ({ }

3.- El contenido tiene tal hilacién que me permite relacionar un tema ¢on ofro. . { }

4.- Promueve mi participacién con actividades que facilitan mi aprendizaje. { )

5.- Las actividades gue se realizan en clase me ayudan a comprender los temas, { )

6.- Utiliza material didactico para facilitar mi aprendizaje, ( )

7.- Su forma de expresidn clara y serwcilla me ayuda a entender la clase. { )

8- Fl manejo que realiza de la terminologia facilita la comprensién de la misma ( ) !
9.- Fomenta la interaccién alumno-maestro ( ) ;
10.-Cunple con el programa propuesto al inicio del curso. ( )

11.-En la exposicion de la clase se observa una preparacién previa de la misma. ( )

12.-Asiste puntualmente a la imparticién de clases. { )

CLASES TEORICO-PRACTICAS

13.-Mis actividades de investigacién mejoraron con el trabajo en equipo { )

14.-Me gusta la variedad de las actividades que el trabajo en equipo provee. { )

15.-El profesor tiene disponibilidad para responder mis dudas enla clase. { )

CLASES PRACTICAS

16.-El profesor me proporciona asesoria y apoyo para facilitarme la realizacién de actividades pricticas  ( )

durante ef laboratorio o taller.

17.-Las actividades préicticas que se realizan en el laboratorio o taller, tienen una relacién directa con la )

teoria estudiada con anteroridad.

18.-Las précticas que se relizan estdn orientadas a lo que serd mi gjercicio profesional. ( )
19.-Tiene disponibilidad para proporcionarme asesoria extraclase. ( )
20.-Con su asesoria aclara mis dudas sobre [o visto en clase. { )
21.-Muestra paciencia en la resolucién de mis dudas. { )
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

FORMATO PARA INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS FOR
COORDINADORES DE SERVICIO SOCIAL 199 -

NOMEBRE:

UNIDAD ACADEMICA

No. DE HORAS:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION:
(ANEXAR MATERIAL ELABORADO)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y CONTROL:

Formato 8




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION:
(UNIDADES RECEPTORAS)

ORGANIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES O EVENTOS:

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

FIRMA:




Universidad Autonoma de Baja California
Direccién General de Bienestar Estudiantil
Departamento de Servicio Social

FICHA DE ASIGNACION

PRIMERAETAPA | | SEGUNDAETAPA | |

Fecha Fecha inicio
Dia Mes Afio PHa Mes Ano

Nombre del prestador;

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Domicilio:
Calle / Avenida Namero Colonia Cédigo Postal Teléfono
Unidad Académica: Semestre: Matricula;
Carrera:

Unidad receptora: Cédigo: D:I:lj
Programa: Cadigo: [:]jj

Supervisor : Cargo:

Firma del supervisor Firma del prestador
Departamento de Servicio Socijal

Nota: Este documento no ez vélido sin el sello
de recibido def Depto. de Servicio Social
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Universidad Autonoma de Baja California
Direccién General de Bienestar Estudiantil
Departamento de Servicio Social

INFORME DE ACTIVIDADES DE PRESENTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Primera etapa (] Segundaetapa [1

Fecha

Dia MES ANO

Nombre del prestador

APELLIDO PATERNO " APELLIDO MATERNO NCMBRE(S)
Unidad académica Semestre oo o.—. Matricula
Carrera
Unidad receptora
Programa
Periodo de a Horas realizadas.
Responsable de la unidad Por la Universidad Auténoma
receptora de Baja California
Nombre, firma y sello

Descripcién de actividades realizadas durante el periodo indicado:

Supervisor del programa Prestador del servicio social

ORIGINAL-ALUMNO VERDE-SERVICIO SOCIAL AMARILLO-UNIDAD RECEPTORA
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Un}versidad Auténoma de Baja Galifornia
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Departamento de Servicio Social

CARTA DE ASIGNACION
Fecha e
pia MES ARO
Prestador
Nombre
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (5)
Domicilio
CALLE, AVENIDA, EIC. NUMERO COLONIA/DELEGACION  CP.  TELEFONO
Escueta / Facultad Grade Matricula
Carrera Especialidad Municipio
Unidad receptora
Nombre
Domicitio
CALLE, AVENIDA, ETC. NUMERO COLONIA/DELEGACION cp TELEFONO
Responsable Cargo
Programa
Nombre Inicio
Ubicacién ‘
CALLE, AVENIDA, ETC. NUMERO COLONIA/DELEGACION C.P.  TELEFONO
Supervisor Cargo

TELEFONO
Actividades que desarrollard el prestador

MNotas

1. Cualquier cambio al contenido o cancelacion del presente docamento, deberd notificarse al Departamento de
Servicio Social para su autorizacion.

2. La unidad receptora conviene en proporcionar los recursos necesarios e indispensables para la prestacién del
servicio soctal.

3. El prestador se compromete a realizar el servicio secial en un plaze no menor de seis meses ni mayor de dos
afios, con una duracién de 600 horas, acatando las disposiciones reglamentarias correspondientes.

4. El supervisor del programa evaluar4 al prestador cada tres meses contados a parliz de la fecha de inicio,
informando de los resultados, con lo cual el prestador definira con su coordinador el término de la prestacion.

El jefe del Departamento de Servicio Social
de la Universidad Auténoma de Baja California

ORIGINAL: UNIDAD RECEPTORA. YERDE: DEPARFAMENTO, AMARILLA: PRESTADOR.
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Universidad Auténoma de Baja California
Diteccién General de Bienestar Estudiantil
Departamento de Servicio Social

EVALUACION

Fecha:

DIA MBS ANO

Nombre:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

Unidad Académica: Grado: Matricula:

Carrera: Especialidad:

Unidad receptora:

Programa:

Supervisor: Fecha de inicio:

1. Horario de actividades:

2. Total de horas realizadas a la fecha: Por realizar:

3. Actividades desarrolladas:

4. Actividades por desarrollar:

5. Modificaciones a la asignacion iniciak:

6. Sugerencias al Departamento de Servicio Social:

FIRMA DEL SUPERVISOR

Analisis del coordinador de la unidad académica:

Fecha estimada de término:

pfaA MES ANO

FIRMA DEL CCORDINATOR
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA

UABC -

(Institucion educativa)

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
CULTURAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA POR SU RECTOR
Y POR OTRA PARTE

(Nombre de la institucién educativa)
REPRESENTADO POR

(Nombre y cargo del representante legal de la institucidn )

AL TENOR DE LAS SIGUIENTES ..,

DECLARACIONES
Declara la Universidad Auténoma de Baja California:

- - - I.- Que de acuerdo con su Ley Orgénica publicada el 28 de febrero de 1957, es una
institucién de servicio piblico que tiene como fines proporcionar educacién superior para
formar profesionales; fomentar y levar a cabo investigacién cientifica y extender los beneficios
de Ja CUIEUTA. ..ottt n e ne e e

« = = II.- Que el Dr. Luis Lloréns Bédez, fue nombrado rector por acuerdo de la Junta de
Gobierno en sesién celebrada el 17 de agosto de 1991 y que en base a dicho nombramiento se
encuentra plenamente facultado para suscribir el presente convenio. ...

- - - IIL.- Que tiene su domicilio legal en Av. Alvaro Obregény Calle Julidn Carrillo s/n, Col.
Nueva, C.P. 21100, Mexicali, Baja California, México. ...,
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Declara

{Institucion educativn)

e IV

(Personalidad juridica de la institucion educativn, wencionando

de creacion y  finalidad)

e Vs

(Forma en que acreditn la personalidad del representante)

(Domicilio legal de ln institucion educativa)

Declaran ambas partes:

- - -V.- Que tienen intereses y objetivos comunes en asuntos académicos, cientificos,
tecrolégicos y culturales; y estiman importante establecer medios de comunicacién para
promover vinculos de colaboracién académica , cientifica , tecnolégica 7y cultural e
intercambiar conocimientos y experiencias, para los cual convienen en sujetarse a las
siguientes... a -

CLAUSULAS

'''' PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- Ambas partes para facilitar el desarrollo de sus
acciones, asi como la aplicacién de sus procedimientos se comprometen a vincularse por
medio de convenios especificos de colaboracién, que permitan una mejor utilizacién de sus
recursos a través de la ayuda mutua, el trabajo coordinado y el intercambio de experiencias.
Fstos conyenios especificos serdn promovidos por las unidades académicas o administrativas
de ambas partes, y podrén ser formalizadas mediante la firma del Secretatio General de la
Universidad Auténoma de Baja California, y por el

por parte de -
(Institucion educativa  firmarife)
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SEGUNDA.- Ambas partes se comprometen a impulsar toda actividad relativa a la

informacién y actualizacién de recursos humanos, a la divulgacién cientifica y a la superacién
académica en las dreas que consideren de su interés a través de:

ad.-

b).-

g)-

h).-

-

k).

Intercambio de informacién, libros de texto, publicaciones y bibliografias especializadas,
material didéctico, peliculas, series radiofénicas y equipo.

Realizacién conjunta de proyectos de divulgacion cientifica y desarrollo de tecnologfa.
Intercambio de personal académico y alumnos,

Realizacién de cursos, conferencias, seminarios, encuentros, congresos, etc., de interés
comun para ambas instituciones.

Brindarse facilidades mutuas para participar en los programas contenidos en convenios
celebrados con otras instituciones, los cuales puedan ser de interés para ambas partes.

Flaboracién conjunta de antologias o libros de texto.

Estancias sabdticas para estudios de posgrado para el personal académico de ambas
instituciones. (En caso de que la institucién educativa tenga programas de posgrado).

Desarrollo de programas académicos con acreditacién conjunta.

Facilidades para la inscripcién dentro de los programas académicos que ofrecen ambas
instituciones para docentes,

Desarrollo de propuestas de investigacién bésica y aplicada para organismos
patrocinadores,

Intercambio de informacién de biblioteca y programas de computo.

TERCERA.- Dentro de los siguientes sesenta dias, contados a pattir de la fecha de

celebracién del presente convenio, tanto la Universidad Auténoma de Baja California

como

designardn cuando menos un

(institucién educativa}

representante por cada institucién, para integrar un grupo permanente de coordinacién y que
seran, por parte de la Universidad, la persona que designe el rector a través de la Direccién




..4..

General de Asuntos Académicos, y por parte de

{institucion educativa)
la que designe el

(representante legal)

- - - CUARTA. Ambas partes se obligan a presentar por escrito programas especificos de
trabajo a través del grupo permanente de coordinacién, los que de sex aprobados por ambas
pattes, constituiran anexos del presente convenio general.

----- QUINTA.- Los programas especificos de trabajo, describirdn con precisidn las actividades
a desarrollar, las condiciones financieras, calendarios de realizaciénm, y todos los datos y
documentos necesarios para determinar con precisién los fines y alcances de cada uno de
dichos programas, procurando que invariablemente sean equitativos en cuanto a beneficios y
obligaciones para ambas partes.

----- SEXTA.- Las facultades y obligaciones del grupo permanente de coordinacién serdn las
siguientes:

a)-  Precisar de acuerdo a las estructuras administrativas de ambas instituciones, el
procedimiento de comunicacién y coordinacién entre Jos integrantes del grupo.

b).- Coordinar la elaboracién de los programas especificos de trabajo a que se refiere la
clausula cuarta, apoydndose en todos aquellos grupos o especialistas que se estime
necesario. los programas elaborados deberdn contener la autorizacién de las
dependencias universitarias que patticipardn en ellos.

c).-  Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.

d).-  Presentar un informe escrito final o por etapas, sobre cada programa de trabajo,
sefialando los resultados logrados, asi como la conveniencia de continuar, ampliar o
finiquitar cada uno de ellos.

- .. SEPTIMA.- En el caso de que los programas especificos de trabajo se refieran a proyectos
de investigacion, se establecerdn los acuerdos bajo la supervision de la Direccién General de
Investigacién y Posgrado y la unidad académica a que el asunto corresponda.

7

- - - OCTAVA.- Las condiciones financieras serdn acordadas por ambas partes en cada progra-
ma especifico de trabajo, y el acuerdo respectivo estara firmado por los representantes legales

de cada una de ellas. —-—-—---mmmmsrrmmmmmmer s -
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----- NOVENA.- Ambas partes podrén gestionar en forma conjunta o separadamente ante otras
fustituciones, dependencias gubernamentales u organismos de cardcter nacional e
internacional, los recursos econdmicos necesarios pata realizar los programas especificos de
trabajo. Fn caso de que dichos recursos no puedan ser obtenidos total o parcialmente de una
fuente externa, serdn aportados en forma conjunta y equitativa por ambas partes, -------— —

----- DECIMA.- El personal de ambas partes que participe en la realizacién de cualquier
programa, continuard bajo la direccion y dependencia en la que esté adscrito, por lo que este
convenio no crea nexos de cardcter laboral entre el personal comisionado y la parte receptora. .

----- Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, continuard bajo la direccidn y dependencia que
Je corresponda, por lo que su intervencién no originard nuevas relaciones de carécter laboral .~

..... Si apesar de lo aqui previsto, alguna de las partes fuere condenada legalmente a pagar
prestaciones laborales a un empleado de la otra, ésta queda obligada a restituir las sumas que
la primera hubiese pagado.----- - e n s e e rnnr o e S e R R R T i e s

_____ DECIMA-PRIMERA.» Cada programa contendr4 las estipulaciones y acuerdos necesarios
para regular la propiedad de los derechos de autor y la propiedad industrial que pudieran
derivar de los trabajos materia de los convenios especificos,

- . . DECIMA-SEGUNDA.- El presente convenio tendrd una duracién de

afios, a cuyo termino podrd ser prorrogado de comin acuerdo, manifestdndolo por escrito
una vez que se reconsideren los resultados obtenidos en cada uno de los programas realizados
durante su vigencia.

- . . DECIMA-TERCERA.- En caso de ser necesaria alguna modificacién durante la vigencia
del presente convenio, las partes de comiin acuerdo la expresardn por escrito, en cuyo caso
pasard a constituir un anexo al presente convenio general.

. - .DECIMA-CUARTA.- Dejard de surtir efectos el presente convenio, cuando asf lo
determinen las partes de mutuo acuerdo, cuando una de ellas comunique por escrito a la otra
parte su deseo de darlo por concluido, caso en el cual cesardn los efectos 60 dias después de
recibida la notificacion, sin perjuicio del cumplimiento de los programas especificos en curso. -

----- DECIMA-QUINTA.~ Al término del presente convenio, el grupo permanente de
coordinacion mencionado en la clausula tercera determinaréd el destino y aplicacién de los
bienes que estén utilizando en los programas que se encuentren en proceso.




nB-

----- DECIMA-SEXTA.- Las comunicaciones de tipo general, administrativo y académico
producto de este convenio, deberdn dirigirse , para el caso de la UABC a la Direccién General
de Asuntos Académicos con copia a la escuela, facultad o instituto cortesponcliente, y para el

caso de la

(institucidn educativg)

a la

----- DECIMA-SEPTIMA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la
buena fe, por lo que los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién,
formalizacién y cumplimiento, serdn resueltos por el grupo permanente de coordinacién a que
se refiere este convenio, evitando en lo posible que deriven hacia las instancias
jurisdiccionales.

----- Lefdo que fue el presente convenio y sabedoras las partes de su alcance legal, lo firman

por triplicado en la ciudad de : . alos

del mes de de mil novecientos noventa y

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA (Nombre de la Institucién educativa)
DE BAJA CALIFORNIA

RECTOR (Nombre y cargo del representante legal)
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CONVENCION GENERAL DE COLABORACION

UABC -

(Sociedad, Asoc, Civilo S.A.)

CONVENIO DE COLABORACION TECNOLOGICA Y CULTURAL, QUE CELEBRAN FOR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA
POR SU RECTOR

Y POR LA OTRA PARTE

(Nombre de ln sociedad, asocincion civil 0 S.A. )
REPRESENTADO POR

(Nombre del repres. legal de sociedad, asoc. civil 0 5.A)
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES...

DECLARACIONES

Declara la Universidad Auténoma de Baja California:

----- .- Que de acuerdo con su Ley Organica publicada el 28 de febrero de 1957, es una
institucién de servicio piblico que tiene como fines proporcionar educacién superior para
formar profesionales; fomentar y llevar a cabo investigacion cientffica y extender los beneficios
de la cultura, --- e

..... 1I.- Que el fue nombrado rector por

acuerdo de la Junta de Gobierno en sesién celebrada
y que en base a dicho nombramiento se encuentra plenamente facultada para suscribir el

presente convenio.

----- TIL- Que tiene su domicilio legal en Av. Albaro Obregon y Calle Julidn Carrillo s/n, Col.
Nueva’ C_P 21100’ MEXicali, Bajﬂ Ca}ifol'ru.ﬁ, México. ...............................................................
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Declara
{Sociednd, asoc. civilv S.A)
----- V.- Que es tna debidamente constituida conforme a
(Sociedad, asoc. civil ¢ S.A )
las Jeyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva No. ;
de fecha , otorgada ante lafe del Notario
Publice Numero Lic.
de la ciudad de registrada con el nliimero
a fojas del tomo volumen de la seccidon

en el Registro Piblico y de Comercio de la ciudad de

----- V.- Que dentro de sus objetivos se encuentran los de :

----- V1.- Que , en su caracter de ,
(Nombre del representante legal)

tiene facultades para suscribir el presente convenio, como lo acredita con el Poder

Notarial Ntimero de fecha otorgado ante el Notario

Pablico Numero Lic. de la ciudad de

----- VIIL.- Que tiene su domicilio legal en

Declaran ambas partes:

----- VIII.- Que tienen intereses comunes y estando de acuerdo en realizar actividades conjuntas
en materia de para lo cual convienen en sujetarse a

las siguientes...
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CLAUSULAS

""" PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.- Ambas partes para facilitar el desarrollo de
sus acciones, asi como la aplicacién de sus procedimientos se comprometen a
vincularse por medio de convenios especificos de colaboracién, que permitan una
mejor utilizacién de sus recursos a través de la ayuda mutua, el trabajo coordinado y el
intercambio de experiencias. Estos convenios especificos seran promovidos por las
unidades académicas o administrativas de ambas partes, y podrdn ser formalizadas
mediante la firma de! Secretarioc General de la Universidad Auténoma de Baja
California, y por el , por parte de

(Sociedad, asec. civil

0 S.A firmante

""" SEGUNDA.- Ambas partes se comprometen a impulsar toda actividad relativa a la
informacién y actualizacién de recursos humanos a la divulgacién cientffica en las dreas que
consideren de su interés a través de:

a).- Intercambio de informacién, libros de texto, publicaciones y bibliografias especializadas,
material didéctico, peliculas, series radiofénicas y equipo.

b).- Realizacién conjunta de proyectos de divulgacion cientifica y desarrollo de tecnologfa.

c).- Realizacién de cursos, conferencias, seminatios, encuentros, congresos, etc., de interés
comiin para ambas partes,

d).- Desarrollo de propuestas de investigacién bésica y aplicada para organismos patrocina-
dores.

e).- Intercambio de informacién de biblioteca y programas de cémputo.

""" TERCERA.- Dentro de los siguientes sesenta dfas, contados a partir de la fecha de
celebracién del presente convenio, ambas partes designardn representantes para integrar un
grupo permanente de coordinacién y que serdn, por parte de la Universidad , la persona
que designe el rector a través de la Direccién General de Extension Universitria, y por

parte de la que designe el
(saciedad, asoc. civil 0 5.A.) (representante legal)
epr 8
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""" CUARTA.~ Ambas partes se obligan a presentar por escrito programas especificos de
trabajo a través del grupo permanente de coordinacién, los que de ser aprobadas por ambas
partes, constituirdn anexos del presente convenio general.

---- QUINTA.- Los programas especificos de trabajo, describirén con precision las actividades
a desarrollar, las condiciones financieras, calendarios de' realizacién, y todos los datos y
documentos necesarios para determinar con precisién los fines y alcances de cada uno de
dichos progtamas, procurando que invariablemente sean equitativos en cuanto a beneficios y
obligaciones para ambas partes, «--rrr-smmmemm e e

---- SEXTA. Las facultades y obligaciones del grupo permanente de coordinacién serdn las
siguientes:

a).- Precisar de acuerdo a las estructuras administrativas de ambas partes, e] procedimiento
de comunicacién y coordinacién entre los integrantes del grupo.

b).- Coordinar la elaboracién de los programas especificos de trabajo a que se refiere la
clausula cuarta, apoydndose en todos aquellos grupos o especialistas que se estime
necesario. Los programas elaborados deberdn contener la autorizacién de ambas partes.

¢).- Coordinar el desarrollo de los programas de trabajo.

d)- Presentar un informe escrito final o por etapas, sobre cada programa de trabajo,
sefialanda los resultados logrados, asi como la conveniencia de continuar, ampliar o
finiquitar cada uno de ellos.

---- SEPTIMA.- En el caso de que los programas especificos de trabajo se refieran a proyectos
de investigacién, se establecerdn los acuerdos bajo la supervision de la Direccién General de
Investigacién y Posgrado y la unidad académica a que el asunto corresponda, ---————--——

OCTAVA.- Las condiciones financieras serdn acordadas por ambas partes en cada
programa especifico de trabajo, y el acuerdo respectivo estard firmado por los representantes
legales de cada una de ellas. e

NOVENA.- Ambas partes podrén gestionar en forma conjunta o separadamente ante
otras instituciones, dependencias gubernamentales u organismos de cardcter macional e
internacional, los recursos econémicos necesarios para realizar los programas especificos de
trabajo, En caso de que dichos recursos no puedan ser obtenidos total o parcialmente de una
fuente externa, serdn aportados en forma conjunta y equitaitva por ambas partes, -—-—-—---—- -
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""" DECIMA.~ Fl personal de ambas partes que participe en la realizacién de cualquier
programa, continuaré bajo la direccién y dependencia en la que esté adscrito, por lo que este
convenio no crea nexos de carécter laboral entre el personal comisionado y la parte receptora.

----- Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, continuard bajo Ja direccién y dependencia que
le corresponda, por lo que su intervencién no originard nuevas relaciones de cardcter laboral,

----- Si apesar de lo aqui previsto, alguna de las partes fuere condenada legalmente a pagax
prestaciones laborales a un empleado de la otra, ésta queda obligada a restitufr las sumas que
la primera hubiese pagado.

""" DECIMA-PRIMERA~ Cada programa contendr4 las estipulaciones y acuerdos necesarios
para regular la propiedad de los derechos de autor y la propiedad industrial que pudieran
derivar de los trabajos materia de los convenios especificos.

""" DECIMA-SEGUNDA.- El presente convenio tendrd una duracién de aflos, a
cuyo vencimiento podrd ser prorrogado de comin acuerdo, manifestdndolo por escrito una
vez que se reconsideren los resultados obtenidos en cada uno de los programas ralizados
durante su vigencia. —-

- DECIMA-TERCERA.- Fn caso de ser necesaria alguna modificacién durante la vigencia
del presente convenio, las partes de comin acuerdo la expresardn por escrito, en cuyo caso
pasard a constituir un anexo al presente convenio general.

---- DECIMA-CUARTA.- Dejard de surtir efectos el presente convenio, cuando asi lo
determinen las partes de mutuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique por escrito a Ia
otra su deseo de concluitlo, caso en el cual cesarén los efectos 60 dias después de recibida la
notificacién, sin que esto afecte los programas especificos en curso.

""" DECIMA-QUINTA.- Al termino del presente convenio, el grupo permanente de
coordinacién mencionado en la cldusula tercera determinard el destino y aplicacion de los
bienes que se estén utilizando en los programas que se encuentyen en proceso.

- DECIMA-SEXTA.- Las comunicaciones de tipo general y administrativo preducto de
este convenio , debera dirigirse , para el caso de la UABC a la Direccién General de
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Extensién Universitaria con copia a la escuela, facultad o instituto correspondiente, y para el

caso e la ala
(sociedad, ascc. civil 0 5.A.)

""" DECIMA-SEPTIMA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de fa
buena fe, por lo que los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion,
formalizacién y cumplimiento, serdn resueltos por el grupo permanente de coordinacion a que
se refiere este convenio, evitando en lo posible que deriven hacia las instancias

jurisdiccionales.--

----- Leido que fue el presente convenio y sabedoras las partes de su alcance legal, lo firman

por triplicado en la ciudad de a los
del mes de de mil novecientos

noventay

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA {Nombre de la sociedad, Asoc.

DE BAJA CALIFORNIA ¢ Sociedad Andnima).

RECTOR : (Nombre y cargo del representante legal)
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

UABC -

(Institucion education)

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADA POR SU

SECRETARIO GENERAL , ¥ POR LA OTRA

PARTE , REPRESENTADO POR
{Nombre de [a institncién educativa)

{(Nombre y cargo del representante legal de ln institucion)

DECLARACIONES

Declaran ambas partes:

----- I.- Que con fecha, , las partes celebraron un convenio de
colaboracién, académica, cientifica, tecnolégica y cultural, y fijaron los lineamientos generales
de colaboracién para el desarrollo de programas de interés mutuo en docencia, investigacién y
difusién de la cultura, «---------ooe-mmmees -

----- II.- Que para dar cumplimiento al convenio general a que se hace referencia en el punto
anterior, las partes han desarrollado los programas especificos, cuyos alcances y metas se
establecen en el presente convenio especifico. ---s-e-maseracrerrroomennoooas e

----- IIL- Que las partes acuerdan que para efectos de este convenio, se sefialan para cada una
de ellas los domicilios mencionados en el convenio general. -- e
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CLAUSULAS

----- PRIMERA..- El objeto del presente convenio es la colaboracién entre las partes, a fin de
intercambiar experiencias y personal académico en los campos de la docencia, investigacion

en

(Sefialar In (nvestigacion o estudio a vealizarse, mencionando ln escuela,

facultad o instituto responsable).

.-« SEGUNDA.- Para el cumplimiento del convenio, las partes acuerdan desarrollar activida-
des como las que de manera enunciativa se mencionan:

a).-
b).-
cd. -

----- TERCERA.- La Universidad Auténoma de Baja California por conducto de.

(Seftalar la
se compromete a:

facultad, escuela o instituto responsable del proyecto)

“““ CUARTA.-La se compromete a:
(Institucion education)
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QUINTA.- Para el cumplimiento del presente convenio la Universidad designa como
responsable a

(Nowtbre de In persona y cargo que Hene deniro de la Universtdnd)

y por parte de designa a

(Institucién educativa)

----- SEXTA.- Ambas partes acuerdan que las exigencias financieras del trabajo convenido se
cubrirdn de la siguiente manera:

----- SEPTIMA.- El personal de ambas partes que participe en este convenio especifico
continuaré bajo la direccién y dependencia en la que esté adscrito, por lo que este convenio no
crea nexos de caracter laboral entre el personal comisionado y la parte receptora. ——----c-—

""" Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a Jas partes, continuaré bajo la direccién y dependencia que
le corresponda, por lo que su intervencion no originard nuevas relaciones de cardcter laboral..-

""" Si apesar de lo aqui previsto, alguna de las partes fuere condenada legalmente a pagar
prestaciones laborales a un empleado de la otra, ésta queda obligada a restituir las sumas que
la primera hubiese Pagado. ... ... e

OCTAVA.- Las partes acuerdan que la utilidad de los derechos que llegaran a generarse
en la realizacién de las investigaciones y estudios a que se refiere el presente convenio, les
corresponderén en partes iguales, debiendo hacerse mencidn de las personas que intervengan
en ellos. T

----- NOVENA..- Bl presente convenio tiene una duracién de
y podré darse por terminado cuando cada una de las partes lo determine, siempre que se
notifique a la otra parte por escrito, con meses de anticipacién.

----- DECIMA. - Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, asi como todo
aquello que no esté expresamente estipulado, las partes se someten a la jurisdiccién de los
tribunates de la ciudad de




-

----- Leido que fue el presente convenio y sabedoras las partes de su alcance legal, lo firman en
la ciudad de ,alos del mes de
de mil novecientos

POR 1A UNIVERSIDAD AUTONOMA {Nombre de la institucién educativa)
DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIO GENERAL (Nomibre y cargo del representante legal)

(Nomibre del Director de la Escueln,
Facultad o Instituto responsable}
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CONVENIO ESPECIFICO IDE COLABORACION ACADEMICA

UABC -
(Sociedad, asoc. civil o0 5.A.)

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, PRESENTADA POR SU
SECRETARIO GENERAL , Y POR LA
OTRA PARTE

(Nombre de ta sociednd, asoc. .cr'w'l 0SA)

, REPRESENTADO POR

(Nombre del representante legal de la sociedad, asoc. civil 0 5.A.)

AL TENOR DE LAS SIGU]_ENTES_“ ..........................................................................................

DECLARACIONES

Declaran Ambas Partes:

--- 1.- Que con fecha las pattes celebraron un convenio de
colaboracién tecnolégica y cultural, y fijaron los lineamientos generales de colaboracion
para el desarrollo de programas de interés mutuo en el drea de tecnologia y difusién de
cultura.

- 1IL- Que para dar cumplimiento al convenio general a que se hace referencia en el punto
anterior, las partes han desarrollado los programas especificos, cuyos alcances y metes se
establecen en el presente convenio especifico. - -

---TI.- Que las partes acuerdan que para efectos de este convenio, se sefialan para cada una
de elles los domicilios mencionados en el convenio general,

—-- Expuesto lo anterior, las partes convienen en sujetarse a las siguientes...
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CL AUSULAS

—- PRIMERA..- El objeto del presente convenio esla colaboracién entre las partes, a fin de

realizar

{ sefialar la investigacion a realizar o estudio g realizarse, mencionaido

la escuela, facultad o instituto responsable ).

... SEGUNDA.- Para el cumplimiento del convenio, las partes acuerdan desarrollar
actividades como las que de manera enunciativas se mencionan;

a).-
b).-

C).-

_ TERCERA - La Universidad Auténoma de Baja California por conducto de

(seiinlar la facultad, escuela o instituto responsable del proyecto}

se compromete a:

a).-
b).-

Ch-

-~ CUARTA.-La se compromete a:
(Sociedad, asoc. civil 0 S.A.)

a).-
b).-

Q).
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--- QUINTA.- Para el cumplimiento del presente convenio Ja Universidad designa como
responsable a

(nombre de Ia persona que y cargo que fene dentro de In Universidad)

y por parte de designa a
(Soctedad, asoc, civil 0 S.A. )

--- SEXTA.- Ambas partes acuerdan que las exigencias financieras del trabajo convenido se
cubriran de la siguiente manera;

--- SEPTIMA.- El personal de ambas partes que participe en este convenio especifico
continuard bajo la direccién y dependencia ala que esté adscrito, por lo que este convenio no
crea nexos de cardcter laboral entre el personal comisionado y la parte receptora. --e-m-----seme-

-~ Si en la realizacién de un programa interviene personal que presente sus a instituciones ¢ a
personas distintas a las parles, continuara bajo la direccién y dependencia que le corresponda,
por lo que su intervencién no originara nuevas relaciones de carédcter laboral.

-~ 5i a pesar de lo aqui previsto, alguna de las partes fuere condenada legalmente a pagar
prestaciones laborales a un empleado de la otra, ésta queda obligada a restituir las sumas que
la primera hubiese pagado.------------csemnmzoaceneneces -

..- OCTAVA.- Las partes acuerdan que la titularidad de los derechos que legaran a generarse
en la realizacién de las investigaciones y estudios a que refiere el presente convenio, les
corresponderdn en partes iguales, debjendo hacerse mencién de las personas que intervengan
en ellos. -

--- NOVENA - El presente convenio tiene una duracién de
y podra darse por terminado cuando cada una de las
partes lo determine, siempre que se notifique a la otra parte por escrito, con
meses de anticipacién. -
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- DECIMA.- Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, asi como para
todo aquello que no esté expresamente estipulado, las partes se someten a jurisdiccién de los
tribunales de la ciudad de

— Lefdo que fue el presente convenio y sabedoras las partes de su alcance legal, lo firman en
la ciudad de alos del mes de

de mil novecientos . —

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA (Nombre de la sociedad, asoc. civil
DE BAJA CALIFORNIA o sociedad andnima
SECRETARIO GENERAL

(Nomtbre y cargo del responsable legal)

(Nombre del Director de la Escuela,
Facultad o Instituto responsable)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO Y DE ORIENTACION
VOCACIONAL
REPORTE DE ACTIVIDADES DE BECARIOS

NOMBRE-.

ESCUELA.:

MES :

A.- ASESORIAS INDIVIDUALES

Nombre del alumno sem. dias/mes que Observaciones
recibib asesorias (contenidos)
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SOLICITUD PARA LA INCOHPOHACION DE ESTUDIANTES AL | l
SEGURO FACULTATIVO DEL REGIMEN DEL SEGURQ SOCIAL

FOLIO
DATOS DEL PLANTEL EDUCATIVO PARA USO EXCLUSIVO DEL 1.M.8.8.
NOMBRE: REGISTRO 1. M.5.5. DEL PLANTEL:
CLAVE NUMERO DE AFILIACION DEL ESTUDIANTE:
" NIVEL EDUCATIVO: NUMERQ, DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILAR:
DATOS DEL ESTUDIANTE
A} NOMBRE .
APELLIDO PATERNO MATEANO HOWBRE(SH
B) SEXO 1 MASCULINDG 21 FEMENING { }
C) FECHA DE NACIMIENTO t ! i } { }
A MES ARO
0} LUGAR DE NACIMIENTO T
E} DOMICILIO
CALLE NUMERD LOCALIDAD COOKG0 POSTAL
WURICIPIO SHTIGAD FEDERATIVA
F] NOMBRE DE LOS PADRES PADRE
MADRE
i, ADEMAS DE ESTUDIAR TRABAJA 7 14 51 B N0 £ H
H) ¢ DE QUIEN DEPENDE ECONCMICAMENTE 2 11 PADRES 2N CONYUGE I OTROS { )
- ESPECIFQUE
I ¢ ENQUE TRABAJA LA PERSONA DE LA QUE OEPENDE ECONOMICAMENTE ?
13 SEAVISOA PUBLICO 51 MARING O MILITAR
2} EMPLEADO DE EMPASSA SARTICULAR 6) AGR'CULFOR GANADERO CAMPESING. PESCADCR { )
3) PROFESKON U DFIGIO #0R SU CLEMTA 71 OBREAC
¢} COMERZIANTE Q INQUSTRIAL 8 OTROS
ESPECIFIOUE
J) ¢ SE ENCUENTRA PAOTEGIDG. YA SEA COMO TRABAJADOR O COMO BENEFICIARIO DE SUS PADRES O CE SU CONYUGE. EN ALGUNA
INSTITUCION DE SEGURIDAD ?
sl 21NO { )
K} ¢ QUE INSTITUCICN LE DA SERVICIOS MEDICOS 2
1} SEGURD SOCIAL b PEMEX
21 LSSSTE . _ £1 HSUTUCION NAGICHAL-DE-CAEDITOBANCOST T
3} SEGRETARIA DE MARINA 71 OTRA ' { )
4} SECRETARIA DE LA DEFENSA NAGIONAL ESPECIFICUE
BAJO PROTESTA DE DECIR YERDAD DECLARO QUE LOS DATCS ADUE ASENTADOS SON CIERTOS FIAMA DEL ESTUDIANTE
PLANTEL EDUCATIVO 1.M.S.5. DELEGACIONAL,
SE CEH'i’IFI’CA QUE EL SOUICITANTE
£S5 ESTUDIANTE DE ESTE PLANTEL
SELLO SELLO

HOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

HOMBRE ¥ FAGLA DEL RESPONSARLE

PARA SERYICIOS EBCOLARES ™




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO Y DE ORIENTACION YOCACIONAL

REPORTE DE ACTIVIDADES

ESCUELA: COORDINADOR: MES:
ATENCION PSICOPEDAGOGICA
N{MERO DE ALUMNOS | NUMERO DE ASESORIAS| REMIS, A GPO. DE EST,
PROBLEMAS DE APREN-

DIZAJE, PERSONALES Y
OTRCS.

CAMBIOS DE CARRERA

REMIS. AL DEPTO. PSI,

ASESORIAS GRUPALES
ATENCION ACADEMICA
ASIGNATURAS ATENCION GRUPAL ATENCION INDIVIDUAL
G. E SESI ALUM. ASFSORIAS ALUMNOS
OBSERV ACIONES:

LUGAR Y FECHA
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FIRMA DEL COORDINADOR




ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DURANTE EL PERIODO:

NOMBRE DEL ACADEMICO:

No. DE EMPL. _ CATEGORIA DEFINITIVO INTERINO _____

CARGA ACADEMICA T.C.. M.T. HORAS DOCENCIA

HORAS INVESTIGACION. HORAS OTRAS ACTIVIDADES.
ext./vinc./dif.

DOCENCIA

ACTIVIDAD META

INVESTIGACION

ACTIVIDAD META

VINCULACION/EXTENSION

ACTIVIDAD META

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DIRECTOR
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