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RESUMEN

La literatura muestra que el emprendimiento se encuentra condicionado especificamente con
factores individuales, economicos e institucionales, es por esto que el principal objetivo de este
documento es determinar las variables que condicionan la probabilidad de emprender en los
sectores economicos de México, tomando en cuenta los factores mencionados, con el fin de
observar cuales son aquellas variables que motivan a los emprendedores a iniciar un negocio. El
periodo de analisis es para el afio 2019, utilizando la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), se realizaron cuatro regresiones logisticas aplicando efectos marginales para determinar
la probabilidad de ocurrencia de la variable dependiente dado el vector de variables
independientes. Los resultados indican que las variables individuales como género, edad, estado

civil generan un impacto positivo mayor que las variables de entorno e institucionales.

Palabras clave: Emprendimiento, sectores econdmicos, factores individuales, econémicos e

institucionales.
ABSTRACT

The literature shows that entrepreneurship is specifically conditioned by individual, economic
and institutional factors, which is why the main objective of this paper is to determine the
variables that condition the probability of starting a new business in the economic sectors of
Mexico, taking into account the factors mentioned, in order to be able to observe what are those
variables that motivate entrepreneurs to start a business. The analysis period is for the year 2019,
using the Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), four logistic regressions were
implemented, applying marginal effects to determine the probability of occurrence of the
dependent variable given the vector of independent variables. The results indicate that individual
variables such as gender, age, civil status, generate a greater positive impact than environment

and institutional variables.

Key words: Entrepreneurship, economic sectors, individuals, economics and institutions factors.
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1. INTRODUCCION

1.1  Planteamiento del problema
Con el paso del tiempo, la creacion de nuevas empresas ha sido de gran importancia para la
economia mexicana, principalmente aquellas de tamafio micro, debido a que representan el
97.6% de las unidades productivas que se consideran en la Encuesta Nacional sobre
Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE).
Estas empresas albergan alrededor del 75.4% de los empleos del pais. Las pequefias empresas
representan el 2% del total, con un porcentaje de empleados del 13.5%. Por altimo, las medianas
empresas solo representan el 0.4%, albergando un 11.1% de los empleos del pais
(BANCOMEXT, 2016). Si bien, aunque el nimero de empresas es alto, la mortandad de éstas
también es significativa. Segun Sansores et al. (2020) la mortandad de las microempresas es de
38% aproximadamente en el primer afio de constituirse. Para el caso de la pequefia y mediana
empresa, éstas tienen un 12.4% y 4.3% respectivamente (Banco de México, 2015). Con el
panorama planteado es importante el analisis de los emprendedores en México ya que estos se

han convertido en parte del motor del crecimiento de la economia mexicana.

En primera instancia resulta importante definir al emprendedor, el primer autor en hablar
sobre este término es Richard Cantillon (1755), quien menciona que un emprendedor es aquel
agente que compra diversos medios de produccion a un cierto precio, todo con el fin de poder
combinarlos y crear un nuevo producto (Thornton, 1998). Segun Quevedo et al. (2010), algunos
autores fueron agregando diversos aspectos al concepto de emprendedor, entre ellos destaca
Jean-Baptiste Say quien alude que el ser un emprendedor es también un sinénimo de lider,
aquella persona que lidera a otras personas para asi crear diversas organizaciones productivas.
Otra definicion es la de Herrera & Montoya (2013) donde mencionan que el emprendedor sera
aquella persona que lleva a cabo algun proyecto ya sea con o sin fines de lucro. Han sido
diversos los autores que han coincidido en que la palabra emprendedor se deriva de entrepreneur
lo que significa “encargarse de”, aunque algunos otros autores aluden que el significado varia
de pais a pais. Segun Castillo (1999) con el paso del tiempo este término ha ido cambiando ya
que también es usado para hacer referencia a una persona que acaba de iniciar un negocio, lo
cual se encuentra fuertemente ligado con los empresarios innovadores. La definicion anterior

sera la base para la presente investigacion.



Para el caso de México, la mayoria de los emprendedores inician el negocio con dinero
propio o familiar; son pocos los individuos que reciben apoyo por medio de la banca de
desarrollo. Segun el Banco de Meéxico (2014) solo el 3% recibe apoyo de instituciones
financieras. Ademas, la mayoria de las empresas cierran antes de cumplir los dos afios desde su

creacion (Angelelli y Llisterri, 2003).

Con el planteamiento previo es preciso observar cOmo se encuentra el pais en cuestion de
emprendimiento, segin lo encontrado por Texis et al. (2016) el estado con mas emprendedores
es el estado de Colima seguido de Nuevo Ledn, Quintana Roo y Sonora; los estados de Chiapas,
Oaxaca y Guerrero presentan los niveles de emprendimiento mas bajos. Asi se puede destacar
que la desigualdad entre los estados es uno de los principales problemas que alberga el
emprendimiento, ademas de las diferencias entre sectores econdmicos. Segun Texis et al. (2016),
los estados con mayor emprendimiento son también los estados que ocupan los niveles mas altos
de PIB per capita, segun datos de SEMARNAT (2014) ya que Nuevo Leo6n, Quintana Roo y
Sonora se encuentran dentro de los diez estados con mayor crecimiento. Por otra parte los
estados menos emprendedores son aquellos que su PIB per cépita es mas bajo, esto resulta
importante de observar ya que como sefiala Flor (2016) el emprendimiento es un factor que
puede alentar el desarrollo regional y con ello reducir las disparidades econdmicas entre los
estados, siempre y cuando se ofrezcan las condiciones individuales, de entorno econémico e

institucional adecuadas para ello.

Este tema aun es discutido en la literatura debido a que se debe tomar en cuenta el tipo
de emprendimiento que se de en cada region, Gonzalez et al. (2018) realizan un estudio para el
caso de Colima donde encuentra que la region se encuentra asociada con el efecto recession
push, ya que al haber un aumento en el desempleo en las empresas de mayor tamafio, las
microempresas tienden también a aumentar el empleo, por lo que aquellas personas que

quedaron desempleadas terminan auto empleandose o se emplean en las microempresas.



1.2 Pregunta de investigacion
¢ Cuales son los efectos de las caracteristicas individuales del emprendedor y del entorno
econdmico e institucional, sobre la probabilidad de emprender en los sectores econémicos de

México?

1.2.1 Preguntas especificas

» ¢Cuéles son las caracteristicas individuales de los agentes que los motivan a emprender?
> ¢Qué factores institucionales ayudan al emprendimiento en México?

> ¢Que impacto tienen los programas y acciones gubernamentales en la creacion de nuevos

emprendedores en sectores econémicos de México?

1.3 Objetivo general
Identificar las caracteristicas individuales del emprendedor y del entorno econémico e
institucional que permiten una mejora en la probabilidad de emprendimiento en los sectores

econdémicos de México.

1.3.1 Objetivos Especificos

> Determinar las caracteristicas individuales que definen a los emprendedores.

» Describir los factores institucionales que influyen en la formacion de nuevos
emprendedores en los sectores econdmicos de México.

> Analizar en qué medida influyen los programas y acciones gubernamentales en el

creacion de nuevos emprendedores en los sectores econémicos de México.

1.4 Hipotesis
Las caracteristicas individuales del emprendedor como género, edad y estado civil, el entorno
econdmico e institucional impactan de manera positiva a la probabilidad de emprender en los
sectores econdmicos de México. Por otra parte la escolaridad bésica, el nivel de entrenamiento y
la falta de programas y acciones gubernamentales generan un impacto negativo en la

probabilidad de emprender en los sectores econdmicos de México.



1.5  Justificacion
Diversos autores mencionan que las nuevas empresas son un factor importante para el desarrollo
econodmico de una region, por lo que el nivel de emprendimiento varia dependiendo el desarrollo
de las regiones (van Stel y Suddle, 2008). En el caso de México, Ramirez et al. (2013)
encuentran que el desarrollo esta altamente vinculado con el emprendimiento, por lo que
aquellos estados més desarrollados tienen niveles mas altos de emprendimiento, en comparacion
con los estados menos desarrollados. Por otra parte, Texis et al. (2016) sefialan que mayores

niveles de emprendimiento se deben a que hay niveles méas altos de inversidn en conocimiento.

El papel del entorno resulta importante, debido a que uno de los factores que entorpece el
emprendimiento es la posibilidad del financiamiento y los tipos de actitudes que haya en la
sociedad hacia el emprendedor. Ademas de las condiciones del entorno, también es necesario
que se tomen en cuenta otros factores, Garcia et al. (2018) mencionan que para que un
emprendimiento sea exitoso serd importante que se cuenten con habilidades y motivaciones

personales, para que de esta manera el emprendimiento tenga un mejor éxito.

Con el contexto anterior son diversos los autores que concuerdan que la creacion de
nuevas empresas trae consigo una mejora en el bienestar de la sociedad, debido a que puede
incentivar la creacién de nuevos empleos, la innovacion, la competitividad, las exportaciones y,
con ello, un mayor crecimiento econdmico, lo cual se ve reflejado de manera directa en el
Producto Interno bruto (PIB) (Garcia et al., 2018). Galindo y Méndez (2008) también destacan
que el emprendimiento y el crecimiento econdmico tienen una relacién positiva, por lo que

también se asocia con el bienestar social.

Con el panorama mostrado anteriormente es de vital importancia analizar a los
emprendedores de México, debido a que existen diferencias notorias de emprendimiento entre
los estados con mayor y menor nivel de desarrollo. Es por esto que esta investigacion es
importante ya que brindara informacion sobre la medida en que los diferenciales de nivel de
emprendimiento se relacionan con las caracteristicas individuales de los emprendedores por un
lado; y en los contextos econdmicos e institucionales. Ello permitira derivar algunas

implicaciones de politica publica que detonen el emprendimiento en México.
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2. MARCO TEORICO

2.1  Principales definiciones acerca del emprendedor y sus antecedentes
El aporte hacia el emprendimiento ha sido diverso, principalmente desde las diferentes escuelas
del pensamiento econdémico a partir de las cuales se han desarrollado varios enfoques. Como
primera parte se tomaran en cuenta los aportes de los clasicos, neoclasicos, Schumpeter y la

escuela Austriaca siguiendo a Herrera y Montoya (2013).

En primera instancia se tiene el aporte de los clasicos, algunos historiadores concuerdan
que el termino surgid alrededor del siglo XVIII en Francia y al paso del tiempo el concepto ha
venido evolucionando (Herrera y Montoya, 2013). EI primer autor es Richard Cantillon (1680-
1734) quien menciona que un emprendedor es aquel agente que compra diversos medios de
produccidn a un cierto precio, todo con el fin de poder combinarlos y crear un nuevo producto
(Gamez, 2008). Seguido se encuentra Jean-Baptiste Say (1767-1832) quien hace referencia al
agente que hace una combinacion de los medios de produccion para crear algo, a su vez recupera
la inversion que hizo en el producto y obtiene una utilidad, segin menciona el agente “debe
poseer el arte de la superintendencia y la administracién” (Varela, 2008). Otro de los autores
clasicos es Adam Smith (1723-1790), el cual alude que el emprendedor es en cierta medida un
administrador de empresas o por su término en inglés business mangment, el cual se enfoca
principalmente en las fuerzas externas (Herrera y Montoya, 2013). Por Gltimo se encuentra J. H.
von Thunen (1783-1850) quien menciona que existe una relacion clara entre el emprendedor y la
descripcion del beneficio, “concedido este ultimo sobre la base de lo complicado del riesgo y el

ingenio usado” (Rodriguez y Jiménez, 2005).

Seguido del aporte de los clasicos se encuentran los neoclasicos quienes tienen sus inicios
finales del siglo XIX y principios del siglo XX, siendo Max Weber (1864-1920) uno de los
principales exponentes (Herrera y Montoya, 2013). Weber describe a dos tipos de agentes, el
tradicional y el capitalista. El primero no se encuentra inspirado para ser un empresario, por parte
del segundo éste hace referencia a un agente con una ética, mentalidad y una conducta distinta,
con lo que busca que su riqueza se multiplique; su actividad serd mas que nada una profesion de
vida (Rodriguez y Jiménez, 2005). Seguido de Weber esta Alfred Marshall (1842-1924) quien
menciona que un emprendedor es de suma importancia sobre todo en los procesos productivos.
(Quevedo et al., 2010).
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Por su parte John M. Keynes (1883-1946) hace referencia a la doctrina marshaliana por
lo que menciona el concepto de “animal spirits” o “impulso espontaneo a la accion” para
referirse a un emprendedor (Jackson et al., 2001). Frederick Hawley (1843-1929) tomd los
postulados de Cantillon, en cuestion a la toma de riesgos, pero principalmente hizo hincapié en la
importancia que tiene el emprendedor en el crecimiento econémico (Hawley, 1893). Frank
Knight (1885-1897) hizo dos aportaciones importantes al término de emprendedor por un lado
los riesgos asegurables y la incertidumbre no asegurable, si bien para este autor “los riesgos no

significan nada, si la incertidumbre puede ser asegurada” (Rodriguez y Jiménez, 2005).

Seguido de los neoclésicos se encuentra Schumpeter (1883-1950) quien fue un
economista austro-estadunidense, ademas de profesor en la universidad de Harvard desde 1932,
este economista tomaba en cuenta las fuerzas que generan cierta inestabilidad en los mercados,
lo cual se relaciona con la destruccién creativa. Para Schumpeter el emprendedor es una persona
que hace innovaciones lo cual trae consigo inestabilidad en los mercados (Schumpeter, 1950;
Ocampo, 2008). La idea principal se encuentra ligada al emprendimiento y la innovacion,
debido a que considera que el emprendedor es ademas aquella persona que genera las ideas, las
pone en marcha y que a su vez estas resultan ser altamente rentables. Por otra parte se considera
que es un individuo el cual genera oportunidades, ademas de una persona que genera
desequilibrios en el mercado debido a sus innovaciones o es considerado también como una
persona que busca constantemente innovar ya sea en el cambio o la introduccion de los
productos (McCaffrey, 2009; Stevenson y Jarillo, 2007; Goss, 2005). Si bien Schumpeter no
introduce o desarrolla una teoria de emprendimiento pero introduce el término de innovacion,
por lo que se puede hacer una clara distincién entre un emprendedor y un inventor, debido a que
un emprendedor puede ser una persona innovadora y no necesariamente un inventor (Herrera y
Montoya, 2013). Por ultimo cabe resaltar que uno de los términos mas importantes del autor fue
el de la “destruccion creativa” donde hace referencia que el empresario serd capaz de generar

desequilibrios dindmicos a través de las innovaciones que genere (Drucker, 1985).

La escuela austriaca resulta ser mas conocida, debido a que se origino en la revolucion
marginalista en el siglo XIX, son diversos los autores que contribuyeron al termino de
emprendedor, fue Ludwig von Mises quien comenz6 a perfeccionar este término y el sucesor fue
su alumno Israel Kirzner, quien ha sido el maximo representante de esta escuela. Ludwig von

Mises (1881-1973) se refiere al termino de emprendedor como una persona que busca especular
12



cuando se presentan situaciones de incertidumbre, respondiendo a las sefiales de mercado
(Kirzner, 1997). Friedrich Hayek (1899-1992) menciona que es un agente que obtiene
informacion privilegiada mediante la cual puede tener un mejor aprovechamiento de
oportunidades (Kirzner, 1997). Por ultimo Israel Kirzner (1930- ) quien menciona que el
emprendedor es una persona que percibe oportunidades donde otros no las ven aun y cuando se

presenten asimetrias en la informacion (Herrera & Montoya, 2013).

Con la revision hecha previamente se puede afirmar que un emprendedor es aquella
persona que se considera como creativa, innovadora, que observa oportunidades donde muchos
no las ven, ademas es capaz de asumir riesgos y por otra parte es generadora de empleo. Es
importante mencionar que con el paso del tiempo han sido diversos los autores que han centrado
las investigaciones no solo en las caracteristicas del individuo si no que se preocupan por su

entorno y contexto (Herrera & Montoya, 2013).

Garcia et al. (2018) aluden que existen tres factores fundamentales para poder estudiar el
emprendimiento, el primero es el enfoque econémico el cual se encuentra altamente ligado con
el desarrollo econémico por lo que se cree que el emprendimiento tiene fines solamente
economicos. El enfoque conductual menciona que es importante tomar en cuenta las cuestiones
del empresario, en otras palabras su caracterizacion. Por ultimo el enfoque institucional el cual
hace referencia al entorno en el que se crea una empresa. En primera instancia se describe el
enfoque de la caracterizacion del emprendedor, seguido de los factores ligados con el desarrollo

econdmico.

2.2  Factores individuales que caracterizan al emprendedor
Las caracteristicas individuales del emprendedor se refieren a ciertos aspectos del agente que
hacen que decida emprender o transite de empleado a emprendedor. Algunos puntos importantes
a resaltar son aspectos como el capital financiero, la diferencia salarial que existe entre la
transicion de ser un empleado a un empresario, los problemas que se enfrentan en el mercado
laboral, como el desempleo y el bajo salario, estos dos ultimos son motivos por los cuales los
agentes deciden crear una nueva empresa (Parker, 2004). Los factores del emprendedor ayudan a
la permanencia del negocio, algunos rasgos especificos del emprendedor son edad, educacion y
experiencia. La edad del individuo menciona Fertala (2008) se encuentra entre los 18 y 25 afios

debido a que las empresas que han mostrado mejores resultados son aquellas que manejan este
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rango de edad, después se encuentran los emprendedores de 36 y 45 afios y por ultimo los de 26
a 35 afios, aunque en términos generales no se ha llegado a un consenso sobre la edad, ya que la
literatura muestra que a mayor edad existen méas probabilidades de emprender, esto se puede
deber a que existe un incremento de habilidades y conocimientos, lo cual es considerado como
experiencia, esto a su vez genera mayores probabilidades para que una persona emprenda, pero
existen otros autores que mencionan que el emprendimiento se da principalmente en las personas
con estudios medio-superiores como es el caso de Espafia (Lopez et al., 2012). Por parte de la
educacion, Georgellis et al. (2005) mencionan que es un factor que ayuda en la adquisicion de
las habilidades necesarias, las cuales contribuyen en la permanencia del negocio. Si bien la
educacion tiene una relacion positiva con el autoempleo especificamente para los hombres que
viven en estados Unidos, Moore y Mueller (1998) encuentran que los university graduates tienen
mayores posibilidades de ser emprendedores, a diferencia de los college graduates.

La experiencia resulta ser otro factor importante, este se encuentra fuertemente ligado
con la edad del individuo, la experiencia se refiere a todas las habilidades adquiridas por el
agente en el campo laboral en otras compafiias, este factor es de vital importancia debido a que
en algunos casos la falta de experiencia es la que lleva a las empresas al fracaso, ya sea por un
exceso de endeudamiento desde el principio o porque aunque se financié de manera adecuada
crecid de manera desequilibrada sin poder recuperar la inversién, lo cual lo llevé al fracaso
(Sepulveda y Reina , 2016). La experiencia que va adquiriendo el agente se espera que se
relacione de una manera positiva con el emprendimiento, pero esto no necesariamente es cierto,
debido que al tener méas experiencia por parte de los agentes estos van trayendo consigo un
aumento en las remuneraciones, ademas de seguridad en el empleo, por lo que se ve afectada la
probabilidad de cambiar el empleo remunerado por el autoempleo, aunque la evidencia empirica
muestra que existe una relacion positiva entre la experiencia y el emprendimiento. Evans y
Leighton (1990) encuentran que aquellos agentes que tienen mayor antigiedad en los trabajos,
las probabilidades de emprender por cuenta propia son menores, aunado a esto Schiller y
Crewson (1997) encuentran que la experiencia y la edad para el caso de los hombres aumentan la
probabilidad de emprender, pero sucede lo contrario para las mujeres, debido a que un aumento
en la edad de la mujer disminuye la probabilidad de crear una nueva empresa. Por otra parte
Mungaray y Ramirez (2011) encuentran que la experiencia se encuentra ligada de manera

positiva con el emprendimiento dado que aumenta la probabilidad marginal del emprendimiento,
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este impacto positivo se puede explicar debido a que se considera que el emprendimiento tiene

un estilo menos académico, por lo que el efecto es mayor incluso que la educacion formal.

Georgellis et al. (2005) mencionan dos factores importantes el capital social y los
antecedentes familiares. El primero puede adquirirse a través de las diversas relaciones sociales,
donde los antecedentes familiares son parte de este factor, por lo que mayor capital social se vera
reflejado en la probabilidad de que un agente decida emprender. Por parte del factor familiar se
debe de tomar en cuenta el nimero de hijos, el matrimonio, el tamafio de la familia del agente,
los cuales tendran un impacto ya sea positivo o negativo sobre la probabilidad de emprender, si
bien las mujeres que tienen un esposo que se dedique al trabajo por cuenta propia tienen mayor
probabilidad de emprender (Bruce, 1999).

Dentro de esta misma linea también se encuentra la flexibilidad (Georgellis et al., 2005),
como se sabe la mayoria de los emprendedores estdn mas satisfechos que los empleados
remunerados, debido a que los emprendedores definen los horarios para trabajar. Blank (1989)
menciona que las mujeres tienen mayor propension a trabajar por cuenta propia ya que valoran
los horarios flexibles a diferencia de los hombres. Si bien esta diferencia se puede dar dado que
las mujeres dedican mas tiempo a cuestiones del hogar asi como el cuidado de los hijos a
diferencia del hombre, por lo que requieren una mayor flexibilidad en los horarios de trabajo
(Boden, 1999; Bond y Sales, 2001). Con este planteamiento Mungaray y Ramirez (2011)
encuentran que el nimero de hijos dependientes resulta importante al momento de emprender,
los cuales se relacionan de manera positiva con el emprendimiento de tiempo completo y de
manera negativa con el emprendimiento parcial, por lo que existe una relacién entre la

flexibilidad con el niUmero de nifios.

En contraste con lo mencionado, Herrera (2012) encuentra que otras caracteristicas del
emprendedor son el conocimiento que este tiene por el negocio, la innovacion del producto, la
perseverancia, aversion al riesgo, la deteccién de oportunidades, entre otros factores importantes.
El factor innovacion concuerda con lo planteado con Schumpeter cuando define al emprendedor
como un individuo innovador. Ademas, coincide lo encontrado por Herrera con la descripcion de
Kirzner ya que el emprendedor siempre se encuentra alerta de las oportunidades que se ofrecen
como se menciond anteriormente y por ultimo la aversion al riesgo como lo mencionaba

Cantillon.
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Aunado a las caracteristicas descritas previamente, el Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) en su informe (2010) divide a la caracterizacion del emprendedor en dos grupos: aquellos
factores enddgenos como las motivaciones y habilidades del empresario y los factores exdgenos
como la capacitacion, educacion y las normas culturales y sociales. En primera instancia las
motivaciones del agente se refieren a los motivos que impulsaron al empresario a emprender, las
oportunidades que se presentaron en el mercado, las diversas redes o acercamientos con otros
empresarios, dentro de estos motivos también se puede referir a las expectativas de un mejor
ingreso, en segundo las habilidades o el perfil del emprendedor, en este caso el perfil es
determinado por el GEM en relacion a la edad, donde los emprendedores se deben de encontrar
en un rango de 18-64 afios, ademas resulta importante el género, estado civil, nivel de estudios,
los ingresos, su situacion laboral actual ya sea empleado o desempleado y por ultimo la zona a la

que pertenece ya se urbana o rural.

Por otra parte estan las normas culturales y sociales, las cuales hacen referencia a las
actitudes que tienen los agentes hacia los riesgos que deciden tomar, el riesgo al fracaso, entre
otros. La educacion y la capacitacion menciona el GEM que se refiere a la manera en que el
conocimiento y las habilidades se incorporan a la capacitacion y a los niveles educativos ya sea

primaria, secundaria o universitario.

Los estudios del emprendedor son relevantes para que una empresa crezca, donde el
capital humano del emprendedor es fundamental, el cual se relaciona con la cantidad y la calidad
del conocimiento que se adquiere. Si el emprendedor cuenta con una gran cantidad de capital
humano y que ademas sea productivo esto generard mayores posibilidades de éxito (Aranguren
etal., 1999).

2.3  Emprendimiento y factores del entorno
Acs (2006) menciona que la teoria de la aglomeracion hace hincapié en que las regiones que
tienen un mayor nivel de educaciéon tienen mayores tasas de formacion de empresas
sobrevivientes, por lo que sucede lo contrario con las regiones con bajos niveles educativos.
Ademas, alude que la creacion de empresas ayuda a generar un bienestar en la sociedad, lo cual

conlleva a un aumento del empleo, impulsa la innovacion y competitividad.

Aunado a esto, la creacion de empresas genera un crecimiento econémico por la creacion

de puestos de trabajo, la recaudacion de impuestos y un incremento en las exportaciones, pero
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cabe recalcar que las politicas pablicas no son las unicas que impulsan el empleo, debido a que

este se encuentra ligado a otros factores (Garcia et al., 2018).

Es por esto que los factores de entorno son de gran importancia para el desenvolvimiento
de una empresa, Sepulveda y Reina (2016) destacan que dentro de estos factores se encuentra el
crecimiento econémico, crecimiento del sector, localizacion geogréafica y aglomeracion, los

cuales se describen a continuacion:

1. Crecimiento econdémico: este es uno de los factores mas importantes ya que puede
afectar de manera directa la sostenibilidad de los emprendedores, el crecimiento
econdmico generalmente se mide mediante el Producto Interno Bruto (PIB), si bien
mencionan Sepllveda y Reina (2016) que “el desarrollo economico de la region afecta
el dinamismo de la compafiia, en referencia a la oferta y la demanda de bienes y se
afecta de forma negativa si se percibe un alto nivel de desempleo lo que pronostica pocas
posibilidades de supervivencia de las empresas”.

2. Crecimiento del sector: hace referencia a que el crecimiento del sector en el que la
empresa se encuentra ubicada puede influir en la sostenibilidad de esta, por lo que las
empresas que se encuentran en sectores que estan decreciendo tienen mayor posibilidad
de que no sobrevivan, en otras palabras que estas fracasen, en comparacion con las
empresas que se encuentran en sectores con un alto crecimiento (Arias y Quiroga, 2008).

3. Localizacion geografica: este resulta ser un apartado importante debido a que la
localizacion es favorable para la supervivencia de las empresas, ya que hay mayor
probabilidad de supervivencia en aquellos lugares donde hay un alto emprendimiento,
caso contrario en los lugares donde existe poco emprendimiento (Arias y Quiroga, 2008).

4. Aglomeracion: se refiere a la distribucion de personas en una cierta zona, si bien resulta
positivo para las empresas situarse en lugares donde existan agentes que son de la zona
asi como extranjeros ya que esto beneficia a la diversidad del lugar. Se dice que la
supervivencia de los negocios en las zonas mas concentradas es mayor (Sepulveda y
Reina, 2016).

Estos factores de entorno deben ser tomados en cuenta al momento de crear un negocio ya

que ayudan al fortalecimiento y la supervivencia del negocio (Sepulveda y Reina, 2016).
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Por otra parte la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE)
(2006) alude que, para que exista emprendimiento deben existir otros factores. En primera
instancia el apoyo financiero, dentro del cual se desprenden algunos tipos de financiamiento
como el capital semilla, el cual es una fuente de financiamiento que se utiliza antes de que una
empresa o producto se encuentre disponible (Dimov y Murray, 2008); las inversiones angeles
que se refieren a que ciertos agentes externos realizan inversiones en nuevos negocios apoyando
asi al emprendimiento, con el fin de tener un retorno mayor, por ultimo se encuentra el capital de
riesgo los cuales buscan financiar a una empresa joven que a su vez tiene un alto potencial de

riesgo (Echecopar et al., 2006).

El servicio de apoyo y capacitacion empresarial se divide en cuatro factores importantes,
el primero son las incubadoras de negocios las cuales se centran principalmente en la creacion de
empresas 0 productos a través de los conocimientos y el capital humano que se obtiene de las
universidades o de los centros de investigacion (Salas et al., 2012). Por otra parte se encuentran
las aceleradoras, las cuales son empresas que se dedican a impulsar nuevos negocios (Cohen,
2013). La capacitacion empresarial es un proceso que ayuda a las empresas a realizar planes o
estrategias con el fin de lograr sus objetivos (Castafieda et.,, 2016). Por dltimo estan las
transferencias tecnoldgicas las cuales hacen referencia a una difusion de conocimiento y
tecnologia (Montes de Oca, 2011), el conocimiento se ha considerado un factor de produccion,
este factor se adquiere en las organizaciones y se transfiere a una nueva empresa, ademas trae
consigo un mayor crecimiento econdémico y mejoras en el empleo, es por esto que las

transferencias tecnolégicas hacen hincapié en la difusion del conocimiento (Audretsch, 2009).

Por Gltimo dentro de este modelo de la OCDE se encuentra el marco regulatorio dentro
del cual destaca el marco legal el cual ayuda a la creacion, expansion y cierre de empresas.
Aunado a esto se encuentran los incentivos fiscales los cuales buscan apoyar a aquellos
proyectos innovadores o areas de investigacion (Martinez-Azua, 2006), por ultimo la tributacion
especial son regulaciones para las empresas pequefias 0 medianas, las cuales las ayudan a operar
de manera formal (Gonzélez, 2006). Los factores de entorno descritos previamente resultan

fundamentales para que haya un emprendimiento adecuado, como se muestra en la figura 1.
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Figura 1. Factores de entorno que facilitan el emprendimiento
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Fuente: Elaboracién propia con base en Garcia et al. (2018) y el modelo de la OCDE (2006)

Ademas del modelo de la OCDE (2006) y dentro de la linea de factores de entorno
existen otros aspectos que deben de considerarse para que el emprendimiento evolucione de una
manera favorable, para esto se debe tener en cuenta el ecosistema de emprendimiento, el cual se
refiere al conjunto de componentes como organizaciones publicas y privadas, instituciones
financieras y educativas, entre otros, mediante los cuales se genera un entorno adecuado el cual
facilita la creacion y el desarrollo de nuevas empresas, Acs et al. (2018) mencionan que existe
una fuerte relacion entre el emprendimiento y las instituciones debido a que mediante estos dos
factores se puede explicar el proceso de crecimiento econdémico. Por su parte Malecki (2018)
menciona gque uno de los principales propositos del ecosistema emprendedor es que éste esté en

constante renovacion mediante la creacion de nuevas empresas.

Para Sepulveda y Reina (2016) el ecosistema se encuentra conformado por diversas
dimensiones: politicas, finanzas, cultura, servicios, capital humano y mercados, los cuales se

describen a continuacion en el cuadro 1.
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Cuadro 1. Dimensiones del ecosistema del emprendimiento

DIMENSIONES DEL ECOSISTEMA
DEL EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION

Politicas

Es de gran importancia que los gobiernos ayuden en el marco
regulatorio de las regiones, debido a que se busca incentivar las
actividades emprendedoras mediante el acceso a las
instituciones financieras y beneficios fiscales

Finanzas

El acceso al financiamiento especialmente para la innovacion
resulta relevante para el ecosistema de emprendimiento, en este
apartado es donde destacan las instituciones como el capital
semilla, la cual se encuentra enfocada en el desarrollo de
emprendedores.

Cultura

Un factor importante es el fomento de la cultura emprendedora,
debido a que el ecosistema donde se desenvuelvan los
emprendedores debe ser el adecuado de acuerdo a las
necesidades de la region.

Servicios

En este apartado se toman en cuenta la infraestructura de
telecomunicaciones, el transporte, ademas del facil acceso a los
servicios profesionales, ya sea legal, laboral o fiscal.

Capital Humano

Es de vital importancia, debido a que se debe contar con una
adecuada capacitacion, la educacién y las competencias
especificas resultan ser piezas claves para la generacion del
ecosistema emprendedor.

Mercados

Por ultimo se encuentran los mercados los cuales consisten en
crear redes que ayuden a los emprendedores a contribuir a la
consolidaciéon del ecosistema, estas redes suelen ser tanto
internas como externas.

Fuente: Elaboracion propia con base en Sepulveda y Reina (2016).
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Cuadro 2. Factores internos de una empresa

FACTORES INTERNOS DESCRIPCION

El tamafio segun Sepullveda y Reina (2016) no ha sido de gran
relevancia para la permanencia de los negocios, Martinez

Tamafio (2006) menciona que cuando una empresa pequefia inicia
actividades, esta tiene mayores problemas para consolidarse en
los mercados, por lo que existe una relacion entre el tamafio de
la empresa y sus posibilidades de supervivencia.

Arias et al. (2007) mencionan que el crecimiento esta asociado
con el nimero de empleados y los activos que adquiere la

Crecimiento empresa, por lo que las empresas que tienen mayor
probabilidad de sobrevivir son aquellas que cuentan con altos
porcentajes de los factores mencionados.

Este término hace referencia a la posibilidad de la empresa de
financiarse mediante créditos a un corto o largo plazo. A mayor
Endeudamiento endeudamiento la probabilidad de que la empresa sea sostenible
disminuye, por lo que un alto endeudamiento implica que la

empresa sea mas propensa a desaparecer (Parra, 2011).

Fuente: Elaboracion propia con base en Sepulveda y Reina (2016).

Ademés del ecosistema del emprendimiento los factores internos también resultan
relevantes para la permanencia de una empresa los cuales se muestran en el cuadro 2, estos
factores se relacionan con caracteristicas significativas de la empresa, las cuales determinan la

sostenibilidad y posicionamiento de las mismas (Sepulveda y Reina, 2016).

2.4  Recession push y efecto pull

A lo largo de diversos estudios se ha mencionado que existe una alta correlacién entre variables
macroecondmicas y el autoempleo, por lo que se ha generado un debate entre los economistas.
Debido a estas correlaciones entre las variables se ha hablado sobre la teoria de recession push,
la cual hace referencia que el desempleo reduce las posibilidades de que los individuos obtengan
el empleo deseado, por lo que esto incentiva a los agentes a crear sus propias empresas y auto
emplearse. Es por esto que se dice que hay una relacion positiva entre el autoempleo vy el
desempleo, lo que indica que la relacion entre el autoempleo y el ciclo econdmico es opuesta
(Congregado et al., 2012).
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Los autores mencionan que se han realizado diversos trabajos acerca del desempleo y el
auto empleo, pero no se ha llegado a nada concreto, si bien esta hipétesis (recession push) como
se menciond anteriormente alude que cuando hay mayores porcentajes de desempleo el auto
empleo crece, debido a que los individuos buscan tener mejores ingresos lo cual se corrobora con
el ejercicio empirico que realizan para el caso de Espafia 1976-2004 donde se valida la
hipétesis®, pero solo se verifica cuando la tasa de empleo es menor al 39 por ciento. Por otra
parte encuentran que la hipotesis no solo estd relacionada con los desempleados de “manera

oficial” si no también con aquellos que se encuentran inactivos.

Ademas de la teoria mencionada anteriormente, existe el efecto pull o también conocida
como shumpeteriana y la cual hace referencia a que la creacion de nuevas empresas se encuentra
ligada con el crecimiento de una economia y ademas surge como una oportunidad de mercado,
donde existe una relacion entre las caracteristicas del individuo y el entorno favorable para la
creacion de empresas. Con lo mencionado anteriormente se puede decir que un aumento del
Producto Interno Bruto (PIB) esta seguido por un incremento de la actividad empresarial
(Ramirez et al., 2013).

2.5  Emprendimiento por oportunidad y necesidad

Las teorias que se han expuesto anteriormente son importantes para el emprendimiento, pero
ademas de las ya mencionadas existe una teoria acerca del emprendimiento por oportunidad y
por necesidad, por lo que de manera simple Fairlie y Fossen (2018) mencionan que el
emprendimiento por necesidad se da debido a que existe una rigidez en los salarios, bajos
ingresos en el sector de los sueldos y salarios y que esto a la vez se relaciona con el desempleo,
por lo que al haber altas tasas de desempleo, surgirad el emprendimiento por necesidad, en pocas
palabras existe una alta relacién entre el desempleo y el emprendimiento por necesidad.

Por otra parte se encuentra el emprendimiento por oportunidad el cual se da
principalmente porque el entorno en el que se encuentra el emprendedor es favorable debido a
que existen oportunidades empresariales que lo impulsan a emprender, si bien estas
oportunidades se pueden dar debido a que hay un choque aleatorio no esperado en la produccion,
el cual es medido en ganancias (Fairlie y Fossen, 2018).

! Cuando hay altas tasas de desempleo las personas son empujadas a auto emplearse debido a que no hay fuentes de
ingreso.
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Otro tipo de distincion que hacen los autores para los emprendedores por oportunidad y
necesidad es que las personas que se registran como desempleadas desde un inicio antes de
empezar el negocio son emprendedores por necesidad, debido a que si estas personas se registran
de esta manera quiere decir que son agentes que se encuentran en busqueda de un empleo. En
contraste estan los emprendedores por oportunidad los cuales se clasifican segln los autores

como.

“individuals who are wage/salary workers, enrolled in school or college, or are not actively

seeking a job before starting businesses are defined as being opportunity entrepreneurs’.

El emprendimiento por oportunidad y necesidad es una linea amplia, este se encuentra
altamente ligado a los factores de la oferta y la demanda, los cuales también determinan el tipo
de emprendimiento que se presentard en una region. Un aumento en la curva de demanda de los
bienes y servicios que son producidos por los emprendedores, o un aumento del capital
disponible traerian consigo un emprendimiento por oportunidad. Por otro lado una disminucion
en los salarios y la oferta de trabajo generaria el emprendimiento por necesidad (Fairlie y Fossen,
2018).

23



3. TENDENCIAS DEL EMPRENDIMIENTO EN MEXICO

3.1  Emprendimiento y crecimiento econémico en México
Una vez establecido las teorias acerca del emprendimiento y algunas de sus variantes es
importante recalcar la situacién del emprendimiento en México ademas de su relaciéon con el
crecimiento economico. Audretsch (2007) menciona que el crecimiento econdémico esta
fuertemente ligado con el emprendimiento debido a que un factor importante para conseguir

crecimiento econdmico se encuentra en la capacidad empresarial que tiene una economia.

Se han desarrollado diversos modelos con el paso del tiempo donde, Garcia et al. (2010)
encontraron que la situacién econdémica, la cultura y la forma en que un pais evoluciona afectan
al emprendimiento. Lupiafez et al. (2014) aluden que son algunos los modelos que concuerdan
que los factores de entorno son fundamentales para el desenvolvimiento favorable del
emprendimiento, siendo estos las perspectivas econdmicas del pais, sus politicas econémicas

entro otros aspectos.

Si bien para el caso de México Texis et al. (2016) encuentran que hay una relacién
bidireccional entre el capital emprendedor? y el crecimiento econdmico de las entidades
federativas de México, por lo que en las entidades donde se ofrecen empleos que son altamente
remunerados el desenvolvimiento del emprendimiento resulta positivo, concluyen que los
estados que obtuvieron altos indices de capital emprendedor se relacionan con aquellas entidades
que son altamente dinamicas. Con el planteamiento anterior la figura 2 muestra la relacion entre
el crecimiento econdémico (medido mediante el PIB per capita de cada entidad federativa) y el

emprendimiento en los estados de México.

2 Audretsch y Keilbach (2004; 2005) definen al capital emprendedor como la capacidad de la sociedad de poder
generar nuevas empresas desde una perspectiva tanto econdmica como social.
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Figura 2. Crecimiento econdémico y emprendimiento en las entidades federativas de México
para el afio 2014.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Texis et al. (2016) y SEMARNAT (2014)

Como se muestra en la figura dos, para el afio 2014 existe una relacion entre el
emprendimiento y el crecimiento econdmico al igual que lo encontrado por Texis et al. (2016),
debido a que se muestra que en los estados donde el crecimiento es bajo el emprendimiento se
comporta de la misma manera, esto concuerda con las conclusiones de los autores, en aquellas
economias donde existe una mayor dinamica de crecimiento también se presentan mejores

indices de emprendimiento.

3.2 Situacidn del emprendimiento en México
El desarrollo tedrico acerca del emprendimiento a lo largo del documento hace una revision
acerca del camino que ha tenido este factor en el sector econdmico y social debido a que la
creacion de empresas incentiva el empleo, el crecimiento econdémico y la innovacion (Canales et
al., 2017). Por otra parte se dice que el incentivo hacia la creacion de nuevas empresas a través

de las politicas publicas y los programas de financiamiento genera que estas empresas tengan un
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escaso aporte a la innovacidon y escasas probabilidades de sobrevivir en el largo plazo
(Fuentelsaz y Gonzalez, 2015).

Debido al planteamiento anterior es importante observar el comportamiento del
emprendimiento, en la figura 3 se muestra el nimero de nuevos emprendedores® por cada 100
habitantes por entidad federativa en México para el primer trimestre del afio 2019, donde se
observa que el estado con mayor nimero de nuevos emprendedores es Yucatan con 22 nuevos
emprendedores por cada 100 habitantes, seguido de Nayarit y Colima, por otra parte los estados
con menor nimero de nuevos emprendedores son San Luis Potosi con 6 nuevos emprendedores

por cada 100 habitantes, seguido de Veracruz y Aguascalientes.

Figura 3. Nuevos emprendedores por entidad federativa y por cada 100 habitantes
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, (2019)

® El célculo de los nuevos emprendedores por cada 100 habitantes se realizé utilizando el factor expansion de la
muestra.
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Figura 4. Agentes con negocios propios por género y entidad federativa
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, (2019)

La figura 4 muestra a hombres y mujeres duefios de un negocio propio, si bien con esta
grafica se puede mostrar que los hombres en todos los estados superan a las mujeres, por lo que
se observa que la participacién del hombre es mayor en todas las entidades federativas, lo cual
concuerda con lo encontrado por Escamilla y Caldera (2013), debido a que los autores muestran
que el porcentaje de mujeres gque se involucra en el emprendimiento es significativamente menor

al de los hombres.

En contraste con la figura 4, la figura 5 muestra a los emprendedores por sectores, donde
se observa que los hombres superan a las mujeres en la mayoria de los sectores, a excepcion de
uno, debido a que en el sector comercio las mujeres superan a los hombres esto concuerda con lo
mencionado por Chong y Pérez (2019) donde aluden que las mujeres prefieren el sector
comercio, el motivo es que aunque el sector demanda suficiente tiempo, este ayuda a la
administracion del tiempo de la mujer en el hogar y el negocio. En la misma gréafica se puede
observar que existe una gran diferencia en el sector de actividades primarias, donde el nimero de

emprendedores hombres es notablemente mayor que las mujeres emprendedoras en este sector.

27



8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Fue
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Sepulveda y Reina (2016) aluden que la edad donde se encuentra productividad en los

emprendedores es de 26 a 35 afios de edad, en la grafica 5 se muestra el porcentaje de los

emprendedores divididos en cuatro grupos de edades, de 18-25, 26-35, 36-45 y de 46 afios en

adelante, donde se puede observar que el porcentaje mayor de emprendedores se concentra en el

grupo de 46 afios en delante con un 51%.

Figura 6.Edad de los agentes con negocio propio en México

51%

H18-25 ®26-35 w36-45 w46-

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, (2019)
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En la grafica 6 se observa la escolaridad de los emprendedores segun el sector, la
escolaridad se decidié agrupar en 3 grupos principales, basico (preescolar, primaria y
secundaria), preparatoria (bachillerato y técnico), universidad (incluye cualquier carrera
universitaria y normal) y posgrado (maestria, doctorado y pos-doctorado). En esta gréfica se
observa que el nivel que predomina en todos los sectores es el basico, donde el sector comercio
es el que mas emprendedores concentra en este nivel de escolaridad, para el caso de la
preparatoria de igual manera el sector comercio es el que cuenta con mas emprendedores con
este nivel, por ultimo el sector servicios tiene mas emprendedores en escolaridad universitaria y

posgrado.

Figura 7. Nivel de escolaridad por sector econémico
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, (2019)

Con la revision previa de la situacion de los emprendedores en México se puede concluir
que la participacion que se ha tenido por parte de los emprendedores ha sido significativa, sobre
todo en la mayoria de los estados, ademas se puede observar que los hombres son aquellos que
toman la iniciativa de iniciar un negocio debido a que superan en todos los estados a las mujeres,
de igual manera al dividirlos por sector, los hombres tienen una mayor participacion en los
sectores, por otro lado los emprendedores en México se encuentran en una edad de 46 afios en

adelante, con un nivel de escolaridad basico debido a que es el mas representativo para los cuatro
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sectores, el nivel de escolaridad se puede asociar con el emprendimiento por oportunidad y por
necesidad, donde Morales et al. (2015) mencionan que los emprendedores por necesidad estan

asociados a un nivel educativo bajo, sucede lo contrario para el emprendimiento por oportunidad.

4. METODOLOOGIA

El objetivo de la presente investigacion es identificar las caracteristicas individuales, del entorno
econdmico e institucional que contribuyen para que una persona decida emprender, para alcanzar
éste objetivo se utilizara un modelo logit de eleccidn binaria, se haran cuatro regresiones, una
para cada sector: primario, industrial, servicios y comercio. Los datos se recaudaron de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), seleccionando aquellas variables relevantes
para cumplir con el objetivo central. Para la elaboracion de la base de datos se filtraron las
variables relevantes y se eliminaron aquellos datos que no eran necesarios como lo indicaba el
manual de la encuesta. Se realiz6 un merge para unir la base de datos y se procedid a separarlas

por sector econémico.

Los estudios acerca del emprendimiento han sido diversos, Texis et al. (2016) realizan un
estudio para las entidades federativas de México a través de una prueba de Causalidad en el
sentido de Granger, mediante el cual pretenden observar cual es la causalidad entre el
emprendimiento y el crecimiento economico, para el analisis los autores toman en cuenta el
capital emprendedor y el Producto Interno Bruto, el cual es utilizado en tasas de crecimiento. Los
autores dividen a las entidades en dos grupos, aquellos que se encuentran por encima de la media
nacional y los que estan por debajo de ella.

Por otra parte Garcia et al. (2018) realizan un estudio para los estados de México, en el
cual el principal objetivo es encontrar cuales son los factores de entorno que influyen para que
una persona emprenda, el estudio se hace mediante técnicas estadisticas, como el andlisis de
componentes principales, el cual se encarga de reducir el nimero de variables, estos
componentes son entonces la combinacion de diversas variables que a su vez seran
independientes entre si (Terradez, 2000). Los autores encuentran que el financiamiento, la
capacitacion, los servicios de apoyo y el marco regulatorio impactan de manera positiva la

apertura de nuevos negocios.
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Dentro de la misma linea de investigacion se encuentran Osorio et al. (2019) quienes
hacen un analisis acerca del emprendimiento en relacién con algunas variables institucionales,
dentro de las cuales destacan la inseguridad, calidad de los servicios y la apertura gubernamental,
para este trabajo los autores hacen un modelo de corte transversal, donde encuentran que las
variables mencionadas anteriormente a excepcion de la inseguridad resultan significativas al

momento de emprender un negocio.

Siguiendo la linea del marco institucional Varela y Ramirez (2019) realizan un estudio
acerca del impacto que tiene la investigacién y desarrollo (1+D) y el marco institucional®
mediante una regresion de corte transversal y con datos fusionados, donde encuentran que otros
de los factores que influyen de manera positiva en el emprendimiento son 1+D donde un aumento
en estas traera consigo una mejora en los niveles del emprendimiento, por parte del marco
institucional encuentran que una disminucion en los costos de apertura de la empresa conllevara

a un aumento del nivel de emprendimiento.

4.1  Fuentes de informacion y datos

La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) es una encuesta que realiza el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) la cual entr6 en vigor en el afio 2005 con la
finalidad de recaudar informacion acerca del mercado laboral mexicano, como puede ser la
ocupacion, la cual se divide en empleado y trabajador por cuenta propia, este Gltimo a su vez se
separa en trabajador independiente y empleador, subocupacion, informalidad laboral vy
desempleo de las 32 entidades del pais. Esta encuesta es considerada como uno de los proyectos
estadisticos mas grandes del pais debido a que proporciona informacion continua de las 32
entidades y con un total de 36 ciudades (INEGI, 2019).

La conformacién de esta encuesta se divide en cinco secciones, la primera de ellas es la
de vivienda la cual recauda informacion acerca de las viviendas seleccionadas, nimero de
residentes en el domicilio, ademas de cuantos hogares hay. En segundo lugar se encuentra la
seccion o tabla de hogares, donde se incluye informacion acerca del dia en que se realizo la
entrevista, existe ademas la identificacion de cada uno de los hogares de la vivienda. Por otra
parte se encuentra el apartado sociodemogréafico el cual incluye diversas caracteristicas acerca de

las personas que viven en la residencia, dentro de los cuales destacan el sexo, edad, entre otros.

# Utilizan los costos de apertura del negocio como una proxi del marco institucional
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Por ultimo se encuentran los cuestionarios denominados COE1 y COEZ2, estos dos cuestionarios
estan enfocados en los aspectos relacionados con el trabajo de los individuos, ademas, en las
cinco secciones de la encuesta se encuentran las codificaciones para el facil manejo de las bases

de datos, asi como un manual para el entendimiento de las mismas.

Para la presente investigacion se decidieron concentrar los datos en cuatro actividades
principales: primarias, industria, servicios y comercio®, estos grupos se establecen conforme al

catalogo del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN).

Para el analisis de los emprendedores se utilizo la ENOE debido a que esta encuesta capta
a los emprendedores por entidades federativas y por sector, en primera instancia se hizo el
analisis de la encuesta, asi como la seleccion de variables de acuerdo a la revision de literatura,
donde se toma en cuenta las variables de género, estado civil, edad®, escolaridad y horas de
capacitacion como variables que ayudan a medir las caracteristicas del individuo. Para el caso de
las variables de institucionales se optd por tomar una variable que es la falta de apoyos por parte
del gobierno para emprender (ya sea mediante becas de capacitaciobn o apoyos mediante
programas de gobierno). Por parte del entorno se tomd en cuenta el que no lleve registro
contable, que no reciba apoyo de amigos o familiares, aglomeracion y el PIB per cépita por
entidad federativa’. Para el caso de la aglomeracion Mendoza (2003) menciona que la
aglomeracion puede ser medida por el tamafio de la poblacion, por lo que en este caso se tomd en
cuenta a la poblacién de las entidades federativas de México.

> Dentro de las actividades primarias se encuentran Agricultura, la ganaderfa, aprovechamiento forestal, pesca y
caza. Industria: mineria, electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final, construccion,
industrias manufactureras. Servicios: servicios financieros y de seguros, servicios inmobiliarios y de alquiler de
bienes muebles e intangibles, servicios profesionales, cientificos y técnicos, direccion de corporativos y empresas,
servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion, servicios educativos, servicios
de salud y de asistencia social, servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos,
servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas, otros servicios excepto actividades del
Gobierno. Comercio: Comercio al por mayor, comercio al por menor, transportes, correos y almacenamiento.

® para el caso de la edad se hicieron 4 grupos de edades, como lo indica Fertala (2008) (18-25, 26-35, 36-45, 46- )
con el fin de encontrar en cual rango de edad las personas deciden emprender. Al agruparse, se decidi6 solo tomar la
edad de afios en delante debido a que esta era significativa y con un impacto positivo.
’ EI PIB per cépita se tomd para el afio 2018 debido a que el PIB més reciente por entidad federativa era para el afio
2018, para el caso de la poblacién se tomo en cuenta las estimaciones de la CONAPO debido a que la Poblacién
Economicamente Activa (PEA) no tiene datos por entidad federativa.
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Cuadro 3. Principales variables utilizadas en la literatura

Factores Individuales Factores de

Autores (edad, espolq(idad, Ins?/litigi:gnal entorg;pi(; I,B per
capacitacion) financiamiento)
Osorio et al. (2019) X X
Garcia et al. (2018) X X
Varela y Ramirez (2019) X
Ramirez et al. (2013) X X X
Herrera (2012)

Gonzalez (s.f.) X

Sepulveda y Reina «
(2016) X

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro 3 se observa una breve revision de las variables que diversos autores han
utilizado, agrupadas en los tres grupos que se analizan en la investigacion, con el fin de justificar
la seleccion de las variables descritas previamente, donde se puede concluir que los autores
toman en cuenta el entorno en el que se desenvuelve un emprendedor, asi como sus

caracteristicas individuales e institucionales.

4.2  El modelo empirico
Para el analisis de los factores socioecondmicos de la investigacién se pretende utilizar un

modelo de eleccion binaria, este modelo de eleccion binaria lo describe Wooldrige (2010) como:
P(y = 1|x) = P(y = 1|xq, X3, ..., Xx) 1)

donde x representara el total de variables explicativas, en este caso son: género, casado, que no
haya recibido ningln apoyo de gobierno, horas de capacitacion, escolaridad basica, edad, PIB
per cépita, que no lleve ningun registro contable, aglomeracion y por Gltimo que no cuente con
apoyo de ningun familiar o amigo, estas variables se utilizaran para cada sector. La variable
dependiente es dicotomica, 1 si el agente se dedica a un negocio o actividad por cuenta propia y
0 si no se dedica a esto. Estos modelos se centran principalmente en la probabilidad de

ocurrencia de la variable dependiente.

Debido a que las variables son dicotdbmicas y no siguen una distribucion normal como lo

mencionan Gujarati y Porter (2010) se realiza un modelo logistico (logit) de eleccién binaria
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donde se pretende encontrar o estimar los parametros, dicho modelo se establece de la siguiente
manera:

1 e(B1+B2X))

PTOb(Y = 1|X) = 1+e~-B1+B2X)) = 1+eB1+B2X)) (2)

donde X; denota el vector de variables explicativas, por su parte 8, y f, representan los
pardmetros a estimar en la ecuacion, 8, representa el pardmetro de las variables independientes,
seguido de esto y para poder determinar la probabilidad de ocurrencia se pasa a realizar los

efectos marginales donde Greene (1999) los define como:

Efectos Marginales = Prob|Y = J|X(4),d = 1] — Prob|Y = J|X@@),d =0] (3

X(a) representa la media de la variable independiente y d representa los valores que pueden

tomar las variables independientes.

Con lo mencionado previamente se procedio a realizar cuatro regresiones una por cada sector
(actividad primaria, industria, comercio y servicios), con las variables de entorno, institucionales

e individuales para cada regresion.

Las observaciones varian dependiendo el sector, para el caso del sector primario se tuvieron
5,772 observaciones, industria 9,579, comercio 14,776 y para el sector servicio un total de
14,244, Las regresiones para la presente investigacion son las siguientes, ademas el cuadro 4

muestra la descripcion de cada una de las variables utilizadas:

» Actividad primaria:

Emprendedor= f(Género, casado, NRNG, NRNT, HC, bésico, D, AGLO, PP) Q)
> Industria:

Emprendedor= f(Género, casado, NRNG, NRNT, NLRC, HC, bésico, D, AGLO, PP)(2)
» Comercio:

Emprendedor= f(Género, casado, NRNG, NRNT, NLRC, HC, bésico, D, AGLO, PP)(3)
» Servicios:

Emprendedor= f(Género, casado, NRNG, NRNT, NLRC, HC, bésico, D, AGLO, PP)(4)
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Cuadro 4. Descripcion de las variables a utilizar

Clasificacion ~ Variable Descripcion

1= Se dedica a un negocio o actividad por cuenta
propia, 0= No se dedica a esto
Género 1= Hombre, 0= Mujer
Casado 1= Casado, 0= Cualquier otro estado civil

D 1= Edad de 46 afos en delante, 0= Cualquier otra

edad

HC 1= Ha invertido horas en capacitacion, 0= No ha

invertido nada de su tiempo en capacitacion

Emprendedor

Individuales

o 1= Cuenta con nivel basico de escolaridad ya sea
Basico preescolar, primaria o secundaria, 0= Cualquier otro
tipo de escolaridad

1= No recibe nada de gobierno, 0= si recibe apoyo
por parte de gobierno

1= No lleva ningun registro contable, 0= Si lleva
registro contable

Institucionales NRNG

NLRC

1= No recibe nada por parte de algin trabajador ya
NRNT  sea del extranjero o nacional, 0= si recibe algin
apoyo por parte del trabajador

Entorno 1= Poblacién por arriba de la media, 0= poblacién
AGLO por debajo de la media. Media de la poblacion
tomando en cuenta a todos los estados de

México=3,876,304

1= PIB per cépita por entidad federativa por arriba de la
PP media, 0= PIB por debajo de la media. Media= 15,170.81
MXN

Fuente: elaboracion propia

5. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion se dividieron en cuatro ecuaciones generales, una por
cada sector, el cuadro cinco concentra los resultados de cada sector donde se muestra los efectos
marginales del modelo logit, el cual indica la probabilidad de que una persona decida emprender
en cada uno de los sectores economicos de México. En primer lugar se tiene el sector primario,
donde se puede observar que la mayoria de las variables resultaron significativas a un nivel de
confianza del 95%, a excepcion de las horas de capacitacion, debido a que esta variable resulto

no significativa. Cinco de estas variables cuentan con un signo positivo, lo que indica que ser un
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hombre, estar casado, tener una edad de 46 afios 0 mas, la aglomeracion y el PIB per cépita por
arriba de la media aumenta la probabilidad de ser un emprendedor en el sector primario, donde el
aumento se da en un 1.64%, 0.13%, 0.34%, 0.55% y 0.20% respetivamente.

Por otra parte dentro de las variables que se tomaron en cuenta para esta regresion cuatro
resultaron con signo negativo, aunque horas de capacitacion es no significativa. En primera
instancia se observa que el no recibir ningin apoyo de gobierno afecta en la probabilidad de
emprender en un 0.07%, lo cual se relaciona con el hecho de que algunas personas no cuentan
con los recursos necesarios para emprender, como se ha mencionado en la literatura la mayoria
de los agentes inician un negocio con dinero propio o con el de algunos familiares, esto a su vez
explica el porqué del signo negativo de la variable de no contar con apoyo de amigos o
familiares ya que la variable disminuye la probabilidad de emprender en un 0.07%, por Gltimo el
nivel basico también muestran un signo negativo con una disminucion de la probabilidad de
0.08%.

Un punto importante por recalcar es que como mencionan Evans y Jovanovic (1989) la
edad en la que las personas deciden emprender se encuentra alrededor de los 40 afios, a mayor
edad, mayor probabilidad de emprender. Para el caso de la variable de no llevar registro contable
se omitié debido que todos los encuestados respondieron si llevar registro contable, para el caso

de la dummy esto es igual a cero.

Seguido de la actividad primaria se encuentra el sector industrial, el cual indica que no
Ilevar registro contable, tener una edad de 46 afios en delante, aglomeracion y el PIB per cépita
aumentan la probabilidad de que el agente emprenda en este sector con un porcentaje de 0.38%,
0.46%, 0.17% y 0.54% respectivamente. Otras variables que tienen un impacto positivo pero no
resultaron ser significativas ni al 90% son género, casado y el que no hay recibido nada de
gobierno. Por otra parte las variables que disminuyen la probabilidad de emprender son las horas
de capacitacion con un 3.95% y el no contar con el apoyo de familiares 0 amigos con una
disminucion de 0.29%, otra variable negativa es la escolaridad basica pero esta variable resultd

no significativa.

Para el caso de la regresion de comercio se observa que las variables con un efecto
positivo en la probabilidad de emprender en este sector es el ser una persona casada, no llevar

registro contable, tener una edad de 46 afios en delante y el PIB per cépita aumentan la
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probabilidad de emprender en un 0.20%, 0.36%, 0.34% Yy 0.48% respectivamente. El género
resulta ser una variable interesante debido a que el ser un hombre disminuira la probabilidad en
un 0.74% de emprender en el sector comercio, esto resulta congruente, debido a que con lo
revisado en la literatura las mujeres son las principales emprendedoras en este sector. Las horas
de capacitacion y NRNT disminuira la probabilidad de emprender en el sector con
probabilidades de 5.49% y 0.40% respectivamente. En este sector NRNG, béasico y AGLO no

resultaron significativas para ninguno de los dos intervalos de confianza.

Por altimo se encuentran los resultados del sector servicios, donde se observa que el ser
un hombre, estar casado, NRNG, NLRC, edad, AGLO y PP aumentan la probabilidad de
emprender en este sector, pero de estas variables solo resultaron significativas el ser casado a un
nivel de confianza del 90%, aumentando la probabilidad en 0.15%, la edad y el PP aumentan la
probabilidad con 0.37% y 0.56% respectivamente. Dentro de las variables que disminuyen la
probabilidad se encuentran NRNT con una disminucion de 0.32%, HC con 2.87% vy el nivel

béasico con 0.48%.

Cuadro 5. Resultados por sector econémico

Emprendedor dy/dx SE P>|z|

Género 0.0164 0.0067 0.0140

Casado 0.0013 0.0006 0.0340

NRNG -0.0007 0.0004 0.0730

o NRNT -0.0007 0.0004 0.0500
I’iﬁ:}}’:ﬂ?ﬁ HC 00319 00199  0.1090
Basico -0.0008 0.0004 0.0470

D (46-) 0.0034 0.0014 0.0130

AGLO 0.0055 0.0015 0.0000

PP 0.0020 0.0007 0.0070

Numero de observaciones 5772

Género 0.0016 0.0013 0.2150

Casado 0.0013 0.0011 0.2370

NRNG 0.0015 0.0020 0.4550

Industria NRNT -0.0029 0.0017 0.0890
NLRC 0.0038 0.0015 0.0130

HC -0.0395 0.0152 0.0090

Basico -0.0003 0.0011 0.8000
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D (46-) 0.0046 0.0014 0.0010

AGLO 0.0017 0.0010 0.1000
PP 0.0054 0.0012 0.0000
Numero de observaciones 9579
Género -0.0074 0.0013 0.0000
Casado 0.0020 0.0012 0.0920
NRNG -0.0007 0.0018 0.6870
NRNT -0.0040 0.0016 0.0120
NLRC 0.0036 0.0012 0.0020
Comercio HC -0.05493 0.0129 0.0000
Basico -0.0006 0.0011 0.6050
D (46-) 0.0034 0.0013 0.0070
AGLO -0.0019 0.0012 0.1100
PP 0.0048 0.0012 0.0000
Numero de observaciones 14766
Género 0.0004 0.0009 0.6550
Casado 0.0015 0.0009 0.0980
NRNG 0.0019 0.0018 0.2950
NRNT -0.0032 0.0012 0.0060
NLRC 0.0000 0.0009 0.9780
Servicios HC -0.0287 0.0074 0.0000
Bésico -0.0048 0.0012 0.0000
D (46-) 0.0037 0.0010 0.0000
AGLO 0.0001 0.0009 0.9280
PP 0.0056 0.0010 0.0000
Numero de observaciones 14244

Fuente: elaboracion propia

Mediante los resultados obtenidos se puede observar que dentro de las caracteristicas
individuales que destacan en la probabilidad de emprender para todos los sectores es el ser una
persona casada y contar con una edad de 46 afios en delante ya que aumentan la probabilidad en
todos los sectores. La edad de 46 afios en adelante es relevante debido a que la literatura sefiala
que a una mayor edad, mayores son las probabilidades a emprender (Lopez, Romero y Diaz,
2012), ademas mediante las graficas mostradas previamente se encontrd que la mayoria de los
emprendedores en México cuentan con una edad de 46 afios en delante. Por parte del género esta

variable también aumenta la probabilidad a emprender a excepcion del sector comercio, ya que
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Chong y Pérez (2019) mencionan que las mujeres prefieren este sector debido a que les permite
administrar su tiempo y dividirlo entre el negocio y el hogar. Dentro de las variables individuales
también se encuentran las horas de capacitacion y el nivel basico pero en este caso estas
variables disminuyen la probabilidad de emprender, para el caso del nivel basico Angelelli y
Moori (2004) mencionan que el nivel de educacién universitaria provee conocimientos técnicos
que en algunos de los casos sirven para manejar el negocio ya que provee motivacion,
conocimientos técnicos y empresariales, entre menos preparacion haya de los agentes sera mas

dificil emprender.

Las horas de capacitacion son un punto importante debido a que para todos los sectores
esta variable es un punto negativo y su disminucion en la probabilidad es significativa si bien las
horas de capacitacion hacen referencia a que las personas emprendedoras hayan recibido o le
hayan dedicado tiempo a tomar alguna capacitacion la semana anterior a la semana de la
entrevista, esto puede ser la justificacion del porque el signo de la variable, ademas Marulanda y
Morales (2016) mencionan que la capacitacion resulta ser mas importante en los negocios que se

encuentran en la etapa de consolidacion.

Dentro de las variables institucionales solo se tiene NRNG, esta variable tiene impacto
positivo y negativo, esto dependiendo del tipo de sector. Por Gltimo se tiene las variables de
entorno (NLRC, NRNT, AGLO y PP), la més relevante de estas es el PIB per cépita ya que esta
variable es positiva y aumenta la probabilidad de emprender para todos los sectores. NRNT es
negativa para todos los sectores por lo que el hecho de no contar con apoyo de familiares o
amigos es negativo para el negocio, esto se puede relacionar sobre todo con el caso de las
empresas de tamafio micro, debido a que la mayoria de estas empresas inicia sus operaciones con
dinero propio, de familiares o amigos. Para el caso de NLRC esta variable es positiva, esto se
puede deber con el hecho de que el no contar con registro contable no genera gastos para el
negocio ya que no se emplea a ningun contador, esto a su vez se puede relacionar con el tipo de
negocio del que se esté hablando, por lo general micro. Por Gltimo la variable de aglomeracion es
positiva, pero esta variable es significativa solo para el sector de actividad primaria y la industria,
la variable de aglomeracion es importante ya que como menciona Sepulveda y Reina (2016) éste
es un factor que ayuda al desenvolvimiento de los emprendedores y que a su vez la supervivencia

de los negocios en zonas concentradas es mayor.
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6. CONCLUSIONES

El objetivo general de la presente investigacion era identificar las caracteristicas individuales del
emprendedor asi como las del entorno econémico e institucional que permiten una mejora en la
probabilidad de emprender, con el ejercicio econométrico se permitio lograr el objetivo general y
los especificos, identificando las variables que resultaron tener significancia en la probabilidad,

generando ya sea un aumento o disminucion de la posibilidad a emprender.

Los resultados obtenidos son diferentes para cada sector, por lo que las variables varian
entre estos ya que algunas resultan mas relevantes en unos sectores que en otros, con esto se
puede concluir que depende el tipo de sector en el que se decida emprender para saber cuéles son
aquellas caracteristicas que motivan a los emprendedores, aunque hay caracteristicas que
destacan en la mayoria de los sectores. Con el ejercicio realizado se da respuesta a la pregunta
especifica de la investigacién ya que las variables de edad (46-), el ser hombre® y el ser una
persona casada por parte de las caracteristicas individuales generan un impacto positivo en la
probabilidad a emprender. Para el caso del entorno el PIB per cépita por entidad federativa por
arriba de la media genera un efecto positivo a la probabilidad de emprender para cada uno de los
sectores que se analizaron en la presente investigacion, el no llevar registro contable también es
una variable que genera un impacto positivo, esto se puede relacionar con el hecho de que a los
negocios les genera un gasto contratar a personal contable para que lleve los registros del
negocio, por lo cual se puede asociar con el hecho de que el no tener a esta persona es positivo
para que alguien decida emprender, especialmente si el negocio es de naturaleza micro. En la
misma linea del entorno esta la aglomeracion la cual también genera un impacto positivo aunque

solo en dos de los sectores resultd significativa.

Para el caso de los efectos negativos, las variables individuales son las horas de
capacitacion y el nivel bésico, las horas de capacitacion es la variable que tiene un impacto mas
significativo ya que disminuye la probabilidad en alrededor del 1%-5% aproximadamente, si
bien la explicacion para esta variable es que tiene mayor importancia en los negocios en
consolidacién. El nivel basico no es significativo en todos los sectores pero su impacto es

negativo, esto se puede deber debido a que conforme el agente va adquiriendo mayores

8 EI ser hombre es positivo para 3 de los sectores, el tnico sector donde genera un efecto negativo es en el sector
comercio.
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conocimientos va generando estrategias para el negocio y el solo contar con nivel basico puede

significar una falta de conocimientos para poder administrar el negocio.

La variable institucional NRNG tiene efecto negativo en el sector de actividad primaria y
comercio y positivo para el sector industrial y servicios. Por ultimo dentro de las variables de
entorno la variable NRNT es la Unica que genera un impacto negativo una posible explicacion a
esto es que por lo general aquellas empresas de tamafio micro inician su negocio con el apoyo de

familiares y amigos.

Con la explicacion previa se puede observar que las variables individuales son las que
tienen un mayor impacto en la probabilidad de emprender, si bien el entorno juega un rol
importante que a su vez concuerda con la literatura, debido a que debe de haber un entorno
favorable para el emprendimiento. Por ultimo la variable institucional si genera un impacto pero

este es menos significativo.

Ademas de lo mencionado anteriormente se concluye que no se rechaza la hipotesis
debido a que los factores del entorno, las caracteristicas del individuo e institucionales
condicionan la probabilidad de emprender en los distintos sectores econémicos en México,
debido a que como lo mostraron los resultados econométricos, la probabilidad viene
condicionada a estos sectores, si bien son mas las variables que aumentan la probabilidad para
que los agentes decidan emprender, que aquellas variables que generan una disminucion en la
probabilidad de emprender, se opt6 por dichas variables debido a que eran las que resultaban

tener significancia para explicar el modelo, en la mayoria de los casos.

Aparte de las variables significativas es importante mencionar que hay otras variables que
no se incluyeron en el modelo, como variables enddgenas, segun Quevedo, Izar y Romo (2010)
mencionan que estas variables son: la pasién de los agentes, la creatividad con la que estos
cuentan, la innovacién ya sea hacia los productos o para el negocio, competitividad, intuicién,
capacidad de gestion y aventura, estas variables pudieran resultar importantes para que los

agentes decidan emprender o no.

Existen otros factores ademéas de los mencionados anteriormente que son de gran
importancia y que estos pueden estar incluidos de manera implicita en los agentes, uno de ellos

es que en algunos casos los agentes toman la iniciativa de emprender porque ven a conocidos,
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familiares o gente cercana a ellos emprender, lo cual los motiva a ellos el querer iniciar un
negocio, debido a que no necesariamente estos agentes se ven emprendiendo, pero con el hecho
de observar a gente hacerlo, esto los motiva a ellos (Shapero, 1985). Ademéas de esto los
individuos también crean negocios en sectores en los que ellos ya han trabajado ya que es un
campo conocido y cuentan con la experiencia y conocimiento necesarios para emprender. Es por
esto que se observa que son diversos los factores los cuales ayudan a los agentes tomar la
decision de emprender, en algunos casos la medicion de las variables resulta mas dificil que para

otras variables.

Al estudiar el emprendimiento en el pais se pudo observar que este es significativo, por lo
que se debe considerar buscar la manera de aplicar politicas que incentiven a los individuos a
emprender, pero no solo para auto emplearse si no para crear fuentes de empleo, se deben buscar
las alternativas para que los emprendedores hagan crecer su negocio, debido a que como se ha
visto a lo largo de la investigacion, un alto porcentaje de los emprendedores no continGian con el
negocio por diversos factores. EI emprendimiento puede ser el motor de diversas familias sobre
todo cuando las expectativas del entorno no son favorables, en especial cuando el pais se

encuentra en una recesion y el desempleo aumenta.
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APENDICE

Resultados economeétricos de las regresiones logit antes de los efectos marginales

Cuadro 6. Actividad primaria

Emprendedor Coeficiente SE P>z|
Genero 2.9709 0.3160 0.0000
Casado 0.9967 0.2677 0.0000
NRNG -0.7768 0.3871  0.0450
NRNT -1.0089 0.5607 0.0720
HC -3.4758 0.5556  0.0000
Basico -0.8462 0.3322 0.0110
D (46-) 1.9009 0.2940 0.0000
AGLO 4.0978 0.7431  0.0000
PP 3.6489 1.0209 0.0000
C 1.9692 0.6977 0.0050
Numero de observaciones 5772

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 7. Industria sin mfx

Emprendedor Coeficiente SE P>|z|
Género 0.3426 0.2528 0.1750
Casado 0.3035 0.2507 0.2260
NRNG 0.3067 0.3637 0.3990
NRNT -1.0551 1.0228 0.3020
NLRC 0.7501 0.2533 0.0030
HC -2.3917 0.3577 0.0000
Basico -0.0654 0.2606 0.8020
D (46-) 0.9963 0.2815  0.0000
AGLO 0.4251 0.2699 0.1150
PP 1.5380 0.4096 0.0000
C 41674 1.0898 0.0000
Numero de observaciones 9579

Fuente: elaboracion propia



Cuadro 8. Comercio sin mfx

Emprendedor Coeficiente SE P>z|
Género -1.0547 0.1841 0.0000
Casado 0.2975 0.1741 0.0880
NRNG -0.1193 0.3106 0.7010
NRNT -0.8784 0.5190 0.0910
NLRC 0.5479 0.1714 0.0010
HC -2.3410 0.2313  0.0000
Basico -0.0894 0.1736  0.6070
D (46-) 0.5086 0.1831  0.0050
AGLO -0.2815 0.1693 0.0960
PP 0.8261 0.2225 0.0000
C 5.6906 0.6181 0.0000
Numero de observaciones 14766
Fuente: elaboracion propia

Cuadro 9. Servicios sin mfx

Emprendedor Coeficiente SE P>|z|
Género 0.0870 0.1936 0.6530
Casado 0.3452 0.2074 0.0960
NRNG 0.3709 0.3024 0.2200
NRNT -1.1760 0.7231 0.1040
NLRC -0.0059 0.2088 0.9780
HC -2.1213 0.2482 0.0000
Basico -1.0021 0.2171 0.0000
D (46-) 0.8243 0.2274  0.0000
AGLO 0.0180 0.2003 0.9280
PP 1.4649 0.3131  0.0000
C 5.6063 0.8081 0.0000
Numero de observaciones 14244

Fuente: elaboracion propia
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Agrupacion
tradicional

Caracteristica
general de los
sectores

Cuadro 10. Catalogo SCIAN

Sector

Criterios de orden

Actividades
primarias

Explotacion de
recursos naturales

Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza (11)

Las actividades primarias se sitlan en primer término
porque aprovechan los recursos de la naturaleza que no
han sufrido una transformacion previa (aunque si puede
hablarse de cierta manipulacion, como en el uso de
fertilizantes, el mejoramiento de las razas del ganado y
la cria de peces en medios controlados).

Actividades
secundarias

Transformacion de
bienes

Mineria (21)

Agua y suministro de gas por
ductos al consumidor final (22)

Construccién (23)

Industrias manufactureras (31-
33)

Los insumos de este grupo de actividades pueden
provenir de las actividades primarias, o de este mismo
grupo, y sus productos se destinan a todos los sectores.
Tradicionalmente, estos cuatro sectores se han Ilamado
“la industria” (en contraposiciéon al “comercio”, “los
servicios” y “las actividades primarias™). El sector 21 se
sita al principio de este grupo porque combina tanto
actividades de extraccion, parecidas a las actividades
primarias, como de transformacién, Pemex es el ejemplo
claro de este tipo de unidades econdémicas. Los sectores
22 y 23 se ubican enseguida porque ambos son grandes
usuarios de los recursos naturales, aqui entran la
Comisién de agua potable de cada municipio y las
Constructoras Abita y Casas Geo, respectivamente; el 23
se halla mas cercano al 31-33 porque otra gran parte de
sus insumos proviene de las manufacturas.

Actividades
terciarias

Distribucién de
bienes

Comercio al por mayor (43)
Comercio al por menor (46)

Transportes, correos y
almacenamiento (48-49)

Estos sectores efectlan las actividades de distribucién de
los bienes que se produjeron en los grupos de
actividades primarias y secundarias, tales como las
Agencias Ford, tiendas Aurrera, Elektra, Chedraui, etc.
(asi como el traslado de personas, donde se clasifican
Omnibus de México, Aeroméxico, Frio express). En
particular, el comercio se sitda inmediatamente después
de las manufacturas por la directa e intensa interaccion
entre ellos.

Operaciones con
informacion

Informacién en medios masivos
(51)

Por la creciente importancia de la informacién para los
negocios y los individuos el sector se sitla
inmediatamente después de los servicios de distribucion
y antes del resto de los servicios.

Operaciones con
activos

Servicios financieros y de
seguros (52)

Los sectores 52 y 53 estdn contiguos porque sus
actividades consisten en invertir activos (dinero y
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Servicios inmobiliarios y de
alquiler de bienes muebles e
intangibles (53)

bienes), de los que se obtienen beneficios al ponerlos a
disposicion del cliente, sin que éste se convierta en
propietario de dichos activos. La importancia econémica
de los servicios financieros sitla al grupo entre los
primeros lugares de las actividades terciarias. Algunos

ejemplos de unidades econ6micas  dedicadas
principalmente a estas actividades son: Banamex,
Seguros Ameérica, Interdisa, Auditorio Nacional,

Macrovideocentro, etcétera.

Servicios cuyo
insumo principal es el
conocimiento y la
experiencia

Servicios profesionales,
cientificos y técnicos (54)

Direccién de corporativos y
empresas (55)

Servicios de apoyo a los
negocios 'y manejo de
desechos y servicios de
remediacion (56)

Los sectores 54, 55 y 56 se dirigen principalmente a los
negocios y tienen un impacto econémico en ellos. En su
mayoria se trata de actividades especializadas que
tradicionalmente eran efectuadas por los mismos
negocios y que hoy son adquiridas por éstos como un
servicio mas. Su importancia econdémica ha ido
creciendo, y por ello se constituyeron en sectores.
Algunos ejemplos de estos negocios son: Agencia
Mitovsky, Grupo Modelo y Grupo ICA, Servicio
Panamericano de Proteccién y Patronato de la Feria
Nacional de San Marcos.

Servicios educativos (61)

servicios de salud y de
asistencia social (62)

Los sectores 61 y 62, como en el grupo anterior, también
comprenden actividades que requieren conocimientos y
especializacion por parte del personal, y que se dirigen
principalmente a las personas. Su impacto es mas bien
social, ya que repercuten en el nivel educativo y la salud
de las personas. Ejemplos: CONALEP y CBTIS, IMSS e
ISSTE, Oceénica, etcétera.

Servicios
relacionados con la
recreacion

Servicios de esparcimiento
culturales y deportivos, y
otros servicios recreativos
(71)

Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas (72)

Estos sectores se dirigen principalmente a las personas,
aunque también dan servicio a los negocios. Aqui se
ubican unidades econémicas como el Grupo Mana, la
Casa de la Cultura de cada municipio, el Club Necaxa,
Museos de cera, asi como el sector 72 el Hotel Fiesta
Americana, Vips, Sanborns, California Dancing Club.

Servicios residuales

Otros servicios excepto
actividades del Gobierno (81)

Por ser un sector residual de los servicios (con excepcion
de los del Gobierno), se situa al final del grupo de los
que pueden ser prestados indistintamente por el sector
publico o por el privado. Algunos ejemplos de estos
servicios son los que ofrecen los centros de verificacion
vehicular, salones y clinicas de belleza, panteones,
estacionamientos, servicios domésticos, etcétera.
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Gobierno

Actividades del Gobierno y
de organismos

internacionales
extraterritoriales (83)

y

Este sector se ubicé al final por su caracter normativo o
regulador de todas las actividades que le anteceden. En
este sector se encuentran el IFE, el INEGI, las Camaras
de senadores y de diputados, las Oficinas de la ONU, las
embajadas, etcétera.

Fuente: elaboracién propia
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