UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE INGENIERIA, ARQUITECTURAY DISEN’O
MAESTRIAYY DOCTORADO EN CIENCIAS E INGENIERIA

"Sistema para la determinacién de
estilos de aprendizaje
en un entorno social e-learning”

Tesis:
Que para obtener el grado de

Maestro en Ingenieria

Presenta:

YAMEL YUSEF DAJLALA SPINGLER

ENSENADA BAJA CALIFORNIA, MEXICO. DICIEMBRE 2013



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE INGENIERIA,

ARQUITECTURA ¥ DISEND

“Sistema para la determinacion
de estilos de aprendizaje
en un entorno social e-learning”

TESIS

Qe para ohtenar el grado de maaslria en ingenkesia presanta:

Yamel Yusef Dajlala Spingler

Aprobida por:

//_Z neL1 Juan Pablo Torses Herrera
Inrecior die tesis

.-r'J"-' o
g .-JI=.'.F|I inces Ot

b el comuié

del comite

Ensensada Baja California, México, Diciembre 2003



Resumen. Se describe el desarrollo de un sistema para la recuperacion de datos de
los perfiles de los usuarios en las redes sociales para la determinacion de eslilos de
aprendizaje. Tomando como base el modelo de clasificacion de estilos de aprendizaje
Felder y Silverman. Asl como tamblén se propone un mélodo que implemente |a teoria
de este modelo en un ambiente de rad social en donde en base a los datos oblenidos
de los perfiles de usuaric en Facebook se clasifica el estilo de aprendizaje de los
usyarios. Ademas se comprueba la validez del método propuesto mediante un analisis
estadistico.
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1.1 Antecedentes

Actualmente en México se puede observar que el uso de las computadoras y el
internet se ha extendido bastante, ya sea, como un medio de comunicacion,
herramientas para el trabajo, herramientas en la educacion superior o como un medio

de entretenimiento.

Segun estadisticas del INEGI en el afio 2001 en México habia la cantidad de
2,757,980 hogares con computadora, es decir, el 11.8 % del total de viviendas en
México tenian acceso a una computadora y 1,454,744 hogares, un 6.2% tenian acceso
a internet, para el aflo 2010, 8,444,621 hogares tienen acceso a una computadora, un
29.8 %y 6,289,743 tienen ya acceso a internet, un 22.2 % [INEGI, 2010].

Esto permite inferir que el uso de aplicaciones computacionales en México para uso
educativo podria ser una realidad hoy en dia debido a que la brecha digital se hace
cada vez mas pequefia, aunque falta bastante para que México pueda tener una
cobertura mas amplia de los servicios de banda ancha en los diferentes sectores de la

poblacion.

Jane Hart comenta que dada la gran cantidad de usuarios en la redes sociales,
actualmente existen muchas areas de oportunidad para el desarrollo tecnolégico de
sistemas que apoyen el concepto de entorno social e-learning [Hart, 2009]; algunos
investigadores pronostican que el futuro de los sistemas e-learning es el social e-
learning, dando la importancia a la comunicacién informal y la riqueza de contenidos
gue son facilitadas en los entornos de las redes sociales. Aunado a lo anterior, Pilar
Rodriguez sugiere aplicar los resultados de los perfiles de aprendizaje en las redes
sociales en un entorno e-learning, con el fin de considerar las caracteristicas, de los

estudiantes, asociadas a su perfil [Rodriguez, 2011].
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Esto demuestra que es factible utilizar las redes sociales como un entorno de
aprendizaje, en donde los maestros aprovechan las multiples ventajas que se obtienen
al utilizar las redes sociales en sus clases. Las redes sociales ofrecen un gran nimero
de funciones que se pueden emplear para personalizar contenidos educativos de

acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

Chu Chih-Ping describe que el aprendizaje adaptativo necesita proveer contenido de
aprendizaje de acuerdo con el estilo de aprendizaje del estudiante. Por lo que el primer
paso a conseguir en un entorno de aprendizaje adaptativo es identificar el estilo de
aprendizaje del estudiante y entonces encontrar el contenido de aprendizaje indicado

gue corresponda al estilo de aprendizaje de ese individuo [Chih-Ping, 2011].

A su vez Raghu Raman presenta los resultados de un caso de estudio hecho en la
India en el cual se demuestra que los estudiantes aprenden de maneras distintas y
también a diferentes velocidades. Por lo que algunos estudiantes sobresalen en
algunas areas de estudio mientras que en otras batallan, esto hace que los estudiantes
mas deébiles o que aprenden de manera distinta se vayan atrasando y esto trae como
consecuencia que se salgan de la escuela ya que no pueden seguirles el paso a los
otros estudiantes. Una manera de ayudarles seria proporcionarles contenidos

académicos adaptados a sus necesidades [Raman, 2010].

Estos factores se pueden tomar como algunos de los indicadores del potencial que
puede haber al utilizar las redes sociales como herramientas para adaptar contenidos
educativos, pues ya que de esta manera los estudiantes aprenden de mejor forma y

porque que se les ensefia utilizando sus respectivos estilos de aprendizaje.

Las redes sociales pueden ser consideradas como entornos de aprendizaje e-learning
informales, actualmente cada vez mas profesores estan pensando en ellas a la hora de
desarrollar materiales para impartir en sus cursos. El rol que tiene Facebook como red
social omnipresente hoy en dia la hace adecuada para el desarrollo de una aplicacion

gue permita clasificar estilos de aprendizaje en base a los datos del perfil del usuario.
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Las redes sociales son un servicio web y un fenomeno mediatico social que retnen
caracteristicas bastante interesantes, las cuales se pueden aplicar a diversos ambitos o
entornos, ya sean, laborales, educativos, de entretenimiento, comerciales, de salud,
tecnoldgicos o deportivos, cualquiera que sea el contexto actual, las redes sociales

estan presentes.

Marcelo Zamora define a las redes sociales como formas de interaccion social, la cual
se establece como un intercambio dinamico entre personas, grupos e instituciones en
contextos de complejidad. Un sistema abierto y en construccion permanente que
involucra a conjuntos que se identifican en las mismas necesidades y problematicas y

gue se organizan para potenciar sus recursos [Zamora, 2011].

Juan Haro describe que las redes sociales pueden ser utilizadas en entornos
educativos ya que los miembros de la comunidad educativa que trabajan con ellas
experimentan su uso didactico real y se dan cuenta de las ventajas que tienen. Las
redes sociales son sistemas de comunicacion (a través de foros de discusion, chat,
blogs, comentarios, video e imagen) a los que se les puede dar enfoques distintos

segun los profesores que las utilicen [Haro, 2010].

Las redes sociales reinen un conjunto de caracteristicas claves que les permite ser
entornos educativos modernos, los cuales son ideales a las necesidades educativas

gue imperan actualmente.

Frederic Fovet menciona en su estudio que el uso de la red social Facebook en
secundaria mejoréd considerablemente la comunicacion entre los estudiantes y el
maestro, ademas de promover la participacion de los estudiantes ya que estos se
atrevian a participar en mas actividades en la red social que en el salén de clases
[Fovet, 2009].
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Lili Nemec también describe el potencial que poseen las herramientas de Facebook a
la hora de aplicar un entorno de aprendizaje e-learning informal utilizando una red
social, esto promueve la comunicacion entre el estudiante y el alumno, pero se deben
de tomar aspectos muy importantes como lo son la privacidad y el manejo de cada

herramienta [Nemec, 2011].

Randall Wald comenta en su estudio que se puede conocer o inferir la personalidad de
una persona utilizando el modelo Big Five con una certeza del 75% utilizando solo
informacion del perfil del usuario en Facebook, por lo que menciona también que esto
puede involucrar grandes implicaciones a nivel de privacidad y envio de publicidad
[Wald, 2012].

Las redes sociales son un medio idoneo para recolectar datos del perfil de los usuarios,
los cuales pueden ser utilizados para clasificar los estilos de aprendizaje del usuario y
ofrecerle algun contenido académico o actividad personalizados en base al estilo de

aprendizaje.

Se considera pertinente que los docentes comprendan las variables que influyen en la
capacidad de aprendizaje. Esta comprension involucra el estilo de aprendizaje
preferente del estudiante universitario para el disefio de estrategias que atiendan las
necesidades reales de aprendizaje de los estudiantes; a mayor comprension, mejores
seran las estrategias educativas para lograr en el estudiante mas aprendizaje por

conviccion.

Analie Cisneros define el término estilo de aprendizaje como el hecho de que cada
persona utiliza sus propios métodos o estrategias para aprender. Aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada persona tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de

aprendizaje [Cisneros, 2004].
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La nocion de que cada persona aprende de manera distinta a las demas permite
buscar las vias mas adecuadas para facilitar el aprendizaje, estas vias son susceptibles
de mejorarse, y cuando a los estudiantes se les ensefia segun su propio estilo de

aprendizaje, aprenden con mas efectividad.

Curtis Carver menciona que de los modelos para clasificar estilos de aprendizaje los
mas utilizados son el modelo Kolb/McCarthy y el modelo Myers-Briggs, pero describe
gue el modelo Felder es el mas apropiado cuando se adapta contenido multimedia a
las necesidades educativas de cada estudiante. El contenido multimedia se define
como hipertexto, imagenes, audio y video; asi como programas externos que ofrezcan

una combinacion de estos elementos [Carver, 1999].

Por otro lado Sabine Graf describe que de los modelos para clasificar los estilos de
aprendizaje el modelo que mas destaca en entornos educativos computacionales es el
de Felder y Silverman ya que describe con més profundidad el estilo de aprendizaje de
los estudiantes. Otro punto importante es que el modelo Felder y Silverman esta
basado en un aprendizaje tradicional mas que en un aprendizaje en linea, por internet,
por lo que se debe mezclar entre un entorno educativo tradicional y un entorno

educativo en linea, como las plataformas e-learning [Graf, 2006].

Los resultados de algunos autores sobre entornos e-learning y la inclusién de estilos
de aprendizaje a la hora de ofrecer contenidos adaptados a las necesidades educativas
de cada estudiante son muy prometedores ya que muestran mejorias por parte de los
estudiantes, tal es el caso de Sabine Graf, el cual utiliz6 la plataforma e-learning

Moodle y el modelo Felder y Silverman [Graf, 2009].



CAPITULO 1 HINuizle]n]8efeio]\

Debido a que varios autores mencionan el modelo Felder y Silverman como el mas
adecuado en entornos en linea y el que mas ventajas ofrece a la hora de adaptar
contenidos educativos para los estudiantes utilizando recursos web, se llegd a la
conclusion de optar por este modelo para tomarlo como base a la hora de desarrollar
un modelo que permita inferir los estilos de aprendizaje de los estudiantes en base a

informacion en sus perfiles de Facebook.
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1.2 Planteamiento del problema

Cuando los maestros imparten algin curso académico se observa que no todos los
estudiantes aprenden de la misma forma, ya que algunos estudiantes aprenden de
manera mas rapida, mientras que otros batallan mas para aprender, por lo que esto
trae como consecuencia que los estudiantes mas lentos se empiecen a rezagar en
clase. Por lo general este tipo de estudiantes muestran signos de frustracion, baja
autoestima, pérdida de interés en clase y mal comportamiento, entre otras
caracteristicas asociadas. En algunos casos los estudiantes se ven obligados a
abandonar el curso académico debido a que se les hace muy dificil seguirles el paso a

los deméas compafieros, por lo que desisten y no continlan asistiendo a clase.

Es comdn que los maestros desarrollen el contenido de sus cursos académicos sin
tomar en cuenta el estilo de aprendizaje de sus estudiantes, es decir, estandarizan y
aplican los mismos materiales de estudio a todos los estudiantes sin hacer ningun tipo
de distinciones; por lo que es muy raro que algun maestro utilice instrumentos de
clasificacion de estilos de aprendizaje para desarrollar los contenidos de sus cursos
académicos. Esto se debe en gran parte a la poca diferencia de tiempo que hay entre
la aplicacion del instrumento de clasificacion de estilos de aprendizaje a los estudiantes
y el inicio de actividades del curso académico, ya que es bastante dificil para los

maestros desarrollar los contenidos académicos de sus cursos en tan poco tiempo.

El utilizar un instrumento de clasificacién de estilos de aprendizaje también puede llegar
a ser un problema ya que los resultados no son en tiempo real, es decir, los estudiantes
pueden mentir a la hora de resolver el examen por lo que los maestros no tienen
ninguna forma de asegurar que los resultados obtenidos sean ciertos. Aun cuando el
maestro tenga un cierto grado de certeza en los resultados y el tiempo suficiente para
desarrollar los contenidos del curso académico; puede no contar con las herramientas
necesarias que le ayuden a desarrollar un curso académico apropiado al estilo de

aprendizaje de sus estudiantes.
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1.3 Pregunta de investigacion

¢,Como se pueden emplear los datos de los estudiantes en las redes sociales para

determinar los estilos de aprendizaje en un entorno social e-learning?

1.4 Hipotesis

Mediante el desarrollo de un un sistema para la determinacién de estilos de aprendizaje

en un entorno social e-learning.
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1.5 Objetivo

Desarrollar un sistema para la determinacion de estilos de aprendizaje en un entorno

social e-learning.
Para ello se deben cumplir los siguientes objetivos especificos:
» Generar una aplicacion que determine los estilos de aprendizaje de los alumnos
en una red social e-learning tomando en cuenta su informacién publica y privada

de su perfil.

» Validar los resultados obtenidos por los estudiantes en los cuestionarios con o

sin conocimiento de dicho estilo de aprendizaje.



CAPITULO 1 HINuizle]n]8efeio]\

1.6 Importancia del estudio

Se pretende aportar un método para la determinacién de estilos de aprendizaje en un
entorno social e-learning y contribuir en el aprovechamiento de datos de los usuarios

de las redes sociales para propdsitos académicos.

La determinacion de los estilos de aprendizaje ayudara a generar contenidos
académicos acordes a dichos estilos, ademas de que se pretende validar los resultados
obtenidos con o sin conocimiento de dicho estilo de aprendizaje. Si un estudiante es
visual, al momento de ingresar a un curso académico, se le puede proporcionar
material con contenido de tipo visual, el cual podra contener imagenes, 0 componentes
visuales. Se espera poder influir positivamente en la calificacion que el estudiante

obtenga.

10
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2.1 Los sistemas e-learning

Los sistemas e-learning (sistemas de aprendizaje en linea o también sistemas de
aprendizaje electronicos) deben de incluir instrumentos que posibiliten el disefio, la
elaboracion y la implementacion de un entorno educativo que esté disponible en
internet, con todos los recursos necesarios para cursar, gestionar, administrar y evaluar

las actividades educativas.

Som Naidu opina con respecto a esto que el acceso al material didactico (textos,
graficos o incluso videos con informacion del profesor) debe combinar diferentes
opciones de interaccion y retroalimentacion, tales como videoconferencia, correo
electronico, foros de discusion y chats. [Naidu, 2010]. En el desarrollo de esta
propuesta de tesis se manejard el término e-learning en lugar de sistemas de

aprendizaje en linea.

Un claro ejemplo de la utilizacion de los sistemas e-learning en educacion superior en
México es el de la Universidad Autonoma de Baja California con el sistema e-learning
Blackboard®©, la utilizacion de esta plataforma le permitié hacer frente a dos situaciones
gue demandaron la suspension de clases presenciales para garantizar la seguridad de
alumnos y docentes: el brote de la influenza AH1N1 en 2009, y el terremoto de abril de
2010 en Mexicali, que inhabilité temporalmente las instalaciones de algunas unidades

académicas.

Gabriel Estrella afirmé que se pudo seguir dando clases en la UABC a pesar de estas
situaciones mediante el sistema e-learning Blackboard [Estrella, 2010]. Javier
Organista, Gilles Lavigne y Lewis McAnally comentan que también se cuenta en varias
unidades académicas de la UABC tales como el IDE (Instituto de Desarrollo Educativo)

con el sistema e-learning Moodle™ [Organista, Lavigne y McAnally, 2008].

11
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Los sistemas e-learning son una herramienta muy util en la educacion superior, dan
buenos resultados, son bastante flexibles, ya que se pueden adecuar a diferentes
necesidades educativas y son bastante accesibles, ya que hay sistemas e-learning
como Moodle que no son de paga. Se observa ademas, que hay pocas herramientas
para interconectar las plataformas e-learning con los servicios de las redes sociales, tal
es el caso del plugin integration facebook™ para Moodle el cual se encuentra vigente

actualmente.
Aaron Fulton describe el Plugin Integration Facebook como un médulo que utiliza la

conexion de Facebook para asociar la cuenta de un usuario en Moodle con Facebook,

ingresar a Moodle desde Facebook y viceversa [Fulton, 2010].

12
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2.2 Redes sociales

Las redes sociales son un servicio web y un fendmeno mediético social que retnen
caracteristicas bastante interesantes, las cuales se pueden aplicar a diversos ambitos o
entornos, ya sean, laborales, educativos, de entretenimiento, comerciales, de salud,
tecnolégicos o deportivos, cualquiera que sea el contexto actual, las redes sociales

estan presentes.

Alrededor de 2001 y 2002 surgen los primeros sitios que fomentan las redes sociales.
Hacia 2003 se hacen populares con la aparicion de sitios tales como Friendster, Tribe y

Myspace.

» Daniel Garcia menciona que Friendster© es una red social, fundada en Mountain
View, California por Jonathan Abrams. Fue lanzada en Marzo del 2002, y ahora
es uno de los servicios mas famosos de redes sociales en el mundo, sobretodo
en Asia [Garcia, 2010].

e Carlos Useros afirma que Tribe© es un servicio en linea de red social que
conecta a personas en sus redes personales y comunitarias, creando un nuevo
recurso que se basa en una red de confianza de amigos y asociados. Fue
lanzada en julio del 2003 [Useros, 2010].

» Diana Benito describe a Myspace© como una empresa tecnoldgica que ha
desarrollado una red social que permite que las personas interactien mediante
la integracion de perfiles personales, fotos, videos, mensajeria y juegos, fue
lanzada en agosto del 2003 [Benito, 2010].

13
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Actualmente la red social en internet con mas usuarios es facebook, es utilizada por
mas de 500 millones de personas, abarca mas de 70 lenguajes. La edad minima para
pertenecer a la red es de 13 afos, pero los adolescentes representan sélo una minoria

de la poblacion que utiliza Facebook®.

El sitio es utilizado por una gran cantidad de adultos, muchos de ellos padres de
familia. Pero no es utilizado solo por individuos, también por empresas, organizaciones
y hasta gobiernos en todo el mundo para labores de mercadotecnia, busqueda de
donativos y comunicacion con clientes y asociados. Algunas redes sociales estan
disefladas para poder acceder desde una computadora, y algunas son Unicamente

para teléfonos méviles. Facebook puede ser utilizada en ambos dispositivos.

Anne Collier y Larry Magid afirman que una persona puede realizar diferentes
actividades en facebook como platicar, compartir fotos, subir videos, mantenerse en
contacto y compartir noticias personales, jugar, planear juntas y reuniones familiares o
de amigos, enviar felicitaciones en cumpleafios y festividades, hacer la tarea o
negocios con otras personas, encontrar amigos de la infancia, revisar opiniones sobre

libros, recomendar restaurantes y apoyar causas sociales.

Cada mes, los propios usuarios colocan mas de 30,000 millones de piezas de
contenido en esta red, como son comentarios, fotos y videos.Fue lanzada en febrero
del 2004 [Collier y Magid, 2010].

Dentro de las funciones que ofrece Facebook esta el desarrollo de aplicaciones, lo cual
permite la utilizacion de datos del perfil del usuario y de su actividad en Facebook, para
adaptar el proceso y la salida de datos. Algunos ejemplos son la generacién de frases,

lugares que has visitado y estadisticas de amigos.
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» Generacion de frases: Se tienen aplicaciones como la galleta de la fortuna que
adivina el futuro, aplicaciones que dan frases de celebridades o chistes
[Cristalab,2010].

* Lugares que has visitado: Guarda la ubicacion desde donde se conecta un
usuario y la despliega en un mapa, para que el usuario vea los lugares en los
gue ha estado [Tripadvisor, 2010].

» Estadisticas de amigos: Trabaja con la lista de amigos de una persona y la
recorre recogiendo datos como edad, afiliaciones personales y peliculas

favoritas, despliega los datos en una tabla [Allfacebook, 2010].

Pueden servir para realizar proyectos de colaboracién entre centros educativos, poner
los deberes de cada dia, debatir sobre un tema, entregar trabajos, colocar materiales
de apoyo a las clases, realizar preguntas por parte de los alumnos sobre la materia y
poner tareas, ademas de toda una diversa cantidad de aplicaciones, en funcién de los

objetivos que se quieran alcanzar.

Las redes sociales facilitan la comunicacion con los estudiantes en materia docente, ya
gue es muy sencillo enviar mensajes a todo un curso o solo a un alumno. Ademas,
mejoran la participacién de los estudiantes, porque son un sistema que ellos conocen y
aprecian, de modo que se sienten a gusto al utilizarlas. Por otra parte permiten

potenciar la relacién con sus propios comparfieros de profesion.
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2.3 Entorno social e-learning

Softic Selver, Taraghi Behnam y Halb Wolfgang definen un entorno social e-learning
como la combinacion de las ventajas de las redes sociales y los sistemas e-learning.
Se fundamenta en el enfoque constructivista que postula que el conocimiento es
descubierto por los mismos alumnos, transformandolo en conceptos con los que ellos
puedan relacionarse, y reconstruido a medida que avanzan en nuevas experiencias
[Selver, Behnam y Wolfgang, 2009].

Esa capacidad de las redes sociales de atraer al que las usa, en el aspecto personal y

social, es precisamente un elemento que favorece la disposicién de los estudiantes a

aprender dentro de estos entornos.
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2.4 Estilos de aprendizaje

Se considera pertinente que los docentes comprendan las variables que influyen en la
capacidad de aprendizaje. Esta comprension involucra el estilo de aprendizaje
preferente del estudiante universitario para el disefio de estrategias que atiendan las
necesidades reales de aprendizaje de los estudiantes; a mayor comprension, mejores
seran las estrategias educativas para lograr en el estudiante mas aprendizaje por

conviccion.

Francisco Baez, Julia Hernandez y Jorge Pérez afirman que se ha identificado que los
individuos que acuden a la universidad suponen que han desarrollado en alguna
medida una actitud dialogante y de respeto, un deseo de colaboracion e implicacién en
las actividades, autodireccion, una posicion reflexiva y critica ante la realidad que

experimentan, y el deseo de emplear y mejorar el conocimiento otorgado.

Por lo anterior, la comprension del propio estilo de aprendizaje se convierte en uno de
los factores claves para comprender y desarrollar uno de los pilares de la educacion: la
capacidad de aprender a aprender en los estudiantes universitarios, convirtiéndolos en
participantes activos en su proceso de ensefianza-aprendizaje [Baez, Hernandez y
Pérez, 2007].

Analie Cisneros define el término estilo de aprendizaje como el hecho de que cada
persona utiliza sus propios métodos o estrategias para aprender. Aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada persona tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. La nocion de que cada persona aprende de manera distinta a las demas
permite buscar las vias mas adecuadas para facilitar el aprendizaje, estas vias son
susceptibles de mejorarse, y cuando a los estudiantes se les ensefia segun su propio

estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad [Cisneros, 2004].
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2.5 Modelo de clasificacion de estilos de aprendiza  je Felder y Silverman

Hoy en dia existen mas de 70 modelos de clasificaciéon de estilos de aprendizaje, pero
el modelo que se pretende utilizar en este estudio es el de Felder y Silverman, dicho
modelo es uno de los mas precisos y mas utilizados actualmente, clasifica los estilos de

aprendizaje en cinco dimensiones.

* Sensitivos/intuitivos

» Visuales/verbales

» Activos/reflexivos

» Secuencial/global

* Inductivos/deductivos

Felder y Silverman definen las cinco dimensiones de la siguiente manera:

» Sensitivos: Son concretos, practicos, orientados hacia hechos y procedimientos;
les gusta resolver problemas siguiendo procedimientos muy bien establecidos;
tienden a ser pacientes con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo de
laboratorio, por ejemplo); memorizan hechos con facilidad; no gustan de cursos
a los que no les ven conexiones inmediatas con el mundo real.

* Intuitivos: Conceptuales; innovadores; orientados hacia las teorias y los
significados; les gusta innovar y odian la repeticion; prefieren descubrir
posibilidades y relaciones; pueden comprender rapidamente nuevos conceptos;

trabajan bien con abstracciones y formulaciones matematicas; no gustan de

cursos que requieren mucha memaorizacion o célculos rutinarios.
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Visuales: En la obtencion de informacion prefieren representaciones visuales,

diagramas de flujo o diagramas; recuerdan mejor lo que ven.

Verbales: Prefieren obtener la informacion en forma escrita o hablada; recuerdan

mejor lo que leen o lo que oyen.

Activos: Tienden a retener y comprender mejor nueva informacion cuando
hacen algo activo con ella(discutiéndola, aplicandola, explicandosela a otros).
Prefieren aprender ensayando y trabajando con otros.

Reflexivos: Tienden a retener y comprender nueva informacién pensando y
reflexionando sobre ella, prefieren aprender meditando, pensando y trabajando

solos.

Secuenciales: Aprenden en pequefios pasos incrementales cuando el siguiente
paso esta siempre logicamente relacionado con el anterior, ordenados y lineales;
cuando tratan de solucionar un problema tienden a seguir caminos por pequefios

pasos logicos.

Globales: Aprenden a grandes pasos, aprendiendo nuevo material casi al azar y
de pronto visualizando la totalidad; pueden resolver problemas complejos
rapidamente y juntar cosas en forma innovadora. Pueden tener dificultades, sin
embargo, en explicar cdmo lo hicieron [Felder y Silverman, 2006].
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Martha Perea menciona que a partir de este modelo Richard Felder y Linda Silverman
desarrollan un instrumento, el Index of Learning Styles (ILS, indice de Estilos de
Aprendizaje) en 1996. El ILS de Felder y Silverman esta disefiado a partir de cinco
escalas bipolares relacionadas con las preferencias para los estilos de aprendizaje, que

en el ILS son Activo-Reflexivo, Sensitivo-Intuitivo, Visual-Verbal y Secuencial-Global.

Con base a estas escalas, Felder y Silverman han descrito la relacion de los estilos de
aprendizaje con las preferencias de los estudiantes vinculando los elementos de
motivaciéon en el rendimiento escolar. El instrumento es un cuestionario de 44

preguntas [Perea, 2011].
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2.6 Visualizando la evolucion de los perfiles de usuari os desde las redes sociales

en linea

Segun Dieudonné Tchuente este método es similar a la construccion de los perfiles
semanticos de los usuarios pero con dos mayores ventajas: (i) la visualizacion de la
evolucion de cada interés de los usuarios a través del grafo el cual puede ayudar a
designar los intereses del usuario a corto y largo plazo, (ii) la visualizacién de la
influencia de los lazos sociales en los intereses del usuario por generacion dinamica de
grafos [Tchuente, 2010].

El experimento puede ser dividido en tres pasos (Ver Figura 2.1):
» Extraccion de datos
* Mineria y preparacion de datos

» Visualizacién de datos o de perfil

Domain

Gsssa (anonymous
C 'J APl [ l Concepts Concepts
S v d

Applications
dataand
meta-data

Interests
Concepts

Synomyms
dictionnary

_Dataextraction . Data preparation and profile building Evolution of profile Interests visualization
~ 7 N g

7S
Figura 2.1. Proceso para la construccion y visualizacion de los perfiles de usuario
[Tchuente, 2010].
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En la extraccién de datos (Ver Figura 2.2) se eligen aplicaciones de terceros de redes
sociales en linea, para reunir tanta informacién como sea posible acerca de los lazos

sociales y las actividades del usuario.

B Aumoriser Pacots 7
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ki st e ot el & s "

crrm

- sy o o e A
BT PLF IS A s S

==y
With Bob explicit autorization
Bob (Application user) . Bob friends

Application installation

Ll |
=2 Data and Meta-data extraction J\ ‘;(D
7

Figura 2.2 Extraccion de datos en Facebook [Tchuente, 2010].
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En la preparacion de los datos y construccion del perfil (Ver Figura 2.3) por cada

publicacion del usuario dentro de las aplicaciones o para cada actividad corriente, se

extraen datos de texto asociados y metadatos. El descubrimiento de los intereses de

los usuarios se lleva a cabo por la mineria de texto sobre todos los datos publicados

por el usuario y sus amigos.
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Figura 2.3 Preparacion de los datos y construccion del perfil [Tchuente, 2010].
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En la visualizacion de los datos del perfil para ver los perfiles construidos de las

matrices de co-ocurrencias se utiliza el prototipo Visugraph especializado en el analisis
evolucionario y de grafos dindmicos (Ver Figura 2.4).
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Figura 2.4. Visualizacion de los datos del perfil [Tchuente, 2010].
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2.7 Estilos de aprendizaje en los sistemas adaptati  vos para la ensefianza

Pilar Rodriguez en su investigacion destaca el modelo Felder y Silverman como una
ventaja a la hora de ofrecer contenidos adaptables de acuerdo al estilo de aprendizaje
de los estudiantes, el modelo de aprendizaje del estudiante se determina por medio de
cuestionarios o también tratando de inducirlo por medio de acciones del estudiante o
de observaciones que se hacian de manera indirecta del comportamiento del
estudiante [Rodriguez, 2011].

Se desarroll6 una aplicacion Facebook cuya funcion principal es la de proponer al
estudiante la opcion de hacer dos cuestionarios el de estilos de aprendizaje y el de
personalidad, esto con la finalidad de poder describir el estilo de aprendizaje del
estudiante y compararlo con otra persona, ya sea un estudiante o alguien mas. Ademas
le desplegaba a los usuarios como andaban con respecto a las dimensiones que
establece el modelo de Felder y Silverman y una que otra definicion de las

dimensiones, para que el estudiante tuviera una referencia de su estilo de aprendizaje.

Lo interesante de esta investigacion es la idea de poder ver si se podia saber algo del
estilo de aprendizaje de una persona al ver con quien se relacionaba o platicaba en
Facebook, sin tomar tan en cuenta los resultados exactos de los cuestionarios sino mas
bien la tendencia hacia que dimension se relacionaba mas una persona al observar, por
ejemplo, si el usuario habia publicado mas de 10 enlaces en un dia, si los amigos
publicaban mensajes en el muro de la persona cada semana, si tenia mas de 85
amigos, si era miembro de mas de 13 grupos en Facebook y si tenia mas de 34
mensajes publicados en su muro, entonces se podia inducir que el usuario tenia una

cierta preferencia por el estilo verbal.
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La finalidad de la investigacion era que al tener los estilos de aprendizaje de los
estudiantes se les podia ofrecer contenidos académicos adaptados segun el estilo que
tuvieran los estudiantes y ademas hacer grupos de estudiantes de acuerdo a los estilos
de aprendizaje con el objetivo de enriquecer mas los grupos de trabajo y que pudieran

tener un mayor desempefio en las tareas académicas.
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2.8 El modelo de usuario via Facebook y las redes s  ociales

Kostas Mavropalias menciona en su investigacion que una pieza importante de
informacion para un sistema de aprendizaje en linea son los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. También menciona en su investigacion que uno de los modelos mas
importantes es el de Felder y Silverman, el asegura que a través de esta manera se
pueden obtener modelos de usuarios que vienen siendo los perfiles de aprendizaje
para ser utilizados como base para una adaptacion inteligente de entregables como

material de aprendizaje y el interfaz del usuario [Mavropalias, 2010].

Se han utilizado dos técnicas para la creacion de modelos de usuario; cuestionarios y
monitoreo de rendimiento o comportamiento. Los cuestionarios se utilizan al principio
mientras que el monitoreo del rendimiento se hace después de que un estudiante
empieza a utilizar un sistema de e-learning y es continuo durante el proceso de
aprendizaje (Ver Figura 2.5).

Uno de los problemas principales es encontrar informacién relevante sobre el usuario,
posiblemente de aplicaciones de terceros, que pueden ser utilizados como un
reemplazo a cuestionarios y que proporcionen informacién precisa, infiriendo también
gue la solucion podria estar en las redes sociales, por los perfiles en linea de los
usuarios, la manera en que se conectan unos con otros Yy las grandes cantidades de

rastros que dejan tras de ellos.
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IIDE SERVIDOR MOODLE (Site) v | All participants v | All days v | All activities v | All actions
Display on page v | Get these logs
Displaying 44405 records

Page: 12345678 910 11 12 13 14 15 16 17 18 ..445 (Next)

Course Time IP address User full name Action Information

IIDE Mon 10 June 2013, 02:33 PM  148.231.196.197 yamel dajlala course report log IIDE SERVIDOR MOODLE

IIDE Mon 10 June 2013, 02:32 PM 148 .231.196.197  yamel dajlala course report log IIDE SERVIDOR MOODLE

lIDE Maon 10 June 2013, 02:32 PM  148.231.196.197 yamel dajlala course view IIDE SERVIDOR MOODLE

IIDE Maon 10 June 2013, 02:32 PM  148.231.196.197 yamel dajlala user login 2

IIDE Thu 6 June 2013, 02:40 PM  0.0.0.0 yamel dajlala user delete lightsoul XQrdkRGjSSS

IIDE Sat 1 June 2013, 09:28 PM  189.222.167.137 yamel dajlala user logout 2

IIDE Sat 1 June 2013, 09:28 PM  189.222.167.137 yamel dajlala course view IDE SERVIDOR MOODLE

IIE-2012 Sat 1 June 2013, 09:28 PM  189.222.167.137 yamel dajlala course view Introduccidn a la Investigacién Educativa -2012

Figura 2.5. Registros de actividad de un usuario en Moodle
Fuente: http://catde.ens.uabc.mx/Moodle/report/log/index.php

28



O\ NNVINeE ESTADO DEL ARTE

2.9 Introduciendo los bits sociales

Kostas Mavropalias comenta que la actividad social en linea de las personas contiene

una gran cantidad de bytes sociales y que al juntarlos estos pueden contener una gran

cantidad de bits sociales (Ver Tabla 2.1). Una consideracion importante para los

investigadores es qué clase de informacion recae en ese tipo de datos, tales como

varios aspectos de las personalidades de las personas e identidades que pueden ser

codificados en ese aparentemente conjunto abstracto de datos [Mavropalias, 2011].

El estudio de los social bits y social bytes que realizé Kostas Mavropalias a traves de 6

redes sociales (Facebook, Twitter©, LinkedIn, Foursquare®©, Flickr©, Last.FM®) ilustro

gue los rasgos de personalidad y estilos de aprendizaje estan significativamente

conectados al uso de las redes sociales.

Social data Social bytes

Todas las actividades de los Un video de YouTube que se
usuarios en sitios de redes comparte en Facebook
sociales como Facebook,

Twitter y LinkedIn

Social bits

- tipo de video

- calificaciones

- nmero de comentarios

Un tweet
Twitter

publicado en

-Enlaces incluidos en el

mensaje

Tabla 2.1 Ejemplos de social data, social bytes y social bits [Mavropalias, 2011]
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2.10 Entorno social e-learning

Entre algunos ejemplos de plataformas social e-learning se tiene a TOPYX® como un
servicio solucion que combina las plataformas de aprendizaje en linea con
herramientas similares a Facebook® y LinkedIn® en una aplicacion segura, rica en
herramientas y amigable al usuario. El resultado es una experiencia de colaboracion,
con la participacion de capacitacion empresarial para los estudiantes (y
administradores), siempre que lo deseen y dondequiera que se hallen.

TOPYX provee un amplio rango de opciones colaborativas en su plataforma. Con
multiples métodos para compartir conocimiento. Los administradores pueden de
manera sencilla configurar y moderar con herramientas que estan disponibles. Todos
los usuarios pueden participar en el cultivo de una red de conocimiento construida para
manejar el rendimiento de los recursos de la informaciéon [TOPIX, 2011].

XeeMe®© es una herramienta bastante interesante que permite reunir los datos de perfil
de usuario de diferentes redes sociales en un solo sitio con la gran ventaja de poder
ahorrar tiempo y recursos al tener toda la informacién almacenada en un solo sitio (Ver
Figura 8), de esta manera los contactos pueden encontrarse de manera mas sencilla 'y
rapida, al elegir el modo mas conveniente de comunicarse en las redes sociales
[Xeesm,2011].

30



O\ NNVINeE ESTADO DEL ARTE

2.11 Blackboard

Entre los sistemas e-learning comerciales mas utilizados esta Blackboard, posee una
interfaz rapida e intuitiva, plantillas para la creacién de cursos, procesos sencillos de
inscripcion de alumnos e infraestructura de derechos, para controlar lo que cada
usuario puede hacer en un curso. Ofrece una amplia variedad de caracteristicas para
facilitar la creacion de contenido profesional y de alta calidad, junto con herramientas
complementarias que optimizan aun mas el plan de estudios general de del curso (Ver
Figura 9). Es un ambiente completo para la colaboracion en linea, con caracteristicas

gue incluyen:

» Conversaciones libres, disertaciones a través de chat, chats de preguntas y

respuestas, archivos, espacios para debate.

» Calendario y Agenda incorporados, asi como la funcionalidad de Avisos.

» Blackboard Messages facilita la comunicacién entre usuarios de Blackboard sin

necesidad de una cuenta de correo electrénico.

Blackboard© proporciona un ambiente flexible que puede ser personalizado para
satisfacer una amplia variedad de necesidades de e-learning a través de una gran
cantidad de funciones, capacidades y opciones avanzadas empresariales. La gran
desventaja de Blackboard es que es una plataforma de paga, por lo que para poder

utilizarla se necesita pagar primero [Blackboard,2010].
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2.12 Moodle

Entre los sistemas e-learning open source, Moodle es el que mas destaca,
MOODLE™(Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment — Entorno de
Aprendizaje Dinamico Modular Orientado a Objetos ), es un sistema de gestion de
cursos en linea y es un paquete de software disefiado usando principios pedagdgicos,
esta hecho por maestros para maestros, es un entorno flexible para las comunidades
de aprendizaje, disefiado para soportar un marco de construccionismo social de la
educacién, es ademas, una plataforma de codigo abierto certificada por la OSI y
disponible de manera gratuita. Puede ser instalado en servidores Windows, Mac y

Linux en los cuales esté instalado php.

Alja Sulcic comenta que Moodle soporta comunidades de aprendizaje grandes y
pequeias, e-learning en escuelas y empresas, diferentes estilos de aprendizaje y
ensefianza, entrega de actividades de aprendizaje y publicacion de recursos,
colaboracion y comunicacion, tiene compatibilidad con diferentes estandares y
herramientas. Un sitio Moodle estd hecho por cursos los cuales son basicamente
paginas conteniendo los materiales de aprendizaje que los maestros desean compartir

con sus estudiantes [Sulcic, 2010].

Un maestro en un curso Moodle puede seleccionar objetos de tres diferentes
elementos los cuales de manera conjunta asisten en el proceso de aprendizaje. Estos

elementos son:

 Las actividades en Moodle son una caracteristica donde los estudiantes
aprenden a interactuar unos con otros o con el maestro. Ellos pueden por
ejemplo contribuir en un foro, subir una tarea al sitio, responder preguntas en un
cuestionario o colaborar de manera conjunta en una wiki. Las actividades

pueden ser calificadas.
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* Los recursos en Moodle son objetos que el maestro puede afiadir a un curso
Moodle para soportar el aprendizaje, tales como un archivo, video o sitio web.
Un recurso difiere de una actividad en el sentido en el cual un recurso es
estatico y una actividad es dindmica, esto es, que el estudiante solo puede ver o

leer un recurso, en lugar de participar en él.

* Un bloque en Moodle es un objeto que el maestro puede afadir a la izquierda o
a la derecha de una pagina de un curso en Moodle. Proveen informacion extra o
enlaces para ayudar en el aprendizaje de los estudiantes. Los bloques pueden
contener noticias RSS, resultados de examenes, un calendario, enlaces a blogs,
términos de glosario o archivos privados. También hay bloques HTML los cuales

pueden ser personalizados como el maestro desee.

Alja Sulcic describe que Moodle tiene un conjunto de actividades, recursos y bloques
gue ya trae por defecto y también hay actividades, recursos y bloques extras que son
desarrollados por integrantes que forman parte de la comunidad Moodle o por
desarrolladores independientes y que los administradores de cada comunidad Moodle

pueden descargar de manera gratuita.

Un dato importante es que Moodle sale a la luz por primera vez el 20 de agosto del
2002, por lo que ya tiene bastante experiencia en el mercado de plataformas e-
learning, ademéas debido a que es una plataforma open source no se necesita pagar

una licencia para poder utilizar Moodle.
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3.1 Metodologia SNSADLC

En este estudio se va emplear la metodologia ciclo de vida de desarrollo de aplicacién
para sitios de redes sociales (SNSADLC, Social networking sites application
development life cycle) es una metodologia para guiar a los desarrolladores a construir
aplicaciones de terceros para sitios de redes sociales, tales como los sitios populares

Facebook y MySpace.

Se origina de la tradicional SDLC y es convertida en un método especial que solo
orienta a desarrolladores de aplicaciones de terceros. Jun Ma, el autor de la
metodologia SNSADLC, comenta que el objetivo de poner SNSADLC adelante es
proporcionar al personal del desarrollo del proyecto con instrucciones generales y

reglas para trabajar [Ma, 2009].

SNSADLC se divide en seis pasos secuenciales los cuales cubren la factibilidad del
estudio, investigacion del usuario final, desarrollo de la especificacion, analisis y disefio
de la aplicacion, implementacion de la aplicacion y publicacion de la aplicacion, revision

y mantenimiento (Ver Figura 3.1).

Factibilidad del estudio Investigacion del Desarrollo de la especificacion
Identificar la oportunidad E usuario final «  Definlr la estruetura y eontenido |
Evaluar la factibilidad OETHL | q «  Delerminar el rango del usuario fingl [ 2. «  Eslablacer la linea de tiempo :

: Entender los datos del usuario final i del desarralio E__
3
Publicacion de la aplicacion, Implementacion Analisis y disefio
revision y mantenimiento de la aplicacion de la aplicacion

»  Publicar la aplicacion en un i «  Conslruir la aplicacion I 4 s Dibujar los diagramas DFD y ER i
sarvidor de tercenos ! +  Integrar la aplicacion con SNS i . H

]
8

Hacer un prototipo del |
i
i

Mejorar la aplicacién | interfaz del usuaric
i

Figura 3.1 Metodologia SNSADLC [Ma, 2009].
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Jun Ma define cada paso de la metodologia SNSADLC de la siguiente manera:

3.1.1 Factibilidad del estudio

Identificar la oportunidad: Se define como una excelente y atractiva idea de proyecto la
cual un empresario busca y acepta tal idea como una base para decidir su inversion.
Desde el punto de vista del desarrollador, una oportunidad puede implicar una buena
idea para desarrollar una cierta aplicacion la cual tiene una demanda de usuario

potencial y ademas se merece que inviertan dinero o tiempo para conseguirlo.

Estudio de la factibilidad OETHL: Se define como los estudios de viabilidad en cinco
campos diferentes con respecto a lo operacional, economico, técnico, factores

humanos y legales respectivamente.

3.1.2 Investigacion del usuario final

Determinar el rango del usuario final: Se define como la firme determinacion de saber
guiénes son los usuarios de un producto, qué nivel de conocimientos tienen, lo que

estan dispuestos a asumir sobre los sistemas y el entorno en el que operan

Entender los datos del usuario final: Al entender estos datos, las aplicaciones pueden

ser creadas con una experiencia mas personalizada y social.

3.1.3 Desarrollo de la especificacion

Definir la estructura y contenido: Cuando un usuario trata de usar una aplicacién en
sitios de redes sociales, ellos esperan encontrar contenido que relacione el tema de la
aplicacion social. Los tipos de aplicacion en los SNS son todos conducidos
dinamicamente, lo cual es decidido particularmente por su plataforma de comunicacion

social.
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El contenido de la aplicacion web relacionada deber ser organizada por relevancia,
apariencia y navegacion. La barra de navegacién debe ser colocada en la parte

superior de la aplicacion y mantener la vista consistente en cada pagina.

Una vez que el contenido en bruto y la estructura de la aplicacion se han definido, es
necesario establecer una linea de tiempo de desarrollo. Una fecha fija para el analisis y
disefo, actividades de implementacion y mantenimiento podrian conducir el programa

para ir en directo (hacer que la aplicacion esté disponible en el SNS).

3.1.4 Andlisis y disefio de la aplicacion

En el proceso de analizar y disefiar un sistema computacional o aplicacion, los
diagramas de flujo de datos (DFDs) y los diagramas de entidad - relacion (ERDs) son
frecuentemente usados como técnicas integradas importantes de las metodologias de

desarrollo de sistemas.

El disefio del interfaz del usuario es frecuentemente un proceso de creacion de
prototipos el cual ayudard a que el disefio de la aplicacion funcione. El proceso de
disefio del interfaz del usuario se concentra en el disefio de formas eficientes y

atractivas de la entrada del usuario y la salida.
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3.1.5 Implementacion de la aplicacion

La fase de implementacion de la aplicacion apunta a transformar el disefio fisico y
l6gico en una aplicacion completa. Casi todo el trabajo de codificacion antes del
lanzamiento de la aplicacion es hecho en esta fase. La codificacion también puede
llevarse a cabo de manera sencilla y suavemente, si dos partes del estudio previo se

hacen apropiadamente.

Una vez que la aplicacion sea codificada y esté técnicamente trabajando, ain es un
producto semi-acabado: ya que no se encuentra dentro de los sitios de las redes
sociales puesto que no estan conectados. Por lo tanto el resto del trabajo en esta fase
es introducir la API de los SNSs en la aplicacion. Los SNSs usualmente mandarian las
claves API a los desarrolladores de aplicacion. Entonces los trabajos de integracion
pueden ser conseguidos dejando las claves APl en las paginas de administracion de

aplicacion en el SNS y en los cddigos de la aplicacion.

3.1.6 Publicacion de la aplicacion, revision y mant  enimiento

El dltimo paso del SNSADLC es finalizar las aplicaciones para que estén listas para ser
usadas por los usuarios. A diferencia del tradicional SDLC, la publicacion es
especialmente afadida en la Ultima etapa del ciclo de vida en orden de poner de relieve
su importancia y especialidad. Aunque las aplicaciones son desarrolladas para la
plataforma SNS, no ofrece ningun servidor esperando para ejecutar la aplicacion. Por lo
tanto los desarrolladores en algunos casos necesitan buscar servidores de terceros

para hospedar las aplicaciones implementadas.

Después de que la aplicacién es publicada por algun tiempo, es necesario que se
conduzca una revision de la aplicacion y que se haga mantenimiento para asegurar
gue la aplicacion sea conforme a las expectaciones puestas en el estudio de la

viabilidad y la continua ejecucion eficiente de la aplicacion.
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4.1 Funcionamiento de la aplicacion final

El usuario se conecta al sistema para que se le pueda clasificar su estilo de aprendizaje
por medio de su computadora la cual se conecta al servidor de la aplicacion por medio
del servidor Facebook, Facebook solicita acceso al servidor de la aplicacion una vez
gue le llega la peticién del usuario, el servidor de la aplicacion recibe la solicitud la
recibe y responde afirmativamente al servidor de Facebook, posteriormente el servidor
de Facebook le presenta la aplicacion al usuario solicitandole (si es por primera vez) los
permisos necesarios para que la aplicacion pueda acceder a la informacién del usuario,

el usuario da su consentimiento y accede a la aplicacion (Ver Figura 4.1).

Facebook brinda datos del 3. La aplicacidn responde La base de datos de la

perfil del usuario ala afirmativamente “Eﬂlc%ﬂll!l! nl|_|Ti-'JCfllfl a
despliegs mlormacion
canforme el usuario la

TeglieTa

Aplicacitn DB

aplicacion conforme la
aplicacion los requiera

2. Faccbook solicita acceso s
a la aplicacion =

Servidor de la Aplicacidn

4, Fagebook le presenta fa
aplicacion al usuario

|. 8¢ conecta ala
aplicacion que clasifica los

stilos de S - 1 1
estilos de aprendizaje [Magrama de funcionamiento

de la aplicacion

Figura 4.1 Funcionamiento de la aplicacion final
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4.2 Etapas de desarrollo de la aplicacion

Estas son las etapas de desarrollo que se fueron obteniendo a lo largo de la

investigacion (Ver Figura 4.2).

1 Etapa

Consaguir la
informacion del
usuario de su perfil
en Facebook

DIAGRAMA DE FLLLIO
JETAPAS

2 Etapa

3 Etapa

Obtener un madelo de
clasificacion de estilos

r

El manejo de
imagenes, videos,
audio, foros, likes,

comentarios dentro
del perfil del

WSUATTD, INgresar

extraer informacion

Y

El almacenamiento
¥ manejo de esla
informacion dentro
de una base de
latos

v
L 4

de aprendizaye

A partir de los estilos de

aprendizaje obtenidos ofrecer

contenidos academicos

h
Obtaner este
modela en base a
los datos del perfil
del usyario

h
Estos contenidos
deberin ser asignados
de manera manual o
automatica al
estudiante

h
El muwdelo deberd
de contar con un
cierto grado de
confiabilidad

Final del proyecto

Figura 4.2 Etapas de desarrollo de la aplicacion
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4.3 Busqueda de un servidor con servicio SSL/TLS

Lo primero que se hizo desde el inicio de la investigacion fue buscar un proveedor de
hospedaje web gratis que pudiera proporcionar el servicio de cifrado SSL/TLS, ya que
Facebook entre los requisitos que solicita es que los servidores de terceros cuenten
con este servicio (Ver Figura 4.3).

El proveedor con el que se trabajé es appfog.

m appfog PROBUCT ENTERPRISE PRICING SHOWCAS

The Best Public Cloud Paa$S, Now Available on Private Clouds

" | msoNwP_mSFREE ’l

1

@ rubyonrallsapp

Figura 4.3 Proveedor de hospedaje web con servicio SSL appfog
Fuente: https://www.appfog.com/
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4.4 Descarga del Facebook SDK para Facebook

El kit de desarrollo de aplicacion php para Facebook se descarga de la pagina de

Facebook, contiene dos archivos php que son Facebook.php y BaseFacebook.php,

estos archivos php contienen las clases necesarias para desarrollar aplicaciones

Facebook, son indispensables para trabajar (Ver Figura 4.4).

facebook developers i BY oocs  Tools  Support  News  Apps .Yamel -

Social Plugins
Facebook Login
Open Graph
Facebook APIs
Games

Media
Paymeniz

App Center
Promate Your App
i0s

Android

Web

Technology Parners

Getting Started with the Facebook SDK for PHP
Documentzton » PHP » Getfing Started with the Facebook SDK for PHP

The Facebook SDK for PHP provides a rich sat of server-side functionality for accessing Facebook's server-side API calls. These include
all of the features of the!Graph APTiand FQL.

The SDK is typically used to perform operations as an app administrator, but can also be used to perform operations on behalf of the
current session user. By removing the need to manage access tokens manually, the SDK greatly simplifies the process of authentication
and authorizing users for your app.

a Download the Facebook SDK for PHP from GitHub

You will need an app id to initialize the SDK, which you can obtzin from the App Dashboard.

The Facebook SDK for PHP can work in conjunction with the Facebook SDK for JavaScript to provide seamless session management
across both the client and server-sides of an app.

Installing and Initializing
To install the SDK, extract the downloaded files and copy the files from the sxc/ directory to a directory on the server where you will

host your app, for example php-adk. Then, just include php-sdk/facebook.php wherever you want to use the SDK. You use the
SDK by instantiating a new Facebook object with, ata minimum, your app id and app secret

Figura 4.4 Descarga del Facebook SDK para PHP

Fuente: https://developers.facebook.com/docs/php/gettingstarted/
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4.5 Tablas de Facebook

Posteriormente se buscé la manera en que se podia obtener los datos del perfil de
Facebook de un usuario, por lo que se encontré varias tablas que hacian referencia a

los datos de los usuarios de Facebook (Ver Figura 4.5).

Tables
album location_post gueston_opton
app_role mailbox_folder guestion_opton_votes
application message review
apprequest note sCore
checkin notification square_profile_pic
column object_url square_profile_pic_size
comment offer standard_friend_info
comments_info offsite_conversion_event standard_user_info
connectdon page status
cookies page_admin stream
developer page_blocked_user stream_filter
dormain page_fan strearm_tag
domain_admin page_global_brand_child subscription
event page_milestone table
event_member permissions thread
farnily permissions_info translation
friend photo unified_message
friend_request photo_src unified_message_count
friendlist photo_tag unified_message_sync
friendlist_member place unified_thread
group privacy unified_thread_acton
group_member privacy_setting unified_thread_count
insights profile unified_thread_sync
like profile_pic url_like
link profile_tab Lser
link_image_src profile_view video
link_stat guestion video_tag

Figura 4.5 Tablas de datos de Facebook

Fuente: https://developers.facebook.com/docs/reference/fql/
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4.6 Como hacer aplicaciones en facebook

El usuario tiene que iniciar sesion en Facebook, después tiene que ir a la siguiente
direccion https://developers.facebook.com/?ref=pf, luego debe de dar click en donde
dice apps (Ver Figura 4.6).

[ A
Docs  Tools Support Hews Apps ‘] Tayyeb Arjona ~

Figura 4.6 Ir al sitio Apps de Facebook

Después el usuario se tiene que registrar como desarrollador de Facebook donde se le

pedira al usuario un conjunto de informacion (Ver Figura 4.7).

1 Accept the terms, 2 Tell us about you, 3 Build your integration,

z Crecimiento centro de aplicaciones
Use Facebook to grow your app and your audience Distribute your app to milions of people

Tools and APIs Usuarios de prueba
Start configuring your integration LV creste lightweight accounts to test your integration

T accept the Facebook Platform Policy and the Politica de privacidad de Facebook Cancelar

Figura 4.7 Registrarse como desarrollador de Facebook
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Una vez que el usuario ya esté registrado como desarrollador de Facebook el siguiente

paso es dar click en el boton crear nueva aplicacion (Ver Figura 4.8). Se le pedira

informacion de la aplicacion después se debera de dar click en continuar.

Crea una nueva aplicacion

Hombre de la | Muevaaplicacion Valid
aplicacion: [7]

App Hamespace: [?] | nuevaaplicadonax Available
App Category: [?] | Educaddn E| Escoge una subcategoria:
By proceeding, you agree to the Mormas de |a plataforma de Facebook Cancelar

Figura 4.8 Crear una aplicacion

La aplicacion ya esta creada se le da al usuario un ApplID y un AppSecret los cuales se
utilizan como un medio de identificacion de la aplicacion con Facebook y un medio de
validacion, es decir, estos valores son Unicos y sirven para identificar la aplicacién que

se vaya a desarrollar (Ver Figura 4.9).

Aplicaciones » Nuevaaplicacion » Basic

Nuevaaplicacion

App ID: 3835650221581694
App Secret:  992b461850c03985f4406965adbee 1f (reinicar)

@ This app is in Sandbox Mode (Only visible to Admins, Developers and Testers)

Informacion basica
Display Name: [?] Muevaaplicacion
Namespace: [?] nuevaaplicadonax

Figura 4.9 Aplicacion creada en Facebook
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4.7 Metodologia para clasificar estilos de aprendiz  aje en base al modelo Felder y
Silverman

Definiciones Dimensiones Definiciones
Hacer Activo Reflexivo  Pensar sobre
algo
Aprender Sensitivo Intuitivo Aprender
hechos conceptos
Requieren Visual Verbal Requiere leer
imagenes o lectura
Inferir Inductivo Deductivo Deduce
principios resultados de
desde los principios
hechos
Paso a paso  Secuencial Global Toda la
imagen

Tabla 4.1 Dimensiones de aprendizaje de Felder y Silverman

Definiciones Felder y Silverman Facebook
Hacer Activo Reflexivo Publicaciones,
anuncios,
preguntas
Aprender Sensitivo Intuitivo Enlaces,
hechos paginas,
notas
Requieren Visual Verbal Fotos,
imagenes imagenes,
videos
Inferir Inductivo  Deductivo Grupos,
principios lista de
desde amigos,
hechos datos del
usuario
Paso a paso Secuencial  Global Aplicaciones,
eventos

Tabla 4.2 Relacion entre las dimensiones Felder y Silverman
y los datos del perfil del usuario en Facebook
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4.8 Método propuesto

Método propuesto para clasificar estilos de aprendizaje en base al modelo Felder y

Silverman utilizando datos del perfil de Facebook del usuario.

No. de Tabla de Campo ¢ Pregunta Resultado
pregunta Facebook Feldery almacenado
en el Silverman
cuestionario como se
Feldery aplica?
Silverman
(VER Logica
ANEXO) utilizada
1 user about_me Si no tiene Es b'le gusta
informacion | o> Persaren
en su perfil
2 user guotes Si no tiene Es‘a’ es mas
informacion | reaisa
en el perfil
3 user languages Si no tiene Es ‘a’le gusta
informacion {;ﬁ%gﬁgzw en
en su perfil
4 user meeting_for Si no tiene Esstr‘g’cif:gende la
lnformaC|o_n completa pero no
en su perfil ve claramente los
detalles
5 user online_presence Si no tiene Es b'le gusta
informacion | g Persaren
en su perfil
6 user activities Si no tiene Es 0’ que trate
informacion f;;riffas y
en su perfil
7 user current_address Si no tiene Es ‘a’ prefiere
informacion L:]n:g:snes ©
en su perfil
8 user political Si no tiene ;S (‘)b’eflltitgrtzlede
mformaué_n cogm,o encajan sus
en su perfil partes
9 user sports Si no tiene Es ‘b’ no participe
informacion y solo escuche
en su perfil
10 user religion Si no tiene Es ‘a’ aprender
informacion | "echos
en su perfil
11 user books Si no tiene Es ‘a’revise
cuidadosamente
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informacion :as imagenes y
en su perfil as graficas
12 user allowed_restrictions Si no tiene FS il t t
H 4 recuentemente
|nformaC|o_n sé cuales son las
en su perfil soluciones, pero
luego tengo
dificultad para
imaginarme los
pasos para llegar
a ellas
13 user friend_request_count | Si no tiene ES "b réaramente
: ‘2 e llegado a
|nformaC|o_n saber como son
en su perfil muchos
estudiantes
14 user inspirational_people | Si no tiene Es ‘3’ algo que
H 4 me de nuevas
|nforma0|o_n ideas en que
en su perfil pensar
15 user education Si no tiene Es ‘t;]’ QltJ_e toman
H e mucho tiempo
|nformaC|o_n para explicar
en su perfil
16 user notes_count Si no tiene Es ‘bt’ m(;e doy |
H e cuenta de cuales
lnformaC|o_n son los temas
en su perfil cuando termino
de leer y luego
tengo que
regresary
encontrar los
incidentes que los
demuestran
17 user has_timeline Si no tiene tESb‘a{ comience a
H sz rabajar en su
|nformaC|o_n solucion
en su perfil inmediatamente
18 user security_settings Si no tiene Es b’ teoria
informacion
en su perfil
19 user tv Si no tiene Es ‘b’ lo que oigo
informacion
en su perfil
20 user education_history Si no tiene Es ‘b’ me dé un |
H e panorama general
|nformaC|o_n y relacione el
en su perfil material con otros
temas
21 user friendlist Si no tiene Es "o’ solo
informacion
en su perfil
22 user viewer_can_send_gift | Si no tiene lESf‘b’ Creati\llo en
H 4 aformaen la que
|nformaC|o_n hago mi trabajo
en su perfil
23 user hometown_location Si no tiene Es ‘a’un mapa
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informacion
en su perfil
24 user profile_blurb Si no tiene Es ‘at’ a ;m g{ﬂso
informacion | coo o !
en su perfil ahinco consigo lo
gue deseo
25 user interests Si no tiene Es ‘b"hacer algoy
informacion ver qué sucede
en su perfil
26 user contact_email Si no tiene Es ‘b’diCE}n las
informacion | cropae
en su perfil interesante
27 user music Si no tiene Es 'a’la imagen
informacion
en su perfil
28 user relationship_status Si no tiene Es‘a rTle |
informacion | Geie )y pierdo
en su perfil de vista el total de
la misma
29 user work Si no tiene Es ‘br’] algo en('jo
informacion | ¢ ne pensade
8 mucho
en su perfil
30 user wall_count Si no tiene Es 6} domigaf
: 4 una rorma ae
|nforma0|o_n hacerlo
en su perfil
31 user movies Si no tiene Es ‘b’ resimenes
informacion | "Xt
en su perfil
32 user photo_count Si no tiene Es ‘a’lo haga (
: : z piense o
|nformaC|o_n escriba) desde
en su perfil el principio y
avance
33 user can_message Si no tiene 55 b’ feta"éaf la
H e ormenta de
InformaCIO_n ideas" en forma
en su perfil personal y luego
juntarme con el
grupo para
comparar las
ideas
34 user likes_count Si no tiene Es ‘b imaginativo’
informacion
en su perfil
35 user affiliations Si no tiene Es ‘a’ como es su
informacion | P34
en su perfil
36 user friend_count Si no tiene Es 6;
: e mantenerme
InformaCIO_n concentrado en
en su perfil ese tema,
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aprendiendo lo
mas que pueda
de él
37 user birthday Si no tiene Es ‘b’ reservado
informacion
en su perfil
38 user devices Si no tiene EE ‘:3’ mtate”a'
informacion | 5 000
en su perfil teorias
39 user video_upload_limits | Si no tiene Es ‘b’leer un libro
informacion
en su perfil
40 user video_count Si no tiene Es‘a’ algo utiles
informacién | P& ™
en su perfil
41 user subscriber_count Si no tiene Es ' ”%_me
informacion | Pa"¢¢e Pen
en su perfil
42 user profile_update_time | Si no tiene ES b’ me cansa
. .z acer su revision
informacion | 000 e
en su perfil esforzarme para
hacerlo
43 user current_location Si no tiene Es 1 féf”"t‘e”te y
. .z con pastante
informacion | o it
en su perfil
44 user mutual_friend_count | Sino tiene |ES a’ piense eln
. .z 0S pasos para la
mformaCIO_n solucion de los
en su perfil problemas

Tabla 4.3 Relacion entre las dimensiones Felder y Silverman
y los datos del perfil del usuario en Facebook
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4.9 Roles del Sistema

Hola estimado usuario el siguiente sistema esta ideado con el propdésito principal de
ofrecerle a usted la mas alta seguridad, confianza y privacidad posibles, por lo que se
ha dividido el sistema en tres roles principales los cuales se describiran a continuacion,
también es muy posible que uno o mas roles puedan tener funciones diferentes o mas
funciones en un futuro no muy lejano, por lo que le sugerimos estar pendiente a

cualquier cambio que se pueda presentar en el sistema.
Administrador

El administrador del sitio es aquel que se encarga de gestionar todas las tareas del sitio
ademas de vigilar que funcione sin ninguin problema las 24 horas del dia, ademas de
agregar nuevas funciones y procedimientos que vayan surgiendo con el tiempo, un
administrador jamas podra ver datos privados del usuario como contrasefias o datos de
facebook del usuario o cualquier otra informacién sensible del usuario. Algunas de las

funciones del administrador son:

* Dar de alta a administradores
» Dar de alta a maestros
* Revisar los reportes de encuestas de los estudiantes

* Revisar los reportes de facebook de los estudiantes
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Maestro

El rol de maestro es aquel que se encarga de administrar los respectivos cursos que
hay en el sistema, un maestro no podra dar de alta a administradores ni a otros
maestros, asi como tampoco podra ejercer ninguna de las funciones de administrador
en lo que concierne al desarrollo del sistema. Un maestro jamas podra ver datos
privados del usuario como contrasefias o datos de Facebook del usuario o cualquier
otra informacién sensible del usuario. Algunas de las funciones del maestro son:

» Dar de alta cursos

» Dar de alta a estudiantes

» Revisar los reportes de encuestas de los estudiantes

» Revisar los reportes de Facebook de los estudiantes
Estudiante

El rol de estudiante es aquel que solo se encarga de responder la encuesta de
clasificacidon de estilos de aprendizaje asi como permitir el uso de datos de su perfil de
Facebook para clasificar su estilo de aprendizaje, ambos procedimientos solo se haran
una vez, por lo que posteriormente el estudiante solo podra revisar los resultados de
sus evaluaciones. Algunas de las funciones del estudiante son:

» Responder la encuesta de clasificacion de estilos de aprendizaje

* Permitir el uso de datos de su perfil de Facebook para poder evaluar su estilo de

aprendizaje
* Revisar los resultados de su evaluacion en la encuesta

* Revisar los resultados de su evaluacion en Facebook

Se les asegura a los usuarios que sus datos de perfil de Facebook jamas seran
almacenados ni tampoco seran compartidos con nadie, asi como también se les
asegura que nadie tendra acceso a estos datos a excepcion del algoritmo que clasifica
el estilo de aprendizaje del estudiante, el cual es un programa de computadora y no

una persona pensante.
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4.10 Pantallas del sistema para la determinacién de estilos de aprendizaje en un
entorno social e-learning

Pantalla main_login.php

En esta pantalla un usuario puede iniciar sesién en el sistema, solo necesita colocar su
nombre de usuario y su contrasefa, después tiene que dar click en el botén entrar (Ver
Figura XX). En caso de que su usuario o contrasefia sea incorrecta se le desplegara un
aviso para que ingrese nuevamente su usuario y contrasefa (Ver Figura 4.10) por lo
que hay que actualizar la ventana del navegador.

SpI0AD AVTONONA D3
g

Inicio de Sesion

MNombre de usuario: - (313243
Contrasefia: £ IIIII-IIII
| Entrar |

Figura 4.10 main_login
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facebook

Usnario o Contrasefia incorrectas, por favor recargue la pagina e intente nuevamente

Figura 4.11 Aviso de Error
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Pantalla principal.php

Una vez que el usuario inicie sesion correctamente en el sistema tendra acceso a la
pantalla principal del sistema (Ver Figura 4.12), la pantalla principal muestra 5
elementos, los cuales son comenzando desde arriba hacia abajo:

» La imagen logotipo del sistema conformada por el logo de la UABC, los colores
del logo también son utilizados como fondos de rellenos como el verde, el
naranja, el blanco y el negro.

» El segundo elemento es el aviso que se le despliega al usuario para informarle

de que esta logueado en el sistema, en caso de que desee salir de su sesion el

usuario solo le da click en salir.

» Eltercer elemento es la barra de menu desplegable.

» El cuarto elemento es el logotipo de la UABC.

* El quinto elemento despliega informacion del sistema web.
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Estas logueado como 313243 (Salir)
Administrador ~ Maestro ~  Estudiante *  Ayuda *

Ing. Yamel Yusef Dajlala Spingler ©

Universidad Auténoma de Baja California
7 del mes de Agosto del 2013
Ensenada, Baja California, México

yamel_30@hotmail.com

Figura 4.12 principal.php

55



CAPITULO 4 g=S7aaix{elnKe

Pantalla altaadministrador.php

En esta pantalla el administrador puede dar de alta a otro administrador, para esto debe
proporcionar un id, un Nombre, Apellido paterno, Apellido materno y una Contrasefia,
en caso de que haya algun error como un id ya en uso 0 una contrasefia incorrecta el
sistema avisara al administrado de que proporcione nuevamente los datos de manera

correcta (Ver Figura 4.13).

Dar de Alta un Administrador

El administrador puede dar de alta a otros administradores en el sistema.

Id-| 313243 (Asignar solo mimeros Ej: 313243)
Nombre(s): | Yamel Yusef

Apellido paterno: | Dajlala

Apellido materno: | Spingler

Contrasefia: ssssssss (Maximo 30 caracteres)

Confirmar Contrasefia | eeesssss |

Enviar
Cancelar

Figura 4.13 altaadministrador.php
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Pantalla altamaestro.php

En esta pantalla el administrador puede dar de alta a un maestro, para esto debe
proporcionar un id, un Nombre, Apellido paterno, Apellido materno y una Contrasefia,
en caso de que haya algun error como un id ya en uso 0 una contrasefia incorrecta el
sistema avisara al administrado de que proporcione nuevamente los datos de manera

correcta (Ver Figura 4.14).

Dar de Alta un Maestro

El administrador puede dar de alta a otros maestros.

Id: 313243 (Asignar solo mimeros Ej: 313243)
Nombre(s): | Yamel Yusef
Apellido paterno: Dajlala

Apellido materno: | Spingler

Contrasefia: | sessssss| | (Maximo 30 caracteres)

Confirmar Contrasefia: seessssss
Enviar

Cancelar

Figura 4.14 altamaestro.php
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Pantalla moddata.php

En esta pantalla el administrador puede modificar los datos de un usuario, ya sea un
administrador, maestro o estudiante. En caso de que el id sea incorrecto el sistema
avisara al administrador para que vuelva a ingresar los datos del usuario nuevamente
de manera correcta (Ver Figura 4.15). Si el id es correcto le despliega al administrador

la pantalla moddataf.php.

Modificar datos de un usuario

El administrador puede modificar datos de administradores, maestros v estudiantes, para esto solo hay que poner ¢l id del usuario cuyos datos se van a modificar.

Id: | 394846 (Asignar solo nmimeros Ej: 313243)
Enviar

Cancelar

Estas logueado como 313243 (Salir

Figura 4.15 moddata.php
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Pantalla moddataf.php

En esta pantalla el administrador puede modificar los datos del usuario como el
Nombre, Apellido paterno, Apellido materno y la contrasefia. Una vez que termine el
administrador de modificar la informacion del usuario le debe de dar click en el boton
Enviar (Ver Figura 4.16).

Modificar datos de un usuario

El administrador puede modificar datos de administradores, maestros y estudiantes, para esto solo hay que poner el id del usuario cuyos datos se van a modificar.

Nombre(s): | Alfredo
Apellido paterno: Ermenegildo
Apellido materno: | Sanchez
Contrasefia: (Maximo 30 caracteres)
Confirmar Contrasefia:
Enviar

Cancelar

Estas logueado como 313243 (Salir)

Figura 4.16 moddataf.php
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Pantalla elu.php

En esta pantalla el administrador puede borrar un usuario, ya sea un administrador, un
maestro o un estudiante, lo Unico que tiene que hacer es ingresar el id del usuario que
desea borrar y dar click en el boton enviar, se debe tener cuidado de la relacion del
usuario con otros elementos del sistema ya que al borrar un maestro se borran
automaticamente todos sus cursos Yy los estudiantes dados de alta en dichos cursos por

la relacion existente entre ellos (Ver Figura 4.17).

Borrar un usuario

El administrador puede borrar administradores, maestros v estudiantes, para esto solo hay que poner el id del usuario a borrar.

Id: || (Asignar solo mimeros Ej: 313243)
Enviar

Cancelar

Estas logueado como 313243 (Salir)

Figura 4.17 elu.php
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Pantalla revenc.php

Tanto el administrador como el maestro tienen acceso a esta pantalla que muestra
todos los usuarios que han contestado la encuesta de Felder y Silverman, es decir, las
44 preguntas del instrumento de evaluacion Felder y Silverman, asi como los
resultados obtenidos sobre las dimensiones de aprendizaje (Ver Figura 4.18).

Reporte de Evaluacion de Encuesta

1d Faceid Nombre ['Pelido |Apelido . @@ on1 |[Dimension2 [P0y ension 4 Maestroid | 2= | Cursoid
paterno materno 3 nombre

3001 100002657776222 Morado  ||Camisa  [Mochila |[ACTIVO: 5 _S‘;EMITWD ;qSLAL: _Sfcmhcm 1001 |[Roberto 2001

3002 100003689220046 [Su SE XE ACTIVO - 3 _S‘;EMITWD }'}SLAL: _S;ECLE\CM 1001 |[Roberto 2001

3003 100002657776222 CA FE RE ACTIVO - 5 _S;EMITWO ;’}SLAL: _SfCUEhcm 1001 |[Roberto 2001

3004 100003689220046 [we SW DE ACTIVO - 5 ?‘fhsm\'o }'}SLAL: _S{ECL’E]\CLAL 1001 |[Roberto 2001

Figura 4.18 revenc.php
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Pantalla revface.php

Tanto el administrador como el maestro tienen acceso a esta pantalla que muestra
todos los usuarios que han contestado la encuesta de Felder y Silverman, es decir, las
44 preguntas del instrumento de evaluacion Felder y Silverman, asi como los
resultados obtenidos sobre las dimensiones de aprendizaje, pero los resultados son en
base a su informacién de perfil de Facebook (Ver Figura 4.19).

Reporte de Evaluacion Facebook

Id Faceid Nombre [(PefidoApelido [y o on1 |Dimension 2 |Dmension Dimension |\ oid| PO | Croid |Curso nombre
paterno materno 3 4 nombre

3001 100002657776222 Morado  ||Camisa  |[Mochila EFLEM\'D _thsm\'o ;’TSLAL: iLOBAL 1001  |[Roberto 2001 [Informatica

3002 |[100003689220046 |Su SE XE F'IEFLEM\'D ?fhs{m@ YTSLAL: _GqLOBAL 1001 [Roberto 2001 [Informatica I

3003 |[100002657776222/|CA FE RE EFLEM\'D ?‘fhsm\'o TSLAL: iLOBAL 1001  [Roberto (2001  |Informatica I

3004  |[100003689220046 fwe SW DE fFLEM\'D ?fhsm\'o YTSLAL: iLOBAL 1001  [Roberto (2001 |Informatica

3005 |[100002657776222|QL oP KU fFLEM\'D ?fhs{m@ ;qSLAL: _GqLOBAL 1001 [Roberto 2001 [Informatica I

Figura 4.19 revface.php
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Pantalla desusu.php

Los administradores son los Unicos que tienen acceso a esta pantalla ya que muestra a
todos los usuarios del sistema, como administradores, maestros y estudiantes (Ver
Figura 4.20).

Lista de Usuarios del Sistema

Lista de Administradores del Sistema

|Adrn1'd |F aceid |T-_c+mbre |Apa]]1'dc+ paterno |Apa]]idc+ materno
313243/[1000026357776222 yamel yusef |dajlala |spingler

Lista de Maestros del Sistema

|}v“[ae:id |Fan:eid |Nc+mbre |Ape]]idcr paterno |Ape]]idcr materno
1001 [100002657776222 Roberto  |Gomez [Faraday

11002 [100002657776222 [Yamel Yusef Dajlala |Spingler
767876 [100002657776222 Fulissa ~ ||Sanchez |Almenares
993082|100002657776222 [Susana ~ |Cruz Vazquez

Lista de Estudiantes del Sistema

|}v’fae:id |Fau:e:id |Nc+mbre |Apa]]idc+ paterno |Apa]]1'dc+ materno
3001  [100002657776222 Morado  |Camisa Mochila
3002 |100003689220046 |Su ISE IXE

3003 |100002657776222|CA IFE RE

3004  [100003689220046 we SW IDE

Figura 4.20 desusu.php
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Pantalla altacurso.php

En esta pantalla el maestro Unicamente puede dar de alta un curso, para esto debe de
proporcionar el id y el Nombre del curso, después debe de dar click en enviar (Ver
Figura 4.21).

Dar de Alta un Curso

Id: 1001 (Asignar solo mimeros Ej: 313243)
Nombre del curso: | Matematicas
Enviar

Cancelar

Figura 4.21 altacurso.php
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Pantalla altaestudiante.php

En esta pantalla el maestro puede dar de alta un estudiante para esto deberd de
proporcionar el id, el Nombre, el Apellido paterno, el Apellido materno y la contrasefia,
ademas del id del curso (Ver Figura 4.22). El maestro Unicamente puede dar de alta a

un estudiante.

Dar de Alta un Estudiante

Id- 1313243 (Asignar solo mimeros Ej: 313243)
Nombre(s): |yamel yusef

Apellido paterno: | dajlala

Apellido materno: | spingler

Contrasefia: eeesssss (Maximo 30 caracteres)

Confirmar Contrasefia: esesssss

Id del curso: | 100

Enviar

Cancelar

Figura 4.22 altaestudiante.php
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Pantalla desgru.php

En esta pantalla el maestro puede ver todos los cursos que le pertenecen (Ver Figura
4.23).

Lista de Cursos Asignados al Maestro

|Id del Curso |T-'c+mbre del Curso

2002 INFORMATICA I

2003 IINFORMATICA 102

2004 INFORMATICA IIT 301
Continuar

Figura 4.23 desgru.php
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Pantalla desest.php

En esta pantalla aparecen todos los estudiantes del maestro que han contestado la
encuesta Felder y Silverman y que tienen su evaluacion de perfil de Facebook (Ver
Figura 4.24).

D . Nombre |Ap. Pat |[Ap. Mat Nombre CEA1 CEA2 CEA3 |CEA4 FEA1 FEA2 [FEA3 FEA4
Estudiante Curso
1206693 |Femando|Ogawa |Osorio |2002 ?‘EOR_\*[AI'[CA ACTIVO -3 _H:—J:U[TI\'D -\’;[SLAL tS;‘ECLEhCLAL I_R]EFLE}&I\'O Sf,l\ SITIVO \';ERBAL iLOBA
1317045 |Nicolas |Aguilar |[Meneses |[2002 ?—EOK\W[CA ACTIVO : 1 FZHTHVD _\ESLAL ?’;,ECLE}.CLAL ACTIVO :1 Squ\ SIIVO _\;[SLAL iLOBA
1317436 |Carlos |Corona Diaz de 2002 INFORMATICA ACTIVO -3 SENSITIVO | |VISUAL [SECUENCIAL ACTIVO - 1 SENSITIVO [VISUAL |GLOBA
Leon I ] -9 -5 -1 -1 -3
Figura 4.24 desest.php
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Pantalla iniciaencuesta.php

En esta pantalla el estudiante puede contestar la encuesta del modelo Felder y
Silverman solo una vez, la encuesta consiste de 44 preguntas (Ver Figura XX). Una vez
gue el estudiante de click en el boton enviar, el sistema le evaluara sus respuestas
junto con su informacién de perfil de Facebook y le mostrara los resultados en pantalla
(Ver Figura 4.25).

Formulario para clasificar estilos de aprendizaje

Este formulario esta elaborado para identificar tu estilo de aprendizaje, el formulario esta basado en las preguntas del Método Felder, se estan evaluando las dimensiones
Visual/Verbal, Activo/Reflexivo, Sensitivo/Intuitivo v Secuencial/Global; el mimero de preguntas son 44, por lo que se te pide que contestes de manera tranquila v con toda
sinceridad. va que esto permitira realizar una mejor evalnacion.

1. Entiendo mejor algo:
a) si lo practico. @

b) si pienso en ello. O

2. Me considero:
b) innovador. O
a) realista. @

Figura 4.25 iniciaencuesta.php
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Pantalla conecto.php

En esta pantalla aparecen los resultados del estudiante con respecto a la encuesta del

modelo Felder y Silverman y de su informacion de perfil de Facebook (Ver Figura 4.26).

Resultados del estndiante:

ACTIVO :5 : REFLEXIVO
SENSITIVO - 3 - INTUITIVO
VISUAL : 11 : VERBAL
SECUENCIAL - 5 : GLOBAL

Estilos de aprendizaje segun los datos de Facebook

ACTIVO : 3: REFLEXIVO
SENSITIVO : 1 : INTUITIVO
VISUAL : 3 : VEREAL
SECUENCIAL : 5: GLOBAL

Figura 4.26 conecto.php
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Pantalla reporte.php

En esta pantalla el estudiante puede ver los resultados de su evaluacion de la encuesta

del modelo Felder y Silverman, es decir, las 44 preguntas (Ver Figura 4.27).

Reporte de Evaluacion de Encuesta

Id [Faceid Nombre |Pelido  |Apelido Dimension | .. o |Dimensin |n o ion4
paterno materno 1 3
15154/|100002657776222 :f; dajlala  ||spingler .iu:mo: _s}mxmmo }?SLAL: _Sfcmhcm

Figura 4.27 reporte.php
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Pantalla reporteface.php

En esta pantalla el estudiante puede ver los resultados de su evaluacion de su perfil en
Facebook (Ver Figura 4.28).

Reporte de Evaluacion de Facebook

Id |Faceid Nombre [‘Pelido |Apelido o, = on1 |Dimension2 |-rmension Dimension |y
paterno materno 3 4
15154 100002657776222 ;fe? dajlala spingler I;EFLEM\'D: ?EI‘SIHVD:;TSLAL: {GLDBAL:{

Figura 4.28 reporteface.php
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4.11Diagramas de relacion paginas web

Figura 4.29 Paginas de configuracion

Figura 4.30 Paginas de inicio de sesion
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Diagramas de relacion paginas web

Figura 4.31 Paginas de Administrador

Figura 4.32 Paginas de Maestro

73



CAPITULO 4 g=S7aaix{elnKe

Diagramas de relacion paginas web

...

Figura 4.33 Paginas de Estudiante

Figura 4.34 Ayuda
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4.12 Como ingresar al sistema

El usuario tiene que ingresar primero a su perfil de Facebook (Ver Figura 4.35).

filCElJODk Busca personas, lugares y cosas

|_r._@ Agregar una portada

Actualizar informacion
Tayyeb Arjona

Biografia Informacion Fotos Amigos 1 Mas v

Figura 4.35 Inicio de sesion en Facebook
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El siguiente paso es escribir en la barra URL del navegador la siguiente direccion
https://apps.facebook.com/learninghx/, se puede utiliza firefox, google chrome u opera
next. Facebook a continuacion le pedira al usuario los permisos necesarios que
requiere la aplicacion para acceder a la informacion publica y privada del perfil del
usuario en facebook (Ver Figura 4.36). El usuario le da aceptar y le aparecera la
pantalla de login.

learninghx recibira la siguiente informacion:
perfil publico, lista de amigos, direccion de
correo electronico, listas de amigos
personalizadas, Noticias, relaciones, inclinacion
sexual, cumpleanos, estado del chat, notas,
antecedentes laborales. actualizaciones de
estado, historial académico, ciudad de origen,
intereses, ciudad actual, fotos, creencias
religiosas e ideologia politica, videos, sitio web,
descripcion personal y Me gusta y relaciones,
inclinacion sexual, cumpleafios, estados en el
chat, notas, antecedentes laborales
actualizaciones de estado, historiales
académicos, ciudades de origen, intereses,
ciudades actuales, creencias religiosas e
ideologia politica, videos, sitios web,
descripciones personales y Me gusia de tus
amigos.

Figura 4.36 Como entrar a la aplicacion
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5.1 Resultados Finales

El sistema fue aplicado en tiempo real a un total de 57 alumnos de bachillerato de
primer semestre y tercer semestre procedentes de la Secundaria y Bachillerato UNDL
(Universidad del Noroccidente de Latinoamérica - Bachillerato) de Ensenada Baja
California, México, el dia 22 y 25 de noviembre del 2013. Se realiz6 con la autorizacion

de la direccion de la UNDL y de los estudiantes.

Sistema para la determinacién de estilos de aprendizaje
en un entorno social e-learning

Otorge mi parmiso para que se haga uso de mis datos privados ¥ plblicos de mi perfil de Facabook con
&l entandimiento de que se utiizaran Gnicaments para determinar mi estilo de aprendizaje, tambian es de
mi entendimiento que mis datos privados y piblicos  de mi perfil de Facebook no se almacenaran en
ningn momento ni serén vistos por ninguna persona, solo &l sistama para determinar ks estilos de
aprendizaje hara uso de diches datos sin gue intervenga alguna persona en el proceso y &l sistema solo
determinara el estilo de aprendizaje que tango sin almacenar ningdn dats de mi perfil de Faceboak, |2
informacian que 3| se slmacenard para propdsitos de esta investigacién son los resultados de mi
evaluacion, es decir, el estlo de aprendizaje gue tenge como por ejemplo siosey visual o auditiva,
tambign day mi consentimientc para que los resultados de esta investigacion, incluyendo mi nombre, se
pusdan hacer pibicos en cualquier tipe de publicacion pasteriar a esta evaluacian,

Mo, | Mombre del alumno FIRMA DE ENTERADD
1 AGLILAR MENESES NICOLAS N:ty
2 AMADO MARTINEZ ASAEL ALFREDO :résﬂ* |
3 BARBA OCHOA RO DOLFO Bodalfo B
a CEJA VELAZCD LUISA FERNANDA I‘\.lﬁ'f-ﬂ
s CHAVEZ VINDIOLA ALEJANDFU: ) ﬂ.-
6 CORONA DIAZ DE LEON CARLOS ENRIQUE
7 DF SUCRE ALEIANDRA ' @:Q:y{’
ii FLORES SALAS CARDLINA Cotlyd Flores
E GARCIA VILLEGAS ALONDRA - ﬁ\ﬁﬁ_ﬁ‘fﬂ by [{a
10 GONZALEZ CABALLERD XIMENA

11 LOPEZ VILLALWVA RAFAEL ! o €, Lﬂ.- \uu:
[12 LOZANO CARDENAS JESUS ENRIQUE i@ﬂ Jdesdo E z

13 LUPIO AMADOR MARIO JAVIER ' — N
14 MELENDEZ SAENZ LUIS EMILIO %ﬂ
15 MOREND ARANGURE ADOLFO .
16 NAVARRO NOMURA SUMIKD _?E%

17 OGAWA OSDRIOD FERNANDO HINOROBL mf@&h

18 FADILLA TIRADD ERICKA MARLENE

19 PERZABAL CORDNA MARIA TERESA -t

i) WALLINA CESENA LUIS DIEGD m

1 ZEMDEIAS CASTRO ERICK MARCO E. ﬁr;]K Euilz'ﬁ ¢

i
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Figura 43 Grupo 101 Primer semestre bachillerato

Sistema para la determinacién de estilos de aprendizaje
en un entorno social e-learning

Dtorgo mi parmisa para que se hega uso de mis datos privadas y plblicos de mi perfil de Facebook con
al entendimiente de que se utlizardn Onicaments para determinar mi esfilo de aprendizaja, tambign &s de
mi entendimisnto que mis datos privadas y plblicos  de mi perfil de Facebook no se almacenaran an
ningdin momenta ni serén vistos por ninguna persona, soka el sistema pars determinar les astllos de
aprendizaje harg usc da dichos datos sin qus intarvenga alguna persona an el praceso y el sistema solo
detarminars &l estilo de aprendizaje que tengo sin almacenar ningin dato de mi perfil de Faceboak, la
infarmacién que sl se simacenard para propésites de esta investigacién son los resuftados da mi
evaluacion, es decir, 8l estile de aprendizaje que tengo como por ejemplo sl soy visual o auditiva,
tambign doy mi consentimiento para que los resultados de asta nvestigacion, incluyendo mi nombrea, se
puedan hacer publicos en cualquier tpe de publicacion posterior a esta evaluacion.

M2 1d e maingez saado

['p];_._. Nombre del alumno i [ EifMA DE ENTERADD
EN CARMONA COCHRAN ENRIQUE
2 | CARRASCO MURILLO CRISTINA GUADALLIPE
'3 CHACON VILLELA HUGO FLAVIO We 2D
a CHAN VALDES HERMAN ANDRE v ] wfﬁ‘%? 7
5 COTAJORDAN DOMNOVAN [B g: E &}_f
& DE SUCRE SHECCID 1
7 FERNANDEZ SALCIDG MARIELA
] FIGUERCA HERNAMNDEZ PAULINA . ‘VM
EN GARAY ALATORRE KARLA IRENE Egﬁm)ﬁ%
10 GONZALEZ SOLIS DCIEL B Ocie] Ganzdl ez
11 HERMANDEZ LUIMA OSCAR YiSAAK ijf /I(
12 LEDN LANZ DIANA ESPERANZA D "u'%fﬁ) Leon Lanz
13 LOPEZ RAMIREZ ERI DANIEL ™
14 MANCILLA RICO ALBERTO [\ﬁ
15 DROZCO MONTOYA ISAAC
16 D5UNA RODRIGUEZ DE LA VEGA ALVARD
| B RAMIREZ TRIGD VIRIDIANA
18 RULZ SANCHEZ CAROLINA
15 507D AMADOR ANNA PAULING
0 VELEZ CASTRO ENRIQUE RAMON
21 VILLA VIRUETTE BERNARDO

Figura 44 Grupo 102 Primer semestre bachillerato

78



CAPITULO 5 g{=S1UIRPABION

Sistema para la determinacion de estilos de aprendizaje
en un entorno social e-learning

Clorgo mi permiso para que e haga uso de mis datos privados y pablicos de mi perfl de Facebook con
2l entendimiento de que se utilizarin Gnicamente para determinar mi estilo de aprendizaje, lambien es de
mi entendimianto que mis dates privados y plblicos de mi perfil de Facebook no S8 alMacenaran en
ningin moments ni serdn vislos por ninguna persona, solo el sistema para detemmingr 05 estilos de
aprendizeje hard uso de dichos dalos sin que intervenga alguna persona en ¢l procesa y & sislema solo
determinard el estilo de aprendizaje que lengo sin almacenar ningdn dato de mi perfil de Facebook, |a
informaclin que si se almacenard  para propdsilos de esta investigacion son (o5 resultados de mi
evaluacion, es decir, ol esilo de aprendizaje que lengo como por ejemple = soy vissal o auditivo,
tamiblén doy mi consentimients para que |os resullades de esla investigacion, incluyendo mi nombre, se
puedan hacer pdblicos en cuakjuier lipe de publicackin posterior a esta evaluaciin,

Mo - Mambre del alumme FiF A [E ENTERADD
1 ALATORRE LOPEZ MAXIMILIAND f?@a
2 ANGLIAND GULUARTE MARIANA ks B
3 BOMILLA HERNANDEZ RAFAEL : Rf;".'Ft"l ¢ I
3 CARRILLD PINEDO MAEMI EZIAVETT
5 DE LA MORA ARCE CLAUDIA ALEJANDRA f’W
[ GRAMNADOS SANMDES AMDRER ﬁ'l. [ 'E‘ g :} )
¥ GUARDADD VAN DOOREN KARIMA .
3 GUTIERREZ SANCHEZ DIEGO PORFIRIO Ki]rm'
3 HERNANDEZ LUNA XENIA ALEJANDRA }rﬂ:’ﬂ o
10 HUERTSA BARTINEE ALKA BELISSA
1 | inzuNzA ARIAS LUIS ' Lo
12 LATHAM ROMERD ANDREA STEPHANIA dﬁ:g%
13 LEON BIO JOSE EDUARDO LA '
14 | MANRIQUEZ CARRANZA DAVID DANIEL ﬁ duld ﬂﬂ?mﬁ
15 MARTINEZ ZURIGA GEMEVA KRYSTEL l\_OJ p H '
16 MORALES ALVAREZ KEVIN IVAN
S MORALES HERNANDEZ LUIS ﬂ
E) OBESO BLANCO JUAN CARLOS ” o 1
19 | PRECIADO ARCE FERNANDO H! 5 ﬁh .
20 QUINTERD DIAZ VALERIA '
21 RAMOS VILLA STEPHANNY Si‘?i_

Figura 45 Grupo 301 Tercer semestre bachillerato
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5.2 Resultados de la evaluacion

Participaron alrededor de 57 alumnos, la tabla muestra la informacién de cada
estudiante, por ejemplo, el id, nombre, apellido paterno, apellido materno, el id del
curso al que pertenecen, el nombre del curso, los resultados por dimensiones de la
encuesta del modelo Felder y Silverman CEA1l, CEA2, CEA3, CEA4 y los resultados
por dimensién del método propuesto para clasificar el estilo de aprendizaje por medio
del perfil del usuario en Facebook FEA1, FEA2, FEAS3, FEAA4.

Lista de Estudiantes del Maestro

Estudiantes del Curso: 2002

ID ID

Estudia |NOTPr (AP JAD. e INombre CEAL | CEA2 | CEA3| CEA4 FEAL FEA2 | FEA3 FEA4
nte e Pat. Mat. o

120669 |Fernan Ogawa |Osorio 200 |INFORMAT |ACTIVO : [INTUITI |VISUA |[SECUENC REFLEXI |[SENSITI VERB |GLOB
3 do 9 2 ICAI 3 VO :5 L:5 AL:3 VO:1 VO :1 AL:1 |AL:7
131704 Nicolas |Aquilar Menes [200 |INFORMAT |ACTIVO : [INTUITI |VISUA |[SECUENC |/ACTIVO : |SENSITI |VISUA |GLOB
5 9 es 2 ICAI 1 VO :3 L:5 |AL:3 1 VO :5 L:3 |AL:7
131743 Carlos Coron'i(li)éaz 200 |INFORMAT |ACTIVO : [SENSITI VISUA |[SECUENC ACTIVO : |[SENSITI VISUA GLOB
6 (Leon 2 ICAI 3 VO :5 L:9 AL:5 1 VO:1 L:1 AL : 3
131743 |Alejan |De De 200 |INFORMAT |ACTIVO : [SENSITI |VISUA |[SECUENC |ACTIVO : |INTUITI |VISUA |GLOB
8 dra Sucre |Sucre |2 ICAI 5 VO :1 L:5 AL : 3 3 VO :3 L:1 AL:5
131744 |Alondr Garcia Villega 200 [INFORMAT |ACTIVO : |SENSITI |VISUA |GLOBAL : |ACTIVO : |SENSITI [VISUA |GLOB
4 a s 2 ICAI 11 VO :5 L:7 11 1 VO :3 L:7 |AL:7
131744 Rafael | Lopez Villalv 200 |INFORMAT |ACTIVO : |[INTUITI |VISUA |SECUENC REFLEXI |SENSITI VISUA GLOB
9 pez |5 2 ICAI 5 VO :1 L:11 |AL:1 VO:3 VO :3 L:5 |AL:7
131745 ‘Ilzisriusu Lozano Carden|200 INFORMAT |ACTIVO : |SENSITI |[VISUA |SECUENC ACTIVO : |SENSITI VISUA |GLOB
0 e q as 2 ICAI 3 VO :7 L:3 AL:1 1 VO :5 L:5 AL:5
131745 |Luis Melend Saenz 200 |INFORMAT |ACTIVO : [INTUITI |VISUA |[SECUENC |ACTIVO : |SENSITI |VISUA |GLOB
3 Emilio ez 2 ICAI 3 VO:1 L:5 AL:3 1 VO :5 L:1 AL:9
131745 |Luis Melend Saenz 200 |INFORMAT |ACTIVO : [INTUITI |VISUA |[SECUENC ACTIVO: |[SENSITI VERB |GLOB
3 Emilio ez 2 ICAI 3 VO :1 L:5 J|AL:3 1 VO:5 |AL:1 |AL:5
131745 |Luis Vallina Cesen'azoo INFORMAT [REFLEXI |INTUITI |VISUA SECUENC |ACTIVO : [SENSITI [VISUA |GLOB
9 Diego 92 ICAI VO :1 VO :3 L:1 JAL:5 5 VO :3 L:1 |AL:5
131746 Erick Zendej Castro 200 |INFORMAT |ACTIVO : [SENSITI VISUA |[SECUENC ACTIVO : |[SENSITI VISUA GLOB
1 as 2 ICAI 7 VO :1 L:7 |AL:7 5 VO :1 L:1 |AL:9
131749 Asael | Amado Martin |200 |INFORMAT |REFLEXI |INTUITI |VISUA |[SECUENC |ACTIVO : |[INTUITI [VISUA |GLOB
2 ez 2 ICAI VO:1 VO:1 L:9 AL :7 1 VO:1 L:1 AL:5
131749 |Rodolf Barba Ocho,lzoo INFORMAT |REFLEXI |INTUITI |VISUA [SECUENC /ACTIVO : |SENSITI |VISUA |GLOB
5 o] “2 ICAI VO :3 VO :1 L:7 |AL:7 3 VO :5 L:7 |AL:3
131751 Luisa | Ceia Velazc 200 [INFORMAT |ACTIVO : |SENSITI |VISUA |SECUENC |ACTIVO : |SENSITI [VISUA |GLOB
1 ! 2 ICAI 7 VO :9 L:9 J|AL:3 3 VO :1 L:1 |AL:9

131752 | Alejan | Chave2V/indio [200 |INFORMAT |ACTIVO : |SENSITI |VISUA |[SECUENCIACTIVO : |SENSITI |VISUA |GLOB
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7 dra la 2
131753 . |Navarr [Nomur (200
Sumiko
9 (o] a 2
131755 |Carolin 200
Flores | Salas
8 a 2
131757 Maria Perzab Coronal 200
9 al “2
131892 |Mario Lupio Amadc 200
1 Javier P r 2
Estudiantes del Curso: 2003
ID ID
Estudia Nombr Ap. Pat Ap. Cur
e Mat.
nte o)
131744 |Shecci |De De 200
1 d sucre |sucre |3
131744 Ociel Gonzal Solis 200
5 ez 3
131744 Eri Lopez Ramire"zoo
7 Danie P 3
131745 |Caroli ) /200
7 na Ruiz Sanche‘.3
é31745 Anna | Soto AmadorgOO
131746 Enriqu Velez | Castro 200
0 e 3
131746 Alvaro |Osuna Rodrigu |200
2 ez 3
é31751 Hugo | Chacon|Villela 500
}131752 Andre |Chan Valdes 500
131753 |Donov 200
5 an Cota Jordan 3
131754 Mariel FernandSalcido 200
8 a ez 3
131755 |Paulin |Figuero |[Hernan 200
3 a a dez 3
é31756 Karla |Garay AIatorreéOO
131756 Oscar | Luna He_rnan 200
4 de: 3
131756 Diana | Leon Lanz 200
7 3
131758 |Viridia |Ramire Trigo 200
4 na z 9 3
131852 |Albert |Mancill Rico 200
7 o] a 3
132351 Juan | Villa Viruette: 200
0 3
131745 |paulin 200
58 a soto soto 3

Estudiantes del Curso: 2004

ICAI

INFORMAT
ICAI

INFORMAT
ICAI

INFORMAT
ICAI

INFORMAT
ICAI

Nombre

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

INFORMAT
ICA 102

5

ACTIVO :
5

REFLEXI
VO :3

ACTIVO :
1

ACTIVO :
3

CEAl

REFLEXI
VO :1

ACTIVO :
1

ACTIVO :
3

ACTIVO :
1

ACTIVO :
5

ACTIVO :
5

REFLEXI
VO :3
ACTIVO :
5

ACTIVO :
5

ACTIVO :
3

ACTIVO :
1

ACTIVO :
5

REFLEXI
VO :3
ACTIVO :
3
REFLEXI
VO:3
ACTIVO :
7

ACTIVO :
5

REFLEXI
VO:1

ACTIVO :
5

VO :5

INTUITI
VO :1

INTUITI
VO :1

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :1

CEA2

INTUITI
VO :3

INTUITI
VO :1

INTUITI
VO :3

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :3

INTUITI
VO :9

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :1

INTUITI
VO :5

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :3

SENSITI
VO :5

SENSITI
VO :5

81

L:11| AL:3 1
VISUA |[SECUENC |/ACTIVO :
L:9 AL:3 3
VERB |GLOBAL: REFLEXI
AL:1 |1 VO :3
VISUA |SECUENC REFLEXI
L:3 AL:7 VO:1
VERB |SECUENC |/ACTIVO :
AL:5 |AL:7 3

CEA3| CEA4 FEAL

VERB |GLOBAL: |ACTIVO:
AL:1 |3 1

VERB |SECUENC |ACTIVO :
AL:1 |IAL:1 3

VERB |SECUENC |REFLEXI
AL:7 |IAL:3 VO :1
VERB |GLOBAL: |ACTIVO:
AL:5 |1 3

VISUA |SECUENC |ACTIVO :
L:11 JIAL:5 1

VISUA |SECUENC |ACTIVO :

L:11 JIAL:5 1
VISUA |SECUENC |REFLEXI

L:3 IAL:5 VO:1
VISUA |SECUENC |REFLEXI

L:11 JIAL:5 VO:1
VISUA |SECUENC |ACTIVO :

L:11 |IAL:5 3
VERB |SECUENC |REFLEXI
AL:1 |IAL:3 VO :3
VISUA |SECUENC |REFLEXI

L:1 IAL: 1 VO :3
VERB |SECUENC |REFLEXI
AL:1 |IAL:1 VO :1
VERB |GLOBAL : |REFLEXI
AL:3 |1 VO :1
VISUA |SECUENC |ACTIVO :

L:3 IAL: 1 3
VISUA |SECUENC |REFLEXI

L:5 IAL: 1 VO :3
VISUA |SECUENC |ACTIVO :

L:1 IAL:5 5
VISUA |SECUENC |ACTIVO :

L:11 |IAL:5 1
VISUA |SECUENC |REFLEXI

L:3 IAL: 1 VO :3
VISUA |GLOBAL : |ACTIVO:

L:5 1 1

VO :3

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO :5

SENSITI
VO :5

FEA2

SENSITI
VO :1

SENSITI
VO:1
SENSITI
VO:5
SENSITI
VO:3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO:3
SENSITI
VO:3
SENSITI
VO:1
INTUITI
VO:1
SENSITI
VO :3
INTUITI
VO :1
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO :3

SENSITI
VO:3

FEA3

VISU
AL:1

VISU
AL:3
VISU
AL:5
VISU
AL:1
VISU
AL:1
VISU
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL : 3
VISU
AL : 3
VISU
AL : 3
VISU
AL:1
VISU
AL:1
VISU
AL:9
VISU
AL : 3
VISU
AL:5
VISU
AL:5

VISU
AL:1

AL:5

GLOB
AL :3

GLOB
AL :7

GLOB
AL : 3

GLOB
AL :7

FEA4

GLOB
AL:9

GLOB
AL:5
GLOB
AL:7
GLOB
AL :5
GLOB
AL:7
GLOB
AL:3
GLOB
AL:3
GLOB
AL:9
GLOB
AL:9
GLOB
AL:9
GLOB
AL:3
GLOB
AL:7
GLOB
AL:3
GLOB
AL:9
GLOB
AL:5
GLOB
AL:7
GLOB
AL:9
GLOB
AL :5

GLOB
AL:7
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ID
Estudia
nte

110325
5

111095
1

111607
1

121079
8

121479
5

121482
5

121482
5

121482
5

121482
5

121528
0

121528
7

121529
1

121529
3

121529
5

121529
8

121530
0

121530
0

121530
0

121530
1

121530
6

121531
0

121531
3

121531
9

121554
2

121839
4

A ID
Nombre | Ap. Pat. P Cur
Mat.
SO
Stephann Ramos | Villa 200
y 4
Kevin Moralesi|Alvarez iOO
Xenia Hernan Luna 200
dez 4
Geneva Martine Zuniga 200
z 4
Maximili |Alatorr 200
Lopez
ano e 4
Jose . 200
Eduardo Leon Bio 4
Jose . 200
Eduardo Leon Bio 4
Jose . 200
Eduardo Leon Bio 4
Jose . 200
Eduardo Leon Bio 4
Rafael Bonilla He_rnan 200
de: 4
Mariana Guluart |Anguia 200
e nc 4
. De la 200
Claudia Mora Arce 4
Granad 200
Andrea 0s Sandez 4
Karina Guarda Van 200
do Dooren |4
Diego Gutierr |Sanche 200
9 ez z 4
Luis Inzunze.|Arias ‘2100
Luis Inzunze.|Arias ‘2100
Luis Inzunze.|Arias iOO
David Manriq |Carranz|200
uez a 4
Luis Morales Heman 200
dez 4
Fernando Preciad Arce 200
o] 4
Diana Ruiz Meza ioo
Valeria | Tellez | Perez iOO
Adalbert Solis Castillo 200
o] 4
Andrea | Latham/Romerc iOO

Nombre

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICAIII 301

INFORMAT
ICAIII 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICAIII 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA Il 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

INFORMAT
ICA I 301

CEA1

ACTIVO
7
ACTIVO
:5
REFLEXI
VO :1
ACTIVO
01
ACTIVO
01
ACTIVO
17
ACTIVO
17
ACTIVO
17
ACTIVO
17
REFLEXI
VO :5
REFLEXI
VO :5
REFLEXI
VO :3
ACTIVO
17
REFLEXI
VO :3
ACTIVO
17
ACTIVO
17
ACTIVO
17
ACTIVO
7
ACTIVO
13
ACTIVO
01
ACTIVO
7
REFLEXI
VO :5
ACTIVO
01
REFLEXI
VO : 9

ACTIVO
01

CEA2

SENSITI
VO :3

INTUITI
VO :1
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
INTUITI
VO :3
INTUITI
VO :3
INTUITI
VO :3
INTUITI
VO :3
INTUITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO :3
INTUITI
VO :1
INTUITI
VO :1
SENSITI
VO :1
INTUITI
VO :1
INTUITI
VO :1
INTUITI
VO :1
INTUITI
VO :1
SENSITI
VO :1
SENSITI
VO : 3
SENSITI
VO :1
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO :5

INTUITI
VO :1

CEA3

VISU
AL:5

VISU
AL:3
VISU
AL:5
VERB
AL:1
VISU
AL:5
VISU
AL:11

VISU
AL:11

VISU
AL:11

VISU
AL:11

VISU
AL:3
VERB
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL:11
VERB
AL:3
VISU
AL: 11
VISU
AL:7
VISU
AL:7
VISU
AL:7
VISU
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL:11
VISU
AL:5
VISU
AL:7
VISU
AL:5

VERB
AL:3

CEA4 FEAL

SECUENC |ACTIVO
IAL: 3 01

SECUENC |[REFLEXI
IAL : 3 VO :1

GLOBAL : |[REFLEXI
5 VO :1

GLOBAL : |[REFLEXI
3 VO :3

GLOBAL : |[REFLEXI
1 VO :1

SECUENC |ACTIVO
IAL : 1 01
SECUENC |ACTIVO
IAL : 1 01
SECUENC |ACTIVO
IAL : 1 01
SECUENC |ACTIVO
IAL : 1 01
GLOBAL : |ACTIVO
1 01
SECUENC |ACTIVO
IAL: 3 01
SECUENC |REFLEXI
IAL: 7 VO :1

SECUENC |[REFLEXI
IAL:1 VO :1

GLOBAL : |[REFLEXI
1 VO :1

SECUENC |ACTIVO
IAL: 3 13
SECUENC |REFLEXI
IAL: 5 VO :3

SECUENC |REFLEXI
IAL: 5 VO :3

SECUENC |[REFLEXI
IAL : 5 VO :3

GLOBAL : |[REFLEXI
5 VO :1

SECUENC |[REFLEXI
IAL : 5 VO :3

SECUENC |ACTIVO
IAL : 5 13
GLOBAL: |ACTIVO
3 :5
GLOBAL: |ACTIVO
1 13
SECUENC |REFLEXI
IAL: 3 VO :3

SECUENC |[REFLEXI
IAL : 5 VO :1

Tabla 4.4 Resultados Finales
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FEA2

SENSITI
VO :7

SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :1
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :3
SENSITI
VO :5
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO : 3
SENSITI
VO :7
SENSITI
VO:1
SENSITI
VO :5

SENSITI
VO :7

FEA3

VISU
AL:7

VERB
AL:1
VISU
AL:7
VISU
AL:5
VISU
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL:1
VISU
AL:1
VISU
AL:1
VISU
AL:5
VISU
AL:1
VISU
AL:3
VISU
AL:3
VISU
AL:1
VISU
AL:3
VISU
AL:5
VISU
AL:5
VISU
AL:5
VISU
AL:1
VISU
AL:5
VISU
AL:1
VISU
AL:9
VISU
AL:1
VISU
AL:3

VISU
AL:5

FEA4

GLOB
AL :7

GLOB
AL :7
GLOB
AL :7
GLOB
AL :7
GLOB
AL :7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:5
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:7
GLOB
AL:11

GLOB
AL:11

GLOB
AL : 11

GLOB
AL :5
GLOB
AL :7
GLOB
AL:1
GLOB
AL :3
GLOB
AL :5
GLOB
AL :7

GLOB
AL :7
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6.1 Conclusiones

Se pretende aportar un método para la recuperacion de datos en redes sociales para la
determinacion de estilos de aprendizaje de usuarios y contribuir en el aprovechamiento
de datos de los usuarios de las redes sociales para propésitos académicos.

La determinacion de los estilos de aprendizaje ayudara a generar materiales educativos
asi como también servird de instrumento al maestro para desarrollar cursos mas
adaptables a las necesidades educativas de los estudiantes.

Es de suma importancia saber utilizar de manera correcta la informacion que se genera
continuamente en las redes sociales en beneficio del crecimiento personal de los
individuos, esto es algo realmente innovador, puesto que aunque ya se demostré que
ha habido estudios y avances relacionados en este ambito se puede decir que ninguno
ha logrado profundizar lo suficiente para declarar que ha habido un salto generacional
como el que se pretende obtener con esta investigacion.

Se espera poder influir positivamente en la calificacion que el estudiante obtenga.
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6.2 Trabajo a Futuro

La validacion del método propuesto con respecto al modelo Felder y Silverman.
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ANEXO — MODELO DE FELDER Y SILVERMAN
INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y SI LVERMAN

El ILS de Felder y Silverman esta disefiado a partir de cuatro escalas bipolares relacionadas
con las preferencias para los estilos de aprendizaje, que en el ILS son Activo-Reflexivo,

Sensorial-Intuitivo, Visual-Verbal y Secuencial-Global.

Con base en estas escalas, Felder y Silverman describen la relacion de los estilos de
aprendizaje con las preferencias de los estudiantes vinculando los elementos de motivacién en
el rendimiento escolar. El instrumento consta de 44 items y ha sido utilizado, entre otros
lugares, en la Universidad del Rosario - Facultad de Educacion Continuada en Colombia, en los
cursos de educacion virtual a partir del afio 2001 (1).

INSTRUCCIONES

0 Encierre en un circulo la opcion "a" o "b" para indicar su respuesta a cada pregunta.
Por favor seleccione solamente una respuesta para cada pregunta.

0 Sitanto "a" y "b" parecen aplicarse a usted, seleccione aquella que se aplique mas
frecuentemente.
1. Entiendo mejor algo a) entender los detalles de un tema pero no

ver claramente su estructura completa.
a) si lo practico.

b) entender la estructura completa pero no
b) si pienso en ello. ver claramente los detalles.

2. Me considero

a) realista. 5. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo,
me ayuda

b) innovador.
a) hablar de ello.

3. Cuando pienso acerca de lo que hice

ayer, es mas probable que lo haga sobre la b) pensar en ello.
base de
6. Si yo fuera profesor, yo preferiria dar un
a) una imagen. curso
b) palabras. a) que trate sobre hechos y situaciones

reales de la vida.
4. Tengo tendencia a



b) que trate con ideas y teorias.
7. Prefiero obtener informacion nueva de
a) imagenes, diagramas, graficas o mapas.

b) instrucciones escritas o informacién
verbal.

8. Una vez que entiendo
a) todas las partes, entiendo el total.

b) el total de algo, entiendo como encajan
sus partes.

9. En un grupo de estudio que trabaja con
un material dificil, es mas probable que

a) participe y contribuya con ideas.
b) no participe y solo escuche.

10. Es mas facil para mi

a) aprender hechos.

b) aprender conceptos.

11. En un libro con muchas imagenes y
gréficas es mas probable que

a) revise cuidadosamente las imagenes y
las graficas.

b) me concentre en el texto escrito.

12. Cuando resuelvo problemas de
matematicas

a) generalmente trabajo sobre las
soluciones con un paso a la vez.

b) frecuentemente sé cuales son las
soluciones, pero luego tengo dificultad para
imaginarme los pasos para llegar a ellas.

13. En las clases a las que he asistido

a) he llegado a saber como son muchos de
los estudiantes.

b) raramente he llegado a saber como son
muchos estudiantes.

14. Cuando leo temas que no son de
ficcion, prefiero

a) algo que me ensefie nuevos hechos o me
diga como hacer algo.

b) algo que me de nuevas ideas en que
pensar.

15. Me gustan los maestros

a) que utilizan muchos esquemas en el
pizarrén.

b) que toman mucho tiempo para explicar.

16. Cuando estoy analizando un cuento o
una novela

a) pienso en los incidentes y trato de
acomodarlos para configurar los temas.

b) me doy cuenta de cuales son los temas
cuando termino de leer y luego tengo que

regresar y encontrar los incidentes que los
demuestran.

17. Cuando comienzo a resolver un
problema de tarea, es mas probable que

a) comience a trabajar en su solucion
inmediatamente.

b) primero trate de entender completamente
el problema.

18. Prefiero la idea de
a) certeza.
b) teoria.

19. Recuerdo mejor



a) lo que veo.
b) lo que oigo.

20. Es mas importante para mi que un
profesor

a) exponga el material en pasos
secuenciales claros.

b) me dé un panorama general y relacione
el material con otros temas.

21. Prefiero estudiar
a) en un grupo de estudio.

b) solo.

22. Me considero
a) cuidadoso en los detalles de mi trabajo.

b) creativo en la forma en la que hago mi
trabajo.

23. Cuando alguien me da direcciones de
nuevos lugares, prefiero

a) un mapa.
b) instrucciones escritas.
24. Aprendo

a) a un paso constante. Si estudio con
ahinco consigo lo que deseo.

b) en inicios y pausas. Me llego a confundir
y subitamente lo entiendo.

25. Prefiero primero
a) hacer algo y ver que sucede.

b) pensar como voy a hacer algo.

26. Cuando leo por diversién, me gustan los
escritores que

a) dicen claramente los que desean dar a
entender.

b) dicen las cosas en forma creativa e
interesante.

27. Cuando veo un esquema o bosquejo en
clase, es mas probable que recuerde

a) la imagen.
b) lo que el profesor dijo acerca de ella.

28. Cuando me enfrento a un cuerpo de
informacion

a) me concentro en los detalles y pierdo de
vista el total de la misma.

b) trato de entender el todo antes de ir a los
detalles.

29. Recuerdo mas facilmente
a) algo que he hecho.
b) algo en lo que he pensado mucho.

30. Cuando tengo que hacer un trabajo,
prefiero

a) dominar una forma de hacerlo.
b) intentar nuevas formas de hacerlo.

31. Cuando alguien me ensefia datos,
prefiero

a) gréficas.
b) resimenes con texto.

32. Cuando escribo un trabajo, es mas
probable que

a) lo haga ( piense o escriba) desde el



principio y avance.

b) lo haga (piense o escriba) en diferentes
partes y luego las ordene.

33. Cuando tengo que trabajar en un
proyecto de grupo, primero quiero

a) realizar una "tormenta de ideas" donde
cada uno contribuye con ideas.

b) realizar la "tormenta de ideas" en forma
personal y luego juntarme con el grupo para
comparar las ideas.

34. Considero que es mejor elogio llamar a
alguien

a) sensible.
b) imaginativo.

35. Cuando conozco gente en una fiesta, es
mas probable que recuerde

a) como es su apariencia.
b) lo que dicen de si mismos.

36. Cuando estoy aprendiendo un tema,
prefiero

a) mantenerme concentrado en ese tema,
aprendiendo lo mas que pueda de él.

b) hacer conexiones entre ese tema y temas
relacionados.

37. Me considero
a) abierto.
b) reservado.

38. Prefiero cursos que dan mas
importancia a

a) material concreto (hechos,datos.

b) material abstracto (conceptos, teorias.
39. Para divertirme, prefiero

a) ver television.

b) leer un libro.

40. Algunos profesores inician sus clases
haciendo un bosquejo de lo que ensefiaran.
Esos bosquejos son

a) algo utiles para mi.

b) muy utiles para mi.

41. La idea de hacer una tarea en grupo
con una sola calificacién para todos

a) me parece hien.
b) no me parece bien.
42. Cuando hago grandes célculos

a) tiendo a repetir todos mis pasos y revisar
cuidadosamente mi trabajo.

b) me cansa hacer su revision y tengo que
esforzarme para hacerlo.

43. Tiendo a recordar lugares en los que he
estado

a) facilmente y con bastante exactitud.

b) con dificultad y sin mucho detalle.

44. Cuando resuelvo problemas en grupo,
es mas probable que yo

a) piense en los pasos para la solucion de
los problemas.

b) piense en las posibles consecuencias o
aplicaciones de la solucién en un amplio
rango de campos.



Instrucciones generales para calificar el Inventari o de Estilos de Aprendizaje de Felder

1) Tome el Inventario anterior y una Hoja de Perfil Individual en blanco. En la Hoja de
Calificacion asigne UN PUNTO en la casilla correspondiente de acuerdo con el nimero de la
pregunta y su respuesta. Por ejemplo: si su respuesta en la pregunta 5 fue A, coloque 1 en
casilla debajo de la letra Ay al lado derecho de la pregunta 5.

2) Registre de esta manera cada una de las preguntas desde la 1 hasta las 44.

3) Luego, sume cada columna y escriba el resultado en la casilla TOTAL COLUMNA.

4) Mirando los totales de cada columna por categoria, reste el nimero menor al mayor.

5) Asigne a este resultado la letra en la que obtuvo mayor puntaje en cada categoria.

6) Ahora, llene la Hoja de perfil con estos resultados, teniendo en cuenta que la letra A
corresponde al estilo situado a la izquierda y la letra B al estilo situado a la derecha.

7) Finalmente, la Hoja de interpretacién permite interpretar los resultados obtenidos.

Puede ver a continuacion un ejemplo de un caso hipotético, un alumno llamado Pablo:



Hoja del perfil individual del Inventario de Estilo

Resultados de Pablo

Hoja de Calificacion

s de Aprendizaje de Felder

Sec - Glob
Pregunta

N° A B

1

8 1
12 1

16 1

20 1

24 1

28 1

32 1
36 1

40 1
44 1

A B

3 8

5
5B

Act - Ref Sens - Int Vis - Verb
Pregunta Pregunta Pregunta
N° A | B N° Al B N° A | B
1 1 1 1
1 1 1
1 10 1 11 1
13 1 14 1 15 1
17 1 18 1 19 1
21 1 22 1 23 1
25 1 26 1 27 1
29 1 30 1 31 1
33 1 34 1 35 1
37 1 38 1 39 1
41 1 42 1 43 1
A B A B A B
Total
3|8 1 10 4 7
Columna
Restar
Menor 5 9 3
al Mayor
Asignar
Letra 5B 9B 3B
Mayor
Hoja de perfil
1197531135791
ACTIVO X REFLEXIVO
SENSORIAL X INTUITIVO
VISUAL X VERBAL
SECUENCIAL X GLOBAL




Si su puntaje en la escala esta entre 1 - 3 usted presenta un equilibrio apropiado entre los dos
extremos de esa escala. PABLO TIENE UN EQUILIBRIO ENTRE VISUAL Y VERBAL.

Si su puntaje estéa entre 5 - 7 usted presenta un preferencia moderada hacia una de los dos
extremos de la escala y aprendera mas facilmente si se le brindan apoyos en esa direccion.
PABLO ES MAS REFLEXIVO QUE ACTIVO Y MAS GLOBAL QUE SECUENCIAL.

Si su puntaje en la escala es de 9 - 11 usted presenta una preferencia muy fuerte por uno de los
dos extremos de la escala. Usted puede llegar a presentar dificultades para aprender en un
ambiente en el cual no cuente con apoyo en esa direcciéon. PABLO ES MUCHO MAS INTUITIVO
QUE SENSITIVO.

(1) Perea Robayo M (2003), Material de estudio para el Diplomado Virtual en Estilos de
Aprendizaje de la Universidad del Rosario (Colombia).



Caodigo de Programacion
config.php

<?php
require_once("facebook.php");

$config = array();

$config['appld’] = '000000000000";

$config['secret'] = '000000000000000000000000000000000';
$config['fileUpload'] = false; // optional

$facebook = new Facebook($config);

$appBaseUrl = 'https://apps.facebook.com/learninghx/";
7>



Caodigo de conexion a Facebook

<?php
require_once 'config.php’;
[* Get a valid session */

$uid = $facebook->getUser();
$me = null;
$params = array(

'scope’ =>
'read_stream,friends_likes,email,publish_stream,user_likes,user_hometown,friends_ho
metown,user_videos,friends_videos,read_friendlists,manage_friendlists,read_insights,cr
eate_event,user_status,user_work_history,friends_status,user_birthday,friends_birthday
,user_about_me,user_education_history,friends_about_me,user_photo_video_tags,user
_photos,user_religion_politics,user_notes,user_online_presence,user_relationships,use
r_relationship_details,user_activities,user_interests,user_location,user_website,friends_
website,friends_location,friends_interests,friends_activities,friends_relationship_details,f
riends_relationships,friends_online_presence,friends_notes,friends_religion_politics,frie
nds_work_history,friends_education_history','redirect_uri' =>
'https://apps.facebook.com/learninghx/'

);

$paramos = array( 'next' => 'https://apps.facebook.com/learninghx/" );

if($uid) {

[* Check if session is valid */

$me = $facebook->api('/me’);

}

if($me) {

echo'

}

else {

echo 'Session expired or user has not logged in yet.
Redirecting...’;

echo '<script>top.location.href=". $facebook->getLoginUrl($params).";</script>";

}

$logoutUrl = $facebook->getLogoutUrl($paramos); // $params is optional.
7>



iniciaencuesta.php

<FORM METHOD="post" action="conecto.php">

<br>

<p>1. Entiendo mejor algo: </p>

<blockquote>

<p> a) si lo practico. <input type="radio" value="a" checked name="uno"></p>
<p> b) si pienso en ello. <input type="radio" value="b" name="uno" ></p>
</blockquote>

<br>

<p>2. Me considero: </p>

<blockquote>

<p> b) innovador. <input type="radio" value="b" name="dos" ></p>

<p> a) realista. <input type="radio" value="a" checked name="dos"></p>
</blockquote>

<br>

<p>3. Cuando pienso acerca de lo que hice ayer, es mas probable que lo haga sobre la
base de: </p>

<blockquote>

<p> a) una imagen. <input type="radio" value="a" checked name="tres"></p>

<p> b) palabras. <input type="radio" value="b" name="tres" ></p>

</blockquote>

<br>

<p>4. Tengo tendencia a: </p>

<blockquote>

<p> b) entender la estructura completa pero no ver claramente los detalles. <input
type="radio" value="b" name="cuatro" ></p>

<p> a) entender los detalles de un tema pero no ver claramente su estructura completa.
<input type="radio" value="a" checked name="cuatro"></p>

</blockquote>

<br>

<p>5. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo, me ayuda: </p>

<blockquote>

<p> a) hablar de ello. <input type="radio" value="a" name="cinco" ></p>

<p> b) pensar en ello. <input type="radio" value="b" checked name="cinco"></p>
</blockquote>

<br>



<p>6. Si yo fuera profesor, yo preferiria dar un curso: </p>

<blockquote>

<p> b) que trate con ideas y teorias. <input type="radio" value="b" checked
name="seis"></p>

<p> a) que trate sobre hechos y situaciones reales de la vida. <input type="radio"
value="a" name="seis" ></p>

</blockquote>

<br>

<p>7. Prefiero obtener informacion nueva de: </p>

<blockquote>

<p> b) instrucciones escritas o informacion verbal. <input type="radio" value="b"
name="siete" ></p>

<p> a) imagenes,diagramas,graficas o mapas. <input type="radio" value="a" checked
name="siete"></p>

</blockquote>

<br>

<p>8. Una vez que entiendo: </p>

<blockquote>

<p> a) todas las partes, entiendo el total. <input type="radio" value="a" checked
name="ocho"></p>

<p> b) el total de algo, entiendo como encajan sus partes. <input type="radio" value="b"
name="ocho" ></p>

</blockquote>

<br>

<p>9. En un grupo de estudio que trabaja con un material dificil, es més probable que:
</p>

<blockquote>

<p> a) participe y contribuya con ideas. <input type="radio" value="a" checked
name="nueve"></p>

<p> b) no participe y solo escuche. <input type="radio" value="b" name="nueve" ></p>
</blockquote>

<br>

<p>10. Es mas facil para mi: </p>

<blockquote>

<p> b) aprender conceptos. <input type="radio" value="b" name="diez" ></p>

<p> a) aprender hechos. <input type="radio" value="a" checked name="diez"></p>
</blockquote>



<br>
<p><input type="submit" value="Enviar datos" name="enviar"> </p>
</FORM>

<FORM METHOD="post" action="index.php">
<p><input type="submit" value="Cancelar" name="cancel"> </p>
</FORM>

<?php

echo '<br> Estas logueado como ';
echo $name;

echo '<a href="logout.php"> (Salir)</a>",
7>

<script type="text/javascript">

var MenuBarl = new Spry.Widget.MenuBar("MenuBarl",

{imgDown:"SpryAssets/SpryMenuBarDownHover.gif",

imgRight:"SpryAssets/SpryMenuBarRightHover.gif'});
</script>

</body></htm|>



conecto.php
<?php

$services_json = json_decode(getenv("VCAP_SERVICES"),true);
$mysql_config = $services_json["'mysql-5.1"][0]["credentials"];
$username = $mysql_config["username"];
$password = $mysql_config["password"];
$hostname = $mysql_config["hostname"];
$port = $mysql_config["port"];
$db = $mysql_config['name'];
$link = mysql_connect("$hostname:$port”, $username, $password);
$db_selected = mysql_select_db($db, $link);

$actrefa=0;
$actrefb=0;

if($_POST[uno]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

if($_POST]cinco]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

if($_POST[nueve]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

if($_POST][trece]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

if($_POST]diecisiete]== "a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

if($_POST][veintiuno]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}



if($_POST][veinticinco]=="a")
{$actrefa++;}

else
{$actrefb++;}

7>

<?php
$actref = 0;
$sensint= 0;
$visverb = 0;
$secglob = 0;

if(actrefa > $actrefb)
$actref = $actrefa - $actrefb;

$dimuno = "ACTIVO : $actref";
echo "ACTIVO : $actref

- REFLEXIVO

<br><br>",

}

else

{
$actref = $actrefb - $actrefa;
$dimuno = "REFLEXIVO : $actref";
echo "ACTIVO :

<br><br>";

}

$actref : REFLEXIVO



$encuno_estudiante_id = $_SESSION['myusername’];

mysql_query ("insert into encuestauno
(uno,dos,tres,cuatro,cinco,seis,siete,ocho,nueve,diez,once,doce,trece,catorce,quince,di
eciseis,diecisiete,dieciocho,diecinueve,veinte,veintiuno,veintidos,veintitres,veinticuatro,v
einticinco,veintiseis,veintisiete,veintiocho,veintinueve,treinta,treintayuno,treintaydos,trei
ntaytres,treintaycuatro,treintaycinco,treintayseis,treintaysiete,treintayocho,treintaynueve
,cuarenta,cuarentayuno,cuarentaydos,cuarentaytres,cuarentaycuatro,actrefa,actrefb,se
nsinta,sensintb,visverba,visverbb,secgloba,secglobb,dimuno,dimdos,dimtres,dimcuatro,
encuno_estudiante_id) "

. "values
('$_POST[uno]','$_POST[dos]','$_POST][tres],'$_POST][cuatro]','$_POST[cinco]','$_PO
ST[seis],'$_POST][siete]','$_POST[ocho]','$_POST[nueve]','$_POST[diez]','$_POST[on
ce]','$_POST[doce]','$_POST][trece]','$_POST][catorce]','$_POST[quince]','$_POST[dieci
seis]','$_POST][diecisiete]','$_POST[dieciocho]','$_POST[diecinueve]','$_POST][veinte]','
$ _POST][veintiuno]','$_POST][veintidos]','$_POST][veintitres]','$_POST][veinticuatro]','$_
POST]veinticinco]','$_POST|veintiseis]','$_POST[veintisiete]','$_POST][veintiocho]','$_P
OST]|veintinueve]','$ _POST][treinta]','$_POST|treintayuno]','$ POST|[treintaydos]','$ PO
ST[treintaytres]','$_POST][treintaycuatro]','$_POST][treintaycinco]','$_POST][treintayseis]'
,'$ POST]Jtreintaysiete]','$ POST]treintayocho]','$ POST][treintaynueve]','$ POST[cuar
enta]','$ POST[cuarentayuno]','$ POST|[cuarentaydos]','$ POST[cuarentaytres]','$ PO
ST[cuarentaycuatro]','$actrefa’,'$actrefb’,'$sensinta’,'$sensintb’,'$visverba’',' $visverbb','$
secgloba’,'$secglobb’,'$dimuno’,'$dimdos’,'$dimtres’,'Sdimcuatro’,'$encuno_estudiante_i

d)");

mysql_close($link);

include("faceconecto.php");
?>



Faceconecto.php

$sobremi = $facebook->api(array('method' =>
'fgl.query’, 'query' => "SELECT about_me FROM user
WHERE uid = me()"));

$cumple = $facebook->api(array('method' =>
'fgl.query’, 'query' => "SELECT birthday FROM user
WHERE uid = me()"));

$actividades = $facebook->api(array('method’ =>
'fgl.query’, 'query’ => "SELECT activities FROM user
WHERE uid = me()"));

$sobremix = $sobremi[0];

if($sobremix[about_me] == null)

{$uno ="'b";}
else
{$uno ='a’;}

$cumplex = $cumple[0];
if($cumplex[birthday] == null)
{$treintaysiete = 'b";}
else
{$treintaysiete = 'a’;}
$actividadesx = $actividades][O];

if($actividadesx[activities]== null)

{$seis ='b";}
else

{$seis ='a’;}
$actrefa=0;
$actrefb=0;
if(funo =="a")

{$actrefa++;}
else

{$actrefb++;}

if($treintaysiete== "a")
{$actrefa++;}



else
{$actrefb++;}

if($seis=="a")
{$actrefa++;}
else

{$actrefb++;}
if($actrefa > $actrefb)

$actref = $actrefa - $actrefb;

$dimuno = "ACTIVO : $actref":

echo "ACTIVO : $actref : REFLEXIVO
<br><br>";

}

else

$actref = $actrefb - $actrefa;

$dimuno = "REFLEXIVO : $actref";

echo "ACTIVO : $actref : REFLEXIVO
<br><br>";

}

$miid = $_SESSION['myusername';

$sqlencid="SELECT encuno_id FROM encuestauno WHERE
encuno_estudiante_id=$miid";
$resultencid=mysqgl_query($sqglencid);

$permisoenc = mysql_fetch_array($resultencid);
$encdos_encuestauno_id =
$permisoenc[encuno_id];

mysql_query ("insert into encuestados
(uno,dos,tres,cuatro,cinco,seis,siete,ocho,nueve,diez,once,doce,trece,catorce,quince,di
eciseis,diecisiete,dieciocho,diecinueve,veinte,veintiuno,veintidos,veintitres,veinticuatro,v
einticinco,veintiseis,veintisiete,veintiocho,veintinueve,treinta,treintayuno,treintaydos,trei
ntaytres,treintaycuatro,treintaycinco,treintayseis,treintaysiete,treintayocho,treintaynueve
,cuarenta,cuarentayuno,cuarentaydos,cuarentaytres,cuarentaycuatro,actrefa,actrefb,se
nsinta,sensintb,visverba,visverbb,secgloba,secglobb,xdimuno,xdimdos,xdimtres,xdimcu
atro,encdos_encuestauno_id) "

. "values
(‘$uno’,'$dos','$tres','$cuatro’,'$cinco’,'$seis’,'$siete’,'Socho’,'$nueve’,'$diez’,'$once’,'$doc
e','$trece’,'$catorce’,'$quince’,'sdieciseis’,'Sdiecisiete’,'$dieciocho’,'$diecinueve’,'$veinte’,
'$veintiuno','Sveintidos','veintitres','$veinticuatro’,'$veinticinco','$veintiseis’,'$veintisiete',’



$veintiocho','$veintinueve’,'$treinta’,'$treintayuno’,'$treintaydos', $treintaytres','$treintayc
uatro','$treintaycinco’,'$treintayseis', $treintaysiete’,'$treintayocho',' $treintaynueve','$cua

renta’,'$cuarentayuno’,'$cuarentaydos','$cuarentaytres’,'$cuarentaycuatro’,'$actrefa’,'$ac
trefb’,'$sensinta’,'$sensintb’,'Svisverba’,'$visverbb','$secgloba’,'$secglobb’,'$dimuno’,'$di

mdos','$dimtres','$dimcuatro’,'$encdos_encuestauno_id")");

$myusername = $_SESSION['myusername';

$result = mysql_query("UPDATE estudiante SET est_permiso = 4 WHERE
est_id=$myusername") or die(mysql_error());

$_SESSION['modfaceid] = 4;

mysql_close($link);
>



