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RESUMEN

El problema a abordar es el de las molestias musculo-esqueléticas en trabajadores
de costura en una maquiladora en Mexicali, Baja California, en particular, en la
columna lumbar, el cuello y los hombros. Un enfoque de estudio que puede ayudar
a abordar el problema es el de la ergonomia, una ciencia que aborda las
“‘interacciones entre las personas y su medio de trabajo”. La mala postura, el
movimiento repetitivo y la tension fisica son las causas comunes de la Molestias
Musculo esqueléticas (MME) y son perjudiciales para la industria textil en general,
debido al costo asociado con los trabajadores y las empresas. Las molestias
musculoesqueléticas son una de las causas clave de la incapacidad laboral en todo
el mundo. El costo de los trastornos musculoesqueléticos en la economia
latinoamericana varia del 9% al 12% del PIB. México no es una excepcion, ya que
el pais informa un numero significativo de hospitalizaciones debido a fracturas,
luxaciones y esguinces. La jornada laboral oficial en México es de ocho horas
diarias, por cada 6 dias de trabajo, se da un dia de descanso pagado, pero, aun asi,
puede ser danino para la salud. Para ello se llevo a cabo un estudio transversal de
campo, sobre una muestra de 101 trabajadores pertenecientes al area de costura
de una empresa maquiladora de costura en Mexicali, Baja California. Para la
identificacion de las molestias musculo esqueléticas se utilizé el cuestionario nérdico

estandarizado de Kuorinka.

Por ejemplo, los empleados de maquila corren un grave peligro, ya que la traba
repetitiva y monaotona influye negativamente en el estado del cuerpo humano. El
objetivo del estudio es identificar las molestias musculares y esqueléticas mas
comunes entre los costureros, determinar su frecuencia y las incidencias que estan
relacionadas con ellas. Muestra referencia en empleados con mas de seis meses
en el departamento de costura de la maquila. Con los resultados obtenidos por este
trabajo se espera tener informacion clave para mejorar las condiciones de trabajo y
abatir los costos resultantes de accidentes laborales.



INTRODUCCION

Desde sus origenes, el hombre tuvo que dedicar parte de su existir a pensar y actuar
para obtener una mejor forma de vida, en la que incluye, que los seres humanos se
desarrollen en los ambitos sociales, educativos, culturales y laborales.

La Ergonomia es una ciencia que se encarga de estudiar a profundidad, las
relaciones humanas de una organizacion; su principales areas o enfoques, se

encargan de atender la salud y el bienestar humano

De acuerdo al Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, la
Ergonomia es el estudio cientifico de las personas en el trabajo. El propdsito de la
ergonomia es reducir el estrés y eliminar las lesiones y trastornos asociados al uso
excesivo de los musculos, a la mala postura y a las tareas repetidas. Esto se logra
mediante el disefio de tareas, espacios de trabajo, controles, arreglos,
herramientas, iluminacién y equipo que se ajuste a las capacidades y limitaciones

fisicas del empleado



CAPITULO L.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1 Antecedentes

Desde sus origenes, el hombre tuvo que dedicar parte de su existir a pensar y actuar
para obtener una mejor forma de vida, en la que incluye, que los seres humanos se

desarrollen en los ambitos sociales, educativos, culturales y laborales.

En el caso del contexto laboral, paulatinamente la transformacion del hombre se ha
desarrollado conforme a la actividad dentro de la industria, innovando tanto en
maquinaria como en formas de trabajo, situacién que se ha convertido en riesgos
para la salud. La literatura menciona que, en tiempo pasado se estimé innumerables
victimas de accidentes, enfermedades y muertes por riesgo laboral, conforme van
pasando los afos la seguridad para el personal operativo dentro de su area de
trabajo ha ido mejorando, por los estudios que hoy en salud le llama ergonomia.

La Ergonomia es una ciencia que se encarga de estudiar a profundidad, las
relaciones humanas de una organizacién; su principales areas o enfoques, se
encargan de atender la salud y el bienestar humano (IEA, 2022). Por lo tanto, el
cuidado de la salud, principalmente de las y los trabajadores en las empresas,

representa uno de los grandes retos para disminuir las incapacidades por lesiones.

Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), reportan que
aproximadamente, 1710 millones  de personas tienen  trastornos
musculoesqueléticos en todo el mundo; dichos trastornos, son la principal causa de
discapacidad laboral en todo el mundo, dado que, limitan enormemente la movilidad

y la destreza, y en muchas ocasiones, una jubilacién anticipada.

Las pérdidas econémicas por enfermedades y lesiones laborales en América Latina
oscilan entre 9% y 12% del PIB. Lo que, a su vez, representa un gasto en materia
de salud publica (OMS, 2020, b)

En el caso de México, no es la excepcion, el articulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que, entre los obreros,



jornaleros, entre otros las jornadas son de ocho horas por dia, mientras que la ley,
estipula que por cada seis dias de trabajo se debera disfrutar de un dia de descanso
(Art. 69, Ley Federal del trabajo, 2024), lo que puede conllevar a un aumento en
un riesgo laboral principalmente en las areas maquiladoras, ya que se basan en
movimientos repetitivos, bipedestacion prolongada, entre otros (Ron, Escalona y
Caceres, 2018).

1.2 Justificacion

Las molestias musculo-esqueléticas, que se generan por posiciones inadecuadas o
forzadas, movimientos repetitivos, aplicar fuerza continuamente, son algunos de los
riesgos que la poblacién trabajadora en industria textil puede tener, generando
incapacidades continuas o por largo tiempo, baja produccion y/o enfermedades de
trabajo, que elevan el costo de la empresa. Hay diferentes tipos de ergonomia:
fisica, cognitiva, organizacional y ambiental (Secretaria de Medio Ambiente de
CCOO de Asturias, 2008).

Las lesiones musculo esqueléticas son un problema sumamente frecuente en todo
el mundo. En el caso de México existe poca informaciéon sobre dicho fendmeno;
existen datos de la prevalencia de fracturas que fueron causantes de alrededor de
85,964 hospitalizaciones en hombres y en mujeres de 52,042, mientras que, en
luxaciones y esguinces, su prevalencia en hombres fue de 7,486 y en mujeres de
3,878 que representaron cerca del 2 % del total en este afio segun el Sistema
Nacional de Salud (Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional,
2017).



La literatura menciona, que estos fenomenos en el contexto industrial, obligan al

patrén a realizar ajustes diariamente, cambiando al personal de un area a otra,

cubriendo ausencias con personal no calificado ni entrenado, complicando el control

sistematico de rotacién de personal, generando un problema a fondo, como lo son:

Incremento del ausentismo de los trabajadores debido a incapacidades
derivadas de cuadros agudos de dolor en las extremidades superiores.
Gastos por conceptos de tratamiento y atencién médica, pudiera ser también
gastos de rehabilitacion para los mismos operadores

Contar con personal sustituto para cubrir las actividades del personal
lesionado en sus puestos de trabajo.

Pagos por las incapacidades del suplente.

Pagos por tiempo extra de los trabajadores que estan cubriendo los
ausentismos.

Baja productividad ya que los operadores que presentan molestias son los
que tienen mas experiencia, y para sustituirlos se habilita a personas con

experiencia minima y menos productividad (CENEA, 2024, parr. 8)

El impacto de estas lesiones se puede entender, bajo tres perspectivas: trabajador,

empresa y sociedad (Véase Tabla No.1). De acuerdo con la memoria estadistica

del IMSS (2019), 24.7% de las enfermedades de trabajo se relaciona con los

trastornos musculoesqueléticos y, de modo directo, con problemas de ergonomia

del puesto de trabajo.



Tabla No.1

Perspectiva del impacto de las lesiones

Trabajador Empresa Sociedad

1. Perdida de la salud y 1. Absentismo 1. Prestaciones economicas
la calidad de vida. 2. Pérdida de por incapacidad temporal o

2. Falta de autonomia personal Productividad permanente

3. Disminucién de los ingresos. | 3. Sustitucion del 2. Gastos derivados de

4. Aumento de los gastos trabajador ingresos hospitalarios,
farmacéuticos, 4. Complementos intervenciones, consultas,
asistenciales, etc. Salariales prestacion farmacéutica,

5. Indemnizaciones etc.

Fuente: Luque (2015) en https://repositorioinstitucional.uabc.mx/server/api/core/bitstreams/58165ccd-45e0-4981-b267-
47c0045bc3e4/content

Por lo anterior, dada la importancia que tiene este tema en los centros laborales y
en vista que se cuenta con pocos estudios que nos permita observar de manera

objetiva este problema, se plantea la siguiente interrogante:

¢ Cuales son las principales molestias musculo-esqueléticas presentadas por los
trabajadores del area de costura de una empresa maquiladora en Mexicali, Baja

California?
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OBJETIVOS

1.3 General

Determinar las principales molestias musculo-esqueléticas presentadas por los

trabajadores del area de costura de una empresa maquiladora en Mexicali, Baja

California.

1.4 Objetivos especificos

>

Identificar el género de los trabajadores del area de costura de una empresa
magquiladora en Mexicali, Baja California.

Conocer las condiciones laborales actuales de los trabajadores del area de
costura de una empresa maquiladora en Mexicali, Baja California.

Conocer la frecuencia de trabajadores en el area de costura con molestias
en la columna lumbar (espalda baja).

Determinar las incidencias de salud que se relacionan con las molestias en
la columna lumbar (espalda baja).

Identificar la frecuencia de trabajadores en el area de costura con molestias
en el cuello.

Senalar las incidencias de salud que se relacionan con las molestias en el
cuello.

Conocer la frecuencia de trabajadores en el area de costura con molestias
en los hombros.

Especificar las incidencias de salud que se relacionan con las molestias en
los hombros.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
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2.1 Definiciones de ergonomia

De acuerdo al Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, la
Ergonomia es el estudio cientifico de las personas en el trabajo. El propdsito de la
ergonomia es reducir el estrés y eliminar las lesiones y trastornos asociados al uso
excesivo de los musculos, a la mala postura y a las tareas repetidas. Esto se logra
mediante el disefio de tareas, espacios de trabajo, controles, arreglos,
herramientas, iluminacién y equipo que se ajuste a las capacidades y limitaciones

fisicas del empleado (2017, b).

2.2 Enfermedades relacionadas a la ergonomia

De acuerdo a la Secretaria de Salud Laboral y de Medio Ambiente de CCOO de
Asturias (2008), hay una opinion muy extendida sobre que las lesiones musculo-
esqueléticas no pueden reconocerse como enfermedades profesionales. Esa
percepcion no es del todo correcta, pues en el cuadro de enfermedades

profesionales actualmente en vigor se encuentran las siguientes: Ver tabla No. 2
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Tabla No. 2

Reconocimiento de las lesiones musculo-esqueléticas como enfermedad profesional

Por agentes fisicos

1. Enfermedades osteo-articulares o agioneurdticas provocadas por las vibraciones mecanicas

Afectacion vascular
Afectacion osteo-articular

Por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo

1. Enfermedades de las bolsas serosas debido a la presion, celuliis subcutaneas: (Bursitis)

2. Enfermedades por fatiga e inflamacion tendinosa

Hombro Patologia de manguito rotador
Codo y antebrazo Epicondilitis
Tendinitis de abductor largo
Mufeca y mano Tendinitis de Quervain
Tenosinovitis (Dedo en gatillo)

3. Arrancamiento por fatiga de las apofisis espinosa

4. Paralisis de los nervios debido a la presion

Sindrome del canal epitrocieo-olecraniano

Sindrome del tunel carpiano

Sindrome del canal de Guyon

Sindrome de compresion del ciatico

Paralisis de los nervios del serrato mayor, angular, romboides, circunflejo
Paralisis del nervio radial por compresion del mismo

Lesiones del menisco

Fuente: Elaboracién propia.

2.3 Tipos de lesiones

Las lesiones osteo-musculares han sido definidas por el Centro para el Control y
Prevenciéon de Enfermedades como un grupo de condiciones que involucra a los
nervios, tendones, musculos y estructuras de soporte como los discos

intervertebrales (2012). Por otro lado, la OMS precisa que las lesiones osteo-
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musculares hacen parte de un grupo de condiciones relacionadas con el trabajo,
porque ellas pueden ser causadas tanto por exposiciones ocupacionales como por

exposiciones no ocupacionales (2021).

2.4 Factores de riesgo.

Son aquéllos que pueden conllevar sobre esfuerzo fisico, movimientos repetitivos o
posturas forzadas en el trabajo desarrollado, con la consecuente fatiga, errores,
accidentes y enfermedades de trabajo, derivado del disefio de las instalaciones,
maquinaria, equipo, herramientas o puesto de trabajo. (NOM-036-1-STPS-2018)

2.5 Horarios laborales

La ley Federal de Trabajo (2024) establece que jornada de trabajo, es el tiempo
durante el cual la persona trabajadora se encuentra a disposicion del patron para
prestar su trabajo. Cabe precisar que al fijarse en la Ley Federal del Trabajo los
tiempos maximos para la duracién de cada una de las jornadas de trabajo, no
significa que forzosamente deban ser con el tiempo maximo, pues debe entenderse
que las jornadas no podran exceder los maximos de tiempo; en consecuencia, la
persona trabajadora y el patrén pueden acordar jornadas de trabajo reducidas, es

decir, con duracién menor a los maximos legales (Ver tabla No. 3).
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Tabla no. 3

Distribucién de jornadas de trabajo en México

Duracion maxima de

Tipo de jornada Periodo de tiempo que abarca la jornada e
Diurna El comprendido entre las seis y las veinte horas. | Ocho horas
Nocturna El comprendido entre las veinte y las seis horas. | Siete horas
Comprende periodos de tiempo de las jomadas
diurna y nocturna, siempre que el penodo
Mixta noctumo sea menor de tres horas y media, ya Siete horas y media

que, si comprende tres y media 0 mas horas, se
reputara jornada nocturna.

Fuente: Elaboracion propia.

16



CAPITULO III.

METODOLOGIA
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METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudio
Se trata de un estudio de disefio cuantitativo, descriptivo y transversal, dirigido a
determinar las principales molestias musculo-esqueléticas, en una maquiladora de

costura de Mexicali, Baja California.
3.2 Criterios de seleccion de la poblacion

e Criterios de inclusion: Personal de produccion del area de costura, sin
distincion de sexo, edad, religién o turno. Asi como una antigiiedad minima
de 6 meses.

e Criterios de exclusion: Personal que no sea del area costura, o empleados
operativos que tengan un antecedente patoldgico relacionado al sistema
musculo-esquelético, y del cual, no se relacione con su trabajo de maquila.

e Criterios de eliminacién: Personal que no deseen continuar con el estudio
y que no contesten los cuestionarios completos, personal que no se
encuentre presente en el momento de la aplicacion del instrumento, personal

del area de costura que no deseen cooperar con el estudio.

3.3 Universo de estudio

Area de costura de una maquiladora en Mexicali, Baja California.

3.4 Unidad de analisis

Personal de produccion del area de costura en maquiladora.
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3.5 Procedimiento para calcular la muestra

El tamano de la muestra se obtuvo con la férmula para muestreo

probabilistico estratificado, (p=0.05) con una confianza del 95%, considerando 180

de personal operativo en una empresa maquiladora de la ciudad de Mexicali.

Quedando conformados los elementos de la siguiente manera:

N = poblacion total 180

Z = 1.96 desviaciones estandar = 95% de confianza
E = precision 0.05%

p=%de=0.5

g = % de diferencia = 0.5

N _ 176 176 176

n:

176

14E2N-1) - wn’are-n T (.0025)(15) 1+

1 S NLALLV/ N i) A
Z2pq (1.96)2(0.5)(0.5) (3.8416)-(0.25) 0.9604

=120.92

n+(10% n)= 121+12= 133 empleados de costura.

3.6 Tipo y técnica de muestreo

El tipo de muestreo es probabilistico y una técnica aleatoria simple.
Se procedera a:

1.- Seleccionar al personal de producciéon del area de costura.

2. Seleccionar a los empleados con la antiguedad minima de 6 meses.

3.- Seleccionar una muestra proporcional por turno.

0.4375

1.4555
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3.7 Procedimiento de recoleccion de datos

Se sometera a revision el protocolo en el comité de Etica e Investigacion de la
Facultad de Enfermeria, y a su vez, una autorizacién al Departamento de Recursos
Humanos, para realizar la recoleccién. Una vez que se obtengan ambos permisos,

la empresa proporcionara un catalogo de empleados, donde vendra la antigledad.

3.8 Instrumentos para la recoleccion de datos

El instrumento a utilizar para detectar Principales lesiones musculo-
esqueléticas en esta investigacion, es el Cuestionario Nordico de Kuorinka, el cual

es autoadministrado.

Aplicable en el contexto de estudios ergondmicos o de salud ocupacional con
el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han constituido

enfermedad.
El cuestionario se divide en cuatro apartados:

1. El primero, son datos generales del empleado como sexo, antigiedad y puesto
de trabajo.

2. El segundo es el apartado para conocer datos sobre posibles molestias en la
columna lumbar (espalda baja). Tiene un total de 8 items, de los cuales son son
dicotoémicos (Si/No), y dos politdmicos (frecuencia en tiempo de molestias).

3. El tercer apartado es para conocer datos sobre posibles molestias en el cuello.
Tiene un total de 8 items, de los cuales son dicotomicos (Si/No), y dos politdmicos

(frecuencia en tiempo de molestias).

4. El cuarto es el apartado para conocer datos sobre posibles molestias en el
hombro. Tiene un total de 8 items, de los cuales son son dicotomicos (Si/No), y dos

politdmicos (frecuencia en tiempo de molestias).
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3.8 Analisis de datos

Se utilizara estadistica descriptiva basica, como medias, medianas, modas,
frecuencias y porcentajes. El programa sera el paquete estadistico SPSS para

Windows version 22.0.

3.9 Consideraciones éticas

El estudio se apeg6 a las disposiciones generales de la Ley General de Salud en
materia de investigacion para la salud (Secretaria de Salud, 2012) especificamente
en los apartados que se refieren a la garantia social de derecho y a la proteccion de

salud en materia en materia de investigacion.
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CAPITULO IV.

RESULTADOS
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RESULTADOS

Objetivo especifico 1. Identificar el género de los trabajadores del area de costura de una
empresa maquiladora en Mexicali, Baja California.

Masculino
21%

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar, el 79% de los trabajadores se identifican con el género femenino,
mientras que el 21% con el género masculino (Ver figura no.1).
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Objetivo especifico 2. Conocer las condiciones laborales actuales de los trabajadores del

area de costura de una empresa maquiladora en Mexicali, Baja California.

Figura No. 2

Numero de horas de trabajo semanal

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO POR
SEMANA

58%

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a la Figura No. 2, el 58% de los trabajadores laboran alrededor de 47.5 horas
por semana, mientras que el 42% 42.5 semanales. Se determina que el 100% de la muestra

seleccionada trabaja horas extras, lo que supone un riesgo a la salud.
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Figura No. 3

Antigliedad en la empresa

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Mas de 15 afios
6%

10.1a 15 afios
13%

6mesesas
afios
51%

5.1a 10 afios
30%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la Figura No. 3, el 51% de los trabajadores cuentan con una antigiiedad entre

los 6 meses y 5 anos, el 30% de 5.1 a 10 afos, el 13% se encuentra entre 10.1 a 15 anos

y el 6% con una antiguedad mayor a los 15 afios
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Objetivo especifico 3. Conocer la frecuencia de trabajadores en el area de costura con
molestias en la columna lumbar (espalda baja).

Figura No. 4

Frecuencia de trabajadores con molestias en la columna lumbar

- Si2l

Fuente: Elaboracién propia.
De acuerdo a la Figura No. 4, son 80 los trabajadores que han presentado problemas o

molestias en la columna lumbar o espalda baja, y 21 de ellos, nunca han presentado signos
o sintomas de dolor.
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Objetivo especifico 4. Determinar las incidencias de salud que se relacionan con las
molestias en la columna lumbar.

Tabla No. 4
Frecuencia de hospitalizacion por problemas en la columna lumbar.
HOSPITALIZADO
o 7
Mo 14

Fuente: Elaboracién propia

Tabla No. 5

Problemas en la columna lumbar en los ultimos 7 dias.

HA TENIDO PROBLEMAS EN
LOS ULTIMOS 7 DIAS

5 5

Mo 16

Fuente: Elaboracién propia

En funcion de los resultados de las tablas nimero 4 y nimero 5, 1o que representa que el
7% de la muestra, han manifestado situaciones de salud relacionadas a la columna
lumbar y que se ha visto mermado sus actividades laborales y sociales.
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Objetivo especifico 5. Identificar la frecuencia de trabajadores en el area de costura con

molestias en el cuello.
Figura No. 5

Frecuencia de los trabajadores con molestias en el cuello.

PROBLEMAS EN EL CUELLO

. si, 19

Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar en la Figura no. 5 que 82 trabajadores han presentado problemas o
molestias en el cuello y 19 de ellos nunca han presentado signos o sintomas de dolor en la
parte del cuello.
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Objetivo especifico 6. Sefalar las incidencias de salud que se relacionan con las

molestias en el cuello.

Tabla No. 6

Frecuencia de hospitalizacién por problemas en el cuello.

HOSPITALIZADO

5 5
Mo 14

Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 7

Problemas en el cuello en los ultimos 7 dias.

HA TENIDO PROBLEMAS EN
LOS ULTIMOS T DIAS

5 ]

Mo 13

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo especifico 7. Conocer la frecuencia de trabajadores en el area de costura con
molestias en los hombros.

Figura No. 6

Problema en los hombros

PROBLEMAS EN LOS HOMBROS

Si, 21

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo especifico 8. Especificar las incidencias de salud que se relacionan con las

molestias en los hombros.
Tabla No.8

Frecuencia de hospitalizacién por problemas en los hombros.

HOSPITALIZADO

S 4

Mo 17

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No.9

Problemas en los hombros en los ultimos 7 dias.

HA TENIDO PROBLEMAS EN
LOS ULTIMOS T HAS

S B

Mo 13

Fuente: Elaboracion propia
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DISCUSION

Como se ha mencionado anteriormente, las molestias y lesiones
musculoesqueléticas representan uno de los principales motivos de discapacidad
laboral en México y a nivel mundial. En el presente estudio, si bien, no fue un
problema tan prevalente debido a que es un personal relativamente joven, se
encontré que las areas donde existen mayor riesgo ergonémico son los hombros y
la columna lumbar, lo cual se asocia con un estudio realizado por Baldera, Zamora
y Martinez (2019) donde se encontro un riesgo elevado para el desarrollo de lesion

dorsolumbar asociado al manejo manual de cargas.

De igual manera, investigaciones realizadas por Bellorin et al., reportaron que
la prevalencia mas elevada de sintomas fue mayor en el area de la espalda baja
(50,6%), seguida por los hombros (13,25%). También, en una investigacion
realizada en un area industrial de Venezuela, se encontré una prevalencia general
de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) de 77%, destacando los hombros
(49,4%) y la espalda (47,1%) como las partes del cuerpo que aquejan a mayor

cantidad de trabajadores (Marquez y Marquez, 2016)

32



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este estudio destaca la importancia de abordar las molestias musculo
esqueléticas en los trabajadores de la industria maquiladora, en Mexicali, Baja
California. Se puede observar que existe una prevalencia general de molestias
musculoesqueléticas del 20.7%, en donde se presentdé con mayor frecuencia en
areas anatomicas como los hombros y columna lumbar. Hay que sefalar que un
factor condicionante de ese bajo porcentaje, puede estar asociado a que es
personal con antiguedad menor a 18 meses o0 menos. No ostenta, dichas molestias

han sido motivo de hospitalizacion, o bien, problemas de dolor en la ultima semana.

Las condiciones laborales como posturas inadecuadas y movimientos repetitivos,
son factores que aumentan el riesgo de lesiones, afectando la salud de los
empleados y generando costos para las empresas debido a la baja productividad.
La implementacion de medidas ergondmicas y programas de prevencion es
esencial para mejorar la productividad y condiciones laborales, reduciendo estos

riesgos.
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