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Resumen

En este documento se podran visualizar los resultados obtenidos de una propuesta
de intervencion mediante la implementacién de un curso de capacitacion a docentes

universitarios del a&rea médica como propuesta de mejora a una problematica diagnosticada.

Este proyecto de intervencién se llevo a cabo en la Escuela de Ciencias de la Salud,
a través de la participacion de directivos, docentes y alumnos de la institucion, quienes
aportaron informacion por medio la aplicacion de entrevistas, grupos de enfoque y un

cuestionario.

Este documento cuenta con ocho capitulos que a traves de sus apartados se muestra
la importancia de realizar proyectos de intervencion para buscar la mejora a problematicas
en instituciones educativas, aportando herramientas que puedan causar un gran impacto en

escuelas de distintos niveles educativos.

En esta intervencion se muestran resultados interesantes, ademas de mostrar la
importancia de trabajar con estrategias de ensefianza mediante un modelo educativo basado

en competencias.
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Introduccion

El presente proyecto de intervencion educativa, titulado “implementacion de un curso de
capacitacion sobre el modelo por competencias a docentes universitarios en el area de
medicina”, se llevé a cabo en la Escuela de Ciencias de la Salud perteneciente a la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC) en la ciudad de Ensenada, Baja

California.

En este proyecto de intervencion educativa, se plante6 como objetivo general
“Elaborar una propuesta de formacién docente en torno al enfoque por competencias para

el area de Ciencias de la Salud de la UABC, Campus Ensenada”.

Se realiz6 el proyecto de intervencion mediante el disefio de la investigacion accion,
que de acuerdo a Bernal (2010) consta de tres fases: la fase inicial o de contacto con la
comunidad, la fase intermedia o de elaboracion del plan de accién y por ultimo la fase de

ejecucion y evaluacion del estudio.

En la fase inicial, se realizé el acercamiento con la institucion educativa y se llevo a
cabo la aplicacion de diversos instrumentos cualitativos y cuantitativos, con el propdsito de
elaborar un diagnostico, en el cual participaron estudiantes de distintos semestres y

docentes de asignatura y tiempo completo.

Dentro de la fase intermedia o de elaboracion del plan de accion, se realizo el
andlisis de la informacion para disefiar la propuesta de intervencion educativa, en este
apartado se formaron los planes de trabajo que se llevaron a cabo para el cumplimiento de

los objetivos.

En la fase de ejecucidon y evaluacién del estudio, se implementd la propuesta
llevando a cabo el curso de capacitacion para docentes, donde participaron tres profesores
de tiempo completo, al término de este se realizo la evaluacién del proyecto de intervencion

educativa.

El presente trabajo terminal, esta conformado por ocho capitulos y en cada uno se

abordan los siguientes contenidos.
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En el capitulo 1, se encuentra el planteamiento del problema, se menciona el marco
contextual de la problemaética, con la finalidad de comprender el trabajo realizado, muestra
apartados de los antecedentes nacionales e internacionales. Asi mismo, se visualiza la

conceptualizacion y el marco normativo.

En el capitulo 2, se encuentra el abordaje metodol6gico, aqui se muestra el
escenario de estudio, el disefio de la investigacion, la aplicacion de los instrumentos y los

participantes.

En el capitulo 3, el diagndstico, se muestra la problematica central utilizando un
arbol del problema el cual muestra las causas y los efectos de la misma, dando oportunidad

a realizar mediante los resultados la propuesta de intervencion.

En el capitulo 4, se describe la problematica central, asi como la hipétesis de accion,
en este capitulo se muestra el objetivo general y los objetivos especificos de la propuesta de

intervencidn. Asi como los recursos que se utilizaron en la aplicacion de la propuesta.

En el capitulo 5, en este se muestra el desarrollo de la implementacion de la
propuesta de intervencion, en este apartado se encuentran los factores externos e internos

que influyeron para la aplicacion de la propuesta.

En el capitulo 6, se visualizan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de

cada etapa de la propuesta de intervencion.

En el capitulo 7, en este apartado se encuentran las conclusiones, determinando si se

logré dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el proyecto y en la propuesta.

En el capitulo 8, se hace entrega de las recomendaciones para la institucion
educativa donde se llevd a cabo la propuesta de intervencion, con el propdésito de realizar

un seguimiento para la mejora continua.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

1.1 Marco Contextual

Segun algunos estudios (AMFEM, 2015; Castilla y Lépez, 2007; Rodriguez, 2013),
dentro de la educacién médica una de las problematicas principales remite a la carencia de
capacitacion en términos didacticos por parte de los docentes, lo cual deriva en el uso
recurrente de estrategias de ensefianza centradas en la transmision de contenidos a través de
clases magistrales. Esto se considera una desventaja para la educacion de nuevas
generaciones, ya que parte de las nuevas tendencias en educacion médica hablan del
impacto que causan en ella los avances en ciencia y tecnologia. Lo anterior abre la
oportunidad de buscar cambios, nuevos métodos y/o nuevas estrategias de ensefianza-
aprendizaje. Al respecto, se puede aseverar uno de los principales factores en la calidad
educativa en el ambito de la medicina es mantener capacitados en aspectos pedagogicos a

los docentes de educacion médica.

En términos de estrategias de ensefianza, Hernandez-Escobar, Hernandez-Camarena,
Gonzalez-Gonzélez, Barquet-Mufioz(2010) resalta que como en otras areas, la
globalizacion, los avances cientificos y las nuevas tecnologias han tenido un gran impacto
en las areas de las ciencias de la salud con nuevas tecnologias, lo cual hace que los
estudiantes que se preparan para ser futuros medicos tengan una vision mas alla de lo
tradicional. Segun Brailovsky y Centeno (2012), la tendencia de las nuevas generaciones
médicas es llevar una participacion activa dentro de sus practicas, asi como los avances
tecnoldgicos al trabajar con escenarios clinicos virtuales, para darle posibilidad al
estudiante de integrarse al campo clinico real con seguridad y desarrollando sus
habilidades.

En el presente proyecto de intervencion se destaca la importancia de mantener en
continua capacitacion pedagogica a los docentes que se dedican a la educacion médica, a
partir de un analisis de las estrategias de ensefianza que utilizan actualmente en las areas de
ciencias de la salud. Para esto, se utilizara como contexto espacial la UABC, la cual se basa
en un modelo educativo basado en el enfoque por competencias. Por lo tanto, es necesario

que dichos docentes estén capacitados para cumplir con las expectativas de este modelo.
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Este modelo no sélo espera que el alumno adquiera los conocimientos y las habilidades
en su area de conocimiento: es indispensable que en la préctica los estudiantes cuenten con
las destrezas necesarias para adentrarse en los problemas de sus pacientes y cémo
ayudarlos. El docente, al regirse por el modelo educativo de la UABC en base al enfoque
por competencias, debe hacerse cargo de la ensefianza de conocimientos declarativos
(conceptuales o teoricos), procedimentales (practicos, aplicacién practica de los
conocimientos declarativos) y actitudinales (valores, expectativas, sentimientos,
percepciones). Por esto, se estima que el alumno al egreso de su carrera obtenga una
formacion en valores para llevar a cabo con ética, moral y vocacion las situaciones a las

que se pueda enfrentar a lo largo de su profesion (Modelo Educativo UABC, 2013).

En referencia a las nuevas tecnologias que se han integrado a la educacion médica
Serna-Ojeda, Borunda-Nava y Dominguez-Cherit (2012) sefialan que la simulacion en la
educacion médica aporta muchos beneficios al estudiante y al paciente, brindando la
oportunidad al alumno de cometer error sin dafiar al enfermo. Asimismo, da oportunidad a
que el aprendiz se familiarice con los instrumentos y equipos, adquiriendo experiencias en
la deteccion de problemas y en la toma de decisiones, permitiendo al estudiante pasar de la
simulacién al campo clinico. Cabe mencionar que los simuladores dan apoyo a médicos,

parameédicos y estudiantes en cualquier especialidad.

De acuerdo con los autores anteriormente mencionados, Corvetto, Bravo, Montana,
Utili, Escudero,Boza, Varas y Dagnino (2013) comparten la misma idea ya que indican que
en el area de la salud la simulacién permite al estudiante situarse en la realidad clinica, asi
como llevar la practica de manera controlada y segura, ademas que a través de la misma
practica le ofrece al estudiante equivocarse y aprender del error, brindando una formacion

evitando riesgos para el estudiante como para el paciente.

El docente del area médica no ha llevado una formacion en el campo de la pedagogia ni
mucho menos en estrategias de ensefianza, por tal motivo existe un problema inevitable.
Rodriguez (2013) menciona que la formacién de médicos ocasiona limitaciones en la
personalidad y en la creatividad, por tal motivo los docentes muestran una postura
autoritaria, de tal modo que crea inseguridad y falta de iniciativa en los estudiantes. Por lo

tanto, a través del presente proyecto de intervencion se pretende promover la capacitacion
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pedagogica constante y conocer si las estrategias utilizadas por los docentes estan basadas
bajo el enfoque por competencias.

Independientemente del area de conocimiento y del nivel educativo, los docentes tienen
que darse a la tarea de preparar a sus estudiantes para cualquier situacién que tenga que
enfrentar a lo largo de la vida y formacion académica. En esta ocasion hablamos de
estudiantes de nivel superior, y no solo eso, hablamos de la formacién de profesionales en
el campo de la medicina, la cual tienen una relevancia social trascendental ya que los
estudiantes seran quienes en el futuro tengan en sus manos la salud y las vidas de otras
personas. Dicho lo anterior, es importante conocer las estrategias de ensefianza aplicadas
por los docentes para la formacion de dichos estudiantes.

1.2 Antecedentes internacionales

En el contexto internacional, Jacovella (2015) asevera que la formacion de médicos
requiere de una base solida por medio del enfoque por competencias, ya que este enfoque
permite que el alumno desarrolle capacidades para la solucion de situaciones reales que
pudiera enfrentar en cualquier &mbito a lo largo de la vida. Dentro de sus recomendaciones,
expone que los docentes deben tener compromiso y responsabilidad para desterrar modelos

rigidos y anticuados, ya que a su consideracion no son la mejor manera de ensefiar.

¢Cual es el objetivo de esta recomendacion? El autor antes mencionado hace la reflexion
que de seguir utilizando modelos tradicionales se tendra como producto un alumno con
conocimientos declarativos, pero con poca capacidad para llevarlos a la practica. Por lo
tanto, los conocimientos procedimentales ademas de ir acompafiados por los conocimientos
tedricos deben considerar complementarlos con componentes actitudinales, para que al ser

profesionistas puedan llevar a cabo situaciones reales de manera eficiente.

La propuesta de solucion ante el estudio realizado es disefiar carreras con un curriculo
basado en competencias optando por un aprendizaje integral adaptado hacia los beneficios
de la sociedad, buscando que los estudiantes ademas de que aprendan conocimientos,

aprendan a ser y a hacer, asi como que el docente lleve una capacitacion continua en
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educacion médica, logrando “aprender - aprender para aprender a ensefar” (Jacovella,

2015)

Este estudio coincide con los propositos de este proyecto de intervencidén que se esta
realizando debido a que la UABC trabaja bajo el enfoque por competencias y lo que se
pretende es llevar a cabo esa continua capacitacion para que el docente al tomar el rol de
facilitador busque desarrollar en el estudiante las capacidades y conocimientos que el
modelo educativo propone.

Por otra parte, Ruiz de Gauna, Gonzalez y Moran-Barrios (2015) comparten acerca de
cémo con el paso de los afios los cambios que se han generado en el mundo en tema de
economia, sociedad, comunicacion, tecnologia, entre otras han impactado al area de la
salud. En este sentido, al &ambito de la medicina se le demanda una mayor preparacion de
los docentes para la formacion de futuros profesionales de la salud sugiriendo que haya
realmente cambios al momento de formar mediante el modelo por competencias, pues estos
autores consideran que dentro de las cualidades de un egresado se encuentre el humanismo,
la justicia, la confidencialidad todo lo que conlleva a la ética, ofrecer una educacién a lo
largo de la vida, destacando las cualidades que ofrece el modelo por competencias, ademas
de preparar a los nuevos profesionales para acudir a las demandas de la sociedad,

atendiendo el contexto en el que se encuentran.

Dentro de la recomendacion, indican que se implementen modelos con enfoque por
competencias desde los directivos, gestores, profesores/tutores, donde se haga una
modificacion desde los planes y/o asignaturas, consiguiendo no solo la modificacion de
nombre de las metodologias, sino también el que los métodos se realicen de manera

efectiva.

Por otra parte, Hidalgo, Mayacela e Hidalgo (2017) realizaron un estudio en la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo en Cuba, con el objetivo
de llevar a cabo un andlisis de las estrategias de ensefianza aplicadas en el proceso de
ensefianza de la Farmacologia en la educacion superior, a través de la revision de estudios

localizando 17 especificamente en estrategias didacticas en el proceso de ensefianza
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aprendizaje de la farmacologia. Dentro de sus resultados mencionan que el no contar con
estrategias de ensefianza adecuadas para la ensefianza de la farmacologia trae consigo un
resultado negativo en cuanto a las competencias que la asignatura pretende desarrollar,
tomando en cuenta que esto podria pasar en cualquier asignatura que no esté bien

impartida.

Mediante el analisis de estos estudios hay que considerar que estos autores muestran interés
y/o preocupacion por el buen uso de estrategias de ensefianza en el area médica, debido a
que la mala aplicacion de estas podria afectar durante el proceso de formacion de los
estudiantes, impidiendo el desarrollo de las competencias propuestas en cada asignatura.

1.3 Antecedentes nacionales

En el contexto nacional se encontraron distintos estudios. Uno de ellos se realizo en
la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM) en la Facultad de Medicina, donde
se llevd a cabo la aplicacion de instrumentos validados por la Direccion General de
Evaluacion Educativa a los estudiantes de los primeros semestres de la Licenciatura de
Médico Cirujano. El objeto de estudio fue evaluar las estrategias de ensefianza, el respeto a
los estudiantes y la evaluacion del aprendizaje utilizada por los docentes en las asignaturas
de Anatomia, Biologia Celular y Tisular, Biologia del Desarrollo y Bioquimica y Biologia
Molecular. El instrumento utilizado consta de 30 reactivos, de los cuales 20 reactivos
entran en la dimensidn de estrategias de ensefianza, los cuales evaltan la integracion de la
asignatura con otras areas de conocimiento y con el plan de estudios, la claridad para la
explicacion de conceptos, la estimulacion de estudiantes en respecto al interés por la
asignatura, la participacion de clase, el estudio independiente, la reflexion y la solucion de

problemas, asi como el aprendizaje dentro y fuera de clase.

De acuerdo a Urrutia y Guevara (2013) los resultados de este estudio destacan la
importancia de ofrecer formacion docente en estrategias de ensefianza, esto con el fin de
que el docente tenga la capacidad de ensefiar a los futuros médicos lo que requieren saber y
lo que necesitan saber hacer. Lo que sugiere este estudio es dar continuidad a proyectos
para detectar las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes, utilizando

instrumentos con la perspectiva de los docentes.
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Por otra parte, Palomino, Lépez, Favela, Encinas, Peralta, Acufia, Escalante y Cuén (2016)
realizaron un estudio aplicado en una Universidad Publica de México para determinar las
estrategias de ensefianza puestas en practica en ciencias biolégicas y de salud, donde se
aplico un instrumento con 48 items de tipo Likert a 98 docentes, el cual valora la frecuencia
en la que los docentes utilizan estrategias de ensefianza. Entre los principales resultados se
destaca que las estrategias mas utilizadas por el personal docente siguen siendo de corte
tradicional, sin permitir al estudiante ser parte de su propio aprendizaje. Estos autores
comparten la idea de Urrutia y Guevara (2013), ya que dentro de sus recomendaciones y
conclusiones determinan la importancia de que los docentes lleven a cabo una formacion en
estrategias de ensefianza a través de un modelo por competencias, donde se promocione el
uso de la creatividad, asi como promover la ensefianza situada a través del uso de
estrategias de ensefianza enfocadas al aprendizaje basado en problemas, uso de
simuladores, casos clinicos, entre otros, con la intencion de dotar al estudiante de

herramientas que le permita enfrentarse al mundo.

Entre otros estudios, Gaona-Flores, Campos-Navarro, Arenas-Osuna, y Alcala-Martinez,
(2016) reportan una investigacion realizada en el Centro Médico Nacional La Raza, en la
Ciudad de México, sobre estrategias educativas y de evaluacion utilizadas con residentes, a
través de la aplicacion de un instrumento en escala de Likert que evalla las estrategias de
ensefianza utilizadas por el profesor en la ensefianza y la forma de evaluar a los alumnos, el
cual tuvo 90 participantes. Dentro de los resultados se muestra una preocupacion por llevar
a cabo la practica mediante la simulacion debido a que el 41% de la muestra sefialdé nunca
utilizar esta estrategia, la cual los autores de este estudio entre otros lo clasifican de

importancia ya que permite llevar a cabo la practica de manera segura.

Estos estudios realizados por distintos autores sugieren que los docentes que se dedican al
area de la salud lleven a cabo una formacién en relacion a las estrategias de ensefianza por
medio del enfoque por competencias, el cual permite dejar atrds modelos tradicionalmente
utilizados y prepara a los futuros médicos para enfrentar con éxito las demandas del mundo
globalizado, respondiendo a los nuevos avances tecnolégicos que enfrentaran a lo largo de

su profesién. Al realizar el analisis de estudios se puede detectar la similitud que tiene con
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este proyecto que se esta llevando a cabo, ya que este en parte dara respuesta a cada uno de
ellos.

1.4 Conceptualizacién

1.4.1 La estrategia de ensefianza
Los procedimientos que lleva a cabo el docente mediante la toma de decisiones para vigilar,
reflexionar y revisar el aprendizaje de los estudiantes, podemos identificarlas como
estrategias de ensefianza, que de acuerdo a Pimienta (2012), son instrumentos de los que se
vale el docente para contribuir a la implementacién y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes.

Para Pimienta (2012) y Zarzar (2010) existen distintas estrategias de ensefianza, las cuales
sirven para indagar conocimientos previos, otras para llevar a cabo la organizacion de los
contenidos, posteriormente llevar los conocimientos teoricos a la practica y todos estos

permiten desarrollar o promover el trabajo colaborativo.

En cuanto a estrategias se refiere, al regirse por un modelo educativo enfocado a la
competencia, se espera que los docentes utilicen estrategias como las que a continuacion se

describen.

Para el desarrollo de conocimientos tedricos existen distintas estrategias que dan apoyo
para llevar a cabo la organizacion de la informacion. Seguin Pimienta (2012) estas pueden
ser: la realizacién de mapas conceptuales, cuadros sinopticos, cuadro comparativo, matriz
de induccion, correlacion, mapa mental, resumen, sintesis entre otros. Estas estrategias de

ensefianza antes mencionadas facilitan al estudiante aprender los contenidos vistos.

Por otra parte, Zarzar (2010) sefiala que existen estrategias de ensefianza para desarrollar
competencias sociales y participativas por medio del trabajo colaborativo a través de
debates, simposio, foros, seminarios, talleres y mas. Este también se puede conseguir

mediante el desarrollo de la practica.

Continuando con el tema de desarrollo de conocimientos procedimentales el realizar o

aplicar los conocimientos tedricos y actitudinales puede ser a través de estrategias de
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ensefianza como: la simulacion, estudio de caso, aprendizaje basado en problemas,

elaboracion de proyectos y otros.

Segun Cepeda (2013) considera que las estrategias de ensefianza son los procedimientos o
recursos que elaboran los docentes para promover los aprendizajes mediante el proceso de
formacion de los estudiantes, posicionando al docente en un rol de mediador que le permite

compartir el conocimiento y las experiencias para la construccién de conocimientos.

Las estrategias de ensefianza que propone este autor para generar aprendizajes en los
estudiantes se pueden considerar el disefio de objetivos, la presentacion de ilustraciones, la
realizacion de preguntas intercaladas, elaboracion de resimenes, mapas conceptuales entre

otros.

En otro punto de vista, Diaz-Barriga y Hernandez-Rojas (1998) definen las estrategias de
ensefianza como los recursos que utiliza el agente educativo para generar aprendizajes
significativos a traves de contenidos escolares, indicando que los mismos docentes son

quienes deciden que contenidos utilizar y en qué momento se aplicaran.

Estos autores indican que el docente es quien tiene el compromiso de disefiar, programar y
elaborar los contenidos a ensefiar, otorgandole al estudiante la responsabilidad de aprender

y utilizar la informacion para formar su propio aprendizaje.

Como se habia mencionado en el desarrollo del marco contextual, Davila-Cervantes (2014)
comprueba que la simulacién es una estrategia que permite al estudiante desenvolverse con
seguridad en el aula antes de llegar la practica clinica con cuerpos reales, pues el que
existan aulas virtuales que permitan un margen de error, apoya al estudiante a prever lo que
se puede encontrar en el mundo real. Ademas de que contribuye a la innovacion y al uso de

la tecnologia segun lo que demanda las nuevas generaciones.

Por otro lado, existen estudios sobre el aprendizaje basado en problemas como estrategia
especifica para el campo de la medicina (Mendoza-Espinosa, Méndez-Lépez y Torruco-
Garcia, 2012), la cual permite que los estudiantes reflexionen acerca de situaciones que
pudieran enfrenarse en su profesién e induce a buscar una solucién utilizando el ingenio y

la creatividad para que el estudiante se situé en un problema real.
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1.4.2 Modelo de competencias y estrategias de ensefianza: conceptos claves
La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE) implement6 el
proyecto DESECO (Definicién y Solucion de Competencias) en el afio 1997, el cual tenia
como objetivo establecer un marco conceptual sélido que definiera los objetivos que deben

alcanzar los sistemas educativos apuntados a fomentar la educacion a lo largo de la vida.

El proyecto DESECO surgié con el proposito de atender las necesidades de la
sociedad, el cual pretende desarrollar competencias clave mediante la formacion a lo largo
de la vida. Este proyecto organiza las competencias clave por categorias en donde se
estructuran el uso de herramientas de forma interactiva, la interaccion en grupos

heterogéneos y el actuar de manera autbnoma (DESECO, Resumen Ejecutivo, 2005):

Competencia categoria 1. El uso de herramientas de forma interactiva: esta categoria
responde a la necesidad de formar individuos capaces de desarrollar habilidades y destrezas para el
uso efectivo de herramientas fisicas, socioculturales y cognitivas, para mantenerlos conectados con

el mundo.

Competencia categoria 2. La interaccion en grupos heterogeneos: esta categoria busca que
el individuo sea capaz de crear un capital social con la finalidad de desarrollar relaciones

interpersonales para el beneficio social, personal y econémico del mismo.

Competencia categoria 3. El actuar de manera autbnoma: esta categoria va relacionada con la
decision de cada individuo de elegir quien ser, sea consciente de su actuar buscando obtener su
propia identidad.
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1.4.3 Diferencia entre modelo educativo tradicional y el modelo educativo por
competencias

De acuerdo con Polania (2008) sefiala que al referirse a modelos educativos
tradicionales dentro de sus caracteristicas el docente es quien decide que es lo que se debe
ensefiar en cuanto a contenidos adoptando este el rol activo como transmisor del
conocimiento, en cuanto a la interaccion con el estudiante, el docente es quien ensefia y el
estudiante es quien aprende, el dominio de los temas por parte del docente le permite
mantener la autoridad dentro del aula siendo este quien decide como se trabaja. En

referencia a los métodos de evaluacion el mismo recurre a la memorizacion y la repeticion.

Por otra parte, segun Argudin (2013) define el modelo por competencias como una nueva
orientacion educativa que responde a las necesidades de la sociedad, también sefiala que la
ensefianza a través del modelo educativo por competencias se centra en el aprendizaje del
alumno desarrollando conocimientos, habilidades y actitudes, en este modelo se invierten

los papeles donde el alumno adopta un rol activo y el docente solo el de un guia.
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A continuacién, se muestra la siguiente figura donde se detalla a que responde cada categoria y que competencias se desarrollan en

cada una de ellas:

v

v

C.

Competencias y Categorias
Proyecto DESECO

Competencia
categoria 1

Usar las herramientas de
forma interactiva

¢Por qué?

La necesidad de mantenerse al
dia con la tecnologia

La necesidad de adaptar
herramientas para sus propios
propdsitos

La necesidad de conducir un
didlogo activo con el mundo

Competencias

Uso interactivo del lenguaje, los
simbolos y los textos

Uso interactivo del conocimiento
y la informacién

Uso interactivo de la tecnologia

Competencia
categoria 2

Interactuar en grupos
heterogeneos

¢Por qué?

v" La necesidad de tratar con
una diversidad de
sociedades pluralistas

v' Laimportancia de la empatia

v'  Laimportancia del capital
social

Competencias

A. Relacionarse bien con otros

%

C. Manejary resolver conflictos

Figura 1. Competencias y categorias segun proyecto DESECO

Fuente: elaboracion propia con base en el proyecto DESECO (OCDE, 1997)

Cooperar y trabajar en equipo

Competencia
categoria 3

Actuar de manera
auténoma

¢Por qué?

La necesidad de descubrir su
propia identidad y fijar metas en
un mundo complejo

La necesidad de ejercer
derechos y tomar
responsabilidades

La necesidad de comprender el
ambiente que nos rodea y su
funcionamiento

Competencias

Actuar dentro del contexto del
gran panorama

Formar y conducir planes de vida
y proyectos personales
Defender y asegurar derechos,
intereses
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De acuerdo con Cabra (2008) dentro del enfoque por competencias se encuentran los cuatro pilares de la educacion los cuales se consideran
la base de formacion de cada individuo. Mediante este enfoque se busca el desarrollo de habilidades que permiten la adquisicion de
determinadas competencias como son: técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas. Las competencias técnicas se adquieren a través de
los datos, hechos y/o conceptos, las cuales permiten llevar el manejo de la teoria a la practica. Esto Gltimo genera las competencias
metodoldgicas en este se desarrollan las habilidades, destrezas, procedimientos y técnicas. Las competencias técnicas y metodoldgicas
permiten el desarrollo de competencias sociales y participativas, pues estas promueven el trabajo colaborativo, el desarrollo de valores, la

interaccion social, la comunicacion entre individuos.

C Aprender a Conocer
O COMPETENCIAS * Datos
M TECNICAS E * Hechos
L e Conceptos
P Conocimientos Declarativos £
Aprender a Hacer
MODELO  E COMPETENCIAS v i
EDUCATIVO T METODOLOGICAS e Habilidades
E e Destrezas
UABC E Conocimientos Procedimentales N e Procedimientos
N e Técnicas
C T
Aprender a Ser ivi
| COMPETENCIAS SOCIALES Y O P Aprender a Convivir
S . . .z
A PARTICIPATIVAS e Comportamiento . Organ|z.ac|(.)n
S e Normas e Comunicacion
Conocimientos actitudinales * Actitudes » Colaboracion
e Valores e Interaccion Social

Figura 2. Basado en la tabla de Cabra, F. (2008), Elementos Conceptuales
del Enfoque de Formacién por Competencias.
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1.5 Marco normativo

Segun el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, la educacion superior tiene
como propésito desarrollar las competencias y habilidades de los estudiantes para el
amplio dominio de las distintas profesiones que se imparten, esto con el fin de lograr
una mayor productividad, competitividad y mejoramiento en el entorno econémico y

social del pais.

A partir del afio 2006 la Universidad Autonoma de Baja California a través de la
Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa en vinculacion con el Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente implementd el Programa Flexible de Formacion y
Desarrollo Docente con el propésito de fortalecer la formacién y actualizacion de los
docentes que forman parte de la institucion, ofertando cursos de manera presencial,
semipresencial o a distancia, durante el periodo semestral e intersemestral en distintos
horarios, y con ello brindar herramientas didacticas a los docentes para que favorezcan

el desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes dentro y fuera del aula.

Dentro de sus propuestas para atender las posibles necesidades de la planta académica
son cursos en materia de didactica relacionadas al modelo educativo, competencias para
la docencia universitaria, innovacion educativa, tecnologias de la informacion, entre
otras. Por medio de este programa la UABC da respuesta a los lineamientos que derivan

de los programas nacionales.

En el afio 2017 la Escuela de Ciencias de la Salud obtuvo la acreditacién del programa
de Médico por parte del 6rgano acreditador Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Médica (COMAEM), dentro de los documentos para la evaluacion de
Escuelas y Facultades de Medicina, argumenta en sus indicadores la responsabilidad del
docente en la formacion, el cual menciona que el docente es responsable de la
formacién teorica y practica de los estudiantes ya que este debe propiciar la
participacion y el desarrollo del pensamiento critico por medio de estrategias de
ensefianza que se derivan de cada programa educativo.

En otro punto, sefiala que todos los docentes de la escuela o facultad requieren de

formacidén en términos de didactica asi como experiencias profesionales, disciplinarias
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y docentes de acuerdo a la materia que imparten en relacion con el modelo educativo y
el plan de estudios (Sistema Nacional de Acreditacién, 2008).

En el caso de la Escuela de Ciencias de la Salud, en el cual se basa este proyecto de
intervencion, se puede analizar que por medio de la unidad académica en los objetivos
que la misma se propone alcanzar se encuentra la formacion de profesionales de la
salud en torno al desarrollo de competencias para el logro del mejoramiento de la salud
en el pais, considerando llevarlo a cabo dentro de un marco de valores y ética
profesional, asi como, fomentar en los estudiantes el pensamiento analitico, creativo y

critico, tomando en cuenta el desarrollo de la comunicacion efectiva.

Asi mismo, propone llevar a cabo la actualizacion y capacitacion de la planta
docente para el aseguramiento de la calidad en sus docentes, asi como fortalecer el
modelo educativo para la constante busqueda del mejoramiento de la calidad en los

mismos.

1.6 Las estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias en el area de
ciencias de la salud

El modelo educativo de la Universidad Auténoma de Baja California propone un
sustento filosofico y pedagdgico basado en el humanismo, constructivismo y la educacion a
lo largo de la vida, el cual tiene como atributos la formacion integral, la flexibilidad
curricular y el sistema de créditos. Asimismo, se compone de elementos como el
aprendizaje centrado en el alumno, el enfoque por competencias, por modalidades de

aprendizaje, extension y vinculacién, y la movilidad.

Aunque el modelo se compone por diferentes elementos, el que siempre resalta es el
enfoque por competencias, el cual en la mayoria de los casos lo engloban como si fuera lo
tnico que ofrece el modelo educativo, dicho enfoque ofrece a los docentes desarrollar

conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales en los estudiantes.

Cabe mencionar que este enfoque no es exclusivo de la UABC pues es utilizado en
muchos paises y en distintos niveles educativos para responder a demandas de las

organizaciones nacionales e internacionales (Villalobos, 2008), lamentablemente carece de
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un fundamento tedrico, el cual no permite la claridad de lo que dicho modelo tiene como
objetivo al ser implementado, pues hay docentes que le dan prioridad a los conocimientos
declarativos dejando olvidado los conocimientos procedimentales y sobre todo los
actitudinales la integracion de valores y el trabajo colaborativo mayormente queda en tercer
plano. Ahora bien, si es visto desde otra perspectiva donde se priorizan estas competencias,
las personas no solo seran valoradas o competentes por los conocimientos y habilidades que

traen consigo, sino también por las actitudes y los valores que emplean en el campo laboral.

Por lo tanto, es necesario que los docentes conozcan lo que este enfoque propone
dentro del modelo educativo de UABC para dar cumplimiento a los objetivos que este

modelo pretende alcanzar.
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Capitulo 2. Abordaje Metodologico

En este apartado se describe la metodologia, las técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccion de informacion que permitié elaborar el diagndstico para la creacion de la
propuesta de intervencion. Se muestra el escenario de estudio y los participantes en esta
etapa del proyecto.

2.1. Escenario

La Escuela de Ciencias de la Salud se encuentra en la Universidad Autonoma de Baja
California, en campus Ensenada, unidad valle dorado. La cual cuenta con dos programas
educativos: Médico y Enfermeria. El presente proyecto se enfoca en la carrera de Médico,
la cual tiene una duracion de 10 semestres y contempla un afio de internado rotatorio de

pregrado, y dos semestres de servicio social profesional.

2.2. Participantes
A partir de los objetivos del proyecto de intervencién, se aplicaron los instrumentos de recoleccién

de la informacién a docentes y estudiantes.

2.2.1. Docentes
Durante el periodo 2017-2, dentro de la carrera de Médico de la Escuela de Ciencias de la
Salud se contabilizé una planta de 134 docentes, de los cuales 87 eran hombres y 47
mujeres. El perfil académico de los docentes se relaciona con las areas de psicologia,

medicina, biologia, bioingenieria, derecho, comunicacion, y mas.

Se obtuvo una muestra intencional no probabilistica para la aplicacion de instrumentos de
recogida de informacidn para realizar el diagndstico: fueron 34 docentes, de los cuales 31

contestaron el cuestionario y 3 participaron en las entrevistas.

Del total de docentes, la planta académica cuenta con médicos especialistas en:
Ginecologia, Oncologia, Hematologia, Alergologia, Medicina Interna, Pediatria,

Oftalmologia, Cirugia, Neurologia, entra otras.
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2.2.2. Estudiantes

Por su parte, durante este mismo periodo la carrera de Médico de la Escuela de
Ciencias de la Salud cont6 con 861 estudiantes, de los cuales 392 eran hombres y 469
mujeres, cada uno en su etapa correspondiente. Para realizar el grupo de enfoque se obtuvo
una muestra intencional no probabilistica conformado por 5 estudiantes de distintos
semestres los participantes.

2.3 Disefio de la Investigacion

El disefio es una investigacion — accion, que de acuerdo a Bernal (2010) consta de
tres fases: la fase inicial o de contacto con la comunidad, la fase intermedia o de
elaboracion del plan de accion y por Gltimo la fase de ejecucion y evaluacion del
estudio.

Para la recoleccion de la informacion se llevaron a cabo la aplicacion de
instrumentos cuantitativos y cualitativos que se aplicaron a docentes (entrevistas y
cuestionarios) y la realizacion de un grupo de enfoque con estudiantes de distintos

semestres de la carrera de Médico.

2.4. Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaron se clasifican en cuantitativos y cualitativos, a

continuacion, se presentan:

2.4.1. Cuantitativos:

- Se realizd la aplicacion de un cuestionario a docentes que imparten
asignaturas de la carrera de Médico, para esto se utilizd un instrumento
validado, elaborado por los autores Alvarez, Aramburo, Henriquez y Boroel
(2018) el cual mide el conocimiento, el dominio y la practica del modelo por
competencias en docentes de la UABC (Anexo 1).

2.4.2. Cualitativo:

Se realiz6 una pauta de entrevista para saber los conocimientos que tienen los
docentes acerca del enfoque por competencias, las estrategias de ensefianza, la
percepcion acerca de los cursos que ofrece la universidad para la capacitacion de
docentes, entre otras cosas. Dicha pauta cuenta con 23 preguntas y fue aplicada

obteniendo un diagndstico de los resultados (Anexo 2).
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Asimismo, se realizd una pauta de entrevista para llevar a cabo un grupo de
enfoque con estudiantes de la carrera de médico, siendo estos de distintos
semestres, para conocer la percepcién que estos tienen acerca de los contenidos
que les son impartidos, asi como conocer las estrategias utilizadas por los
docentes obtienen mayores aprendizajes. Se buscd conocer su opinion sobre la
formacion de valores, entre otras cosas, La pauta del grupo de enfoque consta de
10 preguntas (Anexo 3).

2.5 Procedimiento de recoleccion:
Se les solicitd a los estudiantes realizar un grupo de enfoque con su consentimiento
y aprobacion para ser grabados, con anterioridad se les explicd los términos de
confidencialidad. De igual manera, se les solicito a los docentes aplicar una breve
entrevista con autorizacion para ser grabados y responsablemente cuidar los datos
de confidencialidad.

Por altimo, se les solicito a los docentes de la Escuela de Ciencias de la Salud,
contestar una encuesta la cual la mayoria a los que se les hizo dicha solicitud

respondieron positivamente.
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2.6 Analisis de la informacion:

- El instrumento cuantitativo se aplicd de manera personal a docentes de la

Escuela de Ciencias de la Salud, se conformé una base de datos en SPSS con

los datos del instrumento, los datos se analizaron e interpretaron obteniendo

indices de estadistica descriptiva.

Tabla 1. Dimensiones del instrumento cuantitativo

Aprendizaje

Dimension items
Conocimientos generales sobre 6
el modelo por competencias
Estrategias de Ensefianza, 18
Estrategias de Evaluacion y
Problemas para la aplicacion
Programas de Unidad de 10

- Las entrevistas y grupos de enfoque se analizaron mediante la captura,

transcripcion y ordenamiento de la informacion a traves de su codificacion y

categorizacion, de acuerdo con Arantzamendi, Garcia, y Lopez de Dicastillo

(2012).
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Capitulo 3. Diagnostico educativo.

3.1 Arbol de problemas

Los alumnos opinan que
no reciben formacién en

Opinan los estudiantes que al
adoptar un rol activo se quedan con
dudas por falta de retroalimentacion

Los alumnos opinan que El 35% consideran que los

grupos numerosos dificultan

la aplicacién del modelo por
competencias

la ensefianza de algunos
docentes es tradicional

valores por parte de los
docentes

El 51.6% indican que no hay
claridad en los Programas de
Unidad de Aprendizaje sobre que

Los alumnos opinan que hay
docentes que se ocupan en que
el alumno apruebe la materia y
no en la comprension de los
contenidos

Una de las estrategias mas
utilizadas es la exposiciéon
del docente

competencias se deben desarrollar

No hay capacitacion
periddica sobre el modelo
por competencias

El 53% sefialo que el
instrumento de evaluaciéon mas
utilizado es el examen de
opcién multiple

El 35% indican resistencia
al cambio de un modelo
tradicional al modelo por
competencias

‘ El 64.5% de los docentes
El 64.5% de los docentes cuestionados no conocen

cuestionados utilizan estrategias
de ensefianza sin importar a qué
modelo educativo corresponden

bien el modelo por
competencias

Figura 3. Arbol del Problema

Falta de Tiempo
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En la figura nimero 3 podemos observar el &rbol del problema, el cual, de acuerdo a
Roméan (1999) permite describir una problematica en la que se puede ver la relacion entre
las causas y los efectos. El uso del &rbol del problema fue de gran apoyo para encaminar la

propuesta de intervencion.

Se puede analizar que dentro de las causas sefialadas en el arbol de problemas se derivan
los efectos, el cual siendo sefialada la falta de capacitacion a los docentes acerca del modelo
por competencias, se deja ver el desconocimiento que trae consigo la ausencia de
estrategias de ensefianza y de evaluacion en referencia a dicho modelo. Asimismo, la falta
de claridad por parte de los docentes crea dudas acercar de qué competencias pretenden

desarrollar los programas de unidad de aprendizaje que se imparten.

Esta falta de actualizacion con respecto al modelo educativo que ofrece la UABC se
evidencia en la practica docente ya que los estudiantes al ser cuestionados opinan que al

adoptar un rol activo se quedan con dudas por falta de retroalimentacion de los temas.

Asimismo, opinan que perciben por parte de algunos docentes su preocupacion por que el
alumno apruebe las materias, pero no porque el alumno tenga una comprension de los

contenidos.

El docente, al conocer el modelo por competencias, estaria consciente de desarrollar
conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales. Segun la opinion de los
estudiantes no reciben formacion en valores por parte de los docentes, ya que declaran que
mayormente en la practica se les ensefia como tratar la enfermedad, pero no al paciente el

cual lo perciben como falta de humanismo debido a la ausencia de esta practica.

Por otro lado, una de las estrategias mayormente utilizadas es la exposicion del
docente, debido a que los mismos consideran que los grupos numerosos dificultan la
aplicacion de estrategias de ensefianza de acuerdo a dicho modelo, en el cual recae en que
mas de la mitad de los docentes cuestionados utilizan estrategias de ensefianza sin importar

a que modelo educativo corresponden.
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3.2 Triangulacion de la informacion

De acuerdo a los datos recabados, se seleccionaron las probleméticas, las causas y los

efectos de la falta de aplicacion de estrategias de ensefianza bajo el enfoque por

competencias en la unidad de estudio. A continuacion, se enlistan las problematicas que

Ilevan una relacién de la cual nace el arbol de problemas.

3.21

Resultados obtenidos por medio de las encuestas aplicadas a docentes

-El 35% de los docentes encuestados consideran que los grupos numerosos
dificultad la aplicacion del modelo por competencias. De acuerdo a las respuestas
de los encuestados una problematica para llevar a cabo la aplicacion del modelo por

competencia es el alta matricula de estudiantes por grupo (Grafica 1).

-El 32% de los docentes encuestados opinan que el modelo tradicional es mas
efectivo. Segun los resultados arrojados por los encuestados consideran que el
modelo tradicional es mas efectivo que el modelo por competencias, en donde segiin
los mismos resultados se considera una falta de capacitacion y desconocimiento del

mismo (Grafica 1).

-El 32% de los docentes encuestados acepta que hay resistencia al cambio de un
modelo tradicional al modelo por competencias. Dentro de las principales
problematicas en la falta de aplicacion del modelo por competencias es la resistencia

al cambio de un modelo tradicional al modelo por competencias (Grafica 1).

-El 67.7% de los docentes encuestados expresan que no hay capacitacion
periodica para docentes en torno al modelo por competencia. De acuerdo a este
resultado como otra de las principales problematicas se puede interpretar que la falta
de conocimiento de dicho modelo conlleva la falta de aceptacion y la aplicacion de

este (Grafica 1).
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Grafica 1. Problemas Principales para la Aplicacion del Modelo
por Competencias
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Grupos Numerosos Modelo Tradicional Resistencia al Modelo Falta de Capacitacion
Efectivo UABC

-El1 49.9% de los docentes cuestionados opinan que no hay claridad en las PUAS
acerca de las competencias que se deben desarrollar. Las PUAS son los
Programas de Unidad de Aprendizaje mejor conocidas como las cartas descriptivas
de las asignaturas en la cual segin la opinion de los encuestados no logran ver con
claridad que competencias deben desarrollar en los estudiantes segun la asignatura
que imparten. (Grafica 2)

-El 51.6% de los docentes encuestados sefialan que no estin claramente
definidas las estrategias de ensefianza en el modelo por competencias. los
docentes desconocen que estrategias de ensefianza son las adecuadas para cumplir

con lo que propone el modelo educativo. (Grafica 2)

-El 35% de los encuestados utilizan estrategias de ensefianza sin importar a qué
modelo corresponden. Al no tener claridad sobre el modelo por competencias los

docentes desconocen que estrategias ofrece el modelo. (Grafica 2)

-El 51.6% no tienen claridad de las estrategias de ensefianza por competencias.
Igual que el resultado anterior, no hay claridad por falta de conocimiento del modelo.

(Grafica 2)
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El 67.7% opinan que no hay capacitacion periodica en torno al modelo por
competencias. La universidad oferta cursos de capacitacion a través de programas
dentro de la institucion para todas las Escuelas y Facultades de los tres campus, aqui
podrian influir diferentes factores como la falta de difusion por parte de la
universidad, falta de tiempo por parte del docente y otra podria ser falta de interés.
(Grafica 2)

Grafica 2. Opinion sobre Programas de Unidad de Aprendizaje

Falta de claridad Falta de claridad en Uso de estrategias Falta de claridad de Falta de
sobre competencias  estrategias de sin importar el estrategias de capacitacion
a desarrollar ensefianza modelo educativo ensefianza por

competencias
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3.2.2 Resultados obtenidos de entrevistas a docentes

Por medio de los resultados obtenidos se detectaron las categorias a continuacion se
muestran en la siguiente figura, ademas se integra la descripcién de los resultados obtenidos
mediante las respuestas de los entrevistados (tabla 2).

Tabla 2. Entrevista a docentes categorias y fragmentos

Categorias Fragmentos

Rol activo P3:“yo doy mis clases no me gusta que los alumnos la den porque apenas
estan adquiriendo herramientas de conocimientos, menos van a saber como
dar una clase”

modelo por competencias | P2:“era una burla hace 5 afios, ahora se estan viendo resultados, no puedes
evaluar a un alumno en teoria sino tiene la practica integrada con la teoria”
Concepto de estrategia de | P3:“hacer adecuaciones del desarrollo de catedra dependiendo el tema que
ensefianza estés manejando”

Capacitacion Docente P1: “la gran mayoria que a nosotros del area médica es la que nos favorece
mas hacerlo todo en linea”

P3: “no he visto que alguien vaya y le dé un folleto a un maestro, mira
estan estos cursos por si te interesan, a lo mejor si hacer un poquito mas de
difusioén”

P2: “no somos maestros no tenemos las bases como tal, no nos enseflaron
dar clases, hay gente que se nos da, hay gente que no”

P3: “va a ver personal que se va a querer capacitar y va a ver personal que
se rehusa a avanzar, se rehtsa a evolucionar”

P2: “por falta de tiempo”

Evaluacion P1: “en la evaluacion docente, sali6 que hay problema, que los maestros no
saben hacer examenes”

Dentro de los resultados obtenidos tenemos que algunos docentes prefieren encargarse del rol
activo en clase, ya que consideran que los alumnos aun no estan preparados para tomar dicho
rol. Por otro lado, algunos opinan que les favorece el llevar a cabo cursos de capacitacion en
linea considerando que no solo se dedican a la docencia, en su mayoria trabajan en hospitales

Yy sus propios consultorios.

Entre otros resultados, algunos docentes no tienen claridad de lo que propone trabajar el
enfoque por competencias. Asimismo, otros consideran que las estrategias de ensefianza

sirven para hacer adecuaciones durante el desarrollo en el que imparten sus clases.

Uno de los docentes opina que en nivel superior no se les considera maestros ya que opinan
no tener las bases como tal, debido a que no se le ensefid a dar clases, sin embargo, considera
que hay personas que se les da, hay personas a las que no. Asi como otro de ellos opina que

va a ver personal que se va a querer capacitar y va a ver personal que no. De las opiniones
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compartidas por los docentes sefialaron que en la evaluacion docente se mostrd que hay un

problema en referencia a que los maestros desconocen como realizar exdmenes.

Uno de los docentes comparte que en el &rea de la medicina la ensefianza basada en
competencias no se consideraba efectiva dentro de sus métodos de trabajo. Sin embargo,
ahora se esté viendo que va dando resultados y que efectivamente no se puede evaluar a un
alumno en teoria sino integra la préctica con la teoria. Otro por su parte, opina que no tienen

tiempo para llevar a cabo una capacitacion.

3.2.3 Resultados obtenidos de la realizacion del grupo de enfoque con estudiantes
Mediante los resultados obtenidos dentro de la aplicacién del grupo fe enfoque con

estudiantes, se desglosan las siguientes categorias (tabla 3):

Tabla 3. Grupo de enfoque categorias y fragmentos

Categorias Fragmentos

Educacién en valores P2: ”si nos vamos a preocupar por el paciente de como avance, en un
sentido de como va avanzando su enfermedad”

P3:” la escuela nos ha ensefiado a tratar mas las enfermedades que a los
pacientes”

Rol activo en estudiantes | P1: “me he quedado con muchas dudas, que a veces el doctor no alcanza a
explicar”

P4: ”si la mayoria de nuestras clases son de ir investigando, pero hay
materias que realmente no se explica”

Método tradicional P5: ”hay algunos docentes que basicamente obligan al alumno a pasar mas
la materia que aprender”

Aprendizaje autbnomo P1: ”he aprendido mas de los cursos que tengo que investigar por mi
cuenta”

Dentro de los resultados obtenidos algunos de los alumnos compartieron que desde su
percepcion existe una falta de humanismo, debido a que algunos docentes se han enfocado en
ensefar el trato a las enfermedades, pero no como brindar una atencion al paciente. Otros

opinan que, al llevar un rol activo en clase, quedan dudas acerca de los temas vistos en clase.

Los estudiantes sefialan que algunos docentes se preocupan mas en que el alumno apruebe la
materia que aprender los contenidos. Algunos de los estudiantes opinaron que hay
asignaturas con exceso de carga cientifica, el cual no permite llevar materias que estén
consideradas para llevar una formacion integral, ética y moral. Por otro lado, hay estudiantes
que consideran que los cursos implican que lleven a cabo investigacién y participacion,

permite que lleven a cabo un mayor aprendizaje.
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Por medio de la aplicacion de instrumentos cuantitativos y cualitativos se identifica una
relacion en el resultado obtenido por la encuesta donde se indica que una de las estrategias
mas utilizadas es la exposicion docente, donde por medio de la entrevista uno de los
participantes indicaba que preferia impartir los temas, debido a que considera que los
estudiantes apenas estan adquiriendo conocimientos lo cual supone que el estudiante no esta
lo suficientemente preparado para llevar a cabo la exposicion de los temas.

Por otro lado algunos estudiantes consideran muy enriquecedor el desarrollar su propio
conocimiento a través de la investigacion previa de los temas por ver en clase, ya que

consideran que algunos docentes no llevan a cabo una explicacion clara de los temas vistos.
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Capitulo 4. Intervencién Educativa

4.1 Descripcion del problema central

En torno a los resultados obtenidos en el diagndstico realizado por medio de entrevistas a
docentes, un grupo de enfoque con estudiantes y la aplicacion de un cuestionario a los
docentes, se identificaron las siguientes problematicas:

- No hay capacitacion periddica sobre el modelo por competencias

- La resistencia al cambio por parte de los docentes del &rea de medicina del
nombrado modelo tradicional al modelo por competencias.

- Falta de claridad en los Programas de Unidad de Aprendizaje sobre que
competencias se deben desarrollar

Con base en los resultados se realizd la propuesta de intervencion para atender las
problematicas mencionadas anteriormente, mediante un curso de capacitacion a docentes en
estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias, siendo este uno de los

elementos que conforma el modelo educativo de la UABC.
4.2 Hipotesis de accion

La formacion docente en el uso de estrategias de ensefianza bajo el enfoque por
competencias en educacion médica, podria ayudar a enfrentar los problemas derivados del
desconocimiento de dicho enfoque por parte de los docentes y su resistencia al cambio, asi

como adecuar los Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) de sus materias al mismo.
4.3 Objetivo de la propuesta de intervencion

4.3.1 Objetivo General
Implementar un curso de capacitacién a docentes de medicina en torno al modelo por

competencias y las estrategias de ensefianza idoneas a dicho modelo.

4.3.2 Objetivos Especificos
- Profundizar el conocimiento acerca de las estrategias de ensefianza bajo el enfoque
por competencia como parte del Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de
Baja California en los docentes del area de Medicina de la Escuela de Ciencias de la
Salud.
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- Promover el uso de estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias
como parte del Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Baja California

en los docentes del area de Medicina de la Escuela de Ciencias de la Salud.

4.4 Estrategias de Intervencion

A continuacion, se describen los puntos de la intervencion que se realizaron la
determinacion de la cobertura, definicién y construccion de las técnicas e instrumentos que
se utilizaran para recoger la informacion, trabajo de campo, plan de analisis de la
informacién, resultados o productos esperados, actividades o acciones del proyecto,
factores externos y recursos. Enseguida se detalla cada uno de los puntos:

4.4.1 Determinacion de la cobertura
La Escuela de Ciencias de la Salud se encuentra en la Unidad Valle Dorado de la
Universidad Autonoma de Baja California, Campus Ensenada.

Se pretendio llevar a cabo la propuesta de intervencion con una participacion
de 5 a 10 maestros de asignatura o tiempo completo dependiendo la disposicion y la
disponibilidad de tiempo con la que contaran, con un rango de edad de 35 afios en
adelante.

Asimismo, se considero realizar esta propuesta entre octubre y noviembre de
2018 con una duracién aproximadamente de 20 horas dependiendo la disponibilidad

de tiempo de los participantes.

4.5 Definicion y construccion de las técnicas e instrumentos que se utilizaran para
recoger la informacion

Para dar inicio a la propuesta de intervencion como evaluacion inicial se realiz6 un grupo
de enfoque por medio de preguntas acerca de los contenidos vistos en el curso de

capacitacion docentes y otras en relacion a las perspectivas de los participantes sobre curso.

Asimismo, se realizd una evaluacion intermedia de dicho curso, la elaboracion de
encuadres, siendo este el méas pertinente para trabajarlo, esto en estrategias de ensefianza

bajo el enfoque por competencias.
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Para finalizar se aplicd un cuestionario como evaluacion final del curso, de este modo
conocer si se llegd al cumplimiento de los objetivos esperados del curso/propuesta con los
resultados obtenidos.

4.6 Trabajo de campo

En este apartado, se trabajé mediante un curso de capacitacion docente en estrategias de
ensefianza bajo el enfoque por competencias, en el cual se desarrollaron los conocimientos
necesarios para el disefio, elaboracion e implementacién de dichas estrategias en los
encuadres de las asignaturas que imparten los docentes de la Escuela de Ciencias de la
Salud que participaron en esta propuesta de intervencion. De este modo, se apunté a
conseguir que los participantes reflexionaran acerca de la importancia de trabajar con
estrategias de ensefianza derivadas de este enfoque, buscando dar claridad al mismo para
que cada docente conociera que competencia pretende desarrollar la asignatura que imparte

en los estudiantes.

4.7 Plan de analisis de la informacion

Se realiz6 un andlisis de contenido mediante la captura, transcripcion y ordenamiento de la
informacion con la codificacion y categorizacion de los datos obtenidos de acuerdo a las
aportaciones de Arantzamendi, Garcia, y Lopez de Dicastillo (2012) mediante la aplicacion
de un grupo de enfoque para la obtencion de resultados de la evaluacion inicial y la

evaluacion final del curso.

4.8 Resultados esperados

Mediante los objetivos planteados se estimo que los docentes obtuvieran claridad acerca de
las estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias que implementan en las
asignaturas que imparten, debido a que dicho enfoque esta dentro del modelo educativo en

el cual trabaja y ofrece la Universidad Auténoma de Baja California a los estudiantes.

Asimismo, se pretendié que los docentes adoptaran algunas de estas estrategias para su

utilidad dentro de la asignatura a su cargo.

Por otro lado, se obtuvo como producto la integracion de los materiales aportados

en los encuadres de cada asignatura que imparten.
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Tabla 4. Actividades o acciones de un proyecto

Objetivo

Actividad

Resultado

7- septiembre | Realizar una negociacion acerca de cuantos | Se realizara un acercamiento a la unidad académica donde se Terminado
participantes habra en la intervencion, cuantas horas | desarrollar la propuesta de intervencion con los directivos de dicha
tendra de disponibilidad para llevar a cabo la | unidad.
capacitacion, establecer horarios y dias.
8- Conseguir la afinacion de detalles de dichos | Se realizaran actividades para ajustar los capitulos 1 y 2 de la Terminado
9septiembre capitulos estructura del trabajo terminal.
10-septiembre | Buscar las facilidades para que los docentes puedan | Si anteriormente no se logra hablar con los directivos de la unidad Terminado
llevar a cabo el curso de capacitacion sin que afecte | académica, se hara un segundo acercamiento, asi mismo acordar las
a sus actividades laborales. fechas para realizar dicha actividad.
11- Trabajar con el director sobre los materiales que se | Trabajar en la propuesta de intervencion con asesoramiento del director Terminado
21septiembre | pretenden impartir para alcanzar los objetivos
propuestos de la intervencion.
24 — | Considerar que materiales seran pertinentes para la | Preparar los materiales didacticos que se utilizaran en la propuesta de Terminado
septiembre visualizacion de la informacion, asi como la | intervencion
impresién de pre diagndstico, entre otros materiales
que seran utilizados.
25- Compra de cafeteria, hojas, plumas, lapices, | Realizar la lista de servicios de atencion a los participantes Terminado
septiembre plumones, en caso de ser necesarios
26- Buscar atenciones pertinentes para los participantes | Realizar las compras de lo requerido para dar servicio de atencién Terminado
septiembre (cafeteria)
27 — | En caso de ser necesario realizar solicitudes de | Realizar las solicitudes correspondientes a la unidad para préstamo de Terminado
septiembre peticidn para utilizacion de material de la institucion | proyector, mesas, sillas, aula, etc.
donde se realizara la intervencion
28 — | Se estima tener la mayor participacion posible Hacer la invitacion a los docentes del curso que se llevara a cabo para Terminado
septiembre su formacién en torno al modelo por competencias con todo y la

descripcidn de materiales que sera necesario los acompafien para poder
realizar las actividades planeadas.

8-12 octubre

Buscar horarios donde los docentes coincidan para
dar inicio con la propuesta de intervencion

Se planea sea la ler semana de la implementacion de la propuesta

Sufrié cambio

15 - 19 | Continuar con el curso de capacitacién Se planea sea la 2da semana de la implementacién de la propuesta Sufrié cambio

octubre

19 oct — 4 | Se pospone la realizacion del curso de intervencion Sufrié cambio

noviembre por falta de tiempo de los docentes

5 noviembre Da inicio el curso de intervencion Los docentes participaran en el grupo de enfoque como evaluacion Terminado

inicial

6-12 nov Se preparan las actividades del curso | No se logra debido a que los docentes no coinciden con los horarios Sufrié cambio
correspondientes a las siguientes dos sesiones

13-20 nov Se modifican la modalidad de trabajo con google | Pagina en construccién para la 2da sesién Terminado




sites para subir la informacion del curso donde los
docentes puedan realizar las actividades

20 — 26 nov Realizar ajustes necesarios para comenzar a utilizar | Pagina en construccion 3ra sesion Terminado
google sites como herramienta de apoyo
27 noviembre | Inicia el curso semipresencial Se sube una introduccion a cerca de lo que es el modelo por Terminado
competencias
28 — 30 | Trabajar con estrategias de ensefianza para el | Se le pidi6 al docente seleccionar una de las distintas estrategia de Terminado
noviembre desarrollo de conocimientos declarativos ensefianza trabajadas a detalle y desarrollarla con un tema de su
materia
1 - 3 | Trabajar con estrategias de ensefianza para el | Se le solicito al participante describir la estrategia de ensefianza para el Terminado
diciembre desarrollo de conocimientos procedimentales desarrollo de aprendizaje basado en problema, asi mismo se solicita
desarrollar un escenario utilizando en la misma estrategia.
3 - 7 | Trabajar con estrategias de ensefianza para el | Se realiz6 un espacio de discusion sobre el tema Terminado
diciembre desarrollo de conocimientos actitudinales
12 diciembre | Aplicacion de encuesta de satisfaccion Finalizacion del curso Terminado
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4.9 Factores externos

La Escuela de Ciencias de la Salud cuenta con 10 docentes de tiempo completo y 3 técnico
académicos, los cuales realizan todo tipo de actividades, desde la participacion en eventos con
estudiantes, eventos propios dirigidos a académicos de la UABC, participacion en ponencias,
trabajar en articulos, realizacion de trabajos de campo, impartir asignaturas, entre otras. Por tal
motivo se considera que algunos de los factores obstaculizadores para la realizacién de dicho
curso fue que los docentes tengan compromisos que le impidan participar en todas las sesiones
del curso, que no cumplieran con las tareas requeridas en el curso para la obtencion de
resultados, entre otras cosas.
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4.10 Recursos

Se utilizaron materiales como: impresiones, grabador de voz, laptops, proyectores, encuadres y

planes de clase ya trabajados por los docentes, asi como, materiales para servicio de cafeteria.

En referencia a los costos que se pueden obtener por la compra del material se desglosan en la

tabla 5:

Tabla 5. Recursos materiales para el desarrollo del curso
Material Costo
Resma de Hojas Blancas 150.00
Impresiones o copias 140.00
Lapices 25.00
Plumas 45.00
Plumones 130.00
Servicio de cafeteria
Café, crema, azlcar, vasos, servilletas, | 500.00
galletas
Aproximadamente un costo total de: $990.00

Por otro lado, se utilizd un celular para realizar las grabaciones necesarias para el registro de

datos, entre otras cosas.
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Capitulo 5. Aplicacion del proyecto de intervencion
En este capitulo se encuentra la descripcion de las actividades y acciones realizadas durante la
intervencion, la operacionalizacion del disefio y la asignacién de tareas, la aplicacion de
instrumentos y la evaluacion de satisfaccion de dicha intervencién, el apoyo de personal para la
aplicacion de la misma, asi como los tiempos en que se llevd a cabo el proceso y todos aquellos
productos que forman parte de los resultados.

5.1 Proceso de implementacion del proyecto de intervencion
Las actividades para la intervencion se distribuyeron de la siguiente manera:

1. Se llevo a cabo la planeacién de la aplicacion de la intervencion, la seleccion de
materiales que serd utilizados, los tiempos de acuerdo a cada sesion y cada tema, también
se estd considerando el servicio de cafeteria como parte de las atenciones a los
participantes.

2. Se dio inicio con un grupo de enfoque donde los participantes por medio de preguntas
dieron a conocer las expectativas del curso, qué estrategias de ensefianza utilizan
frecuentemente para el desarrollo de conocimientos tedricos, practicos y en formacion
integral, valores, trabajo colaborativo entre otros.

3. Se mostro el diagnostico previo a la propuesta, para dar a conocer las problematicas que
surgieron a traves de este, con el objetivo de que comprendan el porqué de la propuesta.

4. Se realizaron actividades como parte del curso para desarrollar a detalle la funcion de las
estrategias, su metodologia y las competencias que cada una desarrolla (Pimienta, 2012)

5. Para finalizar llevé a cabo una evaluacidn por parte de los participantes de la propuesta

de intervencion para conocer la pertinencia del curso.

5.2 Aplicacion de instrumentos de evaluacién
La implementacién del curso inicié el 5 de noviembre y terminé el 12 de diciembre se inicié con
seis participantes y concluyeron tres docentes que impartian asignaturas en la carrera de méedico

en las tres etapas que son basica, disciplinaria y terminal.
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5.2.1 Aplicacion de instrumentos

Tabla 6. Desarrollo de las sesiones de la propuesta de intervencion

Sesion Actividades a realizar / contenidos a impartir Actividad
Uno Aplicacion de grupo de enfoque como evaluacion inicial Lecturas de los temas por
Mostrar los resultados del diagnostico ver
Dos Impartir contenidos a cerca del enfoque por competencias Desarrollar funcidn,
Mostrar contenidos en referencia a las estrategias de ensefianza | método y competencias
para el desarrollo de conocimientos declarativos en los | de cada estrategia para el
estudiantes. desarrollo de
conocimientos tedricos
Tres Impartir contenidos de acuerdo a las estrategias de ensefianza | Desarrollar funcion,
para el desarrollo de conocimientos procedimentales en los | método y competencias
estudiantes. de cada estrategia para el
desarrollo de
conocimientos practicos
Cuatro Impartir contenidos de acuerdo a las estrategias de ensefianza | Desarrollar funcion,
para el desarrollo de conocimientos actitudinales en los | método y competencias
estudiantes. de cada estrategia para el
desarrollo de
conocimientos
actitudinales
Cinco Entrega de los encuadres para la revision de la integracion de | Retroalimentacion

estrategias en ellos, llevar a cabo una evaluacion final y de

satisfaccion del curso.
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5.3 Descripcién de instrumentos de evaluacion

5.3.1 Evaluacién Inicial
Se realizé un grupo focal donde los participantes respondieron a las preguntas aplicadas
mediante un grupo focal (anexo 5) con la finalidad de detectar los conocimientos previos de los

contenidos del curso. De esta manera se seleccionaron los materiales impartidos en el curso.

5.4 Personal de apoyo a la aplicacion
Una empleada administrativa de la misma escuela fue apoyo en la intervencion con el acomodo

de cafeteria, préstamo de proyector, toma de fotografias.

5.5 Plazos y responsables de cada objetivo

La propuesta de intervencion sufri6 cambios, por tal motivo se recurrié al uso de google sites
para llevar a cabo la continuacion del curso de manera semi-presencial debido a que los
participantes, al tener distintos compromisos que demandaban de su presencia, pudieran tener

accesibilidad y seguimiento del curso.

5.6 Productos o resultados comprometidos
No fue necesario utilizar cafeteria, proyector y materiales didacticos. Sin embargo, el uso de

internet y computadora de cada participante fueron indispensables.
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5.7 Disefno de las sesiones de intervencion

En este apartado se muestra la planeacion de las sesiones para llevar a cabo la intervencion, se
muestra la siguiente tabla, con los datos generales de la propuesta de intervencion (ver anexo 4).

Datos generales.

Nombre del curso: Estrategias de Ensefianza derivadas del
enfoque por competencias para docentes del area de Medicina

Area de formacion: pedagogica

Nombre del Instructor:

L.C.E. Jessica Alejandra Loera Gutiérrez

Estudiante de la Maestria en Educacion de la FCAyS de la UABC
Alejandra.loera@uabc.edu.mx

Modalidad: presencial (con opcion a
semipresencial)

Programa: curso-taller

Horas asignadas: 24 horas.

-Objetivo General: lograr que los docentes implementen estrategias de ensefianza segun el modelo por

competencias en el aula.

-Competencias a desarrollar: Disefio y planeacion de programas de unidad de aprendizaje, ensefianza
para el aprendizaje activo, evaluacion de los aprendizajes, uso de la tecnologia, trabajo colaborativo.

Fundamentacion del curso: se realizara el siguiente curso tomando en cuenta los resultados del
diagnostico, en el cual a traves de un cuestionario a docentes de la Escuela de Ciencias de la Salud de
UABC, se reflejé desconocimiento, falta de dominio y de la préctica del enfoque por competencias

correspondiente al modelo educativo de la UABC.

5.7.1 Evaluacion de satisfaccion de la intervencion

Se reunio a los participantes que concluyeron el curso para conocer su opinion mediante

una encuesta de preguntas abiertas en referencia a los materiales que fueron proporcionados

durante el curso (Anexo 7).
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Capitulo 6. Evaluacién del proyecto de intervencion educativa
En este apartado se expone la aplicacion del instrumento de intervencion para la obtencion de los
resultados de la evaluacion inicial, intermedia y final, junto con la evaluacion de satisfaccion
(punto 6.1), el analisis descriptivo de los resultados obtenidos (punto 6.2), la identificacion de
factores o elementos obstaculizadores y facilitadores durante la aplicacion de la propuesta (punto
6.3), asi como las consecuencias positivas y negativas del trabajo desarrollado (6.4), dando a

conocer algunas experiencias obtenidas durante el proceso.

6.1 Aplicacion del instrumento

6.1.1 Evaluacién inicial

Como se mencion6 en el capitulo anterior, los participantes realizaron la evaluacion inicial del
curso a través de un grupo focal donde se dio a conocer las expectativas que estos tenian acerca
del curso, asi como conocer las experiencias de los cursos en los que han participado
anteriormente. Se realizaron preguntas para que sefialaran el tipo de estrategias de ensefianza a
las que recurren de acuerdo al enfoque por competencias para el desarrollo de conocimientos
declarativos, procedimentales y actitudinales. En este ultimo se dieron a conocer que
herramientas utilizaban para promover la formacion en valores, como fomentaban el trabajo
colaborativo y como procuraban la integridad de los estudiantes ante situaciones a las que se

enfrentan durante su formacion (Anexo 5).

6.1.2 Evaluacion Formativa
Se realizaron actividades donde a los docentes como participantes se les proporciond distintas
estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos de acuerdo a lo que propone el

enfoque por competencias.

Dentro de la evaluacion formativa se realizaron actividades donde los participantes ordenaron las
estrategias de ensefianza organizandolo por el tipo de conocimiento que se pretendia desarrollar,
después se dio continuidad indicando en cada estrategia su funcion, su metodologia y se dieron a

conocer gue competencias desarrolla cada una al ser utilizada.

Se le solicitd al participante a través de las actividades ya realizadas que seleccionaran una
estrategia como primera tarea y la desarrollara de acuerdo a uno de los temas vistos en la

asignatura que imparten (Anexo 4).
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Como segunda tarea, al hablar de estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos
procedimentales, se le solicitd al participante que indicara con sus propias palabras la funcion, la
metodologia y que competencias desarrolla el aprendizaje basado en problemas. Esto dio
oportunidad de conocer si el docente tiene claridad en la metodologia y las competencias que
esta estrategia de ensefianza genera (Anexo 4).

Por ultimo, se realiz6 una discusidn acerca de cOmo estas estrategias desarrollan competencias
sociales y participativas, destacando que cada estrategia de ensefianza tedrica y practica puede

promover el trabajo en equipo, la comunicacion, los valores, entre otras.

6.1.3 Evaluacion final
Continuando con la evaluacion final, se realizd un grupo de enfoque donde los participantes

dieron a conocer mediante sus respuestas los conocimientos adquiridos a través del curso.

Cabe mencionar que dentro de esta evaluacion los docentes integraron en las cartas descriptivas
las estrategias de ensefianza que implementarian de acuerdo a los temas planeados para la clase
(Anexo 6).

6.1.4 Evaluacion de satisfaccion
Para la obtencidn de respuestas a cerca de la evaluacion del curso, se aplicé un cuestionario de
preguntas abiertas donde los participantes dieron a conocer su perspectiva y si el curso cumplio

sus expectativas, asi como dar a conocer que incluirian y que modificarian (Anexo 7).
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6.2 Analisis descriptivo de los resultados obtenidos, asi como su contraste con los objetivos
del Proyecto de Intervencion Educativa

Andlisis e interpretacion de datos cualitativos: Grupo de Enfoque de acuerdo con la metodologia
de Arantzamendi, Garcia y Lopez de Dicastillo (2012).

Para el anélisis e interpretacion de datos se crearon las siguientes categorias, en cada una
de ellas se desarrollaron cddigos de acuerdo a la informacioén obtenida por cada uno de los
participantes. A continuacion, se presenta la tabla categoria 1, 2, 3, 4 y 5 donde se detalla cada
una de estas.

Intervencion Educativa

Evaluacion inicial

Categoria 1. Concepto de Estrategia de Ensefianza

Categoria 1. Concepto de Estrategia de Ensefianza
Técnica
Didéctica

Forma de Ensefiar

Al inicio de la intervencion los participantes definieron las estrategias de ensefianza como técnicas
para ensefiar un tema, la planeacién didactica de clase y como la forma de ensefiar o llevar a cabo un
objetivo. Se puede interpretar que no existia un concepto claro acerca de las Estrategias de
Ensefianza, en el cual se trabaj6 durante la intervencion.
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Intervencion Educativa
Evaluacion inicial

Categoria 2. Recursos de Ensefianza

Tabla Categoria 2. Recursos de Ensefianza

Taller
Ejercicios
Videos
Ecuaciones
Evaluaciones Previas
Memorizacion
Power point
Foro abierto
Lluvia de ideas
Debate
Avrticulos
Algoritmos
Casos clinicos
Flujo gramas
Mapas conceptuales

Al inicio del curso se dieron a conocer los recursos de ensefianza a los que los docentes
recurren para llevar a cabo los temas de las asignaturas que imparten, el cual en su mayoria

son recursos efectivos para el desarrollo de aprendizajes.

Posteriormente se cuestiond la utilidad de estos recursos donde los docentes integraron
dentro de sus encuadres la estrategia de ensefianza a desarrollar dependiendo el tema a
impartir integrandolo para guiarse y tomar en cuenta la competencia a desarrollar, donde se

descartd la memorizacién como estrategia de ensefianza.
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Intervencion Educativa

Evaluacion inicial

Categoria 3. Estrategias de Ensefianza - Teoria

Tabla Categoria 3. Estrategias de Ensefianzas - Teoria

Lectura de textos
Mapa conceptual
Técnica de gradilla
Iméagenes de libros
Extracto de lectura
Cuestionarios
Exposicion docente
Resolucion de problemas
Videos tutoriales
Retroalimentacion

Al inicio del curso los docentes compartieron las estrategias que utilizan para desarrollar
conocimientos tedricos, donde se detectd que algunas de las estrategias utilizadas apuntan al

desarrollo de conocimientos practicos.

Posteriormente se organizaron las estrategias donde los docentes tomaron en cuenta que no
llevaban un orden en cuanto a lo que cada una pretendia desarrollar. Ademas, que
seleccionarlas para desarrollar la funcion, la metodologia y las competencias que cada una
desarrollaba aportd conocimientos en cuanto al lenguaje didactico, otros modos de uso
metodologico y definir por escrito que competencias desarrollaban, en el cual se estima se

tuvo claridad en torno a los conocimientos que ofrece cada una de ellas.
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Intervencion Educativa

Evaluacion inicial

Categoria 4. Estrategias de Ensefianza - Préactica

Tabla Categoria 4. Estrategias de Ensefianza - Practica

Practicas de laboratorio
Uso de equipo de laboratorio
Clases demostrativas
Proyeccion

Los docentes compartieron las estrategias que utilizan para desarrollar conocimientos
practicos, en lo cual se puede considerar que existen mas estrategias utilizadas. Sin embargo,

no existia una organizacion del uso de estrategias.

Después de llevar a cabo la organizacion de cada estrategia utilizada en este apartado,
surgieron mas estrategias las cuales no estaban considerando en el desarrollo de estos
conocimientos, de las cuales se trabajo y se tomaron en cuenta, como es el caso de la

simulacion, aprendizaje basado en problemas, casos clinicos, entre otras.

55



Intervencion Educativa

Evaluacion inicial

Categoria 5. Estrategias de Ensefianza - actitudinal

Tabla Categoria 5. Estrategias de Ensefianza - actitudinal

Sesiones de laboratorio
Bioseguridad
Autocuidado

Trabajos en equipo
Resolucion de problemas
Promocion de comunicacion
Dialogo
Promocion de valores
Planteamiento de casos
Visualizacion de la realidad

Los docentes al compartir las estrategias para el desarrollo de conocimientos actitudinales
dieron a conocer que existe una claridad de estas estrategias pues se considera que todas

desarrollan competencias participativas y sociales.

Se abrid un espacio de discusion acerca de las estrategias que desarrollaban las competencias
participativas, promoviendo la educacion en valores, la formacion integral de los estudiantes,
el trabajo colaborativo, entre otras. En este apartado se puede considerar que es donde mas
claridad hay en cuento a estrategias, pues estas promueven las competencias que se pretenden

desarrollar.

Cabe mencionar que de igual manera se detectaron otras metodologias que de acuerdo a los

participantes eran de mucha utilidad.
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Intervencion Educativa

Evaluacion Final

Categoria 1. Percepcion de Estrategia de Ensefianza

Categoria 1. Percepcion de Estrategia de Ensefianza
Herramientas
Apoyo
Tactica
Materiales
Recursos

Los docentes utilizaron nuevas formas para definir las estrategias de ensefianza, la cual las
perciben como los recursos, herramientas y materiales de apoyo para facilitar el aprendizaje en
los estudiantes, las mismas favorecen el desarrollo de conocimientos y habilidades en los

estudiantes mediante los temas impartidos en las asignaturas a su cargo.
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Intervencion Educativa

Evaluacion Final

Categoria 2. Estrategias de Ensefianza - Teoria

Tabla Categoria 2. Estrategias de Ensefianzas - Teoria

Cuadro sinopticos
Mapa conceptual
Cuadro de doble entrada
Resumen
Ensayo
Correlaciones

Se organizaron las estrategias de ensefianza donde los participantes seleccionaron las que
sirven para organizar informacion y estas permitan el desarrollo de conocimientos teoricos.
Ademas, de definir la funcion, la metodologia y las competencias que cada una desarrollaba
aportd conocimientos en cuanto al lenguaje didactico, otros modos de uso metodoldgico, se

estima obtuvo claridad en torno a los conocimientos que ofrece cada una de ellas.
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Intervencion Educativa

Evaluacion Final

Categoria 3. Estrategias de Ensefianza - Préactica

Tabla Categoria 3. Estrategias de Ensefianza - Practica
Simulacion
Aprendizaje Basado en
Problemas
Foros
Debates
Estudio de caso
Casos clinicos

Igual que las estrategias para el desarrollo de conocimientos teoricos, se utilizd la misma
dindmica para organizar las estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos
practicos, estas permiten que los docentes promuevan la reflexion en los estudiantes y
prepararlos para la préactica real, desarrollando competencias en la toma de decisiones y el

andlisis de casos a los que pueden enfrentar a lo largo la vida.
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Intervencion Educativa

Evaluacion Final

Categoria 4. Estrategias de Ensefianza - actitudinal

Tabla Categoria 4. Estrategias de Ensefianza - actitudinal

Sesiones de laboratorio
Autocuidado

Trabajos en equipo
Simulacion
Exposiciones
Estudio de casos

En esta categoria, se considerd que todas las estrategias aplicadas para analisis en conjunto

donde se promueve el trabajo colaborativo, donde se fomenta el respeto a los demas, que

exista la comunicacion entre los estudiantes al intentar resolver un caso, entre otras, dan las

herramientas para que los estudiantes desarrollen competencias participativas y sociales.
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6.2.1 Encuesta de satisfaccion

Como se mostré en el capitulo anterior, se aplicd un cuestionario de preguntas abiertas y estas

fueron algunas de las respuestas por parte de los participantes.

Tabla 8. Resultados de la encuesta de satisfaccion

Categoria

Respuestas obtenidas

Contenidos adecuados

P1: “muy satisfactorias, dado a la falta de cursos por parte de la unidad
académica”
P2: “considero que fueron adecuados y pertinentes”

Contenidos de utilidad

P3: “si, los contenidos fueron muy ftiles, ya que me permite conocer
otras metodologias para la aplicacion de alguna estrategia”
P2: “me dieron estrategias para abordar temas de dificil comprension”

Actividades claras

Pl: “Si fueron entendibles solamente que la terminologia
especificamente pedagogica era una que no manejaba en su totalidad”
P2: “al inicio tuve varias dudas con los términos, algunas de las
estrategias las utilizo constantemente, solo que no las tenia ubicadas por
su nombre”

Cumplimiento de
expectativas

P1: “Logre comprender y adquirir nuevas habilidades, técnicas y
estrategias pedagégicas novedosas para mi lo cual me ayudan
actualmente en el desarrollo de mis actividades docentes”

Sugerencias de los
participantes

P2: “en realidad me gustaria, se ofrecieran estrategias de ensefianza bajo
la perspectiva de distintos autores”

P3: “recomendaria un seguimiento de este curso para reforzar y no
dejar, las estrategias y técnicas docentes y adicionar algunas nuevas,
para complementar mi formacion”
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6.3 Identificacion de los factores o elementos obstaculizadores y facilitadores del camino
seguido

A continuacion, se describen los factores obstaculizadores y facilitadores del proyecto de
intervencion.

6.3.1 Factores Obstaculizadores

- Uno de los principales factores obstaculizadores para llevar a cabo el curso de capacitacion
como propuesta de este proyecto de intervencion fue la falta de tiempo para realizar las
actividades de manera presencial, pues fue imposible que todos los docentes coincidan en el
mismo horario.

- Otro factor se puede considerar el exceso de actividades las cuales no permitieron que el
docente realizara las actividades propuestas en cada sesion en tiempo.

6.3.2 Factores Facilitadores

- La disposicion de los docentes al aceptar utilizar como apoyo Google Sites para subir la
informacion que se le aportd y las actividades que se les solicito que realizaran.

- La autorizacion de la direccion para la realizacion del curso de capacitacion y permitir que se
llevara a cabo de la manera mas flexible para los docentes.

6.4 Consecuencias positivas y negativas del trabajo desarrollado

Esta intervencion impacté de manera positiva en la aplicacion y el uso de las estrategias de
ensefia aportadas, dando claridad de qué competencias pretende desarrollar cada estrategia. Asi
el docente podra conocer si es pertinente el uso de cada una de ellas dependiendo el tema que
pretende desarrollar en la asignatura que imparte.

6.5 Evaluacion final del proyecto emitiendo los juicios de valor correspondientes

Los docentes conocen la mayoria de las estrategias de ensefianza que utilizan. Sin embargo, algo
que se comentd durante el curso es que no les ponen nombre a las estrategias, algo que se
considera importante para realizar consultas con el objetivo de conocer la metodologia y las
competencias que se desarrollan en los estudiantes tal cual se vio en el curso. Es de considerar
llevar a cabo una reflexién sobre esto, para que lo bueno que ya realizan los docentes lo hagan
ain mejor.

Se considera que por falta de tiempo no se pudieron realizar muchas actividades que se
consideraban y por ese motivo el curso deberia llevar a cabo un seguimiento para poder
implementar una segunda parte, donde se puedan realizar las actividades pendientes
fortaleciendo lo ya aprendido.
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Capitulo 7. Conclusiones
En este apartado se encuentran las conclusiones en referencia al proyecto de intervencion
realizado a lo largo del periodo 2017-2 al 2019-1, en el cual se comparten los proyectos que
surgen a partir de este. Asimismo, se da respuesta a los objetivos propuestos dentro del proyecto,
ademas de ofrecer algunas recomendaciones a la institucion en donde se implementd la

propuesta.

7.1 Descripcion de las conclusiones a partir de los resultados

El primer objetivo propuesto se logré debido a que se llevé a cabo la implementacion de
un curso de capacitacion a docentes del area médica bajo el enfoque por competencias, en el cual
dando respuesta al segundo objetivo se profundizo en estrategias de ensefianza que dicho
enfoque propone como parte del modelo educativo de la institucion donde se localizo la
problematica. (punto 4.3, p. 31)

Mediante las actividades realizadas por los docentes participantes en este curso de
formacion, se logré cumplir con el segundo objetivo especifico de la intervencion (punto 4.3, p.
32) al dar promocion a las estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias se pudo
observar que los participantes adoptan estas estrategias de ensefianza propuestas dentro del
material del curso, ya que realizaron las actividades debidamente de acuerdo a la metodologia

propuesta.

Asimismo, se logré conocer la perspectiva que los docentes tienen a cerca de las
estrategias de ensefianza, que plantea el enfoque por competencias. En un inicio se buscd
conocer el punto de vista de algunos estudiantes y docentes del lugar de estudio en referencia a la

problematica detectada, pues se buscaba validar que el problema existe.

De acuerdo a las respuestas obtenidas dentro del diagnostico se da a conocer las
estrategias de ensefianza que son utilizadas con frecuencia por los docentes del area de ciencias
de la salud, aungue sabemos que la labor de los médicos es frecuentemente profesional, los
mismos médicos tienen interés por llevar una formacion en el campo de la pedagogia; sin
embargo, es tan importante y demandante su labor que mayormente no se permiten la

oportunidad de llevar a cabo dicha tarea.

63



Algo muy particular que se pudo detectar y por lo cual existe la preocupacion de que se
realicen proyectos de intervencion en la docencia médica en cuanto temas pedagogicos, es que
en el caso de la UABC se trabaja con un modelo educativo con un enfoque por competencias, el
cual brinda a los estudiantes llevar una formacion que les permita desarrollar conocimientos
tedricos, practicos e integrales, lamentablemente este proyecto no llegd a todos los docentes. No
obstante, quienes tuvieron la oportunidad de llevarlo a cabo consideraron que los materiales son
apropiados para implementarse en el area médica y dar cumplimiento a dicho modelo optando
por apropiar un lenguaje didactico, a través de la metodologia propuesta en dicho curso. De
acuerdo con la evaluacion formativa de cada participante, consideraron benéfico integrar dentro
de su plan de clase dichas estrategias.

7.2 Recomendaciones para la institucion

Al realizar este proyecto se detectaron areas de oportunidad que a su vez podrian dar continuidad
a este proyecto; sin embargo, da pie también a la creacion de uno nuevo. Aungue es de
considerar que va por la misma linea en cuanto a la formacion docente, también se podria tomar
en cuenta el trabajarlo directamente con los estudiantes, pues surge el interés de trabajar los

siguientes temas:

e Como parte de los hallazgos en el diagnostico realizado a estudiantes de la unidad
académica surge la idea de realizar un estudio que se enfoque en conocer de qué manera
los docentes fomentan la ética y valores dentro del area de ciencias de la salud.

e Por otra parte, nace la idea de conocer qué factores o causas existen en las materias donde
hay mas reprobacion, lo cual se podria comprobar si influye el uso o conocimiento de
estrategias de ensefianza de acuerdo a las competencias que se pretende desarrollar en
dicha materia.

e Otro tema de interés es conocer el porcentaje de estudiantes que realizan cursos que los
preparen para el examen de residencias médicas y cuantos de ellos resultan
seleccionados. De esta manera mostrar que etapa tiene mayor impacto en el desarrollo de
conocimientos del estudiante, la cual podria ser durante la etapa basica a la disciplinaria
comprendida durante 10 semestres de la carrera, en la etapa terminal comprendida
durante un afio de internado de pregrado rotatorio o durante su Gltimo afio de formacion

siendo este el de servicio social profesional.
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Capitulo 8. Propuesta de mejora

8.1 Recomendaciones

En este apartado se exponen las recomendaciones para la unidad receptora que permitio realizar
este proyecto y llevar a cabo la aplicacion de la intervencion. De igual manera, se muestran
algunas sugerencias para la unidad académica donde se llevd a cabo el proceso de formacion de
quien desarroll6 el proyecto presentado en este documento.

8.1.1 Proyecto de intervencion educativa
Agradecida con la institucion que permitio llevar a cabo este trabajo en apoyo a los docentes del
area de la salud, se hacen tres recomendaciones que en consideracién pueden servir de apoyo

para los docentes de la unidad:

e Crear manuales de apoyo para que los docentes que tengan dificultad para tomar cursos
en referencia a la formacion pedagdgica puedan consultar las estrategias de ensefianza
que favorecen la comprension de los temas vistos o por ver en la asignatura.

e Considerar proponer a estudiantes que se dedican a realizar proyectos de intervencion
trabajar en problemas que la unidad este interesada en buscar solucion, de esta manera se
podria conseguir una mayor colaboracion entre facultades como en este caso.

e Dentro de las problematicas detectadas en los resultados del diagnéstico los docentes
opinaban que existia falta de claridad en las competencias a desarrollar a través de los
programas de unidad de aprendizaje (PUAS), ademas de que las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacion no son claras de acuerdo al modelo por

competencias, por tal motivo se sugiere trabajar en la modificacion de las PUAS.
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ANEXOS

ANEXO 1. Cuestionario para diagnostico

fy. ) Footed de
~/ \,. (\\‘ 4 o

8 ) Conocimiento, dominio y practica del Modelo por Competencias en docentes de
) la UABC.

Las respuestas a este instrumento son anénimas, por lo cual agradecemos su completa sinceridad al
responder cada uno de los items.

|. Datos generales. -

Instrucciones: Marque con una X la opcion que mejor se asemeje a su caso y complete lo que se le
pide.

Género: Femenino [ | Edad:
Masculino []

Afos de experiencia docente:

Formacion
académica:
¢Imparte clases en otra institucién? si [
Licenciatura L
No
Especialidad N [
Maesiria ] De ser asi indique el sector: Publico [ ]
Doctorado L] Privado ||
Postdoctorado N
Tipo de contratacidn: Asignatura []

Tiempo completo [ ]
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Instrucciones: Encierre con un évalo la respuesta que mas se asemeje a su caso.

1. ¢Cudl es el grado de conocimiento que considera que tiene acerca del modelo por
competencias que ofrece la UABC?

a)
b)
c)
d)

Alto.
Regular.
Bajo.
Nulo.

2. Segun el Modelo por Competencias que ofrece la UABC, ¢cuales son los principales
conocimientos que se deben desarrollar en los estudiantes?

Tebricos.

Préacticos.
Socio-afectivos.
Todas las anteriores.
Soéloayh.
Sdélobyc.

3. Segun el modelo por competencias, ¢Qué competencias claves deben desarrollarse en
los sujetos para lograr el bienestar personal, social y econémico?

a)
b)
c)
d)
e)

4.

Uso de herramientas de manera interactiva: lenguaje, tecnologia, conocimientos.
Interaccion social: empatia, cooperacion, pluralidad.

Autonomia: independencia, responsabilidad.

Todas las anteriores.

Séloayb.

. Se entiende la capacidad de un sujeto para poner en practica lo aprendido en

determ/nado contexto laboral” ¢ A qué tipo de competencia se refiere la definicion anterior?

a)
b)
c)
d)

5.

Competencias genéricas.
Competencias especificas.
Competencias profesionales.
Ninguna de las anteriores.

“

Son aquellas cuyo desarrollo nos permite formarnos como persona en

cualquier area de estudio...” ¢ A qué tipo de competencia se refiere la definicion anterior?

a)
b)
c)
d)

6. “..

Competencias genéricas.
Competencias especificas.
Competencias profesionales.
Ninguna de las anteriores.

Son aquellas que vinculan al desarrollo de areas particulares de la disciplina...” ¢ A

gué tipo de competencia se refiere la definicion anterior?

a)
b)
c)
d)

Competencias genéricas.
Competencias especificas.
Competencias profesionales.
Ninguna de las anteriores.
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Instrucciones: Jerarquice del uno al cinco las opciones de cada proposicion de acuerdo a su préctica
docente. Tomando en cuenta que 5 es la opcidn con mayor importancia y el 1 la menos relevante.

a) ¢ Cudles son las estrategias de ensefianza que mas utiliza en su préctica docente?

Estrategias de ensefianza

Jerarquizacion

Exposicion individual/grupal de los estudiantes

Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

Exposicién del docente

Trabajo en equipo dentro del aula

Diagnostico de los conocimientos previos de los estudiantes y adecuacion de los contenidos

Otra:

b) De los siguientes instrumentos de evaluacion, ¢,cudles son los que utiliza de forma mas frecuente?

Instrumentos de evaluacién

Jerarquizacién

Examenes de opcidon mdltiple individuales

Trabajos de investigacion

Ensayos

Exposiciones

Portafolios

Otra:

c) ¢Cuales son los principales problemas para aplicar el Modelo por Competencias en el aula?

Probleméticas

Jerarquizacién

Grupos de estudiantes numerosos

Falta de capacitacion en torno a la aplicacién del modelo en el aula

No hay diferencias claras entre la efectividad del modelo por competencias respecto al
tradicional

La conviccién acerca de la efectividad del modelo de ensefianza-aprendizaje tradicional

Resistencia al cambio por parte de los docentes

Otra:

Instrucciones: Marque con una X el recuadro que mejor refleje su opinién respecto a las

siguientes afirmaciones:
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Proposicion

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

El disefio de los Programas de Unidades de Aprendizaje
(PUAS) de las materias que imparto corresponde a un
Modelo por Competencias.

Conozco el perfil de ingreso y de egreso del Programa
Educativo en el que imparto clases.

Considero que el perfil de ingreso y egreso del
Programa Educativo en el que imparto clases, se
encuentra alineado a un Modelo por Competencias.

En los PUAS de las materias que imparto se establecen
claramente las estrategias metodoldgicas (dinamicas de
grupo, debates, grupos de discusion, etc.) para aplicar
el Modelo por Competencias en el aula.

En los PUAS de las materias que imparto estan
establecidas las estrategias para evaluar el aprendizaje
por competencias.

Constantemente trabajo con estrategias de ensefianza y
aprendizaje sin importar si corresponden al Modelo por
Competencias.

Considero que la formacion de estudiantes bajo el
Modelo por Competencias es mejor que la del Modelo
Tradicional.

Estimo que estan claramente definidas las metodologias
de ensefianza en el Modelo por Competencias.

Recibo capacitaciones peridédicas por parte de UABC
para aplicar el Modelo por Competencias.

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 2. Pauta de entrevista para diagnostico

INSTRUMENTO PARA MEDIR LA PERCEPCION DEL DOCENTE A CERCA DEL MODELO EDUCATIVO DE LA
UABC E INTERES EN CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE.

Datos generales de
los participantes.

Nombre del
participante

Edad Profesion | Cargo actual Materia que imparte:

Actualizacion 1. Cuando le entregaron la carta descriptiva de la materia que esta impartiendo o que ha
impartido durante el semestre, necesito actualizar los contenidos?
Curricular
2. Enfundamento a qué?
Estrategias de 3. Respecto a la metodologia de ensefianza, realiza alguna modificacion en base al grupo?
Ensefianza 4. Mayormente que recursos utiliza como apoyo para impartir su clase?
Difusion de Cursos 5. Reconoce como docente que la facultad esta interesada en que esté capacitado en
imparticion de clases?
de Capacitacion 6. A través de que iniciativa?
Docente
Asistencia a Cursos 7. ¢Asiste alos cursos impartidos por la UABC?
de Capacitacion 8. ¢por cudl motivo?
9. Impacta en su catedra?
Modelo Educativo
10. ¢Cree necesario tener una capacitacion, orientacion o asesoria a cerca del modelo
educativo de la UABC? ¢ Por qué?
Modelo educativo 11. Que conocimiento tiene acerca del modelo educativo de la UABC?
12. Que conocimiento tiene acerca del Enfoque por Competencias?
Estrategias de 13. Coémo definiria las estrategia de ensefianza?
Ensefianza
14. Que estrategias de ensefianza estan implicadas en el enfoque por competencias?
15. ¢Qué estrategias relacionadas con este enfoque son implementadas en la asignatura
gue imparte?
16. ¢De qué manera maneja los temas teéricos?
17. ¢ A través de qué estrategia promueve la practica en sus clases?
18. Como promueve el trabajo colaborativo y los valores en clase?
Capacitacion 19. Si se oferta un curso de capacitacion docente a cerca del manejo o aplicacién del modelo
educativo en sus estrategias de ensefianza, ¢lo tomaria?
Docente 20. ¢por cudl motivo?
21. ¢Tiene conocimientos acerca de los cursos que imparte la universidad para los
docentes? ¢ asiste a ellos? ¢ le interesaria asistir a ellos?
22. ¢considera necesaria mas difusion a cerca de los cursos que se ofertan para docentes?
23. ¢Si la Escuela de Ciencias de la Salud, ofrece cursos de capacitacion docente de temas
de su interés, asistiria a ellos? (si la respuesta es no) ¢ Cual es el motivo? (si la respuesta
es si) ¢sugiere alguna consideracion?
24. Que temas en relacion a la formacion pedagdgica, son de su interés?
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ANEXO 3. Pauta grupo de enfoque para diagnostico

Grupo Focal

Actualizacion de

En qué medida percibes que los diferentes cursos/asignaturas que

contenidos llevas en tu formacion estan actualizadas y responden a las
necesidades de la sociedad?
Formacion ¢En qué medida sientes que tu formacion es realmente integral,
Integral y en humana y profesional, y no solamente especializada?
valores

Rol Activo/pasivo

En qué medida te sientes activo y participe en tu propio proceso de
formacion o mas bien pasivo y receptor de lo que los docentes
conciben y te dan sin consultarte antes?

Aprendizaje
Autonomo

Has llevado cursos/asignaturas en las cuales tienes que participar,
decidir autbnomamente ciertas iniciativas e investigar por tu propia
cuenta?
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ANEXO 4. Planeaciones del curso

Planeaciones de curso “Estrategias de Ensefianza de acuerdo al enfoque por competencias”

Objetivo: Identificar las estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos tedricos de acuerdo al enfoque por
competencias

Actividades:
No. Contenido Actividades - Tarea Recursos didacticos Tiempo de
Sesion duracion de la
sesion

1.- Proponer estrategias de 1.- Desarrollar metodoldgicamente cada Hojas blancas 4 horas

ensefianza para la organizacion | estrategia de ensefianza propuesta. Rotafolios

de informacién. 2.- ldentificar las competencias que desarrolla Plumon

1 cada estrategia de ensefianza. Léapiz

3.- Elegir una de las estrategias de ensefianza Computadora
propuesta. Proyector
4. Seleccionar un tema propuesto en la Pintarron

asignatura gue el participante imparte.

5. El participante desarrolla el tema
seleccionado en la estrategia de ensefianza que
eligio.




Actividades:
1. Realizar pregunta como:
- ¢ Que estrategias de ensefianza utilizan para el desarrollo de conocimientos tedricos?

2. De acuerdo a las respuestas obtenidas, realizar una lluvia de ideas de todas las estrategias de ensefianza que los participantes considera son de apoyo
para la organizacion de informacion.

3. Seleccionar las estrategias de ensefianza que mas utilizan los participantes para llevar a cabo su desarrollo metodoldgico e identificar que
competencias desarrolla el uso de estas.

jTareal!

4. Solicitar al participante identifique la estrategia de ensefianza que mas utiliza y desarrollarla de acuerdo a uno de los temas vistos en la asignatura
que imparte.

1. Materiales didacticos y de apoyo

Hojas blancas

Rotafolios

Plumon

Léapiz

Computadora

Proyector

Pintarron

Manual “Estrategias de enseflanza-aprendizaje, docencia universitaria basada en competencias” (Pimienta, J., 2012)
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Planeaciones de curso “Estrategias de Ensefianza de acuerdo al enfoque por competencias”

Actividades:

Objetivo: Elegir las estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos préacticos de acuerdo al enfoque por
competencias

No. Sesion Contenido Actividades Recursos didacticos Tiempo de
duracion de la
sesion
1.- Proponer estrategias de El participante explica brevemente: Hojas blancas 4 horas
ensefianza para llevar lateoriaa | 1. ;Qué es el aprendizaje basado en Rotafolios
la préctica. problemas? Plumon
2 2. {COomo se desarrolla Léapiz
metodologicamente el aprendizaje Computadora
basado en problemas? Proyector
3. {Qué competencias desarrolla el Pintarron
aprendizaje basado en problemas?

74



Actividades:
1. Realizar pregunta como:
- ¢ Que estrategias de ensefianza utilizan para el desarrollo de conocimientos practicos?

2. De acuerdo a las respuestas obtenidas, realizar una lluvia de ideas de todas las estrategias de ensefianza que los participantes considera son de apoyo
para llevar la teoria a la practica.

3. Seleccionar las estrategias de ensefianza que proponen los participantes para llevar a cabo su desarrollo metodoldgico e identificar que competencias
desarrolla el uso de estas.

jTareal!

4. Solicitar al participante que explique brevemente:

1. ;Qué es el aprendizaje basado en problemas?

2. ¢{Como se desarrolla metodolégicamente el aprendizaje basado en problemas?
3. ¢ Qué competencias desarrolla el aprendizaje basado en problemas?

2. Materiales didacticos y de apoyo
- Hojas blancas
- Rotafolios
- Plumédn
- Léapiz
- Computadora
- Proyector
- Pintarron
- Manual “Estrategias de ensefanza-aprendizaje, docencia universitaria basada en competencias” (Pimienta, J., 2012)
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Planeaciones de curso “Estrategias de Ensefianza de acuerdo al enfoque por competencias”

Objetivo: Analizar las estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos actitudinales de acuerdo al enfoque por
competencias

Actividades:
No. Contenido Actividades - Tarea Recursos didacticos Tiempo de
Sesion duracion de la
sesion

1.- Proponer estrategias de 1.- Desarrollar metodoldgicamente las Hojas blancas 4 horas

ensefianza para el desarrollo de | estrategias de ensefianza para el desarrollo Léapiz

competencias sociales y de conocimientos actitudinales Computadora

3 participativas. 2.- ldentificar las competencias que Proyector

desarrolla cada una de las estrategias de Pintarron
ensefianza. Plumoén
3.- Dentro de las estrategias de ensefianza
antes vistas (tedrico-précticas), ¢cual de
estas apoyan el desarrollo de competencias
sociales y participativas?
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Actividades:
1. Realizar pregunta como:
- ¢ Que estrategias de ensefianza utilizan para el desarrollo de conocimientos actitudinales?

2. De acuerdo a las respuestas obtenidas, realizar una lluvia de ideas de todas las estrategias de ensefianza que los participantes considera son de apoyo
para el desarrollo de competencias sociales y participativas.

3. Identificar las estrategias de ensefianza para el desarrollo de conocimientos actitudinales.
4. Desarrollar metodol6gicamente las estrategias propuestas por los participantes

jTareal!

5. Realizar un listado de las competencias que desarrolla cada una de las estrategias de ensefianza identificadas.

6. Materiales didacticos y de apoyo

Hojas blancas

Léapiz

Computadora

Proyector

Pintarron

Plumon

Manual “Estrategias de ensefianza-aprendizaje, docencia universitaria basada en competencias” (Pimienta, J., 2012)

77




Planeaciones de curso “Estrategias de Ensefianza de acuerdo al enfoque por competencias”

Objetivo: Reflexionar sobre el uso de las estrategias de ensefianza bajo el enfoque por competencias.

Actividades:
No. Sesion Contenido Actividades - Tarea Recursos Tiempo de
didacticos duracion de la
sesion

1.- Realizar una 1.- Invitar al participante a reflexionar - Computadora 2 horas
retroalimentacion de las sobre los temas vistos en las sesiones - Hojas blancas

sesiones anteriores. anteriores - Lapiz

4
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Actividades:

1. Retroalimentacién de los temas vistos en cada sesion.

jTarea!

2. Escribir una breve reflexion sobre lo aprendido en las sesiones.

3. Materiales didacticos y de apoyo
- Hojas blancas
- Lépiz
- Computadora
Manual “Estrategias de ensefianza-aprendizaje, docencia universitaria basada en competencias” (Pimienta, J., 2012)
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Manual de apoyo

JuLio H. PIMIENTA PRIETO

estrategias

deensenanza-aprendizaje

r docencia
universitaria
. | basada en

competencias

ALWAYS LEARNING PEARSON
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ANEXO 5. Grupo Focal

Pauta de Grupo Focal — Evaluacién Inicial- Intervencion

Datos generales del
participante

Nombre, Profesion, Cargo:

Concepto de
estrategia de

¢Qué entiende por estrategias de ensefianza?

ensefianza
Recursos de ¢Segun los temas que imparte en sus o su asignatura recurre al apoyo de
ensefianza estrategias de ensefianza?

De acuerdo a los temas de la asignatura que imparte, ¢utiliza distintas
estrategias de ensefianza?

¢ Qué estrategias de ensefianza utiliza frecuentemente?

Competencias
técnicas

¢Qué estrategias de ensefianza utiliza para desarrollar conocimientos tedricos
en sus estudiantes?

Competencias
metodoldgicas

¢Qué estrategias de ensefianza utiliza para desarrollar conocimientos
practicos en sus estudiantes?

Competencias
participativas y
sociales

¢Mediante que estrategias de ensefianza fomenta la educacion integral en los
estudiantes?

¢ Qué estrategia de ensefianza utiliza para el fomento en valores?

¢De qué manera promueve el trabajo colaborativo?

¢Qué estrategias utiliza en situaciones donde los estudiantes no tienen un
comportamiento adecuado o una buena actitud?

Expectativas del
curso

¢Qué lo motivo a participar o tomar este curso?

¢ Qué espera de este curso?

¢ Ya ha tomado cursos de este tipo anteriormente?

¢Cual ha sido su experiencia?

81




ANEXO 6. Grupo focal evaluacion final

Datos generales del
participante

Nombre, Profesion, Cargo:

Concepto de
estrategia de

¢Desde su perspectiva como conceptualiza las estrategias de ensefianza?

ensefianza
Competencias ¢Qué estrategias de ensefianza utiliza para el desarrollo de conocimientos
técnicas tedrico en sus estudiantes?

Competencias
metodolbgicas

¢Qué estrategias de ensefianza utiliza para desarrollar conocimientos practicos
en sus estudiantes?

Competencias
participativas y
sociales

¢Mediante que estrategias de ensefianza fomenta la educacion integral en los
estudiantes?

¢Qué estrategia de ensefianza utiliza para el fomento en valores?

¢De qué manera promueve el trabajo colaborativo?
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ANEXO 7. Encuesta de satisfacciéon

Encuesta de satisfaccion

Categoria

Preguntas

Contenidos adecuados

1.¢De acuerdo a los temas vistos, considera que el
contenido del curso fue adecuado?

Contenidos de utilidad

2. ¢De acuerdo a los contenidos del curso, considera que
fueron de utilidad?

Actividades claras

3. ¢Considera que las instrucciones de las actividades que
realizo fueron claras?

4. ;Considera que la informacion proporcionada por el
instructor fue clara?

Cumplimiento de
expectativas

5. ¢Considera que se lograron cumplir sus expectativas del
curso?

Sugerencias de los
participantes

6. ¢Qué es lo que mas le ha gustado?
7. ¢Que incluiria?
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