UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

D s S,

Tesis:

SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN
MEXICO: ANALISIS DE LA CICLICIDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA DE FLUJOS LABORALES

Tesis que como requisito parcial para obtener el grado de
Doctor en Ciencias Economicas

Presenta:

Manuel de Jesus Barra VValenzuela

Director de Tesis:

Dr. José Gabriel Agilar Barcelo

Tijuana, B.C. Diciembre de 2015



Tijuana B. C. México, diciembre de 2015

Universidad Autonoma de Baja California

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales
Doctorado en Ciencias Econdmicas

“Segmentacion del mercado de trabajo en México: analisis
de la ciclicidad desde una perspectiva de flujos”

TESIS
Que para obtener el grado de
DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS

Presenta
Manuel de Jesus Barra Valenzuela

APROBADA POR:

Dr. José Gabriel Aguilar Barcel6
Director de tesis

Dr. Martin Arturo Ramirez Urquidy Dr. Natanael Ramirez Angulo
Sinodal Sinodal
Dr. Mario Camberos Castro Dr. Joaquin Bracamontes Nevarez

Sinodal Sinodal



Tabla de contenido

| =T [T [ g 1= 0 (0 LTSS 9
Capitulo 1: INTrOAUCCION.......ccuiiiiiiiite et 11
1.1. Problema de iNVESTIGaCION ........cceiiiiieiiiiiie st 11
A 11 1 T 1o [ o PSSO 14
1.3. Definiendo la informalidad y el desempleo ... 21
1.4. Descripcion de las transiciones laborales en MEXICO.........cccoveveviveiiiiciiieie e, 24
1.5. Objetivo general y objetivos eSpecifiCos .......cocvvveiieriiic i 27
G T o 1T 010 =T LS TSROSS 28
Capitulo 2: Aspectos tedricos del mercado de trabajo..........ccccecvevviievieccceece e 37
A N 1 (=Tor T [ o =TT 37
2.2. La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo..........c.ccocevviiiiiiiienniinenn. 39
2.2.1. Mercados estructurados y N0 eStruCturados...........ccccoereriiinenieieienese e 41
2.2.2. El enfoque iNStItUCIONANISTA. .........coiiiiiiiiicre e 42
2.2.3. El enfoque de la economia radical ..............ccooeveiiiiiiii i 44
2.2.4. El enfOoqUE OFtOUOX0 ....ccvveiiiiiciieeie ettt 46
2.3. Segmentacion y mercado de trabajo informal ..............ccccoovviiiiiicc e, 47
2.3.1. Informalidad vs sector informal..............ccocooiiiiiiniii 48
2.3.2. Escuelas de pensamiento relacionadas con la informalidad...............ccccceevennee. 50
2.3.2.1. ESCURIA AUANISTA .....ceeeeeeie et 50
2.3.2.2. ESCUBIA 1€QAIISTA ......ovieiiiiiiecee 51
2.3.2.3. ESCUEIa eStrUCTUTAlISTA .......eoveeieciee e 51
Capitulo 3: Metodologia y datos .........cccccveiieiiiiiiiecce e 53
3.1. DescripCiOn de IJa ENOE ..ot 53
3.2. Metodologia de Ia ENOE ...........coovoiiiiiieee et 55
3.3. Construccion de la base de datos .........c.cccoviiiieieiene e 60
KR \V/ =1 (oo [o] oo T OSSR USRTROP 64

3.4.1. Matrices de transicion y cadenas de Markov homogeéneas en tiempo discreto ..64



3.4.2. Fundamentos del analisis StadiStiCO ........veveveeeeeeeeeeeee e 66

3.4.2.1. Promedio MOVl ... e 66
3.4.2.2. Filtro HOAFICK-PIreSCOLL........ciiiiiiiiecieeie ettt 67
3.4.2.3. Correlacion CONTEMPOTANEA ........coveiriirieieierieeie et 69
Capitulo 4: Componentes ciclicos y tasas de transiCion...........ccccocvviveveerenesene e 70
4.1. Patrones ciclicos de la participacion del empleo...........ccoccoiiiirniieniineeens 71
4.2. Patrones ciclicos de las tasas de transicion de los trabajadores..........c..cccccveeveneee. 75
4.2.1. Transiciones de los trabajadores en la informalidad ...............ccccoeviiiiiiecnce, 76
4.2.1.1. Permanencia en la informalidad .............ccooviiiiiiiiiie e 76
4.2.1.2. Transiciones de la informalidad a la formalidad.............c.ccoovviiiniienciicnnnnnn 79
4.2.1.3. Transiciones de la informalidad al desempleo..........cccoovviiiiiinencini 83
4.2.2. Transiciones de los trabajadores en la formalidad...............ccoooiiniiiininnnnn 86
4.2.2.1. Permanencia en la formalidad ...........ccccoooiieiiiiiiei e 87
4.2.2.2. Transiciones de la formalidad a la informalidad.............ccccccoocvniiiiiiinniienncnn, 91
4.2.2.3 Transiciones de la formalidad al desempleo ..........ccccceevveieeiiiiciicce s, 95
4.2.3. Transiciones de los trabajadores en el desempleo..........cccccevviveiieii e, 99
4.2.3.1. Permanencia en el deSemMPIE0 .........ccoveiiiiiiieii i 99
4.2.3.2. Transiciones del desempleo a la formalidad .............ccccceoeviiviiiiccecc e, 102
4.2.3.3. Transiciones del desempleo a la informalidad..............cccccooviviiiiicce e, 106
Capitulo 5: Interpretacion de resultados ..o 111
5.1. El mercado de trabajo N MEXICO ........ccooiiiiiiniiinieiesees e 111
5.2. Flujos laborales en la informalidad ... 113
5.3. Flujos laborales en la formalidad.............ccooiiiiiiiiiiie 117
5.4. FIUjos €N €l deSEMPIEO........ccvieieiiicie et 121
Capitulo 6: Consideraciones fINalES.............ccccveiiiieiie e 130
BIDHOGIafia......c.veieiee s 133



Gréfica 1.

Gréfica 2.

Gréfica 3.

Gréfica 4.

Gréfica 5.

Gréfica 6.

Gréfica 7.

Gréfica 8.

Gréfica 9.

Gréfica 10.

Gréfica 11.

Gréfica 12.

Gréfica 13.

Gréfica 14.

Gréfica 15.

Gréfica 16.

Gréfica 17.

Gréfica 18.

Gréfica 19.

Gréfica 20.

Indice de graficas

Rotacion de panel 8N MUESIIA........c.coeriieireeere e 55
PIB de MEXICO Y 18 FECESION ......cuveieiesieciecir et 70
Tasas de formalidad y desempleo..........ccooveiiiiiiiiiei e 73
Permanencia en la informalidad .............cccoiiiiiiiniii e 76
Permanencia en la informalidad, segun caracteristicas demograficas................. 77
Permanencia en la informalidad, segln caracteristicas familiares ...................... 78
Flujo de la informalidad a la formalidad .............cccoooviiiiiiiniice 79

Flujo de la informalidad a la formalidad, segun caracteristicas demogréficas.... 80

Flujo de la informalidad a la formalidad, segun caracteristicas familiares ......... 81
Flujo de la informalidad al desempleo ..........ccooeveiiiiniiiiicce 83
Flujo de la informalidad al desempleo, segln caracteristicas demogréficas..... 84
Flujo de la informalidad al desempleo, segln caracteristicas familiares .......... 85
Permanencia en la formalidad ............cccovveiiiieiinie e 87
Permanencia en la formalidad, segln caracteristicas demogréficas.................. 89
Permanencia en la formalidad, segun caracteristicas familiares ....................... 90
Flujo de la formalidad a la informalidad ............c.ccccoooeiiiie i, 91

Flujo de la formalidad a la informalidad, segin caracteristicas demograficas.. 93
Flujo de la formalidad a la informalidad, segin caracteristicas familiares ....... 9
Flujo de la formalidad al desempleo.........ccccccvveiieiiiiiiccie e 95
Flujo de la formalidad al desempleo, segln caracteristicas demogréficas........ 96



Grafica 21.

Grafica 22.

Grafica 23.

Grafica 24.

Grafica 25.

Grafica 26.

Grafica 27.

Gréfica 28.

Gréfica 29.

Gréfica 30.

Flujo de la formalidad al desempleo, segln caracteristicas familiares.............. 97
Permanencia en el deSempleo.........ccooveiiiii i 99
Permanencia en el desempleo, segln caracteristicas demogréficas ................ 100
Permanencia en el desempleo, segln caracteristicas familiares..................... 101
Flujo del desempleo a la formalidad............cccccoooevieiiiieiicie e 103

Flujo del desempleo a la formalidad, segun caracteristicas demogréficas...... 104

Flujo del desempleo a la formalidad, segun caracteristicas familiares............ 104
Flujo del desempleo a la informalidad .............ccccoovveiiiiiiicii e 106
Flujo del desempleo a la informalidad, segln caracteristicas demograficas... 108

Flujo del desempleo a la informalidad, segin caracteristicas familiares ........ 109



Indice de tablas

Tabla 1. Versiones de cuestionarios aplicados en la ENOE, 2005-2015 .........ccccceeverivenenne. 54
Tabla 2. Tasa de rastreo intertrimestral de los microdatos de la ENOE (2005:1-2015:1) ...58
Tabla 3. Propiedades ciclicas de los estados laborales............ccccooviviiiiiencncncncnc s, 74
Tabla 4. Propiedades ciclicas de los estados laborales, permanencia en la informalidad .... 78
Tabla 5. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos de la informalidad a la
FOrMALIAAA. ... s 82
Tabla 6. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos de la informalidad al

(0 LoTT=T T o] =T TSRS 86
Tabla 7. Propiedades ciclicas de los estados laborales, permanencia en la formalidad ....... 91
Tabla 8. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos de la formalidad a la
INFOrMANITA ...t 95

Tabla 9. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos de la formalidad al desempleo

Tabla 10. Propiedades ciclicas de los estados laborales, permanencia en el desempleo.... 102
Tabla 11. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos del desempleo a la
FOrMAIIAAG.......ceeei e 105
Tabla 12. Propiedades ciclicas de los estados laborales, flujos del desempleo a la

INTOIMAIITAA ...ttt enenennnnnnnnen 109



“Bien aventurado aquel que ha encontrado su trabajo, que no pida mas. E|
trabajo es el gran remedio para todas las enfermedades y miserias

que asedian la humanidad. Quien no trabaja no descansa.”

-Thomas Carlyle

A mi esposa Lucy

A mis hijas Nataliay Ana



Agradecimientos

Al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), por el apoyo que me ha

brindado tanto en lo econdmico, como en lo institucional.

A la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), por haberme ofrecido su

apoyo institucional, encaminar mi formacion profesional y personal.

A la Universidad Estatal de Sonora (UES) le agradezco en el apoyo econémico e
institucional, para que este objetivo sea posible, que sin duda servira para el fortalecimiento

y desarrollo académico de la institucion.

A mis lectores internos Dr. Martin Arturo Ramirez Urquidy y Dr. Natanael
Ramirez Angulo, quienes aparte de ser mis lectores también han sido parte importante en
esta etapa de mi formacion académica con su apoyo académico y administrativo, y por la
dedicacion que mostraron para los comentarios sobre el presente trabajo. Agradezco la
dedicacion, el esfuerzo y sus valiosos comentarios al Dr. Mario Camberos Castro y al

Dr. Joaquin Bracamontes Nevarez.

Mi agradecimiento especial es para mi director de tesis Dr. José Gabriel Aguilar
Barceld, por el apoyo académico y la calidez humana que me ha brindado en el transcurso
de la elaboracion de este trabajo y que de algin modo me ha hecho que perciba desde otro

punto de vista la economia, sus métodos y sus herramientas.

Sin la ayuda, la dedicacion, el esfuerzo, las decepciones y la felicidades que nos dio

el hecho de trabajar juntos en esta investigacion, que a lo largo del mismo fuimos



aprendiendo y aportando el conocimiento de cada uno en su area y que contribuyeron sin
duda al desarrollo y culminacion del mismo, le agradezco enormemente a Zulema Ortiz
Madrid; y al Cesarin (que nos hacia trinar en momentos de profunda concentracion) por

aguantarme alrededor de un afio, muchas gracias.

A mis padres

Jamas he comprendido como han logrado entenderme a lo largo de mi vida; sin embargo, sé
que han sido muchas las formas en que me han demostrado su amor incondicional, por ello

comparto este logro con ustedes.

Gracias por su dedicacion, constancia y amor sin limite, por estar siempre para

celebrar mis triunfos y consolarme en mis fracasos.

10



Capitulo 1: Introduccion

La presente investigacion plantea una explicacion al comportamiento de la informalidad, en
términos de su participacion relativa en el mercado de trabajo en México, a partir del
andlisis de las fluctuaciones derivadas de los ciclos macroeconomicos, con la finalidad de
encontrar evidencia del grado de segmentacién del mercado laboral mexicano. Para
determinar los patrones de transicion de un estado laboral a otro se utiliza el enfoque de
flujos laborales, tratando de medir la existencia de ciclos comunes entre estos y el ciclo
econdémico; ademas, el comportamiento de los flujos se explica a través de las

caracteristicas demograficas y familiares de los trabajadores.

1.1. Problema de investigacion

Los mercados de trabajos son un area de la economia cuyo anélisis se ha centrado en el
estudio de las relaciones de produccion entre los individuos, sus formas y caracteristicas,
sus patrones de comportamiento y su evolucidn. Por su parte, los estudios de flujos
laborales son una herramienta alterna a los esquemas tradicionales de oferta y demanda,
que ayudan a comprender el comportamiento ciclico del mercado de trabajo y aportan
evidencia a la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo (TSMT), que a su vez
complementa la respuesta parcial de la teoria del capital humano a la precariedad del

ingreso que perciben los trabajadores, Fernandez-Huerga (2010). Lo anterior se da al tomar
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en cuenta la cualificacion del trabajador (innata o adquirida en el mercado) y determinando
su productividad, de tal forma que se considera que el trabajador obtiene sus ingresos en

funcién de la inversion que haya realizado para aumentar su cualificacion.

Sin embargo, esta es una visién meramente del lado de la oferta, que deja al margen
la influencia de los factores de la demanda. Dentro de la TSMT, por el lado de la demanda,
existen al menos dos visiones: por un lado, la perspectiva del empleo formal racionado
propuesto por Fields, (1975) establece que aquellos trabajadores que no pueden encontrar
empleo formal desde un estatus laboral de desempleo y que no pueden darse el lujo de
mantenerse en dicho estatus trabajan en empleos informales; y por el otro, la vision de
Magnac (1991) y Maloney (1999, 2011), en la que se sefiala que existen dos sectores, el
formal y el informal, que son simétricos y competitivos. Los estudios de flujos sugieren

evidencia a favor de ambas visiones.

El enfoque de flujos de los mercados laborales es una herramienta relativamente
nueva para analizar patrones de transicion entre los diferentes sectores de la economia, asi
como de las razones de permanencia en ciertos estados laborales por parte de los
trabajadores. Este enfoque es relevante cuando se busca determinar los patrones de
comportamiento en el mercado de trabajo, pues con ello se percibe su dinamismo al tener
elementos de analisis para estudiar el desempleo y la informalidad. Particularmente este
analisis se hace para transiciones de corto plazo, que si bien no representan el ciclo de vida
del trabajador, si muestra evidencia del comportamiento de éste segun el estado que guarda

la economia.

12



Los patrones de transicion de los trabajadores entre el segmento de mercado informal
y el segmento de mercado formal, dan cuenta de un dinamismo del mercado de trabajo en
su conjunto. No obstante, es pertinente hacer un analisis en el que se pueda distinguir el
dinamismo de la actividad econdmica, y por tanto del mercado de trabajo en la frontera
norte del pais® del que ocurre en el resto del pais, asi como también hacer el anélisis en su
conjunto, para Meéxico, dado que existe cierta evidencia de un comportamiento
diferenciado, por ejemplo en Mendoza (2003), en el que sefiala el mayor dinamismo en la
frontera norte, a partir de 1993 al afio 2000, con una tasa de crecimiento promedio anual de
4.3% para la region fronteriza y un 3.25% para todo México; Hanson (2003) sefiala que a
consecuencia del ajuste econémico regional que ha tenido México los mercados de trabajo
han sufrido ciertos cambios, en los que se han favorecido los salarios y el empleo de los

trabajadores localizados en la frontera norte de México.

Por otra parte, Mendoza (2010) apunta que el mercado de trabajo fronterizo presenta
caracteristicas diferenciadas del resto de las entidades federativas, por ejemplo, la
estructura del empleo estd ligada a la estrategia de promocion de las exportaciones
manufactureras, ya que los indices de localizacion del empleo ocupado en el sector
secundario son superiores a los del resto de los estados. Es decir que la pregunta relevante
es: ¢Esta el mercado de trabajo mexicano diferenciado (en cuanto a su dinamismo), en
funcion de la ubicacion geografica de los puestos de trabajo, y esto aporta a un

comportamiento particular de los patrones de transicion?

1 . . . . . . . . ,
Se consideran a las entidades federativas de: Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y
Tamaulipas, como aquellas que componen la frontera norte de México.

13



Es importante considerar lo anterior, debido a que da cuenta de un mercado de trabajo
en la frontera norte de México ligado a un sector industrial (pudiese ser mas tecnificado,
con respecto al resto del pais) exportador, donde las empresas que ofrecen trabajo lo hacen
en condiciones y con caracteristicas de empresas formales, es decir, son empresas de

tamafio mediano y grande.

Si el sector exportador, ligado a la frontera norte de México, presenta una tendencia
creciente en su produccidn, se supondria una mayor transicion al segmento formal. En caso
de que este no esté ocurriendo, cabria considerar otros factores que faciliten o dificulten la
movilidad laboral y que terminen por influir en la participacion del trabajador en
determinado segmento de mercado. Lo anterior da pie a cuestionarse si las caracteristicas
demogréaficas y familiares de los trabajadores, podrian estar entre los factores que puedan

complementar la explicacion del comportamiento de los patrones de transicion

Para hacer un analisis mas rico que lo que ofrece la literatura, en este trabajo se toman
en consideracion algunos factores demogréaficos de los trabajadores como el sexo y la edad;
y otros factores familiares como el estado civil y el nimero de hijos. Considerando estos
factores se pudiese encontrar una explicacion al patron de transicion que compone la
poblacién en estudio, ayudando a explicar las transiciones entre los segmentos de mercado

de forma maés rigurosa, considerando la ubicacion geografica de los puestos de trabajo.

1.2. Justificacion

La segmentacion de los mercados de trabajo hace referencia a las divisiones existentes, en

términos de caracteristicas y cualidades, entre los diferentes empleos. Esto supone, que los
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trabajadores buscan de alguna manera (pretendida o forzada) encontrar un mejor puesto de
trabajo en alguna de las divisiones que el mercado de trabajo ofrece en términos de:

estabilidad, seguridad social o ingresos, entre otros atributos.

La segmentacion del mercado de trabajo es un término que se utiliza en economia
para dar una explicacion alternativa a las respuestas que la teoria del capital humano ofrece
a los problemas del mercado de trabajo, cuyos argumentos van en sentido de que tanto los
puestos de trabajo como el nivel de salario que percibe un trabajador, estan en funcién de la
inversion que se haya realizado en el trabajador®, esta inversién va a determinar la
productividad del trabajador, y la productividad a su vez, va a determinar los salarios y los

puestos de trabajo con las habilidades adquiridas; siempre desde el lado de la oferta.

La teoria de la segmentacion por su parte, ofrece una explicacion por el lado de la
demanda, en donde las cualidades del individuo no serian necesariamente las que expliguen
los citados fendmenos econdmicos, sino que serian factores sociales e institucionales los

que definen ciertas caracteristicas de los empleos.

Aungue generalmente hay un acuerdo amplio en la literatura que consiste en ver a la
segmentacion con una particularidad: el mercado de trabajo cuenta con un carécter
fragmentado. Existe la necesidad de particularizar la definicién para los fines de esta

investigacion.

2 No importa si la inversion es en la educacion formal (que en un principio son los padres que
invierten en sus hijos, actuando como altruistas de forma natural); o bien, se puede recibir en el
trabajo como capacitacion, ya sea especifica o genérica. Tradicionalmente la inversion en capital
humano se interpreta como aquella inversion que ayuda a adquirir habilidad para aumentar la
productividad en el trabajo, sin embargo la salud es otro aspecto que se considera como inversion.
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Siguiendo la teoria dualista de Doeringer y Piore (1971), en donde existe una
segmentacion en el mercado de trabajo entre los sectores primario (donde existen los
trabajos “buenos”), y secundario (donde existen los trabajos malos), y apoyado en la
propuesta de Fisher (1951) y Kerr (1954) de mercados estructurados, en donde se
encuentran los puestos de trabajo divididos en niveles, esquemas de incentivos a la
promocion interna, ademas de la regulacion de contrato y despido, en esta investigacion los
puestos de trabajo formales; y los mercados no estructurados, en donde los trabajadores
estdn condenados a competir en un sector secundario residual, como lo propone Fields
(1975), en esta investigacion son los puestos de trabajo informales. Definiendo los
segmentos ampliamente los trabajadores se dividen en dos segmentos: trabajadores en
formales (F) y trabajadores informales (1), mas adelante se define lo que es el trabajador

formal y el trabajador informal.

Esta investigacion trata de retomar las ideas de McNabb y Ryan (1990), en el sentido
de exhibir los factores sociales (demogréficos y familiares) e institucionales (Geogréficos®),
por lo que durante la investigacion se incorporan al andlisis dichos factores para determinar

el grado en que afectan a la segmentacion del mercado de trabajo en México.

El hecho de controlar el analisis por la ubicacién geografica de los puestos de trabajo
es relevante, porque eso aporta una visién distinta, dado que el comportamiento de los
segmentos del mercado de trabajo pueden ser diferente en la frontera norte con respecto al

resto del pais, por eso se incluye en esta investigacion un analisis en el que se distingue la

% Se le llama aqui institucionales a los factores geograficos debido a que no es la misma politica
fiscal para determinada industria en la frontera norte de México y en el resto del pais, lo cual da la
pauta para que empresas con cierto poder de mercado se instalen en la frontera norte y que se
generen mercados estructurados en dicha region, lo cual favorece a ciertos trabajadores.
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frontera norte, el resto del pais y México en su conjunto. Es importante aclarar que, al
controlar por ubicacién se hace referencia a que cuando se mide la tasa de transicion de un
estado laboral a otro en la frontera norte, se toma en consideracion para el analisis solo a
aquellos trabajadores que pasan, por ejemplo, de una empresa formal a una empresa
informal, pero que ambas empresas estan ubicadas en la frontera norte. Puede ocurrir el
caso en el que el trabajador cambia de empleo de una empresa formal ubicada en la frontera
norte, a una empresa informal ubicada en cualquier entidad federativa distinta a las de la

frontera norte, en esos casos, el trabajador sale del estudio.

De las diferentes perspectivas de la segmentacion laboral han resultado enfoques con
distintos planteamientos, de los cuales a continuacion se describen algunas teorias con sus

ideas principales para explicar el caracter segmentado del mercado de trabajo.

La teoria del mercado dual de trabajo del enfoque institucionalista propone la
existencia de un mercado primario en donde se encuentran los puestos de trabajo “buenos”,
con atributos como: salarios elevados, estabilidad, seguridad social, oportunidades de
crecimiento, entre otros; que para cuestiones de esta investigacion puede representarse
como el sector formal. Dicho mercado se complementa con el llamado mercado secundario,
en el cual estan los puestos de trabajos “malos”, cuyas caracteristicas son: salarios bajos,
inestabilidad, carencia de seguridad social o limitada seguridad social, escasas
oportunidades de crecimiento, que se asocian a las caracteristicas de la informalidad en
México; ello indica un dualismo cuya interrelacion no siempre es clara de explicar si los
trabajadores prefieren pertenecer a un sector (segmento) u otro. Se han realizado distintas

investigaciones para tratar de argumentar si es la propia economia la que induce a los
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trabajadores a tomar decisiones que no necesariamente conduzcan a objetivos que son
deseable para cada trabajador; por ejemplo, a participar en el segmento informal (la
informalidad es residual, o contraciclica) o bien, si los trabajadores, por si mismos, toman
la decision de aprovechar oportunidades que la economia les ofrece (la informalidad es un

segmento competitivo, o prociclico). Algunos de esos estudios se describen a continuacion.

Maloney (1999) estudia la informalidad a través de la segmentacion de los mercados
de trabajo urbanos en México a través de un modelo multinomial logistico que mide el
grado en el cual, al incrementarse un atributo positivo del trabajador (experiencia por
ejemplo) se incrementa la probabilidad de que este cambie de sector con respecto a la
probabilidad de que permanezca en el sector en el que se encontraba antes del incremento.
Encuentra evidencia de que los movimientos de los trabajadores asalariados de baja
productividad hacia el autoempleo se dan debido a que, en este ultimo, el salario es mas
alto, lo que despierta la intencion de movilidad de los trabajadores con estas caracteristicas.
Ademas, sefiala que partiendo de un sector inicial, es mas probable que un trabajador se
mueva a otro, conforme adquiere mas experiencia, mas educacion, o en cao de haber
perdido el empleo®. Otro hallazgo importante de este trabajo es que los patrones de

transicion no sugieren un mercado laboral rigido entre la divisién formal e informal®.

* La educacién y experiencia a la que hace referencia el autor, es la que tiene el trabajador antes de
entrar al sector inicial, es decir, esta no la consigue durante la estancia en el sector.

> En Maloney (2011) se sefiala que el que se hable de un mercado laboral inflexible en México,
resulta paraddjico, pues no existe rigidez salarial. Comenta Maloney, que del afio 2000 hasta la
fecha los sindicatos han estado mas preocupados por mantener los puestos de trabajo que por
aumentar el salario, e incluso este ha llegado a disminuir en periodos de crisis.
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Por su parte, Gong, Van Soest y Villagomez (2004) estudian la movilidad de los
trabajadores en México, en tres estados laborales®: empleo formal, empleo informal y
desempleo. Ellos utilizan un modelo logistico multinomial que a diferencia del de Maloney
(1999) es controlado por caracteristicas y preferencias no observadas del trabajador que
pueden explicar en parte la permanencia en un sector, tal como el nimero de hijos menores
de seis afos, el nimero de miembros de la familia mayores de once afios o el ingreso real
de otros miembros de la familia. EI modelo predice las probabilidades de transicion entre
sectores, los cuales son utilizadas para comprobar patrones de comportamiento. Por
ejemplo, los trabajadores de baja educacion que estan empleados en el sector formal en el
tendrian mayor probabilidad de pasar al sector informal en el corto plazo, de lo que la que

tendrian los trabajadores con un mayor nivel de educacion’.

Bosch y Maloney (2007) estiman procesos de transicion en periodos continuos,
utilizando un panel de datos para Argentina, Brasil y México; sus resultados sugieren que
existe un buen ndmero de patrones comunes de movilidad en los trabajadores entre los
sectores de trabajo y la inactividad. Otros autores estudian la movilidad a partir de los
ingresos; un trabajo notable al respecto es el de Pradhan y Van Soest (1995) quienes
analizan, para Bolivia, los determinantes de los beneficios potenciales de los trabajadores,
tanto en el sector formal como en el informal. Los autores consideran dos tipos de modelos;

un modelo probit ordenado, que opera como un modelo que explicitamente trata al sector

® “Estado laboral” es la condicién que guarda el trabajador en el mercado, en términos
empleabilidad. Por “posicion ocupacional” se entiende aquella que la persona adquiere en el
gjercicio de su trabajo, por ejemplo; trabajador familiar sin remuneracion, trabajador por cuenta
propia, y empleador. La diferencia entre ambos conceptos radica en que la posicién ocupacional del
trabajador requiere un estado laboral en la categoria de empleado, ya sea formal o informal.

" Esto se deberifa a la ineficiencia en el sector formal.

19



informal como un sector de apoyo al sector formal, y uno logistico multinomial, donde no
se impone ningun orden. En este trabajo se encuentra que en ambos sectores, las mujeres y
las minorias de grupos étnicos, son mal pagados; ademas, que los retornos a la educacion
son mayores en el sector formal que en el informal, y que es preferible el empleo en el
sector formal que en el informal, pero que el empleo en el sector formal es racionado, con

lo cual se apoya la vision tradicional propuesta por Fields (1975).

Mediante la aplicacion de la técnica contrafactual, Huesca y Camberos (2007)
realizan un estudio para el mercado laboral mexicano sobre las remuneraciones, en donde
encuentran evidencia de que trabajar por cuenta propia en el sector informal es un destino
con alta probabilidad de ocurrencia para el trabajador. Otros dos resultados notables son
que la actividad emprendedora y por cuenta propia informal refleja una probabilidad lineal
y creciente con la edad y que muestra una movilidad decreciente hacia el sector formal con

relacién a la mayor experiencia de los trabajadores.

Mendoza (2003), realiza un ejercicio de la evoluciéon de los mercados de trabajo en
las ciudades fronterizas del norte de México, considerando las principales caracteristicas
socioecondmicas, sefialando que el dinamismo econdmico de la regién fronteriza es
diferente al del pais por la influencia de la industria maquiladora y la de la economia de
Estados Unidos. Destaca que a partir de la liberacion comercial se dio un aumento en el
empleo de trabajadores fuera del marco de la contratacion formal y que la estructura del
empleo por sexo en la frontera norte no ha mostrado una mayor proporcion de trabajadores
hombres sin contratos laborales; ademas sefiala que los trabajadores adultos son los que

predominan en las actividades informales sin contrato. Mendoza sugiere que los niveles
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salariales no son un factor en la decision de los trabajadores de participar en el sector

informal.

Si los niveles salariales no son factor para participar en la informalidad como sugiere
Mendoza (2003), hace factible la posibilidad de incluir en esta investigacion los factores
demogréaficos y familiares, que ayuden a explicar la participacion de los trabajadores en
determinado segmento de mercado, ademas de separar a la frontera norte con el resto del

pais.

1.3. Definiendo la informalidad y el desempleo

La informalidad en la economia es un fendmeno creciente en todo el mundo que asiste de
forma significativa a los paises en desarrollo. En México, para el primer trimestre de 2011,
segun Negrete (2011), un total de 27.1 millones de personas de un total de 45.4 millones de
ocupados en el pais, que representan el 59.7% lo hacen en condiciones de informalidad®,
otros numeros que presenta Negrete para dar cuenta del tamafio del fendmeno en México es
el de los puestos de trabajo contabilizando los de ocupacién principal y los de ocupacion
secundaria, lo cuales suman 48 millones de puestos de trabajo, de los cuales 14.2 millones
los ofrecen las unidades econdmicas del sector informal, si a esa cantidad de le agregan
15.2 millones de unidades econdmicas que incurren en condiciones de informalidad, aun
cuando operan en la formalidad, las dos cantidades suman 29.4 millones y representa el
61.3%, que es el porcentaje de los trabajadores que estan en condiciones de informalidad, el

fendmeno es grande.

8 Es decir, sin contar con un marco legal e institucional que los cobije para garantizar los derechos
que de dicho marco se desprendan.
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La informalidad economica tiene una manifestacion en las empresas que incumplen
con las reglamentaciones laborales, sanitarias y/o ambientales, entre otras. Lo anterior hace
que se cree un dualismo en el mercado de trabajo donde puede llegar a ocurrir que muchos
trabajadores permanezcan en empresas informales, como periodo de preparacion para
después hacer la transicion a empresas formales, aunque se supone que los trabajadores
deberian preferir los beneficios de la seguridad social que otorgan las empresas formales.
Es posible también que los trabajadores prefieran emplearse en empresas informales en
donde obtienen un mayor flujo de ingresos, ante una baja valoracion de los beneficios de la
seguridad social (debido a la percepcion de la calidad de estos servicios o de la posibilidad

de necesitarlos).

También se le da tratamiento de economia informal a todo el autoempleo que opera al
margen de regulaciones y que surge en su mayoria por motivos de precariedad econémica y

omision en el cumplimiento de la normatividad regulatoria y la aplicacion de sanciones.

El concepto de informalidad en la economia tiene varias definiciones para diferentes
colectivos, pero generalmente hay consenso en cuanto a las variables con las que se asocia,
entre las que se encuentran: la baja productividad, el incumplimiento de las leyes, la

competencia desleal, la baja recaudacién o la necesidad econémica.

Asi, se define como informalidad al fendmeno econdémico que se presenta en la
region o pais, en el cual un nimero importante de las empresas que participan en la
economia se asocian a tipologias de baja productividad y con incumplimiento de leyes

regulatorias, incluyendo la evasion del pago de impuestos, asi como también la presencia

22



de trabajadores desprotegidos. Regularmente este tipo de empresas tienen la particularidad

de ser pequenias y tradicionalmente han evadido la carga impositiva que las leyes exigen.

Para efectos de esta investigacion el concepto de informalidad queda definido de la
siguiente manera: aquellas empresas que tienen contratados a menos de seis trabajadores
incluyendo al duefio, pero que ademas, cumplan con la condicion de no llevar ningun
registro contable ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Se excluye de la
muestra a aquellos trabajadores que pertenecen al sector 54 (servicios profesionales,
cientificos y técnicos) del Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN). Es importante destacar que los autoempleados (o trabajadores duefios de
empresas sin empleados) no son considerados dentro de la muestra, asumiendo que son
ellos mismos los que pueden determinar su bienestar (en el sentido de contratar seguros
médicos y crear un fondo de ahorro para el retiro de forma personal), y que no estan en la

busqueda de transitar de un empleo a otro con la finalidad de una seguridad social.

En este trabajo, se entendera por flujo laboral a la transicion de un estado laboral a
otro. Los estados laborales considerados son: empleado formal (F), empleado informal (1),
desempleado (D). EI empleado “formal” es aquel trabajador que se desempefia en empresas
que cuentan con mas de cinco empleados y llevan registros contables;
complementariamente se define al empleado “informal” como aquel que realiza sus labores
en empresas que no llevan registros contablesy  que tienen menos de seis empleados
incluyendo al duefio; finalmente el estado laboral de ‘“desempleado” se define como
aquellos trabajadores que no estan ocupados y que buscaron trabajo una semana antes de la

aplicacion de la encuesta (por razones forzadas o pretendidas).
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1.4. Descripcion de las transiciones laborales en México

Meéxico es un pais que en los udltimos afios ha sufrido de fluctuaciones econémicas
importantes, entendidas de forma simple como la aceleracion y desaceleracion de las tasas
de crecimiento de la economia, tales como las ocurridas en el periodo comprendido entre
2010 y 2013, o la recesion econdmicas que tuvo lugar el periodo 2008-2009. Estos
fendmenos sin duda han tenido incidencia en las dinamicas de empleo y en el

comportamiento de la informalidad.

Relacionado con estas fluctuaciones, en el afio 2012 en México se realizd un estudio
interinstitucional por parte del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, (STPS), el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPOQ) y la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) con

el objetivo de analizar la dindmica laboral y sus implicaciones en el régimen pensionario®.

El estudio que realizé de 2007 a 2012, y tuvo una cobertura nacional urbana en lo que
respecta a trabajadores formales como informales, presenta algunas estadisticas importantes
sobre la movilidad laboral en México. La poblacion de estudio incluyo a las personas de 18

a 54 afios de edad con experiencia laboral durante los ultimos cinco afios y que habitaban

% Para mayor informacion sobre el tema se recomienda revisar el analisis de la Comision Nacional
del sistema de Ahorro para el Retiro en
http://www.consar.gob.mx/sala_prensa/pdf/presentaciones/2012/encuesta_trayectorias_laborales.pd
f.
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en localidades con 100,000 habitantes o mas. El tamafio de la muestra fue de 5,225

personas™?.

Las dimensiones de los flujos laborales que el estudio analiza se clasifican en: “por
funcién en el trabajo”, “por posicion en la ocupacién”, “por sector economico de la fuente
de trabajo” y “por afiliacion a instituciones de seguridad social”. Durante los cinco afios de
seguimiento, el 51% de la poblacion tuvo movilidad en su trabajo, incluso el 23.6% la
realizd en dos ocasiones y practicamente una tercera parte permanecié en el mismo empleo

todo el periodo.

Al analizar la movilidad por tipo de funcion realizada, el estudio encuentra que
aquellos que presentaron mayor movilidad son los trabajadores menos calificados tales
como: técnicos, ayudantes y peones. Le siguen los profesionistas y artistas; y finalmente los
funcionarios y directivos, jefes y coordinadores. Del total de trabajadores que tuvieron
cinco empleos, 81% son individuos de muy baja calificacion; sin embargo, también es
cierto que a medida que los trabajadores cambian de ocupacion, estos se incorporan a

empleos que requieren una mayor calificacion.

El citado estudio clasifica, en cuatro, los tipos de posiciones ocupacionales:
“asalariado”, “patron” o “empleador”, “por cuenta propia”; y ‘“sin pago”. De éstas,
“asalariado” es la que cuenta con la mayor representacion, pero esta se ve reducida
significativamente en la medida que el trabajador presenta transiciones. La posicion que

experimenta mayor crecimiento es por “cuenta propia”, pues en el periodo que va de 2007 a

% El 50.3% eran hombres y el 49.7%, mujeres. Al momento del levantamiento, el 78.1% se
encontraba ocupado, 13.7% no disponible, 4.5% desocupado, y 3.7% se declard disponible para
trabajar.
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2012, y hablando de los trabajadores que cambiaron tres veces de empleo, y considerando
su empleo mas antiguo sélo el 5.5% eran trabajadores de este tipo, considerando el empleo
mas reciente la cifra se incrementa a 10.4%, esto sugiere que a medida que los trabajadores
son mas experimentados y/o de mayor edad, intentan con mayor frecuencia trabajar por su

cuenta.

Respecto al sector economico al que pertenece el trabajo o actividad, la mayoria de
los trabajadores laboraban en el sector servicios, y aquellos con mayor movilidad laboral se
terminaban por incorporar al mismo sector, procedentes de otras actividades, por lo que la
tasa de permanencia en el sector es creciente en el tiempo. En cuanto al motivo por el que
se dejo el trabajo anterior, el 30% manifestd que fue por razones personales, 18% por
término de contrato, 15.2% por ingresos insuficientes y 20% por despidos y condiciones
laborales inadecuadas. Cabe mencionar que mas de la mitad de la poblacién analizada no

cuenta con algun tipo de acceso a atencién médica.

En referencia a las variaciones salariales, se observa que los individuos que
cambiaron de empleo dos veces, en el periodo que comprende de 2007 a 2012, vieron
aumentado su salario en 2.5% en términos reales, y que los que cambiaron de empleo tres
veces lo aumentaron en 1.6%". Por otra parte los trabajadores que cambiaron cuatro o
cinco veces de empleo no presentaron incremento en su salario. Lo anterior se traduce en
altas tasas de transicion en la medida en la que el trabajador cuenta con informacion

completa. Sin embargo, la pregunta interesante es: ¢las fluctuaciones econdmicas y los

' Estimado como mediana del incremento salarial y ajustado a precios constantes de junio de 2012.
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patrones de transicion entre los estados laborales de los trabajadores comparten un ciclo

comun?

Esta pregunta es importante porque ayuda a determinar el comportamiento de cada
flujo segun el desempefio de la economia. El encontrar prociclicidad en los flujos con
respecto al producto (PI1B), indica que si el producto tiene una desaceleracion, determinado
flujo va a presentar tasas decrecientes; mientras que en caso de encontrarse efectos
contraciclicos en los flujos, se esperan tasas crecientes en los flujos cuando el producto cae.
Lo anterior ayuda a evidenciar si la informalidad responde al fendmeno de puestos de
trabajos racionados o bien, favorece la hipotesis de que la informalidad es un mercado

competitivo.

El presente trabajo se realiza para el periodo comprendido de 2005-1 a 2015-1. Dado
que el periodo comprende 37 cohortes, se considera que es suficientemente largo como para

analizar patrones de transicion recientes en la economia mexicana.

1.5. Objetivo general y objetivos especificos

Esta investigacion tiene como objetivo general encontrar evidencia que identifique y
explique la segmentacion del mercado de trabajo en México en el periodo 2005-2015, a
través del analisis de las fluctuaciones del ciclo econdmico y de las diferentes transiciones
de los trabajadores entre los estados laborales, considerando la participacion relativa de la

informalidad.

Los objetivos especificos son:
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e Evaluar si los flujos de la informalidad a la formalidad y viceversa comparten ciclo

con la economia mexicana.

e Determinar hasta qué punto las transiciones a cierto estado laboral por parte de los
trabajadores, son causadas por las fluctuaciones ciclicas de la economia, tomando

en consideracion las caracteristicas demogréaficas y familiares de los trabajadores.

e Mostrar la existencia de un comportamiento diferenciado en el patron de flujos
laborales para la zona fronteriza norte del pais, en el cual los trabajadores toman
decisiones diferentes al momento de participar en el mercado de trabajo y transitar

en el mismo.

e Encontrar evidencia que explique la existencia de segmentacion en el mercado de

trabajo.

1.6. Hipotesis

Ante el fendmeno de informalidad que vive México, en donde dos terceras partes de los
trabajadores participan en el mercado de trabajo en condiciones informales como lo asegura
Negrete (2011), con una economia tan abierta al exterior como lo es la mexicana con un
total de 11 tratados de libre comercio con 46 paises, y en donde su principal socio
comercial es Estado Unidos, vecino de la frontera norte de México, el cual es un motor
importante para la economia mexicana, pues gran parte de la produccién es con destino
estadounidense. Por su parte Mendoza (2003) sefiala que una parte importante del

dinamismo de la actividad economica en la frontera norte se ha presentado después del afio
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1994 cuando se abrid las puertas al Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN); sin embargo, sostiene que esa mayor actividad econémica ha creado empresas
heterogéneas que van desde empresas de gran tamafio y con tecnologia de punta, hasta

pequefias empresas informales ambulantes.

Por otra parte, las recesiones que en las economias se presentan también tienen sus
efectos en la decisiones de participacion de los trabajadores (dadas las caracteristicas de
cada individuo, sean estas demogréaficas o familiares) en el mercado de trabajo, a unos
forzandolos a trabajar en un segmento del mercado con puestos de trabajos informales, pero
otros trabajadores lo hacen de forma pretendida; sin embargo, cada uno de los trabajadores
tendra sus razones y sus caracteristicas particulares para desempefarse en determinados

segmento de mercado de trabajo.

Al identificar el contexto economico al que estd expuesto el mercado de trabajo
mexicano (informalidad, recesion, apertura comercial), resulta interesante hacer un analisis
de los posibles factores que determinan que un trabajador participe en el segmento de

mercado formal, o en su caso en el segmento informal.

Por lo anterior, se pretende en esta investigacion plantear algunas hipétesis que
demuestren en esencia tres temas: 1) En México ¢Los puestos de trabajos informales son
pretendidos o son forzados por parte de los individuos?, 2) ¢Existe un mercado de trabajo
que responde de forma distinta en la frontera norte con respecto al resto de México, ante las
variaciones en el PIB?; y finalmente, 3) ¢las caracteristicas demogréaficas y familiares de los
trabajadores realmente importan al determinar en qué segmento del mercado de trabajo van

a participar?
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Con base en los objetivos propuestos, esta investigacion plantea las siguientes

hipdtesis para el mercado de trabajo mexicano:

Hao: La tasa de transicion del desempleo a la informalidad se presenta en periodos de

desaceleracion econémica (flujo contraciclico).

Ha;: La tasa de transicion del desempleo a la informalidad se presenta en periodos de

aceleracion econdmica (flujo prociclico).

La Hap indica evidencia en favor de un mercado de trabajo con puestos “buenos”
racionados, que significa para los fines de esta investigacion, que son puestos de trabajo
donde se valoran, ademas de los salarios altos, beneficios no pecuniarios como lo son la
estabilidad laboral, la seguridad social y la expectativa de crecimiento en los puestos de

trabajo.

La Ha; indica que ante el crecimiento del PIB los puestos “malos” crecen, estos
puestos “malos” se definen en esta investigacion como aquellos puestos no estables, con
alta rotacion, caracterizados por carecer de seguridad social y con bajas expectativas de
crecimiento en el puesto, y con bajos salarios; el crecimiento de los puestos “malos” en un
periodo de aceleracion de la economia mexicana es significado que ese tipo de puestos son
deseables, pues existen motivos para aspirar a €sos puestos, 1) por no valorar los beneficios
de la seguridad social al asignarle una valoracion de poca calidad (como lo es el trato, el
tiempo gastado al momento de ser atendidos y el tipo de medicina en cuanto a su calidad se
refiere, por citar algunos), 2) se evita en muchas de las ocasiones el pago de impuestos y

otras regulaciones impuestas por el Estado, 3) disponibilidad de horarios.
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La Hap indica que el mercado de trabajo no es capaz de absorber un mayor numero de
trabajadores, por tanto pasan al desempleo y si el trabajador no tiene la suerte de
permanecer en el desempleo se inserta en el segmento formal; la hipotesis asegura que ante
la caida del producto un mayor nimero de trabajadores pasarian del desempleo a la
informalidad, lo que se sujeta a concluir que los puesto de trabajos “buenos” se ven
reducidos (racionados), y los trabajadores buscan empleo en la informalidad, evidencia de
que es un segmento del mercado que recibe trabajadores que no encontraron puestos

“buenos”.

Hbo: La tasa de transicién del desempleo a la informalidad en la frontera norte se

presenta en periodos de aceleracién econémica (flujo prociclico).

Hb;: La tasa de transicion del desempleo a la informalidad en la frontera norte se

presenta en periodos de desaceleracion economica (flujo contraciclico).

La hipétesis Hby evidencia la existencia de un mercado de trabajo en la frontera norte
distinto al de México, en donde se caracteriza por una prociclicidad en el flujo del
desempleo a la informalidad, caso contrario a la hipétesis Hap, que garantiza un flujo
laboral con propiedades contraciclicas. Es decir que, si la hipotesis Hby se cumple, se
encontraria evidencia de que el mercado de trabajo de la frontera norte se distingue del
mercado de trabajo mexicano por tener propiedades ciclicas contrarias en el flujo del

desempleo a la informalidad.

Lo anterior se traduce en que los trabajos “malos” son deseables en la frontera, cosa

contraria a lo que sugiere la hipotesis Hag, que plantea la idea de la existencia de un
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mercado de trabajo con puestos “buenos” racionados que son preferibles a los “malos”, esto

en México.

Por otra parte, el hecho de contrariar la hipotesis Ha;, en donde se considera la
existencia de un segmento informal, donde los puesto de trabajos “malos” son deseables, y
si las propiedades ciclicas cambian con respecto al flujo del desempleo a la informalidad
como lo plantea la hipotesis Hb;, muestra evidencia de un comportamiento autbnomo en el
mercado de trabajo en la frontera norte con respecto al de México. Es decir que las
hipbtesis Ha; (para México) y Hb; (para la frontera norte) estan probando lo mismo,

contraciclicidad en las transiciones del desempleo a la informalidad.

Hco: Al considerar la variable sexo, la tasa de transicion del desempleo a la

informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es contraciclica.

Hci: Al considerar la variable sexo, la tasa de transicion del desempleo a la

informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es prociclica.

Las hipdtesis Hco prueba el cambio en el patron ciclico de la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad considerando la variable sexo, con respecto al propuesto en
Hao. Si en estas hipotesis no se observa cambio alguno en cuanto a las propiedades ciclicas,
se acepta la hipdtesis de que la caracteristica que la variable sexo, no influye en la

participacion del trabajador en determinado segmento del mercado de trabajo.

Hdo: Al considerar la variable edad, la tasa de transicion del desempleo a la

informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es contraciclica.
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Hdi: Al considerar la variable edad, la tasa de transicion del desempleo a la

informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es prociclica.

Las hipdtesis Hdy prueba el cambio en el patron ciclico de la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad considerando la variable edad, con respecto al propuesto en
Hao. Si en estas hipotesis no se observa cambio alguno en cuanto a las propiedades ciclicas,
se acepta la hipdtesis de que la caracteristica que la variable edad, no influye en la

participacion del trabajador en determinado segmento del mercado de trabajo.

Heo: Al considerar el estado civil del trabajador, la tasa de transicion del desempleo a

la informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es contraciclica.

He:: Al considerar el estado civil del trabajador, la tasa de transicion del desempleo a

la informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es prociclica.

Las hipdtesis Heg prueba el cambio en el patron ciclico de la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad considerando el estado conyugal, con respecto al propuesto en
Hao. Si en estas hipotesis no se observa cambio alguno en cuanto a las propiedades ciclicas,
se acepta la hipodtesis de que la variable de estado conyugal, no influye en la participacion

del trabajador en determinado segmento del mercado de trabajo.

Hfo: Al considerar el nimero de hijos de las trabajadoras, la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad en México, la frontera norte, y el resto de la nacion es

contraciclica.
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Hf.: Al considerar el nUmero de hijos de las trabajadoras, la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad en Meéxico, la frontera norte, y el resto de la nacion es

prociclica.

Las hipotesis Hfy prueba el cambio en el patron ciclico de la tasa de transicion del
desempleo a la informalidad considerando el nimero de hijos de las trabajadoras, con
respecto al propuesto en Hay. Si en estas hipdtesis no se observa cambio alguno en cuanto a
las propiedades ciclicas, se acepta la hipotesis de que la variable “niimero de hijos”, no
influye en la participacion de las trabajadoras en determinado segmento del mercado de

trabajo.

La evidencia empirica ha mostrado que el dualismo de los mercados puede ser
explicado a partir de la hipétesis de los mercados racionados propuesta por Fields (1975),
pero también se ha encontrado evidencia en favor de un mercado informal que es
competitivo al igual que el mercado formal, la cual fue propuesta por Magnac (1991) y

Maloney (1999, 2011).

En México la informalidad econdmica es un fendbmeno que, aunque ha existido
histéricamente, ha tomado auge a partir de las crisis econdmicas de 1995 y de 2009. Sin
embargo, no queda claro el peso de los condicionantes para este incremento, los cuales
estan relacionados con la falta de oportunidades laborales formales, a la vez que con el
deseo de aprovechar oportunidades para alcanzar mayores niveles de bienestar. Esta
investigacion pretende probar las hipotesis alternativas (Ha;, Hby), es decir, si los puestos

de trabajo informales o “malos” son deseables. Con ello se presentaria evidencia en favor
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de que los empleos informales pertenecen a un mercado competitivo y que, por ende, son

deseables.

Para probar la validez empirica de la hipdtesis, se utiliza informacion de la base de
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). EI manejo de informacion requerira el empleo de la
técnica de rastreo para generar el sentido de evolucion en los flujos que permita generar las
representaciones graficas que muestren los patrones de transicion y por otra parte, utilizar el
analisis estadistico para identificar las relaciones existentes entre los patrones de

comportamiento y el ciclo de la economia.

Para eliminar la alta variabilidad de las series se procedera a su suavizacion a traves
de la técnica de promedio mdvil. Para extraer la tendencia y hacer un analisis objetivo de
los ciclos, sera necesaria la aplicacién del filtro Hodrick-Prescott. Finalmente se estimara la
desviacién estandar que permita encontrar la volatilidad de los flujos, la correlacion
contemporanea —que indica si las series son pro o contraciclicas con respecto al PIB— vy la
elasticidad —que indica la sensibilidad de cada flujo con respecto a las fluctuaciones del
PIB-, caracteristicas que junto con los graficos, ayudan a obtener evidencia en pro o en

contra de las hipotesis anteriormente planteadas.

La investigacion presenta la siguiente estructura: en el capitulo 2 se presenta el marco
tedrico-conceptual referente a la segmentacion de los mercados de trabajo, realizando una
contrastacion de las teorias que la explican. En el capitulo 3 se discuten los aspectos
tedricos-metodologicos que son considerados utiles para este andlisis de los flujos y

segmentacion de mercado de trabajo, asi como la construccion de la informacion necesaria

35



para la investigacion. El capitulo 4 contiene la descripcion de los datos y la metodologia
utilizada para alcanzar los objetivos presentados y evaluar la hipétesis. La interpretacion de

los resultados es descrita en el capitulo 5; finalmente se presentan las consideraciones

finales de la investigacion en el capitulo 6.
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Capitulo 2: Aspectos tedricos del mercado de trabajo

El objetivo de este capitulo es realizar una revision de la literatura sobre la TSMT vy sus
distintos enfoques, con la finalidad de argumentar el analisis empirico del mercado de
trabajo en México. Atencion especial recibird en este trabajo el analisis teérico del sector
informal, por lo que se continda el capitulo con diversos enfoques teodricos sobre la
naturaleza del sector informal y la informalidad, y su asociacién con los distintos enfoques

de la TSMT.

2.1. Antecedentes

Los mercados de trabajo y la economia en su conjunto, han tenido un comportamiento
variante a lo largo de la historia. Lo anterior ha propiciado, el estudio de fenémenos
particulares como lo son la movilidad laboral, la discriminacion en el mercado de trabajo, la

asignacion de puestos de trabajo y de salarios, entre otros.

Dado que la teoria neoclésica no da una explicacion satisfactoria a estos hechos
—como por ejemplo, al diferencial salarial de los trabajadores con cualificaciones
similares—, surge la necesidad de explicar estos cambios —en su contexto histérico— a través

de nuevas teorias. Es el caso especifico del mercado de trabajo en el que teorias alternativas
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a la neoclasica emergieron en los afios cincuenta, ante la falta de un aporte que diera una

explicacion integralmente satisfactoria al fenémeno™.

Para la teoria del capital humano la divergencia salarial entre los trabajadores es
explicada por las diferencias en la productividad marginal del trabajo, y por tanto se basa en
la cualificacion de los trabajadores. En el largo plazo la bdsqueda de maximizacién del
beneficio y de la utilidad en un contexto de informacion y movilidad perfectas, conduce a
un equilibrio eficiente; sin embargo, en el corto plazo pueden existir fendmenos como la
desigualdad y el desempleo involuntario, que retardan la estabilidad econdémica, y en su

caso que la acerquen a equilibrios ineficientes.

Al no estar conformes con esta explicacion, algunos economistas plantearon nuevas
teorias para dar respuesta a la realidad que desde su percepcion enfrentaba el mercado de
trabajo, y en la cual la pobreza, el desempleo, la movilidad, la discriminacion, las
diferencias salariales y los mecanismos de asignacién de los puestos de trabajo, no son
simplemente una falla de inversion en capital humano por parte de los trabajadores, es decir
no solo debe haber una explicacion por el lado de la oferta, en donde el trabajador controla
su nivel de inversion en si mismo, sino que el problema seria derivado de una amplia
estructura institucional (visto por el lado de la demanda) en la que los trabajadores tienen
poco control, como por ejemplo en el caso del trabajador que estd empleado en una

empresa en la que el poder monopolico es relativamente mayor al de otras empresas, y por

2 Desde la vision del equilibrio de la teorfa neoclésica no era facil encontrar una explicacion
razonable a los temas de pobreza, desempleo, movilidad, discriminacion, diferenciales salariales y
asignacion de puestos de trabajo.
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tanto el salario puede ser mas alto que el de un trabajador que se emplea en empresas que

participan en mercados mas competitivos.

Lo anterior explica la diferencia salarial de un trabajador a otro con similares
cualificaciones, sin que ellos controlen su nivel de inversion, y por tanto sus retornos
futuros como plantea la teoria del capital humano. Sin embargo, la organizacion industrial
(de la cual los trabajadores tienen poco control) esta dada, y es un factor a considerar para
la determinacion del salario. Del analisis anterior surge la teoria de la segmentacion del
mercado de trabajo (TSMT) y sus distintas perspectivas, de las cuales se realiza un analisis

a continuacion.

2.2. La teoria de la segmentacién del mercado de trabajo

La segmentacion es un mosaico de grupos de individuos al interior del mercado de trabajo
con caracteristicas muy similares en cada grupo; estos individuos compiten por puestos de
trabajo hacia dentro de cada uno de ellos, en donde se plantea que existe movilidad con
importantes limitaciones caracterizadas por factores institucionales y sociales, McNabb y
Ryan (1990), Gindling (1991). La segmentacion consiste por tanto, en un mercado de
trabajo de caracter fragmentado que explica las diferencias y determinaciones salariales, la
asignacion de puestos de trabajos, asi como la movilidad laboral, Leontaridi (1998), de un
grupo a otro en busqueda de mayor bienestar econdmico de los individuos. Cada grupo
cuenta con puestos de trabajo de caracteristicas particulares, como por ejemplo en

cuestiones salariales, promociones y beneficios no pecuniarios.
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Las raices de la TSMT se remontan a las ideas de economistas clasicos como John
Stuart Mill y John Elliott Cairnes quienes hacen una critica a la teoria de las diferencias
salariales compensatorias de Adam Smith, en la cual se afirma que el hecho de que los
trabajadores con caracteristicas similares —en términos de cualificaciones— obtienen
diferentes salarios, se debe a que existen trabajos con atributos negativos —aburridos,
sucios, peligrosos—, y que para compensar esas caracteristicas los demandantes estan

dispuestos a ofrecer una prima, pues la oferta seria escasa para ese tipo de trabajos.

En ese sentido Mill (2004 [1848]) considera que la situacion compensatoria es
inversa, es decir, que los trabajos con caracteristicas negativas son los peores remunerados,
ademas de que considera ciertos fendomenos sociales, espaciales y cotidianos de los cuales
los trabajadores no pueden escapar, lo cual restringe la movilidad, haciendo permanecer a

los trabadores en puestos no deseados.

Cairnes (1874), al igual que Mill sostiene que los trabajadores enfrentan un limite en
cuanto a la cantidad de educacion y habilidades productivas que pueden adquirir por lo que
no todos pueden participar en el mercado de trabajo como un espacio Unico e igualitario,
sino que tendrian que dividirse en subgrupos en donde los menos educados no podrian
competir por los mismos trabajos con los mas educados, que han invertido grandes
cantidades de recursos en estudio y capacitacion, de manera tal que cada trabajador,
dependiendo de su grupo, competiria solo por un conjunto reducido de ocupaciones; es asi

como Cairnes reconoce la existencia de grupos no competitivos.

De acuerdo con el autor, estos grupos no competitivos podian ser de cuatro tipos a

finales del siglo XIX: a) trabajadores no cualificados, donde se incluyen trabajadores del
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campo, artesanos Y trabajadores urbanos domésticos; b) ingenieros y hombres de negocios
en donde participan personas con alta cualificacion y que estan ligados con actividades
productivas; aquellos que se encuentran en las c¢) ciencias y los pertenecientes a los
colectivos asociados a d) las artes, tales como profesores, médicos, abogados y otras areas
donde se requiere de un alto nivel de estudio y preparacion. Sin embargo, Cairnes sugiere
que esos grandes grupos se dividan en subgrupos, de cuya aspera interaccién surge la teoria

de la segmentacion.

2.2.1. Mercados estructurados y no estructurados

Kerr (1954) describe la existencia de dos tipos de mercados: estructurados y no
estructurados. El mercado estructurado hace referencia a los trabajadores que se contratan
en un empleo estandar asociado con un contrato de permanencia (estabilidad) y pago de
antiguedad. Los trabajadores que no pertenecen a este segmento reciben un trato distinto,
por el cual estdn condenados a competir en un sector secundario residual; en ese sentido
existe un mercado externo y otro interno. En los mercados no estructurados el Unico

vinculo que existe entre empleador y empleado es el salario.

El planteamiento de los mercados no estructurados encuentra su origen en el trabajo
de Fisher (1951), el cual describe las caracteristicas del trabajo agricola en California, y
hace énfasis en la necesidad de que el mercado de trabajo no se encuentre estructurado, es
decir que no exista vinculo alguno entre trabajador y patrén y que los contratos no sean

permanentes, debido a que el trabajo en el campo es ciclico y el trabajador tiene baja
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cualificacion. El autor sefiala que paraddjicamente el mercado de trabajo agricola esta

organizado para mantener las ventajas de la desorganizacion.®

Fisher (1951) enumera cinco condiciones generales que caracterizan un mercado no
estructurado: a) ausencia de sindicatos que den seguimiento a la antiguedad, preferencias
del empleo y otras limitaciones de acceso al mercado de trabajo, b) relacion impersonal
entre empleador y empleado, dado que pueden desarrollarse obligaciones informales o
algunos otros valores de tipo moral, c) falta de cualificacion, para tener acceso a una amplia
fuerza de trabajo disponible no especializada, d) método de compensacion por unidad de

producto en lugar de por unidad de tiempo, e) se emplea poca maquinaria en la operacion.

Con lo anterior Fisher (1951) destaca que existen mercados de trabajo que funcionan
de forma distinta a los regulados por leyes y/o normas, de los cuales los empresarios
obtienen mayores beneficios, sugiriendo entonces la existencia de un segmento del mercado

en el cual las condiciones no estan dadas en la formalidad de la economia.

2.2.2. El enfoque institucionalista

El enfoque institucionalista propone la teoria dualista del mercado de trabajo, que postula la
existencia de un par de segmentos en el mismo: el primario y el secundario. Esta teoria
sostiene que existe movilidad de trabajadores al interior de cada segmento pero esta es nula

o limitada entre segmentos. Esta vinculada al trabajo de Kerr (1954), donde se desarrolla el

" Las ventajas aplicadas al sector agricola se refiere a que la cosecha es temporal, por lo que no se
pueden mantener contratos permanentemente, no existe un sindicato que sefiale quien va a
contratarse ya sea por antigliedad o por algln otro determinante. Un resultado muy distinto ocurriria
si se realizaran contratos continuos o bien se pagaran primas de antigtiedad.

42



concepto de mercados externos e internos y plantea la importancia que tienen los factores
institucionales y sociales,** McNabb y Ryan (1990), en la determinacién de la asignacién

de puestos de trabajo y salarios.

Para Doeringer y Piore (1971) existen dos mercados de trabajo: el interno y el
externo. EI mercado interno es la estructura administrativa, dentro de la cual el precio y la
asignacion del trabajo se rigen por un conjunto de normas y procedimientos
administrativos. Por el contrario el mercado externo de trabajo —de la teoria econémica
convencional-, es aquel donde las decisiones de precios, asignacion y formacion son
controladas directamente por variables econdémicas —oferta y demanda—. Estos dos
mercados estan conectados y existe movimiento entre ellos en ciertas clasificaciones de

puestos.

De acuerdo con Doeringer y Piore (1971) en el sector primario se encuentran los
trabajadores privilegiados que cuentan con “buenos” empleos: aquellos que son estables,
con altos salarios, buenas condiciones de trabajo, seguridad y promociones. En el sector
secundario no se necesita que los trabajadores posean habilidades especificas pero los
salarios son bajos, las condiciones de trabajo son malas, cuentan con poca seguridad y
pocas promociones. Para los autores la aparicion de mercados internos se debe a tres

factores: las cualificaciones especificas, la formacion dentro del trabajo y la cotidianeidad.

' Los factores institucionales hacen referencia a sindicatos, gremios por parte de los trabajadores;
por parte de los empresarios se encuentran las organizaciones, como son las camaras, los consejos,
entre otros. Los factores sociales estan determinados por caracteristicas demograficas, familiares o
incluso geogréficas.
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Posteriormente Piore (1975) propone la segmentacion del sector primario en superior
e inferior. ElI primer segmento se compone de trabajos profesionales y directivos —
trabajadores de cuello blanco— que se caracteriza por altos salarios y significativas
oportunidades de promocion; en cambio el segmento inferior se caracteristicas por los
trabajos manuales —trabajadores de cuello azul- en donde los trabajadores tienen bajo

salario y poca oportunidad de promocion.

2.2.3. El enfoque de la economia radical

El enfoque de la economia radical es similar al de la teoria dual del mercado de trabajo en
el sentido de que en ambos se hace un andlisis socioldgico e institucional; no obstante, el
primero se explica con las raices historicas de la economia estadounidense y con base en la
lucha de clases entre empleados y empleadores. La segmentacion de este enfoque aparece
con un contexto histérico y fundamentado en la necesidad de controlar las actividades de
los trabajadores. Edwards (1975, 1979) reconoce tres tipos de control: el simple, el técnico

y el burocratico.

Bajo este esquema, el control simple esta basado en la supervision en un esquema de
incentivos poco definidos, en el que los premios y castigos son arbitrarios; este control se
daba hacia finales del siglo XIX. Por otra parte, la tecnologia es vista como una variable

enddgena que es conducida por los empleadores (Gordon, Edwards y Reich, 1975), en la
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que las grandes empresas —centrales— implementaban tecnologias que garantizaban la

produccion en masa y por tanto se controla el ritmo de la produccion®.

El control burocrético se basaba en identificar y empatar los intereses del trabajador
con los de la empresa, lo que dio pie a la elaboracion de un sistema de reglas y
procedimientos que imponia la empresa con el fin de regular la contratacion y despido de
trabajadores, ademas de implementar un sistema de promocion interna que permitiria la

estratificacion de los trabajadores generando mercados internos de trabajo.

Las diferencias entre los puestos de trabajo es producto de las caracteristicas con las
que cuentan las empresas tanto centrales como periféricas. Esto hace que el mercado de
trabajo esté constituido por un sector primario y uno secundario, en el que a su vez el sector
primario podria dividirse en independiente y subordinado (Gordon et al., 1986 [1982]). El
segmento independiente se caracteriza por trabajadores que han obtenido su cualificacion
en la educacion formal, como son los profesionistas, directivos y técnicos; obtienen altas
tasa de retorno a la educacion y tienen movilidad en el trabajo. El segmento subordinado se
compone de trabajadores con poca cualificacion, obtenida a través de la capacitacion en el
trabajo la cual casi nunca es genérica, por lo que se ven obligados a permanecer en la

misma industria e incluso en la misma empresa.

> Con lo anterior surge la necesidad de estandarizar a los trabajadores para sustituirlos y aumentar
el poder de los empleadores en esta lucha de clases. Sin embargo no ocurre lo mismo con las
pequefias empresas —periféricas— que contaban con menores ganancias y poco acceso a créditos y
financiamientos, por lo que estas estaban condenados a trabajar con técnicas de produccion
atrasadas y por tanto contaban con un menor controlo sobre sus trabajadores.
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2.2.4. El enfoque ortodoxo

El enfoque ortodoxo veia a un rival en la TSMT, y hacia fuertes criticas a sus componentes,
argumentando la ausencia de teoria econdémica sélida, Wachter (1974) y Cain (1976).
Ferndndez-Huerga (2010), por ejemplo, sefiala que desde algunas posiciones ortodoxas se
aceptaba la validez de muchas propuestas segmentacionistas y se consideraba que algunos
de sus aspectos podian ser incorporados dentro del propio enfoque ortodoxo, pero al mismo
tiempo se sostenia que globalmente no conformaban una concepcion tedrica coherente, con

lo cual se negaba el caracter de enfoque alternativo de la TSMT.

Posteriormente llegaron teorias que complementaban la explicacion de la
segmentacion del mercado las cuales contenian elementos tedricos importantes tales como
la teoria de salarios de eficiencia, la teoria de contratos implicitos, los modelos insider-
outsider, las teorias de busqueda de empleo, la teoria de contratos, entre otras. Estas teorias
tratan de justificar la existencia de desempleo y de rigideces salariales a través de la

informacion imperfecta.

Entre otros muchos planteamientos, estas teorias argumentan que una empresa
encuentra ventajoso pagar salarios por encima de los que vacian el mercado, pues asi evita
otro tipo de costos como lo es el de rotacién. Por tanto existen empleos mejor remunerados
con base en los salarios de eficiencia y empleos en los cuales se pagan salarios que vacian
los mercados, encontrando una explicacién para la segmentacion del mercado, bajo la idea
de que los agentes participantes, maximizadores de su utilidad pero enfrentan un contexto

de informacion imperfecta.
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Como resultado del asentamiento de las teorias antes sefialadas se da la aparicion de
una nueva vertiente dentro de la TSMT cuyos esfuerzos se encaminaron en dos direcciones:
por un lado, ante los ataques a su rigurosidad tedrica por parte del enfoque ortodoxo, se
enfocé en demostrar empiricamente la existencia de segmentacion®®, principalmente en su
vertiente dualista; y por la otra, desarrollar modelos matematicos que permitiesen dibujar
en lenguaje formalizado las causas y resultados de la segmentacion. Fernandez-Huerga
(2010) y Dickens y Lang (1985) sefialan que factores distintos a los econémicos se han
dejado de lado equivocadamente en la explicacién la segmentacion, como por ejemplo
aquellos de tipo social o psicolégico, los cuales han pasado a un lugar secundario de

importancia.

2.3. Segmentacion y mercado de trabajo informal

De las teorias de la segmentacion se desprende el enfoque de los mercados no estructurados
bajo la cual no existen reglas y normas generales que rijan el funcionamiento del mercado
de trabajo. El sector informal es entonces, un segmento del mercado de trabajo cuya
presencia es cotidiana y su dinamica, creciente. Se trata de un elemento de analisis
interesante pues representa un buen porcentaje del empleo que se genera en las economias

en desarrollo.

'® Aplicando generalmente técnicas econométricas avanzadas.
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2.3.1. Informalidad vs sector informal

El vocablo “informal” es empleado cominmente en los estudios de la economia,
refiriéndolo al empleo o a la economia misma. Este hecho no significa que su concepcion
sea la misma en todos los contextos. Citando a Negrete (2011), entre quienes estudian el
fendmeno de la informalidad circula el dictum atribuido a Hernando de Soto de que la
informalidad es como un elefante: todo el mundo es capaz de identificarlo cuando lo ve

pero habré desacuerdos para decidir cuél es su rasgo mas conspicuo.

El que puso sobre la mesa el concepto de informalidad fue el antropdlogo Hart
(1973), para el cual no necesariamente significaba algo malo o de implicaciones negativas.
Con Lipton (1984) el concepto evoluciona, para asociarse con los esquemas de produccion

familiar en donde no se actla de forma racional para maximizar la utilidad.

Volviendo con Negrete (2011), la informalidad en el sentido mas amplio es el
conjunto de actividades econdmicas realizadas por los individuos que, por el contexto en el
que lo hacen, no pueden invocar a su favor el marco legal o institucional que corresponde a

su insercion econdmica.

Por otra parte, el sector informal fue conceptualizado en la XV Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) en enero de 1993 como: “algo consistente
en unidades econdémicas orientadas a la produccion de bienes y servicios con el objetivo
primario de generar empleo e ingresos para las personas involucradas. No obstante, estas
unidades tipicamente operan a un nivel bajo de organizacion, con poca division o

separacién entre trabajo y capital en tanto factores de la produccion y en una pequefia
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escala. Las relaciones laborales a su interior —cuando existen— estan basadas en empleo
casual, parentesco o relaciones personales y sociales, mas que en acuerdos contractuales

acompanados de garantias formales...”, Hussmanns (2004).

La misma CIET, ajusto el concepto del sector informal para presentarlo como “las
empresas pertenecientes a individuos u hogares que no estan constituidas como entidades
legales separadas de sus duefios 0 empresas privadas no incorporadas, para las cuales no se
dispone de una contabilidad completa que permita la separacién financiera de las

actividades de produccion, de otras actividades de sus duefios”, Hussmanns (2004).

Es importante sefialar las diferencias de conceptualizacién para entender el
comportamiento de los agentes econémicos. Entonces, el sector informal estaria compuesto
por aquellas unidades econdémicas que no llevan un registro contable, mientras que la
informalidad, en términos de empleo, estaria conformada por los trabajadores que aun
empleandose en unidades econdémicas formales, trabajan en condiciones desfavorecedoras
desde el punto de vista del marco legal, las cuales no les garantizan que su desempefio se dé
globalmente en el marco de la formalidad. Lo anterior se resalta para darle una
interpretacion integral a la condicion de informalidad que se requiere para la adecuada
lectura de la matriz de Hussmanns'’, a través de las unidades econdmicas y de las

condiciones de trabajo.

" La matriz consiste en que los renglones ordenan a la ocupacion (personas) y al empleo (trabajos)
desde la perspectiva de las unidades econdémicas, mientras que las columnas clasifican el enfoque
de estatus en el empleo o posicion en el trabajo, ayuda a distinguir si un trabajador esta empleado en
una empresa informal, o bien, trabaja en condiciones de informalidad.
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2.3.2. Escuelas de pensamiento relacionadas con la informalidad

Existen diferentes enfoques que explican el comportamiento del sector informal, por
ejemplo la escuela dualista, la escuela legalista, la escuela estructural; de las cuales a
continuaciéon se hace un contraste de las explicaciones que ofrecen y de las diferentes
perspectivas de la razon de ser del sector informal, sus causas y origenes con el objetivo de
aportar a la idea del caracter ciclico que los flujos de informalidad deberan tener para

explicar la segmentacién del mercado de trabajo mexicano.

2.3.2.1. Escuela dualista

Siguiendo las recomendaciones de la OIT, que fueron implementadas en el Programa
Regional de Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC), la escuela dualista
caracteriza al sector informal como aquel que cuenta con actividades marginales de baja
productividad. El dualismo, afirma la existencia de dos sectores, uno moderno y el otro
tradicional. De acuerdo con Lewis (1954), uno de los autores seminales de este enfoque, el
sector moderno se caracteriza por contar con unidades econdmicas intensivas en capital,
que ofrecen mejores empleos, que obtiene altas tasas de productividad y cuyo objetivo es la
acumulacién. Por el contrario, el sector tradicional —informal— agrupa pequefias unidades
econdmicas, intensivas en mano de obra, con nulas o bajas tasas de productividad, que
ofrece poca calidad en sus empleos, donde la acumulacién no es el objetivo, sino que nace
de la necesidad de subsistencia. Entre los autores que han desarrollado este enfoque estan

Hart (1973), Tokman (1978, 2001), Guergil (1988) y Jusidman (1993).
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2.3.2.2. Escuela legalista

Para este enfoque, el sector informal va a estar caracterizado por aquellas empresas que
actuan fuera de las normas y leyes establecidas en los mercados. Estas empresas incumplen

con las reglamentaciones laborales, sanitarias y/o ambientales, entre otras.

Se considera que este tipo de unidades econémicas emerge como resultado de las
imperfecciones de los sistemas impositivos y la insuficiente regulacion. ElI mayor
exponente de este enfoque es Hernando de Soto (1998). Los costos de transaccion y las
barreras a la entrada son la causa de la determinacion de que los individuos opten por la
ilegalidad en este enfoque, a diferencia del institucionalista, donde se percibe como un

mecanismo de subsistencia.

2.3.2.3. Escuela estructuralista

Este enfoque define al sector informal como todas la actividades con ingresos y ganancias
gue no son reguladas por el Estado, en contextos donde actividades similares si lo estan
Portes (1995). Expone que la razén por la cual emerge la informalidad es la sobrevivencia

econdmica, Tokman y Délano (2001).

Este enfoque discrepa del dualista en el sentido de que ve al sector informal como
parte integral del sector moderno de la economia, no como parte de las actividades
marginales excluidas, Portes (1995). Entonces, cabria esperar que el sector informal se
vincule con el formal por medio de mecanismos con la subcontratacion (Portes, Castelles y

Benton, 1989; Roberts, 1989).
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Un ejemplo de lo anterior, acelerado por el proceso de globalizacion, es la division
internacional del trabajo que las empresas transnacionales hacen para abaratar su
produccién, como una medida de reduccidn de costos para hacer frente a la competencia
internacional, lo cual genera que en los paises en desarrollo las empresas son

subcontratadas con esquemas de mayor flexibilidad laboral.

Otra diferencia con respecto al enfoque dual es el caracter ciclico que suponen los
estructuralistas. Como bien lo sefiala Martinez (2008) la OIT y PREALC establecen que la
funcién principal del sector informal es la de servir como un colchon para absorber a los
trabajadores expulsados de empleos formales o que son incapaces de ingresar a ellos, lo que
supone un caracter contraciclico del sector informal, que se expande en periodos recesivos.
Por otro parte los estructuralistas sefialan que el sector informal tiene una dinamica ciclica
ya que esta ligado al sector moderno de una misma economia, gracias a la subcontratacion,

que permite la articulacién entre ambos sectores.
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Capitulo 3: Metodologia y datos

A continuacion se presenta la descripcion de los datos y herramientas utilizadas las
herramientas utilizadas en la investigacion, se da cuenta de como se compone la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que es el instrumento con el que INEGI levanta

informacién de empleo de encuestas en hogares.

3.1. Descripcién de la ENOE

Para medir los patrones de transicion de los trabajadores mexicanos se utiliza la ENOE.
Dicha encuesta captura las caracteristicas del mercado laboral mexicano y tiene como
objetivo el obtener informacién estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales asi como
de otras variables demograficas y econoémicas de la poblacién a nivel nacional, que

permitan profundizar en el analisis de los aspectos laborales en el pais.

La poblacion objetivo de la ENOE son las personas de 12 y mas afios, residentes
habituales de viviendas. Algunas de las coberturas teméticas que incluye esta encuesta son:
poblacion ocupada por posicion en el trabajo, ocupacion principal, rama de actividad,
dedicacion al trabajo, ingresos y prestaciones, entre otras. La ENOE clasifica la
informacion en: caracteristicas sociodemograficas, datos de ocupacion y empleo, y datos de
las viviendas y de los hogares. En este trabajo se utilizan especificamente las caracteristicas

sociodemograficas y los datos de ocupacion y empleo de los residentes.
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La ENOE es presentada por el INEGI de forma trimestral y se compone de cinco
“tablas™ de datos: vivienda, hogares, aspectos sociodemograficas, de ocupacion y empleo.
Los aspectos de empleo se clasifican en, ocupacion y empleo |1 (COEL) y, ocupacion y
empleo Il (COE2). El primero trata temas de condicién de ocupacion, no ocupados,
contexto laboral, caracteristicas de la unidad economica, jornada y regularidad laboral,
mientras que en el segundo se presentan temas de ingresos y atencion médica, trabajo
secundario, busqueda de otro trabajo, antecedentes laborales y apoyos econdémicos, entre

otros.

Para la generacion de la informacion de ocupacion y empleo histéricamente se han

aplicado dos versiones de un cuestionario: una basica y otra ampliada. Hay trimestres en los
.y 18 . P . ™

que se utiliza una u otra™. En la Tabla 1, se identifican las versiones utilizadas

trimestralmente en el periodo que va de 2005:1 a 2015:1.

Tabla 1. Versiones de cuestionarios aplicados en la ENOE, 2005-2015

Afio Trimestre

I | i v
2005 Ampliado Ampliado Ampliado Ampliado
2006 Ampliado Ampliado Basico Basico
2007 Basico Ampliado Basico Basico
2008 Bésico Ampliado Basico Basico
2009 Ampliado Basico Basico Basico
2010 Ampliado Basico Basico Basico
2011 Ampliado Bésico Basico Basico
2012 Ampliado Bésico Basico Basico
2013 Ampliado Bésico Basico Basico
2014 Ampliado Bésico Basico Basico
2015 Ampliado

'8 No se ha podido identificar un patron en el uso de las versiones.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de la ENOE.

Como se observa en la tabla 1, no existe un patrén para la aplicacion del cuestionario
ampliado hasta antes del afio 2009, por ejemplo en el 2005 se aplicé en todos los trimestres
del afio, en el 2006 so6lo el primer semestre, en los afios 2007 y 2008 solo se aplicé en el
segundo trimestres. A partir de 2009 y hasta 2015 s6lo se ha venido aplicando el primer
trimestre, es importante destacar la aplicacion del tipo de cuestionario, porque existe la
necesidad de normalizar las distintas tablas (COE1, COE2 y sociodemogréafico), como se

explica mas adelante.

3.2. Metodologia de la ENOE

La metodologia de la ENOE consiste en un esquema rotatorio en el que la quinta parte de la
muestra (especificamente aquella que cumple con el ciclo de cinco visitas) es reemplazada
cada periodo (trimestre). Este disefio es confiable ya que entre trimestres consecutivos se
mantiene el 80% de la muestra, lo que hace conveniente su utilizacion para los fines de esta
investigacion. De esta forma, bajo la rotacion trimestral planteada se sustituye el 20% del

total de las viviendas cada periodo. El siguiente esquema muestra la rotacion de la ENOE.

Gréfica 1. Rotacion de panel en muestra
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Fuente: ENOE. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos (2014).

De acuerdo con la Gréfica 1 en el periodo t la muestra esta dividida en cinco grupos,
cada uno de los cuales lleva acumulado un numero diferente de entrevistas. EI grupo que en
t cumpla con su quinta entrevista, saldra de la muestra (en verde) en t + 1, para ser
reemplazado por un nuevo grupo al que se le realizara la primera entrevista. Este proceso se

repite de forma continua®®.

Definiendo la tasa de rastreo exitoso conforme a la metodologia de la ENOE entre el

momento t y el momento t + 1 como:

Crev1
Rity1 = Tt (1)

donde R .4+, es tasa de exito del rastreo del momento ¢ al momento t + 1 entendido como
periodo t,t + 1; Cy¢41 SON las coincidencias en el periodo ¢,t + 1; N, es el tamafio de la
muestra en el momento t. Segin la metodologia de la ENOE, al entrar un 20% (panel

nuevo de individuos) y al salir otro 20% (panel viejo de individuos), las coincidencias

En el anexo A se encuentra la Tabla A.1, que muestra algunos resultados del esquema rotativo de
la ENOE recogidos a partir de los datos que son utilizados para esta investigacion.
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tendran que ser por obligacion e alrededor del 60%, y a ese 60% es a lo que en este trabajo
de investigacion se le llama “coincidencias brutas”. La ecuacion 1 ayuda a identificar
claramente los paneles coincidentes, entrantes y salientes en la muestra total de la encuesta,
como lo muestra la Tabla A.1, que muestra la medicion del panel rotativo de la ENOE (ver

anexo).

Sin embargo, la tasa de éxito con “coincidencias brutas” no es el dato relevante que
se busca para los objetivos de la investigacion, las “coincidencias brutas son sélo para
estimar que la metodologia utilizada aqui, se corresponde con la metodologia de la ENOE,

pues al momento de unir tablas estadisticas se pueden perder algunos registros.

Una vez que se comprobaron las “coincidencias brutas”, se procede a estimar las
“coincidencias intertrimestrales”, bajo una pequefia adecuacion a la ecuacion 1, como sigue
a continuacion,

Ct,t+1

Y, (2)
Ct,t+1 + Zt+1

/ _
Rt,t+1 =

donde R'; .+, es la tasa de éxito del rastreo intertrimestral que corresponde del momento t
al momento t+1; Cy ¢y SON las coincidencias entre el momento ¢t y el momento ¢ + 1y,
Z:4+1 representa el nimero de individuos que conforman el panel entrante al esquema
rotativo en el periodo t + 1; como se observa a diferencia de la ecuacion 1, N, ya no
aparece, que es el tamafio de la muestra en el periodo t. Esto ayuda a ubicar la tasa de

rastreo exitosa, pero sin considerar al panel saliente.
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Debido a que la rotacion trimestral que presenta la metodologia de la ENOE sustituye
al 20% de las viviendas, esto hace que el maximo potencial de coincidencias entre el
momento ¢t y el momento t + 1 sea de 80%, esto tomando en consideracion al nuevo panel
de individuos. No obstante pueden presentarse entrevistas incompletas o no logradas; asi
como individuos que ya no sean residentes de la vivienda y por consiguiente ya no son
parte del hogar. Por tanto, se debe considerar que en la practica no se conseguira un rastreo

donde se alcance el 80%.

Utilizando la ecuacién 2, la Tabla 2 muestra el porcentaje de las coincidencias del
rastreo, esto es que, se encontré en promedio al 74.2% de los individuos para el periodo

sefalado.

El procedimiento para obtener la tasa de rastreo intertrimestral es el siguiente,
tomando como ejemplo el primer rengldn, en donde se considera el flujo que va del primer
al segundo trimestre de 2005 se tiene una tasa de éxito del 73.7% que aparece en la cuarta
columna, y se obtiene de la divisién de las coincidencias del primer trimestre al segundo
que resultan en 230,756, entre la suma de las coincidencias del primer trimestre al segundo
con el nuevo namero de individuos que componen el panel entrante, esta suma resulta ser la
nueva muestra que se considera en la tasa de éxito de rastreo intertrimestral en la ecuacion

2.

Tabla 2. Tasa de rastreo intertrimestral de los microdatos de la ENOE (2005:1-2015:1)

Flujo Cori1tZe Cire1 Riti1
2005:1-2 313,071 230,756 73.7
2005:2-3 315,174 231,960 73.6
2005:3-4 318,255 234,912 73.8

58



2005:4/2006:1 320,829 238,133 74.2
2006:1-2 319,332 239,579 75.0
2006:2-3 318,985 216,827 68.0
2006:3-4 351,019 228,594 65.1
2006:4/2007:1 320,688 239,519 74.7
2007:1-2 319,328 240,164 75.2
2007:2-3 317,097 237,730 75.0
2007:3-4 311,334 232,700 74.7
2007:4/2008:1 317,188 232,619 73.3
2008:1-2 315,876 237,198 75.1
2008:2-3 311,863 234,036 75.0
2008:3-4 310,561 231,474 74.5
2008:4/2009:1 311,619 230,710 74.0
2009:1-2 310,460 232,294 74.8
2009:2-3 308,313 230,379 74.7
2009:3-4 310,206 231,019 74.5
2009:4/2010:1 312,167 232,483 74.5
2010:1-2 313,483 235,090 75.0
2010:2-3 311,211 233,597 75.1
2010:3-4 308,588 232,491 75.3
2010:4/2011:1 309,470 230,956 74.6
2011:1-2 308,628 231,641 75.1
2011:2-3 308,151 230,369 74.8
2011:3-4 308,227 230,294 74.7
2011:4/2012:1 310,372 231,978 74.7
2012:1-2 310,131 232,959 75.1
2012:2-3 308,136 231,532 75.1
2012:3-4 304,657 228,734 75.1
2012:4/2013:1 305,122 227,896 74.7
2013:1-2 304,817 228,300 74.9
2013:2-3 305,084 225,401 73.9
2013:3-4 309,734 229,049 74.0
2013:4/2014:1 311,670 232,084 74.5
2014:1-2 313,830 234,874 74.8
2014:2-3 313,818 235,822 75.1
2014:3-4 314,099 234,842 74.7
2014:4/2015:1 313,934 234,617 74.7
Promedio 313,163 232,333 73.7
Minimo 304,657 216,827 65.1
Méaximo 351,019 240,164 75.3

59



Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 2 presenta el periodo de cada flujo, las muestras en el periodo
Ceern +Zerr, Y las coincidencias de cada flujo ¢...,. La tasa de rastreo exitoso R,
promedio conseguida es cercana al 75% en una banda que va del 65.1% al 75.3%, lo que
indica que a lo largo del periodo de estudio se acerca a la tasa tedricamente esperada y que

estadisticamente los resultados son consistentes.

Es importante sefialar que la ENOE se aplica durante un nimero limitado de periodos
consecutivos a las mismas viviendas. Este seguimiento trimestral no refleja una trayectoria
laboral del individuo en su ciclo de vida, pero si permite obtener informacidén sobre
patrones de movilidad de corto plazo entre los sectores segun las caracteristicas que el
individuo presente, pero cuyo tratamiento es a nivel de “el promedio de individuos” y no de

agentes individuales.

3.3. Construccién de la base de datos

Para construir la base de datos de la investigacion fue necesario vincular los datos de la
tabla sociodemografico con los de ocupacién y empleo (COE1 y COE2), por medio de la
generacion de una llave (llave 1), cuya construccion es sugerida por INEGI, donde se
concatenan algunas variables, entre las que destacan: ciudad, entidad, control, vivienda
seleccionada, numero de hogar, hogar mudado (nivel de permanencia) y numero de
renglon. Para relacionar la tabla sociodemografico con COE1 y COE2 los ocupantes del

hogar tienen que ser residentes habituales o nuevos residentes y a su vez tener la edad de 12
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afios cumplidos 0 méas. Solo a las personas que cumplen con esta condicion se les levanta

informacion del Cuestionario de Ocupacién y Empleo?®.

Cumplidas las condiciones anteriores, el numero de registros de cada tabla
(sociodemografico, COE1 y COE2) se igualan, paso seguido se unen las tablas® a través de
la llave sugerida por INEGI, generandose asi el cuestionario completo con informacion
relevante para la investigacion, en el trimestre t. Este procedimiento se realizo para todos
los trimestre de 2005:1 a 2015:1. Una vez construida la base de datos que contiene la
informacién de las tablas sociodemografico (COE1 y COE2) por medio de la llave 1 para

cada trimestre, se procedid a aplicar el método de rastreo.

Lo anterior, se replante6 la creacion de una segunda llave (llave 2) para cada
trimestre, ya que al momento de unir trimestres diferentes se encontr6 que la llave 1
generaba redundancia de datos. Por lo tanto se procedié a concatenar los campos
proporcionados por la llave 1, mas los campos que contienen datos generales de los
individuos, como lo son dia, mes y afio de nacimiento. Una vez generada la llave 2 se
unieron las bases de datos del periodo ¢ (2005:1) con el periodo ¢ + 1 (2005:2), por medio
de esta llave, evitando asi el problema de redundancia de datos en los diferentes periodos, y
generando una sola base de datos con informacion de ambos trimestres (2005:1-2005:2). En

dicha base de datos se puede encontrar al mismo individuo (llave 2) en no méas de dos

2 Conociendo la base de datos de la ENOE. Datos ajustados a proyecciones de poblacion para 2010.

?L En el contexto del manejo de una muestra, se le llama “unir tablas” a la fusion de registros
estadisticos individuales con contenido distinto de informacion, segin la bateria de preguntas que
componen una tabla; por ejemplo de educacion, demogréficas, salud, entre otras.
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ocasiones ya que la comparacion que se realiza es Unicamente en dos trimestres, por lo

tanto se puede observar el estado laboral que guarda el trabajador de un periodo a otro.

Los flujos de los trabajadores entre los diferentes estados laborales se capturan a
través del cruce estadistico en un campo de la base de datos que contiene informacion del
estado laboral que guarda cada trabajador durante el periodo t,t + 1. Dicho campo fue
generado tomando en consideracion tres estados laborales: el primero es el “empleado
formal” que considera a aquellos trabajadores que laboran en empresas con seis
trabajadores 0 mas incluyendo al duefio y ademas presentan registros contables, también se
incluyen en este estado laboral aquellos trabajadores profesionistas y técnicos que pagan
impuestos. El segundo campo es el de “empleado informal”, que esta definido como
aquellos trabajadores que incluyendo al duefio laboran en empresas con menos de seis
trabajadores y no presenta registros contables; el ultimo estado laboral es “desempleado”
que se define como aquel individuo que no esta ocupado y que buscé trabajo una semana

antes de la aplicacién de la encuesta.

Los flujos laborales se controlan por caracteristicas demograficas como lo es el hecho
de ser trabajador hombre, esto se hace asi porque el hombre tiene una participacion mayor
que la mujer en el mercado de trabajo en todo el pais, representa el 62.2% de la poblacién

ocupada segun la ENOE en sus tabulados basicos en el primer trimestre de 2015.

La edad es otra caracteristica demogréafica que ayuda a hacer el analisis y para ello se
hizo un corte a la edad de 40 afos para dividir entre dos grupos: “jovenes” y “adultos”, se
tomo en consideracion la edad de 40 afios como umbral de pertenecer a uno de los dos

grupos, dado que en Huesca y Camberos (2007) se demuestra que alrededor de los 40 afios
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de edad de los trabajadores existen cambios en la probabilidad de determinacién sobre el
tipo de empleo (formal e informal). Por tanto se considera trabajador joven a aquellos con
una edad menor a 40 afios. Se controla por “jovenes” con la finalidad de explicar los
patrones de comportamiento en los segmentos de mercado del trabajador joven, al
representar el 63.4% del total de trabajadores en edad de trabajar segin la ENOE en sus

tabulados basicos en el primer trimestre de 2015.

Las caracteristicas familiares de los trabajadores como lo es el estado conyugal, aqui
se cred una variable en donde los trabajadores que estén en una situacion de estado civil de:
union libre y casado, se agrupan en “casados”, y los trabajadores de estado civil: soltero,
separacion, viudo o divorciado, se agrupan en “soltero”. Se controla a través del grupo
“casados”, esto se hace con la finalidad de capturar el compromiso econémico (necesidad

de trabajo) de los trabajadores con su familia.

La otra caracteristica familiar “namero de hijos”, en un primer momento se intent
controlar por trabajadores con mas de dos hijos; sin embargo, la pregunta del cuestionario
de la ENOE va dirigida solamente a mujeres, este control es utilizado para capturar una
mayor necesidad de trabajo en funcion del tamafio de la familia, omitiendo asi a las mujeres
que tienen entre cero y dos hijos, por ser el nimero de hijos que cominmente tienen las

familias mexicanas contemporaneas.
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3.4. Metodologia

3.4.1. Matrices de transicion y cadenas de Markov homogéneas en tiempo discreto

En este trabajo se supondra que el proceso de movilidad de los trabajadores se presenta en
tiempo discreto, esto es de un periodo a otro (de un trimestre a otro), y es generado por un
proceso de Markov homogéneo (las probabilidades son las mismas entre dos momentos) de
tiempo continuo X, (donde X representa el trabajador) sobre un espacio de estados
—laborales— discreto E = {1, ..., K} donde K es el nimero posible de estados (empleado
formal, empleado informal y desempleado), en el que cualquier trabajador deberia
encontrarse en algun elemento del espacio E. Asi, con apoyo de los planteamientos de
Bosch, M. y Maloney, W. (2008), se calculan simultaneamente las tasas de transiciones a

través de una matriz para un conjunto de estados laborales.

Existen dos resultados posibles que los trabajadores pueden tomar, permanecer en el
mismo estado de un periodo a otro, 0 bien pueden haber tomado la decision de cambiar de
estado laboral. Al paso de un estado a otro se le denomina transicion y esta en funcién sélo
del estado actual (inicial) y no de estados previos. Por tanto, la probabilidad de t a t + n del

trabajador X de pasar del estado laboral i al j esta dada por las siguientes expresiones:

Dij = Kewn = jlXe = 0) (1)

Utilizando paneles de datos concatenados es posible estimar p;;, agrupando las

transiciones de individuo y calculando la proporcién de personas que iniciaron en el estado
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i y terminaron en el estado j en t + 1, respecto al total de personas que iniciaron en el

estado i en el momento ¢, esto se expresa como

pij = nij/ni (2)

donde n;; es el nimero total de transiciones del estado i al estado j y n; es el numero total
de observaciones inicialmente en el estado i. El estimador p;; es un estimador de maxima

verosimilitud, consistente y sesgado, que conforme aumenta el tamafio de la muestra su
sesgo de tiende a cero. Para muestras suficientemente grandes, el estimador se aproxima

adecuadamente al parametro poblacional.

Los elementos p;; se interpretan como tasas de transicion del estado i al estado j. Los
elementos p;; se interpretan como tasas de permanencia en el estado i. Ordenando las

probabilidades p;; y p;;, en la matriz P de tamafio k X k, se obtiene

P11 P12 - D1k
p— p?l P:22 P?k
Pk1 Pk2 - DPkk

Las probabilidades p;; q;;, satisfacen las siguientes propiedades

0<gq; =1 qu'j:]. parai = 1,2,...,K

La suma de los renglones debe dar por resultado 1. En el Anexo B, se muestran 80
matrices de transicion de un total de 600, que por motivo de espacio no ha sido posible

incorporar al presente documento.
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3.4.2. Fundamentos del andlisis estadistico

A continuacién se hace una breve descripcion del tratamiento y pruebas de las series de
tiempo. En el siguiente capitulo se realiza un andlisis detallado de la relacion de las

variables, sobre todo en el corto plazo.

Al momento de calcular las transiciones de los distintos flujos laborales fue necesario
aplicar logaritmos a las series de las transiciones, con la finalidad de obtener una escala
equiparable para su andlisis. Con la nueva escala obtenida se realizan una serie de
procedimientos estadisticos que se enumeraran mas adelante, con la finalidad de presentar

graficos que muestren una apreciacion clara al comparar los distintos flujos.

3.4.2.1. Promedio movil

Para suavizar las series y ver reducidas sus fluctuaciones fue necesario aplicar la técnica de
promedio movil, la cual supone que la variacion de los datos se presenta con una tendencia
constante. A manera de ejemplo, se supone la serie original y(t), y la serie suavizada

con y(t)*, se tiene:

1
y(@) = - e +Yee1 + o+ Yeons1) (6)

El término movil indica que conforme se tiene una nueva observacion de la serie, se
reemplaza la observacion mas antigua de la ecuacion y se calcula un nuevo promedio,
eliminando de esta manera las fluctuaciones. No obstante, la técnica que se utilizo para esta

investigacion es la de promedio movil centrado. Esta consiste en tomar un nimero de
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observaciones que sea impar (5 observaciones), el nimero de observaciones determina el
orden del suavizado, asignandose a la observacion central, cada media movil. A manera de

ejemplo, un promedio movil centrado de cinco periodos (orden 5) esta dado por:

1
y(@) = T Ve+2 T Ver1 T Ve + Vo1 + Ye2) (7)

El promedio mévil centrado®” consigue que el valor estimado del promedio mévil sea
calculado con valores pasados, actuales y futuros, a diferencia del promedio moévil simple
gue so6lo toma en consideracion los valores pasados y actuales. Para la reduccion de las
fluctuaciones en la presente investigacion se utilizo el método de promedio mavil central de
orden 9. Al estar trabajando con periodos cuatrimestrales, se consideré necesario tomar un
afio hacia atras y uno hacia delante en la estimacién del promedio mévil®, para incluir la

estacionalidad de la economia mexicana a lo largo del afio.

3.4.2.2. Filtro Hodrick-Prescott

Para captar el efecto ciclico de las series se aplica el filtro de Hodrick-Prescott (HP) (1997),
asi se visualiza de una forma maés clara el comportamiento de las series y se facilita su
comparacion, lo que abona al objetivo de conseguir una primera aproximacion para conocer
si éstas son prociclicas. Cuando se analizan series temporales de variables econémicas, es

preciso tomar en consideracion su tendencia, pues esta varia suavemente en el tiempo; sin

?2 Tomado de Pindyck y Rubinfeld (2001).

2 A pesar de que al estimar un promedio movil de orden 9, se deben de perder las primeras y las
ltimas 4 observaciones, el programa STATA 12.0 arroja resultados para todo el periodo, en este
caso 40 observaciones.
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embargo, méas alla de la tendencia, las series se constituyen adicionalmente de un

componente ciclico.

Una serie de tiempo muestra por tanto, un componente de ciclo y otro de tendencia.
Hodrick-Prescott (1997) explican la composicion de la serie de tiempo, como una serie
temporal y, que es la suma del componente de tendencia g, y de un componente ciclico c;.

Expresado formalmente se tiene que,

Ve =gt T ¢t €)

parat =1,...,T, donde T representa el periodo final de la serie de tiempo. La suavizacion
de la tendencia g; es la suma de cuadrados en segundas diferencias. EI componente ciclico
c; son las desviaciones de g, que en periodos largos su promedio se acerca a cero. El

problema para determinar la variacion de los componentes se resuelve por medio de

T

Min{g¢}{-_, Z ct + AZ[(gt — 9t-1) — (Ge-1 — ge-2)?
t=1

t=1

donde ¢; = y; — g;. El parametro A24 es un numero positivo que penaliza la variabilidad en
el componente de tendencia de la serie. Para series trimestrales Hodrick-Prescott (1997)
recomiendan penalizar con 1 = 1600. De esta forma es como se descompone la tendencia

y el ciclo en las series de tiempo y del cual se hace analisis por separado®.

" El parametro A es el que modula la suavidad de las series, este se selecciona a priori, para datos
trimestrales se recomienda utilizar 1600, para otro tipo de periodicidad no hay consenso.

2 E| ciclo hace referencia al comportamiento de la serie de tiempo, una vez restandole la tendencia,
es asi como se puede captar el efecto de estacionalidad de las series.
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3.4.2.3. Correlacidon contemporanea

La correlacion contemporanea ayuda a determinar el grado de comovimiento que existe
entre las variables (flujos) y PIB, esto es en el corto plazo, toda vez aplicado el filtro HP
para la eliminacion de la tendencia. El andlisis de la correlacion contemporénea ayuda a
determinar si las relaciones existentes son prociclicas, contraciclicas, o en su caso aciclicas

entre los flujos y el PIB.

Dos datos son observables: 1) la desviacion estandar de las series, interpretadas
como una medida de amplitud relativa de las fluctuaciones en las series; 2) la correlacion
cruzada de los flujos con el PIB, que es un indicador del tipo de comovimiento de las
series. Siguiendo a Fiorito, R. y Kollintzas, T. (1994), para una variable X y el PIB (Y).
Partiendo de que p(j),j € {0,+1, £2, ... }, denota la correlacion cruzada entre Y, y X,, ;, los
comovimientos son clasificados de la siguiente manera: el ciclo de X es prociclico
(contraciclico) si p(0) es positivo (negativo) y no muy cercano a cero. En lo particular,
para 0.5 < [p(0)| < 1 se utiliza el adverbio “fuertemente”, para 0.2 < |p(0)| < 0.5 se
utiliza el adverbio “débilmente” y, cuando 0 < |p(0)| < 0.2 se dice que la serie no esta

contemporaneamente correlacionada.
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Capitulo 4: Componentes ciclicos y tasas de transicion

En este capitulo se muestran los resultados del analisis de flujos a traves de su tendencia,
ciclo de transicion, patrones de comportamientos y propiedades ciclicas. Segin Frunkin
(1987) en un ciclo clasico, la etapa de recesion principia cuando el indicador del ciclo
empieza a descender y concluye cuando deja de descender. En la Gréafica 2, la unica
recesion para el periodo 2005:1 a 2015:1 esta representada por un par de lineas punteadas y

que se presenta en el periodo que corresponde a 2008:2-2009:2.

Es importante ubicar la recesion econdmica que se ha presentado en México para el
periodo de estudio, pues es el punto de coyuntura para estudiar el comportamiento de los
trabajadores, en términos de transiciones de un estado laboral a otro, en ese lapso. Con ello
se visualizan los patrones de comportamiento de los flujos y se puede identificar si los
flujos corresponden a movimientos en los indicadores macroeconémicos como es el caso

del PIB.

Gréfica 2. PIB de México y la recesion
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Nota: con informacidn de INEGI se presenta la tasa de crecimiento del
PIB y se sefiala con lineas punteadas la recesion que ha presentado la
economia mexicana durante el periodo 2005:1-2015:1.

En la Gréfica 2 se aprecia que para el periodo 2005:1-2015:1, la tasa de crecimiento
de la economia mexicana presenta una recesion de cuatro trimestres, esto es de 2008:2-
2009:2, con una franca recuperacion en los siguientes cuatro trimestres. Este gréafico ayuda
a ubicar la recesién econdmica reciente de México a lo largo de este documento, lo cual
ayuda a visualizar, a través de lineas punteadas de forma vertical, los movimientos de los

distintos flujos que se presentan para el analisis.

4.1. Patrones ciclicos de la participacion del empleo

Para revisar el contexto general del mercado de trabajo se presenta la Gréafica 3 en donde se
muestra la evolucién de la participacion en el mercado de trabajo formal y el desempleo del
periodo 2005:1 al afio 2015:1. En el panel (a) “Nacional” se muestra la informacion para el

total de las entidades federativas, el panel (b) “Frontera” presenta observaciones
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correspondientes a entidades federativas del norte de México, colindantes con el sur de los
Estados Unidos; y finalmente el panel (c) “ Resto del pais” corresponde a las entidades

federativas no ubicadas en la frontera norte de México.

Lo anterior se hace con la finalidad de captar los distintos comportamientos de la
participacion de la formalidad en el mercado de trabajo, asi como del comportamiento
diferente que se pueda presentar en la tasa de desempleo, pues es posible que dichas

variables de puedan mover de forma desigual si se controla por entidades federativas.

En los tres paneles de la Grafica 3 no se aprecia con claridad una relacion que pueda
vincular la tasa de desempleo y la caida en la produccién, como tampoco se observa una
relacién entre el PIB y la participacion de la formalidad en la economia. Sin embargo, en la
Tabla 3 se observa que los diferentes estados laborales guardan una relacion positiva con
respecto al PIB, aunque muestran una sensibilidad menor a 1, responden a los movimientos
del PIB. La tabla también muestra que no son significativas estadisticamente las relaciones

de la tasa de desempleo y de la participacion en la formalidad con respecto al PIB.
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Gréfica 3. Tasas de formalidad v desemnleo
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Nota: Elaboracién propia con datos de la ENOE. La participacion del empleo formal, F/E, se
construyd a partir del nimero de trabajadores formales, sobre el total de empleados. La tasa de
desempleo, U/(U+E) corresponde al nimero de trabajadores desempleados sobre el total de la
fuerza de trabajo. Las series se suavizaron por promedios mdviles a cuatro trimestres y se
presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método de Hodrick-Prescott con
A = 1600. Las lineas verticales muestran recesion.

Generalmente las recesiones se caracterizan primero, por tener un crecimiento rapido
en tasas de desempleo, aunque no se ve en los resultados de la Tabla 3 tal relacién; y
segundo, por una mayor participacion de los trabajadores en actividades informales, en este
caso si es observable y se ve que es muy inelastica tanto en todo el pais como en el resto de

la nacion, no significativo para el caso de la frontera norte.

Las propiedades ciclicas se estudian en la Tabla 3. Se muestra la desviacion estandar
de los estados laborales de forma individual como proporcion de la poblacion en edad de

trabajar, el coeficiente de correlacion contemporanea y la elasticidad con respecto al PIB,
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esto con el componente ciclico de las series, es decir utilizando el filtro Hodrick-Prescott

(HP).

Siguiendo la definicién de Fiorito y Kollintzas (1994), se encuentra que los estados
laborales formal e informal presentan prociclicidad, siendo deébilmente prociclicos la
formalidad y la informalidad para todo el pais y fuertemente prociclicos en el caso del
empleo en todo el pais y en el resto de la nacion, sin embargo, para la frontera la
informalidad es aciclica y asi lo demuestra la elasticidad cero con respecto al PIB. El
desempleo y su tasa son muy parecidos, son contraciclicos como debe esperarse siendo

débil en el pais y en la frontera, y aciclico en el resto de la nacion.

Como se muestra en la tabla 3, ante un incremento en la produccién de un 1%, el
empleo formal en México se incrementa en 0.51% y el 0.71% para la frontera norte; en el

caso de la informalidad en México aumenta el 0.14% vy tiene elasticidad cero para la

frontera.
Tabla 3. Propiedades ciclicas de los estados laborales
Meéxico Frontera Resto de la nacién
Series D.S. Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacién Elasticidad | D.S.  Correlacién  Elasticidad
u 0.278 -0.200 -4.71 0.288 -0.256 -6.247 | 0.275 -0.182 -4.255
F 0.012 0.474 0.518" | 0.022 0.381 0.713" | 0.010 0.509 0.464"
I 0.006 0.268 0.149™ | o0.011 0.030 0.030 0.006 0.303 0.168™
E 0.006 0.674 0.379° | 0.013 0.457 0.515" | 0.005 0.725 0.347"
U/U+E 0.274 -0.210 -4.89 0.279 -0.271 -6.407" | 0.273 -0.192 -4.438
F/IE  0.006 0.236 0.139 0.009 0.247 0.198 0.006 0.224 0.117

Nota: “Significativo al 5%, ~ Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio movil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.
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4.2. Patrones ciclicos de las tasas de transicion de los trabajadores

Para comprender los movimientos en las tasas de transicion se examinan dos conjuntos de
transiciones de los trabajadores: flujos entre los tres estados laborales que son considerados

en esta investigacion, como los son: informal, formal y desempleado.

Las transiciones estan caracterizadas principalmente en dos aspectos: primero, por
caracteristicas demogréaficas de los trabajadores como lo son el sexo, que para esta
investigacion se representa en los graficos con los hombres por tener mayor participacion
en el mercado de trabajo, y por otro lado la edad, en donde se contemplan como
trabajadores “jovenes” a aquellos de cuya edad se caracteriza por ser menor a 40 afios de
edad, la cual se aproxima a la media de la edad que se contempla en la ley para considerar
al trabajador en edad de trabajar; segundo, caracteristicas familiares de los trabajadores
como lo es el estado conyugal, en donde se toma como referencia a los trabajadores que
tienen compromiso marital como lo es la unién libre y casado, dejando de lado aquellos con
estado civil en situacién de soltero, separacion, viudo o divorciado; y la otra caracteristica
familiar es el namero de hijos, sin embargo la pregunta del cuestionario de la ENOE va
dirigida solamente a mujeres, por lo que los resultados de los graficos representan a
mujeres que tengan tres 0 mas hijos con el fin de capturar una mayor necesidad de trabajo
en funcion del tamafio de la familia, omitiendo asi a las mujeres que tienen entre cero y dos
hijos, por ser el ndmero de hijos que comunmente tienen las familias mexicanas

contemporaneas.
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4.2.1. Transiciones de los trabajadores en la informalidad

4.2.1.1. Permanencia en la informalidad

A continuacién se presentan una serie de graficas en las que se muestra el comportamiento
de los trabajadores con respecto a la informalidad, la permanencia en ésta y los distintos

flujos en los que participa.

Gréfica 4. Permanencia en la informalidad
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréfica muestra la permanencia de los
trabajadores en la informalidad. Las series se suavizaron por promedios méviles a cuatro
trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método de Hodrick-
Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y resto de la nacion. El
par de lineas verticales muestran recesion.

La Grafica 4 muestra el comportamiento de los trabajadores que de un trimestre a

otro siguen trabajando en la informalidad, se observa que hay una pendiente positiva en el
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periodo de recesion que es mayor tanto en México como en el resto de la nacién con
respecto a la frontera, y presenta casi el doble de volatilidad en la frontera que en cualquier
parte del pais, como lo indica la desviacion estandar. La permanencia en la informalidad es
débilmente prociclica en cualquier parte de México y presenta una mayor elasticidad en la

frontera que en el resto del pais.

Gréfica 5. Permanencia en la informalidad, segun caracteristicas demograficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréfica muestra la permanencia de los
trabajadores en la informalidad para hombres y jovenes. Las series se suavizaron por promedios
méviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

La Gréfica 5 evidencia una pendiente positiva en el periodo de recesion, la volatilidad

es alrededor del doble en la frontera tanto para hombres como jovenes. La permanencia en
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la informalidad es débilmente prociclica con las caracteristicas demogréaficas, exceptuando

que en la frontera los jovenes presentan un comportamiento aciclico con respecto al PIB.

Gréfica 6. Permanencia en la informalidad, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréfica muestra la permanencia de los
trabajadores en la informalidad para casados e hijos. Las series se suavizaron por promedios
méviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte
y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

Por otra parte las caracteristicas familiares correspondientes a la Grafica 6 indican
que en México y en el resto de la nacion las caracteristicas de estar casados e hijos son
débilmente prociclicas, y aciclicas con las mujeres que tienen mas de dos hijos en la

frontera.

Tabla 4. Propiedades ciclicas de la permanencia en la informalidad

México | Frontera | Resto de la nacién
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Series D.S. Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacion Elasticidad | D.S. Correlacion Elasticidad
I-1 0.009 0.449 0.374" 0.016 0.296 0.403™ 0.009 0.448 0.368"
Hombres  0.009 0.263 0.201 0.017 0.139 0.203 0.008 0.280 0.200™
Jévenes  0.010 0.225 0.207 0.018 -0.110 -0.175 0.011 0.365 0.354"
Casados  0.018 0.294 0.451™ 0.023 0.283 0.557™ 0.018 0.278 0.436™
Hijos  0.009 0.420 0.322" 0.016 0.161 0.220 0.009 0.484 0.390"

Nota: “Significativo al 5%, = Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio mévil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

Presentan mayor elasticidad los trabajadores que estan casados y las mujeres con mas
de dos hijos, los trabajadores con las caracteristicas familiares seleccionadas son mas

sensibles a las variaciones del PIB, ver tabla 4.

4.2.1.2. Transiciones de la informalidad a la formalidad

La tasa de transicion de trabajadores que pasa de la informalidad a la formalidad de un
trimestre a otro en periodo de crisis se ve reducido en el periodo de recesion en México y
en el resto de la nacion, y para la frontera se observa una ligera convexidad hacia abajo,
véase la Grafica 7. Segun la Tabla 5, el flujo I-F es débilmente prociclico en México y en
el resto de la nacién, la series para la frontera actia como una serie aciclica. Al
incremento de la produccion en 1% aumenta la tasa de transicion en 0.15% para el resto

de la nacién, y no impacta en la variacion de las series de la frontera y México.

Grafica 7. Flujo de la informalidad a la formalidad
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra las tasas de transicion
de la informalidad (1) a la formalidad (F). Las series se suavizaron por promedios mdviles
a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera
norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

De las caracteristicas demograficas que aparecen en la Gréfica 8 se observan caidas
pronunciadas de los flujos I-F en el periodo de recesion en trabajadores hombres como en
trabajadores menores a 40 afios, sugiere por lo tanto prociclicidad, pero al revisar la Tabla 5
se comprueba que solamente los trabajadores jovenes en México que se encuentran en el
resto de la nacion son los que presentan series con prociclicidad débil, para la frontera la
serie es aciclica. La elasticidad para el flujo I-F es cero en todo el pais para la serie que
representa el género masculino y de 0.21% y 0.24% positivos para los jovenes de México y

el resto de la nacion, no tiene elasticidad para la frontera.

Gréfica 8. Flujo de la informalidad a la formalidad, segun caracteristicas demogréaficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra las tasas de transicion
de la informalidad (I) a la formalidad (F) para hombres y jovenes. Las series se suavizaron
por promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin
tendencia, utilizando el método de Hodrick-Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan
para México, frontera norte y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

Como se puede observar en la Gréfica 9 es dificil que los trabajadores pasen de la

informalidad a la formalidad en periodo de recesion cualquiera que sea su caracteristica

familiar, la gréfica muestra valles en las series de trabajadores casados y madres

trabajadoras con mas de dos hijos en todo el pais.

Gréfica 9. Flujo de la informalidad a la formalidad, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra las tasas de transicion de la
informalidad (1) a la formalidad (F) para casados e hijos. Las series se suavizaron por promedios
méviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

De las transiciones I-F para las madres con tres hijos 0 mas, no hay mucho que

explicar, los comportamientos de estas series son aciclicas y de elasticidad cero, indica que

sus transiciones son independientes del producto.

Tabla 5. Propiedades ciclicas de los flujos de la informalidad a la formalidad

México Frontera Resto de la nacion
Series D.S. Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlaciéon Elasticidad
I-F 0.005 0.255 0.121 0.006 -0.037 -0.020 0.006 0.288 0.150™
Hombres 0.006 0.126 0.071 0.006 0.049 0.025 0.007 0.132 0.081
Jovenes 0.006 0.426 0.221" 0.006 0.171 0.094 0.006 0.424 0.244"
Casados 0.013 -0.050 -0.058 0.026 -0.320 -0.705" 0.018 0.050 0.079
Hijos 0.006 0.134 0.069 0.005 -0.195 -0.098 0.006 0.187 0.105

Nota: “Significativo al 5%, ~ Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
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series fueron suavizadas utilizando promedio movil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

Las caracteristicas ciclicas de las series se observan en la Tabla 5 e indican que para
los trabajadores casados en México y en el resto de la nacion son aciclicas, teniendo para la
frontera un comportamiento débilmente contraciclico, y una elasticidad que indica que
cuando aumenta el producto en 1% la tasa de transicion de I-F se ve disminuida a 0.70%, lo
cual no tiene un razonamiento ldgico, pero pudiera encontrar una explicacion en factores
personales como lo son los beneficios no pecuniarios como la disponibilidad de horario por

citar un ejemplo.

4.2.1.3. Transiciones de la informalidad al desempleo

De la informalidad al desempleo es una transicion de la cual no se puede decir mucho, al
ver la Gréafica 10 se observa que el maximo de la serie se encuentra fuera de la recesion y
que la serie guarda un comportamiento con pendiente negativa y casi plana, de la cual no se
puede establecer una relacion clara con la recesion. El flujo 1-D presenta la misma

variabilidad practicamente en todo el pais y es aciclica y de elasticidad cero en todo el pais.

Gréfica 10. Flujo de la informalidad al desempleo
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la informalidad (1) al desempleo (D). Las series se suavizaron por promedios moviles a
cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método
de Hodrick-Prescott con 2 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

La Tabla 6 muestra que no existe relacion alguna entre el flujo I-D, con las
caracteristicas de que el trabajador sea hombre y que el trabajador sea joven, con respecto
al producto, al ser aciclico para todo el pais y de elasticidad cero, la Grafica 11 muestra una
pendiente negativa en todo el pais cuando pasa por el periodo de recesion, sin tener algun

movimiento en dicho periodo.

Gréfica 11. Flujo de la informalidad al desempleo, segiin caracteristicas demogréficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la informalidad (1) al desempleo (D) para hombres y jovenes. Las series se suavizaron
por promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin
tendencia, utilizando el método de Hodrick-Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan
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para México, frontera norte y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

El flujo I-D de trabajadores casados es débilmente prociclico para la frontera y para el

resto de la nacién, pero de elasticidad cero, lo que significa que no responde a variaciones

en la produccién.

Gréfica 12. Flujo de la informalidad al desempleo, segin caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la informalidad (I) al desempleo (D) para casados e hijos. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
México, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

Del mismo flujo solo que para trabajadoras con mas de dos hijos, se observa
aciclicidad y elasticidad cero para todo el pais. En el periodo 2008:2 al 2009:2 no se

registran movimientos importantes en la Grafica 12.

Tabla 6. Propiedades ciclicas de los flujos laborales de la informalidad al desempleo

México Frontera Resto de la nacion
Series D.S. Correlacion Elasticidad D.S. Correlacion  Elasticidad D.S. Correlacion Elasticidad
I-D 0.343 -0.043 -1.249 0.351 -0.144 -4.300 0.343 -0.019 -0.553
Hombres 0.362 -0.054 -1.661 0.361 -0.124 -3.801 0.361 -0.025 -0.774
Jovenes  0.340 -0.033 -0.972 0.340 -0.142 -4.096 0.342 -0.010 -0.288
Casados 0.266 0.192 4.299 0.254 0.200 4.306 0.276 0.224 5.247
Hijos 0.372 -0.116 -3.666 0.360 -0.119 -3.643 0.391 -0.140 -4.646

Nota: “Significativo al 5%, ~ Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
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series fueron suavizadas utilizando promedio movil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

4.2.2. Transiciones de los trabajadores en la formalidad

4.2.2.1. Permanencia en la formalidad

Iniciando por la permanencia en la formalidad se demuestra en la Tabla 7 que la
variabilidad del flujo F-F es el doble en la frontera con respecto al resto del pais y México,
el flujo ademas es débilmente prociclico en la frontera y en México, pero fuertemente
prociclico en el resto de la nacion. La Grafica 13 muestra un ligero movimiento hacia abajo
por parte del flujo F-F nacional como resto de la nacion, en los paneles (a) y (b)

respectivamente.

La sensibilizacion ante variaciones en la produccion nacional es mas fuerte en la
frontera para la permanencia en la informalidad, esto es que ante una caida del 1% en el
PIB, la permanencia en la formalidad en la frontera se ve disminuida en un 0.84%, cuando
en México es de 0.67%. Indica que la formalidad esté ligada a la frontera en mayor medida

que al resto del pais.

Grafica 13. Permanencia en la formalidad
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en la formalidad. Las series se suavizaron por promedios moviles a cuatro
trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método de
Hodrick-Prescott con 2 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y resto
de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

Analizando las caracteristicas demogréaficas de la permanencia en la informalidad se
observa en el panel (b) de la Gréafica 14 un pequefio quiebre en el periodo de recesion, es
decir; a simple vista la recesion impacta en mayor medida al resto de la nacién y que a la

vez tengan algin compromiso marital.

La Tabla 7 indica que la serie de la permanencia en la formalidad es fuertemente
prociclica para el resto de la nacién, pero débilmente prociclica para la frontera y México
tanto para trabajadores hombres como para trabajadores menores a 40 afios.

La elasticidad que presenta el flujo F-F para los trabajadores hombres es
practicamente unitaria respecto al PIB, 0.68% y 0.60% para México Yy el resto de la nacion

respectivamente. La elasticidad para trabajadores menores de 40 afios sigue siendo mayor

88



en la frontera con 0.90% en comparacion con México y el resto de la nacion que es de

0.72% y 0.66% respectivamente.

Gréfica 14. Permanencia en la formalidad, segun caracteristicas demograficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en la formalidad para hombres y jovenes. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
México, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

La Grafica 15 muestra en los paneles (a) y (b) unos valles en las series que
corresponden a México y el resto de la nacion, esto sugiere prociclicidad fuerte del flujo F-
F cuando se habla de trabajadores que estan casados en el caso del resto de la nacién y de
México, sin embargo, al observar la Tabla 7, no confirma lo que se ve en la Gréfica 15,
hace evidente que es prociclico débilmente en México y la frontera, pero en el resto de la
nacion es aciclico y de elasticidad cero, siendo la elasticidad de 0.81% en la frontera.
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Considerando la caracteristica de madre trabajadora con mas de dos hijos, se observa
que en todo el pais es un flujo prociclico y que la mayor sensibilizacion ante variaciones en

produccién las tienen las madres trabajadoras fronterizas con una elasticidad de 0.78%.

Gréfica 15. Permanencia en la formalidad, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracién propia con datos de la ENOE. La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en la formalidad para casados e hijos. Las series se suavizaron por promedios
méviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con 1 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera
norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

Analizando la permanencia en la formalidad queda claro que la frontera es un
fendmeno que estd estrechamente vinculado a la formalidad, esto sugiere que los
trabajadores buscan empleo en empresas bien establecidas, en donde existan beneficios de
seguridad social y probablemente estas empresas sean empresas con muchos trabajadores,
por ejemplo maquiladoras que estan ligadas al comportamiento de la economia

estadounidense.
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Tabla 7. Propiedades ciclicas de los flujos de la permanencia en la formalidad

México Frontera Resto de la nacién
Series D.S. Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacién Elasticidad
F-F 0.016 0.487 0.670° | 0.028 0.350 0.841" | 0.013 0.545 0.618"
Hombres 0.016 0.490 0.688° | 0.027 0.422 0.966° | 0.013 0.511 0.600"
Jévenes  0.017 0.490 0.721° | 0.028 0.370 0.892" | 0.014 0.538 0.668"
Casados  0.012 0.247 0.264 0.028 0.338 0.814" | 0.009 0.110 0.089
Hijos  0.016 0.456 0.647° | 0.026 0.346 0.786" | 0.014 0.499 0.602"

Nota: “Significativo al 5%, ~Significativo al 10%. Se muestra la desviacién estandar (D.S.) y la correlacion y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio mdvil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

4.2.2.2. Transiciones de la formalidad a la informalidad

Las transiciones hacia la informalidad de trabajadores que se encontraban en la formalidad
en periodo de recesién muestran una clara pendiente negativa para el caso de México y el
resto de la nacién, pero para la frontera se ve un leve incremento en el mismo periodo, ver
Gréfica 16. La Tabla 8 indica que en la frontera la elasticidad de las transiciones es cero y,
0.26% y 0.35% para Meéxico y el resto de la nacidn, respectivamente. La correlacion
contemporanea es débilmente contraciclica en la frontera y fuertemente prociclica en
México y el resto de la nacién. La volatilidad de las tasas de transicion es el doble en la

frontera con respecto a México.

Gréfica 16. Flujo de la formalidad a la informalidad
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) a la informalidad (1). Las series se suavizaron por promedios méviles a
cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método
de Hodrick-Prescott con 2 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

De la Gréfica 17 se observa que, en periodo de recesion los trabajadores hombres
disminuyen sus transiciones en la frontera pero con periodos de retardo con respecto al
resto de la nacion, por otra parte se distingue un aumento de las transiciones de F-I en los
jévenes con respecto a México y al resto de la nacion para el mismo periodo como se ve en

los paneles (c) y (d).

Las caracteristicas ciclicas del flujo F-1 en la frontera en sus caracteristicas
demogréaficas se observa que es aciclico, y para México y el resto de la nacion es
fuertemente prociclico. Ante una disminucion del producto en 1%, los hombres y los

jovenes disminuyen sus tasas de transicion de F-1 en 0.24% y 0.27% respectivamente para
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México, para la frontera en cambio, tiene una elasticidad cero con respecto al producto

tanto en hombres como en jovenes, como lo muestra la Tabla 8.

Gréfica 17. Flujo de la formalidad a la informalidad, segun caracteristicas demograficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) a la informalidad (I) para hombres y jovenes. Las series se suavizaron
por promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin
tendencia, utilizando el método de Hodrick-Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan
para México, frontera norte y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

De las caracteristicas familiares, la Gréfica 18 ayuda a visualizar una caida
pronunciada y de pendiente negativa en la transicion F-1 para la recesion en los paneles (a)
y (b), y se ve una alta volatilidad que muestra la variable de trabajadores con compromiso
marital, esta variable es fuertemente prociclica en México y en la frontera, y débilmente

prociclica en el resto de la nacion.
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La elasticidad que se presenta con respecto al producto para México es inelastica
pero es de llamar la atencion que en la frontera la elasticidad es mayor que proporcional al
producto, es decir, que ante un incremento del PIB en 1% la tasa de transicion de F-I en la

frontera va a aumentar en 1.10%, esto para personas con compromisos maritales.

En los paneles (c) y (d), se muestran las transiciones de F-1 de mujeres con mas de
dos hijos, en el periodo de recesion se ve una pendiente positiva en la frontera y negativa

para México y el resto de la nacion.

Gréfica 18. Flujo de la formalidad a la informalidad, seguin caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréfica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) a la informalidad (I) para casados e hijos. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
Meéxico, frontera norte y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.
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De las propiedades ciclicas del flujo F-I para las mujeres con mas de dos hijos de la
Tabla 8, da cuenta de dos veces mas volatil el flujo en la frontera que en México y el resto
de la nacion, ademas de ser una serie aciclica y con elasticidad cero con respecto a la
produccién, en cambio para México es una serie fuertemente prociclica con elasticidad de

0.26% Y para el resto de la nacion de 0.34%.

Tabla 8. Propiedades ciclicas de los flujos laborales de la formalidad a la informalidad

México Frontera Resto de la nacién
Series D.S. Correlacion  Elasticidad D.S. Correlacion  Elasticidad | D.S.  Correlacién Elasticidad
F-1 0.005 0.583 0.263" 0.010 -0.215 -0.189 | 0.006 0.681 0.350"
Hombres  0.005 0.511 0.248" 0.012 -0.191 -0.202 | 0.006 0.589 0.335"
Jévenes  0.006 0.539 0.275" 0.011 -0.110 -0.111 | 0.006 0.621 0.344"
Casados 0.016 0.547 0.745" 0.025 0.512 1.097° |0.015 0.498 0.665"
Hijos  0.005 0.541 0.262" 0.016 0.161 0.220 0.006 0.623 0.345"

Nota: “Significativo al 5%, ~ Significativo al 10%. Se muestra la desviacién estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio movil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

4.2.2.3 Transiciones de la formalidad al desempleo

A continuacién se presentan las graficas que describen los flujos de la formalidad al
desempleo, empezando por la Grafica 19, en sus dos paneles no se muestra que exista una
relacion clara con el movimiento del PIB, a simple vista parece que no existe relacion

alguna, inclusive en el periodo de recesion.

Graéfica 19. Flujo de la formalidad al desempleo
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) al desempleo (D). Las series se suavizaron por promedios moviles a
cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método
de Hodrick-Prescott con 2 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacidn. Las lineas verticales muestran recesion.

La Grafica 20 es practicamente idéntica a la Grafica 19, al parecer las caracteristicas

demograficas no ayudan a explicar los flujos de la formalidad al desempleo.

Gréfica 20. Flujo de la formalidad al desempleo, segin caracteristicas demogréficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréfica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) al desempleo (D) para hombres y jévenes. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
Meéxico, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

Tomando en consideracion los elementos familiares como el hecho de estar casado,
se observa en la Gréafica 21, una respuesta mas rapida en la frontera al observar en la figura
que antes de la recesion econémica el flujo presenta un quiebre, en el resto de la nacién por
su parte se visualiza una mayor volatilidad, previo a la recesion. En cuanto al panel (c) y (d)
de la Gréfica 21, no se puede describir mucho puesto que no se observa algin movimiento

de la curva alrededor del periodo de recesion.

Gréfica 21. Flujo de la formalidad al desempleo, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) al desempleo (D) para casados e hijos. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
Meéxico, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

La tabla 9 por su parte ayuda al analisis del flujo, muestra una desviacion estandar
similar en todo el pais, una elasticidad cero respecto al PIB y el flujo de la formalidad al
desempleo se presenta como aciclico en todo el pais, es decir que los trabajadores que se
mueven de la formalidad al desempleo lo hacen por factores ajenos al estado que guarda la

economia mexicana.

Tabla 9. Propiedades ciclicas de los flujos laborales de la formalidad al desempleo

México Frontera Resto de la nacion
Series D.S. Correlacién Elasticidad | D.S.  Correlacion Elasticidad | D.S.  Correlacion Elasticidad
F-D 0.360 -0.130 -3.976 0.377 -0.142 -4.530 0.357 -0.123 -3.714
Hombres 0.391 -0.148 -4.922 0.408 -0.089 -3.080 0.393 -0.170 -5.657
Jovenes  0.359 -0.121 -3.686 0.363 -0.105 -3.232 0.362 -0.131 -4.023
Casados  0.371 -0.122 -3.829 0.305 0.109 2.838 0.335 0.069 1.979
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Hijos 0385  -0286  -0.336" | 0386  -0.247 8090 | 0425  -0.221 -7.942

Nota: “Significativo al 5%, = Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio mévil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

4.2.3. Transiciones de los trabajadores en el desempleo

4.2.3.1. Permanencia en el desempleo

Al visualizar la Gréafica 22 se puedes observar un pico dentro del periodo recesivo de la
economia mexicana, y su comportamiento es muy parecido tanto en todo el pais, como en
la frontera norte y el resto de la republica. Es decir, el problema del desempleo se agrava en

periodos recesivos, como es de esperarse.

Gréfica 22. Permanencia en el desempleo
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en el desempleo. Las series se suavizaron por promedios mdviles a cuatro
trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método de
Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y resto
de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

Respecto a las caracteristicas demogréficas, el problema del desempleo se agrava
para los trabajadores hombres que participan en todo el pais en general y en el resto de la
nacion, es decir que los trabajadores de la frontera norte se ven menos afectados, como se
observa en el panel (a) de la Gréfica 23. El panel (b) de la misma gréafica muestra los
trabajadores jovenes, en donde al igual que en el caso de los trabajadores hombres, el
problema se agrava en recesion, pero en este caso el comportamiento es similar en todo el

pais.

Graéfica 23. Permanencia en el desempleo, segiin caracteristicas demograficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en el desempleo para hombres y jovenes. Las series se suavizaron por
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promedios maviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
México, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

El problema del desempleo visto a través de las caracteristicas familiares, se observa
en la Gréfica 24, la permanencia en el desempleo presenta volatilidad a lo largo del periodo
de analisis, sin embargo, cuando se presenta la recesién, répidamente responde dicha
permanencia en el caso de la frontera y de todo el pais, siendo los trabajadores casados, esto

en el panel (a), y en el caso del resto de la nacion, la respuesta es mas lenta, panel (b).

Para las mujeres trabajadoras con mas de dos hijos, el problema de la permanencia en
el desempleo se agrava al inicio de la recesion, esto es generalizado en todo el pais, como

se muestra en los paneles (¢) y (d) de la Gréfica 24.

Gréfica 24. Permanencia en el desempleo, segiin caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra la permanencia de los
trabajadores en el desempleo para casados e hijos. Las series se suavizaron por promedios
méviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el
método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para México, frontera
norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

De las propiedades ciclicas, del flujo de la permanencia en el desempleo que se
presentan en la Tabla 10, se deprende que la volatilidad es muy parecida en general en toda
la repdblica. La permanencia en el desempleo es débilmente contraciclica en toda la
republica a excepcion de los trabajadores casados, que son fuertemente contraciclicos. En la
frontera, los trabajadores hombres, los trabajadores jovenes y las trabajadoras con més de
dos hijos, muestran una ciclicidad fuertemente contraciclica, entre la permanencia en el
desempleo y el crecimiento del PIB, es decir que son los que responden mas rapido a los

cambios en la economia mexicana, como lo confirman las elasticidades de la Tabla 10.

En la frontera, la sensibilidad a los cambios en el PIB es mayor que en el resto de la
republica, en general se observa que ante un incremento del PIB en 1%, la permanencia en

el desempleo se ve reducida en 12.63%, y en el caso de los trabajadores casado es un poco

mayor.
Tabla 10. Propiedades ciclicas de la permanencia en el desempleo
MEéxico Frontera Resto de la nacion
Des. Des. Des.

Series Str.  Correlacion  Elasticidad | Str.  Correlacion  Elasticidad | Str.  Correlacion  Elasticidad

D-D 0.503 -0.356 -10.739 | 0.458 -0.451 -12.638" | 0.497 -0.383 -11.879"
Hombres 0.519 -0.391 -11.425 | 0.421 -0.551 -12.703" | 0.501 -0.258 -5.594
Jévenes  0.499 -0.373 -11.441" | 0.451 -0.446 -12.505" | 0.502 -0.403 -12.962™
Casados  0.238 -0.529 -10.067" | 0.225 -0.727 -13.087" | 0.062 -0.666 -3.318"

Hijos  0.517 -0.374 -11.507 | 0.420 -0.508 -12.462° | 0.479 -0.372 -9.826

Nota: “Significativo al 5%, ~ Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio movil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.
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4.2.3.2. Transiciones del desempleo a la formalidad

La Gréafica 25 muestra en sus dos paneles que los flujos del desempleo a la formalidad,
aumenta en el periodo recesivo, lo cual no tiene sentido econdémico, pues esto implicaria
que, el flujo del desempleo a la informalidad es independiente del comportamiento de la

economia mexicana, o peor aun, este flujo se ve aumentado en periodos recesivos.

Grafica 25. Flujo del desempleo a la formalidad
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
del desempleo (D) a la formalidad (F Las series se suavizaron por promedios moviles a
cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método
de Hodrick-Prescott con 1 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y
resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.
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La Grafica 26 por su parte, presenta el comportamiento del flujo del desempleo a la
formalidad con sus caracteristicas demograficas; sin embargo, al igual que la Gréafica 25,

tampoco tiene sentido econémico.

Gréfica 26. Flujo del desempleo a la formalidad, segun caracteristicas demogréaficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La grafica muestra las tasas de transicién
del desempleo (D) a la formalidad (F) para hombres y jévenes. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
México, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

La Grafica 27 muestra el flujo del desempleo a la formalidad, tomando en
consideracién las caracteristicas familiares, en donde se ve un aumento en el periodo

recesivo de la economia mexicana, sin embargo no tiene sentido econémico.

Grafica 27. Flujo del desempleo a la formalidad, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
del desempleo (D) a la formalidad (F) para casados e hijos. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
Meéxico, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

De las propiedades ciclicas del flujo del desempleo a la formalidad, se muestra en la

Tabla 11 que la volatilidad en toda la republica es similar, y es débilmente contraciclico,

cuando se esperaria fuera prociclico, la elasticidad que muestra el flujo respecto a

variaciones en el PIB, es de dos digitos lo que indica que es muy sensible a tales

variaciones, y a pesar de que las elasticidades tomadas, en su mayoria son estadisticamente

significativas, los resultados no tienen sentido econémico alguno.

Tabla 11. Propiedades ciclicas de los flujos del desempleo a la formalidad

México Frontera Resto de la nacion
Des. Des. Des.
Series Str. Correlacion  Elasticidad Str. Correlacion  Elasticidad Str. Correlacion  Elasticidad
D-F 0.326 -0.346 -9.555" 0.333 -0.331 -9.323" 0.327 -0.350 -9.685"
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Hombres  0.348 -0.378 -11.138" | 0.359 -0.328 -9.977" 0.348 -0.394 -11.615"

Jévenes  0.328 -0.332 -9.236" 0.336 -0.307 -8.723" 0.330 -0.341 -9.525"
Casados  0.321 -0.249 -6.784 0.266 -0.211 -4.748 0.290 -0.073 -1.793
Hijos  0.340 -0.372 -10.722° | 0.347 -0.317 -9.309" | 0.343 -0.388 -11.280"

Nota: “Significativo al 5%, ~Significativo al 10%. Se muestra la desviacién estandar (D.S.) y la correlacion y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio mévil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

4.2.3.3. Transiciones del desempleo a la informalidad

Se observa en la Gréafica 28 una concavidad en la serie del flujo D-I, que significa un
aumento en el paso de trabajadores del desempleo a la informalidad en periodo de recesion
econdémica en todo Mexico, incluida la frontera, esto sugiere una que el flujo D-I es
contraciclico a primera vista. Las caracteristicas ciclicas del flujo D-I (Tabla 12), muestran
que es fuertemente contraciclico en todo el pais y que ante una caida en el PIB del 1% las
tasas de transicion aumentan en 11.8%, 13.1% y 11.5% para México, la frontera y el resto
de la nacién, destacando la alta sensibilidad que muestra este flujo en todo el pais, y mas

aun en la frontera.

Grafica 28. Flujo del desempleo a la informalidad
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componente giclico nacional

T T T T T
2005q1 200793 2010q1 201293 2015q1

Frontera (HP) — — — - Nacional (HP)

'
I~
|
'
'

T T T T T
20051 200793 2010q1 201293 2015q1

componente ciglico resto nacion

Frontera (HP) — — — - RNac (HP)

Nota: Elaboracién propia con datos de la ENOE. La grafica muestra las tasas de transicion del
desempleo (D) a la informalidad (I). Las series se suavizaron por promedios mdviles a cuatro
trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia, utilizando el método de Hodrick-
Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan para México, frontera norte y resto de la nacién. Las
lineas verticales muestran recesion.

La Gréafica 29 evidencia una similitud entre el comportamiento de los trabajadores
hombres y los trabajadores jovenes en todo el pais, y destaca que alcanza el maximo del
flujo dentro del periodo de recesion. De las caracteristicas ciclicas, la volatilidad es idéntica
practicamente en todo el pais, tanto para trabajadores hombres como para trabajadores
jévenes; es fuertemente contraciclica para todo el pais cundo la caracteristicas es trabajador
masculino, cuando son trabajadores no mayores a 39 afios es fuertemente contraciclica en

los casos de la frontera y México, para el resto de la nacién es debilmente prociclica.

La sensibilidad de las transiciones de D-1 ante cambios en el producto son mayores en

la frontera con respecto a todo el pais para las caracteristicas de trabajadores hombres y
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trabajadores jovenes, sin embargo, en el resto de la nacion y México son de elasticidad
mayor que uno también, lo que indica que ante una variacion del PIB en un 1%, la
variacion en el flujo D-I va a ser mas que proporcional a la variacion del producto pero en

sentido contrario.

Gréfica 29. Flujo del desempleo a la informalidad, segiin caracteristicas demogréaficas
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
del desempleo (D) a la informalidad (1) para hombres y jovenes. Las series se suavizaron
por promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin
tendencia, utilizando el método de Hodrick-Prescott con 4 = 1600. Los datos se presentan
para México, frontera norte y resto de la nacién. Las lineas verticales muestran recesion.

Por otra parte, en la Grafica 30 se observa que la serie de los trabajadores que estan
casados muestra una pendiente muy pronunciada y positiva en el caso de la frontera, esto
propone un comportamiento contrario al del ciclo del producto, y para el resto de la nacion

y México se muestra una caida leve en el periodo de recesion para este tipo de trabajadores.
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Grafica 30. Flujo del desempleo a la informalidad, segun caracteristicas familiares
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Nota: Elaboracion propia con datos de la ENOE. La gréafica muestra las tasas de transicion
de la formalidad (F) a la informalidad (1) para casados e hijos. Las series se suavizaron por
promedios moviles a cuatro trimestres y se presentan en forma logaritmica y sin tendencia,
utilizando el método de Hodrick-Prescott con A = 1600. Los datos se presentan para
Meéxico, frontera norte y resto de la nacion. Las lineas verticales muestran recesion.

Las trabajadoras madres de méas de dos hijos presentan un carécter contraciclico

fuertemente en sus series para todo el pais y su sensibilidad ante cambios en el producto es

de doble digito y en sentido contrario en todo el pais, destacando todavia una sensibilidad

mayor en la frontera.

Tabla 12. Propiedades ciclicas de los flujos del desempleo a la informalidad

México Frontera Resto de la nacién
Series D.S. Correlacion  Elasticidad D.S. Correlacion  Elasticidad | D.S. Correlaciéon Elasticidad
D-l 0.325 -0.517 -11.799° | 0.318 -0.571 -13.090° [0.328  -0.504 -11.535"
Hombres  0.363 -0.520 -13.324" | 0.371 -0.584 -15500° |0.363  -0.502 -12.804"
Jovenes  0.321 -0.505 -11.344" | 0.308 -0.566 -12.625° |0.326  -0.491 -11.119°
Casados  0.355 -0.309 -8.745™ | 0.104 -0.703 -5.864" |0.325  -0.298 -7.7227
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Hijos 0345  -0.524 -12811 | 0327 -0.595 -14.186" |0.352  -0.505  -12.495"

Nota: “Significativo al 5%, = Significativo al 10%. Se muestra la desviacion estandar (D.S.) y la correlacién y
elasticidad respecto al PIB para diferentes estados laborales con filtros HP. Para eliminar la variabilidad, las
series fueron suavizadas utilizando promedio mévil de 4 periodos. F:Formal, E:Empleo, I:Informal,
U:Desempleo.

El flujo de trabajadores casados, en el caso de la frontera tiene un tercio de la
volatilidad de la misma variable para México y el resto de la nacién; si el producto aumenta
en 1% la tasa de transicion D-l para trabajadores casados disminuye en 5.8% para la
frontera y 8.7% para México. La correlacion contemporanea para los trabajadores casados
es fuertemente contraciclica para la frontera y débilmente contraciclica para México y el

resto de la nacion.
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Capitulo 5: Interpretacion de resultados

En esta seccion se encuentran los resultados obtenidos con los cuales se intenta responder
las preguntas planteadas en esta investigacion, sus objetivos y sus hipotesis. Cada seccion
hace referencia a los flujos y la permanencia de cada estado laboral, ademas de contrastar

los resultados con la evidencia empirica que existe en cuanto a flujos laborales.

5.1. El mercado de trabajo en México

Estado laboral informalidad

Del primer trimestre de 2005 al primer trimestre de 2015, en el mercado de trabajo
mexicano se presenta un estado laboral de informalidad con muy poca respuesta a las
fluctuaciones macroeconémicas, aunque hay que resaltar que responde positivamente, es
decir que cundo crece la economia mexicana, también lo hacen los puestos de trabajo en la
informalidad, estos resultados contradicen los de Bosch y Maloney (2007), quienes
encuentran una respuesta contraciclica débilmente en México en el estado laboral informal.

Incluso en la frontera norte su elasticidad es cero, y no comparte ciclo con respecto al PIB.

Las elasticidades de este estado laboral respecto al PIB son muy bajas, de hecho
cercanas a cero para el agregado nacional; esta, no presenta significancia estadistica para la

frontera.
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Estado laboral formalidad

El estado laboral formalidad, presenta comovimientos con respecto al PIB en el mismo
sentido, en México y en el resto de la nacion®®. Se encuentran resultados muy similares a
los presentados por Bosch y Maloney (2007), los cuales muestran prociclicidad fuerte, con
una elasticidad muy parecida a la que aqui se presenta. Por otra parte, para la frontera norte
se comporta de forma aciclica, lo que significa que no comparte movimiento con respecto

al PIB.

Midiendo la respuesta de la formalidad con respecto a las variaciones del PIB, se
tiene que cuando el producto crece en 1% el empleo formal aumenta en 0.51%, Bosch y
Maloney (2007) muestran 0.56% en México, pero en la frontera se incrementa en 0.71%; es
decir, el empleo formal presenta una mayor sensibilidad en la zona fronteriza que en

México, aunque sigue presentando una elasticidad menor a 1.

Por otro lado, la participacién de la formalidad en el mercado de trabajo es prociclica
débilmente y al no tener significancia estadistica, no tiene respuesta para los cambios en la
produccion en todo el pais. Bosch y Maloney (2007) encuentran prociclicidad fuerte para

México.

26 Cuando se hace referencia al resto de la nacién, trata al grupo de entidades federativas de México
que no estan ubicadas geogréaficamente en la frontera norte (Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas).
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Estado laboral desempleo

El desempleo no comparte ciclo con el PIB en el resto de la nacion al presentar propiedades
aciclicas, esto es -0.18 en la correlacion contemporénea; sin embargo, si lo hace para
México y para la frontera norte, aunque con propiedades contraciclicas débilmente, como
es de esperarse; pues a medida que la actividad econdmica aumenta se deberia esperar un
crecimiento de los puestos de trabajo, lo que permite que méas individuos dispuestos a
trabajar, obtengan empleo. A diferencia de lo que aqui se encuentra Bosch y Maloney

(2007) presentan un desempleo fuertemente contraciclico.

El desempleo y su tasa, no presentan movimiento alguno respecto a cambios en el
PIB, en México, la frontera norte y el resto de la nacion. Las elasticidades resultaron

estadisticamente no significativas.

5.2. Flujos laborales en la informalidad

De la permanencia en la informalidad

La permanencia en la informalidad presenta mayor variabilidad en la frontera norte que en
cualquier otra parte del pais. La permanencia en la informalidad tiene caracteristicas
prociclicas en todo el pais, esto significa que los trabajadores de puestos de trabajo
informales conforme crece la economia, existe una mayor probabilidad de que
permanezcan en puestos informales; Mendoza (2003) hace referencia a que no hubo

cambios significativos en la participacion de los empleados en actividades informales de
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1994 a 2000 a pesar del mayor dinamismo econdémico que se gener0 en ese periodo en las

ciudades fronterizas.

Lo anterior contrasta con los resultados de esta investigacion, pues se encontro
prociclicidad débil, Ademas, en la frontera se presenta una mayor sensibilidad de la

permanencia en la informalidad ante cambios en la produccion del pais.

Caracteristicas demograficas

La permanencia en la informalidad es débilmente prociclica tanto para trabajadores
hombres como para trabajadores jovenes, en México y en el resto del pais, esto sugiere que
las caracteristicas demograficas de los trabajadores no tienen relevancia al momento de
determinar la permanencia en los puestos de trabajo informales. Respecto a la serie
“permanencia en la informalidad” para la frontera norte, y con la caracteristica demografica
“joven” no presenta comovimiento con la produccion nacional, pues tiene propiedades

aciclicas.

Caracteristicas familiares

El hecho de estar casados, 0 bien la caracteristica de ser trabajadora y tener mas de dos
hijos, son débilmente prociclicas, esto se puede interpretar como que existe la mayor

necesidad de trabajar.

Las personas que estan casadas presentan mayor respuesta en la permanencia de la

informalidad ante los cambios en el PIB, asi como las mujeres con mas de dos hijos, sobre
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todo en la frontera norte, la mayor respuesta se interpreta como la mayor probabilidad a

permanecer en la informalidad y esta respuesta aumenta conforme aumenta el PIB.

Las caracteristicas demograficas no influyen en cambios sustanciales de las
propiedades ciclicas de la permanencia en la informalidad; por lo tanto se considera que,
independientemente del nimero de hijos de las madres trabajadoras; o si los trabajadores

estan casados la permanencia en la informalidad va a tener caracteristicas prociclicas.

De la informalidad a la formalidad

Este flujo presenta muy poca variabilidad en todo el pais. No presenta comovimiento
respecto al PIB en la frontera, pero si lo hace para México y para el resto de la nacién,
aungue débilmente prociclico; esto es un indicio de que el mercado de trabajo en la frontera

norte se comporta de forma diferente al del resto del pais.

Solamente en el resto de la nacion existe una elasticidad estadisticamente
significativa, y es de 0.15, lo cual indica que ante un aumento en el PIB de 1%, el flujo de
la informalidad a la formalidad se incrementa en 0.15% para México; en la frontera este
flujo presenta una elasticidad de 0. Cuando se presenta la recesion de 2008-2009 en

Meéxico, la caida en este flujo es mas severa en el resto de la nacion que en la frontera norte.

Caracteristicas demograficas

Tomando en consideracién las caracteristicas demograficas de la poblacion en el periodo

recesivo de la economia mexicana, se encuentra que presentan un mayor impacto negativo
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en la tasa de flujo de la formalidad a la informalidad, aquellos trabajadores hombres y los

trabajadores jovenes cuyos puestos de trabajo se encuentran en el “resto de la naciéon”.

El flujo de la informalidad a la formalidad no comparte movimiento con la economia
mexicana para las series analizadas. La tasa de flujo de los trabajadores jovenes presenta
prociclicidad débil para México y el resto del pais, siendo aciclico para la frontera norte.
Por su parte, Gong et al (2004) no encuentran un patron que sea claro entre el sector formal

y el informal, cuando controlan por edad.

De esta forma, ante un incremento del 1% en PIB, el nimero de trabajadores jovenes
que pasa de la informalidad a la formalidad en México se incrementa en .22% Yy en .24% en
el resto del pais; para la frontera los trabajadores jovenes no presentan variaciones ante

cambios en la economia mexicana.

Caracteristicas familiares

Durante el periodo de andlisis, la tasa de flujo de la informalidad a la formalidad de
trabajadores que estan casados, no comparten movimiento con los vaivenes de la economia
mexicana en todo México y el resto del pais; si lo hace débilmente en la frontera norte de
forma contraciclica. La respuesta ante el aumento del 1% en el PIB es de -0.70%; para el

resto del pais y para México su elasticidad es de 0.

Particularmente, las trabajadoras con mas de dos hijos que pasan de la informalidad a

la formalidad no presentan ninguna respuesta a los cambios en el PIB.

116



De la informalidad al desempleo

En el periodo recesivo no se visualiza ningin cambio significativo en la tasa de flujo de la
informalidad al desempleo; al parecer no tiene relacion en ninguna parte del pais. Esta serie
no comparte movimiento con la economia mexicana, y no tiene respuesta a los cambios en
el PIB. Tampoco existe cambio alguno tomando en consideracion las caracteristicas

demogréficas y familiares de los trabajadores.

5.3. Flujos laborales en la formalidad

De la permanencia en la formalidad

La permanencia en la informalidad para el periodo de analisis muestra muy poca
volatilidad; comparte movimientos con el PIB que van en el mismo sentido, débilmente en
Mexico y en la frontera, siendo dicho movimiento fuerte en el resto del pais. Ante una caida
del PIB en un 1% la permanencia en la formalidad cae en 0.67%, 0.84% y 0.61%, en

México, la frontera norte y el resto del pais, respectivamente.

Caracteristicas demogréficas

Las caracteristicas demogréaficas de los trabajadores que permanecen en la formalidad dan
cuenta de prociclicidad débil en la frontera y en México, y fuerte en el resto de la nacion.
Por otro lado, cuando los trabajadores son hombres y se encuentran en la frontera norte, la

permanencia aumenta practicamente en la misma proporcién en que lo hace la economia
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mexicana, en cambio en México y en el resto de la nacion aumenta en menos que la

proporcion.

Cuando los trabajadores son jovenes, la permanencia en la formalidad presenta una
elasticidad de alrededor de 0.70 en Mexico y en el resto de la nacion, para la frontera
presenta elasticidad del 0.90. Al igual que con los trabajadores hombres, la permanencia en
la formalidad en los trabajadores jovenes presenta prociclicidad deébil en México y en la

frontera norte, y fuerte en el resto de la nacion.

Caracteristicas familiares

La permanencia en la formalidad no parece tener respuesta en el periodo de recesion
econdmica para el conjunto de los trabajadores; sin embargo, cuando se observan las
caracteristicas familiares se ve una caida en la permanencia de la formalidad en el caso de
los trabajadores casados en México y en el resto de la nacion, siendo en este ultimo su caida

mas significativa.

Respecto a los movimientos en la permanencia en la formalidad, y tomando en
consideracion las caracteristicas familiares de los trabajadores, se tiene que ésta presenta
prociclicidad débil en todo el pais, excepto por los trabajadores casados cuyos puestos de

trabajo se encuentran en el “resto de la nacion”, para los cuales se presenta aciclicidad.

La elasticidad que presenta la permanencia en la formalidad por parte de los
trabajadores casados es O para México y el resto del pais; para la frontera se estimé una

elasticidad de 0.81%. Con un incremento en un 1% del PIB la permanencia en la
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formalidad aumenta en alrededor de 0.60% en Meéxico Yy el resto del pais, y cerca del 0.80%

en la frontera para aquellos trabajadoras con tres hijos 0 mas.

De la formalidad a la informalidad

El flujo que corresponde de la formalidad a la informalidad es practicamente constante pero
en el periodo recesivo presenta con una caida, la cual es mas retardada en la frontera norte
en comparacion con México y el resto del pais, este es otro indicio no solo del
comportamiento distinto en las tasas de transicion del mercado de trabajo en la frontera
norte, sino también de la temporalidad en la respuesta a las fluctuaciones de la economia

mexicana.

Una cuestion interesante se observa en los comovimientos de la tasa de transicion de
la formalidad a la informalidad con respecto al PIB, pues en México y en el resto del pais
ésta asociacion es fuertemente prociclica, pero que en el caso de la frontera norte esta
relacion es débilmente contraciclica. La elasticidad para la frontera norte de esta tasa de
transicion con respecto al PIB es 0, para México es 0.26 y para el resto de la nacion es de

0.35.

Caracteristicas demogréficas

Tomando en consideracion la caracteristica de ser trabajador hombre, la tasa de transicion
de la formalidad a la informalidad es prociclica fuertemente en el resto del pais y en
México, comportandose aciclico en la frontera. Por otra parte, si el trabajador es joven

ocurre lo mismo que en el caso de que el trabajador sea hombre. Mendoza (2003), muestra
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resultados donde las variables sexo y edad de los trabajadores de la frontera norte tienen
una relacion positiva con la probabilidad de participar en el segmento informal, esto
contrasta con la aciclicidad que muestra la tasa de transicion de la formalidad a la
informalidad, en trabajadores jovenes y en trabajadores hombres, es decir que las
caracteristicas demogréaficas aqui planteadas no determinan la participacion en el segmento

informal, al menos para este flujo laboral.

Al calcular elasticidades para la tasa de transicion de la formalidad a la informalidad
respecto al PIB y con caracteristicas de los trabajadores hombres como de trabajadores
jévenes resultd alrededor de 0.25 en México y alrededor 0.35 al resto de la nacion. En el
caso de la frontera las estimaciones resultaron estadisticamente no significativas. En el
periodo de la recesion el flujo de la formalidad a la informalidad aumenta rapidamente en la

frontera y especificamente en los trabajadores jovenes.

Caracteristicas familiares

Cuando los trabajadores presentan la caracteristica de estar casados, la tasa de transicion de
la formalidad a la informalidad resulta prociclico fuertemente en la frontera y en México, y
débilmente en el resto del pais, esto sugiere que los trabajadores que tienen compromisos
econdmico en lo familiar, tienen una mayor necesidad de trabajo y si ven una mejor

oportunidad econdmica pueden transitar al segmento de la informalidad.

Respecto a las elasticidades, se observa un aumento importante para los trabajadores
casados con respecto al resto de los trabajadores en México, pasando de alrededor del 0.25

para el conjunto de trabajadores en México, al 0.75 si se hace el calculo solo para los
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trabajadores casados en México; incluso en la frontera norte alcanza una elasticidad mayor

al.

En cuanto a las trabajadoras con mas de dos hijos, las tasas de transicion de la
formalidad a la informalidad son prociclico fuertemente en México y en el resto del pais, y
aciclico en el caso de la frontera norte; y sus elasticidades son de 0.26 en México y 0.34 en
el resto del pais, la frontera presenta elasticidad 0. El flujo de la formalidad a la
informalidad tiene un crecimiento importante en el periodo de recesion en la frontera,

especificamente en las trabajadoras con mas de dos hijos.

De la formalidad al desempleo

En el periodo recesivo no se encuentra ningin cambio en el flujo de la formalidad al
desempleo; al parecer no comparte movimiento con la economia mexicana, y no tiene
respuesta a los cambios en el PIB. Tampoco existe cambio alguno tomando en

consideracién las caracteristicas demograficas y familiares de los trabajadores.

5.4. Flujos en el desempleo

De la permanencia

La permanencia en el desempleo de los trabajadores en México, en la frontera y en el resto
de pais, tiene un comportamiento contraciclico débilmente, con unas elasticidades que
Ilegan alcanzar dos digitos. Por ejemplo, si el PIB se incrementa en 1% la permanencia en

el desempleo en la frontera norte disminuye en 12.63%.
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El desempleo por si mismo no es un estado laboral deseable para aquellos
trabajadores que estan en busqueda de ingresos, que en muchos de los casos esos ingresos
son para satisfacer necesidades bésicas; ahora, si se consideran ciertas caracteristicas
particulares del trabajador, como los son las familiares, en donde por ejemplo, estar al
casados inherentemente existe un compromiso (que se puede asumir 0 no) econdmico con
la familia, este compromiso se eleva si el numero de hijos es elevado, como ocurre con las
trabajadoras con méas de dos hijos (la otra caracteristica familiar), y es peor ain, una
permanencia en este estado laboral, por eso se deben esperar elasticidades negativas mas
altas en la permanencia en el desempleo con respecto al PIB en los trabajadores con

caracteristicas familiares aqui planteadas.

Desde el punto de vista grafico, la permanencia en el desempleo alcanza un pico

dentro del periodo recesivo de la economia mexicana.

Caracteristicas demograficas

El flujo de la permanencia en el desempleo para los trabajadores hombres es fuertemente
contraciclico en la frontera norte, y débilmente contraciclico en México y en el resto del
pais, esa mayor intensidad que se presenta en la frontera norte puede estar asociado al flujo
migratorio que menciona Mendoza (2003), y que trabajadores que no tienen familiares que
sirvan de apoyo economico a esos migrantes durante el periodo de desempleo, son los
primeros que tienen que salir de ese estado laboral al momento de un mayor dinamismo de

la economia mexicana. Ante el incremento de un 1% en el PIB la permanencia en el
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desempleo de trabajadores hombres se ve reducida en 12.70% en la frontera norte y 5.59%

en el resto del pais.

Cuando los trabajadores son jovenes, el flujo de la permanencia en el desempleo es
débilmente contraciclico y su elasticidad es de alrededor del 12.50% en términos

agregados.

Caracteristicas familiares

El flujo de permanencia del desempleo cambia sustancialmente cuando los trabajadores se
caracterizan por estar casados, pues en todo el pais la permanencia en el desempleo es
contraciclica fuertemente. La sensibilidad es muy alta en la frontera con respecto al resto de
la nacion, pues ante el incremento del 1% en el PIB, la permanencia en el desempleo en la

frontera norte disminuye en 13.08%, y 3.31% en el resto de la nacion.

Para las madres de méas de dos hijos, la permanencia es fuertemente contraciclica en
la frontera norte y débilmente contraciclica para México y el resto del pais.
Especificamente, las elasticidades son de -11.50 para México, -12.46 para la frontera y -
9.82 para el resto de la nacién, puede ser méas alta en la frontera norte por el flujo

migratorio hacia el norte del pais explicado con anterioridad.
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Del desempleo a la formalidad

El flujo del desempleo a la formalidad es contraciclico débilmente en todo el pais. Ante el
incremento del 1% en el PIB, el flujo del desempleo a la formalidad disminuye en alrededor

del 9.5% en todo el pais.

Caracteristicas demogréficas

Analizando las caracteristicas demogréaficas de los trabajadores, se tiene que tanto para
hombres como para jovenes, el flujo de desempleo a la formalidad es contraciclico

débilmente.

Cuando los trabajadores son hombres el flujo del desempleo a la formalidad exhibe
elasticidades de -11.13, -9.97 y -11.61 en México, la frontera y el resto del pais; cuando los
trabajadores son jovenes las elasticidades son -9.23, -8.72 y -9.52 para México, la frontera

y el resto de la nacidn, respectivamente.

Caracteristicas familiares

Los flujos del desempleo a la formalidad son débilmente contraciclicos en todo el pais para
las trabajadoras tienen mas de dos hijos. La elasticidad para este flujo es de -10.72 en

México, -9.30 en la frontera y -11.28 en el resto del pais.

Cuando los trabajadores estan casados, la tasa de transicion del desempleo a la

formalidad es aciclico en el resto de la nacion y débilmente contraciclico en México y en la
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frontera norte, esto no tiene mucho sentido econémico, pues se esperaria prociclicidad en

estas transiciones. Sus elasticidades son estadisticamente no significativas.

Durante la recesion de 2008-2009 existe un mayor numero de trabajadores casados
que pasan del desempleo a la formalidad en la frontera que en México y en el resto de la

nacion.

Del desempleo a la informalidad

Del afio 2008 al 2009, periodo de recesion, la tasa de transicion del desempleo a la
informalidad alcanza su valor mé&ximo en todo el pais; dicho flujo es fuertemente
contraciclico en toda la nacién. Ante un incremento del PIB en 1%, la tasa de transicién del
desempleo a la informalidad disminuye en 11.79% en México, 13.09% en la frontera norte
y 11.53% en el resto de la nacion, esto sugiere evidencia en favor de la hipdtesis Hag la cual
propone un comportamiento contraciclico para las tasas de transicién del desempleo a la

informalidad, esto es evidente dado que se presenta en todo el pais.

Caracteristicas demogréficas

Tanto en trabajadores hombres como en trabajadores jovenes los flujos del desempleo a la
informalidad son fuertemente contraciclicos. Ante el incremento del 1% en el PIB, los
flujos del desempleo a la informalidad se ven reducidos en 13.32% en México, en 15.50%
en la frontera, y en 12.80% en el resto de la nacién cuando la caracteristica demogréafica

principal es ser hombre. Cuando la caracteristica demogréafica es pertenecer al colectivo de
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los jovenes, la reduccion en el flujo del desempleo a la informalidad es de 11.34% en

México, 12.62% en la frontera y 11.11% en el resto del pais.

Caracteristicas familiares

La volatilidad del flujo del desempleo a la informalidad en México y en el resto de la
nacion es 2 veces mayor que la volatilidad en la frontera; esto, cuando los trabajadores son

casados.

La tasa de transicion del desempleo a la informalidad en donde participan los
trabajadores casados es contraciclico débilmente en México y en el resto del pais, como se
esperaria; sin embargo, en la frontera es contraciclico fuertemente y en el periodo recesivo

se ve claramente este comportamiento.

Ante el incremento del 1% del PIB el flujo del desempleo a la informalidad cuando
los trabajadores son casados, se disminuye en 8.74% en México, 5.86% en la frontera y

7.72% en el resto del pais.

Cuando se contempla la caracteristica de trabajadoras con tres hijos o0 mas, el flujo del
desempleo a la informalidad es fuertemente contraciclico en todo el pais y presenta

elasticidades con doble digito siendo en la frontera la de mayor sensibilidad con -14.18.

Para hacer una evaluacion de los objetivo planteados de en esta investigacion es
necesario revisar las transiciones 1) de la informalidad a la formalidad, asi como 2) de la
formalidad a la informalidad; de la primera se ha encontrado evidencia que en México y en

el resto de la nacién comparte comovimiento de forma positiva y débil con la economia
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mexicana, no obstante, en la frontera norte presenta caracteristicas aciclicas (no hay
evidencia de que comparta ciclo con la economia mexicana), es decir tiene un
comportamiento auténomo este flujo en la frontera respecto al mercado de trabajo
mexicano. De la segunda transicion, se muestran resultados prociclicos fuertemente en
México y en el resto de la nacion, pero contraciclico en la frontera norte, esto muestra
evidencia en favor de un mercado de trabajo con comportamiento diferente al del resto del

pais como lo plantea Mendoza (2003, 2010).

Por otra parte, al revisar el flujo laboral que corresponde del desempleo a la
informalidad, flujo que da respuesta a la primera hipotesis de esta investigacion, evidencia
que es contraciclico en México, en la frontera norte y en el resto de la nacion, esto sugiere
evidencia en favor de la existencia de un mercado de trabajo segmentado, donde los puestos
de trabajo “buenos” estan racionados en el mercado, por tanto los trabajadores se ven
forzados a participar en el segmento informal. Esto no cambia cuando se considera la
variable sexo, y cuando se controla por edad en el resto de la nacion se muestra una
transicion contraciclica débilmente, pero sigue siendo contraciclico fuertemente para
México y la frontera norte. Considerando la variable de estado civil, en México y el resto
de la nacidn presentan una tasa contraciclica débilmente, pero contraciclica fuertemente en
la frontera norte; y finalmente, al considerar el nimero de hijos como variable control, se
presenta una tasa contraciclica débilmente para México, la frontera norte y el resto del pais.
En el flujo del desempleo a la formalidad, ninguna de las caracteristicas demogréaficas y
familiares son relevantes para pensar que influyen en la participacion del trabajador en
determinado segmento del mercado de trabajo, en México, la frontera norte y el resto del

pais.
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La permanencia en el desempleo tiene propiedades contraciclicas (como se esperaria)
débilmente, pues los trabajadores con necesidades econdmicas basicas tratarian de salir lo
mas pronto posible de este estado laboral, aunque no hay mucho que destacar en cuanto a la
influencia las caracteristicas demografica en las propiedades ciclicas de la permanencia en
el desempleo, es de llamar la atencién como la variable estado civil, que si bien es cierto
presenta contraciclicidad como lo hace el resto de las tasas en la permanencia, lo hace
fuertemente, esto sugiere una mayor necesidad de trabajar, y la palabra fuertemente se
puede interpretar como una mayor rapidez en la respuesta a las variaciones del PIB, esto

ocurre en México, la frontera norte y el resto de la nacion.

La permanencia en la informalidad es otro tema a destacar, pues en ella la frontera
norte se comporta de forma particular con respecto al mercado de trabajo mexicano. La
permanencia en la informalidad presenta prociclicidad débil en México y en el resto de la
nacién, y es aciclico con las variables demogréaficas en la frontera y con la variable nimero
de hijos de las madre trabajadoras. Esto sugiere un comportamiento en la frontera de forma

particular con respecto al mercado mexicano.
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Capitulo 6: Consideraciones finales

El documento realiza un andlisis de los patrones ciclicos de las tasas de transicion entre los
estados laborales: desempleado, empleado formal y empleado informal en el mercado de
trabajo en México, por ubicacion geografica: México, frontera norte y resto de la nacion

(México menos la frontera norte) y por caracteristicas demogréaficas y familiares.

Mediante cadenas de Markov se generaron matrices de transicion en las cuales se
muestran las probabilidades de que un trabajador pase de un estado laboral a otro, de un
periodo a otro (un trimestre en este caso), esta probabilidad se muestra como tasa de
transicion, a la cual se le aplica el método de promedio movil y el filtro de Hodrick-
Prescott, para la suavizacion de los datos, enseguida se estiman algunas propiedades
ciclicas de las tasas de transicién, como lo son: la desviacion estandar para medir
volatilidad, la correlacién contemporanea de cada tasa de transicion para probar ciclicidad
con respecto al PIB, y finalmente la elasticidad de la tasa de transicion con respecto al PIB
para medir la sensibilidad a los cambios en el producto. Los datos fueron obtenidos de

INEGI, de la encuesta de la ENOE.

Aunque existen trabajos para analizar el mercado de trabajo a través del enfoque de
flujos Bosch y Maloney (2007), Martinez (2008), estos no han distinguido el mercado de
trabajo en la frontera norte que puede llegar a comportarse de forma distinta al mercado de

trabajo en México, para sus distintas transiciones; otros trabajos como los de Mendoza
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(2003, 2010), muestran resultados de un comportamiento diferente en el mercado laboral de

la frontera norte, controlando con variables demograficas como sexo y edad.

En este trabajo se incorporan nuevos elementos de estudio en el mercado de trabajo
mexicano a través del enfoque de flujo y agregando caracteristicas particulares de los
trabajadores, demogréaficas: sexo y edad; asi como familiares: estado civil y nimero de
hijos, para captar la mayor necesidad de emplearse en la medida que se tengan
compromisos econémicos en la familia mayores. Aunado a las caracteristicas mencionadas,
también se controlan las transiciones por ubicacion geografica, para dar cuenta de

segmentacion por regiones.

Los resultados sugieren la existencia de un mercado segmentado en el que los
trabajadores estan forzados a emplearse en puestos de trabajo informales como lo
demuestra el analisis de las transiciones del desempleo a la informalidad. La evidencia es
clara, pues en todas los analisis de transicion que se realizaron, ya sean controladas por
ubicacion geografica, por caracteristicas demogréaficas o por caracteristicas familiares,
resultaron contraciclicas y en su mayoria fuertemente. Lo anterior significa que a medida
que la economia crece, el flujo del desempleo a la formalidad de los trabajadores se ve
reducido, esto es evidencia en favor de la hipotesis de Fields (1975), en el cual se plantea la
existencia de un mercado de trabajo con puestos “deseables” racionados, esto aporta
evidencia sobre la existencia de un segmento (informalidad) no deseado, sino méas bien

forzado.

Por su parte, la propuesta que aqui se hace por probar la existencia de un mercado

de trabajo en la frontera norte que se comporta distinto del mercado nacional, recoge poca
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evidencia en su favor, pero si queda claro que el comportamiento diferente del mercado de
trabajo que se da en la frontera esta ligado a la informalidad; es decir, se comporta de
manera independiente cuando se trata de la permanencia en la informalidad, cuando el flujo
es de la formalidad a la informalidad y cuando es de la informalidad a la formalidad. Para
los flujos laborales en los que estan relacionados el empleo formal y el desempleo, el
mercado de trabajo fronterizo tiene un comportamiento similar al del resto del pais y de

México.

Considerar variables demograficas y familiares es un buen ejercicio, para tratar de
explicar el comportamiento de los flujos laborales entre los estados laborales, sin embargo,
no se ha encontrado evidencia clara que haga pensar que esas variables van a cambiar las
propiedades ciclicas de un flujo laboral determinado. De las variables demogréaficas y
familiares por las que se controla el ejercicio, la que presenta mayor sensibilidad es la de
estado civil, esto sugiere que existe un responsabilidad mayor en los trabajadores jefes de

familia que responden de una manera mas rapida a los cambios en la economia.

Finalmente, se considera prudente destacar el intento de incluir la variable
educacion de los trabajadores; sin embargo al momento de revisar la base de datos de la
ENOE, no permitia discernir entre los trabajadores su afios de escolaridad, pues el 99%
presentaban estudios basicos. Por lo que es recomendable que se incluyan en ejercicios
posteriores, la variable de educacion, que sin duda aportara resultados que pudiesen resultar

interesantes en la discusion de temas de segmentacion.
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Anexo A

La taba A.1 muestra los resultados del esquema rotativo que utiliza la ENOE, en este caso
para el periodo que va de 2005:1 a 2015:1. Del tercer renglén en adelante, la primer
columna hace referencia al periodo del flujo, en la segunda columna se tiene el total de la
muestra (los cinco paneles que utiliza para recoger la informacion), la tercer columna
identifica el nimero de individuos coincidentes de un periodo a otro, representan casos de
éxito del rastreo entre los paneles de la ENOE, y finalmente en la cuarta columna se

muestra la tasa de éxito del rastreo entre paneles de la encuesta.

Por otra parte, bajo el titulo de “panel saliente” se encuentra en la primer columna el
namero de individuos que salieron de la muestra de la ENOE, esto es uno de los cinco
paneles que componen la muestra; a la derecha de la columna se encuentra la tasa o el
porcentaje de la muestra saliente, que es de alrededor de 20% como lo indica la

metodologia de la ENOE.

Debajo del encabezado “panel entrante”, del lado izquierdo se muestran el nimero de
individuos para cada flujo que entraron a la muestra del esquema metodologico de la
encuesta, esto significa que es el panel entrante, y corresponde alrededor de 20% como lo

plantea la ENOE, véase la columna de la derecha.

Tabla A.1 Medicion del esquema rotativo de la metodologia de la ENOE (2005:1-2015:1)
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Coincidencias C; ;.4

Panel saliente

Panel entrante

Flujo Mu(?sfrl? Frecctlirzda coin(?dg(ricias Frecuencia co(ﬁc?gerr]&es Frecuencia co?ﬁc?gerxies
2005:1-2 393,250 230,756 58.7 80,179 20.4 82,315 20.9
2005:2-3 396,285 231,960 58.5 81,111 20.5 83,214 21.0
2005:3-4 398,517 234,912 58.9 80,262 20.1 83,343 20.9
2005:4/2006:1 400,951 238,133 59.4 80,112 20.0 82,696 20.6
2006:1-2 400,582 239,579 59.8 81,250 20.3 79,753 19.9
2006:2-3 442,340 216,827 49.0 123,355 27.9 102,158 23.1
2006:3-4 441,410 228,594 51.8 90,391 20.5 122,425 21.7
2006:4/2007:1 | 399,634 239,519 59.9 78,946 19.8 81,169 20.3
2007:1-2 399,852 240,164 60.1 80,524 20.1 79,164 19.8
2007:2-3 398,695 237,730 59.6 81,598 20.5 79,367 19.9
2007:3-4 395,731 232,700 58.8 84,397 21.3 78,634 19.9
2007:4/2008:1 | 395,903 232,619 58.8 78,715 19.9 84,569 21.4
2008:1-2 395,866 237,198 59.9 79,990 20.2 78,678 19.9
2008:2-3 393,703 234,036 59.4 81,840 20.8 77,827 19.8
2008:3-4 390,950 231,474 59.2 80,389 20.6 79,087 20.2
2008:4/2009:1 | 391,470 230,710 58.9 79,851 20.4 80,909 20.7
2009:1-2 389,785 232,294 59.6 79,325 20.4 78,166 20.1
2009:2-3 388,394 230,379 59.3 80,081 20.6 77,934 20.1
2009:3-4 387,500 231,019 59.6 77,294 19.9 79,187 204
2009:4/2010:1 | 389,890 232,483 59.6 77,723 19.9 79,684 204
2010:1-2 390,560 235,090 60.2 77,077 19.7 78,393 20.1
2010:2-3 391,097 233,597 59.7 79,866 20.4 77,614 19.8
2010:3-4 387,308 232,491 60.0 78,720 20.3 76,097 19.6
2010:4/2011:1 387,102 230,956 59.7 77,632 20.1 78,514 20.3
2011:1-2 386,457 231,641 59.9 77,829 20.1 76,987 19.9
2011:2-3 386,410 230,369 59.6 78,259 20.3 77,782 20.1
2011:3-4 386,084 230,294 59.6 77,847 20.2 77,933 20.2
2011:4/2012:1 386,621 231,978 60.0 76,249 19.7 78,394 20.3
2012:1-2 387,544 232,959 60.1 77,413 20.0 77,172 19.9
2012:2-3 386,735 231,532 59.9 78,599 20.3 76,604 19.8
2012:3-4 384,060 228,734 59.6 79,403 20.7 75,923 19.8
2012:4/2013:1 | 381,883 227,896 59.7 76,761 20.1 77,226 20.2
2013:1-2 381,639 228,300 59.8 76,822 20.1 76,517 20.0
2013:2-3 384,500 225,401 58.6 79,416 20.7 79,683 20.7
2013:3-4 385,769 229,049 59.4 76,035 19.7 80,685 20.9
2013:4/2014:1 | 389,320 232,084 59.6 77,650 19.9 79,586 20.4
2014:1-2 390,626 234,874 60.1 76,796 19.7 78,956 20.2
2014:2-3 391,826 235,822 60.1 78,008 19.9 77,996 19.9
2014:3-4 393,075 234,842 59.7 78,976 20.0 79,257 20.1
2014:1/2015:1 393,496 234,617 59.6 79,482 20.2 79,317 20.2
Promedio 393,571 232,390 56.3 80,404 204 204 205
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Minimo

381,639

216,827

49.0

76,035

19.7

19.6

19.6

Maximo

442,340

240,164

60.0

123,355

27.9

27.7

21.7

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENOE (2005:1-2015:1).
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Anexo B

El anexo B muestra una pequefia seleccion de matrices de Markov homogéneas en tiempo

discreto que fueron utilizadas durante la realizacion de la investigacion.

1-2

Tabla B.1. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2005:

Nacional Frontera norte

Estados Empleado Empleado Empleado Empleado
laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
Empleado 60629 | 52347 8250 32 12707 | 11353 1347 7
formal
Empleado 35208 | 8722 26462 24 5183 1559 3621 3
informal
Desempleado 89 52 33 4 18 8 9 1
Subtotal 95926 61121 34745 60 17908 12920 4977 11

Tabla B.2. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2005: 2-3

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 61689 | 53171 8486 32 13294 | 11852 1437 5
formal
Empleado 35101 | 8391 26684 26 5020 1386 3627 7
informal
Desempleado 99 52 46 1 19 8 10 1
Subtotal 96889 61614 35216 59 18333 13246 5074 13

Tabla B.3. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2005: 3-4

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 63050 | 54725 8296 29 13381 | 11951 1425 5
formal
Empleado 35953 | 8661 27268 24 5181 | 1528 3648 5
informal
Desempleado 99 58 33 8 16 9 6
Subtotal 99102 63444 35597 61 18578 13488 5079 11

Tabla B.4. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2005:4/2006: 1
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Nacional

Frontera norte

Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal

E)Trg';ado 64563 | 56253 8280 30 13880 | 12447 1426 7
Empleado 36378 | 9038 27313 27 5236 1530 3700 6
informal

Desempleado 69 35 31 3 15 9 6 0
Subtotal 101010 65326 35624 60 19131 13986 5132 13

Tabla B.5. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2006: 1-2

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 65537 | 57168 8340 29 14087 | 12709 1369 9
formal
Empleado
informal 36034 8806 27205 23 5172 1530 3640 2
Desempleado 84 36 44 4 22 12 8 2
Subtotal 101655 66010 35589 56 19281 14251 5017 13

Tabla B.6. Matriz de Markov homogénea, para M

éxico y la frontera norte, 2006: 2-3

Nacional Frontera norte
Estados Empleado Empleado Empleado Empleado
laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
Empleado
formal 65194 56602 8560 32 14144 12725 1414 5
Empleado 35849 | 8356 27458 35 5052 1440 3608 4
informal
Desempleado 63 38 22 3 19 11 7
Subtotal 101106 | 64996 36040 70 19215 14176 5029 10

Tabla B.7. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2006: 3-4

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 64814 | 56605 8182 27 14233 | 12851 1373 9
formal
Empleado 35740 | 8423 27301 16 5031 1430 3598 3
informal
Desempleado 107 61 40 6 18 8 7
Subtotal 100661 65089 35523 49 19282 14289 4978 15

Tabla B.8. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2006:4/2007:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTrf’]Lelado 65482 | 57179 8269 34 14220 | 12834 1375 11
Empleado 35404 | 8184 27310 0 4953 | 1362 3591 0
informal
Desempleado 72 37 26 9 16 9 5
Subtotal 101048 65400 35605 43 19189 14205 4971 13
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Tabla B.9. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2007: 1-2

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trg';ado 66845 | 57522 8095 1228 14712 | 13086 1363 263
Empleado 36559 | 8707 27102 750 5132 1415 3594 123
informal
Desempleado 109 46 29 34 33 17 8 8
Subtotal 103513 66275 35226 2012 19877 14518 4965 394

Tabla B.10. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2007: 2-3

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado
formal 66493 57033 8142 1318 14634 12998 1340 296
Empleado
informal 35588 8250 26525 813 5159 1426 3611 122
Desempleado 2875 1317 770 788 603 313 123 167
Subtotal 104956 66600 35437 2919 20396 14737 5074 585
Tabla B.11. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2007:3-4
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 294 74 404 1147 14691 | 1292 14 264
formal 6529 55743 840 69 929 98 6
Empleado 35240 | 8190 26383 667 5126 1449 3580 97
informal
Desempleado 3172 1398 910 864 664 334 162 168
Subtotal 103706 65331 35697 2678 20481 14712 5240 529

Tabla B.12. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2007:4/2008:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTnﬁﬁado 65359 | 55705 8285 1369 14698 | 12817 1552 329
Empleado 35887 | 8253 26781 853 5421 1379 3909 133
informal
Desempleado 2845 1145 842 858 582 258 127 197
Subtotal 104091 65103 35908 3080 20701 14454 5588 659
Tabla B.13. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2008:1-2
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTrf’]Lelado 66140 | 57057 7907 1176 14330 | 12718 1348 264
Empleado 36418 | 8512 27142 764 5687 1504 4029 154
informal
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Desempleado

3237

1438

903

896

710

344

165

201

Subtotal

105795

67007

35952

2836

20727

14566

5542

619

Tabla B.14. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2008:2-3

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTnﬁLelado 65470 | 55565 8389 1516 14306 | 12502 1421 383
Empleado 35954 | 8305 26757 892 5467 1474 3825 168
informal
Desempleado 2941 1284 826 831 632 296 152 184
Subtotal 104365 65154 35972 3239 20405 14272 5398 735

Tabla B.15. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2008:3-4

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Tgl:lado 63012 53512 8136 1364 13786 12025 1400 361
Empleado
informal 35038 7986 26076 976 5128 1368 3601 159
Desempleado 3468 1434 1000 1034 780 344 203 233
Subtotal 101518 62932 35212 3374 19694 13737 5204 753

Tabla B.16. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2008:4/2009:1

Nacional Frontera norte
Estados Empleado Empleado Empleado Empleado
laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
EJTrf]!jado 62158 | 52197 8095 1866 13581 | 11620 1423 538
Empleado 35000 | 7843 26034 1123 5168 1245 3695 228
informal
Desempleado 3516 1272 1076 1168 798 289 187 322
Subtotal 100674 | 61312 35205 4157 19547 | 13154 5305 1088

Tabla B.17. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2009:1-2

Nacional

Frontera norte

Estados

Empleado Empleado

Empleado Empleado

laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
onTnﬂﬁado 61353 | 51913 7758 1682 13024 | 11273 1333 418
Empleado 35340 | 7829 26363 1148 5335 1328 3775 232
informal

Desempleado 4155 1477 1197 1481 1086 432 245 409
Subtotal 100848 | 61219 35318 4311 19445 | 13033 5353 1059

Tabla B.18. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2009:2-3

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 60169 50757 7684 1728 12741 11016 1301 424
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formal

Empleado 35603 | 7634 26597 1372 5356 1312 3753 291
informal

Desempleado 4503 1623 1295 1585 1127 406 273 448
Subtotal 100275 | 60014 35576 4685 19224 | 12734 5327 1163

Tabla B.19. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2009:3-4

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trﬁﬁado 50615 | 50128 7917 1570 12655 | 10968 1334 353
ﬁrpoprﬁﬁo 36835 | 8068 27549 1218 5382 1326 3811 245
Desempleado 5136 1923 1522 1691 1281 495 344 442
Subtotal 101586 60119 36988 4479 19318 12789 5489 1040

Tabla B.20. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2009:4/2010:1

Nacional Frontera norte
Estados Empleado Empleado Empleado Empleado
laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
Eomﬁado 60028 | 50777 7777 1474 13005 | 11217 1387 401
FHTOF;';aa?O 37123 | 8253 27608 1262 5540 1396 3892 252
Desempleado 4563 1597 1422 1544 1094 389 270 435
Subtotal 101714 60627 36807 4280 19639 13002 5549 1088
Tabla B.21. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2010:1-2
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
]Emﬁado 61627 | 51957 8077 1503 12941 | 11199 1369 373
Fn'][‘opr'rff;?o 36878 | 7866 27752 1260 5468 1300 3909 259
Desempleado 4707 1809 1359 1539 1124 452 290 382
Subtotal 103212 61632 37188 4392 19533 12951 5568 1014
Tabla B.22. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2010:2-3
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trf]';ado 61353 | 51726 7837 1790 12704 | 10950 1327 427
Empleado 37089 | 8177 27653 1259 5497 1386 3855 256
informal
Desempleado 4477 1609 1332 1536 1048 411 270 367
Subtotal 102919 61512 36822 4585 19249 12747 5452 1050

Tabla B.23. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2010:3-4

Nacional

Frontera norte
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Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal

Empleado

formal 60808 51426 7792 1590 12538 10886 1269 383
ﬁrpoprﬁﬁo 35610 | 7767 26565 1278 5158 1326 3604 228
Desempleado 4664 1840 1342 1482 1077 470 251 356
Subtotal 101082 61033 35699 4350 18773 12682 5124 967

Tabla B.24. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2010:4/2011:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trg';ado 60081 | 50781 7677 1623 12507 | 10796 1305 406
Fnrpopr'riifo 35174 | 7821 26142 1211 4950 1166 3573 211
Desempleado 4343 1551 1380 1412 969 397 257 315
Subtotal 99598 60153 35199 4246 18426 12359 5135 932
Tabla B.25. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2011:1-2
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 60236 0823 0 606 2423 0813 2 3
formal 2 5 7807 1 124 1081 1255 55
FnTopr'rf]‘;?O 35841 | 7665 26952 1224 5186 1278 3692 216
Desempleado 4544 1753 1395 1396 992 415 257 320
Subtotal 100621 60241 36154 4226 18601 12506 5204 891
Tabla B.26. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2011:2-3
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
EJTrf]ﬁado 50874 | 50344 7819 1711 12297 | 10613 1266 418
Fn'][‘opr'rff;?o 36285 | 7579 27436 1270 5280 1206 3864 210
Desempleado 4412 1570 1368 1474 928 350 238 340
Subtotal 100571 59493 36623 4455 18505 12169 5368 968
Tabla B.27. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2011:3-4
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trf]';ado 59204 | 50199 7589 1416 12266 | 10726 1216 324
Empleado 36827 | 7938 27752 1137 5448 1223 3989 236
informal
Desempleado 4736 1832 1414 1490 1034 454 248 332
Subtotal 100767 59969 36755 4043 18748 12403 5453 892
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Tabla B.28. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2011:4/2012:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Trg';ado 60580 | 51165 7855 1560 12229 | 10590 1275 364
:En'popr':;aa?o 37325 | 8055 28076 1194 5530 1290 3998 242
Desempleado 4040 1488 1194 1358 891 358 221 312
Subtotal 101945 60708 37125 4112 18650 12238 5494 918

Tabla B.29. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 20012:1-2

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Tg!jado 60473 | 50954 8031 1488 12090 | 10531 1221 338
FnTopr'rf]‘;?O 37268 | 7853 28296 1119 5565 1243 4123 199
Desempleado 4279 1731 1245 1303 963 419 236 308
Subtotal 102020 60538 37572 3910 18618 12193 5580 845
Tabla B.30. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2012:2-3
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E;Tﬂ!ﬁado 59791 50122 7988 1681 12203 10507 1304 392
Empleado 38124 | 7871 29034 1219 5706 1263 4227 216
informal
Desempleado 4102 1554 1186 1362 916 385 228 303
Subtotal 102017 59547 38208 4262 18825 12155 5759 911
Tabla B.31. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2012:3-4
Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 4 | 49247 7 1437 11974 | 1 1092 2
formal 5836 9 680 3 9 0559 09 323
Empleado 37005 | 7812 27980 1213 5388 1311 3850 227
informal
Desempleado 4349 1758 1267 1324 930 423 226 281
Subtotal 99718 58817 36927 3974 18292 12293 5168 831

Tabla B.32. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2012:4/2013:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTrf’]Lelado 58228 | 49173 7405 1650 12304 | 10689 1241 374
Empleado 35919 | 7607 27161 1151 5074 1156 3734 184
informal
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Desempleado

3991

1419

1273

1299

813

316

222

275

Subtotal

98138

58199

35839

4100

18191

12161

5197

833

Tabla B.33. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2013:1-2

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
onTnﬁLelado 58732 | 49607 7569 1556 12413 | 10864 1192 357
Empleado 36350 | 7664 27487 1199 5114 1154 3751 209
informal
Desempleado 4180 1584 1235 1361 880 355 235 290
Subtotal 99262 58855 36291 4116 18407 12373 5178 856

Tabla B.34. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2013:2-3

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
E)Tg!jado 58055 | 49096 7297 1662 12381 | 10873 1116 392
E;ﬁﬁi?o 35898 7469 27178 1251 5052 1176 3668 208
Desempleado 4193 1554 1282 1357 887 366 240 281
Subtotal 98146 58119 35757 4270 18320 12415 5024 881

Tabla B.35. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2013:3-4

Nacional Frontera norte
Estados Empleado Empleado Empleado Empleado
laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
EJTrf]!jado 59112 | 50262 7367 1483 12558 | 11156 1107 295
Empleado 36214 | 7730 27365 1119 5098 1241 3691 166
informal
Desempleado 4455 1691 1398 1366 976 411 265 300
Subtotal 99781 | 59683 36130 3968 18632 | 12808 5063 761

Tabla B.36. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2013:4/2014:1

Nacional

Frontera norte

Estados

Empleado Empleado

Empleado Empleado

laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado
onTnﬂﬁado 60625 | 51521 7413 1691 13061 | 11566 1124 371
Empleado 36523 | 8220 27106 1197 5005 1223 3575 207
informal

Desempleado 3992 1495 1141 1356 834 339 198 297
Subtotal 101140 | 61236 35660 4244 18900 | 13128 4897 875

Tabla B.37. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2014: 1-2

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
Empleado 61275 52122 7466 1687 13053 11562 1124 367
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formal

Empleado 35450 | 7819 26518 1113 4910 1183 3557 170
informal

Desempleado 4314 1686 1264 1364 871 396 219 256
Subtotal 101039 | 61627 35248 4164 18834 | 13141 4900 793

Tabla B.38. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2014:2-3

Nacional

Frontera norte

Estados

Empleado Empleado

Empleado Empleado

laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado

E)Trﬁﬁado 61390 | 52017 7630 1743 13154 | 11645 1121 388

Empleado 35519 | 7551 26640 1328 4930 1145 3554 231

informal

Desempleado 4315 1655 1264 1396 828 377 185 266

Subtotal 101224 61223 35534 4467 18912 13167 4860 885
Tabla B.39. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2014:3-4

Nacional Frontera norte

Estados Empleado Empleado Empleado Empleado

laborales Subtotal formal informal Desempleado | Subtotal formal informal Desempleado

Eomﬁado 60720 | 51840 7438 1442 13537 | 11692 1142 703

FHTOF;';aa?O 35346 | 7924 26389 1033 4744 1204 3378 162

Desempleado 4668 1873 1417 1378 890 394 228 268

Subtotal 100734 61637 35244 3853 19171 13290 4748 1133

Tabla B.40. Matriz de Markov homogénea, para México y la frontera norte, 2014:4/2015:1

Nacional Frontera norte
Estados Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado | Subtotal Empleado E_mpleado Desempleado
laborales formal informal formal informal
]Emﬁado 61576 | 52604 7474 1498 13452 | 12020 1080 352
Empleado 35107 | 8080 26102 925 4727 1196 3365 166
informal
Desempleado 3842 1588 1063 1191 743 350 176 217
Subtotal 100525 62272 34639 3614 18922 13566 4621 735
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