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RESUMEN

En un principio solo existia la externalizacion de alguno de los procesos de
produccion, pero recientemente estas figuras juridicas han incursionado dentro de
la proveeduria de personal a todo tipo de empresas, para aligerar la carga
administrativa y la responsabilidad que conlleva el tener trabajadores bajo la

subordinacion propia de la empresa.

Esta idea nace de la empresa contratante como una necesidad de realizar
diversas planeaciones fiscales, para aminorar la carga fiscal, reduciendo los
costos administrativos y para dejar a un lado la relacion laboral que tendria con los

empleados a su cargo.

Este trabajo consta de cuatro capitulos, sefalando en el capitulo | los
antecedentes, el problema de investigacion, sus objetivos, importancia y

limitaciones del estudio asi como la justificacion para realizar este trabajo.

En el capitulo Il se analizaron los conceptos, clasificacién y las figuras
juridicas donde se puede aplicar el esquema Outsourcing, las obligaciones legales

y fiscales que tienen y su tratamiento fiscal.

En el capitulo Il se describi6 el tipo de método a utilizar para llevar acabo
este trabajo de investigacion describiendo los pasos para que fueron necesarios

para lograr determinar una conclusion.

El capitulo IV menciona la conclusion a la que se llego al realizar un caso
practico para realizar la comparacion de una empresa dedicada a prestar Servicios
de Auditoria a través de una Sociedad Civil. La comparacién consiste basicamente
en evaluar el ahorro generado de cuando se cuenta con un plan de prevision

social o cuando no se cuenta con erogaciones de la misma.
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CAPITULO I: INTRODUCCION



1.1 ANTECEDENTES

Actualmente se viven tiempos de crisis en las distintas esferas sociales debido a la
incertidumbre econdmica que a nivel mundial se ha desatado, la estabilidad social,
econdmica y politica de un pais como México. Las empresas han sido
perjudicadas directamente con esta crisis, por lo tanto, se han enfocado en buscar

soluciones que les permitan seguir adelante con sus negocios.

La figura Outsourcing nace gracias a la ingenieria industrial que a principios
del siglo XIX crea la reconversién industrial, rubro bajo el cual la industria ya no
debia producir sus propios insumos, sino debia obtenerlos de proveedores

especializados.

En Europa en la post-guerra fue donde se manifestaron estas figuras
juridicas debido a la necesidad de reconstruir y reestablecer la economia, a un
ritmo mas rapido y con la finalidad de resarcir el dafio econdmico y de

infraestructura que sufria después de la Segunda Guerra Mundial.

Aunado a lo anterior, no era posible ni econémicamente rentable que una
empresa se alejara de su objeto social, para ella misma abastecerse de todo lo
necesario que demandaba la produccidon de algun producto o servicio, por ello es
que era mas facil y econdmico abastecerse desde el exterior de la empresa de
todo aquello necesario para cubrir el objeto social de cualquier empresa que
necesitara incrementar sus niveles de produccién o simplemente optimizar sus

operaciones.

El concepto de Outsourcing comienza a ganar credibilidad al inicio de la
década de los 70’s enfocado, sobre todo, a las areas de informacion tecnolégica
de las empresas. Las primeras empresas en implementar modelos de Outsourcing

fueron gigantes como ED’S, Arthur Andersen, Price Waterhouse entre otros.



Posteriormente a finales de los afios 90’s se crearon empresas prestadoras
de servicios de limpieza, de seguridad, mantenimiento, de administracion de
personal, de contabilidad, entre otras; pero en los ultimos 5 afos se ha dado una
explotacion de este tipo de servicios, el crecimiento ha sido desorganizado por la

falta de regulacion y organizacion.

En la actualidad las empresas se han enfrentado a una gran cantidad de
cambios y tendencias. Estos cambios incluyen la necesidad de ser competitivos,
tratando de crecer sin usar mas capital, ahorrar tiempo y dinero en el manejo de la
nomina, para minimizar amenazas laborales, asi como reducir sus cargas
financieras, aspectos legales y fiscales permitiendo al empresario innovar y

concentrar sus esfuerzos en la actividad principal del negocio.

Las empresas outsourcing que a través de la figura juridica denominada
Sociedad Civil estdan obligadas a pagar un Impuesto llamado Impuesto
Empresarial a Tasa Unica el cual genero mucha polémica con la entrada en vigor
a partir del afo 2008 teniendo como consecuencia fuertes inconformidades con las
empresas ya que en algunas ellas el gasto mas fuerte esta representado por las
erogaciones efectuadas a su personal y lo mas alarmante de esto es que muchas
de estas prestaciones salariales representan un porcentaje considerable, como
prestaciones exentas del impuesto sobre la renta, provocando asi un fuerte
impacto en las prestaciones de prevision social, como los vales de despensa,

entre otras.

Con el presente trabajo se pretende demostrar el impacto que han sufrido
las empresas Outsourcing (prestadoras de servicios externos) al no considerar
deducibles las prestaciones derivadas de la relacion laboral, que son los gastos

mas significativos que tienen las empresas y muy necesarios para su operacion.

' Gidron, Gil. 1998. Nuevos modelos de gestion empresarial y el Outsourcing de proceso de
negocios. Editorial Circulo de Empresarios. México, D.F.



1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

Pocos son los sectores de actividad que no se han visto afectados por la crisis
econdmica en nuestro pais, con un mercado laboral que atraviesa por uno de sus
peores momentos y donde el numero de desempleados parece no tocar fondo. Sin
embargo, emerge una actividad que, lejos de verse reducida por los adversos
indicadores econdémicos, ha conseguido reforzar y aumentar su demanda de la

externalizacion de servicios llamada Outsourcing.?

El abuso por parte de las empresas al aplicar esta modalidad de servicios
Outsourcing en la época actual ha ocasionado incontables paradigmas acerca del
tema. Si bien es cierto que no existen momentos mas propicios que otros para
buscar la excelencia y la calidad, en circunstancias como las actuales un proceso

de externalizacion se hace mas esencial que nunca.

Dado que no existe un enfoque global que permita el ahorro inmediato para
las empresas, los contratos de Outsourcing deben favorecer una bajada de los
costos debido a un proceso continuo de mejora, unos modelos funcionales
optimizados. Las empresas deben, en este nuevo entorno, analizar mas en
profundidad su propia necesidad en el mercado para poder definir si es

conveniente optar por los servicios externos.

¢ Cual ha sido el Impacto del IETU en una Sociedad Civil, al no deducir

las erogaciones por salarios al 100%?

2WWW.eConomiadehoy. com Consulta Julio 2009.



1.3 JUSTIFICACION

El termino Outsourcing es muy comun en el entorno empresarial, ya que la
mayoria de las empresas lo adoptan con la finalidad primordial de optimizar el

recurso humano eliminando la responsabilidad laboral de las mismas empresas. 3

Sin embargo, existen diversos enfoques de Outsourcing tales como fiscal,
laboral y legal. El trabajo de investigacion tiene un enfoque fiscal mencionando un
poco de aspectos legales y laborales pero sera con el fin de proporcionar al lector

un panorama mas amplio del tema.

Las empresas Outsourcing hasta el ano 2007 llevaban a cabo ciertas
planeaciones fiscales en donde se implementaba dentro de las nominas un plan
de prevision social agresivo, en donde la mayor parte de las erogaciones que

realizan son exentas y no sirven de base para calcular el ISR.

Si las prestaciones de prevision social se otorgan de manera adicional al
sueldo del trabajador, cumplen con la finalidad de ofrecer bienestar para subsanar
contingencias presentes y futuras de los empleados, pero si dichas prestaciones
sociales se entregan como parte integrante del salario aplicandolo como una
estrategia para disminuir impuestos, se concluye que los trabajadores tendran un
impacto social a largo plazo, por ejemplo al disminuir su pension por parte del

seguro social.

La justificacion e importancia del estudio de esta investigacién es que se
encuentra en las estadisticas de hace tres anos, aproximadamente 40% del
empleo formal generado en el pais se realiza a través de Outsourcing, ha
disminuido el pago de IMSS, INFONAVIT y RCV debido al bajo salario registrado

Swww.juridicoafae.com. Consulta Agosto 2009.



por las Outsourcing ya que se crean fondos de prevision social para disminuir el

pago en dichas contribuciones.*

1.4 OBJETIVOS

La parte medular de este trabajo de investigacion es el siguiente objetivo:

1. Conocer si existe un Impacto Financiero-Fiscal con la entrada en vigor
de Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) en el esquema de Outsourcing que
se dedica a la prestacion de servicios externos, al utilizar como estrategia fiscal la
implementacién de prevision social para reducir el Impuesto sobre la Renta de sus

trabajadores y el pago de cuotas de Seguridad Social en el costo de sus nédminas.

1.5 SUPUESTOS

El presente trabajo de investigacién, trata de plasmar la problematica que existe
con las pocas deducciones con las que se cuenta dentro del Impuesto Empresarial
a Tasa Unica (IETU), pero principalmente la no deduccién de manera directa de
los sueldos, sino por medio de un acreditamiento del 17% al Impuesto causado,
llamado crédito fiscal de sueldos y salarios, aplicando de igual manera al crédito

fiscal por cuotas patronales.

Las empresas conocidas como “Outsourcing”, se vieron afectadas en la
formacion del plan de prevision social, al no ser consideradas para el
acreditamiento del IETU, debido a que solo forman parte del acreditamiento de las
erogaciones gravadas y es el mismo mecanismo para efectos del crédito por

aportaciones se seguridad social.

4 Reyes, Oswaldo. 2009. Modificaciones a la Ley de Impuesto sobre la Renta y Adecuaciones a la

Ley del Seguro Social para las empresas Outsourcing. Mexicali, B.C.



CAPITULO II: ANALISIS DE FUNDAMENTOS
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2.1 OUTSOURCING

2.1.1 Concepto de Outsourcing

La palabra inglesa Outsourcing significa suministrar externamente. Este término es
traducido comunmente como subcontratacion o tercerizacién. En la actualidad se
ha utilizado como una estrategia para minimizar sus costos pero también conlleva
sus riesgos y se basa en transferir parte de su personal interno a una empresa
especializada en manejo del capital humano realizandose a través de un contrato

de servicios. ®

Se ha definido como el procedimiento alternativo por virtud del cual una
empresa puede ser asesorada y auxiliada por otra en el desempeno y desarrollo
de actividades, eliminando cargas administrativas y sociales inherentes al ejercicio

de una actividad laboral.

Hoy en dia las empresas se enfrentan a una gran cantidad de cambios y
tendencias sin precedentes. En estos cambios se puede encontrar la necesidad de
ser globales, la necesidad de crecer sin usar capital propio, la necesidad de
responder a las amenazas y oportunidades de la economia, el envejecimiento de
la fuerza laboral, la reduccién de costos y lo mas importante, el satisfacer las

necesidades del consumidor.

Por todas estas necesidades es cuando se hace importante la transferencia
por parte de las organizaciones de la propiedad de un proceso del negocio a un

suplidor que en este caso seria un Outsourcing.

De este tema encontramos variadas y amplias definiciones que a

continuacién se mencionan para conocer mas acerca de dichas figuras juridicas:

5 www.gestiopolis.com. Consulta Julio 2009.
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a) Es el uso de recursos exteriores a la empresa para realizar actividades
tradicionalmente ejecutadas por el personal y recursos internos. Es una estrategia
de administracion por medio de la cual una empresa delega la ejecucion de ciertas

actividades a empresas altamente especializadas.

b) Es contratar y delegar a largo plazo uno o mas procesos no criticos para
un negocio, a un proveedor mas especializado para conseguir una mayor
efectividad que permita orientar los mejores esfuerzos de una compaiia a las

necesidades neuralgicas para el cumplimiento de una misién.

c) Accion de recurrir a una agencia externa para operar una funcién que

anteriormente se realizaba dentro de la compafdia.

d) Es el método mediante el cual las empresas desprenden alguna
actividad, que no forme parte de sus habilidades principales, a un tercero
especializado. Por habilidades principales o centrales se entiende todas aquellas
actividades que forman el negocio central de la empresa y en las que se tienen

ventajas competitivas con respecto a la competencia.

e) Consiste basicamente en la contratacion externa de recursos anexos,
mientras la organizacion se dedica exclusivamente a la razon o actividad basica
de su negocio. Productos y servicios ofrecidos a una empresa por suplidores

independientes de cualquier parte del mundo.

En conclusion la Outsourcing es una estrategia organizacional con el objeto
final de obtener una ventaja competitiva adicional, obtenida a través de los

servicios de un tercero, quien los proveera proporcionando un valor agregado.

Pero ademas dicha transferencia de una actividad propia a un tercero,

quien la pueda realizar debe de tener por lo menos las siguientes caracteristicas:®

5 www.gestiopolis.com. Consulta Julio 2009.
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Dichas actividades transferidas deben de realizarse de una mejor manera
en la que se venian realizando en la empresa original. Deben de realizarse de una
manera mas rapida y con el minimo de errores para que de esta manera se
optimicen los tiempos de la empresa contratante. Ademas dichas actividades se
deben de realizar en el lugar en donde se requiera. Tiene que verse reflejada una
disminucién importante en los costos de operacion. También se deben realizar con

el menor costo de administracion.

Independientemente de que nuestro Outsourcing cobre una comision por
los servicios otorgados por la proveeduria de personal, dichos gastos deben ser
mas que simples erogaciones, deben reflejar una disminucién importante en la
carga administrativa de la empresa y con ello ver reflejado el costo administrativo

de lo que significa la externalizacion de los servicios.

Estas caracteristicas resultan de gran importancia debido a que si se tiene
la necesidad de recurrir a practicas de servicios Outsourcing, estas deben ser de
una manera correcta. Resultaria erréneo el adherirse a una empresa Outsourcing
para que los procesos de produccion se realizaran de igual manera, en el mismo
tiempo, con los mismos costos o incluso con costos mas elevados y sin ningun

valor agregado.

Se debe de tomar en cuenta que dichas figuras juridicas fueron creadas y
adoptadas para el auxilio de las industrias que estaban en desarrollo y que por
medio de ellas alcanzarian un crecimiento mas rapido y con las ventajas que

conlleva.

Es por ello que a continuacidon se mencionara las principales acepciones
que de manera general se dan a los conceptos de Outsourcing,
independientemente de los conceptos que diversos estudiosos mencionen del

tema, dichas caracteristicas las consideran la mayoria de los conceptos antes

13



mencionados y se puede decir que son de manera enunciativa y sencilla las

caracteristicas de dichas figuras juridicas.

2.1.2 Clasificacion del Outsourcing

Los servicios proporcionados por este tipo de prestadoras de servicios se pueden

catalogar en dos grandes rubros:

a) De servicios: La subcontratacion de servicios usualmente ajenos al
objeto social de la empresa (servicios profesionales, servicios personales tales
como: limpieza, comedores, vigilancia, transporte, Externalizacion de Funciones,
Adquisiciéon de Fuentes Externas, Subcontratacién Externa, Aprovechamiento del
Exterior, etc) estrategia seguida por las empresas con bastante regularidad

durante las ultimas dos décadas.

b) De procesos de Produccion: La organizacién se centra en los procesos
de produccion donde tiene ventajas competitivas y elimina ciertas partes en las
que no las tiene, a efecto de que sean desarrolladas por Outsourcing. Esta
subcontratacion forma ya parte de las estrategias de las empresas para
incrementar sus niveles de productividad permitiendo una mejor y mayor
integracion de las firmas de menor tamafio a los procesos de manufactura y
ensamble de bienes, mientras que en el nivel macroeconémico es vista como una
estrategia de reindustrializacién en diversos paises. En la actualidad se pueden
encontrar diferentes clasificaciones de estas figuras Juridicas, pero de manera

muy general todos los tipos de Outsourcing pertenecen a esta clasificacion.

En resumen el primero que es de servicios, se refiere a la subcontratacion
unicamente de todo aquello que esté alejado del objeto social de la empresa
contratante, es decir, aquellas actividades que no afecten o interfieran de manera

directa con la actividad principal del negocio.

14



La subcontratacién o proveeduria de los procesos de produccién como su
nombre lo dice se refiere a la introduccion de factores externos a los procesos de
produccion en donde no se tiene gran ventaja competitiva, esta subcontratacion
estd encaminada a elevar los niveles de produccién, lograr eficiencia en los

procesos de produccién y a disminuir costos en dichos procesos.

El caso de estudio que se abordara en el presente trabajo de investigacion,
sera un Outsourcing de servicio de auditoria, es por ello que se encuentra
identificado dentro de la categoria de servicios, ya que provee del servicio de
auditoria a empresas en las que esta actividad nada tiene que ver con su objeto

social o la principal actividad de su negocio.

2.1.3 Objetivo del Outsourcing

Lograr que una organizacion sea mas competitiva y eficiente Ahora bien, este
objetivo de la subcontrataciéon o externalizacion, se puede lograr seleccionando y
asociando a proveedores competentes, para que se hagan cargo de todos los
procesos que no forman parte de la competencia principal del negocio de la

organizacion.

Es asi como la organizacion enfoca sus recursos en lo que es experto (su
negocio principal), y deja en manos de especialistas los procesos laterales que
nada tiene que ver con su objeto social ni con el desarrollo de las principales

actividades productivas de toda organizacion.
Por ejemplo: Una linea aérea (especialista en transporte rapido), aplica los

principios de “Outsourcing” para subcontratar la preparacién y el suministro de

comida en sus aviones. Esto le permite a la organizacion enfocarse en su negocio

15



de transporte, mientras que les asegura a sus clientes un excelente servicio de

alimentos.”

Las principales caracteristicas que debe de cubrir un Outsourcing para el
correcto aprovechamiento de todos los recursos del exterior de la empresa son los

siguientes:®

a) Reduce y controla los costos operativos

b ) Mejora el enfoque estratégico de la organizacion
c) Acceso a habilidades de clase mundial

d) Estabilidad en la gestion

e) Libera recursos internos

f) Comparte el riesgo

g) Garantia de servicio

Independientemente que el Outsourcing tenga fijados sus propios objetivos,
no hay que dejar de lado todos los beneficios que como empresa contratante, se
deben de obtener a cambio de la contratacion de servicios externos en algunas
areas de la empresa, dichos beneficios podran ser los que a continuacion se

mencionan:

a) Reduce y controla costos operativos: La practica del Outsourcing
resulta evidentemente beneficiosa, esto es provocado por los costos operativos de
una organizacion ya que resultan ser, por lo general, extremadamente altos en
comparacion con los costos de contratar proveedores externos. También se

obtiene de una manera mas sencilla y econdémica los costos de transaccidén con un

7 Brian Heywood, J. 2002. Dilema del Outsourcing en la busqueda de la competitividad. Editorial

Financial Times. Madrid, Espana.

8 Brian Heywood, J. 2002. Dilema del Outsourcing en la busqueda de la competitividad. Editorial

Financial Times. Madrid, Espana.
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proveedor externos, que identificar los costos de transaccion internos, muchos de

los cuales, frecuentemente, no se llegan a identificar plenamente.

b) Permite el acceso a habilidades de clase mundial: Asi como la
implementacion del Outsourcing permite simplificar la estructura de costos vy, al
mismo tiempo reducirlos, también hace posible el acceso a habilidades de clase
mundial. Este hecho se produce porque, al contratar un proveedor especializado
en determinado proceso, éste brinda la garantia de que la operacion externa
través de él tendra los mejores estandares de calidad. De este modo, la
organizacion no invierte tiempo ni dinero en buscar calidad en operaciones que

carecen de un caracter distintivo del producto o servicio que ofertan.

Cabe aclarar que no todo es positivo en el Outsourcing debido a que dichas
figuras también presentan un lado negativo, como en el caso de que aun existe la
responsabilidad laboral y las prestadoras de servicio cobran unas comisiones por
la proveeduria del personal, pero esto puede verse subsanado con la aplicacion

adecuada de la eficiencia y eficacia en las empresas.

c) Provee estabilidad en la gestién: Resulta muy comun dentro de las
organizaciones, el contratar personal para realizar aquellas actividades que, sin
ser distintivas, forman parte del proceso productivo o administrativo de
determinada organizacion. Esta forma de gestion supone constantes pérdidas
para las empresas, ya que, cuando un empleado sale de la organizacion, se lleva

consigo los recursos dedicados a su capacitacion.

Esta pérdida podria evitarse de manera sencilla y eficiente mediante la
proveeduria de servicios externos. La contratacion de un proveedor para
determinada actividad ofrece un mayor control sobre el desempefio de la actividad

externa y una mejor garantia respecto de su nivel de calidad.
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d) Libera recursos internos para otros propésitos: Este aspecto es muy
importante de mencionar debido a que, el Outsourcing permite reasignar recursos
humanos a otras funciones mas estratégicas para la empresa, y eso da lugar a
una mayor flexibilidad en los costos y a mayores posibilidades de agregar valor en
las actividades propias del negocio. Ademas, libera a la empresa la carga de
mantener departamentos que no son parte de su objeto social o principal actividad
y eso se podria traducir en una mejor posicion financiera respecto del nivel de

calidad.

e) Comparte el riesgo: Debido a que el proveedor del servicio debe de
analizar las necesidades y compromisos del cliente, se convierte en su socio
estratégico. Este hecho implica que ambas partes trabajen juntos en beneficio
mutuo, y ello permita a la administracion de la organizacidn, obtener un servicio de
mayor productividad a un menor costo. Ademas, y eso es lo mas importante, el
riesgo del negocio se comparte, pero también, se reduce puesto que se contrata a
un especialista para la realizacion de una actividad que antes llevaba a cabo un no

especialista.

f) Proporciona garantia de servicio: Al establecer el objetivo que se
pretende alcanzar por medio de la subcontratacién, se puede establecer una
relacion mediante la cual el proveedor garantizara el resultado a cambio de un
porcentaje del monto del contrato. Los gerentes responsables de las areas
entregadas en Outsourcing se convierten en administradores de un contrato o de
una alianza estratégica. Su labor de supervisién se convierte, entonces, en exigir
el adecuado cumplimiento del contrato con la tranquilidad de que, ademas de
contar con un proveedor responsable y adecuadamente seleccionado, éste cuenta
con instrumentos legales (contrato) y financieros (fianza) para exigir un servicio

garantizado.

g) Mejora el enfoque estratégico de la organizacion: En las

organizaciones existen funciones que consumen demasiado tiempo para su
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efectiva administracion al interior de la misma o se encuentran fuera del control de
la empresa. La aplicacion del Outsourcing en areas que no forman parte de los
objetivos centrales del negocio permite a la organizacion dedicar todo su potencial
a su objeto social y especializarse en aquellas zonas en las que sus habilidades

distintivas le permitan alcanzar ventajas comparativas frente a la competencia.

En todas las situaciones que se pueden enfrentar, estando ante la
externalizacion de los servicios en una organizacion, se corre el riesgo de que los
objetivos antes mencionados no se logren. Esto podria ser debido a la mala
eleccion del proveedor de servicios, pero si la seleccion de este proveedor se lleva
a cabo de una manera responsable y visualizando los objetivos de la empresa,
entonces se tendra que estar ante una situacioén favorable para la organizacion de

que se trate. Asi lograr centrarse en su objetivo principal.

Si se obtiene un resultado positivo, es decir, que el proveedor puede
realizar a un costo menor y con igual o mayor calidad dicha actividad, quiere decir
que la empresa ha logrado identificar una actividad que no forma parte de sus
habilidades principales. Cuando el resultado es negativo, es decir, que un
proveedor presente un costo generalizado mayor que el que obtiene la empresa,

se pueden deducir dos cosas:

La empresa intenta desintegrar una actividad que forma parte de sus
habilidades centrales y/o, la seleccién del proveedor es deficiente y éste no tiene
las capacidades suficientes para ofrecer el servicio a la empresa o la actividad no
forma parte de sus habilidades principales.

2.1.4 Areas donde se puede aplicar el Outsourcing

En lo que se ha convertido una tendencia de crecimiento, muchas organizaciones

estan tomando la decision estratégica de poner parte de sus funciones en las
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manos de especialistas, permitiéndoles concentrarse en lo que mejor saben hacer,

maximizar el rendimiento minimizando los costos.®

El proceso de Outsourcing no solo se aplica a los sistemas de produccion,
sino que abarca la mayoria de las areas de la empresa. A continuacion se

muestran los tipos mas comunes:

a) Outsourcing de los sistemas financieros.

b) Outsourcing de los sistemas contables.

c) Outsourcing las actividades de Mercadotecnia.

d) Outsourcing en el area de Recursos Humanos.

e) Outsourcing de los sistemas administrativos.

f) Outsourcing de actividades secundarias.
(limpieza, seguridad, mantenimiento)

g) Outsourcing de la produccion.

h) Outsourcing del sistema de transporte.

i) Outsourcing de las actividades del departamento de ventas y
distribucién.

j) Outsourcing del proceso de abastecimiento.

Aqui es preciso definir que una actividad secundaria es aquella que no
forma parte de las habilidades principales de la compafia. Dentro de este tipo de
actividades estan la vigilancia fisica de la empresa, la limpieza de la misma, el
abastecimiento de papeleria y documentacion, el manejo de eventos vy

conferencias, la administracion de comedores, entre otras.

Se puede observar que el Outsourcing puede ser total o parcial:

Outsourcing _total: Implica la transferencia de equipos, personal, redes,

° Brian Heywood, J. 2002. Dilema del Outsourcing en la busqueda de la competitividad. Editorial

Financial Times. Madrid, Espana.
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operaciones Yy responsabilidades administrativas al contratista. Outsourcing

parcial: Solamente se transfieren algunos de los elementos anteriores.

2.1.5 Areas en donde “no” se puede aplicar el Outsourcing

Existen diversas areas donde no es recomendable delegar las funciones debido a
que son la parte medular de los negocios. A continuacién se mencionan algunas

de ellas:

a) La Direccion General

b) La Administracion de la Planeacion Estratégica
c) La Tesoreria

d) El Control de Proveedores

e) Administracién de Calidad

f) Servicio al Cliente

g) Distribucién y Ventas.

Resulta importante aclarar, el por qué, en estas areas de la empresa no se
debe transferir al Outsourcing. Esto es debido a que, aqui es donde existe un nivel
de toma de decisiones entorno a toda la organizacion, o también debido a que son
areas medulares en el negocio, por ello deben de estar a cargo y manejadas
desde el interior de la estructura organizacional, de no hacerlo de ese modo

podrian existir malos manejos o una direccion sin responsabilidad.

2.1.6 Figuras juridicas que aplica el Outsourcing

Como se manifestd anteriormente el caso de estudio que se abordara, sera el
Outsourcing con una actividad de servicios de auditoria por esta razén es
necesario conocer cOmo estas prestadoras de servicios, se estan constituyendo

legalmente, atendiendo a su objeto social.™

0 Martinez, Javier. 2008. OUT-SOURCING. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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Los tipos sociales que se utilizan en el esquema Outsourcing de personal
debido a que la actividad a realizar es la prestacion de servicios externos, son los

siguientes:

a) Sociedad Civil
b) Sociedad Cooperativa

c) Sociedad en Nombre Colectivo

A continuacién se dara una breve explicacion de cada uno de los tipos
sociales que pueden conformar una Outsourcing, sin dejar de enfocarse a las

sociedades civiles que son materia de este trabajo de investigacion.

2.1.6.1 Sociedad Civil
El Cddigo Civil Federal en su articulo 2688 define a las Sociedades Civiles de la

siguiente manera:"

“Es el contrato por medio del cual los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la
realizacion de un fin comun, de caracter preponderantemente
econdmico, es decir, sin fin de lucro, pero que no constituye una

especulacion comercial”.

Las sociedades civiles pueden ser conformadas por contadores, doctores,
ingenieros, arquitectos, administradores, abogados, entre otras. Al mencionar que
son de caracter preponderantemente econdmico quiere decir que se persigue una

ganancia o utilidad, pero sin obtener especulacion comercial.?

" Codigo Civil Federal. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.

12 Prontuario de Actualizacion Fiscal. Julio 2009. Editorial Gasca, México D.F.
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El articulo 75 del Codigo de Comercio enumera los actos considerados
como comerciales, es decir, las sociedades Civiles que persiguen un fin comun
preponderantemente econdmico (ganancia) con especulacion comercial, a partir
de ese momento tomaran la forma de Sociedad Mercantil y quedaran sujetas al
Cddigo de Comercio y la Ley General de Sociedades Mercantiles, es decir, que
toda Sociedad Civil que persiga fin de lucro no podra regularse de conformidad

con el Codigo Civil Federal.

La Sociedad Civil goza de personalidad juridica como lo establece el
articulo 25, fraccion Il del Cédigo Civil Federal, asi que podra obligarse a lo que

sea necesario para el cumplimiento de su finalidad.

“Articulo 25. Son personas morales:
I. La Nacioén, los Estados y los Municipios;
Il. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la
ley;
lll. Las sociedades civiles o mercantiles;
IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que
se refiere la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucion Federal;
V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;
VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan
fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o cualquiera otro fin
licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.
VIl. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los

términos del articulo 2736.”

Responsabilidad de los socios:'®

a) Subsidiaria: Significa que para exigir responsabilidad a los socios en lo
individual, se debera haberle exigido antes a la persona moral, es decir,

primeramente deben haberse liquidado los bienes de la sociedad y posteriormente

'3 www.colegiodenotarios.org.mx. Consulta Septiembre 20009.
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deben ser ejecutados para el pago de las obligaciones los bienes particulares de

los socios.

b) Solidaria: Significa que los acreedores de la sociedad pueden requerir al

cumplimiento de las obligaciones de la sociedad a cualquiera de los socios siendo

individualmente responsables.

c) llimitada: Significa que los socios responden con todos sus bienes

personales del pago de las deudas y el cumplimiento de las obligaciones sociales.

Tabla No. 1: Sociedad Civil™

Sociedad Civil Siglas S.C.

Ley que las regula

Caodigo Civil Federal

Caracteristicas

Su fin es comun y preponderantemente
econdmico, pero no constituye una especulacion
comercial.

Partes Sociales

No requiere de un capital social, pero si existe
éste, siempre sera fijado debiendo sefalarse la
aportacion de cada socio.

Como se constituyen

Contrato privado, pero para que tenga
personalidad juridica propia y surta efectos frente
a terceros, debera otorgarse en escritura publica
e inscribirse en el registro de sociedades civiles.

Reservas

No estan obligadas a constituirlas

Numero de socios

Minimo 2 maximo ilimitado

Responsabilidad de
los socios

Responsabilidad subsidiaria, solidaria e ilimitada
de los socios que administren, los demas socios
estaran obligados con su aportacion, salvo en
convenio en contrario.

4 www.gestiopolis.com. Consulta Octubre 2009.
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2.1.6.2 SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION
Otra de las figuras juridicas que se utilizan para manejar una empresa Outsourcing
son las Sociedades Cooperativas. La Ley General de Sociedades Cooperativas en

su articulo 2 plasma el concepto de la siguiente manera:'®

“Articulo 2.- La sociedad cooperativa es una forma de
organizacion social integrada por personas fisicas con base en
intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio
y ayuda mutua, con el propésito de satisfacer necesidades
individuales y colectivas, a través de la realizacién de actividades
econdmicas de produccién, distribucion y consumo de bienes y

servicios.”

En estas sociedades cuando solo aportan su trabajo personal se le
denomina “Sociedad Cooperativa de Produccidén de bienes y/o servicios” y cuando
consumen lo que producen se les llama “Sociedad Cooperativa de Consumo de

bienes y/o servicios”.

Existen diversas clases de sociedades cooperativas encontrando el
fundamento en la Ley General de Sociedades Cooperativas el cual establece lo

siguiente:

“Articulo 21.- Forman parte del Sistema Cooperativo las

siguientes clases de sociedades cooperativas:

l.- De consumidores de bienes y/o servicios, y
Il.- De productores de bienes y/o servicios, y

lll.- De ahorro y préstamo.”

'S www.monografias.com. Consulta Agosto 2009
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En conclusion el tipo de Sociedad Cooperativa que se utiliza para formar
una empresa Outsourcing (Prestacidon de Servicios Externos), son las de

produccion de servicios.

2.1.6.3 Sociedad en Nombre Colectivo
Esta figura juridica también es utilizada para crear una empresa Outsourcing y se
encuentra fundamentada en el articulo 25 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles la cual menciona lo siguiente:®

“Sociedad en nombre colectivo es aquella que existe bajo
una razén social y en la que todos los socios responden, de modo

subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones sociales. *

Articulo 49.- Los socios industriales deberan percibir, salvo
pacto en contrario, las cantidades que periddicamente necesiten para
alimentos; en el concepto de que dichas cantidades y épocas de
percepcion seran fijadas por acuerdo de la mayoria de los socios o,
en su defecto, por la autoridad judicial. Lo que perciban los socios
industriales por alimentos se computara en los balances anuales a
cuenta de utilidades, sin que tengan obligacién de reintegrarlo en los
casos en que el balance no arroje utilidades o las arroje en cantidad

menor. 7

Aqui encontramos el fundamento para poder crear una empresa
Outsourcing debido a que los socios industriales que son los que aportan sus

conocimientos podran obtener un ingreso por concepto de alimentos.

16 www.monografias.com. Consulta Agosto 2009
7 Ley General de Sociedades Mercantiles. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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2.2 OBLIGACIONES DEL OUTSOURCING

2.2.1 Obligaciones fiscales del Outsourcing

El Outsourcing que estoy abordando en el trabajo aqui realizado, es una
Sociedad Civil y por tal motivo, esto conlleva a enlistarla dentro de las personas
morales, por ello tienen que contribuir al gasto publico como se menciona en el
Art. 1 del Cddigo Fiscal de la Federacion (CFF).18

“Articulo 10.- Las personas fisicas y las morales, estan obligadas
a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales
respectivas. Las disposiciones de este Codigo se aplicaran en su defecto y
sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales de los que
México sea parte. Sélo mediante ley podra destinarse una contribucion a

un gasto publico especifico.”

Por eso mismo es que bajo esta disposicidon, nos encontramos bajo el
primer supuesto de que dicha Sociedad Civil por medio de las Contribuciones

tiene que apoyar al gasto publico conforme a las leyes respectivas.

2.2.1.1 Obligaciones de ISR
De acuerdo al Art. 8 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta cuando en dicha

legislacion se hable de persona moral, en estas estaran comprendidas:'®

M Las Sociedades Mercantiles

M Los organismos descentralizados que realicen actividades mercantiles
M Las instituciones de crédito

M Las Sociedades Civiles

M Las Asociaciones Civiles y

'8 Codigo Fiscal de la Federacion. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.

' Ley de Impuesto sobre la Renta. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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M La Asociacion en Participacion con actividades empresariales

Obligaciones Cédigo Fiscal De La Federacion:

a) Llevaran sistemas y registros contables.

b) Los asientos contables deberan ser analiticos.

c) Llevaran la contabilidad en su domicilio adicionalmente la podran
procesar en medios electronicos, datos e informacién de su contabilidad en lugar
distinto a su domicilio, sin que esa circunstancia se considere que se esta llevando

la contabilidad fuera del domicilio.

d) Conservar la documentacion en el Domicilio Fiscal por un periodo de 5
afos contados a partir de la fecha en que se presentaron o debieron haberse

presentado las declaraciones.

e) Las Actas Constitutivas de las personas morales, de los contratos de
asociacién en participacion, de las actas en las que se haga constar el aumento o
la disminucién del capital social, la fusion o la escision de sociedades, de las
constancias que emitan o reciban las personas morales en los términos de la Ley
del Impuesto sobre la Renta al distribuir dividendos o utilidades, de la informacién
necesaria para determinar los ajustes a que se refieren los articulos 24 y 25 de la
ley citada, asi como de las declaraciones de pagos provisionales y del ejercicio, de
las contribuciones federales, dicha documentacién debera conservarse por todo el

tiempo en el que subsista la sociedad o contrato de que se trate.
f) Es obligacion expedir los comprobantes fiscales que contengan todos los

requisitos (Art. 29-A CFF) para que cumplan con la deducibilidad o la acumulacion

del ingreso.
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Por tal motivo deben de cumplir con las obligaciones fiscales que sefiala el

Titulo Il de las Personas Morales, de la citada Ley Reglamentaria, como son:

De acuerdo con el Art. 11 del CFF, cuando se hable de ejercicio fiscal se
refiere al ano de calendario es decir del 01 de Enero al 31 de diciembre, por tal
motivo la declaracién del ejercicio se presentara dentro del los tres meses

siguientes a dicha fecha.

Debido a que el gobierno federal necesita satisfacer, los requerimientos
presupuestarios de la poblacion, se establece por tal motivo que se presenten
pagos a cuenta del impuesto del ejercicio como se menciona en la obligacion

anterior.
Obligaciones Impuesto Sobre La Renta
a)Calcular el ISR aplicando al Resultado Fiscal obtenido en el ejercicio la

tasa del 28% por el Afio 2009.

b)Presentaran ante las oficinas autorizadas, dentro de los tres meses

siguientes a la fecha en que termino el ejercicio la declaracién del mismo ejercicio.

c)Efectuar pagos provisionales mensuales a cuenta del Impuesto del
Ejercicio, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquel al que
corresponda el pago.

d)Llevar contabilidad de conformidad con el CFF.

e)Expedir comprobantes por las actividades que realicen y conservar una

copia de los mismos a disposicion de las Autoridades Fiscales.

f)Expedir constancias en las que se asienten los montos de los pagos

efectuados que constituyan fuente de riqueza ubicada en México.
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g)Presentar a mas tardar el dia 15 de Febrero, ante las autoridades fiscales,
la informacion correspondiente de las personas a las que se les hubiera efectuado

retencién en el ano de calendario anterior.

h)Formular un estado de posicion financiera a la fecha de término del

ejercicio.

i)Presentar a mas tardar el dia 15 de febrero de cada ano, la informacién de
las operaciones efectuadas en el afio anterior con clientes y proveedores mayores
a $ 50,000.000.

j)Presentar a mas tardar el 15 de febrero la informacién siguiente: Personas
a las que se les efectu6 donativos, personas a las que se les efectud retenciones y

también residentes en el extranjero.

k)Presentar declaraciones a través de medios electrénicos.

[)Presentar a mas tardar el 15 de febrero de cada afo, declaracion
proporcionando informacion sobre las personas a las que se les haya efectuado

pagos por concepto de sueldos.

2.2.1.2 Obligaciones de IETU
De acuerdo con el Art. 7 de la LIETU establece el impuesto se calculara por
ejercicios y se pagara mediante declaracion que se presentara en las oficinas

autorizadas en el mismo plazo establecido para la presentacién del ISR.

Las obligaciones de ISR son de igual manera para IETU, el Art. 9 de la
LIETU, menciona que los contribuyentes efectuaran pagos provisionales
mensuales a cuenta del IETU del ejercicio, mediante declaracion que se

presentara ante las oficinas autorizadas, en el mismo plazo establecido para la
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presentacion de la declaracion de los pagos provisionales del ISR, esto es a mas

tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a aquel al que corresponda el pago.

El Art. 18 de la Ley del IETU establece las obligaciones para los

contribuyentes como sigue:

a)Llevar Contabilidad

b)Llevar contabilidad de conformidad con el CFF y su reglamento y efectuar

los registros en la misma.

c)Esta obligacién se establece en la Ley del ISR, de igual manera para las

Sociedades Civiles del Titulo II.

d)Expedir Comprobantes

e)Expedir comprobantes por las actividades que realicen y conservar una
copia de los mismos a disposicion de las autoridades fiscales, de conformidad con

lo dispuesto en el Art. 86, fraccion |l de la Ley del ISR antes mencionado.

f)Operaciones con partes Relacionadas: Deberan determinar sus ingresos y
sus deducciones autorizadas, considerando para estas operaciones los precios y
montos de contraprestaciones que hubieran utilizado con o entre partes
independientes en operaciones comparables, aplicando los métodos establecidos

en el Art. 216 de la Ley del ISR en el orden establecido en el citado articulo.

A grandes rasgos estas serian las obligaciones en materia fiscal que el
Outsourcing debe de cumplir, ahora veamos en materia Laboral, los
requerimientos que se deben de cubrir desde el punto de vista de dichas figuras

juridicas.
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2.2.2 Obligaciones de Seguridad Social

La ley de Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

La realizacion de la seguridad social estd a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y demas ordenamientos en la

materia.

De acuerdo al Art. 6 de la Ley del Seguro Social comprende dos tipos de

regimenes:

a)El régimen obligatorio, y

b)EI régimen voluntario

Enfocandose a nuestro caso de estudio Outsourcing uUnicamente
abordaremos el régimen obligatorio debido a que los sujetos de aseguramiento en

este apartado son: ?°

a)Quienes realicen un trabajo personal subordinado ya sea en forma
eventual o permanente.
b)Los socios de Sociedades Cooperativas.

c)Los que determine el ejecutivo federal a través de un decreto.

20 ey del Seguro Social. 2009. Editorial Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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De lo anterior se pueden extraer de manera concreta las condicionantes

siguientes para saber si existe o no la subordinacion.

a)La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual, o

de ambos.

b)La obligacion del patrén de pagar a aquel una retribucion.

c)La relacion de direccidn y dependencia en que el trabajador se encuentra

colocado frente al patron.

El citado régimen obligatorio comprende los siguientes seguros:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

[ll. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

V. Guarderias y prestaciones sociales.

Todos y cada uno de los trabajadores que presten su servicio al
Outsourcing gozaran de dichos seguros unicamente con cubrir los requisitos
sefalados en cada uno de dichas ramas. El fundamento de las siguientes

obligaciones se encuentra en el art. 15 de la LSS.
Obligaciones ante el Imss
a)Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, asi como

comunicar todos sus movimientos dentro de un plazo no mayor a 5 dias.

b)Llevar registros tales como néminas y listas de rayas donde se anote

invariablemente el numero de dias trabajados.
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c)Determinar las cuotas obrero patronal y enterar el importe a cargo.

d)Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la

existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

e)Permitir las inspecciones que realice el Instituto.

f)Quienes cuenten con un promedio anual de trescientos trabajadores o

mas en el ejercicio inmediato anterior, estan obligados a dictaminarse.

2.2.1.1 Responsabilidad Solidaria

Existe cuando dos o mas acreedores tienen derecho para exigir, cada uno de por
si, el cumplimiento total de la obligacién (activa); o cuando dos o0 mas deudores
reporten la obligacion de prestar, cada uno de por si, en su totalidad la prestacion
debida (pasiva). La solidaridad no se presume, resulta de la ley o de la voluntad de

las partes.?!

Cada uno de los acreedores o todos juntos pueden exigir de todos los
deudores solidarios, o de cualquiera de ellos el pago total o parcial de la deuda.
En materia laboral nos enfrentamos a la responsabilidad solidaria, cuando las
empresas establecidas sean patrones y que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios suficientes, para cumplir las obligaciones de las relaciones
con sus trabajadores. De no cumplir, seran solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con
los trabajadores. En la practica es muy comun que muchas veces, por parte de las
autoridades del Instituto Mexicano del Seguro Social, se pretenda hacer presente
la figura de la sustitucion patronal, llevando mas alla la responsabilidad solidaria,

pero veamos que implicaria dicha figura.

21 Martinez, Javier. 2008. OUT-SOURCING. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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En materia de seguridad social, cuando en la contratacion de trabajadores
para un patrdn, a fin de que ejecuten trabajos o presten servicios para él, participe
un intermediario laboral, cualquiera que sea la denominacién, que patron e
intermediario asuman, ambos seran responsables solidarios entre si y en relacion

con el trabajador respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta

ley.

No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas, que presten servicios a otras, para ejecutarlos con elementos
propios para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus

trabajadores, en los términos de la LFT.

2.2.1.2 Sustitucion Patronal

Sustitucién patronal, cuando se da la figura juridica de la sustitucién patronal a que
alude al Art. 41 de la Ley Federal de Trabajo, surge cuando una persona adquiere
la totalidad o casi la totalidad de los elementos funcionales propios de la sustituida,
como wuna sola y propia unidad econdmico-juridica, continuando

interrumpidamente con la actividad que desarrollaba esta.??

El patréon sustituido es solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucion, hasta por el término de seis meses; concluido este,
subsistira unicamente la responsabilidad solidaria del nuevo patron, segun el
Art.41 de LFT. %

Por lo tanto y de acuerdo al fundamento mostrado “Una empresa de

Outsourcing no puede ser considerada patron sustituto”

22 Martinez, Javier. 2008. OUT-SOURCING. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
2 Ley Federal de Trabajo. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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Debido a que realmente ambos conceptos aqui presentados, tanto el de
responsable solidario, como el de patrén sustituto, en la practica empresarial
muchas veces son utilizados como estrategias para causar confusion, ante la
autoridad fiscal, el 09 de Julio de 2009 se reformo la Ley del Seguro Social, en la
que se pretende dejar en claro la figura de la responsabilidad solidaria que existe
al contratar a un Outsourcing. Entre otras cosas, llevando desde mi punto de vista
una dedicatoria para estas figuras juridicas, debido a los abusos y simulaciones

que han ocurrido por parte de algunos Outsourcing.

2.2.1.3 Nuevas obligaciones para la Outsourcing y para la Empresa
Beneficiaria de los servicios

Precisa que la persona beneficiaria de los trabajos o servicios ejecutados por los
trabajadores de las Outsourcing, sera responsables solidarios con éstas, respecto

del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la LSS.

En este caso el IMSS, podra determinar la responsabilidad solidaria ante el
incumplimiento, de cualquiera de las obligaciones establecidas en la Ley, por parte
del patrén de los trabajadores que ejecuten las labores o presten los servicios

(Outsourcing).?*

Asi, si el patron omite enterar total o parcialmente, el importe de las cuotas
obrero-patronales, causadas en relacion con los trabajadores que ejecutaron las

labores o prestaron los servicios, el Instituto:
a) Exigira al patron el cumplimiento de sus obligaciones.
b) Determinara vy fijara en cantidad liquida las cuotas omitidas, por este, con

base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con

motivo del ejercicio de sus facultades de comprobacion.

24 Notas Fiscales. Agosto 2009. Grupo Editorial Hess, México D.F.
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c) Notificara al responsable solidario las cédulas de liquidacion respectivas.

d) Adicionalmente se establecen nuevas obligaciones para ambas figuras,
es decir, para la beneficiaria de los servicios y para el Outsourcing. A continuacion
se presenta el cuestionario emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social de

una forma sencilla para el correcto cumplimiento de las obligaciones.?®

1. ¢Las nuevas disposiciones aplican para las empresas de
Outsourcing ya registradas en el Instituto con anterioridad a Ila

modificacion?

Si. Las nuevas disposiciones son aplicables para todos los contratos de
outsourcing que se celebren a partir del 10 de julio de 2009, con independencia de
la fecha en la que se haya constituido o haya iniciado actividades la empresa de

outsourcing.

Los contratos celebrados a partir del 10 de julio y hasta el 30 de septiembre
de 2009, deben de ser informados dentro de los primeros quince dias del mes de
octubre del mismo ano. La asignacion de un registro patronal de alcance nacional
por cada una de las clases que prevé el texto reformado del articulo 75 de la Ley
del Seguro Social, es optativa para todas las empresas dedicadas al outsourcing,
pero entra en vigor después de 250 dias habiles, contados a partir del 10 de julio
del afo 2009.

2. ;Qué informacién deben de proporcionar trimestralmente Ila

empresa de Outsourcing y quien contrate sus servicios?

Ambos: De las partes en el contrato: Nombre, denominacién o razén social;

clase de persona moral de que se trate, en su caso; objeto social; domicilio social,

25 www.imss.gob.mx. Consulta Octubre 20009.
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fiscal y, en su caso, convencional para efectos del contrato; numero del Registro
Federal de Contribuyentes y de Registro Patronal ante el IMSS; datos de su acta
constitutiva, tales como numero de escritura publica, fecha, nombre del notario
publico que da fe de la misma, numero de la notaria y ciudad a la que
corresponde, seccidn, partida, volumen, foja o folio mercantil, en su caso, y fecha
de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio; nombre de los
representantes legales de las partes que suscribieron el contrato. Del contrato:
Objeto; periodo de vigencia; perfiles, puestos o categorias indicando en este caso
si se trata de personal operativo, administrativo o profesional y el numero estimado
mensual de trabajadores u otros sujetos de aseguramiento que se pondran a
disposicion del beneficiario de los servicios o trabajos contratados.
Adicionalmente, la empresa de outsourcing debera proporcionar lo siguiente: El
monto estimado mensual de la nédmina de los trabajadores puestos a disposicion
del beneficiario de los servicios o trabajos contratados y los domicilios de los
lugares dénde se prestaran los servicios o se ejecutaran los trabajos contratados;
asimismo, debera senalar si el beneficiario de los servicios es responsable en

cuanto a la direccion, supervision y capacitacion de los trabajadores.

3. ¢ En qué formato debo presentarse el informe trimestral?

El formato lo disefara el IMSS y lo dara a conocer en la pagina de Internet

www.imss.gob.mx.

4. ; Cuando debe presentarse el primer informe trimestral?

Dentro de los primeros 15 dias del mes de octubre de 2009.

5. ;Cudles son los meses de presentacion del informe trimestral?

Los primeros 15 dias de los meses de enero, abril, julio y octubre de cada
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6. ;Donde se debe de presentar el informe trimestral?

Ante la Subdelegacién del IMSS correspondiente al domicilio del patron o
sujeto obligado, y del beneficiario, respectivamente. O bien, cuando el patrén se
obligue a poner a disposicidon del beneficiario, trabajadores para prestar los
servicios o ejecutar los trabajos en varios centros de trabajo ubicados en la
circunscripcion territorial de mas de una subdelegacién del Instituto, el patrén y el
beneficiario deberan comunicar dicha informacidén, unicamente ante Ia
Subdelegacion dentro de cuya circunscripcion se ubique su respectivo domicilio

fiscal.

7. ¢ En el caso particular de un patréon que contrata a diario un camién

para transportar medicamentos, este servicio también se tiene que declarar?

No, si el conductor del vehiculo estd bajo el mando de la empresa

transportista en todo lo que concierne a la prestacion del servicio de transporte.

8. ¢ Quién esta obligado a presentar el informe trimestral?

El patron de los trabajadores y la persona fisica 0 moral que sea

beneficiaria de los trabajos ejecutados o de los servicios prestados.

9. ¢A qué sancion me hago acreedor si no presento el informe

trimestral?

En cuanto a sanciones. Se adicionan la siguiente infraccion a la LSS y sus
Reglamentos, concretamente a los articulos 304-A y 304-B de la LSS. Por el
hecho de no presentar al IMSS, la informacion antes detallada, tanto de la

empresa beneficiada, como la Outsourcing se establece una multa. Dicha multa
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oscila entre los 20 a 350 veces el salario minimo diario vigente en el Distrito
Federal 54.80 para 2009 (de $1,096.00 a $19,180.00).

10. ;(Qué sucede si contrato los servicios de una empresa de
outsourcing y ésta no inscribe en el IMSS a sus trabajadores o no paga las

cuotas respectivas?

El IMSS determinara las cuotas y requerira su pago a la empresa de
Outsourcing, pero si ésta no atiende el requerimiento, la persona fisica o moral
que se haya beneficiado con los trabajos ejecutados o los servicios prestados,

asumira la obligacién de pagar esas cuotas.

11. ¢Si una empresa de Outsourcing que yo haya contratado se
abstiene de pagar las cuotas de sus trabajadores al IMSS, estaria obligado a

pagar las cuotas de todos sus trabajadores?

No, sélo las correspondientes a los trabajadores que hayan prestado
servicios o ejecutado trabajos en tu beneficio y unicamente por los periodos en los

que éstos se hayan realizado.

12. ¢Las reformas a la Ley del Seguro Social en materia de
Outsourcing son aplicables a los patrones de la industria de la construccién

o a los propietarios de las obras de construccion?

No. Los propietarios de una obra de construccion, asi como los contratistas
o0 subcontratistas que la ejecuten, para efectos de la aplicaciéon de la Ley del
Seguro Social, estan regulados por el Reglamento del Seguro Social Obligatorio

para los Trabajadores de la Construccion por Obra o Tiempo Determinado.

13. ¢El 15 de julio tendria que haber presentado la informacion

trimestral que senalan las reformas?
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No. El primer periodo de informacion al que resultan aplicables las
reformas, inicia el 10 de julio y concluye el 30 de septiembre de 2009, respecto del
cual el informe trimestral correspondiente debera ser presentado entre el 1°y el 15
de octubre de 2009.

14. ;Si contrato los servicios de una empresa de outsourcing, como
puedo protegerme de una eventual responsabilidad solidaria ante el IMSS, si
dicha empresa se abstiene de inscribir a sus trabajadores o de pagar las

cuotas respectivas?

Por regla general, cuando se contratan los servicios de una empresa de
outsourcing, ésta y la empresa que contrata sus servicios, realizan una
conciliacién mensual del numero de trabajadores que en el mes inmediato anterior
prestaron los servicios o ejecutaron los trabajos. Por tanto, al realizar dicha
conciliacién, asegurate de que la empresa de Outsourcing te acredite que pago las
cuotas de los trabajadores que ejecutaron trabajos o prestaron servicios en tu
beneficio y que dicho pago se haya efectuado a mas tardar el dia 17 del mes

siguiente al en que se realizaron los trabajos o servicios.

15. ¢ Como se debe de proporcionar la informacion trimestral?

En documento impreso, es decir, en el formato que para tal efecto dé a
conocer el IMSS. Sin embargo, en lo que concierne a la relacion de trabajadores
que deben de presentar de manera adicional las empresas de Outsourcing, se ha
previsto en el propio Decreto ya publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
que el Instituto autorizara el sistema de computo que debera utilizar el patron para

cumplir con esa obligacion, dentro de un plazo de 250 dias habiles.
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16. ¢La empresa que contrate los servicios de una empresa de
outsourcing también debe de presentar trimestralmente la relacién de los

trabajadores?

No. Sélo debe de presentar la informacion relativa a los contratos de
Outsourcing que haya celebrado en el trimestre inmediato anterior a los dias 15 de

los meses de enero, abiril, julio y octubre de cada afio.

Dicha reforma es una manera de incrementar la fiscalizaciéon a las
empresas que realizan la simulacion fiscal a través de las sociedades

mencionadas anteriormente.

2.3 IMPUESTO EMPRESARIAL A TASA UNICA (IETU)

Este trabajo de investigacion iniciara explicando cada uno de los conceptos y
caracteristicas del titulo del tema a tratar, para tener mas amplio el panorama vy

darle un enfoque claro y preciso al estudio de esta investigacién.?®

El dia 20 de junio del 2007, todos los mexicanos nos encontramos con la
noticia de que se planteaba la iniciativa de reforma integral de la hacienda publica,
presentada ante el H. Congreso de la Union. Dicha propuesta de reforma exponia

uno de los mas importantes cambios que se habian hecho en los ultimos afos.

Esta decision consiste en la creacion de dos nuevos impuestos, que en ese
tiempo fueron propuestos como “Contribucién Empresarial a Tasa Unica’ e
“Impuesto contra la Informalidad “. Hoy en dia estos impuestos no conservaron el

mismo nombre con el que fueron presentados en aquel tiempo, sino que reciben el

26 Dominguez, Jaime. 2009. Pagos provisionales del ISR y el IETU: con casos practicos. Ediciones
Fiscales ISEF. México, D.F.
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nombre de Impuesto Empresarial a Tasa Unica e Impuesto a los Depdsitos en

Efectivo.

2.3.1 Aprobacion del Impuesto Empresarial a Tasa Unica

Con las modificaciones que se hacen a la iniciativa de ley, finalmente se aprueba
por el Congreso de la Unién la Ley Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) y
es publicada en el D.O.F. el 01 de octubre de 2007 para que entrara en vigor el 01
de Enero de 2008.

2.3.2 Esquema Tributario del IETU

La evasion y la elusion fiscal, asi como la existencia de amplios sectores de la
actividad econdmica que se encuentran dentro de la informalidad inciden de

manera decisiva en el nivel de recaudacion tributaria.

Si a estos fendmenos sociales se le aumenta el complejo y dificil sistema
tributario mexicano, es ahi cuando se empieza a convertir en un circulo vicioso.
Por un lado la autoridad hacendaria al implantar mas controles y reglas que a fin
de cuentas solo alientan la complejidad del marco tributario para animar a la

informalidad a crecer cada dia mas.

Esta problematica de la baja recaudacion fiscal, ha ocasionado que el
gobierno federal tome cartas en el asunto. Con el fin de que en los proximos afos
se enfrenten de manera cabal todos los importantes e ineludibles gastos publicos
como pueden ser: servicios de educacion y salud, abatimiento de la pobreza,
inversidon publica en infraestructura, para generar mayor crecimiento, seguridad,

todo esto aunado con el objetivo de mantener la estabilidad macroecondmica.
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Esto ha ocasionado que se piense en un nuevo esquema tributario, por
ende que surja un nuevo gravamen el “Impuesto Empresarial a tasa Unica“. Un

nuevo impuesto en el que principalmente entre otras cosas se combata:

a)El deficiente disefio legislativo de impuestos

b)EI elevado nivel de evasion y elusion fiscal

c)El excesivo formalismo juridico

d)La falta de transparencia

e)La correspondencia poco clara entre el pago de contribuciones y los

servicios del estado que se obtienen a cambio.

f)Insuficiencias en las administraciones tributarias

El ejecutivo federal analiz6 muy bien la posibilidad de crear un nuevo
impuesto y aumentar las tasas impositivas que actualmente se tienen vigentes en
el pais, y llego a la conclusion de que histéricamente en México y en el mundo las
tasas impositivas muy altas inhiben aun mas el cumplimiento de las obligaciones
tributarias. Ademas crean incentivos para mayor elusion y evasion fiscal,
desalientan la actividad productiva y como consecuencia en lugar de producir

mayor recaudacion fiscal dejan una mayor expansiéon de la informalidad.

En consecuencia el nuevo disefio de este impuesto debia atender a que
todos los que deban pagar impuestos lo hagan y lo hagan de una manera sencilla.
Este disefio debe recaer sobre una base amplia y con un minimo de exenciones
que permita que la tasa impositiva sea la mas baja posible, esto tendria que
reconocer las tendencias mundiales en cuanto a impuestos se refiere. Como lo

menciona el Legislador en la exposiciéon de motivos:
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Tasas bajas e iguales para quienes estan en igualdad de condiciones, lo
que estimula la actividad econdmica y la productividad, en lugar de
obstaculizarlas. Mientras tanto, del otro lado en el gasto publico se percibe que los
paises con mayor crecimiento econdémico, asi como en las economias
industrializadas, una tendencia a reforzar los satisfactores de bienestar que brinda
el estado mediante un mayor y mejor gasto, transparente y eficaz, que se evalué
por resultados tangibles para los ciudadanos. De acuerdo con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, las reformas a la hacienda publica deben

establecer las bases para impulsar el desarrollo sostenido del pais.

Es por ello que se envia la iniciativa el Congreso de la Unién de una
Contribucién Empresarial a Tasa Unica. La cual es un gravamen directo de
aplicacién general con muy pocas exenciones, que incide directamente en quien

paga la retribucidn a los factores de la produccién.

Dentro del texto de la exposicion de motivos se habla de principios
fundamentales de este Impuesto, veamos a que se refiere el Legislador cuando
nos menciona tales fundamentos.

2.3.3 Principios Constitucionales del IETU

Para el disefio de la contribucion propuesta se consideraron los siguientes

principios fundamentales:
a) La simplificacion de las contribuciones, que reduce los costos
administrativos del sistema fiscal y promueve el cumplimiento de las obligaciones

fiscales por parte de los contribuyentes.

b) La flexibilidad del sistema impositivo, que le permite tener la capacidad

de ajustarse rapida y adecuadamente a cambios en las condiciones economicas.
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c) La transparencia, pues se pretende que el sistema fiscal sea de facil y
rapida identificacion respecto a las obligaciones fiscales reduciendo los costos
asociados a su cumplimiento y control, tanto para los contribuyentes como para

las autoridades.

d) La equidad y proporcionalidad del sistema tributario, que establezca un
trato fiscal semejante para contribuyentes que estén en iguales condiciones
econdmicas y que tengan la virtud de gravar mas a quien tengan mayor capacidad

contributiva.

e) La competitividad, pues es importante que la politica tributaria promueva
este aspecto en nuestro pais. La integracion de la economia mexicana a los
mercados financieros y a los mercados de bienes y servicios globales es cada vez
mas intensa, lo que hace muy conveniente establecer tasas impositivas
comparables a las que prevalecen en los paises que compiten con el nuestro en el

mercado de capitales y en los mercados de exportacién de bienes.

El que para determinar dicha base se restrinjan las deducciones
autorizadas puede fundamentarse juridicamente estableciendo de una manera
clara el objeto del impuesto. Y esto es lo que el ejecutivo hace en dicha iniciativa,
es decir solamente a base de conceptos de la ciencia econébmica y no de
conceptos juridicos cuyo significado y contenido debe estar definido en las leyes,
en la jurisprudencia o en la doctrina, y si surge un nuevo concepto debe estar

definido en la ley; éste seria el principio de legalidad.

Es importante mencionar que toda contribucion debe encontrarse dentro del
marco juridico del sistema fiscal mexicano. Para ello hay que remontarse a lo
establecido en la fraccion IV del articulo 31 de nuestra Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
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“Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:
IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del
Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la

manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes”.

De este articulo de la Carta Magna es de donde se desprenden los

principios que toda contribucion debe contener estos son:?’

a) Principio de legalidad: Relativo a que los elementos esenciales de toda
contribucion (sujeto, objeto, base, tasa o tarifa y época de pago), deben estar

claramente establecidos en una ley.

b) Principio de proporcionalidad: Significa que las contribuciones deben
estar vinculadas a la capacidad contributiva. Este principio ha venido
evolucionando de manera importante en los ultimos anos, segun los criterios de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

¢) Principio de equidad: consiste en que la ley debe tratar igual a los

iguales y desigual a los que no lo son.

Las contribuciones son instrumentos necesarios dentro de cualquier estado
para el sufragio de las necesidades de la poblacién, tales como salud, seguridad,
educacion, infraestructura, etc., de ahi que el articulo 31 fraccion IV establezca

deben tener como unica finalidad cubrir el gasto publico.

El Impuesto Empresarial a Tasa Unica es una contribucién que por un lado
tiene la finalidad recaudatoria, y por el otro se puede encuadrar dentro de las
contribuciones extrafiscales. Su finalidad se deriva de la necesidad de ir
substituyendo los ingresos petroleros, pues los mismos cada dia se encuentran

mas limitados y su tendencia es a la baja.

27 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 2009. Editorial Anaya. México, D.F.
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Ademas con este nuevo impuesto se pretende fortalecer el actual sistema
tributario, mediante la nulidad de las disposiciones fiscales que actualmente se
dan en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, es decir, el Impuesto Empresarial a
Tasa Unica se da como una solucién para eliminar todos aquellos regimenes que
cuentan con un trato tributario preferencial, asi como para desalentar las

planeaciones fiscales que busquen eludir el pago de impuestos.

El disefio de un impuesto minimo como el Impuesto Empresarial a Tasa
Unica, parte de que es una impuesto con base amplia con una tasa impositiva baja
y un minimo de deducciones, solo permitiéndose las estrictamente indispensables
y relacionadas con el objeto de impuesto, ya que aquellas que no cumplen con
esas caracteristicas distorsionan la base de cada contribuyente y esto no

permitiria que fuera mas uniforme.

También este gravamen se establece como un impuesto de control del
Impuesto Sobre la Renta, pues permite neutralizar las estrategias que realizan los
contribuyentes para evitar y eludir el pago de este ultimo. Principalmente porque
los ingresos y deducciones para la Contribucion Empresarial a Tasa Unica se
determinan sobre una base de flujo de efectivo, lo cual permite el fin extrafiscal

gue se menciona anteriormente.

Ademas este Impuesto permite eliminar los distintos regimenes especiales,
subsidios o estimulos que existen en la Ley del Impuesto sobre la Renta, tales

como: el régimen de consolidacion fiscal y el régimen simplificado.
Por otra parte la inversiéon bajo estos esquemas de incertidumbre fiscal no
son muy favorables para atraer nuevos inversionistas al pais o que los actuales

acrecienten y consoliden sus negocios en México.

Con la creacion de este impuesto resulta mas facil manejar sobre base del

flup de efectivo, de esa manera inclusive para las autoridades hacendarias
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resultaria mas comodo y sencillo realizar una revisién y ejercer sus facultades de
comprobacién. Simplificarian las cosas de tal manera que se podrian reducir los
controles a un simple estado de cuenta bancario, y revisar los ingresos que se
obtuvieron menos las deducciones autorizadas y asi obtendriamos nuestra base

para el Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

2.3.4 Sujetos del Impuesto Empresarial a Tasa Unica

El Impuesto Empresarial a Tasa Unica se propone como un gravamen un
impuesto directo y equivale a gravar a nivel de empresa, con una tasa uniforme, la

retribucion total a los factores de la produccién.?®

Las retribuciones a los factores de la produccion incluyen las
remuneraciones totales por sueldos y salarios, asi como las utilidades no

distribuidas, y los pagos netos de dividendos, intereses y regalias, entre otras.

De esta forma el Impuesto Empresarial a Tasa Unica no grava Unicamente
la utilidad de la empresa, sino la generacién de flujos econdmicos destinados a la

retribucion total de los factores de la produccion.

Cabe aclarar que en el caso de intereses en la exposicion de motivos se
aclara que, los intereses derivados de operaciones de financiamiento no son
objeto del IETU, por lo cual no estan gravados ni su pago es deducible para la

determinacién de la base del Impuesto.

Es por ello que se establece claramente que son sujetos del Impuesto

Empresarial a Tasa Unica: 2°

28 Dominguez, Jaime. 2009. Pagos provisionales del ISR y el IETU: con casos practicos. Ediciones
Fiscales ISEF. México, D.F.

29 ey de Impuesto Empresarial a Tasa Unica. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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Las personas fisicas y las personas morales en México por la enajenacion
de bienes, la prestacion de servicios independientes y el uso o goce temporal de
bienes, con independencia de que dichas actividades se realicen o no en el

territorio nacional.

También estan obligados al pago del IETU los residentes en el extranjero
que tengan establecimiento permanente en el pais, por los ingresos que sean
atribuibles a dicho establecimiento, que provengan de Ilas actividades

empresariales.

El IETU es un impuesto extraterritorial, que grava los ingresos mundiales
que tengan las personas fisicas y morales residentes en México. Respecto a los
residentes en el extranjero con establecimiento permanente en México, sélo grava

los ingresos atribuibles a dicho establecimiento.

2.3.5 Caracteristicas del Inpuesto Empresarial a Tasa Unica

Aunque pareciera broma el IETU es el primer impuesto de la historia en México,
que fue concebido como Contribucién Empresarial a Tasa Unica y nacié como
Impuesto Empresarial Tasa Unica. Segun la exposicién de motivos, el IETU es un
impuesto directo a la retribucion a los factores de la produccion de la empresa,

entendiéndose como factores de la produccion el Trabajo y el Capital.

De esta manera el IETU no solo grava la utilidad de la empresa, sino “la
generacion de flujos econdmicos destinados a la retribucién total de los factores

de la produccion”. Como se observa lo grava en la fuente y no en el destinatario.
Para algunos autores como Enrique Gémez y Juan Carlos Alonso, el

Impuesto Empresarial a Tasa Unica es un impuesto que debe ser ubicado en una

revolucionaria concepcion de un impuesto directo al consumo, entendiendo
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consumo como la diferencia entre el ingreso y la inversién, donde el ingreso que

no sea invertido sera consumo y por ende gravado.

En este trabajo se considera al IETU como un impuesto directo la esencia
fiscal de IVA. Debido a que es directo porque no se traslada y afecta al patrimonio
del contribuyente porque se grava en la fuente todo el ingreso que se destina al
consumo. Tiene alma de IVA porque funciona en base a flujo de efectivo y, sin
decirlo formalmente, grava el valor agregado que el contribuyente pone en el

producto o servicio.

El IETU es un gravamen minimo respecto del ISR de la empresa. Esto se
explica porque al entrar en vigor el IETU se abrog6 el IMPAC que también era un
Impuesto minimo respecto del ISR, con la diferencia de que el IETU es un
impuesto sobre ingresos y con un minimo de exenciones y el IMPAC era un
gravamen sobre activos y con exenciones Por su nombre pareceria que el IETU
s6lo grava a empresas y empresarios, pero no es asi, también grava a

Prestadores de Servicios y Arrendadores de muebles e inmuebles.

Ademas el IETU tiene un caracter extrafiscal, es decir, no solo esta
destinado a cubrir el Gasto Publico como se explicd anteriormente, sino que
también esta disefiado simplemente para recaudar mas y para remediar la

dependencia que se tiene con los ingresos petroleros.

En resumen se presentan de manera enunciativa y sencilla las principales

caracteristicas del Impuesto Empresarial a Tasa Unica:

1. Elimina regimenes preferenciales y desalienta la planeacién fiscal en el

Impuesto sobre la Renta.

2. Se amplia la base al limitar las deducciones autorizadas, es por ello que

es menor la tasa para efectos de IETU.
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Simplifica el calculo:
a)La base se determina a flujo de efectivo, no hay calculo de ajuste anual
por inflacién.

b)Se deducen compras por lo que no se determina costo de lo vendido.

c)Se deducen las inversiones, por lo que no se calculan depreciaciones y

amortizaciones ni historicas ni re-expresadas.

Alienta la inversion:

a)Grava los ingresos hasta que son cobrados.

b)Las inversiones se deducen al 100% cuando se pagan.
Es complementario al ISR; se termina pagando el que resulte mayor de los dos o
en su caso ambos, por medio del acreditamiento del ISR en el IETU.

c)Elimina al IMPAC. Se pretende que en el futuro se elimine el ISR.

No reconoce efecto de estimulos, acreditamientos o reducciones:

a)Subsidio al empleo.

b)Créditos por consumo de diesel.

c)Reduccion de tasas ISR actividades primarias.

d)Deduccidn ciega arrendadores.

e)Deducciones personales para personas fisicas

f)No se vincula con CUFIN.
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g)Se causa a flujo de efectivo.

h)Previsiéon Social Exenta

2.3.6 Tasa aplicable al IETU

Como se ha manifestando la tasa del IETU es del 17% es minima respecto a la
tasa del 28% con la que se calcula el ISR, esto resultaria realmente agradable a la
vista de cualquier contribuyente, pero hay que recordar que en este nuevo
esquema, se declara sobre una base mayor por el hecho de que no existen

muchas deducciones fiscales.

Aplicacion de la tasa de IETU con base en la Exposicién de motivos:
16.5% = Tasa IETU para 2008
17.0% = Tasa IETU para 2009
17.5% = Tasa IETU para 2010

Inicialmente se habia propuesto el Impuesto Empresarial a Tasa Unica se
calculara aplicando la Tasa del 19% a la base gravable. Dado que los
requerimientos de ingresos tributarios necesarios para compensar la disminucion
de la participacion de la federacion en los ingresos petroleros totales, asi como

para solventar los requerimientos del gasto publico que demanda la sociedad.
Actualmente la tasa es del 17.5% ya que el articulo cuarto transitorio que se

publico el 1 de octubre del 2008 establece una tasa del 16.5% para 2008 y del

17% para 2009, por lo que la tasa del 17.5% se aplicara hasta el ejercicio 2010.
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2.3.7 Base para lETU

La base del IETU es la que resulta de disminuir a la totalidad de los ingresos
objeto del Impuesto, es decir, a los ingresos por enajenacién, prestacion de
servicios independientes y uso o goce temporal de bienes, las deducciones
autorizadas en la ley pero ambos conceptos deben estar tanto efectivamente

pagados como efectivamente erogados para integrar la base de dicho Impuesto.

Sin lugar a dudas la determinacion de la base del IETU es mucho mas
sencilla que la del ISR, pero mientras convivan ambos Impuestos, los controles
administrativos seran complicados, y lo mismo sucedera con la toma de

decisiones.

2.3.8 Propone el Sector Empresarial eliminar el ISR

La SHCP debera realizar y entregar a la Comisién de Hacienda y Crédito Publico
de la Camara de Diputados a mas tardar el 30 de junio de 2011, un estudio que
muestre un diagndstico integral sobre la conveniencia de derogar los Titulos Il y
IV, Capitulos Il y Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta, a efecto de que el
tratamiento impositivo aplicable a los sujetos previstos en dichos titulos y capitulos
quede regulado unicamente en la presente Ley. Para los efectos de este articulo el
SAT debera proporcionar al area competente de la SHCP, la informacién que

tenga en su poder y resulte necesaria para realizar el estudio de referencia.3°

Sin embargo, todos los sectores econdmicos coincidian en que
principalmente esta reforma hacendaria no daba ninguna certidumbre juridica a
los contribuyentes debido a que existen muchos puntos sobre la mesa sin
resolverse y principalmente ciertos tipos de contribuyentes no estaban de acuerdo,

como los que se mencionan a continuacion:

30 Esquer, Reginaldo. 2009. Curso Planeacién del Entorno Fiscal. Mexicali, B.C.

54



A Quienes afecta el IETU?

Empresas con pérdidas fiscales

Empresas con Subsidio al empleo u otros estimulos fiscales
Empresas con altos inventarios

Empresas muy apalancadas

Empresas que tienen planes de prevision social agresivos
Empresas con esquemas de planeacion fiscal para ISR
Escuelas particulares (no donatarias)

Clubes deportivos

Agricultores, ganaderos, pescadores y silvicultores
Transportistas

Arrendadores personas fisicas

Sociedades en nombre colectivo o0 en comandita simple

NNRNRNRNRNRNININIRNRNR-RNHEN

Inmobiliarias que pagan intereses

¢A Quienes no les afecta?
A empresas que tienen margen de utilidad grande y por lo tanto pagan

Impuesto sobre la Renta.

Durante el afio 2009 el sector empresarial realizo algunas propuestas con el

fin de conocer su opinion:3!

1. COPARMEX: Proponen desaparecer el ISR y mantener el IETU con

algunos cambios.

2. CCE: Propone desaparecer el ISR, mantener el IETU, IVA generalizado

al 15% y eliminar el IDE.

3. IMEF: Propone desaparecer el IETU, mantener el ISR con base a flujo de

efectivo.

31 Esquer, Reginaldo. 2009. Curso Planeacién del Entorno Fiscal. Mexicali, B.C.

55



2.3.9 Outsourcing causa IETU?

En México los impuestos se causan por residencia y en este caso si dichas figuras
juridicas, son personas fisicas o0 personas morales residentes en territorio
nacional, caen en el primer supuesto para ser contribuyentes del IETU. Aqui se ve
involucrado al sujeto del IETU que en el articulo 1 de la misma ley lo sefala

claramente.

“Articulo 1. Estan obligadas al pago del impuesto empresarial
a tasa unica, las personas fisicas y las morales residentes en
territorio nacional, asi como los residentes en el extranjero con
establecimiento permanente en el pais, por los ingresos que
obtengan, independientemente del lugar en donde se generen, por la

realizacion de las siguientes actividades:

I. Enajenacion de bienes.

Il. Prestacion de servicios independientes.

Ill. Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.

Los residentes en el extranjero con establecimiento permanente en el
pais estan obligados al pago del impuesto empresarial a tasa unica
por los ingresos atribuibles a dicho establecimiento, derivados de las

mencionadas actividades.”

2.4 TRATAMIENTO FISCAL DEL OUTSOURCING COMO SOCIEDAD CIVIL

El impuesto empresarial a tasa unica se calcula aplicando la tasa del 17% para el
2009, a la cantidad que resulte de disminuir de la totalidad de los ingresos
percibidos por las actividades a que se refiere este articulo, las deducciones

autorizadas en esta Ley.

Si adicionalmente a que las personas fisicas o0 morales residan en México

tengan por objeto la enajenacion de bienes, la Prestacion de Servicios
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Independientes y el Otorgamiento del Uso o Goce Temporal de Bienes, entonces
también se cumple con la segunda condicionante para que tributen bajo este

Impuesto.

En ese sentido encuadramos el hecho de que el Outsourcing es residente
en México y su actividad es la prestacion de servicios independientes ya que
oferta la contratacion de personal para realizar trabajos de las empresas

contratantes.

De este modo el caso que se estudiara es un Outsourcing de prestacion de

servicios y como tal es contribuyente del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

2.4.1 Impuesto sobre la Renta

En este caso, el articulo 8° de LISR establece lo siguiente: Cuando en esta ley se
haga mencién a persona moral, se entienden comprendidas, entre otras, las
sociedades mercantiles, los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales, las instituciones de crédito, las
sociedades y asociaciones civiles y la asociacién en participacién cuando a través

de ella se realicen actividades empresariales en México.

Conforme a la Ley de Impuesto sobre la Renta las sociedades civiles se

consideran personas morales.

Al ser consideradas personas morales, en la practica hay mucha confusion
acerca de en que titulo deben tributar; depende mucho del objeto social de cada
una de ellas, ya que en materia fiscal pueden ser titulo Il de las personas morales
o bien titulo Il del régimen de las personas morales con fines no lucrativos”, y
todo dependera de las actividades que realicen por o que es muy importante que

al momento de inscribirlas al Registro Federal de Contribuyentes (RFC) se
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registren en el titulo correcto y, claro, se realicen las actividades para las cuales

fue creada.

Mucho se ha comentado sobre en que titulo tributar, hay dos tipos de

sociedades civiles para efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

1.- Las que pagan el ISR y deben tributar en el titulo Il de la LISR: De lo
anterior se desprende que, al parecer, todas las personas morales tributan en el
titulo 11, sin embargo, en el titulo Ill, mediante el articulo 95 de la LISR se define

quienes son las personas morales con fines no lucrativos.

2.- Las consideradas como no contribuyentes que solo pagan el ISR
en relacion con el remanente distribuidle, y deben tributar en el titulo Il de
la LISR: Es importante comentar que las sociedades civiles que no cumplan los

requisitos para estar en el titulo Il lo haran conforme al titulo Il de la LISR.

2.4.2 Momento de acumulacién de los ingresos

La LISR en su articulo 17 sefala que las sociedades civiles y asociaciones civiles
deberan acumular los ingresos que reciban en efectivo, bienes, servicios, crédito o
cualquier otro tipo que se obtenga en el ejercicio. El articulo 18 de la LISR, en su
fraccion |, sefiala el momento de acumulacién en el caso de enajenacion de
bienes o prestacion de servicios cuando se de cualquiera de los siguientes

supuestos, el que ocurra primero:?

1.- Se expida el comprobante que ampare el precio o la contraprestacion

pactada.

2.- Se envie o entregue materialmente el bien o cuando se preste el servicio

32 Prontuario de Actualizacion Fiscal. Agosto 2009. Ediciones Gasca. México D.F.

58



3.- Se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio o Ia

contraprestacion pactada, aun cuando provenga de anticipos.

Sin embargo, las sociedades civiles por los ingresos que obtengan por la
prestacion de servicios personales independientes acumularan los ingresos en
el momento que se cobre el precio o la contraprestacion pactada. De

conformidad con el articulo 18, fraccion |, Inciso C.

Anticipo a socios: Las sociedades civiles del titulo Il de la LISR podran
efectuar las deducciones, entre otros, los anticipos que entreguen a sus miembros
cuando los distribuyan conforme al articulo 110, fraccién Il, de la LISR, las cuales

se asimilan a salarios.

Cabe senalar que para poder deducir los anticipos que entreguen a sus
miembros, uno de los requisitos es que efectuen las retenciones de ISR al
momento de distribuirlos.

Las ganancias o utilidades que obtienen los socios civiles del titulo Il de la
LISR se haran en la proporcion que acuerde la asamblea general, siendo
generalmente en funcion del capital aportado o del trabajo realizado por cada
miembro, pero durante el ejercicio se pueden otorgar anticipos a los miembros de
sociedades civiles, y cuando esto suceda se asimilaran a salarios, conforme al
articulo 110, fraccion Il, de la LISR, y se calculara el ISR con base en el articulo

113 de la misma ley.

2.4.3 Deduccion de erogaciones a Sociedades Civiles.

El articulo 31, fraccién IX, de la LISR establece que las deducciones autorizadas

deberan cumplir, entre otros, con el siguiente requisito:

Tratandose de pagos que a su vez sean ingresos de contribuyentes

personas fisicas, de los contribuyentes a que se refieren el capitulo VII de éste
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titulo, asi como de aquellos realizados al s contribuyentes a que hace referencia el
ultimo parrafo de la fraccion | del articulo 18 de esta ley y de los donativos,
estos solo se deduzcan cuando hayan sido efectivamente erogados en el ejercicio

de que se trate...

De lo anterior se desprende que para que se deduzcan los siguientes

conceptos deberan estar efectivamente pagados en el ejercicio:

1.- Pago a personas fisicas.

2.- Pagos a personas morales del Régimen Simplificado.

3.- Pago a sociedades y asociaciones civiles por los servicios

profesionales Independientes.

4.- Pagos por el suministro de agua potable y recoaccién de basura

domeésticos.

5.- Pago de donativos.

Como se comento anteriormente, los requisitos para poder deducir es que
estén efectivamente pagados en el ejercicio tratandose de pagos a: personas
fisicas, personas morales del régimen simplificado, sociedades y asociaciones
civiles por los servicios personales independientes, al suministro de agua potable y

recoleccion de basura domésticos o donativos.
Obligacioén de llevar Cufin: Las personas morales que tributan en el titulo
Il de la LISR tendran la obligacion de llevar una cuenta de utilidad fiscal neta

(Cufin), es decir, determinaran anualmente su utilidad fiscal.

La Cufin se integrara por los siguientes conceptos:
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1.- La utilidad fiscal neta (Ufin) de cada ejercicio.

2.- Los dividendos o utilidades percibidos de otras personas morales

residentes en México.

3.- Los ingresos, dividendos o utilidades percibidos de inversiones en

territorios con

Regimenes fiscales preferentes: Asi al mismo, la, Cufin se disminuira con

los siguientes conceptos:

1.- Los dividendos o utilidades pagadas, provenientes de la cufin.

2.- Las utilidades distribuidas por reduccion de capital, provenientes de la
Cufin.

Si la sociedad civil o la asociacion civil obtienen resultado fiscal, tendra que
pagar el ISR a la tasa del 28 % y, por tanto, determinara la Cufin. Si distribuye
utilidades a sus socios que provengan de esta cuenta no pagara ISR la sociedad

civil.

El procedimiento para determinar la Ufin del ejercicio es el siguiente:

Resultado del ejercicio

(-)ISR Pagado

(-)Partidas no deducibles, excepto articulo 32,
Fracciones VIl y IX la PTU pagada en el ejercicio

(=)Ufin del Ejercicio.
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No es muy comun que las sociedades y las asociaciones civiles lleven la
CUFIN, ya que generalmente no determinan el resultado fiscal. Es
recomendable que en cada uno de los meses del ejercicio se retiren los
remanentes para que al cierre del ejercicio se llegue a un resultado fiscal de
cero; sin embargo, a veces no sucede asi y por una mala plantacion se tiene un
resultado y es cuando se debera de llevar a dicha cuenta. En ocasiones, derivado
de la aplicacién de los anticipos, se tiene una perdida fiscal, es correcto disminuirlo
de la utilidad fiscal en ejercicios siguientes ya que no esta prohibido, y se estara a

lo dispuesto al capitulo V De las perdidas de la LISR.

Distribucién de utilidades con motivo del cierre del ejercicio: Si al final
del cierre fiscal las sociedades deciden distribuir las ganancias o las utilidades,
gue no se entregaron como anticipos de remanente, en este caso los remanentes
distribuidos con motivo del cierre de ejercicio se les aplica a su totalidad el

régimen de dividendos establecidos en la LISR.

Es importante precisar que si al final del cierre no se reparten las ganancias
o las utilidades via anticipos, el procedimiento se hara con base en el articulo 11
de la LISR, y no con base en el procedimiento del articulo 113 de la LISR antes
mencionado. Cabe sefalar que no se estara obligado al impuesto cuando los
dividendos o utilidades provengan del Cufin. Este impuesto tendra caracter de
pago definitivo y se enterara a las oficinas autorizadas a mas tardar el dia 17 del

mes inmediato siguiente a aquel en el que se pagaron los dividendos o utilidades.

Ingresos por dividendos

(Remanentes a socios) $ 100,000.00
(X)Factor 1.3889
(=)Resultado $138,890.00
(X)Tasa de Impuesto 28%

(=)ISR por dividendos o utilidades $ 38,889.20

62



2.4.4 Pagos Provisionales de ISR de una Sociedad Civil

De acuerdo con el articulo 14 de la LISR, las sociedades civiles que tributan en el
titulo Il de la LISR tendran la obligacion de efectuar pagos provisionales

mensuales a cuenta del impuesto del ejercicio.

Por otro lado, el articulo 10 de la LISR sefiala que los pagos provisionales

se determinaran utilizando el siguiente procedimiento.

Ingresos nominales del periodo

(X) Coeficiente de utilidad (CU)

(=) Utilidad fiscal estimada

(-) Anticipos o rendimientos distribuidos a sus socios o asociados
(=) Utilidad Fiscal previa

(-) Perdidas fiscales pendientes de amortizar

(=) Utilidad fiscal del periodo.

(X) Tasa de ISR para 2009 (28%)

(=) Pago provisional

(-) Pagos provisionales de ISR efectuados con anterioridad
(-) Retenciones de ISR que le hayan efectuado

(=) Pago provisional de ISR

Las personas morales que distribuyan anticipos o rendimientos en los
términos de la fraccion Il del articulo 110 de esta ley, adicionaran a la utilidad
fiscal o reduciran de la perdida fiscal, segun corresponda, el monto de los
anticipos y rendimientos que, en su caso, hubieran distribuido a sus miembros
en los términos de la fraccion mencionada, en el ejercicio por el que se calcule el
coeficiente esto de conformidad con el articulo 14 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.
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De los anterior se desprende que se debe de calcular un coeficiente de
utilidad con base en el ejercicio inmediato anterior al que correspondan los pagos,
que no es otra cosa mas que un factor que muestra el porcentaje que la empresa
obtuvo de utilidad fiscal en el ejercicio inmediato anterior, y mediante ese factor, se
supone, la empresa estara trabajando durante el ejercicio, para ello resulta

conveniente conocer todas sus variantes y su respectiva determinacion.

El procedimiento que deberan aplicar las sociedades y asociaciones civiles
que distribuyan anticipos o rendimientos, para determinar el coeficiente de utilidad
sera el siguiente:

En caso de haber obtenido Utilidad fiscal:

Utilidad fiscal del ejercicio + Deduccion

CuU= Inmediata + anticipos a socios 0 asociados

Ingresos Nominales

En caso de obtener perdida Fiscal:

Perdida fiscal del ejercicio - deduccion

CU= Inmediata — anticipo a socios 0 asociados

Ingresos nominales

Las sociedades civiles que tributan en el titulo Il de la LISR, asi como las
sociedades cooperativas de produccion, son los unicos contribuyentes que
debe disminuir de la utilidad fiscal el importe de los anticipos rendimiento
que las mismas distribuyan a sus miembros en los términos del articulo 110,
Fraccion Il de la LISR.
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2.4.5 Impuesto sobre la Renta Anual
De acuerdo con el articulo 86, fraccién VI, de la LISR, las sociedades civiles del
titulo Il de la LISR deberan presentar la declaracion anual de ISR en la que
determinaran el resultado fiscal del ejercicio o la utilidad gravable del mismo y el
monto del impuesto, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que termine
el ejercicio. En dicha declaracion también se determinara la utilidad fiscal y el
monto que corresponda a la participacién de los trabajadores en las utilidades de
la empresa (PTU).
2.4.6 Impuesto Empresarial a Tasa Unica Anual

De conformidad con el articulo 1°. De la ley del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica (LIETU), se encuentran obligados al pago de impuesto empresaria a tasa
unica (IETU), los siguientes contribuyentes:

1.- Las personas fisicas y las morales residentes en el territorio nacional.

2.- Los residentes en el extranjero con establecimiento permanente en el

pais, por los

Ingresos que obtengan, independientemente el lugar donde se generen.

Por la realizacion de las siguientes actividades:

1.- Enajenacion de bienes.

2.- Prestacion de servicios independientes.

3.- Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.
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Conforme al articulo 3 de la LIETU, se entiende por enajenacion de bienes,
prestacion de servicios independientes y otorgamiento del uso o goce temporal de
bienes, las actividades consideradas como tales en la ley del impuesto al valor
agregado (LIVA).

De acuerdo con el articulo 2 de la LIETU se consideran como ingresos
gravados para efectos de dicho gravamen el precio o la contraprestacion a favor
de quien enajena el bien, presenta el servicio independiente u otorga el uso o goce
temporal de bienes, asi como las cantidades que ademas se carguen o cobren al
adquiriente por impuestos o derechos a cargo del contribuyente, intereses
normales o moratorios, pena convencionales o cualquier otro concepto, incluyendo
los anticipos o depdsitos, con excepcidon de los impuestos que se trasladen en los

términos de la ley, por ejemplo, el impuesto al valor agregado (LIVA).

No obstante, el articulo 4 de la LIETU sefiala a los contribuyentes que no

estaran obligados al pago de IETU, los cuales son los siguientes:

1. Partidos, asociaciones, coaliciones y frentes politicos.

2. Sindicatos obreros y organismos que los agrupen.

3. Asociaciones o0 sociedades civiles organizadas con fines cientificos,
politicos, religiosos y culturales, a excepcion de aquellas que proporcionen
servicios con instalaciones deportivas cuando el valor de esta represente mas del

25% del valor total de las instalaciones.

4. Camaras de comercio e industria, agrupaciones de AGAPES, colegio de
profesionales, asi como los organismos que las agrupen, asociaciones patronales
y asociaciones civiles y sociedades de responsabilidad limitada de interés publico
y los organismos que agrupen a las sociedades cooperativas de productores o

de consumidores. Ademas, qua incluidas en este numeral las asociaciones civiles
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que de conformidad con sus estatus tengan el mismo objeto social que las

camaras y confederaciones empresariales.

5. Las instituciones o sociedades civiles constituidas con el objeto de
administrar fondos o cajas de ahorro, las sociedades cooperativas de consumo,
las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo autorizadas para operar
como entidades de ahorro y crédito popular y las sociedades mutualistas que no
operen con terceros, siempre que no realicen gastos para adquirir negocios, como

premios, comisiones y otros analogos.

6. Asociaciones de padres de familia y las sociedades de gestion colectiva

de acuerdo a ley del derecho autor.

Ademas, los obtenidos por personas morales con fines no lucrativos o
fideicomisos, autorizados para recibir donativos deducibles en los términos de la
Ley de ISR, siempre que los ingresos obtenidos se destinen a los fines propios de
su objeto social o fines del fideicomiso y no se otorgue a persona alguna
beneficios sobre el remanente distribuible, salvo cuando se trate de alguna
persona moral o fideicomiso autorizados para recibir donativos deducibles en los

términos del ordenamiento citado.
Es importante comentar que en la lista de personas exentas del pago del
IETU no se contemplan algunas personas morales exentas del ISR, por lo que

muchas de estas personas estaran sujetas a pagar el IETU.

De lo anterior las sociedades civiles que tributen en el titulo Il de la LISR,

estaran obligadas a pagar el IETU.

Anticipos a socios: Como se comento anteriormente, las sociedades y las

asociaciones civiles del titulo Il de la LISR, podran deducir, entro otros, los
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anticipos que entreguen a sus miembros cuando lo distribuyan conforme al articulo

110, fraccion Il, de la LISR, las cuales se asimilan a salarios.

Sin embargo, para efectos de LIETU, el articulo 5, fraccion |, segundo
parrafo de esta ley, sefiala que no seran deducibles las erogaciones que efectuen

los contribuyentes por salarios y conceptos asimilados a estos.

No obstante ello, segun los articulos 8 y 10 de la LIETU los contribuyentes
tendran derecho a un crédito fiscal contra el IETU del ejercicio y de los pagos
provisionales de dicho impuesto, derivado de las erogaciones efectivamente

pagadas por salarios y conceptos asimilados a estos.

La base para determinar el crédito fiscal de referencia seran las
erogaciones efectivamente pagadas por los contribuyentes por salarios e ingresos

asimilados a estos. 33

Es decir, dicho crédito se calculara conforme a lo siguiente:

Salarios gravados que sirvieron de base para calcular el ISR de cada
trabajador Incluyendo pagos asimilados a salarios.
(X)Factor aplicable en el ejercicio de 2009 (0.17)

=) Crédito fiscal por el pago de salarios e ingresos asimilados a estos.

Se concluye que para poder deducir los anticipos a socios sera mediante el

acreditamiento del crédito fiscal.

Las sociedades civiles efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta
del impuesto del ejercicio mediante declaracion que presentaran ante las oficinas

autorizadas en el mismo plazo establecido para la presentacion de la declaracion

33 Aceves, José de Jesus. 2009. Diplomado en Fiscal ISR y IETU. Mexicali B.C.
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de los pagos provisionales de ISR; es decir, a mas tardar el 17 del mes inmediato

posterior a aquel al que corresponda el pago.

IETU Anual: Se calculara por ejercicios y se pagara mediante declaracién
que se presentara ante las oficinas autorizadas en el mismo plazo establecido
para la presentacion de la declaracion anual de ISR, es decir, dentro de los tres

meses siguientes a la fecha en la que termine el ejercicio. **

2.5 CASO PRACTICO: COMPARATIVO CON O SIN PREVISION SOCIAL

Ahora daremos a conocer si el IETU representa un impacto Financiero-Fiscal en el
Outsourcing; por lo tanto deberemos enfocarnos en la figura juridica del
Outsourcing debido a que dichas empresas no disfrutan de la deduccion como tal
de las erogaciones efectuadas a los trabajadores para efectos del calculo del
IETU; si no que unicamente pueden acreditar el 17% de las erogaciones

efectuadas.

Anteriormente se dio a conocer la informacion relativa a este esquema,
ahora veremos la parte practica para analizar si existe afectacion, a continuacion
proporcionaremos datos de una empresa que se dedica a prestar servicios
profesionales realizando servicios de auditoria, algunos datos fueron modificados

por cuestion de privacidad de la empresa que proporciono la informacion:

Veamos que pasa con la estructura de los gastos del Outsourcing, que es
principalmente donde se ve reflejado el mayor impacto del IETU al tributar sobre

una base mas amplia y con un minimo de deducciones.

Este Outsourcing obtiene ingresos por la prestacion de servicios a
diferentes empresas. Por tal motivo, su principal deducciéon son los Sueldos y

Salarios que para efectos del IETU, solo se podran disminuir del Impuesto

3 ey de Impuesto Empresarial a Tasa Unica. 2009. Ediciones Fiscales ISEF. México, D.F.
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causado por medio de un acreditamiento del 17% de las erogaciones gravadas,
sin olvidar que las erogaciones por sueldos exentos no juegan para el

acreditamiento en Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

Tabla No. 2: Comparativo del calculo ISR de una Sociedad Civil

CONCEPTO PREVISION | PREVISION | ANUAL
INGRESOS ACUMULABLES 3,400,000.00|  3,400,000.00
(-) OTRAS DEDUCCIONES 1,571,592.00| 1,469,762.00| 101,830.00
(-) SUELDOS GRAVADOS 724,068.00|  864,450.00
(-) SUELDOS EXENTOS 113,400.00 - 26,982.00
(-) CUOTAS SEG. SOCIAL 131,625.00|  197,894.00| 66,269.00
(-) ISN 1.80% 9,315.00 17,894.00| 8,579.00
(-) ASIMILABLES 400,000.00|  400,000.00 -
(=) UTILIDAD FISCAL 450,000.00|  450,000.00
(-) PTU PAGADA - -
(-) PERDIDA EJ ANT 163,689.00|  163,689.00
(=) BASE 286,311.00|  286,311.00
(X) TASA ART.10 LISR 28% 28%
(=) ISR CAUSADO 80,167.08 80,167.08
(-) PAGO PROVISIONAL 8,500.00 8,500.00
(=) ISR PAGADO 71,667.08 71,667.08

En la tabla No. 2 se refleja el ahorro en el costo de la nédmina al aplicar
prevision social por la cantidad de $110,830 pesos anuales. El ahorro consiste
basicamente en que al aplicar prevision social se esta pagando menos impuesto
sobre la renta por sueldos, reduciendo también el pago por cuotas de seguridad

social e impuesto sobre ndmina al estado.
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Tabla No. 3: Comparativo del calculo IETU de una Sociedad Civil

CON SIN AHORRO
CONCEPTO PREVISION PREVISION ANUAL
INGRESOS COB. EJERCICIO 3,400,000.00 3,400,000.00
(-) DEDUCCIONES AUT. 1,580,907.00 1,487,656.00
(=) BASE 1,819,093.00 1,912,344.00
(X) TASA PARA 2009 17% 17%
(=) IETU 309,245.81 325,098.48
(-) ACREDITAMIENTO SUELDOS 191,092.00 214,957.00
(-) ACREDITAMIENTO CUOTAS 22,376.00 33,642.00
(-) CREDITO INVERSIONES - -
(=) IETU CARGO 95,777.81 76,499.48
(-) ISR PROPIO 71,667.08 71,667.08
(=) IETU A PAGAR 24,110.73 4,832.40|(19,278.33)
AHORRO NETO
CON PREVISION| 82,551.67

En la tabla No. 3 se realiza un comparativo para conocer el Impacto
Financiero-Fiscal al contar con un plan de prevision social, el cual dio como
resultado una carga fiscal adicional por IETU de $19,278.33 , esto se genera al no
considerar dentro del calculo del acreditamiento por sueldos las erogaciones
exentas por concepto de vales de despensa por $113,400.00 el cual generaria un
acreditamiento por $19,278.00 si se observa es la misma cantidad que se genero

de carga fiscal adicional por IETU.

Aunado a lo anterior, es importante analizar el ahorro neto el cual se realizd

de la siguiente manera:

Ahorro en pago de ndmina, cuotas de seguridad social e impuesto sobre

némina arrojan una cantidad de $101,830.00, pero al no considerar para el calculo
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del acreditamiento por sueldos los vales de despensa exentos se genera una
carga adicional por IETU la cual se resta del ahorro total dando como resultado la

cantidad de $82,551.67 como ahorro neto anual.

A continuacion se dan a conocer los calculos detallados de las cantidades

plasmadas en el comparativo de ISRy IETU.

Tabla No. 4: Pago Provisional de una Sociedad Civil

CONCEPTO MONTO
INGRESOS COBRADOS ACUMULADOS 3,400,000.00
(X) C.U. 0.1266
(=)UTILIDAD ESTIMADA 430,440.00
(-)RENDIMIENTO ENTREGADO A SOCIOS 400,000.00
(=)UTILIDAD FISCAL 30,440.00
(-)PERDIDAS EJ.ANT 0
(=) BASE ISR 30,440.00
(X) TASA ART.10 LISR 28%
(=)ISR CAUSADO 8,500.00
(-)PAGOS PROVISIONALES ANTERIORES -
(=)PAGO PROVISIONAL 8,500.00

Tabla No. 5: Retencion ISR de Socios por anticipo de rendimientos

CONCEPTO INGRESO ANUAL ISR RET
SOCIO 1 200,000.00 28,326.00
SOCIO 2 200,000.00 28,326.00
TOTAL 400,000.00 56,652.00
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Tabla No. 6: Acreditamientos Sueldos para efectos de IETU

CONCEPTO CON PREVISION | SIN PREVISION
SUELDOS GRAVADOS 450,000 864,450
PREMIO PUNTUALIDAD 47,034 0
PREMIO ASISTENCIA 47,034 0
AYUDA ALIMENTACION 180,000 0
SUELDOS EXENTOS 0 0
ASIMILADOS 400,000 400,000
BASE 1,124,068 1,264,450
(X) TASA [ETU 17% 17%
ACREDITAMIENTO
SUELDOS 191,092 214,957

Nota: se excluyen $113,400 por despensa exenta

Tabla No. 7: Acreditamiento Aportaciones Seg. Social para efectos de IETU

CONCEPTO CON PREVISION SIN PREVISION

IMSS 83,885 106,184
RCV 24,222 46,533
INFONAVIT 23,517 45177
BASE 131,624 197,894
(X) TASA IETU 17% 17%
ACREDITAMIENTO

APORTAC. SEG. SOCIAL 22,376 33,642
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Tabla No. 8: Calculo del Impuesto Sobre Nomina (1.80% al estado)

CON PREVISION SOCIAL SIN PREVISION SOCIAL
SUELDOS 450,000.00 SUELDOS 864,450.00
VACACIONES 0.00 VACACIONES 0.00
PRIMA VACACIONAL 0.00 PRIMA VACACIONAL 0.00
GRATIFICACIONES 0.00 GRATIFICACIONES 0.00
BASE 450,000.00 BASE 864,450.00
X 1.80% 8,100.00 X 1.80% 15,560.10
X15% 1,215.00 X15% 2,334.02
TOTAL 9,315.00 TOTAL 17,894.12
RECARGOS 0.00 RECARGOS 0.00
TOTAL A PAGAR 9,315.00 TOTAL A PAGAR 17,894.00

AHORRO ANUAL
CON PREVISION| 8,579.00
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Tabla No. 9: Nomina Con Prevision Social

NOMBRE SUELDO | SUELDO | PREMIO | PREMIO AYUDA DESPENSA SUB. PERCEP. RET. RET. PAGO
DIARIO | MENSUAL PUNT ASIST ALIM. 40% EXENTA |EMPLEO | MENSUAL | ISPT IMSS R.C.V. NETO

EMPLEADO
1 100.00 3,000.00| 313.50 313.50 | 1,200.00 630.00 (10.56) | 5,457.00 - 39.20 35.28 | 5,382.52
EMPLEADO
2 66.67 2,000.10| 209.10 209.10 800.10 630.00 | (222.87)]3,848.40 - 26.14 2352 | 3,798.74
EMPLEADO
3 83.33 2,499.90| 261.30 261.30 999.90 630.00 | (147.26)|4,652.40 - 32.66 29.40 | 4,590.34
EMPLEADO
4 100.00 3,000.00| 313.50 313.50 | 1,200.00 630.00 (10.56) | 5,457.00 - 39.20 35.28 | 5,382.52
EMPLEADO
5 66.67 2,000.10| 209.10 209.10 800.10 630.00 | (222.87)|3,848.40 - 26.14 2352 | 3,798.74
EMPLEADO
6 83.33 2,499.90| 261.30 261.30 999.90 630.00 | (147.26)|4,652.40 - 32.66 29040 | 4,590.34
EMPLEADO
7 100.00 3,000.00| 313.50 313.50 | 1,200.00 630.00 (10.56) | 5,457.00 - 39.20 35.28 | 5,382.52
EMPLEADO
8 66.67 2,000.10| 209.10 209.10 800.10 630.00 | (222.87)]3,848.40 - 26.14 23.52 | 3,798.74
EMPLEADO
9 83.33 2,499.90| 261.30 261.30 999.90 630.00 | (147.26)|4,652.40 - 32.66 29.40 | 4,590.34
EMPLEADO
10 100.00 3,000.00| 313.50 313.50 | 1,200.00 630.00 (10.56) | 5,457.00 - 39.20 35.28 | 5,382.52
EMPLEADO
11 66.67 2,000.10| 209.10 209.10 800.10 630.00 | (222.87)]3,848.40 - 26.14 23.52 | 3,798.74
EMPLEADO
12 83.33 2,499.90| 261.30 261.30 999.90 630.00 | (147.26)|4,652.40 - 32.66 29.40 | 4,590.34
EMPLEADO
13 100.00 3,000.00| 313.50 313.50 | 1,200.00 630.00 (10.56) | 5,457.00 - 39.20 35.28 | 5,382.52
EMPLEADO
14 66.67 2,000.10| 209.10 209.10 800.10 630.00 | (222.87)]3,848.40 - 26.14 23.52 | 3,798.74
EMPLEADO
15 83.33 2,499.90| 261.30 261.30 999.90 630.00 | (147.26)|4,652.40 - 32.66 29.40 | 4,590.34

TOTALES = 37,500.00 3,919.50 3,919.50 15,000.00 9,450.00 (1,903.45) 69,789.00 - 490.00 441.00 68,858.00
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Tabla No. 10: Némina Sin Prevision Social

NOMBRE SUELDO SUELDO SUB. PERCEP. RET. RET. PAGO

DIARIO  MENSUAL EMPLEO | MENSUAL I.S.P.T. IMSS R.C.V. NETO
EMPLEADO 1 187.79 5,633.70 - 5,633.70 107.45 77.43 66.25 5,382.57
EMPLEADO 2 134.83 4,044.90 | (145.82) 3,899.08 - 52.84 47.56 3,798.68
EMPLEADO 3 157.63 4,728.90| (21.23) 4,707.67 - 61.83 55.61 4,590.23
EMPLEADO 4 187.79 5,633.70 - 5,633.70 107.45 77.43 66.25 5,382.57
EMPLEADO 5 134.83 4,044.90 | (145.82) 3,899.08 - 52.84 47.56 3,798.68
EMPLEADO 6 157.63 4,728.90| (21.23) 4,707.67 - 61.83 55.61 4,590.23
EMPLEADO 7 187.79 5,633.70 - 5,633.70 107.45 77.43 66.25 5,382.57
EMPLEADO 8 134.83 4,044.90| (145.82) 3,899.08 - 52.84 47.56 3,798.68
EMPLEADO 9 157.63 4,728.90| (21.23) 4,707.67 - 61.83 55.61 4,590.23
EMPLEADO 10 187.79 5,633.70 - 5,633.70 107.45 77.43 66.25 5,382.57
EMPLEADO 11 134.83 4,044.90 | (145.82) 3,899.08 - 52.84 47.56 3,798.68
EMPLEADO 12 157.63 4,728.90| (21.23) 4,707.67 - 61.83 55.61 4,590.23
EMPLEADO 13 187.79 5,633.70 - 5,633.70 107.45 77.43 66.25 5,382.57
EMPLEADO 14 134.83 4,044.90| (145.82) 3,899.08 - 52.84 47.56 3,798.68
EMPLEADO 15 157.63 4,728.90| (21.23) 4,707.67 - 61.83 55.61 4,590.23

TOTALES = 72,037.50 (835.25) 71,202.25 537.25 960.50 847.10 68,858.00




Tabla No. 11: Cuotas de Aportaciones de Seguridad Social Con Prevision.

IMSS,RCV,INFO
SIESTRAL COSTO MENSUAL
IMSS | IMSS | TOTAL | Retio | CesVej. | CesVej.| SUMA | Aport. Pat. | CREDITO | SUMA costo | So°T9
Patron | Obrero IMSS Patron Patron | Obrero RCV INFONAVIT S INFO PATRON ~ o
492.16] 39.20 53136| 127.51| 20084 71.73| 400.08 318.79 ] 318.79 810.43|  74.48
439.89| 26.14 466.03] 8501 13389 4782 266.72 2125 ] 2125 652.06|  49.66
466.04| 32.66 498.70| 106.26| 167.36] 59.77] 333.39 265.66 ] 265.66 73126  62.06
492.16] 39.20 53136| 127.51| 200.84| 71.73| 400.08 318.79 ] 318.79 81043  74.48
43989| 26.14 466.03] 8501 13389 47.82| 266.72 212,52 ] 2125 652.06|  49.66
466.04| 32.66 498.70| 106.26| 167.36] 59.77] 333.39 265.66 ] 265.66 73126  62.06
492.16] 39.20 53136| 127.51| 200.84| 71.73| 400.08 318.79 i 318.79 810.43|  74.48
439.89| 26.14 466.03| 8501| 13389 47.82| 266.72 212,52 ] 212,52 652.06|  49.66
466.04| 32.66 49870| 106.26| 167.36| 59.77| 333.39 265.66 i 265.66 73126  62.06
492.16| 39.20 53136 127.51| 200.84| 71.73| 400.08 318.79 ] 318.79 810.43|  74.48
439.89| 26.14 466.03| 8501| 13389 47.82| 266.72 212,52 i 212,52 652.06|  49.66
466.04| 32.66 49870| 106.26| 167.36| 59.77| 333.39 265.66 ] 265.66 73126  62.06
492.16| 39.20 53136| 127.51| 200.84| 71.73| 400.08 318.79 ] 318.79 810.43|  74.48
439.89| 26.14 466.03| 8501| 13389 47.82| 266.72 212,52 ] 2125 652.06|  49.66
466.04| 32.66 49870 106.26| 167.36| 59.77| 333.39 265.66 ] 265.66 73126|  62.06
6,990.45 7,480.45| 1593.00| 2,510.45 5,000.95|  3,984.85 3,084.85| 10,968.75| 931.00
COSTO ANUAL=  [131,625.00
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Tabla No. 12: Cuotas de Aportaciones de Seguridad Social Sin Prevision.

IMSS,RCV,INFO
TrEEAL COSTO MENSUAL
IMSS | IMSS | TOTAL Retiro | CesVej. |CesVej.| SUMA | Aport Pat. | .. | SUMA COSTO | COSTO
Patrén | Obrero | IMSS Patrén | Patrén | Obrero [ RCV | INFONAVIT INFO PATRON | OBRERO
640.32| 77.43 717.75| 239.46| 377.15| 134.70|  751.31 598.65 - 598.65|  1,237.99| 143.68
546.78| 52.84 509.62| 171.93| 270.80| 96.71| 539.44 429.84 - 429.84 975.91|  100.40
582.64| 61.83 644.47| 201.01| 316.59| 113.07| 630.67 502.52 - 502.52|  1,084.34| 117.44
640.32| 77.43 717.75| 239.46| 377.15| 134.70|  751.31 598.65 - 598.65|  1,237.99| 143.68
546.78| 52.84 599.62| 171.93| 270.80| 96.71| 539.44 429.84 - 429.84 975.91|  100.40
582.64| 61.83 644.47| 201.01| 31659 113.07| 630.67 502.52 - 502.52|  1,084.34| 117.44
640.32| 77.43 717.75| 239.46| 377.15| 134.70|  751.31 598.65 - 508.65|  1,237.99| 143.68
546.78| 52.84 599.62| 171.93| 270.80| 96.71| 539.44 429.84 - 429.84 975.91|  100.40
582.64| 61.83 644.47| 201.01| 316.59| 113.07| 630.67 502.52 - 502.52|  1,084.34| 117.44
640.32| 77.43 717.75| 239.46| 377.15| 134.70|  751.31 598.65 - 508.65|  1,237.99| 143.68
546.78| 52.84 509.62| 171.93| 270.80| 96.71| 539.44 429.84 - 429.84 975.91|  100.40
582.64| 61.83 644.47| 201.01| 316.59| 113.07| 630.67 502.52 - 502.52|  1,084.34| 117.44
640.32| 77.43 717.75| 239.46| 377.15| 134.70|  751.31 598.65 - 508.65|  1,237.99| 143.68
546.78| 52.84 509.62| 171.93| 270.80| 96.71| 539.44 429.84 - 429.84 975.91|  100.40
582.64| 61.83 644.47| 201.01| 316.59| 113.07| 630.67 502.52 - 502.52|  1,084.34| 117.44
8,848.70 9,809.20 3,062.00 4,822.70 9,607.10  7,655.05 7,655.05  16,491.20 1,807.60

COSTO ANUAL | 197,894.40 |

AHORRO ANUAL

CON PREVISION

66,269.00
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CAPITULO lll: METODO
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METODO

El método que se utilizd para esta investigacién es el descriptivo, ya que se
tomaron en cuenta datos proporcionados por la empresa visitada para descubrir,
analizar y evaluar el Impacto Financiero-Fiscal que ocasiono el Impuesto
Empresarial a Tasa Unica (IETU) en el esquema “Outsourcing”, al no poder
deducir las prestaciones salariales al 100%. Ademas se describen los conceptos,
clasificacion del Outsourcing y los procedimientos utilizados para lograr responder

la pregunta plasmada en la definicién del problema.

El procedimiento para realizar la investigacion es el siguiente:

1. Se busco la informacion necesaria en libros, revistas, internet, leyes
aplicables, entre otros; se asistid a cursos relacionados con el tema para tener la

opinion de los especialistas.

2. Se analizé la informacién recabada y se selecciond la mas relevante

anotando en ella las citas bibliograficas.
3. Se analizé los cambios importantes, tal como; la iniciativa de reforma
integral de la hacienda publica presentada al H. Congreso de la Unién y la

exposicién de motivos por la cual nacié el Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

4. Se investigo el tipo social aplicable a la Outsourcing y los requisitos para

constituirla.
5. Se analizé el Impacto del IETU en una empresa Outsourcing, al aplicar
prevision social de acuerdo al caso practico de una empresa dedicada a los

Servicios de Auditoria.

6. Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y RECOMENDACIONES
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RESULTADOS

Las empresas dedicadas al Outsourcing no tenian ningun problema con los
Impuestos existentes hasta la fecha, pero qué pasa con la entrada en Vigor del
IETU, al encontrarse ante una base amplia con una tasa menor, pero que a la vez
no permitia la deduccion directa de los sueldos, sino unicamente por medio de un
acreditamiento de los sueldos efectivamente pagados que sirvieron de base para

calcular el ISR.

Ahi es donde se observa el Impacto financiero-fiscal, al obtener una carga
fiscal adicional por concepto del Impuesto Empresarial a Tasa Unica, el cual

elimina los beneficios fiscales que existen para ISR.

Aqui se plante6 un comparativo de la carga fiscal al contar con un prevision
social contra la carga fiscal al no contar con prevision social, se realizaron los
respectivos célculos y dio como resultado que el contar con prevision social si
genera un pago mas elevado de IETU, esto sucede por la cantidad de erogaciones
exentas por vales de despensa que no fueron considerados para el calculo del
acreditamiento de sueldos de acuerdo a la regla 1.4.15 de Resolucion Miscelanea
para 2009. En conclusion con la entrada en vigor del IETU ha generado un
impacto financiero-fiscal en el bolsillo de los empresarios, aunado a lo anterior, en
el esquema Outsourcing de una o de otra forma el IETU le ha impactado porque

tendra que pagar mas impuestos de los que venia pagando.

Después de haber realizado la presente investigacion, acerca de como
funciona una Outsourcing, se concluye con el hecho de que, todas aquellas figuras
que otorguen dentro de sus ndminas las prestaciones de prevision social como
parte integrante del salario, a partir del 01 de Enero de 2008, tendran como
consecuencia de dicha planeacién, un Impacto financiero-fiscal al no poder

acreditar al 17 % la totalidad de los sueldos efectivamente pagados.
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RECOMENDACIONES

Al llevar acabo el calculo de Impuesto sobre la Renta e Impuesto Empresarial a

Tasa Unica, se procede a realizar las siguientes recomendaciones:

El Impacto financiero-fiscal que se tiene, se puede nulificar con el hecho de
tener mas asimilables a salarios debido a que si se acreditan al 100% y no se
pagan cuotas de seguridad social, en cambio el pago de salarios solo se acreditan
los que estén gravados y a parte se pagan cuotas, es decir, los ingresos exentos
no se consideran como si no se hubiesen pagado. Al contar con mas asimilables a
salarios aumentaria el acreditamiento de los mismos y disminuiria el pago del

Impuesto Empresarial a Tasa Unica.

Por ultimo, se recomienda llevar un mejor control presupuestal de los
ingresos obtenidos menos las deducciones en cada mes para eliminar la utilidad
generada en cada pago provisional retirando anticipo de socios para que a final de

afno no se genere un ISR a cargo.
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