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INTRODUCCTION

Para efectuar wuna planeacidn adecuada de la auditoria
deben considerarse las siguientes actividades:

1.~ Revisidn v estudio de Estados Financieros, Carta de
observaciones e informes que se prepararon durante el aiio
anterior, asi como lectura de la correspondencia efectuada con el

cliente durante el afio que se va a revisar.

2.- Revisidn y estudio del expediente continuo de auditoria con
el fin de conocer las caracteristicas del cliente tales como
productos ¥y servicios que vende, principales clientes v

proveedores, domicilio, funcionarios principales, etc,.

3.- Tener una platica con el socio y gerente responsable de la
auditoria con el fin de conocer que tipos de problemas existen B
las posibles soluciones que se han pensado aplicar.

4.,- Predeterminar que tipo de informacidn se tiene que entregar,
que cantidad de ejemplares, a quien se tienen que entregar, etc,.

5.- Fechas en que el cliente estd dispuesto a recibirnos tanto en
nuestra visita preliminar como final.

6.—- Conocer en que fecha y en donde seridn tomados los
inventarios fisicos con el fin de programar a nuestro personal,

7.- Convenir con el «cliente que tipo de trabajo nos puede
preparar con el fin de minimizar el tiempo ¥y costo de la
auditoria,

8.- Estudio y evaluacidn del control interno existente con base
en nuestros papeles de trabajo del afio anterior.

9.~ Asistir al socio y al gerente en la tarea de obtener la
informacidn necesaria para evaluar y seleccionar la estrategia
del trabajo.

10.- Programar el personal necesario y los periodos de trabajo
necesarios para cumplir con la estrategia del trabajo
desarrollado en el proceso de planeacidn.

11.- Acordar lo necesario y coordinar el trabajo con
especialistas y otras oficinas de la firma.

12.- Asignar tareas al personal.



REVISION DEL CONTROL INTERNO

Debe existir un estudio adecuada y wuna evaluacidn del
control interno en uso, para saber si merece confianza Y Ppara
determinar la consiguiente naturaleza, extenciédn ¥ oportunidad de
las pruebas a las que deban limitarse 1los procedimientos de
auditoria.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

El encargado que va a tener a su cargo el trabajo de
auditorlia es a quien corresponde 1la preparacidn del programa de
supervisor, gerente o socio de la firma.

TIPOS DE PROGRAMAS DE AUDITORIA

En términos generales existen dos tipos de programa de
trabajo, los predeterminados v los progresivos. Los
predeterminados se utilizan generalmente en negocios grandes en
los que no varlan los procedimientos y las politicas de un afio a
otro, ¥y los cambios son tan pequefios que fAcilmente pueden
anladirse o bien excluirse, este tambidn puede tenerse establecido
en un despacho de contadores, con todos los procedimientos de
auditorla aunque se reconoce que no todos son aplicables en los
diferentes trabajos en que interviene el despacho. Los programas
de trabajo progresivos pueden utilizarse en clientes de menor
tamaho, (adn cuando esto no es limitativo), a medida que 1la
auditoria progresa.

PLANEACION DE LAS PRUEBAS

El objeto de las pruebas es determinar en lo general, 1la
confianza en los registros como base para formarse una opinidn,
la extensidn de las pruebas depende del juicio que se forme el
encargado de la revisidn, de los procedimientos requeridos para
obtener evidencia suficiente.

Hay dos tipos de pruebas que se deben desarrollar:

l.- Pruebas sustantivas; Son las pruebas de las transacciones
v/o saldos que se reflejan en los Estados Financieros con el
propdsito de obtener evidencia acerca de su validéz,
propiedad vy tratamiento contable.Estas se aplican cuando los
controles no son satisfactorios o el esfuerzo que se

requiere para aplicar las pruebas de cumplimiento es
excesivo,
2.- Pruebas de cumplimiento; Son las pruebas que se aplican



cuando se ha decidido que la revisién de una fase o algtn
ciclo de transacciones se hari sobre la base de confianza
en el control interno. Su propdsito es confirmar que las
técnicas de contrel interno cumplan con 1los objetivos
relativos y en funcidn de los resultados determinar
la naturaleza, alcance ¥ oportunidad de las pruebas
sustantivas,

DISTRIBUCION DEL TRABAJO
El encargado deberd asignar a los ayudantes tareas

especificas en forma tal, que no haya pérdidas de tiempo ni
confusiones al terminar la auditoria.

PLANEACION DEL PERSONAL NECESARIO

Para determinar el nimero de personas necesarias para cada
trabajo es conveniente tener presentes los siguientes factores:

1.- Extensidn de la revisidn a realizar.

2.~ Cantidad de registros disponibles simultdneamente.
3.- Espacio disponible para trabajar.
4

.~ Capacidad profesional de los ayudantes que se piensa
utilizar.
5.- Tiempo en que deberd llevarse a cabo la revisidn v fecha de

presentacidn del informe.



CONDUCCION DE UNA AUDITORIA

1.- INICIACION DEL TRABAJO DE LOS AYUDANTES

El encargado de la auditoria dard a conocer a los ayudantes
el procedimiento a seguir, que tipo de empresa se va a revisar,
sus caracteristicas, problemas existentes, programa de trabajo
que se va a seguir, asl como la forma y contenido de los papeles
de trabajo gue deberian formular.

Comentar con los ayudantes cuales son las sugerencias que
provienen del afio anterior.

Asignar a cada uno de los ayudantes las Areas que se van a
revisar y los ciclos del sistema que se van a evaluar (previa
confirmacidn con el gerente y/o supervisor responsable del
trabajo). Y ratificar con ellos cual es el objetivo del auditor
al examinar cada una de las cuentas o ciclos asignados asi como
las horas presupuestadas y fecha estimada en que se debe terminar
la auditoria.

Dejar a los ayudantes con experiencia que no necesitan
supervisidn inmediata, para instruir a los ayudantes sin
experiencia, con los que tendrd que trabajar inclusive hasta que
tengan un modelo desarrollado y las carateristicas de los datos ¥y
papeles estén establecidas.

2.- ESTUDIO DE LA BALANZA DE COMPROBACION

El encargado debe estudiar 1la balanza de comprobacidn
proporcionada por el cliente, verificando que los saldos
coincidan con 1los que muestra el libro mayor y efectuar un

andlisis financiero que le permita detectar Areas de riesgo.

Del estudio de 1la balanza de comprobacidn pueden surgir
modificaciones al programa de auditoria para ampliar o reducir
los procedimientos de auditoria.

3.~ REVISION Y COTEJO

El encargado deberd revisar los papeles de trabajo que le
entregen los ayudantes, lo mds pronto posible, para determinar si
estdn bien hechos, de acuerdo con las politicas del despacho vy

asl revelan un examen adecuado,

Debera verificar que hayan sido cumplidos todos los
procedimietos de auditorla del caso, y que también hayan sido
documentada adecuadamente en los papeles de trabajo, la
naturaleza y el alcance del trabajo realizado, que se haya

cumplido con los requerimientos del programa de auditoria, que



todos los papeles de trabajo estén presentados clara v
ordenadamente, se expliquen por si mismos ¥ que no requieran
ampliacidén o aclaracidén alguna, que todos los papeles de trabajo
contengan wuna conclusidn que refleje los resultados del trabajo
realizado.

Debe ponerse especial atencidn en las preguntas ¥ comentarios
que aparezcan en los papeles de trabajo para saber que medidas
deberdn tomarse,

Por 4ltimo deverdn resolverse las dudas que hayan surgido vy
corregirse los errores gque se hayan encontrado. Si la
investigacidn indica que deben correrse ajustes se harin los
asientos y se pasardn a los papeles de trabajo para ser
discutidos posteriormente con el principal y este a su vez con
el cliente.

4.- DETALLES QUE GENERALMENTE DEBE CUBRIR EL ENCARGADO

Los detalles que deben ser llevados a cabo por el encargado
son aquellos que requieren juicio especial v conocimiento
técnico. En los que se pueden citar;

- Ex&men de la estructura legal, revisidn de la escritura
constitutiva y sus reformas, asl como las actas de asambleas.

- Revisidn de contratos, escrituras y otros documentos.

- Evaluacidn de probabilidad de cobro de los adeudos a favor
de la empresa para determinar la suficiencia de 1la
estimacidn registrada en libros.

- Revisidn de 1las bases de valuacidn de inventarios,
posibilidad de que existan articulos obsoletos,lo razonable
de las existencias, etc,.

- Revisidn de las bases de valuacidén del activo fijo,
correccidn de la depreciacidn vy uniformidad, posibilidad
de que exista maquinaria obsoleta o en mal estado.

- Exdmen de las cuentas de capital.

- Determinacidn del pasivo contingente que puede existir,
mediante la revisidn de actas, discuciones con el cliente,
correspondencia con los abogados, investigaciédn de los
arreglos con financieras (Instituciones de Crédito)
relativa a documentos descontados.



- Preparar el formulario de los asuntos para la consideracidn
del socio, que incluye puntos tales como cuestiones
significativas de los principios contables o procedimentos
de auditorla empleados o la falta de cumplimiento de los
requisitos legales adn en aquellas instancias en las cuales
el gerente y/o supervisor, esté satisfecho con respecto al
correcto tratamiento del asunto.

- Pasos de auditoria incompletos o asuntos sin resolver.

- Cuestiones significativas que se trasladan de la auditorila
del aho anterior y su tratamiento,

- Desacuerdos con el cliente, resueltos, o no, con respecto
de asuntos contables y de auditoria.

= Cualquier informacidn que no resulte obvia que pudiera ser
Atil al socio para la evaluacidn de los resultados del
exdmen de los estados contables del cliente o su discusiédn
con &1,

5.~ ORDENAMIENTO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Después de que el encargado recibe ¥ revisa los papeles de
trabajo, los ordena siguiendo un indice del despacho, este indice
puede ser estandar para todos los trabajos que lleve a cabo el
despacho o bien ser formulado por el encargado para cada trabajo
en particular.

Es conveniente tener un indice preimpreso para todos los
clientes pues en todos los casos se utiliza el mismo método que
puede ser a base de una clasificacidn numérica o alfabética.

Finalmente se archivaran los papeles de trabajo en legajos
que llevardn separaciones por grupos y siguiendo la separacidn
establecida.

6.— REVISION Y CONFRONTA FINAL

Cuando se aproxima el final de la auditoria el encargado debe
hacer una confronta final para serciorarse de que todo el trabajo
se ha completado satisfactoriamente. Es conveniente revisar el
programa de auditorla para asegurarse de que se han llevado a
cabo todos los procedimientos, asi mismo deben inspeccionarse los
papeles de trabajo a fin de serciorarse de que todas las
anotaciones son claras, que todas las dudas que hayan surgido se
han resuelto, que todos los ajustes que estdn en las cédulas se




han pasado a las hojas de trabajo y que los saldos resultantes
concuerdan con la misma.

Después de que el encargado se ha cerciorado de que el
trabajo ha sido terminado satisfactoriamente, ya estd todo listo

para incorporar los resultados de los rapeles de trabajo al
informe,



TERMINACION DE UNA AUDITORIA

1.~ REDACCION DEL INFORME

Después de terminar la auditorla en las oficinas del cliente,
el encargado habrd acumulado la suficiente informacién para el
contenido ¥ presentacidn de los Estados Financieros, y notas,
v estard en condiciones de producir el informe correspondiente.

Este caso se presenta por lo general en un trabajo grande en
que el encargado actda bajo la direccidn de otra persona, una
asignacién de esta clase es un buen entrenamiento para un
encargado nuevo y de gran valor para el encargado porque requiere
menos supervisioén.

3.- CAPACITACION DE AYUDANTES

El encargado de un trabajo debe tener siempre su
responsabilidad por el entrenamiento que adgquieran los ayudantes
que se le hayan asignado. Las instrucciones deben darse sobre los
procedientos que hay que adoptar, como abordan el trabajo, gue
tanto hacer, que deben buscar y como hacerlo, que iregularidades
se pueden encontrar como reconocerlas, cuales deben ponerse de
inmediato en conocimiento del encargado.

El encargado debe hacer una critica constructiva del
ayudante, explicarle como puede mejorar en su trabajo, decirle si
a violado una de las reglas o politicas de la firma, que clase de
estudic le beneficia, etc,.

4,- PREPARACION DE LA CARTA DE SITUACIONES A INFORMAR

En aquellos casos en que se acostumbre, o bien se tenga
acordadoe con el cliente, preparar una carta de observaciones
sobre fallas o debilidades en el control interno, el encargado
debe elaborar un borrador para su discusién con el principal y
posteriormente con el cliente. Es conveniente que el borrador de
la carta de observaciones sea discutida con el cliente antes de
que se mecanografle para que asl queden todos los puntos que en
ella se contiene completamente aclarados.

5.- OBTENCION DE CARTA DE GERENCIA Y CARTA DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

Una vez concluido el trabajo, el encargado deberd obtener la
carta de Gerencia como una declaracidn de buena fé por parte de
la empresa, asl mismo debera obtener constancia por escrito del
secretario del consejo de que ha incluido todos 1los hechos
tratados en asambleas de accionistas y consejos de  administacidn
en las actas correspondientes.




6.- RESPONSABILIDAD POR LAS NORMAS PROFESIONALES

La auditoria exige, entre otras cosas, el ejercicio de un
Juicio profesional sélido y maduro para juzgar los procedimientos
a seguirse, para realizar los resultados obtenidos ¥ Ppara
adaptarse a la dindmica de los negocios.

Su finalidad inmediata es la de proporcionar al auditor los
elementos de juicio y de conviccidn necesarios para poder dar su
dictdmen de una manera objetiva v profesional.

El contador publico que ejerce la profesidn en una forma
independiente, tiene que observar elevadas normas de conducta
profesional y los miembros de su personal especialmente quienes
ocupan puestos de responsabilidad como los encargados, deben
estar compenetrados en tales reglas.

Todo encargado debe identificarse con las normas de ética de
la profesidn y con las normas de auditoria las cuales deben ser
observadas y de las cuales el encargado debe tener un claro v
completo conocimiento.



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contrato de prestacidén de servicios que celebra pPor una parte
NOMURA CONSULTING DE MEXICO S.C., y por otra ENVASES WALTER, S.A,
de C.V. que en lo sucesivo se les denominard, el "asesor" y la
"empresa", respectivamente, bajo las siguientes

DECLARACIONES

1.-Declara el Contratante, que es apoderado legal y administrador
Unico de la sociedad mercantil denominada ENVASES WALTER, S.A.
DE C.V., la cual estdconstituida de conformidad a la legislacidn
mexicana, con domicilio en km. 113 carretera transpeninsular, en
Ensenada, B.C.

2.- Continla declarando el contratante que su contratada muestra
algunas deficiencias en su control interno, por lo que solicita
que sus Estados Financieros correspondientes al ejercicio de
1993 sean auditados.

3.- Por su parte el contratado declara que su representada es una
asociacidn. civil, y que cuenta con el personal capacitado para
prestar los servicios de auditoria requeridos por el contratante.

Reconociendose ambas partes 1la personalidad con 1la que se
obstentan, convienen en obligarse en los términos de las
siguientes;

CLAUSULAS
PRIMERA: Declaran ambas partes ser personas morales, aptas para
realizar actos de tipo civil con domicilio ambas en la Reptblica

Mexicana.

SEGUNDA: Se obliga el contratado a realizar la auditoria de los
Estados Financieros correspondientes al ejercicio de 1993,

TERCERA: Declara el asesor que prestard servicios a favor de la
empresa consistentes en;

1.~ Revisidn y evaluacidn de la informacidn que genera la

empresa relativa al buen cumplimiento de las obligaciones
tributarias en materia Fiscal y de Seguridad Social.,
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2.~ Elaboracidn de un informe referente a los resultados
arrojados por el punto anterior.

3.- Presentacidn ante las diferentes autoridades de el
dictdmen respectivo, para los efectos legales que correspondan.

4.- Elaboracidn de un sistema de Planes de previsidn
social.

CUARTA: Acuerdan ambas partes que la duracidn de la prestacidn de
los servicios del asesor serd de doce meses contados a partir de
la fecha del presente contrato.

QUINTA: El asesor recibird como retribucidn de sus servicios 1la
cantidad de N$ 6,000.00 (seis mil nuevos pesos 00/100 m.n.) mas
I.V.A. al término de cada mes de servicios.

SEXTA: Sehalan el asesor y la empresa que la fecha de inicio de
los trabajos serd el dia tres de enero de 1994.

SEPTIMA: Acuerdan la empresa y el asesor, que en caso de
terminacidn anticipada del Presente contrato se deberd dar aviso
por escrito con quince dias de anticipacidn sin perjuicio para
ninguna de las partes.

OCTAVA: Leido el presente contrato ¥y estando de acuerdo con lo en
¢l asentado, se firma por ambas partes a los tres dias del mes de
enero de mil novecientos noventa ¥y cuatro, en la ciudad de

Ensenada, Baja California, México.

ENVASES WALTER, S.A.DE C.V.
ING. ALEJANDRO CASTRO LEERE
representante legal

NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
socio

11



MEMORANDUM DE PLANEACION DE LA AUDITORIA

Como resultado de la junta que sostuvimos, llegamos al
acuerdo de que la distribucidn de las actividades a desempefiar
por cada una de los miembros del equipo de auditoria, en la
revisidén a efectuar a los Estados Financieros de la companila
ENVASES WALTER; serad la siguiente:

1.~ RICARDO ARJONA ALDAMA (SOCIO)
- Area de planeacidn
- Aplicacidn de cuestionarios
- Conocimiento de la empresa
- Extencidn fiscal
- Supervisidn
- Comentarios del cliente

2.- CUAHUTEMOC MOCTEZUMA (GERENTE)
- Area de planeacidn
- Aplicacidn de cuestionarios
- Adecuacidn de programas de trabajo
- Revisidn del control interno
- Desarrollo del programa de auditoria
- Comentarios del cliente
- Circularizaciones
- Supervisidn

3.- FEDERICO RICO DE LEON (SUPERVISDR)
- Area de planeacidn
- Aplicacidn de cuestionarios
- Adecuacidn programas de trabajo
- Desarrollo del programa de auditorla
- Comentarios del cliente
- Circularizaciones

Esperando la observancia y cumplimiento de 1la presente, se firma
aceptandose las obligaciones contraidas.

ATENT AMENTE

C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA.
SOCIOo

———— S S o —— i — — e e

C.P.CUAHUTEMOC MOCTEZUMA, C.P. FEDERICO RICO DE LEON.
GERENTE SUPERVISOR

12
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ENSENADA, B.C.

CONOCIMIENTO GENERAL DE LA EMPRESA

En el afio de 1987 previa autorizacidn de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico se constituyd la Sociedad Andnima de
Capital Variable, denominada "ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., con
un capital social representado por 2000 acciones con un valor
nominal de § 1000,000 (cien mil pesos 00/100 m.n) cada una,
siendo este cien porciento nacional.

Sus nimeros de registros son los siguientes :
R.F.C. EWA 871015 MYV
REG. PATRONAL: AO05 21146 10 3 Y A05 64112 18 2

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS:
Tipo de contrato: Individual
Vigencia: Indeterminado.
Trabajadores: 30 Administrativos.
60 Produccidn.
40 Produccidn eventuales.

JORNADA DE TRABAJO:
Duirna : 7:00 a 15:00 de lunes a sabado.
Dixta: 15:00 a 22:30 de lunes a sabado,

La duracidn de la Sociedad serd de 99 afios y su objeto social
es la adgquisicidn de materia prima, procesamiento ¥ enajenacidn
de envases de aluminio para conservas de atin ¥ el representante
legal es el Sr. Ing. Alejandro Castro Leere.

No tiene ningdn tipo de hipotecas, ni concesidn especial.
Existe una demanda legal cuyo monto asiende a N$ 22,000.00
(veintidos mil nuevos pesos 00/100 m.n.) por la empresa

denominada Evases del Norte, S. A., por la venta de mercancia
defectuosa y una inversidn temporal de N$ 100,000.00 (cien mil.,
nuevos pesos 00/100 m.n.) en la cla. ENVASES DEL NORTE, S.A. la
cual tiene wun capital de N$ 150,000.00 (ciento cincuenta mil
nuevos pesos 00/100 m.n.)

La Asamblea general de accionistas es el drgano supremo de la
Sociedad y sus resoluciones deberdn ser puntualmente cumplidas,
la direccidn de los negocios sociales seran a cargo de un consejo
de administracidn nombrade por la asamblea general de
accionistas,

13



WEHUQSES WaLTER S, A. 1»E C, U,r

La empresa se encuentra ubicada en el kildmetro 113 de la
carretera transpeninsular en la ciudad de Ensenada, Baja
California. Ademds cuenta con 10 plantas de procesamiento de 1a
materia prima ubicadas fuera de la ciudad.

Las transacciones mds importantes de la empresa son:

VENTAS
- Envases de aluminio para conservas de atin.

COMPRAS
- Hojas de aluminio.

GASTOS
- Gastos indirectos.
- Mano de obra.

Obligaciones Fiscales
- Impuesto Sobre la Renta.
- Impuesto al Valor Agregado.
- Impuesto al Activo.
- Cuotas Obrero-Patronales al I.M,S.S.
- Sistema de Ahorro Para el Retiro.
- Impuesto Estatal Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal.

14



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C,

ANEXO 1
DETERMINACION DE LAS HORAS:
PROCEDIMIENTO GLOBAL
TOTAL
TRABAJO SEMANAS AUDITORES HORAS
PRELIMINAR ) o

VISITAS A SUCURSALES
INVENTARIOS FISICOS
FINAL

B-10

EXTENCION FISCAL

e e e — e T T T A A o e o —  ———

B) PROCEDIMIENTO ANALITICO
VER ANEXO 11
1 Y 2 deben ser razonablemente semejantes,

A) En atencion a las estimaciones anteriores, se propone la
siguiente distribucion de tiempos estimados:

AUDITOR HORA CUOTA X HR COSTO

SOCIO i : .
GERENTE = —
SUPERVISOR

AUDITOR

AUXILIAR DE AUDITOR : ; . g
PRINCIPIANTE 31 o TR

el e e e S — o T —

(4) tratandose de primera auditoria, los costosg deben estar
recargados por los analisis historicos.

3.- DETERMINACION DE LOS HONORARIOS

A) Honorarios teoricos al 3x1 Ng

B) Honorarios teoricos gegun per diem e

C) Honorarios del C.P.,anterior

D) Honorarios a proponer:
o entre N§

— ——

=====

(4)



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
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HORA A PER-DIEM
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S0CTO

GEREMTE
SUPERVISOR
AUDTTOR

AUXTLIAR AUDITOR
FRINCIPIANTE
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CALZ. CORTEZ # 2223 COL. IMDEPEMDENCIA
TEL. e#48=21

Estimado Contador:

Con motivo de nuestro exdmen a los Estados Financieros de
nuestra compafila ENVASES WALTER, S.A. DE C.V.,por el ejercicio

que termind el 31 de diciembre de 1993, nos permitimos
solicitarle la siguiente documentacidn y equipo necesario para el
desarrollo de nuestra labor, gue con su entrega oportuna,

facilitard y ayudard a llevar a cabo en forma eficaz nuestro
servicio.

FECHA DE FECHA DE
DESCRIPCION ENTREGA RECEPCION

e ————— S S S e e e o ——— —  ——— ——— —— o —— e e L ——

Copias fotostadticas de:

- Acta constitutiva ¥ modificaciones
efectuadas a la misma; asi como actas
de asambleas de accionistas y juntas

del consejo de administracidn
efectuadas desde su constitucidn a la
fecha.

- Contrato colectivo de trabajo ¥

modificaciones hechas en el periodo.

- Contratos de arrendamiento de locales
v terrenos.

- Balanza de comprobacidn con cifras al

31 de diciembre de 1993 con
integraciones analilticas de las
cuentas.

- Presupuesto de operacidn de 1993,

- Cédulag de trabajo de la determinacidn
del componente inflacionario de las
deudas y los créditos,

- CAlculo de 1la depreciacidn fiscal
reexpresada para efectos fiscales,

- Cédulas del calculo de I.A. anual.
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Integracidn de los movimientos ¥y
saldos de la cuenta por pagar por el
pago 0 traslado del 1.V.A., denotando
las bases del impuesto y su clasifica-
cidn,

Corte de formas preparado por la
empresa.,

Cédula de cAlculo de depreciacidn v
amortizacidn del afo.

Conciliacidn de los ingresos declarado
para efectos del I.V.A. contra los
ingresos registrados en libros.

Relacidén de informes listados que se
obtienen actualmente por procesamiento
de datos,

Relacidn de activo fijo denotando:
fecha de adgquisicidn, nombre del
proveedor, numero de pedimento aduanal

importe del activo y localizacidn.

4

Relacidn valuada de inventarios al 31
de diciembre de 1993.

Relacidén de documentos por pagar a
bancos, denotando: ntimero de préstamo,

intstitucidn, fecha de préstamo v de
vencimiento, valor nominal, tasas de
intereses pagados e intereses

aplicados a resultados.

Relacidn de proveedores (nacionales vy
extranjeros) con antiguedad de saldos.

Conciliacidn ( determinacién ) del
resultado contable y fiscal.

Determinacidn de la participacidén de
los trabajadores en 1as utilidades, en
su caso,
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Papeles de trabajo de la reexpresidn
de Estados Fiancieros, conforme a los
Principios de Contabilidad,

Extracto de liquidaciones al I,M.S.S,.
distinguiendo por cada tipo de seguro,
asl como amarre contra resultados.

Andlisis de documentos por pagar que
contenga nombre del acreedor, importe
del préstamo, garantlas, abonos,
intereses devengados y por pagar.

Extracto de declaraciones de los
siguientes impuestos: 1 % sobre
remuneraciones, 5% infonavit, I.S.P.T.
I.V.A. impuestosg estatales, ragos

provisionales de I.S.R. E I.M.P.A.C.,
otras retenciones de I.S.R.

Relacidn o 1listado, que indique las
aportaciones al S.A.R.

Copia legible del dictdmen por el
ejercicio anterior al que se revisa o
el mAds reciente en su caso.

Relacidn de inversiones temporales de

efectivo, indicando: nimero o
identificacidn de la inversidn, importe
tasa de intereses devengados e

intereses cobrados.

Conciliaciones de saldos de compatilas
afiliadas depuradas y relacidn de
operaciones intercompafiias.

Relacidn de pagos anticipados que
indiquen las bases para la aplicacidn
a resultados y amarre contra los
mismos,

Pagos provisionales del impuesto a los
ingresos de las sociedades mercantiles
y cédulas de cdlculo asi como del
impuesto a los activos.
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- Relacidn de documentos por cobrar,
que indigquen nombre, fecha del
documento, vencimiento, importe vy si
este fué descontado o no.

- Relacidn de cuentas por cobrar a
clientes y comisiones con antiguedad
de saldos.

- Conciliaciones bancarias depuradas.

Mucho le agradeceremos que por este medio, nos sefiale las fechas
de entrega de la documentacidn que le solicitamos.

Esperando su atencidn a esta solicitud, que es de especial
interes, quedamos a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE

C.P., RICARDO ARJONA ALDAMA
socio
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CARRT. TRANSPENINSULAR KH. 113 TEL. 6-79-41
ENSENADA, B.C.

CARTA DE DECLARACIONES
DE LA ADMINISTRACION

C.P. Ricardo Arjona Aldama
Clzda., Cortez #2223

col, Independencia c.p. 22840
Ensenada, B.C,

En relacidén con el exdmen que llevaron a cabo de los Estados
Financieros de Envases Walter, S.A. de C.V. al 31 de diciembre
de 1993 y por el periodo que termind en esa fecha, con el
propdsito de emitir una opinidn respecto a si dichos Estados
presentan razonablemente la situacidn financiera, resultados de
operacidn y el origen y aplicacidén de efectivo, de conformidad
con logs principios de contabilidad generalmente aceptados,
ratificamos que de acuerdo con nuestro leal saber v entender
sobre el particular:

1.- La administracidn de la compania tiene la
responsabilidad sobre la informacidn que aperece en los
Estados Financieros ¥ sus notas, y que estos han sido

preparados de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados, aplicados =zobre bases consistentes
con las del anio anterior.

2.- Hemos puesto a su disposgicidn todos los registrog de
contabilidad e informacidn relativa.

3.- No han existido irregularidades que involucren a la
administracidn o empleados con un papel importante en el
sistema de control interno y contable ¥ que pudieran tener
efecto importante en los Estados Fiancieros.

4,- No existen planes o intenciones que puedan afectar en
forma importante el valor en libros o la clasificacidn en
los Estados Financieros, de activos o pasivos.

5.- No existen violaciones o posibles violaciones, de
leyes y reglamentos cuyos efectos deben ser considerados
para revelacidn en los Estados Financieros o como base de
registro de posibles pérdidas por contingencias.

6.- Todas las cuestiones que puedan resultar en acciones
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legales contra la compatila, han sido discutidas con
nuestros abogados, ¥ han sido revelados en los Estados
Financieros,

7.- Los registro de contabilidad que sirvieron de base
para la preparacidn de los Estados Financieros, reflejan
en forma correcta y razonable, y con suficiente detalle,
las transacciones de la compafiia.

8.~ No han ocurrido eventos o transacciones desde el 1 de
enero de 1993 a la fecha, que pudieran tener efecto
significativo sobre los Estados Financieros, que sean a
tal grado importantes, que requieran ser revelados en
ellos.

9.- Las actas de asambleas de accionistas, juntas de
consejo de administracidn y comités de direccidn, asi como
todos los contratos o convenios celebrados, han sido
presentados a su consideracidn, vy no tenemos conocimiento
de transacciones o compromisos importantes que no hayan
sido debidamente asentados en los registros contables que
sirvieron de base para la preparacidén de los Estados

Financieros,

10.-Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 1993,
incluyen todos 1los activos de la compafila dispone de
titulos de propiedad sobre todos sus activos.,

11.-No existen compromisos de recompra de activos vendidos
anteriormente (o se han revelado adecuadamente),

12.-Las cuentas por cobrar representan operaciones reales
Y recuperables, y no incluyen importes por mercancias
embarcadas o servicios prestados con posterioridad a la
fecha de las Estados Fiancieros, mercancias embarcadas en
consignacidn, mercancias sujetas a aceptacidn u otro tipo
de arreglos que no constituyan ventas. Las estimaciones
para cuentas de cobro dudoso y descuentos especiales, son
suficientes para cubrir cualquier pérdida que pudiera
resultar en el cobro de las mismas.

13.-Los inventarios se encuentran valuados bajo el método
de p.e.p.s. y actualizados mediante el método de indices,
aplicados consistentemente con el ejercicio anterior. Los
inventarios, incluyendo articulos obsoletos, de 1lento
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movimiento, defectuosos o en mal estado, se encuentran
registrados a valores que no exceden su valor estimado de
realizacidn.

14.-Las transacciones y saldos con partes relacionadas por
el ejercicio de 1993, han sido revelados en los Estados
Financieros.

15.-Los activos fijos han sido registrados al cozto v
actualizados por el método de indices. Este avaltio fuéd
realizado por técnicos independientes.

16.-E1 método de depreciacidn es consistente con el afio
anterior, y estd basado en las vidas t%tiles estimadas, las
cuales creemos que siguen siendo apropiadas. La
depresiacidén sobre la revaluacidén se calcula bajo el
mismo método que el aplicado para los costos originales en
el tiempo restante de vida Util de los activos fijos.

17.-No existen opciones de compra de acciones del capital
social, contratos o capital social reservado.

18.~Todos los pasivos por mercancias o servicios
incurridos antes del 31 de diciembre de 1993, han sido
incluidos en el balance general. Se han establecido las
provisiones necesarias para todos los pasivos acumulados
al 31 de diciembre de 1993, incluyendo los pasivos en
litigio y pasives por concepto de gratificaciones,
aguinaldos, pensiones, primas de antiguedad, ect.

19.-No tenemos conocimiente de la existencia de
reclamaciones por incumplimiento de obligaciones fiscales,
reglamentos, contratos, etc., de las que pudieran

derivarse contingencias para la empresa.

20.-A1 31 de diciembre de 1993, la compafila no tenia
compromisos importantes para la compra de materias primas
o materiales, a precios superiores a los del mercado a esa
fecha; tampoco tenla compromisos importantes de venta a
precios inferiores a los costos de los inventarios o a los
costos esperados de compra o fabricacidn, incrementados
con los gastos directos de venta.

21.-Desconocemos cualquier caso en que un funcionario o
empleado de la companla tenga interes en alguna empresa
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con la que nuestra compatila haya realizado negocios, que
pudiera ser considerado como "conflicto de intereses".

ATENTAMENTE

ING. ALEJANDRO CASTRQ LEERE C.P.TRANQUILINO DEL VALLE
representante legal responsable de la

informacidn financiera
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CARRT. TRAMSPENINSULAR KH. 113 TEL. 6-79-41
ENSENADA, B.C.

CONFIRMACION DE SALDOS DE ACTIVOS Y/O PASIVOS
Ensenada, B.C. a 20 de feebrero de 1994,

No es una solicitud de cobro sino una comprobacidn del saldo de
su cuenta con nosotros como sigue:

DOCUMENTOS CTA.CORRIENTE

[#p]
-
[og;
L
®)
=

A SU FAVOR

A SU CARGO

SR. (ES)

La cantidad arriba mencionada, corresponde presisamente al saldo
en la fecha que se cita por lo que no deben tomarse en cuenta
compras ni pagos posteriores.

Si el saldo es correcto, agradeceremos se sirva (n) a firmar esta
carta en el espacio destinado para tal efecto Y enviarla
DIRECTAMENTE a nuestros auditores.

NOMURA CONSULTING DE MEXICO S.C.
Clda. Cortez # 2223 col. Independencia
c.p. 22840

Quienes estdn llevando a cabo la revisidn de nuestros libros. Si
el saldo no es correcto, le(s) suplicamos contestar DIRECTAMENTE
A NUESTROS AUDITORES, y no a nosotros, dando amplios detalles de
la diferencia, para lo cual puede usarse el reverso de esta misma
carta, o si lo prefiere(n) en carta por separado citando el
ndmero de referencia correspondiente.

Favor de utilizar el sobre que se adjunta para su mayor comodidad,

EL SALDO ARRIBA INDICADO ES CORRECTO: ATENTAMENTE

FIRMA

(45]
(i)
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|CARRT. TRANSPENINSULAR KHM. 113 TEL. 6-79-41
ERSENADA, B.C.

CONFIRMACION DE SALDOS DE ACTIVOS
Ensenada, B.C. a 20 de febrero de 1994,
Con motivo de la auditoria que estdn practicando a nuestros
Estados Fiancieros, auditores del despacho NOMURA CONSULTING DE
MEXICO, S.C., mucho agradeceremos enviar directamente a ellos 1la

siguiente informacidn que les solicitan:

a) Llenar el formulario que se acompafia (si los espacios son
insuficientes, favor de anexar relacidn por separado).

b) Para efectos de agilizar la recepciédn de la informacidn
favor de indicar cuando se puede pasar a recoger la confirmacidn
va contestada.

ATENTAMENTE

Recibi confirmacidn de sgaldo:

Nombre:

Puesto:

Fecha:

Pasar a recoger el dia:
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CARRT. TRANSPENINSULAR KM. 113 TEL. 6-79-41
ENSENADA, B.C.

CONFIRMACION DE SALDOS DE PASIVOS
Ensenada, B.C. a 21 de febreroc de 1994,

IMPULSORA DE ALUMINIOS S.A. DE C.V,.
Ave., Judrez # 148 Col. Obrera

c.p. 22800

Ensenada, B.C.

Nuestros auditores, NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C., estan
efectuando una revisidn a nuestros Estados Financieros.

Favor de proporcionar la informacidn que ellos les solicitan en
la parte inferior de la presente, respecto a la existencia de
saldos por pagar al 31 de diciembre de 1893, a cargo de ENVASES
WALTER, S.A. DE C.V., en caso de existir un saldo a favor de
ustedes, por favor incluir un estado de cuenta donde detalle la
integracidn del mismo.

Después de firmar y fechar su contestacidn favor de enviarla
directamente a ellos en atencidn del Sr. Ricardo Arjona Aldama.

ATENTAMENTE

e e S o S e —— o —

C.P. ARMANDO GUERRA PAZ
contralor
ENVASES WALTER, S.A. DE C.V,

T T T T T T T TR i e e T S S e T S S S e e S e o o - —

A: NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
Clda. Cortez #2223 Col. Independencia
c.p. 22840

Ensenada,B.C,

Nuestros registros muestran un saldo de N$ a
cargo de ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. al 31 de diciembre de 1993,
integrado como se detalla en el estado de cuenta anexo.

Firma:

Puesto:

Fecha:
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CARRT. TRANSPENINSULAR KM. 113 TEL. 6-79-41
ENSENADA, B.C.

CARTA DE SOLICITUD DE CONFIRMACION
A LOS ABOGADOS

Ensenada, B.C.a 23 de febrero de 1994.

LIC. FERNANDO GUILLEN ALVAREZ
Ave., Ruiz # 106 Z.C,.

22800

Ensenada, B.C,.

Estimado Sefior:

Con motivo del exdmen que se ecuentran practicando
auditores NOMURA CONSULTING, DE MEXICO S.C., sobre
Estados Financieros al 31 de diciembre de 1993, mucho le
agradecerle se sirva proporcionarle directamente a elleos
informacidén que tengan disponible, relacionada con esta

nuestros
nuestros
hemos de
toda la
empresa,

dando de 1 de enero al 31 de diciembre de 1993, sobre los

siguientes asuntos:

l.- Relacidn detallada de 1los 1litigios en proceso, su

opinidén sobre su probable resolucidn y el monto

egstimado

de la obligacidn o derecho que se generaria, respecto de

cada uno de ellos.

2.- Relacidn de los documentos o cuentas a favor

de la

empresa, que se encuentren en procuracidn con usted, y su
opinidn respecto a las posibilidades de recuperacidn de

los mismos.

3.- Detalle de culquier otra obligacidn definida o de
naturaleza contingente a cargo de esta empresa, de la que
usted, como asesor legal de la compafila tenga conocimiento

4.- El importe de sus honorarios y gastos pendientes de
pago a cargo de la compaiila, hasta el 31 de diciembre de

1993.

Solicitamos a usted se sirva enviar su respuesta directamente al

domicilio de nuestros auditores:
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
Calz. Cortez # 2233 Col. Independencia
c.p.22840

Ensenada, B.C.

Anticipamos las gracias por la atencidn que se sirva brindar a la
Presente,

ATENTAMENTE

e e e e e e o e o o —

ENVASES WALTER, S.A. DE C.V.
C.P.ARMANDO GUERRA PAZ
contralor
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CONFIRMACION DE ACTAS
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO

Ensenada, B.C, a 1 de junio de 1994.

NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
Clzda. Cortez #2223 Col. Independencia
c.p. 22840

Ensenada, B.C.

Muy sefiores nuestros:

Con motivo de la auditoria de los Estados Financieors de ENVASES
WALTER, S.A, DE C.V., hemos mostrado a su representante las actas
de accionistas, juntas del conse,jo de administracidn y comités de
direccidn , siguientes las cudles se encuentran debidamente
asentadas en los libros correspondientes:

FECHA CLASE DE REUNION

Esta carta constituye una relacidn de todas las asambleas ¥
juntas celebradas durante el periodo comprendido del 1 de enero
de 1993 al 31 de diciembre de 1993,

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL ALEMAN GOYA
secretario del consejo
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, §.C.

CALZ. CORTEZ # 2223 COL. IMDEPFEMDENCIA
TEL . c=4g=21

Ensenada, B.C. a 31 de marzo de 1994,

Informacidn sobre:

Muy sehores nuestros:

1,- Este formulario contiene datos de la contabilidad:

de ésta oficina tnicamente( ) de (
de toda la institucidn( ) de ()
2.- Las firmas autorizadas para girar cheques son, segin

nuestros registros:

firmas nombres individual mancomunada
_ mente mente
a) —
b) N - T
c) . - _
d) . ) e o
3.~ Los saldos que muestran nustros libros en las fechas

indicadas, son los siguientes:

Ctas. acreedoras: num. moneda firmas saldos edo.cta.

——— e ————— i ——— e s e i L S L S

cta. de cheques - o —
cta. de cheques . - - R e s
cta. de cheques o ; —_
cta de ahorros e o . N
depdsito plazos o iene - i i
dep. garantla — o - I
otros depdsitos o o o —

4.- La firma indicada en la referencia, tenla su cargo
los saldos siguientes (incluyendo los documentos descontados con

nuestro endoso)
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NOMURR CONSULTING DE MEXICO, S.C.

Cta. deudoras: vencimiento

descuentos

int.anual

saldos

préstamos directos
préstamos prendario
crédito simple

relacidn

crédito refaccionario
creditos de avio

cartera vencida

5.- En nuestras cuentas de

orden

figuran

saldos

siguientes, a la misma fecha indicada en el cuadro precedente:

deudores por aval N§
apertura de crédito
depositantes de valores: en garantia
en custodia _
en admén. o
Fideicomisos
Remitentes de cobranzas
6.- Adicionalmente a la informacidn anterior, manifestamos

a ustedes que en nuestros registros aparecen los siguientes datos
relacionados con la firma de refencia:

firma(s) autorizadal(s)
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NOMURA CONSULTING D

CALZ. CORTEZ # 2223 COL.
TEL. a®d48=21

E MEXICO, S.C.

INDEPENDENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO

€C 0O N CE P T O REF. A

o T T I I T T TSt e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e el ey pp——

- Obtenga balanza de comprobacidn -
a la fecha de cierre del ejercicio-
a revisar.

- Vacie saldos en cédulas sumarias-
andliticas y balanzas.

- Coteje saldos contra libro mayor.

2.- EFECTIVO

- Obtenga integracidén del saldo y -
coteje contra auxiliares a la fecha
de cierre,

- En el caso de que existan fondos-
fijos obtenga informacidn relativa-
a:

a) Periodicidad de reposicidn.

b) Validéz del soporte documental -
de los gastos,

c) Obtener copia de los arqueos mas
significativos a la fecha del cie--
rre.

- Solicite conciliaciones bancarias
elaboradas a la fecha de cierre.

a) Verifique operaciones aritméti--
ticas.

b) Investigue las partidas que pre-
senten antiguedad mayor a tres me--
ses,

HECHO REVISADO



c¢) Cruce los saldos de las
conciliaciones con los registros
contables,

d) En caso de que existan saldos
en moneda extranjera, verificar --
que su validacidn sea correcta a -
la fecha de cierre.

e) Obtener confirmacidn de los -
saldos de cuentas bancarias que la
empresa posee,

f) Consultar Boletin C-1 de PCGA

-5i existen inversiones temporales-
verificar:

a) Con la base en la cédula que -
solicitamos a la empresa el cruce -
contra resultados de los rendimien-
tos,

b) Que los rendimientos provisio-
nados estén registrados.

¢) Valuacidn de costo o mercado -
el menor.

d) Obtener confirmacidn de los -
saldos .

e) Analice el boletin C-3 de PCGA
3.- INVENTARIOS

- Obtenga integracidn del saldo y-
coteje contra auxiliares a la fecha
de cierre,

A) Cruce las pruebas fisicas toma -
das contra los registros de la em -
presa,

B) Verifique la correcta valuacidn

¥y la consistencia en el uso del =
método de valuacidn.

41



C) Verifique las operaciones arit -
méticas,

D) Efectuar prueba de costo o mer -
cado el menor,

- Cerciorece de la inexistencia de-
mercanclas dahadas lento movimiento
1 obsoletas, juzgue la razonabili -
dad del saldo de la reserva y pro -
ponga en su caso el ajuste respec -
tivo.

- En el caso de anticipos a provee-
dores en la fecha posterior, de no-
ser asl, obtenga la certeza de la -
autenticidad del saldo a traves del
anAdlisis documental.

- Consulte el Boletin C-4 PCGA.

4.- CUENTAS POR COBRAR

- Obtenga integracidn del saldo y -
coteje contra auxiliares al cierre-
del ejercicio.

a) Obtenga relacidén de cuentas por-
cobrar por antiguedad de saldos y -
recabe explicacidn sobre los saldos
de antiguedad mayor, que sean de -
dudosa recuperacidn.

b) Obtenga confirmacidn de las -
principales cuentas gue integren el
saldo del rubro.

c¢) De las cuentas que no se recibid
la confirmacidn efectuar procedi -
mientos supletorios de revisidn, -
aplicando primero cobros posterio -
res, arqueo documental otros proce-
dimientos.

d) En caso de cuentas extranjeras -



verificar gue estas se encuentren -
valuadas al tipo de cambio a la fe-
cha del cierre del ejercicio.

e) Consultar el boletln C-3 de PCGA

5.- ACTIVQ FIJO

- Obtenga integracidn del saldo y -
coteje contra auxiliares.

a) Solicitar a la empresa analiti -
cas y verificar lo siguiente:

- Adecuada integracidn.
- Documentacidn comprobatoria.

- Propiedad y razonabilidad de -
la inversidn.

- Cuantificar activos fuera de -
uso, desmantelados o inservi -
bles,

- Ver flsicamente log activeos -
mds importantes.

b) Solicitar cdlculo global de la -
depreciacidn del ejercicio y veri -
ficar su correcta determinacidn.

I

ciacidn fiscal y verifique su co -
recta determinacidn.

d) Analice el boletin C-6 de PCGA.

6.- PAGOS ANTICIPADOS

[ c) Obtenga al cAlculo de la depre
|
|
|
|

- Obtenga integracidn del saldo y -
coteje auxiliares a la fecha del -
cierre del ejercicio.

a) Solicite a la empresa cédula que

13



contenga informacidn de pdlizas de-
seguros y verifique el aseguramien-
to de los principales bienes.

b) Cruzar la parte devengada contra
resultados y lo pendiente contra -
activos correspondientes.

d) Consulte el boletin C-5 PCGA.

7T.- PROVEEDORES

- Obtenga integracidn del saldo y -
coteje contra auxiliares,

a) Obtenga confirmacidn de los prin
cipales saldos de no lograr el obje
tivo efectile lo siguiente:

- Pagos posteriores.

- Arqueo documental .

- Otros procedimientos.

b) Consultar el boletin C-9 PCGA,

8.~ CREDITOS BANCARIOS

- Obtenga integracidn del saldo v -
coteje contra auxiliares efecttie los
siguientes procedimientos:

a) Obtenga concentrados de crédito-
donde se revela tipo de préstamo, -
monto, plazos, taza, intereses paga
dos ¥ por pagar.

- Obtenga confirmacidn de adeudos

- Identifique los que son a corto
y largo plazo.

b) Consultar el boletn C-9 PCGA.



9.~ ACREEDORES DIVERSOS Y DOCUMENTOS
POR PAGAR

- Obtenga integracidn del saldo y -
coteje contra auxiliares verifique:

a) Partidas antiguas y definir si -
son pasivos reales ¥y no cuentas su-
Jjetas a depuracidn.

b) Por los saldos en moneda extran-
Jera cerciorse de la correcta valua
cidn.

c) Consultar el boletin C-9 PCGA.

10.- IMPUESTOS POR PAGAR

~ Revise que se hayan declarado co-
rrectamente las bases y determina--
cidn, asl como su correcta inclu --
sidn de los impuestos.

- Verifique los costos y gastos de-
los impuestos y contribuciones a --
cargo.

= Verifique que se haya registrado-
el pasivo por todos los impuestos a
pagar al cierre del ejercicio.

- En el caso de otras retenciones -
del I.S.R. (10%), obtener la conci-
liacidn de la base de retencidn de-
clarada contra los registros en re-
sultado.

11.- IMPUESTO SOBRE LA RENTA

- Verifique en forma selectiva algu
nas columnas del componente infla--
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cionario contra los registros conta
bles.

- Verifique que la determinacién de
el factor de inflacidn sea correcto

= Revisar el exacto de pagos provi-
sionales contra declaraciones reg--
pectivas,

- Obtener papeles de trabajo relati
vos a los pagos provisionales del -
I.S.R.

- Obtener copia de la conciliacidn-
contable-fiscal y amarrar cada uno-
de los conceptos que la integran --
contra los papeles de trabajo de la
auditoria.

12.- IMPUESTO AL ACTIVO

- Revisar al extracto contra las de
claraciones debidamente presentadas

- Revisar el cdlculo de los pagos -
provisionales.

- Obtener copia de los papeles de -
trabajo relativos al cdlculo anual.

a) Amarrar la base de los activos
contra los papeles de trabajo de la
auditoria.

b) Verificar que el saldo prome -
dio de los actives sea correcto.

13.- IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
- Revisar el extracto contra las de
claraciones presentadas cuidando -

que la informacidn sea correcta.

- Solicitar conciliacidn contra los



ingresos declarados para I.V.A. con
tra los registros en libros.

- De la conciliacidn anterior ama--
rrar esta contra los papeles de tra
bajo de la auditoria.

= Amarrar el saldo de la tltima de-
claracidn presentada de I.V.A. acre
ditable y determinar alcance de la-
revisidn.

14.- DIVIDENDOS

- Obtener copia del acta de la asam
blea de accionistas en donde se de-
crete el pago de dividendos.

- Obtener copia de la pdliza de che
que en la que conste el pago.

—- Obtener copia del recibo, debida-
mente firmado por el accionista que
recibe el dividendo.

- Verificar que el dividendo provie
ne de la cuenta del CUFIN no esta -
sujeto a la retencidn I.S.R. en ca-
Sso contrario vigilar que se hubiere
retenido conforme al art. 120 de la
L:Il.S.R.

14.- CAPITAL CONTABLE

= Solicitar acta de asamblea de a--
ccionistas que se hayan celebrado -
desde la constitucidn de la socie--
dad hasta la fecha actual y comple-
tar sumario.

a) analizar los cambios habidos -
en el ejercicio relacionados con —--
los acuerdos de las actas de asam--
blea.
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b) Por los dividendos decretados-
verificar creacidn de pasivos que -
se paguen contra recibos y se reten
ga impuesto en su caso.

c) Juzgar procedencia de movimien
tos no autorizados por la asamblea.

d) Presisar acuerdos que deban --
mencionarse en notas o salvedades.

15.- INGRESOS
- Obtenga integracidn del rubro y:

a) Cruce con extracto de declara-
ciones del I.,V,A., los ingresos se--
gin sumario.

b) Obtener resumen de ventas men-
suales del ejercicio y elabore resu
men de ventas diarias de dos meses.

c) Realice una investigacidn docu
mental directa por los demas ingre-
sos registrados.

16.- EGRESOS

- Revisar por amarre los siguientes
conceptos:

a) Sueldos
b) Seguros
¢) Honorarios

d) depreciaciones y amortizacio--
nes

e) Arrendamientos

f) Impuestos de ndémina
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- Efectuar revisién directa de gas-
tos de operacidn, analizando sopor-
te documental, requisitos fiscales-
v la propiedad del gasto con un al-
cance general de las siguentes sub-
cuentas:

a) Previsidn social

b) Bonos de despensa

c) Impuestos y derechos federales

d) Fletes y acarreos

e) Combustibles y lubricantes

f) Donativos

g) Hospedaje y comida

h) Equipo de transporte

i) Mantenimiento

J) Servicios

k) Papeleria y articulos de ofici
na

1) No deducibles
m) Varios

n) En caso del telex, teléfono y-
telefax, agua y luz considerar los-
aspectos mencionados, revisar solo-
cuatro recibos los de mayor relevan
cia cuantitativa.

- Obtenga resumen de compras mensua
les del ejercicio y elabore resumen
de compras diarias de dos meses los
mds relevantes,
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- Obtener copia del estado de cos-
to de venta y cruzar cada elemento-
con papeles de trabajo.

17.- COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

- Obtener integracidn de gastos fi-
nancieros, fluctuaciones cambiarias
¥ coteje contra auxiliares.

- Revise con un alcance de las si--
guientes subcuentas:

a) Evidenciar en papeles de traba
jo la pdliza y fecha de registro —-
asl como el concepto de partida el-
importe.

18.- HECHOS POSTERIORES

- Verificar con porterioridad al --
cierre del ejercicio lo siguiente:

a) Obtener acta de asamblea de --
accionistas y juntas del consejo.

b) Revisar pdlizas de diario,che-
que, por partidas superiores a -
N$ 500.00, con el objeto de detec--
tar operaciones anormales entre la-
fecha de cierre y del retiro de las
oficinas del cliente.
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO,

5.C.

ESTIMACION DE TIEMPO INCURRIBLE

(procedimiento analltico por cuentas)

R NS S S e i e e e s e e e S S e Sl e e . e e o B S S s . e

Planeaciédn
Conocimiento prliminar:

Cuestionarios de C.I.
Riesgo Probable
Adecuacidn Programas de trab
Caja y bancos, inversiones
Cuentas por cobrar
Inventarios
Otros Activos
Companias afiliadas
Inversiones en acciones
Activo Fijo
Depreciaciones
Cargos Diferidos Neto
Proveedores
Préstamos de Bancos
Otras Cuentas Por Pagar
Impuestos Por Pagar
Pasivo a Largo Plazo
Pasivo Contingente
Reservas de Pasivo
Créditos Digeridos
Capital Contable
Utilidades Acumuladas
Ventas
Costo de Ventas
Gastos
Revisidn B-10
Circularizacidn
Extencidn Fiscal
Enfoque (%)
Supervigidn
Estados Financieros y RDCI
Comentarios del cliente
Otros

TOTALES

(¥) Narrativos, graficas de

S0OCIO GERENTE AUDITORES TOTAL
SUPERVISOR
flujos, pruebas de transaccidn,

pruebas de funcionamiento y definicidn del alcance de las Pruebas

de validacidn.
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Supervisio




PRONUNCIAMIENTOS NORMATIVOS RELATIVOS A LA
SUPERVISION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

La supervisidn debe ejercerse en proporcidn inversa a la
experiencia, la preparacidn técnica y la capacidad profesional
del auditor supervisado.

La supervisidn debe ejercerse en todos los niveles o
categorias del personal gque intervenga en el trabajo de
auditoria.

De acuerdo con la organizacidn del despacho podradn existir
diversos niveles de experiencia en su estructura como son el
propio Contador Pdblico o socios del despacho y los auditores con
diferentes grados de experiencia y responsabilidad.

Las situaciones que pueden presentarse en la practica son
muy variadas en lo que se refiere al personal que participa en la
planeacidén, en el desarrollo del trabajo y la terminacidén del

mismo, por lo que la supervisidn debe hacerse en funcidn a esas
situaciones particulares vy de la estructura del despacho. Sin
embargo, todo trabajo ejecutado debe estar supervisade por una

persona de mayor experiencia y capacidad profesional, de tal
manera que el Contador Pdblico asuma responsabilidad total del
trabajo como si lo hubiera hecho personalmente.

No solo hay que entender a la experiencia para decidir
sobre el grado de supervisidn a ejercer: también hay que
considerar el grado de entrenamiento técnico vy capacidad
profesional como auditor. Una persona puede tener un alto grado
de preparacidn técnica escolar y, sin embargo, carecer de la
aptitud profesional como auditor y por lo mismo, requerir de
mayor supervisidén que otros con menos preparacidn técnica pero
con mayor aptitud para el trabajo de auditoria.

La supervisidn debe ejercerse en las etapas de planeaciédn,
ejecucidn y terminacidn del trabajo.
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LA SUPERVISION EN LA ETAPA DE PLANEACION DE LA AUDITORIA

* Andlisis de los grados de experiencia vy capacidad
profesional de los auditores que participan en el trabajo,
para asegurarse de que son los adecuados. Si por alguna razén
existe cierta capacidad inferior a la requerida, se corregira
con mayor supervisidn en el primer caso o con una supervisidn
menor, pero directa, del Contador Publico que dictamina, en el
segundo,

* La supervisidén del plan general de trabajo, asi como la
definicidén de los objetivos que se persiguen en el exdmen, con
las personas que van a ejecutarlo o supervisarlo, para
asegurarse de que se daran los pasos necesarios tendientes a
lograr un trabajo de mdxima calidad profesional.

* Discucidén del plan de trabajo preparado por el auditor
encargado. En esta etapa se valdian los alcances de los
procedimientos que se van a aplicar en cada una de las Areas
para ajustarlos de acuerdo <con la eficiencia del control
interno del cliente ¥y con los objetivos del trabajo. En este
aspecto la supervisidn es muy importante, porgue con ello se
da cumplimiento a al norma de auditoria que obliga a adecuar
las pruebas en funcidn del control interno existente.

* Discucidn y fijacidn del presupuesto de tiempo gque va a
utilizar el personal que participe en el trabajo.
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LA SUPERVISION EN LAS FASES DE LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

* Revisidn del programa de auditoria, preparado con base en
el resultado del estudio y la evaluacidn del control interno,
asi como las modificaciones que se hagan durante el desarrollo
de la auditorila.

* Explicacidn a los auditores, de acuerdo con el grado de
experiencias que cada uno tenga, de la forma en que debe
realizarse el trabajo, los elementos del cliente con que se
cuenta rara efectuarlo N el tiempo estimado para la
realizacidn de las pruebas de auditoria. Durante esta
explicacidn debe darse a los auditores de menor experiencia
una idea del papel que juega dentro del todo, la prueba que
les ha sido asignada, con el objeto de que no se pierda el
objetivo y el sentido del procedimiento que van a realizar.

* Presentacidn de los auditores al personal del cliente con
el que van a tratar y explicacidn de los sistemas contables,
registros y demds elementos con los que van atrabajar.

* Vigilancia constante y estrecha del trabajo que estan
realizando los auditores, y aclaracidn oportuna de las dudas
que les van surgiendo en el transcurso de su trabajo, evitando
de esta manera que por falta de solicitud de aclaraciones se
vaya a realizar un trabajo que no sea efectivo para el
objetivo que se persigue,

* Control del tiempo invertido por cada uno de los auditores
analizando las variaciones contra el presupuesto. La
vigilancia oportuna de estas variaciones puede detectar
ineficiencia, o &4reas en las que se requiera modificar el
programa de auditoria.

* Revisidén oportuna y minuciosa de todos los papeles de
trabajo preparados por los auditores de niveles inferiores. Si
las pruebas no fueron realizadas satisfactoriamente, se
exigiran pruebas adicionbales que deben realizarse para
completar el trabajo. Esta revisidn debe ser fundamentalmente
del contenido pero también abarca la forma en que prepararon
los papeles, para dejar constancia del trabajo en la forma mas
efectiva posible,.

56



LA SUPERVISION EN LA ETAPA DE LA TERMINACION DEL TRABAJO

% Revisidn final del contenido de los papeles de trabajo
para cerciorarse de que estos estén completos y de gque se ha
cumplido con las normas de auditoria.

* Revisidn y aprobacidn del Contador Publico que dictamina,
del informe que resulta del trabajo de auditoria realizado. En
esta etapa se repasan todos los problemas importantes que se
encontraron y que deben estar reflejados en los papeles de
trabajo, las soluciones que se les dieron vy la forma en que se
reflejan en los Estados Financieros y en el dictamen.

*® Es recomendable que antes de emitir el informe, una
persona del despacho, pero ajena al trabajo especifico, revise
los borradores y ciertos papeles, a fin de satisfacerse de que
se ha cumplido con todas las normas de auditoria ¥y que la
opinidn que se pretende emitir esta justificada y debidamente
amparada por el trabajo realizado.
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EVIDENCIA DE LA SUPERVISION EN LOS PAPELES DE TRABAJO

Es indispensable dejar evidencia de 1la supervisidn
ejercida, puesto que es necesaria para la supervisidén en el nivel
inmediato superior, hasta llegar al Contador Pdblico que
dictamina. Ademds existe la posibilidad de que dicho contador
tenga, en un momento dado, que probar que cumplid con las normas
personales y de ejecucidn del trabajo correspondientes,

La evidencia de la supervisidn debe quedar incluida en los
papeles de trabajo, sin embargo, parte de ella puede quedar en
cartas al cliente o memorandos de caricter interno sobre
problemas especificos.

Es recomendable dejar evidencia de 1la supervisidn del
trabajo en las siguientes formas:

- Poniendo su inicial sobre los papeles preparados por los
auditores o supervisores. Es conveniente que el Contador Pdblico
que dictamina iniciale aquellos papeles que por su importancia lo
ameriten.

- Haciendo anotaciones en papeles de traba,jo, complementando
las efectuadas por 1los auditores de menos experiencia para
describrir de me jor manera el trabajo efectuado v las
concluciones.

- Preparando informes sobre la atencidn de los auditores en
donde normalmente se indiquen los trabajos que efectuaron, la
efectividad con que los hicieron, el grado de preparacidn técnica
v el grado de capacidad alcanzada.

- Mediante cuestionarios de supervisidn disefiados para
diferentes niveles.

- Mediante la preparacidn de un memorandum resumen de la
revisidén que ayude, tanto al personal que realiza el trabajo de
auditoria, como a 1las diferentes personas que desarrollan
funciones de supervisidn, incluyendo al Contado Pdblico que
dictamina, a cerciorarse de que la auditoria fué realizada de
acuerdo con las normas de auditoria. Este memorandum resume la
informacidn que se encuentra en los papeles de trabajo de la
auditoria. Limitaciones sobre el alcance, problemas especiales
encontrados y su solucidn, decisiones sobre ajustes, cambios en
practicas contables, operaciones descontinuadas, situaciones
irregulares, incertidumbres, contingencias y otros.

L
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CASO 1

El encargado de la auditoria se encuentra revisando los papeles
de trabajo de un ayudante que llevd a cabo el trabajo en las
secciones de cuentas por cobrar e inventarios. En virtud de la
naturaleza del trabajo no se 1llevd a cabo ninguna visita
preliminar. Al revisar las respuestas a la circularizacidn de
cuentas por cobrar se encontraron diferencias pequenas
provenientes de cortes de ventas deficientes, devoluciones de
mercancias dahadas o inventarios no registrados oportunamente vy
operaciones aritméticas errédneas en las facturas de ventas.
Ademds, la revisidn llevada a cabo por el ayudante en lo relativo
a la valuacidn y la comprobacién aritmética de 1los inventarios
arrojaron pequefios errdres matemdticos. Se encontrd que los
papeles de trabajo tenian indicaciones de haber efectuado
investigaciones posteriores en relacidn con las confirmaciones de
cuentas por cobrar recibidas y los puntos de inventarios anotados
anteriormente y, en cada caso, el ayudante habia 1llegado ala
conclucidn de que "el error o diferencia fue comunicado al
cliente quien decidio no hacer ninguna correccidn, v en base a
esto y gue el monto era de poca importancia no se propuso ningin
ajuste.

1.- PUEDEN CONSIDERARSE ESTAS CONCLUCIONES COMO DEFICIENTES?

Si, por que de acuerdo con las normas de ejecucidn referentes
a la responsabilidad del auditor en el descubrimiento de errores
e 1irregularidades, el auditor debera considerar su efecto
potencial en los Estados Financieros, ya que de lo contrario los
elementos de juicio con que cuente el auditor distorcionaran su
opinidn.

2.~ QUE HARIA USTED EN ESTE CASO?

Pediriamos al auxiliar complementara la cédula de trabajo ¥y
vijilariamos constante y estrechamente el trabajo que esta
realizando, aclarando oportunamente las dudas que le van
surgiendo en el transcurso de su trabajo, evitando de esta manera
que por falta de aclaraciones se lleve a cabo un trabajo que no
sea efectivo para el objetivo que perseguimos.

3.- INDIQUE LA FORMA ADECUADA DE DESCRIBIR ESTA INFORMACION EN
LOS PAPELES DE TRABAJO.

Haciendo anotaciones en papeles de +trabajo, complementando
las efectuadas por los auditores de menor experiencia para
describir de mejor manera el trabajo efectuado v las
concluciones.
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------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cedula Sunaria Cedula: ¢ HOJA 1/1

Guentas por Cobrar Formulo: MATI 31/01/94

B S s S e Reviso: RLIAA U”UZ;’Q‘I

REPERENCIA SALDOS AL  AJUSTES  SALDOS RECLASIFI SALDOS

1CON PAPEL NOMBRE DE LA CUENTA 1712793 D B AJUSTADOS GASIONES FINALES

DE TRABAJO D i

c-10 CLIENTES 2,307,256 180,00 2,307,436 2,307,436

I

16-20 EHPLEADOS 71,000 11,000 71,000

c-30 DEUDORES DIV, 69,209 69,209 69,209

C-40 EST, CTAS. DUDOSAS (35,347) (35,347) [35,347)
2,412,118 180,00 2,412,298 2,412,298



-]. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
|Resumen de Circularizacion Cedula:C-50 Hoja 1/1

\Cuentas por Cobrar Formulo:MATJ 31/01/94

|szzzmszzmozcszsses Reviso:RIAA  07/02/94

]

b e e e 2 5ttt e e
| REF, SALDOS AL SALDO DIFERENCIA  ACLARACIONES CONTESTO

|C/PAP, NOMBRE DE LA CUENTA  31/12/93 CONFIRMADO PAGO EN  NOTA DE CONFORME INCOMFORME

- TRANSITO  CREDITO TRANSITO

+ ________________________________________________________________________________________________________________
1

1C-51  GIGANTE, S.A DE C.V. 1,060,030 1,060,030 0 0 1,060,030

10-52  DIST. DEL NORTE, S.A. 538,000 538,000 110 110 537,890
1C-53  COMERCIAL MEXICAKA,S.A. 375,600 375,600 0 0 375,600

(C-54  CT0, FARMACEUTICO, S.A. 173,330 173,330 50 50 173,330

1C=55 LA OCCIDENTAL, §.4A. 160,296 160,296 20 20 160,296

I P e i e e R A G A T e e
! SUBTOTAL 2,307,256 2,307,076 180 180 1,769,256 537,890
i EMPLEADOS

I

I

1C=56  AARON SALDOVAL LOPEZ 36,000 36,000 36,000

1C-57  ROBERTO BUELMA 35,000 35,000 35,000

e e e e e e

]

! 71,000 71,000 180 71,000

]

I

| DEUDORES DIVERSOS

|

i

10-58 JOSE LOPEZ JAQUES 29,224 29,224

10-58 CLAUDIA GONZALEZ ACEVES 39,209 39,985

e e e

]

! SUBTOTAL 69,209 69,209

]

! TOTAL 2,447,467 2,447,285

.........................................................................................................

+



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, §.C,

CALZ. CORTEZ # 2223 COL. IHNDEPENDENCIA
TEL. 6®48=21

SR. ALEJANDRO CASTRO LEERE
PRESENTE

Por medio de la presente me permito comunicarle que durante
nuestra revisidn en cuentas por cobrar e inventarios detectamos
pequenas diferencias provenientes de cortes de ventas,
devoluciones de mercancias dafiadas, inventarios no registrados

oportunamente y operaciones aritméticas errdneas en las facturas
de ventas.

Dichas discrepancias le fueron dadas a conocer con
anterioridad a nuestra auditorla por el encargado de dichos
departamentos.

Por el efecto que ocacionan estas anomalias le informamos
nuevamente para que se corrigan y no muestren saldos errdneos en
sus inventarios.

ATENTAMENTE

C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
Socio
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CASO 2

Usted es el encargado de la revisidn de los Estados Financieros
de la compaiila que tuvo ventas por N$ 200,000,00 un sistema de
costos complejos, y 30 plantas fuera de la ciudad. Las plantas
seleccionadas para ser revisadas en este afio estdn tan lejanas de
las oficinas principales donde usted estard trabajando que el
contacto con los miembros de la oficina asignados para la
revisidn de ellas serd sumamente limitado.

1.- QUE DEBERA USTED HACER PARA PROPORCIONAR A LOS ENCARGADOS DE
LA REVISION DE LAS PLANTAS LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
NECESARIO SOBRE LA COMPANIA ANTES DE INICIAR EL TRABAJO?

Informarlos sobre las politicas generales de la empresa,
tanto las relativas a produccidn como el especto comercial, ¥y
financiero, ¥ las referentes a los criterios de
contabilizacidn, asl mismo, con el grade de experiencia que
cada uno tenga, la forma en que debe realizarse el trabajo,
los elementos del cliente con que se cuenta para efectuarlo y
el tiempo estimado para la realizacidn de las pruebas de
auditorla. Durante esta explicacidn debe darse a los
auditores de menor experiencia una idea del papel que juega
dentro del todo o dentro de la magnitud de la empresa y sus
30 plantas, 1las pruebas que les han sido asignadas, con
objeto de que no pierdan el objetivo 7y el sentido de
proporcidn del procedimiento que van a realizar, solicitando
mandar a la matriz semanalmente un reporte del avance en la
revisién afectada en cada una de las plantas.

Asl mismo también hacerles de su conocimiento que el
responsable de la auditoria mantendrd el contacto telefédnico
con los encargados de la auditoria de cada planta y que
realizard visitas durante el transcurso de la auditoria.
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CASO 3

Usted estd revisando el trabajo de un ayudante inexperto que
llevd a cabo la prueba de ndédmina. El control interno se considerd
satisfactorio, vy de un total de 1,200 empleados fueron
seleccionados 60 empleados para llevar a cabo la prueba sobre una
ndémina quincenal. E1 trabajo se llevd a cabo de acuerdo con el
programa y no se encontraron desviaciones importantes. La
siguiente conclusidén fué redactada por el ayudante que efectud el
trabajo:

"Nuestro exdmen de las ndminas fue hecha de acuerdo con los
principios de <contabilidad generalmente aceptados e incluyd
aquellos procedientos de auditorid que consideramos necesarios en
las circunstancias. En nuestra opinidn, las ndminas son
razonables",

1.- EN QUE ASPECTOS LA CONLUSION ANTERIOR ES DEFICIENTE?

En que no sefiala los procedimientos que se llevaron a cabo
para la revisidn de este rubro, asi también no hace mencién de
la utilizacidn de las normas y procedimientos de auditorla.

2.- QUE HARIA USTED EN ESTA CIRCUNSTANCIA?

Le darla una explicacidén al ayudante de la forma en que se
debe realizar una conclusidn mencionadndole los elementos gue como
minimo debe incluir y que procediera a su correccidn; para que de
esta manera el auditor se forme su criterio vy adguiera la
experiencia necesaria.
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NOMURR CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CALZ. CORTEEZ # 2223 COL. INDEPENDENCIA
TEL. 6%48#®21

SUELDOS Y SALARIOS
MEMORANDUM DE REVISION

He 1llevado a cabo la revisidn de la cuenta sueldos vy
salarios de acuerdo al programa de auditoria elaborado para la
empresa con base a las normas y procedimientos de auditoria.

Durante la revisidn se llevd a cabo el calculo de las
percepciones y deducciones correspondientes a 60 empleados, se
checd que el importe total neto de la ndmina coicidiera con el
importe del cheque que ampara la ndmina, se verificd que la
cantidad que aparece en ndmina efectivamente sea la que reciben
los trabajadores, asl también, que los trabajadores registrados
en la ndmina estén realmente laborando en la empresa

Con Dbase al exdmen practicado a la muestra se corrobord
que las ndminas estdn debidamente calculadas.

ATENTAMENTE

C. P. FEDERICO RICO DE LEON
supervisor
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Controel Interno




INTRODUCCTION

El control interno comprende el plan de organizacidén vy
todos 1los métodos y procedimientos que en forma coordinada se
adoptan en un negocio para salvaguardar sus activos, verificar la
exactitud y confiabilidad de su informacidn financiera, promover
la eficiencia operacional y provocar la adherencia a las
politicas prescritas por la administracidn.

En conclucidn, las carateristicas de un sistema
satisfactorio de control interno son las siguientes:

a) Un plan de organizacidn que proporcione la segregaciédn
apropiadas de responsabilidades funcionales.

b) Un sistema de autorizaciédn ¥ procedimientos de
registro adecuados para proporcionar control razonable
sobre el activo, pasivo, ingresos y egresos.

c) Practicas razonables a seguir en el desempeiio de
deberes y funciones de cada uno de los departamentos de la
organizacidn.

d) Un grado de calidad de personal en relacidn con sus

responsabilidades.

OBJETIVOS

La comprensidn de lo que es el control interno resulta mas
accesible a traves de sus objetivos, ya que el control interno
en sl es algo complejo porque abarca a las personas, a la forma
como estan organizadas, a los procedimientos a que se sujetan sus
acciones ¥y a los actos mismos que realizan. Los objetivos que
persigue el control interno son los siguientes;

1.- Obtencidén de Informacidn Financiera Verdz, Confiable y
Oportuna. Garantizar la obtencidn de informacidn financiera
correcta Y segura ya que la informacidn es un elemento
fundamental en la marcha del negocio pues con base en ellas se
toman las decisiones y formulan los programas de accidn futuros
en las actividades del mismo.

2.- La Salvaguarda Fisica de los Activos de 1la Empresa.

Debe igualmente garantizar la proteccidn de los activos del
negocio, ya que estos son los que le permiten desarrollar la
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actividad principal para la que fué creado, y las sustracciones,
destrucciones y efectos de tales activos pueden repercutir
negativamente en el cumplimiento de su fin.

3.- Promocion de la Eficiencia Operacional del Negocio. El
control interno debe promover 1la eficiencia de operacidn
complementando las labores de los individuos sin duplicarlas vy
haciendo expeditos los tramites y el servicio.
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ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO

El estudio y valuacidn del control interno se efectiia con
el objeto de cumplir con la norma de ejecucidn del trabajo, misma
que nos indica que el auditor debe efectuar este estudio, de
manera que le sirva de base para determinar la naturaleza,
extencidn y oportunidad que va a dar a los procedimientos de
auditoria,

El conocimiento y evaluacidn del control deben permitir al
auditor establecer una relacidn especifica entre la calidad del
control interno de 1la entidad y el alcance, oportunidad y
naturaleza de las pruebas de auditoria. Ademds el auditor debe
comunicar las debilidades o desviaciones al control interno del
cliente que son definidas en el boletin E-02 como "Situaciones a
Informar".

La estructura del control interno de una empresa
determinada consiste en las politicas v procedimientos
establecidos para proporcionar una seguridad razonable de poder
lograr los objetivos especificos de la entidad. Dicha estructura
consiste en lo siguiente;

1.- EL AMBIENTE DE CONTROL. Que representa la combinacidn
de factores que afectan las politicas y procedimientos de una
entidad, fortaleciendo o debilitando sus controles.

Estos factores son los siguientes;

- Actitud de 1la administracidn hacia los controles
internos establecidos,

- Estructura de organizacidn de la entidad.

Funcionamiento del consejo de administracién ¥ sus
comités.,

- Métodos para asignar autoridad ¥ responsabilidad,

- Métodos de control administrativo para supervisar y dar
seguimiento al cumplimiento de las politicas Y procedimientos,
incluyendo la funcidn de la auditoria interna.

- Politicas y practicas de personal.

- Influencias externas que afecten las operaciones ¥y
practicas de la entidad.
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La calidad del ambiente de control es una clara indicaciédn
de la importancia que la administracidn de la entidad le da a los
controles establecidos.

2.- EL SISTEMA CONTABLE. El sistema contable consiste en
todos los métodos y registros establecidos para identificar,
reunir, analizar, clasificar, registrar y producir informacidn
cuantitativa de las operaciones que realiza una entidad
econdmica. Para que un sistema contable sea util ¥y confiable,
debe contar con métodos y registros que;

a) Identifiquen y registren dnicamente las transacciones
reales que reunan los criterios establecidos por la
administracidn.

b) Describan oportunamente todas las transacciones en el
detalle necesario que permita su adecuada clasificacidn.

c) Cuantifiquen el valor de las operaciones en wunidades
monetarias.,

d) Registren las transacciones en el periodo
correspondiente.

e) Presenten y revelen dichas transacciones en los Estados
Financieros.

3.~ PROCEDIMIENTOS DE CONTROL. Los procedimientos ¥y
politicas adicionales al ambiente de control y al sistema
contable, que establece la administracidn para proporcionar una
seguridad razonable de lograrlos objetivos especlficos de 1la
entidad constituyen los procedimientos de control. E1 hecho de
que existan formalmente politicas o procedimientos de control, no
necesariamente significa que estos esten operando efectivamente.
El auditor debe determinar la manera en que la entidad ha
aplicado la politica o procedimeinto, su uniformidad de
aplicacidn y que persona la ha llevado a cabo, para concluir que
efectivamente estd operando.

Atendiendo a la naturaleza de los pProcedimeitos de control
pueden ser de cardcter preventivo o detectivo. Los primeros
tienen como finalidad detectar errores o las desviaciones que
durante el desarrollo de transacciones. En cambio, los Segundos,
tiene como fin detectar errores o desviaciones que durante el
desarrollo de transacciones no hubieran sido identificadas por
los procedimientos de control preventivos.
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Los factores especificos del ambiente de control, sistema
contable y procedimientos de control, debe considerar los
siguientes aspectos;

- Tamalio de la entidad.
- Carateristicas de la industria en 1la que opera.
- Organizacidn de la entidad.

- Naturaleza del sistema contable y de las técnicas de
control establecidos.

- Problemas especificos del negocio,.
- Requisitos legales aplicables.

Por ejemplo, una estructura de organizacidn con una delegacidn
formal de autoridad, podrd incidir favorablemente de modo
importante en el ambiente de control de una entidad grande. Sin
embargo, una empresa pequefla, con participacidn del duefio-gerente
normalmente no requiere de procedimientos de control formales,
tales como politicas escritas, seguridad de la informacidn o
procedimientos para obtener cotizaciones competitivas.

METODOS PARA EL ESTUDIO DEL CONTROL INTERNO

Los métodos para efectuar el estudio del control interno
son los siguientes;

a) Método descriptivo, consiste en la explicacidn, por
escrito de las rutinas establecidad para la ejecicidén de las
distintas operaciones o aspectos especificos del control interno.
Es decir, es la formulacidn de memorandum donde se transcribe en
forma flulda los distintos pasos de un aspecto operativo.

b) Método de cuestionarios, en este procedimiento se
elabora previamente una relacidn de preguntas sobre los aspectos
bédsicos de la operacidn a investigar y a continuacién se procede
a obtener las respuestas a tales preguntas. Generalmente estas
preguntas se formulan de tal suerte que una respuesta negativa
advierta debilidades en el control interno, no obstante, cuando
se hace necesario deben incluirse explicaciones mas amplias que
hagan mas suficientes las respuestas.
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) Método Grafico, este método tiene como base 1la
esquematizacidn de las operaciones mediante el empleo de dibujos,
en dichos dibujos se representan los departamentos, formas,
archivos, ect., y por medio de ellos se indican y explican los
flujos de las operaciones.

En la practica, resulta mAs conveniente el empleo mixto de
los tres métodos ya que de este modo se logran resultados mas
completos y se soportan mejor las concluciones. En cualquier
caso, el exdmen del control interno consta de dos fases; 1) 1la
investigacidn con los funcionarios y los empleados para
describirlo, graficarlo o resolver el cuestionarice, vy 2) el
estudio real de la operacidn para ver si efectivamente responde a
lo asentado en la investigacidn previa,

Una vez concluido lo que es propiamente el estudio del
control interno, se procede a la evaluacidn de los resultados
obtenidos ¥y a su vez del mismo control. La evaluacidn no es mas
que la impresidn que se fija en la mente del auditor respecto de
si el control interno es bueno o defectuoso, es decir si permite
la consecucidn plena de sus objetivos o no.

La forma en que el Contador Piblico resuelve si el control
interno es razonable o insuficiente, es en pPrincipio, por 1la
comparacidn de estandares ideales de control interno contra el
control interno vigente. Esto hace particularmente importante que
el Contador PUblico tenga conocimiento de la teoria de wun buen
control interno en actividades especificas.

OPORTUNIDAD Y ALCANCE

Tedricamente el estudio ¥y evaluacidn del control interno
debe hacerse antes de planear la auditoria, sin embargo, razones
de orden préctico imponen en ocaciones la necesidad de hacerlo
durante el desarrollo mismo del trabajo de auditoria.

Respecto del alcance en el estudio del control interno
existen dos posibilidades que lo determinan:

1.~ Primera Auditoria en la Empresa; Cuando se realiza
auditoria por vesz primera en una empresa determinada, es
conveniente efectuarlo totalmente, abarcando todos los aspectos
posibles en relacidn con el trabajo de auditoria.
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2.~ Auditorlas Subsecuentes; En auditoridas subsecuentes a
empresas clientes, puede prepararse un plan rotativo, es decir,
examinar en un afio unos aspectos y en el afo siguiente 1los
aspectos restantes, completando siempre con ratificaciones
generales a los aspectos en los que no se profundiza por el
conocimiento anterior, o en los que hubiere mostrado cambios.

INFLUENCIA EN EL PROGRAMA DE TRABAJO

Sabemos que el control interno tiene una influencia
directa en el programa de trabajo (etapa de planeacidn) ya que
frente a un control interno eficiente el auditor puede reducir
sus pruebas de confianza aplicables. Caso contrario cuando el
control interno presenta serias deficiencias, las pruebas deben
ser ampliadas hasta un limite que permite juzgar el impacto total
de los errores gue un control interno asi pudo permitir.

COMUNICACIONES DE SITUACIONES A INFORMAR

Se identifican como "situacionesa informar" aquellos
asuntos que llaman la atencidn del auditor Y que en su opinidn
deben comunicarse al cliente, ya que representan deficiencias
importantes en el disefio u operacién de la estructura de control
interno, que podrian afectar negativamente la capacidad de 1la
organizacidn para registrar, procesar, resumir v reportar
informacidén financiera uniforme con las afirmaciones de las
administracidn en los Estados Financieros. Tales deficiencias
pueden incluir diferentes aspectos del control interno, mismas
que debe comunicar en su informe, que debe contener 1lo siguiente:

- La indicacidn de que el propédsito de la auditoria es el
de emitir una opinidn sobre los Estados Financieros vy no de
proporcionar una seguridad del funcionamiento de la estructura
del control interno.

- Los aspectos considerados como "situaciones a Informar".

p - Las restricciones establecidas para la distribucidn de
tal comunicacidn.

Dado el riesgo de interpretaciones errdneas con respecto

al grado limitado de seguridad, al afirmar que no se
identificaron '"situaciones a informar": durante la auditoria el
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auditor deberd evaluar cuidadosamente esta situacidn antes de
incluir tal aseveracidn en su informe.

El auditor deberd considerar si debe comunicar los asuntos
importantes durante el curso de la auditoria o al cocluirla, en
funcidén de la urgencia de una accidn correctiva inmediata.



jEnunSEs WaLtTer S5, A, 1E C(, U.]—

DESCRIPCION DEL SISTEMA DEL
CICLO DE COMPRAS

La compafila compra y utiliza cantidades sustanciales de
materias primas en su proceso de fabricacidn. Entre estas hay
partes y componentes, materiales, metal en lamina, materiales de
empaque, ademds se efecttan compras sustanciales de activo fijo,
tales como herramientas, dados, maquinaria, mobiliario ¥ equipo
de oficina, Todas estas compras se tramitan a traves del agente
de compras de la compafiia. Algunas otras compras que realiza la
compaiila no se tramitan a traves del agente de compras. Estas
incluyen honorarios a agencias publicitarias, servicios legales,
de contabilidad o de consultoria, seguros y algunas otras compras
especiales.
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NOMURA CONSULTING DE

MEXICO, S.C.

CUENTAS POR PA

GAR

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.

COMPRAS

1.~-El pasivo por compras se captura en
un documento en el momento en que se -
reciben las mercancias, verificando --
por conteo u otro medio la cantidad re
cibida?

Z2.-Ese documento anterior estd prenume
rado?

3.-Los docucmentos anteriores se va —--
ldan en base al precio acordado?

4.-Se codifican los documentos anterio
res?

5.-Se sumarizan los documentos anterio
res y el total se registra en libro --
mayor?

6.-Los cheques se sumarizan y los tota
les se registran en mayor?

7.-El documento donde se capturd la --
mercancla entragada se firma de recibi
do por la persona que efectdo el con--
teo?

8.-Las facturas para pago se revisan -
contra;
a) documento de captura de la mer—--
cancla.
b) que el documento anterior esté -
firmado de recibido.
c) precio segun factura contra pre-
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

cio acordado.
d) que la compra fué autorizada

9.-Los cheques se preparan una vez que
la documentacidn ha sido revisada y au
torizada para pago?

10.-En el momento de la firma se tiene
la documentacidn en frente y se exami-
na?

11.-Quién revisa las facturas para pa-
go es diferente de quien;
a) autoriza las compras?
b) prepara los documentos de captu-
ra de la mercancia recibida?
c) codifica, sumariza y registra --
los documentos anteriores?

12.-Quién prepara los documentos de --
captura de la mercancia recibida es di
ferente de quien autoriza la compra?

13.-Las chequeras se encuentran:
a) bien custodiadas?
b) los cheques cancelados se contro
lan adecuadamente?

14.-La documentacidn se cancela de pa-
gado?

15.-Los cheques una vez firmados se en
vian o se entregan a los beneficiarios

16.-Quién prepara y firma los cheques
es diferente a quien?
a) prepara los documentos donde se-
capturan las mercanclas recibidas
b) revisa las facturas para pago?
c) autoriza para pago facturas y --
otros conceptos?
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, $.cC.

DEVOLUCIONES

17.-Las devoluciones sobre compras se-
capturan en un documento en el momento
en que se efectllan o se conozcan?

18.-El documuento anterior esta prenu-
merado?

19.-8e valltan los documentos anterio--
res en base al precio o importe pactado?

20.-Se codifican los documentos ante--
riores?
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jcompras deben autorizarse de acuerdo a,persona que realiza el pedido para se-

ENVASES WALTER, S.A.DE C.V.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO
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AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO
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ENVASES WALTER, §.A.DE C.V,
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO
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ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO

ENVASES WALTER, $.4.DE C.V.
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

WOBJETIVOS TECHICH

I
1

, ¥ Los pagos efectuados deben aplicars!
icorrecta y oportunamente a las cuentas,

\apropiadas de proveedores y acreedores!sos se totalizan en tira sumadora y se
i
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% La copia del cheque se archiva en
secuencia numerica, cada mes los egre-

prepara un asiento de diario,
VER LAMINA 3

......................................

I
|
i
I

¥ Realizar la cancelacion correcta de
10s pasivos incurridos.



ENVASES WALTER, S.A.DE C.V,
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

ESTUDIO Y VALUACION DEL CONTROL INTERNO
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¥ Verificar y evaluar periodicamente! % A fin de cada mes, ¢l empleado de | * Ademas de lo anterior, confirmacion)
los saldos de las cuentas por pagar. !cuentas por pagar verifica que todas |de saldos con proveedores, mediante cir)

ilas cuentas esten listadas en el regisicularizaciones periodicas. ;
1Lro y resume dicho registro,
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4.- DE SALVAGUARDA FISICA

e mm a ———

-+

1

[

]

1

]

1

i

i

1

n

[}

[}

T

i

1

)

1)

]

1

T

1

1

1

1

]

(]

¥

r

1

r

1

1

1

L}

]

L]

r

1

—_—— e o e ———— -

]
1
1
I
]
1
1
1
¥
]
1
]
1
L
]
1
1
1
I
L)
n
1
]
)
1
L)
1
i
L]
1
]
1
r
1
1
¥
1
i
1
-+

—— e e - o ————

rrecepcion y pagos,asi como a las forma;de requisicion, ordenes de compra y chillave, en custodia de) agente de com-
(importantes, deben permitirse unicamen;ques, se quardan en un estante de la 1pras.En el caso de cheques que 1a custo
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LanlIng # 1

ORDEN DE COMPRA DESTIHO

|

: [
ORIGINGL & ) FROVEEDOR

D FROVEEDOR

COPIA 42 § i ) SEARCHIUA
| EXPEDIENTE |
FROUEEDD

} RECEFCION

COPTA H4 ¢ D SEC
: CUENT



LAiTng 4 f
(SUGERENCT)

ORDEN DE CONPRA

ORIGHTAL

COPIA #1 |

COPIA HE

COPIA #3

J

JJ

J

DESTIND

——

FROVEEDOR

RECEPCION



GASTOS XXX
COMPRAS XXX

COMPRAS X PAGAR XXX

CONCEPTO. Registro de las cuentas por pPagar por el mes de ---==-
de 1993,

LAMINA 2-A
SUGERENCIA

GASTOS XXX

ACREEDORES DIVERSOS XXX

CONCEPTO. Registro de los gastos por pagar al ------ de 1993.

ALMACEN XXX
PROVEEDORES XXX

CONCEPTO. Registro de las compras por pagar al =—-—-==—=-- de 1993.
LAMINA 3
CUENTAS POR PAGAR XXX

EFECTIVO XXX

DESCUENTOS POR PRONTO PAGO XXX

CONCEPTO. Cancelacién de las cuentas por pagar al ----- de 1993,
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LAMINA 3-A
SUGERENCIA

PROVEEDORES XXX

BANCOS XXX
DESCUENTOS POR PRONTO PAGO XXX

CONCEPTO. Cancelacidn de las cuentas por pagar al -----= de 1993.
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DIAGRANA DE RECEPCION

REGISTRI
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RECEFCION
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HERCANCIA
AL ALHACEN
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HERCANCIAS

EN
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CaLd.

CORTEEZ # 2223
TEL

G =

COL. INDEPENDEMCIA
A =]

Acontinuacidn, una descripcién
¥y el riesgo problable en que
esas Areas.

SITUACION

e e -

1.- AUTORIZACION

No se cotizan los proeveedores
de materias primas y material.

El agente de compras tiene
que consultar con la persona
que hizo el pedido ¥y entre
ambos seleccionar la mejor
opcidn,

de las partes débiles importantes

se incurre al existir

2.- PROCESAMIENTO Y CLASIFICACION

La nota de recepcidn no contie
ne las cantidades solicitadas
de materiales y materia prima.

Provisidn inadecuada de las
compras y gastos, ya que esta
se presenta en una misma cta.
(compras por pagar).

No se efecttia la cancelacidn
correcta de los pasivos incu-
rridos.

88

errores en

RIESGO

Pueden efectuarse compras a
proveedores no autorizados, y
asl mismo, intencionalmente o
no suministre dichas materias
primas.

Pueden pagarse las materias
a precios mds altos de los
autorizados.

Demora en la adquisicidn y
recepcidn de materiales en el
almacén,

Adquisicidn exceciva de mate--
riales.

Adquisicidn de materiales no
solicitados.

Pueden registrarse pasivos por
importes incorrectos.

Puede ocasionar la distorcidn
de la informacidn financiera.

Los desembolsos de efectivo
pueden no registrarse en el
periodo correspondiente.



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, §.C.

4.- SALVAGUARDA FISICA

Las formas de requisicidn u
orden de compra y cheques se
encuentran en un estante en la
oficina general,

Se firman cheques en blance
para casos de emergencia.

89

Las formas pudieran utilizarse
de manera indebida por el per-
sonal no autorizado.

Fomenta al uso no autorizado de
la entidad para asuntos ajenos
a la misma.



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CALEZ. CORTEE #_2223 COL. IMDEPENDEHCIA
TEL. &6#4B=21

CARTA DE SITUACIONES A INFORMAR

A LOS ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
INDUSTRIAL ENVASES WALTER, S.A. DE C.V.

Hemos hecho un estudio y una valuacidn del sistema de
control interno contable limitado al ciclo de compras y pagos de
la companila, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
1993,

Mi estudio y evaluacidn fueron hechos de acuerdo con las
normas y procedimientos de auditorla generalmente aceptados,

La administracidn de la compafila ENVASES WALTER, S.A. DE
C.V., es responsable del establecimiento ¥y mantenimiento del
sistema de control interno contable. En el cumplimiento de esta
responsabilidad, se requieren juicios Y estimaciones de la
administracidn para evaluar los beneficios esperados y los costos
correlativos, de las técnicas de control. Los objetivos de un
sistema de control interno contable son pProporcionar a la
administracidn seguridad razonable, pero no absoluta, de que los
activos estdn salvaguardados contra pérdidas provenientes de
disposicion de uso no autorizado, y que las transacciones son
ejecutadas de acuerdo con autorizaciones de la administracidn y
registradas oportunamente y adecuadamente, para permitir la
preparacidn de Estados Fiancieros, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Gerencia,

Debido a las limitaciones inherentes a cualquier sistema
de control interno contable, pueden ocurrir errores o]
irregularidades y no ser detectadas. Asi mismo la proyeccidn de
cualquier evaluacidn del sistema a periodos futuros, estd sujeta
al riesgo de que los procedimientos ruedan llegar a ser
inadecuados, debido a cambios en las circunstancias, o a que el
grado de cumplimiento de las técnicas pueda deteriorase.

Nuestro estudio y evaluacidn revelan las siguientes
circunstancias, en el sistema de control interno contable de 1la
compafila ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. por el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 1883, 1las cuales en mi
opinidn dan por resultado un riesgo relativamente alto, de que
puedan ocurrir errores o irregularidades por cantidades que
serlan importantes en relacidn con los Estados Financieros, y que
tales irregularidades o errores no sean detectados dentro de un
periodo oportuno.

90



™

i

Dictamen
d e
Estados
hancier

Ty




INTRODUCCION

Para los propietarios, acreedores ¥ terceros interersados
en una empresa resulta de primordial importancia el contar con la
informacidn util y confiable para la toma de desiciones
adecuadas,

En virtud de que los Estados Financieros constituyen un
instrumento wutilizado por la administracidn de una empresa para
dar a conocer informacidn de cardcter econdmico sobre la entidad,
nace la conveniencia de que un profesional independiente revise
su contenido atraves de una auditoria para determinar su grado de
confiabilidad.

Al examinar los Estados Financieros de una empresa, el
auditor asume una responsabilidad directa e inmediata con su
cliente, acreedores de la empresa o terceros interesados; y otro
responsabilidad no menos grave aunque si menos tangible, con el
publico en general.

Esta responsabilidad se concreta a que el auditor exprese
su opinidn acerca de si los Estados Financieros que examina
Presentan o no razonablemente la posicidén financiera de 1la
empresa de acuerdo a principios de contabilidad generalmente
aceptados.

La finalidad del dictdmen de Estados Ffinanieros, es
expresar una opinidn profesional e independiente respecto a si
dichos Estados presentan o no la situacidén financiera, los
resultados de sus operaciones, de acuerdo a principios de

contabilidad generalmente aceptados.
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PLANTEAMIENTO DEL CASO PRACTICO

De la auditorla inical que nuestro despacho NOMURA CONSULTING DE
MEXICO, S.C., a la companla ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., por el
ejercicio de 1993, se determinaron las situaciones que a
continuacidn enunciamos;

l.- La Cila. se cred el 15 de octubre de 1987, dedicandose a la
elaboracidn de envases de aluminio para conservas de atun.

2.~ Se cuenta con una inversidn en la cuenta de inversiones
temporales de N$ 100,000.00 en la Cla. Impulsora de Envases S.A.
de C.V., la cual se realizo con el fin de que é&sta compafiia
pase a ser filial de Envases Walter, S.A. de C.V,, (aprobado con
fecha de 30 de diciembre de 1993, por acuerdo de la Asamblea
General de Accionistas). La Cla. Impulsora de Envases S.A.de C.V.
tiene un capital social de N$ 150,000.00

Por esta inversidn se revisd la correccidn documental de las
acciones a nombre de la compafila, asl como de su registro en las
dependencias y libros correspondientes.

Cabe sefialar que la compaifila Impulsora de Envases S.A.de
C.V., fué auditada por otro despacho, habiendose presentado un
dictamen con salvedad, debido a que la empresa cambid de método
de control de inventarios de peps costo identificado origindndose
una diferencia por el cambio de N$ 6,300.00

3.- En cuenta de efectivo se detectd que N$ 25,000,00
corresponden a una compra ya pactada con el proveedor Pacifico
S.A., para ser liquidada el 15 de enero de 1994,

4.-En cuenta de clientes se observd que el principal de ellos
Super Envases S.A., tiene un saldo de N$ 50,000.00 y en la cuenta
de acreedores diversos tiene un saldo de N$ 15,000.00

5.- En la cuenta de inventarios no se logrd la verificacién
documental de la entrada de 1,000 kgs. de hojas de aluminio con
un costo de registro de N$ 5,800.00

6.~ En la cuenta de terrenos y edificios se tiene registrado un
terreno con un valor de N$ 25,000.00 y un edificio con un valor
de N$ 55,000.00 y sobre este fltimo no se corrid el registro por

la depreciacidn de los ejercicios de 1991, 1992 v 1993,
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BALANCE PREVIO DE HOJA DE TRABAJO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.

ACTTIVO

Caja y Bancos
Inversiones Temporales
Clientes

Funcionarios y Empleados
Almacén

Pagos Anticipados
Terrenos y Edificios
Mobiliario y Equipo
Gastos de Organizacidn

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Proveedores

Acreedores Diversos
I.S.R. por Pagar

P.T.U. por Pagar
Capital Social

Reserva Legal

Resultado del Ejercicio

93

N$

-

N$

150,000.00
1560,000.00
69,800.00

3,700.00

199,600,00

200.00

80,000.00
16,700,00

7,5600.00

46,500.00
45,900.00

1,800.,00

4,900.00
5560,000.00

2,400.,00

26,000.00



CEDULA DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

FILIALES N$¢ 100,000.,00
~Impulsora de Envases S.A.

INVERSIONES TEMPORALES N$ 100,000.00
-Impulsora de Envases S.A.

Reclasificacidn de inversiones temporales
al 30 de diciembre de 1993.

ALMACEN 25,000.00
CAJA Y BANCOS 25,000.,00

Reclasificacidn por compra pactada al 15
de enero de 1994,

________ 3 i e S e
ACREEDORES DIVERSOS 15,000.00
~-Super Envases S.A.
CLIENTES 15,000.00
-Super Envases S.A,.
Reclasificacidn de cuentas.
________ ]  wssssmas
TERRENOS 25,000.00
EDIFICIOS 55,000.00
TERRENOS Y EDIFICIOS 80,000.00

Reclasificacidn de la cuenta de terrenos
v edificios al 31 de diciembre de 1993,

94



RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,271.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 2,750.00
DEPRECTACION ACUMULADA DE EDIFICIO 8,021.00

Ajuste por depreciacidn de los ejercicios
de 1991, 1992 y 1993.

________ 6 swwawanms

AMORTIZACION ACU, DE GTOS. DE ORGA. 4,500,00

RESULTADO DEL EJERCICIO 750.00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,250.00

Ajuste por error en amortizacidn de gastos
de organizacidn,

ANTICIPO A PROVEEDORES 19,700.,00
~-LAminas Unidas S.A.

PROVEEDORES 19,700.00
-LAminas Unidas S.A.

Reclasificacidn por saldo deudor de

proveedores.
________ f roossmmes
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,670.00
RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIOR 1,670.00
DEPREC. ACUM. DE MOB. Y EQUIPO 3,340.00

Ajuste por depreciacidn correspondiente a
1992 y 1993.  emmmmmmmme | e

=== e EEEE=EE=
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CALE. CORTEEZ # 2223 COL. IHDEPEMDEHCIA
TEL. 6=4fg=21

Ensenada, Baja California a 10 de marzo de 1994.

Con motivo del exdmen que estamos practicando a los Estados
Financieros de la companla Envases Walter, S.A. de C.V., por el
ejercicio que termind el 31 de diciembre de 1993, nos permitimos
solicitarle el cdlculo de la depreciacidn correspondiente a
edificios por los ejercicios de 1991, 1992 v 1993; v de
mobiliario y equipo por los ejercicios de 1992 y 1993, para el
correcto desarrollo de nuestra labor por tal motive requerimos
dicha informacidn a la mayor brevedad posible.

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano la
atencidn que se sirva prestar a la presente, nos reiteramos a sus
apreciables dérdenes.

ATENTAMENTE

NOMURA CONSULTING DE MEXICO S.C.
C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
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CALCULO DE LA DEPRECIACION

EDIFICIOS

Ejercicios 1991, 1992 v 1993:

Fecha de adquisicidn: 15 de enero de 1991,

% de depreciacidn: 5 % anual.
valor: N$ 55,000.00
1991
5% / 12 meses = .4166 x 11 meses - 4,583 %

N$ 55,000.00 x 4.583 % =

1992
N$ 55,000.00 x 5 % =
1993
N$ 55,000.00 x 5 % =
total

MOBILIARIO Y EQUIPO
Ejercicios 1992 y 1993;

Fecha de adquicisidn: enero de 1992,

% de depreciacidn: 10 %.
valor : N$ 16,700.00
1992
N$ 16,700,00 x 10 % =
1993
N$ 16,700.00 x 10 % =
total
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—|Ei~aua3E3 HarLter §, . pE (. Lﬁar
ESTADOS DE SITUACION FINACIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993
{ NOTA 1 )
ACTTIVDO
CIRCULANTE
CAJA Y BANCOS N$ 125,000
INVERSIONES TEMPORALES 50,000
CLIENTES (NOTA 3,5) 54,800
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 3,700
ALMACEN (NOTA 4,6) 224,600
ANTICIPO A PROVEEDORES 19,700
—————————— N$ 493,000
FIJO
TERRENOS N$ 25,000
EDIFICIOS N$ 55,000 46,979
DEP. ACUM. EDIF. 8,021
MOBILIARIO Y EQUIPO N$ 16,700 13,360
DEP. ACUM. M. Y E. 3,340
FILIALES (NOTA 2) 100,000 185,339
DIFERIDO
GTOS., ORGANIZACION N§ 15,000 12,000
AMORT. ACUM.GTOS.ORGA. 3,000
TOTAL ACTIVO N$ 690,339
PASIVDO
CIRCULANTE
PROVEEDORES N$ 66,200
ACEEDORES DIVERSOS (NOTA 3) 30,900
I.S.R. POR PAGAR 1,800
P.T.U. POR PAGAR 4,900
—————— N$ 118,000
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JEwvases WaLter 5. A. pE C. U,

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL (NOTA T) 750,000
RESERVA LEGAL 2,400
RESULTADO DEL EJERCICIO 20,830
RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES ( 1,691)
571,539

SUMA DE PASIVO Y CAPITAL N$ 690,339
Las notas descritas son parte integrante de los Estados
Financieros.,
C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA ING. ALEJANDRO CASTRO LEERE

SOCIO REPRESENTANTE LEGAL
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“|EMHE3 HarLTER

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

(NOTA 1)
VENTAS
menos
DEV. Y REB S/VENTA N§

igual

VENTAS NETAS

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS N§
mas

GASTOS DE COMPRA N§
igual

COMPRAS TOTALES N$
menos

DEV. Y REB.S/COMPRA N§
igual

COMPRAS NETAS

TOTAL COMPRAS
menos

INVENTARIO FINAL
igual

UTILIDAD BRUTA
menos

IMPUESTOS A CARGO
igual

RESULTADO DEL EJERCICIO
Las notas descritas son parte

Fiancieros.

C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
Socio

100
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N§
N§
N$
N$
N§
N$
N§$
integrante de los Estados

—— i —— e e S e

ING. ALEJANDRO CASTRO LEERE
Representante legal



jEHUﬁSEs MaLTER §,

A.

pE (., U,r

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.

(NOTA 1)

OPERACION:
Utilidad o pérdida neta
Partida aplicadas a resultados
gue no afectaron a efectivo
Depreciaciones y amortizaciones

DISMINUCION EN:
Cuentas por cobrar
Inventarios
Pagos anticipados

DISMINUCION EN:
Proveedores vy otros pasivos

Recursos generados por la operacidn

FINANCIAMIENTO
Préstamos recibidos:
Bancarios
Personas morales
Personas fisicas
Afiliadas

Recursos generados por financiamiento
INVERSION

Adquisicidn de activo fijo

Adquisicidn de inmuebles

Deudores diversos

Recursos utilizados por inversidn

Aumento a efectivo en inv. temporales

N§

N$

N$

N§

N$

Las notas descritas son parte integrante

Financieros.

C.P.RICARDO ARJONA ALDAMA ING.
SOCIO

101

1992 1993

N$

N$

——————— -

N%

N$

N§
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ALEJANDRO CASTRO LEERE

REPRESENTANTE LEGAL



jEHUﬁSEs

MaLTeEr S, A, DE

C. V.

ESTADO

SALDO AL 31/12/93
CAPITAL INICAL
RESULTADO DEL EJERC

Las notas descri
financieros.

C.P., RICARDO ARJONA
SOCIO

DE VARIACIONES AL CAPITAL CONTABLE
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL EJERCICIO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

1.- CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS;

1.1, La empresa ENVASES WALTER, S.A. DE C.V.,, fué constituida
legalmente ante 1la fé del notario piblico nlmero dos de esta
ciudad, Lic. Gilebaldo Silva Cota, de acuerdo con la escritura
ptiblica No., 41221 de fecha primero de enero de 1987.

1.2, Las principales clausulas de la escritura constitutiva
son las siguientes:

Denominacidn: "ENVASES WALTER, S.A. DE C.V."

Objeto Social: ELABORACION Y ENAJENACION DE ENVASES DE LAMINA
Capital Social: N$ 200,000.00

Duracidn de la Sociedad: 99 ahos.

1.3. INGRESOS

Los ingresos se originan atraves de la venta de envases de
aluminio para conservas de atin. El1 financiamiento adicional a sus
recursos gue obtiene es de proveedores para compras a crédito.

1.4, EGRESOS

Los pagos se efectudn por medio de cheques, una veg
certificada la entrada de mercanclia vy los gastos, mediante
autorizacidn previa y presentacidn de comprobante respectivo.

1.5, SISTEMA CONTABLE

Las operaciones se registran a traves de pdlizas de ingresos,
egresos y diario, utilizando el sistema computalizado, el cual lo
lleva a cabo un despacho independiente.

1.6. Reconocimiento de los efectos de la inflacidn en la
informacidn financiera.

La compahla sigue la politica de preparar 1los Estados
Financieros sobre 1la base de valor histédrico original, por lo
cual los Estados financieros no revelan los efectos de la

inflacidn.

1.7. Los Estados Fiancieros estdn en nuevos pesos.

2.- FILIALES
Por acuerdo en Asamblea General de Accionistas celebrada el
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30 de diciembre de 1993, la compaiila fué auditada presentando un
dictdmen con salvedad debido a que cambio de método de control de
inventarios de peps a costo identificado origindndose una
diferencia por el cambio de N$ 6,300

3.- CLIENTES Y PROVEEDORES
Este importe se vid disminuido para efectos de presentacidn en
los Estados Financieros, debido a la siguiente compensacidn;

Acreedores Diversos N$ 15,000
-Super Envases S.A.

Clientes N$ 15,000
-Super Envases S.A.
Quedando un saldo en la cuenta de clientes de N$ 35,000

4,- ALMACEN

Durante la revisidn practicada no se logrd verificar la
documentacidn de entradas al almacén de 1,000 kls. de aluminio con
un costo ascendente a N$§ 5,800.00

5.- CLIENTES
El saldo de este rengldn al 31 de diciembre de 1993, se
integra como sigue;

Super Envases S.A,. N$ 35,000
Empacadora Sol, S.A, 10,000
Diversos 9,800

N$ 54,800

El cliente Envases del Norte, S.A., en diciembre de 1993 demandd
a la compafila por 1la venta de mercancla defectuosa cuyo monto
asciende a N$ 22,000 el pago por dahos y perjuicios es por el
mismo importe.

El 1litijio estd en proceso y los abogados de la compania
consideran que no se perderd.

6 .- ALMACEN
A la fecha de este informe se tiene conocimiento de que se
produjo un incendio en una de las maquinarias; los dafios

ascienden a N$ 50,000 dicha maquinaria no estaba asegurada.
7.- CAPITAL SOCIAL

Con fecha 15 de febrero de 1994, la asamblea de accionistas
acordd un incremento de N$ 200,000 a su capital social.
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NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CaLZ. CORTEZ # 2223 COL. IHNDEFEMDENCIA
TEL. e=E48#21

Ensenada, B.C. a 8 de junio de 1994,

ING. ALEJANDRO CASTRO LEERE
ADMINISTRADOR UNICO
PRESENTE

Como es nuestra costumbre y pretendiendo ser mas Utiles a
su administracidn, a continuacidn nos permitimos presentar a su
congideracidn las principales sugerencias ¥ recomendaciones
derivadas de la auditoria de Estados Financieros practicada a la
compafila ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., con cifras al 31 de
diciembre de 1993.

Dichas observaciones fueron discutidas con el Contador
General de la companiila en su oportunidad y pudiera ser, que en
algunos casos, las medidas correctivas necesarias ya hayan sido
puestas en practica.

Este informe es exclusivo para uso de la Gerencia y no
debe usarse para otros propdsitos.

1.- Observamos que por falta de conocimientos de los funcionarios
y personal del departamento de Contabilidad y Administracidn, la
compahid no efectud la reexpresidn de sus Estados Financieros al
cierre del ejercicio, situacidn que origind una salvedad en el
dictAmen; sin embargo insistimos en la necesidad de que se lleve
a cabo dicha reexpresidn, ya que de ésta manera se interpreta en
forma mas adecuada los Estados Financieros ¥y, asi mismo se
cumplen con lo que establece los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

2.- La compafila no realiza la depreciacidn de activos
correspondiente a cada ejercicio, por lo que recomendamos
calcular dicha depreciacidn contable de acuerdo con la vida atil
estimada del bien y los porcientos autorizados por la ley. Por
otra parte se observd que la amortizacidn de gastos se efectud en
el primer ejercicio en forma errdnea y no se corrid asiento por
los siguientes periodos, por lo que es necesario tener més
cuidado en la aplicacidn de porcientos autorizados.

3.- Sugerimos que se adquiera un seguro se cobertura amplia para

la compahla ya que se puede presentar nuevamente la situacidn de
un siniestro que causaria pérdidas considerables.
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4,- Se recomienda que se tenga cuidado en el control de calidad
de materiales recibidos de proveedores, y asl mismo exigirles
gartantia de sus materiales, para que asi la compania pueda
ofrecer a su vez calidad y garantia en los productos que ofrece,.

5.,- debido a que en el desarrollo de nuestro examen realizamos
ajustes que afectan resultados de ejercicios anteriores,
consideramos necesario reformular los Estados Financieros

modificando las partidas que se afectaron.

Agradecemos las atenciones recibidas durante el transcurso
de nuestra revisidn v quedamos a sus odrdenes para cualquier
aclaracidn o apliacidén con respecto al contenido de la presente.

ATENTAMENTE

NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.
C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
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NOMURA CONSULTI

CALZ. CORTEZ % ad

G DE MEXICO, 5.C,

INDEPENMDENCIA

kel

2 COL.
EL w4 EA1

Ensenada, B.C., a 8 de junio de 1994,

Hemos examinado el balance general de la cla. ENVASES
WALTER, S.A. DE C.V., al 31 de diciembre de 1993 v el estado de
resultados, de variaciones en el capital contable v de cambios en
la situacidn financiera que le son relativos por el afio que
termind en esa fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la Administracidn de la cia. Nuestros examenes
se efectuaron de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas y, en consecuencia, incluyeron las pruebas de los
registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que

consideramos necesarios en las circunstancias.

Como se comunica en la nota 5 a los estados financieros, la
cla. fué demandada en el mes de diciembre de 1993 por un cliente;
el litigio estd en proceso y a la fecha de este informe los
abogados consideran que no se perdera,

En nuestra opinidn, excepto por la falta de reconociemiento
de los efectos de la inflacidn en la informacidn financiera, 1los
estados adjuntos presentan razonablemente la situacidn financiera
de la cla. ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., al 31 de diciembre de
1993, el resultado de sus operaciones, las variaciones en el
capital contable y los cambios en su situacidn financiera por el
aflo gque termind en esa fecha, de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados.

ATENTAMENTE

—— i ———— " ———— = = = ————

C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
CED. PROF, 1971722
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INTRODUCCTION

Es una opinidn complementaria a la financiera dirigida a
la S.H.C.P., en la que el Contador Pidblico Registrado expresa su
opinidén de si el contribuyente cumplid adecuadamente con sus
obligaciones fiscales como causante y retenedor de impuestos
federales, conforme a normas y procedimientos de auditoria.

ANTECEDENTES

Es innegable que el dictdmen fiscal ha sido un instrumento
muy ttil para la S.H.C.P. en materia de fiscalizacidn a los
contribuyentes.

Este documento tiene 33 anos de aplicacidn, lo que por si
mismo habla de la confianza que en el han depositado tanto las
autoridades mencionadas como las personas que lo solicitan
principalmente de empresarios.

La muestra mas palpable de los beneficios que tiene el
dictdmen fiscal principalmente para las autoridades Fiscales,
Federales y Estatales es que a partir de los ejercicios fiscales
que terminen en diciembre de 1990, se hizo obligatorio que
determinado tipo de contribuyentes dictaminen sus Estados
Financieros para efectos fiscales.

Esa confianza que a fin de cuentas se deposita no en una
persona en forma especifica, sino en la profesidn del C.P., no ha
sido producto de la casualidad sino que es el resultado de los
esfuerzos realizados por los profesionales que ejercen dicha
actividad.

Como prueba de la confianza otorgada a la contaduria
Pdblica, se aprecia el hecho de que adicionalmente al dictamen de
Estados Financieros para efectos fiscales, también le fué
concedida la facultad para emitir opinidn sobre el resultado
fiscal que se obtenga en una operacidn de enajenacidn de
acciones, o bien sobre los ingresos e impuestos manifestados para
fines del I.V.A., asi como también para opinar sobre las cuotas
gue los patrones entregan al I.M.S.S. vy recientemente se
incorpord a la ley Aduanera el dictamen que emitira el C.P,

Es importante destacar que el hecho de presentar el
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dictdmen fiscal en diskette a propiciado que hasta el momento se
hayan emitido diversos instructivos, sin embargo estan pendientes
de emitirse algunos otros.

ASPECTOS REELEVANTES DE LINEAMIENTOS NORMATIVOS
EN MATERIA DE DICTAMEN FISCAL

En abril de 1959 se da aconocer atraves del Diario
Oficial de la Federacidn, el decreto presidencial que crea a la
Direccidén General de Auditoria y Revisidn Federal.

En abril de 1967 entra en vigor el nuevo Cddigo Fiscal
Federal en su art. 85 se contienen los lineamientos relativos al
Dictdmen fiscal, derogando el decreto presidencial de 1957.

En enero de 1983 entra en vigor el C.F.F., publicado
atraves del D.O.F., el cual rige hasta la fecha, y en su art. 52
se incluyen las dispocisiones normativas de cardcter general
aplicables al dictdmen fiscal,

Con fecha de 4 de enero de 1990 se publica en el D.O.F.,
diversas modificaciones en el reglamento interior de la S.H.C.P.,
siendo wuna de ellas el cambio de nombre a lo que hasta ahora se
llamo Direccidn General de Auditoria ¥y Revisidn Fiscal,
denomindndose en el futuro; Direccion General de Auditoria fiscal
Federal.

Sin duda alguna que despuéds de la creacidn del dictAmen
Fiscal, la reforma mds trascendente relacionada con ese documento
es la publicada en el D.O.F. del 26 de diciembre de 1990, en la
que se incorpora al C.F.F. el art. 32-A, el cual establece que
para cierto tipo de personas fisicas y morales por los ejercicios
fiscales que terminan el 31 de diciembre de 1990, sera
obligatorio dictaminar para efectos fiscales sus Estados
Financieros.

En el D.O.F., del 15 de marzo de 1991, se presisa que el
primer ejercicio a dictaminar es el ejercicio que termina el 31
de diciembre de 1990, (pero los impuestos de la obligatoriedad se
miden con los datos del ejercicio inmediato anterior sea este
regular o irregular.

Destaca como aspecto novedoso la opcidn establecida para
presentar el dictdmen fiscal en discos de cdmputo en sustitucidén
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del cuaderno que tradicionalmente se entregaba.

Se da a conocer como ventaja para guien se haga dictaminar
la facilidad de disminuir automaticamente el factor de utilidad
que aplica en sus pagos provisionales.

Si bien es cierto que se le ha brindado respeto ¥
confianza al dictamen fiscal, tambien se han dado casos en que
existiendo este en una empresa se practica auditoria directa por
parte de las autoridades fiscales, sin que para ellos exista
alguna razdén de importancia que lo justifique.

En abril de 1992, atraves de modificaciones de resolucidn
miscelanea se 1indica que el dictdmen fiscal se presentard en
disco flexible y la informacidn se procesara siguiendo los
lineamientos contenidos en los anexos 25 y 26 publicados el 29 de
junio de 1992, en esa misma fecha se emite la publicacidn
relativa a las disposicidén de la revisidn secuencial, la cual
obligaba a la autoridad a gue en materia de revigidn del dictémen
fiscal primero debian solicitar 1la informacidn al Contador
Piblico y luego al contribuyente (R-44H de resolucidn miscelanea
92-93),

En el D.0.F. del dia 2 de abril, se dan a conocer las
formas oficiales que deben utilizar los contribuyentes y como
parte de ellas figuran los formatos que se refieren al dictAmen
fiscal.

Atraves de publicaciones del D.O.F. del 29 de junio de
1993 se publica el formato que se utilizard para mostrar la
conciliacidn de cifras reexpresadas con las histdricas, dicho
formato se incluird en disco como parte del archivo 5
(conciliacidn Contable-Fiscal).

En el D.O.F. del 3 de abril de 1993 se publica el anexo 6
relativo al instructivo que contiene los lineamientos para la
elaboracién del dictdmen fiscal.

El cual contiene basicamente:

I~ Paquete a utilizar.
II.- Disco magnético flexible.

a) Caracterlsticas de presentaciédn.
b) Etiquetado externo.
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IIT.- Caracterlsticas generales.

a) Estructura del nombre del archivo.
b) Presentacidn del dictdmen fiscal.
c) Caracteristicas de la presentacidn del dictamen.

IV.- Descripcidn del sistema operative a utilizar.

V.- Presentacién de la informacidn.,

VI.- Contenido de los archivos,

VII.- Formato de presentacidn de la hoja electrdnica de calculo.

VIII.-Especificacidn relativa a:

a) Columnas,
b) Indice.
c) Cantidades.

IX.- Descripcidn de las columnas que integran los cuadros.
X.- Terminologia.
XI.- Procedimientos para utilizar los discos que contienen la

informacidn de los dictAmenes.

En lo referente a régimen general estadn contemplados 5
archivos los cuales no se modificaron hasta 1994.

Se establecid también el 3 de abril de 1993 formato para
instituciones de crédito con 7 archivos.
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C.F.F. ART. 32-A CONTRIBUYENTES OBLIGADOS A SER DICTAMINADOS

Las personas flsicas con actividades empresariales v las
personas morales que se encuentran en alguno de los supuestos de
las siguientes fracciones, estdn obligadas a dictaminar, en los
términos del art, 52 del C.F,F,, sus Estados Financieros por C.P.
autorizado.

I.- Las personas flsicas o morales que en el ejercicio inmediato
anterior hayan obtenido ingresos acumulables superiores a 5,850
millones de pesos, que el valor de su activo determinado en los
términos de la ley del Impuesto al Activo sea superior a 11,700
millones de pesos o que por lo menos 300 de sus trabajadores les
hayan prestado servicios en cada uno de los meses del ejercicio
inmediato anterior. Las cantidades se actualizaran anualmente, en
los términos del art. 17-A de este ordenamiento.

Para efectos de determinar si se estd en lo dispuesto por
esta fraccidn se considera como una sola persona moral el
conjunto de aquellas que retina alguna de las caracteristicas que
se sehalan a continuacidn, caso en el cual cada una de estas
personas morales deberd cumplir con la obligacidn establecida por
este articulo:

a) Que sean poseldas por una misma persona fisica o moral en
mas del 50% de las acciones o partes sociales con derecho a voto
de las mismas.

b) Cuando una misma persona flsica o moral ejerza control
efectivo de ellas en los términos de lo dispuesto en el art. 57-C
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, aln cuando no determinen
resultado fiscal consolidado.

DONATARTIAS AUTORIZADAS

II1.- Las gque estén autorizadas para recibir donativos
deducibles en los términos de la ley del I.S.R., en este caso, el
dictdmen se realizard en forma simplificada de acuerdo con las
reglas generales gue al efecto expida la S.H.C.P.

FUSION O ESCICION

III.- Las que se fusionen o escindan, en el ejercicio en que
orurran dichos actos v en los tres posteriores.

[Y
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DESCENTRALIZADOS Y PARAESTATALES

V.- Los organismos descentralizados, las empresas de
participacidn estatal v los fideicomisos a que se refiere el art.
67-I de la ley del I.S.R.

INSTITUCIONES DE ASISTENCI ¥ P

F. INTEGRANTES DE P.M,

Lo dispuesto por este articulo no es aplicable a las
instituciones de asisitencia o beneficencia autorizadas por las
leves de la materia ni a los contribuyentes a que se refiere el
art. 67-1 de la L.I.S.R.

C.F.F. ART. 52 DICTAMEN DE CONTADOR PUBLICO PARA EFECTOS FISCALES
REQUISITOS

Los hechos afirmados en los dictdmenes formulados por contadores
piiblicos scbre los Estados Financieros de los contribuyentes v su
relacidn con el cumplimiento de las disposiciones fiscales asi
come en las aclaraciones que dichos contadores formulen respecto
a sus dictAmenes, se presumiran ciertos, salvo prueba en
contrario, siempre que se retnan los siguientes requisitos:

1.- Que el C.P. que dictamine esté registrado ante las
autoridades fiscales para estos efectos. Este registro lo podran
obtener tnicamente:

a) las personas de nacionalidad mexicana que tengan el titulo
de C.P. registrado ante la Secretarla de Educacidn Plblica ¥y que
sean miembros de un colegio de contadores reconccido por la misma
S.E.P.; ¥

b) las persona extanjeras con derecho a dictaminar conforme a
los tratados internacionales de que México sea parte.

2.- Que el dictdmen que formule de acuerdoe con las
disposiciones de reglamento de este cddigo v las normas de
auditoria que regulan la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del C.P., el trabajo que desempeha y la informacidn
gque rinde como resultado del mismo.

3,~ Que el C.P, emita conjuntamente, con su dictdmen un
informe sobre la revisidn de la situacidn fiscal del
contribuyente en el que consigne bajo protesta de decir verdad
de los datos que sehale el reglamento del C.F.F,
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Las opiniones o interpretaciones contenidas en los dictAmenes
no obligan a las autoridades fiscales. La revisidén de los
dictdmenes y demds documentos relativos a los mismos se podra
efectuar de manera previa o simultdnea al ejercicio de las otras
facultades de comprobacidn respecto de los contribuyventes o
responsables solidarios.

Cuando el C.,P. no de cumplimiento a las disposiciones
referidas en éste articulo, 1la autoridad, previa audiencia
suspenderd hasta por tres anos los efectos de su registro. Si
hubiera reincidencia o el C.P. hubiera participado en la comisidn
de un delito de caradcter fiscal, se procederd a la cancelacidn de
dicho registro. En estos casos se dard inmediato aviso por
escrito al colegio profesional y en su caso a la federacidn de
colegio profesionales, a que pertenesca el C.P. en cuestidn.

R.C.F.F. ART. 49 PLAZO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN, CARTA DE
PRESENTACION Y DOCUMENTACION

Los contribuyentes a que se refiere el art 46 de este
reglamento, deberdn presentar ante la autoridad fiscal competente
dentro de los 7 meses siguientes a la terminacidn del ejercicio
fiscal de que se trate a traves de discos magnéticos flexibles,
la documentacidn a que se refiere la fraccién III del art. 50 de
este reglamento, acompahando a la misma, carta de presentacidn
del dictamen, asi como el propio dictdmen firmado por C.P. que lo
emita v una relacidn por escrito de los archivos contenidos en el
disco flexible agrupados de conformidad con las reglas de
caracter general que al efecto expida la Secretaria. La
presentacidn de dichos documentos v del disco se hard en dos
tantos.

La autoridad fiscal competente podrd conceder prérroga
hasta por un mes para la presentacidn del dictdmen y los
documentos citados, si existen causas fortuitas o de fuerza mayor
debidamente comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del
plazo mencionado en este articulo. La solicitud correspondiente
debera ser firmada por el contribuvente y presentarse a mas
tardar un mes antes del vencimiento de dicho plazo. Se
considerara concedida la prérroga por un mes, si dentro de los 10
dias naturales siguientes a la fecha de presentacidn de la
solicitud de prérroga la autoridad fiscal competente no le da
contestacidn.

El dictdmen vy los documentos citados que se presenten
fuera de los plazos que prevee este reglamento, no surtird efecto
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alguno, salvo que la
existen razones para
deberd comunicar tal
dentro de los 3 meses

autoridad fiscal competente considere que
admitir tales documentos, caso en el cual
hecho al contribuyente con copia al C.P.,
siguientes a la fecha de su presentacidn.
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Las
las

REFORMAS PARA 1994

reformas gue se establecieron para 1994 las principales son

siguientes:

SE RENOMBRA LOS ARCHIVOS SEGUN EL TIPO DE DICTAMEN.(ver ejemplo)

EN LAS INSTITUCIONES BANCARIAS:

*

Se aumentaron los archivos a 20.

SE CREA UN FORMATO ESPECIAL PARA:

¥ ¥ W O OF K ¥ XK K K

SE

Régimen Simplificado.

Instituciones v Sociedades Mutualistas de Seguro.
Instituciones de Fianzas.

Contibuyentes Autorizados a Recibir Donativos.
Uniones de Crédito.

Casas de Cambio.

Almacenes Generales de Depdsito.

Empresas de Factoraje Financiero.

Arrendadoras Financieras.

Casas de Bolsas.

MODIFICA LA CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN

INFORMACION ADICIONAL EN DISCO FLEXIBLE,.

FISCAL E

SE LIMITA LA UTILIZACION DE LA HOJA ELECTRONICA A SOLO DOS HOJAS

LAS

CUALES SON LOTUS Y EXCELL.

ejemplo:

!

ntimero del archivo

excell),

ABCD 99 01 EXT

NOMBRE DEL ARCHIVO ASIGNADO

~ Las iniciales del tipo del dictdmen se compone de 4
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las cuales estan asignadas por las iniciales del tipo de dictAmen
asignado por la siguiente tabla:

INICIALES TIPO DE DICTAMEN

DFEF Fiscal de Estados Financierios
DFSI Régimen Simplificado

DFDO Donatarias

DFBA Instituciones de Crédito (Bancos)
DFSE Intituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
DFFI Instituciones de Fianzas

DFCC Casas de cambio

DFCB Casas de Bolsas

DFUN Uniones de Crédito

DFAL Almacenes Generales de Depdsito
DFAR Arrendadoras Financieras

DFEM Empresas de Factoraje Fianciero

- E1 ano del ejercicio fiscal se refiere a las Vltimas dos
posiciones de este., Si el ejercicio a dictaminar es 1993 se
pondrad 93,

- Bl ntmero de archivo corresponde por la secuencia de
informacidn contenida en el dictdmen, la cual estd compuesta de
dos caractéres nlmericos.

- La extencidn consta de tres caractéres que le son asignados al
seleccionar en la hoja de cdlculo el formato de grabacidn
autorizado (lotus WK1l y excell XLS).

Si se presenta un dictdmen de Estados Financieros para efectos
fiscales emitido por un C.P. registrado, aplicable a las
Instituciones de Crédito para el ejercicio fiscal de 1993, en la
parte de datos de identificacidn, que corresponde al primer
archive del dictamen el cual lo estd +trabajando en 1la hoja
electrdénica de cAlculo Quattro versidn 4.0 y lo va a presentar en
uno de los formatos de grabacidn autorizados de la hoja
electrdnica, como pudiera ser Lotus, la cual utilizaria la
extencidn WK1, el nombre de este archivo seria:

DFBA9301.WK1
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RECOMENDACIONES TECNICAS DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(recomendaciones mds importantes)

1.- Respecto al concepto del 2% seguro de ahorro para el retiro
(S.A.R.), este debe manejarse por separado de las aportaciones
del 5% al TINFONAVIT e incluirse en los siguientes archivos,
utilizando los lices que se muestran a continuacidn:

ARCHIVO 3 No. INDICE
Andlisis comparativo de las subcuentas
de gastos de fabricacidn 04181
Andlisis comparativo de las subcuentas
de gastos de venta 05161
Anadlisis comparativo de las subcuentas
de gastos de administracidn 06161
Andlisis comparativo de las subcuentas
de gastos generales 07161
ARCHIVO 4 No. INDICE
Relacidn de contribuciones a cargo del
contribuyente y por pagar al cierre del
ejercicio y en su caracter se retenedor 10211
Relacidn se contribuciones por pagar 12251
2.- Como regla general, no se usara la columna "parcial", para

que los "cruces" del Programa de Revisidén Automdtica se efecttien
con el menor numero de errores posibles,

3.- Para el archivo No., 4 Conciliacidn de la base para el
impuesto del 1% sobre remuneraciones al trabajo personal, se
debera restar las remuneraciones pagadas a partir de 1 de agosto
de 1993 al 31 de diciembre de 1993.
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RECOMENDACIONES DE TIPO INFORMATICO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(recomendaciones mas importantes)

1.- Del disco magnético flexible; se recomienda ir cambiando al
diskette a entregar a tamaho 3 1/2".

2.- En ningdn caso se pretende cuestionar problemas ortograficos
pero es increible el observar gue el nombre del contribuyente
tenga errores u omisiones en letras., Esto no afecta la

presentacidn del dictdmen, pero impresiona el observar este tipo
de errores en profesionales.

3.- Otro de los campos que ha sido llenado impropiamente, es el
nimero de actividad econdmica., Solo se llenan 4 o menos
caractéres bediendo ser una clave de 6 digitos, tal y como

aparece en la segunda parte del catdlogo de actividades vigentes
publicado en el D.0O.F. desgraciadamente el incluir sector ¥
subsector para una mejor comprensiédn represento confusidn para el
llenado.

4,- El D.O.F, no establecid restricciones <con respecto al
pagquete de hoja de cdlculo a utilizar, lo gque provocd que la
contadurla pilblica usarad todas las versiones en uso vy desuso
existentes en el mercado. ‘

Es necesario establecer un parametro de paquetes a
utilizar, estos son Lotus ¥y Excell. Grupos de contadores han
pedido que se incluya Quatro-pro la contestacidn a este grupo es
gue se puede usar, pero sera necesario respaldar la informacidn
para S.H.C.P. en hojas de calculo de lotus,
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OPINIONES SOBRE LAS REFORMAS

Por los cambios en la carta de presentacidn del dictamen
fiscal en disco magnético flexible, en 1la cual se pide
informacidn que en el disco actual no se tiene, existe la
posibilidad de reformas al formato del disco magnético flexible,
va sea en el transcurso del alio o a mds tardar para el préximo
atio.

La informacidn adicional que se pide en la nueva carta de
presentacidn es:

Estudio ¥ evaluacidn del control interno.

Programa de trabajo.

Alcance programado a cada una de las cuentas.

Andlisis de depreciacidn v amortizacidn histdricas v
actualizada asl como pagos por primas de seguros e intereses,
Pruebas globales de: sueldos, IMSS, 5% INFONAVIT,.

¥ Determinacidn del componente inflacionario de los créditos ¥
las deudas.

¥ ¥ ¥ *

Dicha informacidn no se encuentra contenida en ningtn
archivo del formato actual del disco magnétice flexible,

Ademas de esto, también se ahadid a la carta de
presentacidn lo siguiente:

- Informes sobre la revisidn de la situacidn fiscal del
contribuyente.

- Relacidn de contribuciones por pagar al cierre del ejercicio.

- Andlisis de operacidn de comercio exterior.

- Informe y monto de operaciones realizadas con clas. filiales.

Esta informacidn va estaba contenida en archivos del
disco, solo que ahora se pide que se delimiten las coordenadas de
su ubicacidn.

En nuestra opinidn, estos cambios a la carta de
presentacidn del dictdmen fiscal en disco magnético flexible, =e
realizaron con el objetivo de tener una mayor certeza en la
informacidn presentada por el C.P.R., asi como de conocer todas
las Normas y Procedimientos de Auditorla aplicados por el mismo;
todo esto con la finalidad dar por dictaminada a una empresa con
la maxima seguridad de su adecuada revisidn, o que por el
contrario, exista la posibilidad de gque no se hayvan tomado en
cuenta, ciertos aspectos que para la Autoridad si lo son; lo cual
requerird de que se haga una auditoria por parte de la autoridad.
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Por lo que se requiere a la creacidn de formatos
especiales, son para evitar confusiones en La revisidn
automatizada por parte de la S.H.C.P., va que al dictaminarse un
contribuyente del régimen simplificado, tenia que hacer la
presentacidn del dictdmen fiscal en el formato existente (régimen
general), ¥y como es sabido dicho existen multiples diferencias
en cuanto a bases de impuestos para dicho régimen, por lo que el
programa de revisidn sehalaba errores, siendo que se trataba de
simples adecuaciones al formato o al llenado del mismo.

En cuanto al aumento de archivos en les nuevos formatos ¥
la eliminacidn de la presentacidn en figura de cascada, se llegd
la conclusidn de que son para agilizar la revisidn de Jlos
diskettes, va gque al parecer cada archivo contendrd solo una
céddula (maximo dos). Esto evitard las demoras en la localizacidn
de cédulas dentro del archivo que corresponda, asl como la
extenuante asigancidén de las coordenadas respectivas a las
cédulas correspondientes por parte del C.P.R., agilizando también
el trabajo del auditor ¥y evitando posibles confuciones de
cédulas,
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ANTECEDENTE S

Nuestra constitucidn de 1917, es la primera declaracidn de
derechos sociales del mundo; es, por consiguiente, la norma
fundamental del Derecho Social Positivo consignada expresamante
en el art. 123, en la cual se integra el derecho del trabajo v el
derecho de Seguridad Social.

El derecho de seguridad social se consigna por primera vez
en el mundo, en funcidn tutelar y reivindicadora de los
trabajadores, en la declaracidén de derechos sociales contenida en
al art. 123, bajo el titulo Del Trabajo ¥y de la Previsidn Social;
precisamente en la fraccidn XXIX del mencionado precepto se
establece:

"Se considera de utilidad social: el establecimiento de
cajas de seguros populares, de invalidéz, de vida, de cesacidn
involuntaria del trabajo, de accidentes v de otros «con fines
analogos, por lo cual tanto el Gobierno Federal como el de
cada Estado, deberan fomentar la organizacidn de instituciones de
ésta indole, pra infundir e inculcar la previsidn popular".

El 6 de septiembre de 1929 se publicé en el D.O.F. la
reforma a la fraccidn antes citada, para quedar:

"Fraccidén XXIX Es de utilidad publica la ley del Seguro
Social, y ella comprenderd seguros de invalidéz, de vejez, de
vida, de <cesacidn, v de servicios de guarderia y de cualquier
otro encaminado a la proteccidn y seguridad de los trabajadores,
campesinos ¥y no asalariados y otros sectores sociales ¥y sus
familiares",

En el aflo de 1960, se adiciond el art. 123 con un nuevo
apartado, el "B", para regir las relaciones entre poderes de la
unidn, los entonces territorios y el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores, creando un sistema de seguridad
social especifico para los empleados ptiblicos federales vy del
Distrito Federal.

El proyecto de la ley del Seguro Social fue enviado al
congreso de la unidn por el entonces Presidente de la Reptblica,
Gral. Manuel Avila Camacho, siendo aprobado por el parlamento, v
en confirmacidén se publica el decreto el 31 de diciembre de 1942,

La ley del seguro social fue publicada el 15 de enero de

1943, y destaca el establecimiento del régimen del seguro
obligatorio y varias prestaciones sociales en favor de los
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trabajadores v de sus familiares.

La creacidn del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
debe al Lic. Ignacio Garcla Tellez.

La nueva ley del Seguro Social proyectada por el Lic. Luis

Echeverri?’a Alvarez en 1973, supera a 1la anterior prrohi jando

principios de solidaridad social, haciendo extensiva la seguridad
social a los campesinos y a los econdmicamente débiles, v creando
no solo seguros obligatorios sino voluntarios, por 1lo que
constituye un nuevo impulso progresista.

El I.M.S.S., es, en nuestro pais uno de los instrumentos
bdsicos para redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccidén de los medios de subsistencia v los servicios
necesarios para el bienestar individual v colectivo,

Para alcanzar estas metas, el I.M.S.S. requiere del
aporte financiero que por ley estd instituido con caracter
obligatorio a patrones, trabajadores v Estado.

Ante 1la obligatoriedad de la contribucidn financiera, v

fundamentalmente de la obligacién patronal de inscribir
correctamente en el I.M.S.S. a sus trabajadores para que
disfruten de los derechos que les otorga 1la ley, surge la
necesidad de wvigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre
tode si se considera que, de conformidad con el art. 2do. del
C.F.F., las aportaciones de seguridad social son contribuciones.

La ley del $.S. en su art. 240, fracc. XVIII, faculta al
Instituto para realizar visitas domiciliarias a los patrones vy
requerirles la exhibicidn de documentos que permitan comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones legales; esta vigilancia se
ejerce mediante diversos programas de auditoria destacando en
forma relevante el denominade Dictamen De Contador Publico
independiente para efectos del 5.5.y lo anterior bajo el esquema
de una fiscalizacidén indirecta a traves de la profesidn
organizada para ese propdsito.

Asi mismo, por disposicién del R.C.F.F. y de la resolucidn
sobre las reglas Generales y otras disposiciones, debe existir
una conciliacidn entre las ndéminas declaradas para efecto de 1a
determinacidn de 1la wutilidad fiscal para el I,S.R. ¥ la
integracidén del salario base de cotizacidn para las cuotas al
I M, S8
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REQUISITOS DEL PATRON PARA DICTAMINARSE

1.- El patrdn para emitir el dictdmen, presentard dentro de los 4
meses siguientes a la determinacién de su ejercicio fiscal, el
aviso al instituto en las formas autorizadas para el efecto
(forma JAD-02),

En el caso de que dicho aviso se presente con
posterioridad a esa fecha, solo se podrd autorizar a traves de la
Jefatura a Patrones vy Verificacidn, previo andlisis de 1la
gituacidn del patrédn a dictaminar,

2.~ El aviso deberda ser suscrito por el patrdn vy el C.P. que
vay a a dictaminar y solo serd valido para que pueda(n)
dictaminar el(los) ejercicio(s) fiscal(les) que en el mismo se

indique(n).

3.~ El instituto contard con 10 dias para aprobar los avisos,
informando al patrdn y C.P., por excepcion, solamente los casos
de rechazo.

4,- El patrdn podrd modificar el aviso originalmente presentado
cuando sustituva al C.P. desigando, siempre y cuando lo comunigque
al instituto dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de
presentacidén del aviso, justificando ante la delegacidn 0
subdelegacidn respectiva los motivos que para ello tuviere,

5.~ Cuando el C.P. no pueda formular el dictAmen por incapacidad
fisica o impedimento legal debidamente aprobados, el aviso para
sustituirlo se podra dar en cualquier tiempo antes de que
concluya el plazo para presentar el dictAmen.

En estos casos, el instituto podra conceder una prérroga
para la entrega del dictdmen, de acuerdo al andlisis que realice.
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REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO PARA DICTAMINAR

El C.P. que dictamine debe estar registrado ente las
autoridades fiscales para estos efectos y para ello debe cumplir
los siguientes requisitos:

¥ Ser de nacionalidad mexicana.

¥ Tener titulo de C.P. registrado ante la S.E.P..

¥ Ser miembro de un colegio de Contadores, reconocido por la
misma S.E.P.

* Las personas extranjeras podrdn tener derecho a dictaminar

conforme a los tratados internacionales de que México sea parte.

Si el C.P. cumple con estos requisitos, podrd dictaminar para
efectos del S.S. siempre y cuando:

* Solicite su registro ante el I.M.S.S. por conducto de la
Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacidn, que
tiene a su cargo esta tarea.

* Presentar la forma JAD-01 v anexar ademis constancia expedida
por la S,H.C.P. donde acredite la vegencia de su registro ante
dicha Secretaria para dictaminar para efectos fiscales.

* Si el C.P. que desee dictaminar, presta sus servicios a una
persona moral, deberd presentar conjuntamente con lo sefialado en
el anterior inciso, aviso en el que haga constar lo siguiente:

a) Denominacidn o razdn social de la persona moral a la que
presta sus servicios,

b) Domicilio fiscal, R.F.C. y Reg. patronal.

c) Nbmero de reg. de D.G.A.F.F. al despacho en que preste
servicios,

d) Nombre de los C.P. autorizados a dictaminar del despacho que
preste servicios.

* El C.P. autorizado a dictaminar, se compromete informar al
Instituto, en un plazo de 15 dias habiles, cualquier cambio que
haya en los datos que proporcione en su solicitud de registro.

* E1l C.P. comprobara ante la delegacidn o subdelegacidn
correspondiente, dentro de los 3 primeros meses de cada ano, que
es socio activo de un colegio o asociacidn profesional, en su
caso dicha certificacidn podrd requerirla al I.M.S.S.

¥ E1 C.P. presentard constancia de cumplimiento de la norma de
educacidn continua o constancia de actualizacidn académica

expedida por dicho Colegio o Asociacidn.
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DICTAMEN

l.- El C.P. propuesto debera rendir un dictdmen especifico e
independiente a cualquier otro tipo de dictamen dentro del
término de 6 meses, contados a partir de la fecha de presentacidn
del aviso.

Previa solicitud del patrdén el instituto podrd conceder una
prérroga de 60 dias de calendario para la entrega del dictdmen si
existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente
comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del rplazo senalado
en el parrafo anterior.

2.- E1l C.P. es responsable, en la elaboracién del dictamen, de la
aplicacidén de Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y de los
Procedimientos de Auditoria que considere necesarios en las
circunstancias, con el objeto de obtener evidencia suficiente vy
competente para sustentar su opinidén respecto de la ley del 8S.8S.
¥ sus reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, la
afiliacidn de sus trabajadores y las modificaciones de salarios v
bajas, asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero-
patronales,

3.- Los documentos que el C.P. debe entregar al I.M.S.S., con
motivo de su dictdmen, los presentara en un legajo que contendra:

* dictdmen
¥ informe
¥ anexos

4.~ El dictdmen deberd sujetarse a lo siguiente:

¥ la opinidn respecto del cumplimiento de la ley del S.S. v sus
reglamentos, en los términos descritos en el punto 2 antes
sefalado, deberd fundamentarse con apego a las normas de
auditoria que se consideren necesarios, la cual, en su caso podra
ser:

Sin salvedades, con salvedades, negativa o abstencidn de opinidn,
de acuerdo a las circunstancias que se presenten.

5.~ El informe que se adjunte al dictdmen que se haga de un
patrén deberA contener:

- Breve descripcidn de las caracterlsticas generales del patrdn
- Caracteristicas del los contratos de trabajo

6.- Los anexos preparados por el C.P., que deberan adjuntarse al
dictdmen, consistiran en:
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I- Cuadro analitico de cuotas del S.S. pagadas por omisiones
determinadas en la revisidn, con lo siguiente:

afio, bimestre o periodo de pago.

dias del bimestre.

cuotas del seguro de enfermedades y maternidad.

cuotas de seguro de invalidéz, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte,

cuotas del seguro de riesgos de trabajo.

cuotas del seguro de guarderias,

cuotas del seguro de retiro.

omisiones determinadas en la revisidn, clasificadas en su
caso de la siguiente manera;

¥ OH ¥ ¥

I K W ¥

Trabajadores no inscritos

Trabajadores inscritos en fecha posterior v/o con salario
inferior,

Avisos de modificacidn de salario con fecha posterior ¥/o
salario inferior.

Avisos de incripcidn por baja improcedente.

Avisos de baja no presentada.

IT- Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas
por omisiones determinadas enla revisidn, con lo siguiente:

¥ aho y bimestre.
* dias del bimestre,
* cuota patronal.,
* aportacidn adicional realizada por conducto del patrdn.
¥ total.
IIT- Anadlisis de percepciones por grupos con categorias de

trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de
cotizacion por patrdn,

IV- Conciliacidn de percepciones de trabajadores contra registros
contables ¥ lo declarado para efectos del I.S/,R., a cargo de la
persona moral o personas fisicas en su caso.

V-  Reportes sobre la actividad y clasificacidn de 1la empresa
dictaminada.

Los reportes seflalados en las fracciones anteriores deberan
presentarse enumerados en forma progresiva, en el mismo orden en
que se han senalado,
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REVISION DEL DICTAMEN POR PARTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1.- Cuando el I.M.S.S. detecte irregularidades en el dictamen
podrd, por conducto de la jefatura de servicios de auditoria a
patrones y verificacidn, amonestar, suspender o cancelar el

regitro otorgado al C.P. de acuerdo a las siguientes normas:

Le Amonestara.

- Cuando presentes incompletos o extemporaneamente el dictamen,
informe y los anexos.

- En caso de que no cumpla con los requerimientos que le formule
el instituto para aclarar su dictdmen, durante el plazo concedido
para cada caso,

- No comprube que es socio activo de un Colegio o Asociacidn
Profesional, en cuyo caso la auditoria procederd a amonestarlo
por cada afio de omisidn de la educacidn continua que transcurra
sin que cumpla con dicha obligaciédn.

Le Suspendera.
- Hasta por 1 afio, cuando acumule 3 amonestaciones.
- Hasta por 2 ahos en las siguientes situaciones;

a) Cuando no formule el dictdmen, informe y anexos, debiendo
hacerlo.
b} Cuando habiendo presentado incompletos bien sea el

dictdmen, el informe o los anexos, las aclaraciones hechas por
el C.P. al respecto no sean suficientes para el instituto.

c¢) Cuando la documentacidn aclaratoria solicitada por el
instituto no sea presentada a la fecha de su vencimiento
vy existan de por medio prérrogas o nuevos reguerimientos

autorizados por el instituto.

- Hasta por 3 ahos, cuando del dictdmen presentado se resuelva
que lo hizo en contravencidén a lo dispuesto de la ley del S.S. v
sus reglamentos,

- Cuando este sujeto a proceso por presunta comisidn de un
delito de cardcter fiscal o por delitos intencionales que
ameritan pena corporal. En este caso, la suspencidn durard hasta
la resolucidn definitiva de dicho proceso.

Le Cancelard el Registro.

- Hubiere reicidencia en la violacidn a las disposiciones que
rigen la formulacidén del dictdmen y demds infromacién para
efectos fiscales. Se entiende que hay reincidencia cuando el C.P.
acumule 3 suspenciones.

= Cuando la sentencia que ponga fin al proceso que se refiere,
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le sea condenatoria,

El computo de 1lo dispuesto para las

amonestaciones v

suspenciones se hard independientemente del patrén al cual el

C.P. le esté dictaminando el cumplimiento de
legales.
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MARCO LEGATL

REFORMAS DE LA LEY DEL SEGURO SOCTIAL
D.0.F, 20 JULIO 1993

I.- CONTEXTO GENERAL DE OBLIGACIONES PATRONALES

Se adiciona el precepto para sefialar que las disposiciones
fiscales que establecen a los particulaes cargas Ng las
excepciones a las mismas son de aplicacidn estricta, asi como las
infracciones y sanciones.

Las obligaciones patronales se establecen en el art. 19
siendo las siguientes;

1.- Avisos patronales y afiliatorios de los trabajadores
Patronales

Inscripcidn

Cambio de domicilio

Cambio de actividades

Incorporacidn de nuevas activiades

Sustitucidn patronal

Baja

k3

H XK H WK ¥

Trabajadores

¥ Inscripcidn

¥ Modificacidn de salario
* Baja

2.- Registros. Respecto al pago de las remuneraciones a
los trabajadores con los requisitos que indica el reglamento de
pago de cuotas, y que como lo indica el mismo; dichos datos deben
confrontar con los libros, registros y documentos de la
contabilidad de la empresa.

Tanto los avisos como los registros podrdn proporcionarse
en dispositivos magnéticos de acuerdo a los lineamientos que
sefiale el instituto.

3.- Pago de cuotas obrero-patronales y autodeterminacién a
partir del 2do. bimestre de 1994, obligacidn que se iniciara
segin el nlimero de trabajadores, de acuerdo a lo siguiente:

No. de Trabajadores Bimentre de Inicio
50 en Adelante 2do. /94
10 a 50 5to. /94
1 a9 2do. /95
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En cuanto a la retencidn de la cuota obrera, se subsanara
el término de "podrd" a "debera" efectuarla, asi como
determinarla.

El plazo de pago cambia del dia 17 a dia 15 de cada mes,
seglin sea las cuotas obrero-patronales o el entero provisional ;
quedando el seguro de retiro para el dia 17 de cada bimestre.

Se dincorpora en ley, para los pagos extemporaneos, la
actualizacidn, que de hecho desde su vigencia en el C.F.F., el
I.M.S.S. la ha calculado.

4.- Proporcionar los elementos al instituto para precisar
la existencia, naturaleza, cuantia de las obligaciones a su
cargo.

En omisién de pago o que se efectitie en forma incorrecta,
el art. 46 se reforma para que el instituto pueda determinar las
cuotas, en base a los datos con gue cuente o a traves de visitas
0 con elementos proporcionados por otras autoridades fiscales,

5.~ Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que
deberdn cumplir lo establecido al efecto en el C.F.F.

6.~ Obligaciones para patrones por actividades de
construccidn,

7.- Cumplir con las disposiciones de la ley y reglamento.

8.~ Proporcionar informacidn especlfica para patrones con

mas de 300 trabajadores al mes, obligados al dictdmen fiscal.

9.- Cantidades aportadas rara fines sociales, como son la
constitucidn de fondos para plan de pensiones o derivados de
contratos colectivos.

Tiempo Extra: Se excluyd de las excepciones, por lo tanto
es integrable de acuerdo al primer parrafo del art. 32.

Limite de la Base:

Inferior = Salario Minimo General de la zona geografica,
excepcidn de jornadas o semanas reducidas,

Superior = A partir de las reformas se tienen los
siguientes 1limites de acuerdo a la rama de seguro vy del
ano.
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i CUADRO COMPARATIVO DE LAS PERCEPCIONES NO INTEGRALES
1

I

1
I
i CONCEPTO
I
I

Instrumentos de
ttrabajo.

-Ahorro.

-Aportaciones pa-
ra fines sociales
al sindicato.

-Aportaciones a-
idicionales al
1S.A.R.
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-Aportaciones al
INFONAVIT,

-Participaciones
ide las utilidades
ide la empresa.

-Alimentacion y
habitacion.

-Despensas en
especie o dinero.
-Premios por

asistencia.

-Premios por
puntualidad.

~Cantidades para
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I
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| =Tiempo Extra,
1

1

i

1

]

I

ANTERIOR

1
!
[}
]
t
t
'Sin cambiosg
1
1
|
1

151 se constituye
ien deposito sema-
nal o mensual

igual patron vy
trabajador.

iCantidades otorga-

1das para fines so-
yciales o sindicale

no se consideraba

Sin cambios

Sin cambios

Si no se proporcio

ina en forma gratis

I
I

1Sin limitaciones
ino se considera en
idinero

1

Sin limitaciones

]
1
I
|
1
1
1
iNo se consideraba
i
1
I
I
lSe establecia en
1

1

1Si no se pacta en
| forma y tiempo

I i e

ACTUAL

1Deposito cada 15
idias.Se condicio-
yna entrega no mas

de 2 veces al aj$o

ide caracter sindi
1cal para fines
isociales

1
i

-

Se incorpora

Sin cambios

Sin cambios

Si se cobra el
20% del S.M.G

No rebase el 40%
S.M.G.

lelte al 10% del
S.

Limite 10% S.B.C.
Considera fondo

No exento de nin-
guna manera

—...__-___..__..._-_______...._..____.._.._,__.___.____._.__._____...,......._..______...



IT.- BASE DE COTIZACION

Los limites a las percepciones ¥ la exclusidn del tiempo
extra en estas, significa el verdadero aumento del costo de las
cuotas; implicando modificacidn en los planes de ©previgién
social, reglamentos internos de trabajo, conflictos laborales,etc.

Asl mismo, se condiciona la exclusidn en el salario base
de cotizacidn de las giguientes prestaciones, a que estén
debidamente registradas en 1la contabilidad.

1.~ Instrumentos de trabajo, sin cambio.
2.~ Ahorro, condicionesg:
a) Depdsito semanal, quincenal o mensual igual del

trabajador y de la empresa.

b) Solo se podrd retirar hasta 2 veces al aho,
Si se contituye en forma diversa o se efectudn retiros se
integrara al salario,

3.- Aportaciones adicionales al Seguro de Retiro.

4.,- Aportaciones al INFONAVIT.

5.- Participaciones a los trabajadores de las utilidades
de la empresa.

6.- Alimentacidn y habitacién no gratuitas, especificando

un costo minimo al trabajador del 20% del salario minimo
general del D.F.

7.- Despensas. Se limita su excencidn al 40% del salario
minimo general del D.F. siendo por este aho el mAximo de
despensa diaria a otorgar de N$ 5.71. Se contempla que
estas se pueden otorgar en especie o en dinero.

8.~ Premio de asistencia y puntualidad, Se amplid 1la
excencidn al premio de puntualidad, estableciendose la
limitante a ambas prestaciones del 10% del salario minimo
base de cotizacidn.

Los siguientes conceptos que se excluyen de la base de cotizacidn
deben estar debidamente registrados en la contabilidad.
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) - JAD-01
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES| SOUCITUD
DELEGACION 01 PUBLICOS PARA LA DICTAMINACION SOBRE EL No.
SUBDELEGACION . 02 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS| 0001
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS IMPCNEN A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
AUDITORIA A PATAONES Y VERIFICACION 0BUGADOS

I. DATOS DEL CONTADOR PUBLICO

NOMBRE:_RIGARDO RRJONA ALDAMA

<

R.F.C._ACAR-511007-VYM_

L MAR

(APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE)

nuw, 890

DOMICILIO PARTICULAR CALLE_DE
COLONIA s

CODIGO POSTAL____ 22790

poBLACioN_ENSENADA

ENTIOAD FEQERATIVA__ B.CFA, TELEFONO_6-1313
TITULO EXPEDIDO POR: UNIVERSIDAD AUTONOI"‘A DE BAJA Ct‘lLIFORNIA

CEDULA PROFESIONAL NUMERO 19721973

DEFECHA 21 DE MARZO DE 1992

" REGISTRO ANTELAS.H.YC.P.___ 1921

P =MD OO~ N é

Il. DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE

NCM-890404~ID S

nomaag: NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C. A.F.C.

DOMICILIOCALLE . CALZ. CORTEZ NUM. 2223

COLONIA INDEPENDENCIA _CODIGO POSTAL__ 22840

posLAcion__ ENSENADA ENTIDAD FEDERATIVA___ B.CFA. TELEFONO__ 6=18-21.

CARGO QUE DESEMPENA__SCCTO DE T.A FIRMA FECHA DE INGRESO___Ok-0L-89

1, COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS AL QUE PERTENECE

nowsRe: CCLEGIO DE CCNTADORES FUBLICOS DE ENSENADA, A.C.

DOMICILIO CALLE___JUAREZ HUM. 110

COLQHIA CENTRO _ cooiGo PosTAL 22800
ENSENADA ENTIDAD FEDERATIVA B.CFA. TeLeFono___ 6-9009

POBLACIOHN

IV. EMPRESAS EN LAS QUE HA PRESTADO SERVICIOS PROFESIONALES

PATRON TELEFONO CARGO PERIODO
MFRFANLIL DE ALIMENTOS 4-33.00 . CONTADOR GENERAL 1982-1984
EHVASES YBARRA, S.A. DE C.V. §-13-50 AUDITOR INTERNO 19841989

SEANEXA: .

| CONSTANCIA DE REGISTRO EXPEDIDA POR LA DGAFF

2 CCPIACEL ACTA DE HACIMIENTO O CARTA DE NATURAUZACION
CEATIFICACA POR HOTARIO PUBLICO ’

3 COPIA CE LA CEDULA PRCFESIONAL EMITIDA POR LAS.EP.
CEARTIFICACA POR HOTARIO PUBLICO (AHVERSO Y REVERSO)

1 CONSTANCIA VIGENTE DE MEMBRESIA AL COLEGIO DE
CONTADCRES PUBLICOS

§ UNA FOTCGRAFIA TALAHO INFANTIL ADIClON»\L PARA

TRAMITE DE CREDENCIAL

CUALQUIER MODIFICACIOHN A LOS DATOS DE ESTA SOLICITUD.
DE323A COMUNICARSE DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES
A LA FECHA EN QUE OCURRA

NOTA:

HAGO DEL CONOCIMIENTO DEL IMSS CUE EN CASO
DE SER ACEPTADA ESTA SOLICITUD. ME SUJETARE
A LO ESTABLECICOEN EL INSTRUCTIVO PARA LA
DICTAMINACICN SCBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
CSLIGACIONES CUE LALEY DEL. SEGURO SOCIAL Y
SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LCS PATRONES
CEMAS :uleF.'FOS OBLIGACCS.
ENSENADA, B.CRA. A 1 FEB, DE 1994

FIRMA GEL SOUCITANTE

LUGAR Y FECHA

PARA USO EXCLUSIVO DEL I.LM.S.S.

CCHCLUSION

FECHA

EVALUADOR
; | |

FECHA
| I

AUTCRIAZACION

DIA| MES | ANO AFEQ ASIGNACO

NOMBRE Y FIRMA DIA | MES [ANO




WO WY MSAIL AL UEL SEUURD S0GIAL AYVISO PARA PRESENTAR CICTAMEN RE:JP—EE?G

DELEGACION : 0] DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

SUBDELEGACION 02 QUE LA LEY DEL SEGURO SCCIAL ¥ 3UusS .
REGLAMENTGS IMPOMEN A LOS PATRONES Y PARA USD

JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS DEMAS SUJETOS CBLIGADOS - EXCLUSIYD DEL

AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION - ) LM.SS.

AVISQ HF

I. DATOS DEL PATROMN

{0M4BRE O RAZON SOCIAL _puuacma WALTER, S. A, DE C.V. - REG!STRO PATRONALANS 21 1 4A- 10=2. A05-64112-18-2

JOMICILIO FISCAL: CALLE _CADT TBE"'H“ENIN“)UI AR KM. 113 NUMERO AF.C._ EWA=871015-MY V
'OLONIA____ COD.POSTAL 22775 TELEFONO _6=79=41
oBLACION _ENSENADA ENTIDAD FEDERATIVA__ B.CFA.

CTIVIDAD PREPONDERANTE_FARRIC. Y _COMERG..DE ENVASE CLASE Y RIESGO_ITFr. PRIMA 7.58875.

‘E ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALES: | XX~ NO
i Il. SITUACION DEL EJERCICIO A DICTAMINAR PERIODO
AMESTRE CUQTAS CBRERO PATRONALES PAGADAS APORTACIONES SEGURO AHOAROQ P;RETIRO HUM. DE TRABAJ. C.OP. EN MORA

1
2
5
i |
5
5

lIl. OTROS REGISTROS A DICTAMINAR
~ REGISTRO PATRONAL CLASE Y PRIMA UBICACION DEL CENTARQ DE TRABAJO

ACEPTAMOS Y NCS SOMETEMQS ALAS NORMAS VIGENTES PARA LA
REALIZACION DEL OICTAMEN CONFORME AL INSTRUCTIVO PARA LA
DICTAMINACICN STSRE EL C UMFLIMIENTO DE LAS CBLUCACIONES
CUE LA LEY DEL SE3UR0 SCCIAL ¥ SUS r'ﬂ‘EGLAMENT?Qﬁ.-‘IF’DNEH A
LCS PATACNES ¥ CEMAS SUJETQS BELIGADOS”

PATSON lar‘ﬁ}iié‘ci'esENmNTE LEGAL 1 EDNTARSR 2UBLICO DICTAMINACOR

ALEJANDRO CASTRO LEERE :RICARDO ARJONA ALDAMA
7R £ Y FIRMA NCMBRE Y FIRMA NUM. REG. 1MSS
NCMEBRE Y FiIRMA ]
t! - . , 1 I'I'
LUsAR yFECHa__ ENSENADA, B.CFA.” A 1FEB. 199

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

CATZS CCMPLEMENTARICS
FECHA DE RECEPCICN CEL AVIST

*NCLUSION: ACEPTADO RECHAZACC
USAS CELRECHAZOQ

PRIMER DICTAMEN
SUSTITUCIGN C.2 QESBISTRACC
PRORRCGA PIPRESENT
‘:ICTA‘UI__N

NCMBRE ¥ FIRMA TEL ZVALUACCR

LJGAR ¥ FESHA

SE Frep =25 A POR TRIPUCADO



| ANEXO |-/
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURQ DE RETIRO PAGADAS POR

OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

A05-21146-10-3
PATRON: _~_ ENyASES WALTER, §.A. DE c.v. REGISTRO PATRONALA 05-64112-18-2
: R.F.C. EWA*871015-My V

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ANO 1993
f
APORTACION
! BIM. - DIAS CUOTA PATRONAL ADICIONAL (1) . TOTAL
e
| _
i 22 14 76.30 76430
! 32, 30. 11.82 11.82
i
% 42 62 - 22.88 . ' _ 55 FR
50
E

o=

(1 La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegufado y su deposito por
conducto del patron.

NOTA: La Cuota palronal tiene como limite superior el equivalente a 25 veces
salario minimo general del Distrito Federal.



INFORME

.CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

Nombre o Razon Social . ENVASES WLATER, S.A. DE C.V.

Domicilio Legal _CART. TRANSPENINSULAR KM, 113

- Fecha de Iniciacion de Operaciones A5_DE OCTUBRE DE 1987

- Giro __FAPRICACION DE ENVASE METALICO

- Aclividades principales (en orden de importancia)

1. __FARRICACION DE ENVASES DR ALUMINIO PARA CONSERVAS DE ATUN. -

) COMERCIALIZACION DE LA PRODUCCION DE ENVASE.

4.

Nombre del Representante Legal ___ALEJANDRO CASTRQ LEERE

Centros de Trabajo Dictaminados numero (s) de registro (s) patronal (es)
incluido (s).

FECHA CLASIF. DE LA EMPRESA
DOMICILIO  DEINIC.DE  REGISTRO GRADO DE .
ACTIV. PATRONAL  ACTIVIDADES CLASE RIESGO PRIMA
EL. MISNO 15-10+87 A05-21146-103 1y 2 v 75 7,58875
EL MISMO  _15-10=87 __ _A05-64112-182_ 1y > v —" 257885

En el ejercicio dictaminado se adquirid calidad de patrdn sustitulo
Sl NO __xx -

¢ Se tienen bases de colizacion especiales?
- S NO _ xx

En caso afirmativo especifiquelas




. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

A0S
COLECTIVO INDIVIDUAL XX

Liénese una cédula por cada grupo de trabajadores o calegorias de éstos con iguales
condiciones de trabajo y prestaciones:

.- Sindicato

Vigencia del Contrato: Del al

I
i - Tipos de Contratacion:

| Planta __ 20 Obra Determinada Eventual _.__ 40
|
Olros
Grupo o calegoria de trabajadores DE_PLANTA_Y EVENTUALES

- Jornada de Trabajo:

HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA

DE A LABORADAS QUE SE TRABAJAN
L MM J V S C
JIURNA 07: 00 15:00 '8 e TRy TR B
IOCTURNA -
AIXTA - 15:00 22:30 8 X _X X X X X_
[IPO DE SALARIO FIJO Y MIXTO

ALEJANPRO CASTRO LEERE

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRO
O REPRESENTANTE LEGAL

Bl =) RICARDO ARJONA ALDAMA




CUALIHOU ANAL! NCO DE CUQTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR OMiSiONES
DETERMINADAS EN LA REVISION

A05-605112-18-2-
- PATRON. ___ ENVASES WALTER, S.A. DEC.V, REGISTRO PATRONAL A05-21146-10-3

R.F.C.__rwa-871015-Mv ¥
CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
| ANO 1193

BIMESTRE NUM  ENFERMEDADES RIESGOS
DIAS Y MATERNIDAD LV.C.M. DE TRABAJO GUARDERIAS TOTAL

19

W 434,91 268.19 2503 3815 _son6
3 . 30 67,37 41,55 28,78 5.9) —152 62
a2 61 131.87 79.09 81.65 11.25 303.86
52 o _

62

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

TOTAL
Numero de trabajadores no inscritos  (*)
Numero de trabajadores inscrilos en fecha -
. posterior y/o con salario inferior (*) - 20
Numero de avisos de modificacion de salario
con fecha posterior y/o salario inferior
Numero de avisos de inscripcion por baja (s]
improcedente (s)
Numero de avisos de bajas no presenladas
SUMA _;,_g-

" Se elabora el aviso de Inscripcion del trabajador y en su caso el de baja. Para trabajadore
emporales o evenluales urbanos, solo se elaborara el aviso de alta. no siendo necesarios

jemas tipos de avisos.



ANEXO |

PATRON: _ REGISTRO PATRONAL

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS
CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PAR/
PERSONAS MORALES O FISICAS

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS, TOTAL
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y S
EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA -

COMISIONES

COMPENSACIONES
GRATIFICACIONES

HABITACION

ALIMENTACION

AHORRO: PATRON % _____ TRAB. % __
PRIMAS

DESPENSAS

PREMIOS DE PRODUCCION

BONOS

HONORARIOS

TOTAL:

DE REGISTROS CONTABLES

CTA. GASTOS DE FABRICACION:
~ SUB.
CTAS.
$
$




. CTA.

CTA.

CTA.

GASTOS DE VENTAS:

SUB.
CTAS.
A $
S $
N $
GASTOS DE ADMON:
SUB.
CTAS.
——— $
—_ $
SE—— $
CTAS. DE BALANCE
SuB. '
CTAS.
_— $
U $
$

DECLARACION ANUAL I.S.R.
MANO DE OBRA DIRECTA
SUELDOS Y SALARIOS

HONORARIOS
GASTOS PREVIS. SOCIAL:

OTROS GASTOS:

$
S
$
TOTAL S
'COSTO GASTO
$ $
$ $
S $

TOTAL: $__

. —



7 PERSONAL

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

NUMERO DE | OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

8 PROCESOS DE TRABAJO

LUGAR Y FECHA EN DONDE St ELABORA ESTE REPORTE

rECHA DE INICIO DE LA ACTIVICAD COMPROBADA

9

ENSENADA, C. CFA. A 13 DE JUNIO DE 199-"4'

10

NCMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE, FIRMA Y No. DE AEGISTRO ANTE EL IMSS

11
C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA

12

Nota: EN CASO DE QUE LOS ESPACICS MARCADCOS NO SEAN SUFICIENTES. ANEXAR LA
INFORMACIOMN FALTANTE EN HOJAS PCR SEPARACC, INDICANDO EL RUBFC

CCRRESPONDIENTE.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

ANEXO IV
REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA

DICTAMINADA

NOMRE O RAZON SOCIAL / 1
ENVASES WALTFR, S.A. DE C.V.

DOMICILIO LEGAL 2
_ CART. TRANSPENINSULAR KM, 113

3 REGISTRO (S) PATRONAL (ES) ASIGNADO (S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL |

NUMERQA0521146103 | NUMEROAOS64112182 | NUMERO NUMERO |

CLASE | FAACCICN | PRIMA | CLASE | FRACCION | PRIMA | CLASE | FRACCION | PRIMA | CLASE | FRACCICN PRIMA |

v 75 7.58876 v 75 7.5887%

4 ACTIVIDADES

ANTE LA SRIA. DE HDA. Y CREDITO PUBLICO

FABRICACION DE ENVASES Dk LAMINA

ANTE LA SRIA. DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

FABRICACION DE ENVASES DE LAMINA .

ACTUAL

FABRICACION DE ENVASES DE LAMINA PARA CONSFRVAS DE ATUN

5 MATEHIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMSBRE

5 MAQUINARIA Y EQUIFO INCLUSC TRANSPORTES

Nggi' : NOMBRE use SCMEUSTISLE CAPACIDAD

YNIC O ENERGIA 2 POTENCIA




ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORE!
INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

PATRON: REGISTRO PATRONAL

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

SE ACUMULA AL
SALARIO

CLAUSULA CONCEPTO DE BASE COTIZADO BASE DE ACUMULACIO.
PERCEPCION Si NO -




CASO A

El 15 de marzo de 1993 se dieron de alta en el I.M.S.S.
5 trabajadores, debiendo ser a partir del lro. de marzo de 1993;
segun nominas correspondientes, teniendo los 5 un salario diarie

DIAS
TRABAJADOR S. D. 1. OMITIDOS IMPORTE
Acosta Espinoza N$ 54,50 14 N$ 763.00
Alvarez Romero 54.50 14 763.00
De la Paz Lucero 54.50 14 763.00
Limon Santillan 54,50 14 763,00
Moncada Quintero 54,50 14 763,00

N$ 3,815,00

Con la base de cotizacion que obtengamos por diferencia, aplica-
remos las cuotas obrero-patronales para de esta manera determinar
a cuanto asciende la(s) diferencial(s) que tenga(n) a cargo y a su
vez hacer los ajustes correspondientes,

En este caso la base de cotizacion es N$ 3,815.00



CORRECCIONES PROPUESTAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

e e —— e ——— e ————— e

TRABAJADOR

i

i

!

i

i

i

I

1
e e e e
I

yAcosta Espinoza Marco
(Alvarez Romero Angelica
1De la Paz Lucero Yadira
iLimon Santillan Celia
1Moncada Quintero America
1

1
1 TOTAL

e e e e

 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
1 1.V.C. M.

| GUARDERIAS

tRIESGO DE TRABAJO

TOTAL

+

——— e e b e i e i s

=HO®

NTEGRADO

+ e Sy ——

—— et e e e o — . —

e e v e

i e R
+

-+

T e e e e —— i — — —

d o m e e — e ———

S e e e e



CEDULA PARA DETERMINAR EL SISTEMA DE AHORRO
POR LAS CANTIDADES OMITIDAS
2do. BIMESTRE/93

o e —————— B R —— o ——————— +
i TRABAJADOR | DIAS . IMPORTE }PERCEPCION| OMITIDO !
4 i OMITIDOS, OMITIDO |TOTAL | (2%) :
1 1] 1 ] ] [}
1 1 ) I 1 !
R e T T— e ———— o ——————— T - o ———— +
{Acosta Espinhoz! 14 | 54.50 | 763.00 ! 15.26 |
iAlvarez Romero)| 14 | 54.50 | 763.00 | 15.26 |
1De la Paz Luce) 14 | 54.50 | 763.00 i5.26 |
iLimon Santilla) 14 | 54.50 | 763.00 | 15.26 |
iMoncada Quinte| 14 | 54.50 , 763.00 ! 15.26 |
1 | 1 ] b e ——— I
| ] 1 i [} 1
| TOTAL A PAGAR | 1 : IN$ 76.30]
I ] I 1 I " assrarsssasias I
1 1 1 1 I: SRR 1
B e o e o e ———— +

(*) Esta cantidad fue determinada por auditoria, pero debe
actualizarse y aplicar la tasa de recargos correspondiente
a la fecha en que se cubra la diferencia.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL
LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES
NOMBRE: No. REGISTRO PATRONAL __ |No. DE CREDITO PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO HOJA No.
ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. 942516201 EMMIDO %7.58875  PAGADO % b
COMICILIO;, 3 BiM, ARO TIPO COC. DELEG. EML. DELEG. CONT. SUBDELEG@. ZP.oMuid SECTOR
CART. TRANSP. KM, 113 A05-21146-10-3 T B - 02105
LOCALIDAD: ACTIVIDAD: :
ENSENADA, B.CFA. ; FABRIC. Y COMERC. DE ENVASES DE ALUMINIO PARA CONSERVAS DE ATUN
' . AJUSTES & LA PERCEPCION BASE DE COTZACION
N2 AFILIACION DEL ASEGURADO SALARIO DIARIO MOVIMIENTO DIAS DE ALISENCIA DEDUCCION AUMENTO
crowes | ARO DE WOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADC DIAS BASE DE cLs, FECHA SIN SALARID - EY M LV.C. M, EYM LV.C. M.
Creoow | mo Wz | SERIE JDV, COTIZACION  |x Lo |MES IARO | WoaPAT | 4 JSENTESMO Dus |PERCEPCION  DWUS [PERCEPCICH  |DS |PERCEFCION |OMS | PERIEPCION
21 (9364 [1496|'6 | ACOSTA ESPINOZA MARCO o|47|N8 54.50
21 19365 [ 2358| 8 | ALVAREZ ROMERQO ANGELIC |O| 47 54.50
21 (9354 [2568| 5 |DE LA PAZ YADIRA 0l y7 54.50
21 (9368 | 6325| 9 | LIMON SANTILLAN CELIA |0|47 54.50 *
21 |9370 | 5987| & | MONCADA QUINTERO AMERI| (47|  54.50
TOTAL DE PERCEPCIOMES BASE DE COTIZAZION: .
PARA EYM.RT.Y GUARDERIAS | |N${12,807.50 (palrAllv.|c. IM. Ns32,807.50
PRIMAS :|EYM 11.|875% (PAT. 8.75 ASEG.2.125%] « IVCM 7.103  |[( PAT. 5.18, ASEG. |1, es:]). GU |ARDERIAIE 1% PAT- |R.T. |7.58578% PAT
TOTAL DE ~ CONCEPTO ENFERMEDADES Y MATERNDAD |INVAL DEZ VEJEZ CESANTIA YWMUERTE RE$GOE DE TRARAJD GUARDEAIAS TOTAL |
COTIZACIONES . 3 ; ' . i o i
IMPORTE ORIGINAL DE LA EMISION N$—ITH6008 NG 90037 NS850 4Y SO 120,07 12y 0e0, 3
MAS AUMENTO A LA EMISION ORIGINAL — - -
MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGI_H'_A;_L_
SUBTOTAL
MENOS DEDUCCION POR ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL DIA 15 OE DICIEMBRE DE 1993____EN OFICINA PARA COBROS IMSS POR 1,66k,
1116644

NETO A PAGAR




INSTITUTO MEXICANO
TESORERIA GENERAL
LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES

DEL

SEGURO §

OCIAL

NOMBRE: RE N _ ' PRIMA DE RIEER BAJO HOJA No.
ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. M RRCRIROLARENA.  [Ne-Bhielhelill ST & BB N o 1
COMICILIO: ~10- BIM. ARO ~ TIPOCOC. _ DELEG. EML. DELEG. CONT. SUBDELEG. ZP.oMuN SECTOR
LOCA ) .
UPAD: ENSENADA, B.CFA. ACTMIDAD: ¢ BRIC. Y COMERC. DE ENVASES. DE LAMINA PARA CONSERVAS DE ATUN
- : AJUETES & LA PERCEPCFO'H EASE DE COTIZACION
N3 EFILIACION DEL ASEGURADO BALARIO DIARID HDWHiEhTO DIAS DE AUSENCIA DEDUCCION AUMRENTO
creuns | ARIO DE NOMERE COMPLETO DEL ASEGURADGC DIAS BASE DE =7 FECHA SIN SALARIO EY M I.V.C. M, EY M LY. C. M.
cr=oow | ma s | SERIE DLV, COTIZACION £ Jou |ves [ato | moamsz [assevmsun Dus |PERCEPCION  jOws |PERCEPCKH  |ous [PERcEPcow  lows  [PEmcEPCION
21 [9364 496 |6 | ACOSTA ESPINOZA MARCO ol 47[N§ 54,50
21 {9365 258 | 8 | ALVAREZ ROMERO ANGELIC 'g| 47 54.50
21 |9365 568 | 5 | DE LA PAZ LUCERO YADIR[o| 47 54.50
21 | 9368 8325 |9 | LIMON SANTILLAN CELIA |O| 47 54.50 .
21 9370 986 | 4 | MONCADA QUINTERO AMERI|O| 47 54.50
TOTAL DE PERCEPCIONES BASE DE COTIZACION: ;
PARAEYM.RT.Y GUARDERIAS | | N$|12,807.50 (PARA[LY.|C. M. Ns[12 807.8b
PRIMAS :|EYM 11.1875% (PAT. 8.75 ASEG.3.125%) - VCM 7.103  |(PAT.5.18 ASEQ. |f. |e5od). |GU [ARDERIA[E 1% PAT- [RT, |7.58878% PAY
TOTAL DE ~ CONCEPTO ENFERMEDADES Y MATERNIDAD lkVALDEZ.VEJ!I.cE&mYMUIRTE RESGOL DE TPARAJOD GUARDERIAS TOTAL
COTIZLCIONES y i i} - : i i
IMPORTE ORIGINAL DE UA EMISION NE  1,560.06 N§ 500.37 ' N8 EEOLMMMM
MAS AUMENTCI A LA EMISION ORIGINAL L3l 9] 268,19 - 280,34 28,15 | 993 &
MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGINAL s s '
SUBTOTAL _
MZNOS DEDUCCION POR ENTERO PROVISIONAL PAGADOD EL DIA 15 OE DICIEMBRE DE 1903 ____EN OFICINA PARA COBROS IMSS POR L, 664 .4
NETC A PAGAR tP, 65641




CONCILUS (o} E S
CASO "A"

He examinado los movimientos de afiliacidn de trabajadores,
néminas, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacidn
comprobatoria vy registros contables en lo referente al pago de
sueldos y otras percepciones a los trabajadores de la compaiiia
ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., por el segundo bimestre de 1993,
encontrando que en lo referente a 5 trabajadores de planta, los
movimientos de avisos afiliatorios correspondientes a los mismos,
se presentaron con fecha del 15 de marzo del mismo afio,
debiendose haber presentado con fecha 01 de marzo del mismo afio,
determinando por consiguiente las omisiones correspondientes por

cuotas obrero-patronales por el mencionado periodo de 14 dias.

Dichas omisiones ascienden a la cantidad de N§ 891.61
(novecientos noventa ¥y un nuevos pesos 61/100 m.n.)

Para este caso, se tendrd gque presentar un aviso de
rectificacioh de fecha de ingreso por cada trabajador ante el
I.M.S5.S., asl como de pagar las cuotas obrero-patronales omitidas

en dicho bimestre.
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Dentro del 3er.
al salario de 5 trabajadores de planta que recibieron

CASO -

bimestre de 1993 no se presento modificacion

por ventas, como de detalla a continuacion:

TRABAJADOR

Ahguis Alarcon
Avalos Vazquez
Delgado Romero
Limon Padilla
Meza Castro

S. D.
REPORTADO COMISION

N$

82.
28.
54,
32.
27.

I

30 N$ 200.00

40 150.00
50 380.00
82 275.00
90 120.00

DIAS

comisiones

IMPORTE A

BIMESTRE INTEGRAR

61
61
61
61
61

E1 importe a integrar se multiplicara por el numero
bimestre al que corresponda 1la modificacion
este caso sera por las comisiones, es decir:

IMPORTE A INTEGRAR
(POR) NUMERO DE DIAS DEL BIMESTRE

BASE DE COTIZACION

del sal

.28
.46

N$

de dias del
ario, que en

N$ 18.44
61
N$1,125.00

R T

Con Tla base de cotizacion que obtegamos por diferencia, aplicare-
mos Tlas cuotas obrero-patronales para de esta manera determinar a
cuanto asciende Tla(as) diferencia(s) que tenga(n) a cargo y a su
vez hacer los ajustes correspondientes.



CORRECCIONES PROPUESTAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

| TRABAJADOR

iAnguis Alrcon
\Avalos Vazquez
i Delgado Romero
iLimon Padilla
iMeza Castro

—
Q
=1
p=
—

——

PERCEPCIO
(COMISION

~— Z

—— i s e e e st

DIAS
SALARIO
DEVENGADO

B T R —

61
61
61
61

e e e e e e e e e o e S S e T ——— T ———— s

T e e S L ok e e S Tt B S T S o i ok o e e e S S P M o o T i 2 o . o

ANTES DE REFORMA:
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
RIESGO DE TRABAJO

DESPUES DE REFORMA:
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
RIESGO DE TRABAJO

SIN CAMBIOS:

I.vVv.C.M,
GUARDERIAS

s T e S +
. PROMEDIO; SALARIO | SALARIO !
i INGRESO | FIJO i MIXTO )
| VARIABLE, INTEGRADO! INTEGRADO|
o ————— T ep—— T r—— +
i l : i
! 3.28, 82.3 | 85.58
! 2.46! 28.4 ! 30.86 !
| 6.231 54.5 | 60.73 |
I ] I 1
] ] 1 I
! 3 B Iy 27.9 | 29.87 |
1 e I A oo M I | [
1 [} 1 1
IN$ 18.44} N$ 225.92 | N$ 244.36 !
Vs I s i I
I TV T L T |
i I 1 I
T O s s e +
% DE APLICACION AJUSTE
11.40% 41.37
6.5625% 23.82
11.875% 90.5
7.68875% 57.83
7.03% 79.09
1.00% 11.25



CEDULA PARA DETERMINAR EL SISTEMA DE AHORRO
POR LAS CANTIDADES OMITIDAS
4to. BIMESTRE/93

+ __________________________________________________________

{ TRABAJADOR DIAS IMPORTE PERCEPCION OMITIDO

' OMITIDOS OMITIDO TOTAL (2%)

i

1

e e e e B +
i ' i I H

1Anguis Alarcon) 62 | 3.28 ! 203.36 | 4.07
iAvalos Vazquez| 62 | 2.46 ' 152.52 3.05
iDelgado Romero| 62 | 6.23 : 386.26 103
iLimon Padilla | 62 | 4,51 : 279.62 | 5.59
iMeza Castro : 62 | 1.97 ! 12214 | 2.44

: : : : :

; 1 i l j  Eewmmmene
i TOTAL A PAGAR | ! ! IN$ 22,88

¥ 1 [} 1 | [ Sy AT o

t I . T e e
e o ————— T e S +

(*) Esta cantidad fue determinada por auditoria, pero debe
actualizarse y aplicar la tasa de recargos correspondiente
a la fecha en gue se cubra la diferencia.



INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL

LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERD-PATRONALES

WOMBRE: No. REGISTRO PATRONAL __ |No. DE CREDNO | PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO HOJA No.
_____ ENVASES WALTER, S.A. DE C.V, | ' 942516201 |=MmpDo%  7.58875 PAGADO % 1
COMICILIO: ; M. ANO  T7IPO COC. DELEG. EMI. DELEG. CONT. SUBDELEG. ZP.oMUN SECTOR
CART. TRANSPT.KM. 113 A05-21146-10-3 3
LOCALIDAD: ACTIVIDAD: .
ENSENADA, B.CFA, fabric. y comerc. de envases de aluminio para conservas de atun s
: . AJUSTES & LA PERCEPCION BASE DE COTIZACION
Na AFILIACION DEL ASEGURADOD SALARIO DIARIQ MOVIMIENTO DIAS DE ALJSEN[:‘.IA DEDUCCION AUMENTO
crows | ARIO DE NOMERE COMPLETO DEL ASEGURADC DIAS BASE DE LA, FECHA EIN SALARIO EY M I.V.C. M, EY M IV, C. M.
Creoaon | ma wac | SERIE [ DLV COTIZAZION E i |uES [aR0 | moarar | L SENTESUD DS | PERZEFPCION OWs | PERCEPCICH Dus | PERCEPCO™  |ows  |PERZEPOION
_——
21 | 9364[1486(6 |.ANGUIS ALARCON ROSA |0|62| N 82.30
21 | 9365|256918 | AVALOS VAZQUEZ FIDEL |0|62 28.40
21 | 9365|5648(5 | DELGADO ROMERO NOE  |9/62 54.50
21 | 9368|6598|9 | LIMON PADILLA JORGE |62 32.80°
21 | 9370(3%654|4 | MEZA CASTRO CECILIA 62 27.90
TOTAL DE PERCEPCIONES BASE DE COTIZAGION: :
PARAE.YM.RT.Y GUARDERIAS | | N8| 14,005.8015 104l vl [ ns|2%:005-8D
PRIMAS :|EYM 11. |B75% (PAT. £.75,ASEQ.3.128%) - IVCM '.'Jln ( PAT. 5,18, ASEG. [1. |&5%{)- |GU [ARDERIAIE 1% PAT. |R.T. [7.50078% PAY
TOTAL DE . CONCEPTO BENFERMEDADES Y MATERMIDAD !ﬁVALDEZ.VEJI.LCESAHTMYMUIRTI’. RESGOI DE TRARAJD GUARDERIAS TOTAL_M
COTIZACIONES ; ) E : : | 3.:7?2_9_
IMPORTE ORIGINAL DE LA EMISION N® T,6541.73 N 986 9T N3~ 1,016750 Nﬁ_ T40.0 2 st
| MAS AUMENTO A L& EMISION ORIGINAL (H T .
MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGIMAL
SUBTOTAL
MENOS DEDUCCION POR ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 1693 __EN QFICINA PARA COBROS IMSS POR s O9LH
NETO A PAGAR Ly 891, H




INSTITUTO

MEXICANO

DEL SEGURO s

TESCRER!A GENERAL
LIQUIDACION DE cUDTAS OBRERD-PATRONALES

OCIAL

NOMBRE:

"~ No. REGISTRO PATRONAL No. DE CREDITO PRIMA DE PI§EG5 BE TRAE;JOADO “ HOJA No.
ENVASES WALTER, S.A. DE c.V, 9h251620] —JEMMDO % 2 58R~5 AG 1
COMICILIO; TER, 5.4 BIM. ANO  TIPOCOC,  DELEG EMI. DELEG. CONT. SUBDELEG. ZP_oMuM SECTOR
CART: ;TRANSP. KM. 113 A05-21146-10-3 1 1 02 02 1 _02" "a05 K
LOCALIDAD: ACTIVIDAD:
ENSENADA, B CFi. FABRIC., V COMERC. DF NVASES DR ATUMINTO PARA CONSERVAS DE ATTN.
' AJUSTES & LA PERCEPCION PASE DE COTZACION
N3 AFILIECION DEL ASEGURADO SALARIO DIARIQ MOVIMIENTO DILS DEAUSENCIA | — DEDUCCION AUMENTO
crcwe | ARO DE NOMBRE COMPLETO DEL ABEGURADG | [DIAS|  pasE pE P FECHA SNSMARIO  |”  Ev M ILV.C. M, EY M LV.C. M.
[S¥=oon ] v s | SERIE |DLY, COTIZAZION E_jru Jves [0 | moarss faosenTeun s lreRtERSON Dt JPERCERCICN bus IPERCErCON Jows | reRcercion
2l [ 9364148616 | ANGUIS ALARCON ROSA o| 62| N# 82.30
21| 936512589| 8 | AVALOS VAZQUEZ FIDEL 0|62 28.40
2l | 9365|5648/ 5 | DELGADO ROMERG NOE 0|62 54.50
21| 93681 6598| 9 | LIMON PADILLAJORGE 0|62 52,80
21 9370|3654 4 |MEZA CASTRO CECILIA 62 27.90
TOTAL DE PERCEPCIONES BASE DE COTIZACION: .
PARA EYM.RT. Y GUARDERIAS [ 114,005.80 lpAlralivic [m NS |14,005.8p
PRIMAS :|EYM | 49, BT5% (PAT.875ASEQ.3.128% - veM |7 Jos |(paT. 818, asEq. |1, B5%)- |GU |ARDERIAIS 1% PAT. |AT. [7.88878% pat _J
[ ToTALpE ~ CONCEFPTO ENFERMEDADES Y MATEANDAD u;vu_psz,vyu.cgmmmumn REEGOE DE TRARAID QUARDERIAS ! TOTAL |
COTULCIONES . - ’ ) o
IMPORTE ORIGINAL DE LA EWISION NS T A5 . % 1,016.50 Ye 130,06 B,702..
MAS AUM ENTC A L& EMISION ORIGINAL 121.87 75.09. N 250.%6 _38.15 Log,
MENDS DEDUCCION & L EMISION ORIGINAL o e -
SUBTOTAL N - N _—
MENOS DEDUCCION POR ENTERD PROVISICNAL PASACO EL DIA 15 OE DICIEMBRE DE 1683 EN OFICINA PARA COBROS IMSS POR 1,891.
NETC A PAGAR 121390,
——NETOAPAGAR e L




NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CASO I'IBH

He examinado los movimientos de afiliacidn de trabajadores,
ndminas, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacién
comprobatoria y registros contables en lo referente a pagos de
sueldos, asl como otras percepciones a los trabajadores de la
comparila ENVASES WALTER, S.A. DE C.V.,por el tercer bimestre de
1993, encontrandose en los registros contables de la misma que se
efectuaron pagos de comisiones por ventas a 5 trabajadores de la
Cla., dichas comisiones no se integraron al salario base de
cotizacidn para efectos del cuarto bimentre del mismo afo, por

ende se procedid a determinar las omisiones correspondietes a
dicho bimestre,

Dichas omisiones ascienden a la cantidad de N$ 303.86
(trscientos tres nuevos pesos 86/100 m.n,).

Para este caso, se tendrd que presentar un aviso de
modificacidn de salario el 1 de julio de 1993 (primer dia del
4to. bimestre de 1993) por cada trabajador ante el I,M.S.S., asi

como de pagar las cuotas obrero-patronales omitidas.
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C A 8 O " C "

A 10 trabajadores eventuales no Jles integraron las percep-
cepciones de ley; habiendo ingresado el 1ro de diciembre de 1993
pagandoles el salario minimo general, laborando 20 dias.

TRABAJADOR S.D.1I. S.D.I, DIFEREN DIAS

REPORTADO REAL CIA LABORADOS IMPORTE
Ayala Ceja N$ 14.27 N$ 14.92 N$ .65 20 N$ 12.93
Ayala Guzman 14.27 14,92 .65 20 12.93
Eusebio Marin 14,27 14.92 .85 20 12.93
Gonzalez Arias 14,27 14,92 .65 20 12.93
Huerta Mar 14,27 14.92 .65 20 12.93
Jagues Boa 14,27 14.92 .65 20 12.93
Leon Perez 14.27 14.92 .85 20 12.93
Ramirez Aral 14.27 14,92 .65 20 12.93
Renteria Jaime 14.27 14.92 .65 20 12.93
Vazquez Mar 14.27 14.92 B8 20 12.93

Con la base de cotizacion que obtengamos por diferencia, aplica-
remos las cuotas obrero-patronales para de esta manera determinar

En este caso la base de cotizacion es de N$ 129.29



CORRECCIONES PROPUESTAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO

1
]
N$ 12.93 !
12,93 !
12.93
12,93 |
12,93 !
12,93 |
12.93 |
12,93 !
12,93 |
19,938 !

i fomm e +
s 1 SALARIO i
| TRABAJADOR {DIARIO i
! {INSCRITO |
e e +
l l i
{Ayala Ceja 1 N$ 14.2)
1Ayala Guzman | 14,2
| Eusebio Marin | 14,2
|Gonzalez Arias| 14.2]
{Huerta Mar : 14.2]
1 Jagques Boa ! 14.2/!
i Leon Perez | 14.2
{Ramirez Aral | 14.2!
{Renteria Jaime! 14.2)
i Vazquez Mar ! 14,2}
| " :
| ( |
1 1 1
Fm e fmm +
CONCEPTOS

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

I.V.C.M.
GUARDERIAS
RIESGO DE TRABAJO

TOTAL

__________ +-.__....._._.__.___+_——......_____

S.D.I. !DIFERENCIA !DIAS

REAL {OMITIDA ' LABORADOS

! ' OMITIDOS
__________ +__,...._._.._____+——.-...h.____—
: :

N$ 14.92! N$ .65 | 20
14,92 .65 ! 20
14.92! .65 | 20
14,92! .85 | 20
14,92! .65 ! 20
14.92! .65 ! 20
14,92! .65 ! 20
14.92! .65 | 20
14,92! .65 | 20
14,92! .65 ! 20

l i
! :
1 ]
(] ]
__________ +-.-4......,______——+-........-..____——
% DE APLICACION
11.,875%

7.,03%

1.00%

7.58875%



CEDULA PARA DETERMINAR EL SISTEMA DE AHORRO

BIMESTRE/93
B e T T T——— o ———— T ——— e ——— Fmm +
! | IMPORTE | PERCEPCION,} IMPORTE :
i TRABAJADOR {OMITIDOS |OMITIDO I TOTAL { OMITIDO !
i : ' : v (2%) i
e Tt —— o Fmm e B T T . +
] i 1 I ] ]
i ] ] [} ¥ I
1Ayala Ceja : : ; 13.00 | 0.26 :
iAyala Guzman ! ! ; 13.00 | 0.26 :
| Eusebio Marin | ! ! 13.00 | 0.26 :
1Gonzalez Arias : : ' 13.00 ! 0.26 ;
{Huerta Mar ' : : 13.00 | 0.26 :
| Jaques Boa ' h - 13.00 | 0.26 :
|Leon Perez : - : 13.00 | 0.26 ;
iRamirez Aral ' : - 13.00 | 0.26 )
{Renteria Jaime ! 5 ' 13.00 | 0.26 :
\Vazquez Mar g ! . 13.00 | 0.26 i
I I i I I —— ]
I | I I | I
: i i { i 2.60 l
1 ] i ] ] P - 1
| 1 \ H ! === :
ittt T — e —————— o ——————— o —————— e o +

POR LAS CANTIDADES OMITIDAS

(*) Esta cantidad fue determinada por auditoria, pero debe
actualizarse y aplicar la tasa de recargos correspondiente

a la fecha en qgue se cubra la diferencia.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESCORERIA GENERAL

LIQUIDACION DE CUDTAS OBRERO-PATRONALES

SALARIO DIARIO '___HCIV[MIENTO.

NOMBRE: No. REGISTRO PATRONAL Neo. DE CREDIT PRtMﬂ}ETé!ESc—Bg RABAJO HOJA No,
ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. a %513258 EMITIDO % 7.5 571‘5 PAGADO % 1
COMICILID:; - BIM. ARO  TIPO COC. DELEG. EMI, DELEG.CONT. SUBDELEQ. ZP.oMUW _SECTOR
= <R =
CART. TRANSP. KM. 113 A05~21346-18-2 61 93 N 1 02 1 02 405
LOCALIDAD: : ACTIVIDAD:
ENSENADA, B.CFA. _ FABRIC. Y COMERC. DE ENVASE DE LAMINA PARA CONSERVAS. DE ATUN

AJUSTES & LA PERCEPCION BASE DE COTIZACION

L

NETO A PASAR

N3 AFILIACION DEL ASEGUR.&_.Q_(_.‘J_ DLAS DE ALISENCIA DEDUCCION AU Eﬁo
crowss | ARIO DE NOMBRE COMPLETO DEL ABEGURADS DIAS BASE DE oL, FECHA SIN SALARIO EY M ILV.C. M. EY M ILV.C. M.
Sy=oon | ma waz | SERIE DV COTIZAZION E fow aEs (o | woaear | assEnmaun Dus |PERCEPCION  |Dud (PERCEPCICH  |ows |Percercox jous  |remceEPOION
21 9360 |1596(6 |AYALA CEJA ARTURO 20 IN§  14.27 '
21 (9361 [2356|8 |AYALA GUZMAN JAVIER 0120 14,27
21 9368 |2568|5 |EUSEBIO MARIN JOSE . [9]20 14,27
21 (9268 |6325(9 |GONZALEZ ARIAS JUAN 0l20 14,27, ‘
21 9370 |5987|4 [JACQUEZ BOA OCTATIO 0{20 | 14,27
21 9366 [6598|2 |HUERTA MAR FERNANDO 20 14,27
21 (9368 |3268|I |LEON PEREZ CARLOS 20 14.27
21 [9369 |3256({3 |RAMIREZ ARAL HECTOR 20 o 1hk.27
21 [9367 |2586|6 |RENTERIA JAIME JOSE 20  1hk.27
21 9367 |1458|5 |VAZQUEZ MAR SERGIO 20 14,27
TOTAL DE PERCEPCIONES BASE DE COTIZACION: 3 :
PARAEYM.RT. Y GUARDERIAS | |N8 12,854.00 Isplraliv.lc. M. Nsl2,854.00
PRIMAS :|EYM 11, [B75% (FAT. 8.7 ASEG.Y.128%)- VCM TJQG { PAT. 5,18, ASEG. |1, &35 y- |GU |ARDERIA[E 1% PAT. [A.T. |7.58878% PA"
TOTAL DE ) CONCEPTO ENFERMEDADES Y MATERNIDAD INVALIDEZ VEJEZ CESANTIA YMUIRTE RECGYE DE TRARAJD GUARDERIAR TOTAL

COTIZACIDNES : . > . : e

IMPORTE ORIGINAL DE LA EMISION e 238,91 N§. 200.8L NE 216,58 ef . 28.5L 198k £7

MAS AUMENTC A L& EMISION ORIGINAL c g

MENDS DEDUC:Q_Q_EALAEMISIDN ORIGINAL e - S

SUBTOTAL —

Mz=NOE& DEDUCCION POR ENTE_RQPROV!SDNAL PAZADD EL DIA _j_iDE D:CIEMBEE_JE 1803 EN __Q_F_v'iCINA PARA COBROS IMSS POR 392_33

|392.34 |




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TESCRERIA GENERAL
LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES
NOMEBRE:! S : MA DE RIESE0 DE TRABAJO HOJA No.
NOMBRE: ENVASES WALTER, S.A. DE C.V. No. REGISTRO PATRONAL NSJEE% i&igé‘ro_ emmﬁ% gl S pE% L
COMICILIO: A05-2111+6~—18-2 BIM. ANG  TIPO COC. DELEG. EMI. DELEG, CONT. SUBDELEB. ZP.oMUd SECTOR
CART, TRANSP. KM. 113 T T A e [ oz 02 K05 [
LOCALIDAD: ACTIVIDAD: : -
ENSENADA L.FA, . FABRIC. ¥ COMERC., DE ENVASES DE ALUMINIO PARA CONSERVAS DE ATON -
? AJUSTES & LA PERCEPCION BASE DE COTIZACION
N3 AFILIACION DEL ASEGURADO SALARIO DIARIO MOVIMIENTO DLAS DE AUSENCIA DEDUCCION AUMENTO
crowes | ARIO DE NOMBRE COMPLETO DEL ASEGURADC DIAS BASE DE o, FECHA | SINSALARIO EY M .V.C. M. EY M LV.C M.
Sreoon] mo wac | SERIE jDUV, COTIZACION VE JCuw IWES {400 | moapas | arsENTBUD DUs | PERZEPCION DUt | PERCERCICH oes | PERCEPCON |Dus | PERIEPCION
21 |9360 |1596|.6 | AYALA CAJA ARTURO 20N " 1L.92 ! -
21 |9361 | 2358| & | AYALA GUZMAN JAVIER g 20| 14.92
21 9365 | 2568/ 5 | EUSEBIO MARIN JOSE ol 20 14.92
21 |9%68 | 6325| 9 | GONZALEZ ARIAS JUAN ol 20 14.92
21 |9370 | 5987 4 | HUERTA MAR FERNANDO 0|20 k.92
21 |9366 | 6598| 2 | JACQUEZ BOZ OCTAVIO 20 1k.92
21 |9%68 | 2256| 1 | LEON PEREZ CARLQS 20 14,92
21 |9369 | 3256] 3 | RAMIREZ ARAL HECTOR 20 14,92
21 |9367 | 2586| € | RENTERIA JAIME JOSE 20 14.92
21 9367 | 1458 5 WLZ%UEZ MAR SERGIO 20° 14,92
TOTAL DE PERCEPCIOMES BASE DE COTIZACION: .
PARA E.YM.RT.Y GUARDERIAS N8 | 2,985.00 iPAIRA[LV.IC. |M. Ns 2,98%.0d
PRIMAS :|EYM 11. |B75% (FAT. B.75A8EG.3.125%) - WVCM .03 [(PAT. 518, ASEG, |1, E3%)- |GU |ARDERIAIS 1% PAT- |R.T. |7.58875% PAT
TOTAL DE ~ CONCEPTO ENFERMEDADES Y MATERMIDAD INVALIDEZ YEJEZ CESANTIA YMUIRTE RESGOE DE TRARAJD GUARDERIAS TOTAL
COTIZLCIONES : g ' . . : i
IMPORTE ORIGINAL DE LA EMISION N 354 35 N8 . 209,78 N3 228.1;5\ Ne__ 28,5L  i819.1%
MAS AUMENTO A LA EMISION ORIGINAL i - ! i
MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGIHAL_'___ S !
SUBTOTAL e
MENOS DEDUCCION POR ENTERD PROVISIONAL PASADO EL DIA _15 OF DICIEMBRE DE 1693___EN OFICINA PARA COBROS IMSS POR 392,34
NETO A PAGAR_ :1626.7%




NOMURR CONSULTING DE MEXICO, S.C.

CASO e

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores,
néminas, ligquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacidn
comprobatoria y registros contables en lo referente a pagos de

sueldos, asl como otras percepciones a los trabajadores de la
Cia. ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., por el sexto bimestre de 1993
encontrandose que 10 trabajadores no les integraron las

percepciones de ley, por los 20 dias laborados dentro de la Cia,

Dichas omisiones ascienden a la cantidad de N$ 35.55 (treinta v
cinco nuevos pesos 55/100 m.n.).

Para este caso, se tendrd gque presentar un aviso de
rectificacidén de salario por cada uno de los trabajadores ante el
I.M.S.8., asl como de pagar las cuotas obrero-patronales omitidas

en dicho bimestre.



NOMURA CONSULTING DE MEXICO, S.C.

- # 2243 COL. INDEFPENDENCIA
CaALZ. CORTEEZ Tptoed 0L,

Ensenada, Baja California a 13 de Junio de 1994,

He examinado los movimientos de afiliacidn de trabajadores,
néminas, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacidn
comprobatoria y registros contables en lo referente a pagos de

sueldos v salarios, asl como otras percepciones a los
trabajadores, contra registros contables ¥y lo declarado para
efectos del I.S.R. para personas morales ror el ejercicio

comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993, por ecada
uno de los seis bimestres de ese afo referente al patrdn ENVASES
WALTER, S.A. DE C.V., con ntmeros de registros patronales: A05-
64-112-18-2 y A05-21-146-10-3 y ndmero de Registro Federal de
Contribuyente EWA-871015-MYV

En mi opinidén el patrén ENVASES WALTER, S.A. DE C.V., ha
cumplido con las obligaciones que marca el art. 19 fraccidn I,II
v III, habiendo observado que cumplid con las disposiciones
legales, excepto en que incurrid en omisiones que fueron

cubiertas con liquidaciones complementarias por un importe total
de N§ 1,331.02 y que se originaron por la presentacidn de avisos
de alta de cinco trabajadores de planta con fecha porterior a 1la
debida, por omitir presentar modificaciones de salarios
correspondientes a siete trabajadores de planta, asi como de 1la
integracidn de prestaciones de ley en la base de percepcidn de
diez trabajadores eventuales.

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la
dictaminacidn sobre el cumplimiento de las obligaciones que la
ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones vy
demds su,jetos obligados y a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, ¥y en consecuencia incluyeron las pruebas de los
registros de contablidad v otros procedimientos de auditoria que,
dentro de las circunstancias considere necesarias.

C.P. RICARDO ARJONA ALDAMA
Reg. I.M.S.S. 84623
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