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desarrollo se encuentra en nuestro futuro, no sera con las

ideas del pasado que lo alcanzaremos; si el desarrollo es un
producto de la propia comunidad, no seran otros, sino sus

propios miembros quienes lo construyan’.
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Capitulo |
Introduccion

En un mundo contaminado cada vez mas por grandes cantidades de desechos
toxicos, se torna indispensable buscar a través de una acuciosa reflexion y analisis
nuevas alternativas, estrategias y técnicas cuyo concurso en este escenario
orienten una actuacion inmediata para la generacion y aplicacion del conocimiento
en todas las areas, lo que demanda una pronta participacién en beneficio del medio
ambiente. Para ello la educacion, especificamente la educacién superior, concentra
dos posibilidades, la generacion de conocimiento confiable y valido a través de la
practica de investigacion, luego entonces, la formacién de ingenieros capaces de
desarrollar herramientas necesarias para generar nuevos avistamientos, que
acompafnadas de técnicas novedosas, contribuyan a subsanar las deficiencias que
en términos de sustentabilidad hoy existen, y en consecuencia, favorecer su

desarrollo.

En esa busqueda de conocimiento para un desarrollo sustentable, contribuyen de
manera significativa una gran cantidad de organismos tanto internacionales como
nacionales, por citar algunos de los mas sobresalientes: Comision de las Naciones
Unidas sobre Desarrollo Sustentable (CSD), Consejo Mundial Empresarial para el
Desarrollo Sustentable (WBCS), Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), Iniciativa Global de Reporte (IGR), Foro Economico Mundial
(WEF), Asociacion Internacional del Comercio de Emisiones (IETA), Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y, en el espacio de México la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), como parte de
la misma SEMARNAT el Centro de Educacion y Capacitacién para el Desarrollo
Sustentable (CECADESU) y el Consorcio Mexicano de Programas ambientales
Universitarios para el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS) entre otros, que
ademas dictan politicas y/o otorgan financiamiento, regulan procesos, certifican y/o
acreditan acciones, a favor del desarrollo sustentable (SAGARPA, 2012).
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Al respecto, existen organismos encargados de diagnosticar y/o evaluar los
programas educativos, incluidos los orientados al area de la Ingenieria,
denominados organismos de acreditaciéon, como: Accreditation Board for
Engineering and Technology (ABET), Canadian Engineering Accreditation Board
(CEAB), Degree Accreditation Board for Chartered Engineers (DABCE), Comites
Interinstitucionales para la evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), que tienen por objeto
asegurar la calidad y fomentar la busqueda sistematica de la mejora en la
ensefianza de la ingenieria particularmente en el area de la sustentabilidad
(Gutiérrez y Martinez, 2009).

La ingenieria industrial encargada de estudiar los procesos, plantea que estos
siempre se pueden mejorar, entonces ¢ por qué no buscar la forma de fortalecer la
formacion sustentable en los procesos de ensefianza y aprendizaje en programas
de esta area? y, con ello, contribuir al mejoramiento de la competencia profesional
de los egresados, de su impacto laboral, asi como de su calidad de vida y de los

que los rodean.

En este sentido, el objetivo de esta investigacion es conocer los referentes de
desarrollo sustentable considerados en los procesos de ensefianza y aprendizaje
de la ingenieria industrial en la Universidad Estatal de Sonora (UES) a fin de estar
en condiciones de fortalecer la formacidén académica de los educandos y su impacto
profesional en lo relacionado a la proteccion y el aprovechamiento cuidadoso de los
recursos naturales de la region, de manera que se asegure su uso futuro y

coligadamente se favorezcan las condiciones de vida de las proximas generaciones.
1.1. Antecedentes

En la década de 1970 se producian cambios imprevistos en la atmosfera, los suelos,
las aguas, las plantas y los animales, lo que generaba serios problemas
ambientales: el calentamiento global de la atmésfera debido a la emision por parte
de la industria de gases, asi como el agotamiento de la capa de ozono de la
estratosfera, la creciente contaminacion del agua y los suelos debido a los vertidos
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y descargas de residuos industriales y agricolas, el agotamiento de la cubierta
forestal, la pérdida de especies por destruccion de habitats naturales y la
degradacion del suelo, por mencionar algunos de entre los multiples efectos
documentados (Kramer, 2003).

A finales de 1983, a peticion de las Naciones Unidas Gro Harlem Brundtland,
primera ministra de Noruega crea una comision independiente para examinar los
problemas ambientales mencionados en el parrafo anterior. La principal tarea de la
llamada Comisién Brundtland era generar una agenda para el cambio global. El
informe sobre esta agenda fue presentado ante la Asamblea General de las
Naciones Unidas en otofio de 1987. En él se describen dos escenarios: el primero,
que los gobiernos adopten el concepto de desarrollo sostenible y organicen
estructuras nuevas, en el entendido que desarrollo sostenible o desarrollo
sustentable tienen el mismo significado, ya que los dos provienen de la traduccion
del término en inglés “sustainable development” utilizado en dicho informe. En
México se adopta la traduccion como desarrollo sustentable (Ramirez, Sanchez y
Garcia, 2004, pp. 55 — 59). En el segundo escenario, que la especie humana
continue agotando el capital natural de la tierra (Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente [PNUMA, 2000]).

Tras esta comision, el siguiente acontecimiento internacional significativo fue la
Cumbre sobre la Tierra, celebrada en junio de 1992 en Rio de Janeiro. Denominada
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, en
ella estuvieron representados 178 gobiernos, incluidos 120 jefes de estado. Los
resultados de la cumbre incluyen convenciones globales sobre la biodiversidad y el
clima, una Constitucion de la Tierra de principios basicos, y un programa de accion
llamado Agenda 21, la cual deja en claro la necesidad de realizar cambios
fundamentales para alcanzar un desarrollo sostenible (Loperena, 2003).

Diez aflos mas tarde, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) convoca a la
Cumbre sobre Desarrollo Sostenible, también conocida como Rio+10 que reunio en
la ciudad sudafricana de Johannesburgo a representantes de 191 paises, que
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incluy6 una declaracion politica, que formularia una serie de principios para alcanzar
el desarrollo sustentable, y un plan de accion en ese mismo sentido (Mercado,
2005). Plan que manifiesta la preocupacion mundial por lograr un desarrollo
sustentable, y ademas, que corresponde a las instituciones de educacién sumarse

al esfuerzo y trabajar al respecto.

En este contexto, la UES, institucién de educacién superior, cuenta actualmente con
un modelo educativo denominado ENFACE, por sus siglas, que significan Enfocado
en el Aprendizaje y las Competencias del Estudiante, en atencion al cual operan los
programas de Ingeniero Industrial e Ingeniero Industrial en Electronica, de la Unidad
San Luis Rio Colorado, asi como el de Ingeniero en Geociencias de la Unidad
Hermosillo e Ingeniero en Acuacultura de la Unidad Navojoa, todos ellos dentro del
estado de Sonora. Programas que cuentan con la acreditacién del CACEI, que en
2009 los reconoce como programas de calidad, cumpliendo asi con el compromiso
establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI, 2010 — 2015) de la propia

institucion.
1.2. Justificacion

Desarrollo sustentable, término aplicado al desarrollo econémico y social del
presente sin poner en peligro las futuras generaciones (Pasos, 2011). Nocion que
pondera la existencia de dos conceptos fundamentales en el uso y gestion
sustentable de los recursos naturales del planeta. El primero es que deben
satisfacerse las necesidades basicas de la humanidad. El segundo, desde un
enfoque tecnoldgico y de organizacion social, se subraya la capacidad de la bidsfera
para absorber los efectos de la actividad humana. Posicionamiento que favorece el
desarrollo de una nueva era que contemple las necesidades ambientales (Rivas,
2004).

Ante la mejora continua que plantea la ingenieria industrial en los procesos, se torna
indispensable en la formacion profesional de los educandos el desarrollo
sustentable como parte fundamental de ésta. Entonces, es compromiso de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) fortalecer en los programas de formacion
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de pregrado la ensefianza y el aprendizaje del desarrollo sustentable, a fin de incitar
o mejorar la calidad y competitividad profesional de los egresados (Merino, 2002 y
Gomez, 2008).

La importancia de dicha formacién en los ingenieros industriales, atiende en lo
especifico al crecimiento industrial sustentable, que en una region o pais
determinado se encuentra coligado a factores de: salud publica, atencion a la
degradacion del aire, agua, tierra, control de ruido, trafico, olores y otros, como lo
sefiala Diaz (2011), considerando lo establecido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) quienes promueven
replantear un nuevo estilo de vida estableciendo el compromiso de la sociedad para
cambiar culturalmente a favor de un desarrollo sustentable, a través de la educacion

para preservar nuestro planeta y asegurar un mejor futuro para la naturaleza.

Es asi, como la planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
ingenieria industrial como parte del proyecto de una region o municipio, ofrece a
mediano y largo plazo grandes ventajas. Ya que el concepto de sustentabilidad
incluye no sdlo la busqueda de la calidad ambiental, sino también la equidad y la
justicia social como criterios y valores que es preciso contemplar en los procesos
de formacién, con sus tipos de racionalidad tedrica <saber>, practica <saber hacer>
y ética <saber ser y valorar> (Pilar, 2009). Lo que relaciona a la educacion basada
en competencias con la sustentabilidad en el modelo actualmente considerado para
la formacion en competencias profesionales del ingeniero industrial de la UES.

Dentro de este marco es que se desarrolla la presente investigacion, en el proposito
de identificar la integracion del desarrollo sustentable en el programa de formacion
profesional de los ingenieros industriales de la UES, dado el interés de explorar, en
el mismo, desde los procesos de enseflanza y aprendizaje su abordaje vy

consideracion.
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1.3. Problematica

Especificamente en San Luis Rio Colorado, municipio del estado de Sonora, como
frontera con Estados Unidos, desarrollar y promover la creaciéon de programas de
ingenieria industrial que contemplen planes de capacitacion profesional que
favorezcan el desarrollo sustentable a través de una formacion profesional
competente, representa, ademas de un factor de crecimiento econdémico, un
mecanismo indispensable para mantener el equilibrio ecolégico que asegure el
futuro de nuestro planeta. Escenario en el que la accion educativa no solo resulta
clave, sino perentoria, dada la pretension de crear conciencia que lleve a la
modificacidn de usos y costumbres sociales, en otras palabras, al desarrollo de una
cultura sustentable.

Asi, se plantea en esta investigacion el estudio de la incorporacion del desarrollo
sustentable en el programa de formacion profesional de los ingenieros industriales
en la UES, en el que se busca fundamentalmente responder tres preguntas

centrales.

¢ ;Cuales son los referentes de las competencias profesionales, que en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes, consideradas en el plan
de estudios del programa del ingeniero industrial de la UES, se relacionan
con la ensefianza y el aprendizaje del desarrollo sustentable?

¢ ;Cuales son, desde la perspectiva de los alumnos y los profesores del
programa del ingeniero industrial de la UES, los referentes de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de
competencias profesionales para el desarrollo sustentable?

¢ ;Cual es la relacion entre los referentes de conocimientos, habilidades y
actitudes de las competencias profesionales a favor del desarrollo
sustentable consideradas en el plan de estudios del programa del ingeniero
industrial de la UES y la percepcion de los alumnos y los profesores respecto

a aquellos?

Interrogantes que en conjunto plantean el logro de los siguientes objetivos.

Pigina 14



1.4. Objetivo general

Analizar la incorporaciéon de referentes de competencias profesionales para el
desarrollo sustentable en el programa de formacion profesional de los ingenieros
industriales de la UES, su ensefanza y aprendizaje.

1.5. Objetivos particulares

a) Identificar referentes sobre los conocimientos, las habilidades y las actitudes
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de competencias
profesionales para el desarrollo sustentable en el plan de estudios del
programa del Ingeniero Industrial de la UES.

b) Reconocer la percepcion de los alumnos y los profesores del programa del
ingeniero industrial de la UES acerca de referentes sobre la ensefianza y el
aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con
competencias profesionales para el desarrollo sustentable.

c) Analizar la relacidn entre los referentes de competencias profesionales para
el desarrollo sustentable a partir de los conocimientos, habilidades y
actitudes, considerados en el plan de estudios del programa del Ingeniero
Industrial de la UES y la percepcion de los alumnos y los profesores respecto

a su ensefanza y aprendizaje.
1.6. Alcance de la investigacién

Una forma de aproximacién para dar respuesta a las preguntas de investigacion
anteriores, es disponer de datos empiricos que permitan identificar la integracion
del desarrollo sustentable en la formacion profesional y la posibilidad de abordarlo
desde las competencias profesionales del ingeniero industrial.

Desde esta perspectiva, se trata de una investigacion cuantitativa descriptiva ya que
busca especificar propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un

analisis, en este caso exploratoria ya que es la que se realiza cuando el objetivo es
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examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen

muchas dudas o no se ha abordado antes (Sampieri, 2010, p. 85).

Metodolégicamente considera el desarrollo de dos etapas. La primera de ellas tiene
el propdsito de conocer los referentes que sobre desarrollo sustentable se
encuentran considerados en el plan de estudios del programa de ingeniero industrial
de la UES. Identificacion a partir de la cual fue posible apreciar, no unicamente su
presencia, sino ademas su relevancia como elemento curricular significativo. Llevar
a cabo la revision documental en el afio 2011 permitio reconocer y establecer en los
contenidos curriculares; por una parte, la presencia de competencias para el

desarrollo sustentable, y por otra, los contenidos imbricados a éstas.

Etapa de analisis documental concentrada en la revision del Plan Nacional de
Desarrollo de la Republica Mexicana (PND 2007 - 2012), el Plan de Desarrollo
Institucional de la UES (PDI 2010 — 2015), Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica San Luis Rio Colorado, el Programa de Ingeniero Industrial y todas y
cada una de las secuencias didacticas que lo integran, asi como el perfil de egreso.
Como resultado de la indagatoria se identifico la presencia de referentes
relacionados o asociados con el desarrollo sustentable planteados en términos de
competencias profesionales: contenidos, habilidades y actitudes o valores.

Ademas de la recopilacion y analisis documental sobre las teorias e investigaciones
acerca del desarrollo sustentable en la Educacion Superior, tanto internacional
como es el caso del contexto internacional del Decenio de las Naciones Unidas de
la Educacion para el Desarrollo Sostenible (DEDS, 2005 -2015) el cual integra los
valores, los principios y las practicas inherentes al desarrollo sostenible en todos los
aspectos de la educacion y el aprendizaje. En el ambito nacional el Plan Nacional
de Desarrollo PND (2007-2012) que asume como premisa basica la busqueda del
desarrollo humano sustentable; esto es, del proceso permanente de ampliacién de
capacidades y libertades que permite a todas las personas tener una vida digna sin
comprometer el patrimonio de las generaciones futuras. Asimismo la recopilacion y

analisis documental institucional de la UES como es el Plan de Desarrollo
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Institucional (PDI 2010 — 2015) donde se establece como esta constituida su oferta
educativa, estrategias y normatividad; el Plan de la Unidad Académica San Luis Rio
Colorado que especificamente documenta la oferta educativa del Programa de
Ingeniero Industrial: cursos, médulos, secuencias y programas extracurriculares,
perfil profesional que integra las competencias profesionales y contenidos tematicos
de las secuencias didacticas en las que se establece como debe conducirse la

ensefanza en cada uno de los cursos para facilitar el aprendizaje deseado.

Indagacion documental que en términos metodoldgicos generd una segunda fase
de tipo descriptivo interpretativo, centrada en el trabajo de campo para conocer en
opinion de los diversos actores, los referentes formativos que sobre desarrollo
sustentable en dicha institucion y programa de formacion profesional se promueven,

ello desde las voces y perspectiva de los alumnos y los profesores.

Para ello, esta segunda etapa del trabajo de campo se centrd en la recopilacion de
informacion en un periodo del afio 2012 al 2013 mediante la aplicacion de
cuestionarios para alumnos y para profesores, la observacion y la encuesta de
acuerdo al siguiente orden: encuestas al alumnado y censos al personal docente

del Programa de Ingeniero Industrial de la UES.

La informacién recabada fue organizada y sistematizada a partir de la elaboracién
de una base de datos en el software estadistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences, version 19.0), para su posterior analisis estadistico.

1.7. Limitacidén de la investigacion

La presente investigacion se limita a encontrar los referentes de desarrollo
sustentable del programa del Ingeniero Industrial de la UES que estan dentro de los
planes de estudio y los que se reconocen desde la perspectiva de alumnos vy

profesores del programa.
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Aunado a que no se cuenta con ningun antecedente de alguna otra investigacion
relacionada con el desarrollo sustentable y el Ingeniero Industrial en la UES, por

consiguiente no se cuenta con ninguna base de datos al respecto.

Ademas en la amplia documentacion analizada no se encontraron instrumentos
afines que pudieran servir para lograr el objetivo de la presente investigacion, por lo
gue se disefan los instrumentos, posteriormente se tiene que evaluar con expertos

y con un grupo piloto del programa.
1.8. Organizacioén de la investigacion

Para la descripcion del trabajo de investigacion desarrollado y la presentacion de
los resultados obtenidos, en el presente capitulo correspondiente al capitulo | se
presenta una introduccion general del trabajo realizado, donde se describen los
antecedentes, la justificacion, la problematica, el objetivo general, los objetivos
particulares, el alcance de la investigacion, la limitacion de la investigacion y la
organizacion de la investigacion; describiendo brevemente cada uno de los

capitulos de la tesis.

En el Capitulo Il se presenta el marco tedrico, el capitulo esta organizado en dos
secciones. La primera referente al estado actual y documenta diversas
investigaciones sobre el tema del desarrollo sustentable en la Educacién Superior
que dan a conocer un gran numero de instancias como son: UNESCO, ABET,
CEAB, Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior COPAES, CACEIl y
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia CONACYT, entre otras, que de alguna u
otra manera coadyuvan al desarrollo sustentable en la educacion superior. La
segunda seccion presenta un marco conceptual organizado en tres apartados que
integran por postulados teoricos sobre el desarrollo sustentable; del modelo por
competencias y el desarrollo sustentable y la Educacion Superior.

El Capitulo Il corresponde al apartado metodolégico conformado por seis
apartados: El primero corresponde al panorama general de la UES y el programa
de ingeniero industrial. El segundo corresponde a la metodologia considerada para
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el desarrollo de la investigacion. El tercero corresponde al método considerado en
el trabajo de campo donde se detalla el procedimiento desarrollado, asi como el
planteamiento de las preguntas de investigacion y objetivos. El cuarto corresponde
a técnicas o métodos utilizados en la recoleccidon de la informacion. El quinto
corresponde a las unidades o sujetos de analisis donde se detallan el muestreo
utilizado y los sujetos seleccionados, asi como la descripcion del analisis estadistico
desarrollado. El sexto describe la estrategia para identificar; los referentes de
desarrollo sustentable del plan de estudios del ingeniero industrial, reconocer los
referentes de desarrollo sustentable desde la expectativa de alumnos y profesores

y como se relacionan dichos referentes.

El Capitulo IV corresponde al analisis de resultados en el cual se presentan los
datos relevantes acerca de la formacion del ingeniero industrial y el desarrollo
sustentable, el cual se organiza en tres secciones. En la primera se describen los
referentes de desarrollo sustentable en Ilas competencias profesionales
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje en el plan de estudios del programa
del ingeniero industrial de la UES y la percepcion de los alumnos y los profesores
sobre los referentes de desarrollo sustentable acerca de la ensefianza y el
aprendizaje en las competencias profesionales. En la segunda seccion se describe
la relacidn entre los referentes de desarrollo sustentable en las competencias
profesionales del plan de estudios del ingeniero industrial y los referentes de
desarrollo sustentable segun la percepcion de los alumnos y los profesores respecto
acerca de su ensefianza y aprendizaje. En la tercera seccion se presentan las tablas

auxiliares utilizadas en el analisis de la prueba piloto de la investigacion.

Finalmente, en el ultimo apartado correspondiente al Capitulo V, conformado por
siete secciones, se presenta en la primera la discusidon de la investigacion, la
segunda corresponde a las conclusiones, la tercera corresponde a las
recomendaciones que se le hacen al programa, la cuarta corresponde a las
recomendaciones que se hacen en general a la educacién superior, en la quinta se

enlistan posibles lineas futuras de investigacion, en la sexta se presentan las
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referencias bibliograficas utilizadas y en la séptima y ultima seccion se presentan

los anexos de la investigacion.
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Capitulo I
Marco Teorico

Con el objetivo de lograr un entendimiento claro del presente documento y la
finalidad de evitar ambiguedades en la interpretacion del mismo, en este capitulo se
definen y conceptualizan todos aquellos términos que se consideran necesarios
para tal efecto. Ademas de esto, para lograr una mejor explicacion se divide este
marco tedrico en dos grandes apartados; estado del arte donde se presentan
diferentes investigaciones que posibilitan reconocer el estado que guarda la
discusién sobre desarrollo sustentable y educacion superior, y el marco conceptual
que plantea los conceptos claves en torno al tema de investigacion, el cual a su vez
se divide en tres apartados; desarrollo sustentable, educacion superior y por ultimo

el modelo de educacion basado en competencias.
2.1. Desarrollo Sustentable en la Educacién

Afortunadamente para nuestro planeta y la humanidad existen gran cantidad de
estudiosos sobre el tema de desarrollo sustentable, que aportan referentes que
redirecccionan el rumbo de la vida de una manera mas consciente con el entorno,
buscando siempre mejorar el estilo actual de vida. Gran parte de esos estudiosos
se agrupan en redes internacionales a favor de la sustentabilidad, por mencionar
algunas: Association for the Advacement of Sustainability in Higher Education
(AASHE) que reune numerosas universidades y centros de Estados Unidos vy

Canada (sitio electronico www.aashe.org/); University Leaders for a Sustainable

Future (ULSF) que reune a 360 universidades de 40 paises que firmaron la

declaracion de Talloires (sitio electrénico www.ulsf.org/about.html); Australasian

Campuses Towards Sustainability Association (ACTS - sitio electronico
http://acts.asn.au/); Global University Network of Innovation (GUNI - sitio electronico

www.guni-rmies.net/), entre otras, que comparten en comun la preocupacion vy el

interés por la educacion para el desarrollo sustentable.
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Espacios que junto a diversos esfuerzos investigativos, es posible reconocer el
estado que guarda la discusion acerca del desarrollo sustentable y su relacion con
la educacion superior. Por lo que, para la comprensién del objeto de estudio, cabe
destacar las aportaciones que al respecto realizan.

Aznar y Solis (2009) analizan diferentes criterios desde los que se orienta el
desarrollo de las competencias basicas para la sostenibilidad en los procesos de
formacion. Proponen un modelo de formacidén por competencias, en lo particular
denominadas sostenibilizadoras o ambientalizadoras, entendidas como el conjunto
complejo e integrado de conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que los
sujetos ponen en juego, en los diferentes contextos en los que interactuan para
resolver situaciones relacionadas con la problematica ambiental desde criterios de
sostenibilidad (Aznar, 2006, p. 3). Para ello, las autoras consideran que el modelo
formativo ha de centrase en tres ejes: cognitivo (saber) metodoldgico (saber hacer)
y actitudinal (saber ser y valorar).

Por otra parte, pero en la misma linea de pensamiento Bravo (2006), reconoce el
papel de las IES en la educacion ambiental y el desarrollo sustentable, para lo cual
es necesaria la integracion de seis niveles: Epistemoloégico — teodrico: que hace
referencia a la multifactorialidad de los fenomenos ambientales y la internalizacion
de las dimensiones ambientales al objeto de conocimiento propio de cada disciplina,
que implica la transformacién de la curricula, en la medida de que el curriculum
institucional hace un recorte del conocimiento construido a nivel cientifico con fines
de ensefianza. Pedagodgico: centrado en la transformacién ambiental del
conocimiento, en funcién de buscar una articulacién de los campos disciplinares
mas pertinentes con la comprension de la complejidad ambiental, busqueda en la
cual las implicaciones pedagodgicas y didacticas de esta tarea son igualmente
relevantes. Etico: reconoce que aprender a aprender la complejidad ambiental, en
el caso de la ensefianza superior y de la produccién de conocimiento, debe pasar
por la integralidad de la persona humana y por el reconocimiento de diversas formas
de conocer, comprender y transformar la realidad. Econdmico: destaca que las IES

deben poner un empefio especial para que sus contribuciones y servicios
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educativos conlleven un enfoque de sustentabilidad que permita impulsar la
generacion de esquemas para lograr una produccién mas limpia y sustentable en
las diferentes ramas, debido a que los sistemas de produccion constituyen uno de
los elementos centrales del cambio ambiental hacia la sustentabilidad, Cultural:
enfatiza el papel que han tenido las IES en la difusion de elementos culturales en
materia ambiental y de desarrollo sustentable, y su contribucion al enriquecimiento
de una cultura ambiental en la sociedad, Politico: destaca la formacidén de
ciudadanos responsables de su participacién como un requerimiento central para la

construccion de una sociedad demografica, equitativa y sustentable.

De igual forma, observa como un aspecto pendiente, la creacion de una politica
nacional educativa para promover reformas curriculares, desde una perspectiva
ambiental y con criterios de sustentabilidad. Asi como impulsar el desarrollo de
investigaciones que analicen la reorganizacidon y reconceptualizacion del
conocimiento a partir de internalizar la problematica ambiental y del desarrollo

sustentable.

En coincidencia, Vega (2007) plantea como propuesta educativa para la formacién
ambiental e intercultural para un desarrollo sustentable, la integracion de dos
consideraciones: la gestion sustentable en el curriculum, a partir de la practica y la
ensefanza de la sustentabilidad, y la integracién de la perspectiva constructivista,
concretamente el aprendizaje por investigacion; centrado en la resolucion de
problemas reales y concretos para transformar las actitudes, conocimientos vy
comportamientos de la comunidad educativa. Se trata, por tanto, no sélo de
aprender a interpretar la informacion, sino también de indagar, intercambiar ideas,
buscar alternativas y traducirlas a acciones comunes acordes con los principios de
la educacion ambiental para el desarrollo sustentable, ya que tal competencia
implica un proceso social, debido a que la responsabilidad ambiental y social debe
ser asumida de forma individual, pero debe traducirse también en acciones hacia lo

colectivo.
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De acuerdo con el autor, dicho modelo didactico se encuentra organizado en varias
etapas: a) seleccion de la problematica ambiental, b) formulacion del problema, c)
identificacion de causas y consecuencias, d) identificar las condiciones a cambiar,
e) identificar las posibilidades para la accién, f) especificar las dificultades y las
barreras ante el cambio, g) establecer prioridades para la accion, y h) seleccion de
acciones apropiadas y sostenibles, que integradas a las demas actividades

didacticas en la secuencia de aprendizajes, permiten operativizar su aplicacion.

Por su parte, Gutiérrez y Martinez (2009), en consideracién de lo establecido por la
UNESCO 2005-20012 para implementar el desarrollo sustentable en las

Instituciones de Educacién Superior las autoras proponen 6 dimensiones:

1. Dimension Académica; las IES que ofrezcan programas de pregrado o
posgrado en el ambito del desarrollo sustentable deberan ajustarse a los
criterios que el propio érgano evaluador y acreditador establezca en relacion a
la educacion, la ensefianza y el aprendizaje para el desarrollo sustentable; a
saber, en el caso particular de México, lo dictado por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES, 2009) y los organismos por
este Consejo reconocidos, en fecha no se tienen dentro del marco de
referencia, en forma especifican sobre desarrollo sustentable (CIEES).

2. Dimension investigacion; avistada como una actividad académica, un espacio
formativo de estudiantes y maestros, pero también una posibilidad de
intercambio con el exterior y oportunidad de impacto en la sociedad. Por esta
naturaleza, las autoras la ubican como una dimensién de analisis
independiente a la dimension académica. proponiendo para ella una serie de
criterios; proyectos multidisciplinarios, financiamiento mixto, proyectos
interinstitucionales, proyectos para el desarrollo regional, investigadores
distinguidos, formacion de nuevos investigadores y variables; diversidad de
disciplinas, fuentes de financiamiento, socios académicos, impacto, tipo de
distinciones, areas de formacion, que detallan en el documento.

3. Dimensién ambiental; las autoras proponen una serie de criterios; residuos,

agua, energia, consumo responsable, aire, clima, vegetacion y variables;
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generacion de residuos solidos urbanos, disposicion de residuos solidos
urbanos, generaciéon de residuos peligrosos, disposicion de residuos
peligrosos, disposicion de desechos electrénicos, consumo de agua, calidad
de agua vertida, consumo de energia eléctrica, eficiencia vehicular, consumo
de papel, consumo de téner, consumo de plumas u otros insumos,
adquisiciones con especificaciones ambientales, uso de internet y correo
electronico, calidad del aire en el ambiente laboral, uso de climatizacion
pasiva, superficie arbolada, que detallan en el documento, para fortalecer la
dimension ambiental.

. Dimension econdmica; el concepto de desarrollo sustentable, surge a
consecuencia de que la racionalidad econdémica ordena el desarrollo de las
naciones. En opinién de las autoras, de la categoria aspectos econoémicos
sefalada por el CONACYT, se aplica a las IES los mecanismos y recursos
financieros y la transferencia de tecnologia. Proponen los criterios;
financiamiento, equidad distributiva, transferencia de tecnologia y variables;
recursos destinados, recursos aplicados, recursos autogenerados, generacion
de patentes, que detallan en el documento, para fortalecer la dimension
economica.

. Dimension filosofica-politica; la complejidad y la interdisciplina son dos planos
que Calder y Clugston (2003), proponen para la ensefianza de la
sustentabilidad en las IES, asociadas con la orientacion en la toma de
decisiones interdisciplinarias y el entendimiento de la complejidad ambiental,
social y ética. En tal dimension las autoras consideran que los aspectos
politicos forman parte también de ello, por lo que recuperan la propuesta de
Adomssent et al., (2007) y Gutiérrez Pérez para hacer devolver a las IES su
rasgo de espacio de construccion de disensos y consensos, generando el
espiritu critico del claustro.

. Dimension personal—social; retoma la categoria tematica aspectos sociales

relacionada con la promocion de la salud, la educacion y capacitacion.
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Como se aprecia el plan de accién propuesto por las autoras, se fundamenta en la
integracion de los diferentes sectores, y de diversos actores de distintas

instituciones y disciplinas.

Al respecto, y en la misma idea Mora (2010), quien aborda el tema de la inclusion
de la dimensién ambiental en la educacién superior, comparte con Sauve (1999) el
sefalamiento de que el desarrollo sostenible también tiene un trasfondo politico y
economico; constituir un medio para mantener el suefio americano, y en este
sentido, para el desarrollo sostenible uno de los objetivos es incrementar la
competitividad nacional en una economia global (Sauve, 1999).

A manera de reflexion y retomando lo anteriormente expuesto cabe destacar lo mas
relevante para esta investigacion propuesto por: Aznar y Solis (2009), el desarrollo
de las competencias basicas para la sostenibilidad en los procesos de formacion.
Por Bravo (2006), el papel de las IES en la educacion ambiental y el desarrollo
sustentable. Por Vega (2007), la gestidn sustentable en el curriculum, a partir de la
practica y la ensefanza de la sustentabilidad, y la integracion de la perspectiva
constructivista. Por Gutiérrez y Martinez (2009), especificamente lo relacionado con
organismos de acreditacion; es decir, la dimension académica de su propuesta,
estos acreditan en atencion a distintos modelos, segun el pais, la calidad de los
programas de ingenieria impartidos en las diferentes universidades, por ejemplo, la
Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) que en los Estados
Unidos es el organismo responsable de cumplir esta tarea. Establecido en1932, bajo
un esquema de adopcidn voluntaria con reconocimiento en todo el pais. En Canada
el Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB) establecido en 1965 para la
acreditacion de programas de ingenieria a través de una metodologia y con
procedimientos analogos a los de ABET, que junto a otros organismos del mismo
orden tienen en comun la responsabilidad de buscar la excelencia educativa en los
procesos formativos de profesionales en el campo de la ingenieria. En México, como
ya lo mencionaron las autoras, uno de los organismos de acreditacion mas
reconocido en este campo, es el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la

Ingenieria (CACEI), desde 1994, ante el cual, en 2009 la UES logra la acreditacion
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para los programas de ingenieria que imparte. No obstante, contar con la
acreditacion por parte de un organismo reconocido no significa que en todos sus
aspectos el programa esté operando de manera satisfactoria, mas bien, sugiere que
se esta en el camino correcto para el mejoramiento, por lo que se requiere buscar
nuevas formas para continuar con dicho compromiso. Por Mora (2010), la inclusién
de la dimension ambiental en la educacidén superior y compartiendo con Sauve

(1999) el transfondo politico y econdmico.

2.2. Marco Conceptual

En este apartado se fundamentan las nociones y perspectivas desde las cuales se
aborda el desarrollo sustentable, la relacion con la educacion superior y el modelo
de educacion basado en competencias.

2.2.1 Desarrollo Sustentable

Desarrollo sustentable, término aplicado al desarrollo econémico y social del
presente sin poner en peligro las futuras generaciones (Pasos, 2011). Aunado a la
nocién anterior de desarrollo sustentable, coexisten dos conceptos fundamentales
en el uso y gestion sustentable de los recursos naturales del planeta. El primero es
que deben satisfacerse las necesidades basicas de la humanidad. El segundo, de
nivel tecnologico y de organizacion social; asociado a la aplicacion del conocimiento
cientifico u organizado a las tareas practicas por medio de sistemas ordenados que

incluyen personas, organizaciones, organismos vivos y maquinas (Rivas, 2004).

Segun Fernando Kramer (2003), como lo senala en su obra “Educacion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible” el modelo de desarrollo se fundamenta desde hace
un poco mas de doscientos afos en el mito del crecimiento econémico continuo y
en la cada vez mas incrementada demanda de los recursos naturales, con
consecuencias que ponen en peligro la vida del planeta, que no asegura el
sostenimiento de la poblacibn mundial y ponen en perspectiva un futuro de
incertidumbre para las generaciones venideras. En esta obra, el autor expone de
manera clara y accesible los problemas que hoy afectan al medio ambiente, causas,

Pigina 2T



fundamentos cientificos, situacién actual y futura, por ejemplo, algunos temas de
preocupacion global como son: el calentamiento global, disminucion de la capa de
ozono, escasez y contaminacion de las aguas, desertizacion, deforestacion y
pérdida de biodiversidad, uso sin limites de los recursos naturales en especial de
los combustibles fosiles y la produccion de contaminantes y residuos en constante
aumento. Las consecuencias de esos problemas sobre la capacidad de
sostenibilidad del medio ambiente y la vida en general y humana en particular, se
ponen en evidencia frente a la realidad del alto crecimiento demografico de los
paises menos favorecidos, cuyas condiciones de subsistencia son hoy dramaticas

y su futuro, incierto.

Adicional, el autor también resalta las caracteristicas esenciales del desarrollo
sostenible en el ambito ambiental, econémico y para encauzar aquellos problemas
y permitir tanto el mantenimiento de los equilibrios naturales basicos que gobiernan
la biosfera como una vida digna para los seres humanos, sin exclusion. Ademas
propone que la educacion ambiental es una herramienta fundamental en dicha
tarea, a ella le compete consolidar la sensibilizacion creciente ante estos problemas,
proveyendo los conocimientos sélidos que se necesitan para su comprension, y la
formacion en torno a una nueva ética que sea el motor de un cambio de actitudes

en lo individual (Kramer, 2003).

Por su parte, la obra “Nuestro Futuro Comun” (nombre original del Informe
Brundtland) fue el primer intento de eliminar la confrontacion entre desarrollo y
sostenibilidad. Presentado en 1987 por la Comisién Mundial para el Medio Ambiente
y el Desarrollo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), documenta la
indagatoria encabezada por la doctora noruega Gro Harlem Brundtland, quien
analizé la situacion del mundo en ese momento y demostré que el camino que la
sociedad global habia tomado estaba destruyendo el ambiente y dejaba, cada vez

mas, a un mayor numero de personas en la pobreza y la vulnerabilidad.

Al respecto, el propédsito de este informe fue encontrar medios practicos para revertir
los problemas ambientales y de desarrollo del mundo, para lograrlo se destinaron
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tres afnos a audiencias publicas durante los cuales se recibieron mas de 500
comentarios escritos, que fueron analizados por cientificos y politicos provenientes
de 21 paises y distintas ideologias. Como resultado, se propone que la proteccion
ambiental deja de ser una tarea nacional o regional para convertirse en un problema
global. En este sentido, todo el planeta debe trabajar para revertir la degradacion
actual, para ello es necesario dejar de ver al desarrollo y al ambiente como si fueran
cuestiones separadas, en otras palabras, “ambos son inseparables” (Brundtland,
1987, p. 37).

Respecto de lo anterior, el documento sefala que el desarrollo deja de ser un
problema exclusivo de los paises no desarrollados, ya que la degradacién ambiental
es consecuencia tanto de la pobreza como de la industrializacion. Como se aprecia,
la importancia de este documento reside en la propuesta del concepto de desarrollo
sostenible entendido como aquel que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las necesidades de las futuras generaciones (Brundtland, 1987, p.
37), asi como en su amplia consideracién en todos los programas de la ONU,
concepto eje por ejemplo, en la Cumbre de la Tierra celebrada en Rio de Janeiro en
1992 (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente [PNUMA, 2000]).

Desde la misma perspectiva propone que el desarrollo sostenible no es un concepto
puramente ambiental sino que es un equilibrio entre desarrollo social, desarrollo
economico y proteccion ambiental en todos los niveles (Loperena, 2003, p. 84), con

el cual expone la necesidad de realizar cambios fundamentales para su logro.

Conceptualizacion a partir de la cual se organizan diversas acciones encabezadas
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU como la Cumbre sobre Desarrollo
Sostenible (conocida como Rio+10), que derivan en un plan para convocar a los
paises desarrollados a alcanzar los niveles internacionalmente convenidos de
asistencia oficial al desarrollo, a apoyar la creacion de alianzas regionales fuertes
para promover la cooperacion internacional, a incorporar al sector privado que

también tiene el deber de contribuir al desarrollo sostenible, y por ultimo llamar a la
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creacion de instituciones internacionales y multilaterales mas eficientes,

democraticas y responsables (Mercado, 2005).

Plan que manifiesta la preocupacion mundial por lograr un desarrollo sustentable,
ademas de destacar la responsabilidad de todas las instancias, principalmente las

instituciones de educacion, en dicho esfuerzo.

Adicional a lo anteriormente comentado, es oportuno destacar que en el contexto
de México la Ley General del Equilibrio Ecoldogico y la Proteccion al Ambiente
(LGEEPA, 2010) aprobada en 1988, en su articulo 3° fraccién Xl define al Desarrollo
Sostenible como: la forma de evaluar sustentablemente la preservacion de los
recursos naturales mediante juicios y guias ecoldgicas para satisfacer generaciones

futuras (Camara de diputados del H. Congreso de la Union, 2014, p. 3).

Como consecuencia de dicha ley y disposicidon conceptual, en diciembre de 1994
se crea la Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca
(SEMARNAP) como institucién responsable del disefio de politicas publicas para la
conservacion de la naturaleza y el desarrollo sustentable. Entre sus funciones
destaca el cuidado y atencion de diversos aspectos ambientales, como el
establecimiento de areas naturales protegidas, calidad del aire, politica en materia
de desechos peligrosos, vida silvestre, ordenamiento ecolégico, impacto ambiental,
cambio climatico, regulacion y preservacion del medio ambiente, la pesca, los
bosques, el agua, los suelos, la educacién y la cultura ambiental, entre otros, con el
objetivo prioritario de revertir la precariedad del medio ambiente segun la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT, 2013).

De esta manera, los mecanismos clave de coordinacion para el desarrollo
sustentable nacional son el Consejo Consultivo Nacional y cuatro Consejos
Consultivos Regionales creados mediante decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 21 de abril de 1995. Ademas de la actual SEMARNAT, son
instancias vigilantes del desarrollo sostenible: la Secretaria de Desarrollo Social, la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y las
Camaras de Diputados y de Senadores.
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Otrainstancia corresponsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
como organo descentralizado de la SEMARNAT, es la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA), mientras que la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto de Estudios
Juridicos (IEJ); junto con organismos empresariales como la Camara Nacional de
la Industria de la Transformacién (CANACINTRA), la Confederacion de Camaras
Industriales (CONCAMIN), el Consejo Coordinador Empresarial (CCE); algunas
organizaciones sociales, entre ellas el Congreso del Trabajo (CT), el Consejo
Agrario Permanente (CAP), la Confederacion Nacional Campesina (CNC) y ciertas
organizaciones no gubernamentales como Pronatura, Grupo de los Cien,
Movimiento Ecologista Mexicano (MEM), y el Pacto de Grupos Ecologistas, se
ocupan de vigilar la participacién de los sectores académico y privado (Alcocer-
Barrera, 2007).

Si bien ya se ha hecho mencién de los organismos encargados de la regulacion del
accionar a favor del desarrollo sostenible, es oportuno hacer referencia a las
disposiciones cuya permanencia o modificacién inciden directamente en tal
ordenacion como la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, Ley de Aguas Nacionales, Ley Organica de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente, Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos, Ley
General de Pesca y Acuacultura Sostenibles, Ley de Seguridad de Organismos
Genéticamente Modificados, Ley de Desarrollo Rural Sostenible, Ley de Desarrollo
Sostenible de la Cana de Azucar, Ley de Energia para el Campo, Ley de la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Ley de Productos Organicos,
Ley Federal del Mar, Ley General de Asentamientos Humanos, Ley General de
Desarrollo Forestal Sostenible, Ley General de Desarrollo Social, Ley General de
Vida Silvestre, Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos,
Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear, Ley General
de Bienes Nacionales y Ley de Suelos, entre otras (Alcocer-Barrera, 2007).
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A manera de reflexidn, hablar de desarrollo sustentable en un mundo cada vez mas
poblado, con una gran cantidad de residuos de todo tipo, o sea, materiales o
productos de desecho que se encuentra en estado sélido, semisadlido, liquido o gas
que requieren sujetarse a tratamiento o disposicion final (Aguilar-Cruz y Contreras-
Duran, 2008), y que dia a dia van en aumento; el cambio climatico es una de las
principales consecuencias derivadas de tal proceder, el cual se origina a causa del
efecto invernadero, mismo que en forma natural se encarga de mantener en
equilibrio a los ecosistemas del planeta, pero al modificar dicho efecto por las
emisiones originadas por el desarrollo urbano se ocasionan una serie de

alteraciones a todos los ecosistemas (DEDS, 2005 - 2014).

Entonces para corregir las causas del cambio climatico debemos crear conciencia
en toda la humanidad de lo importante que es cuidar del medio ambiente, evitando
las emisiones que alteran el efecto invernadero, esto no quiere decir que debamos
de frenar el desarrollo, sino todo lo contrario, debemos contribuir al desarrollo, pero
en forma sustentable, lo que quiere decir que cualquier cosa que se haga debe
principalmente contemplar la preservaciéon del globo terraqueo, para mantener el
equilibrio ecoldégico que asegure el futuro de nuestro planeta. Escenario en el que
la accidn educativa no sélo resulta clave, sino indispensable, dada la pretension de
crear conciencia que lleve a la modificacion de usos y costumbres sociales, en otras

palabras, al desarrollo de una cultura sustentable (DEDS, 2005 -2014).

2.2.2 Desarrollo Sustentable y Educacién Superior.

Varios de los principios de la sostenibilidad se han visto vinculados con
planteamientos del desarrollo, tanto en la perspectiva que persigue el crecimiento
del capital econdbmico, como aquella que persigue el desarrollo humano.

El desarrollo sostenible, como proceso para lograr la sostenibilidad busca orientar
a los sistemas economicos, sociales y productivos mediante el cambio de valores y
actitudes hacia el conocimiento tecnocientifico que permita gestionar el ambiente
fisico y social en equilibrio con criterios ecoldgicos y de equidad intra e inter
generacional y de respeto a la diversidad (Novo, 2006).
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Una definicidn de desarrollo, desde Latinoamérica, enuncia:

Se entiende por desarrollo el transcurso social distinguido por un aumento en la
productividad de cada uno de los trabajadores, aumento en los sueldos y en los
volumenes de produccion, asi como evolucion de valores, politicas, culturales y de

poderes mejorando el promedio de nivel de vida (Sunkel, 1980, p. 10).

Sauveé (1999), en una posicion critica, se befa de la UNESCO por la idea de que el

desarrollo sustentable puede ser una meta en si para la educacién, al sefalar que:

El supuesto de la educacion para el desarrollo sustentable constituye una
representacion liberal de actualidad al plantear conservar sus valores y experiencias
y enaltece la sensatez herramental a través del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, ya que no involucra reciprocidad en el modelo conocedor, moralista y

valioso (p. 16).

Posicionamientos de aprobacion y disentimiento que colocan en el centro de la
discusiéon a la educacion vy, sin lugar a dudas, subrayan su incidencia amplia o
limitada en la construccion de una cultura de la sostenibilidad. Entre algunos
ejemplos de instituciones pioneras en esta materia, se cuentan algunas
universidades de gran prestigio como son el Massachusett Institute of Tecnology
(USA), la Universidad Técnica de Delft (TVO) en Holanda, la University of Luneburg
(Alemania) o la Universidad Politécnica de Catalufiase, donde los contenidos de las
disciplinas de los diferentes planes de estudio introducen casos practicos y
metodologias docentes para la formacidon en sostenibilidad dirigida a los alumnos
(Aznar y Ull, 2009).

Ejemplos entre los que destaca el caso espanol en virtud de las disposiciones
normativas establecidas en el real decreto del 9 de octubre de la Universidad

Espanola al especificar que:

Corresponde asumir que la formacion en cualquier actividad profesional contribuye

al saber, a la proteccién de la cultura de la paz, a la equidad de genero, a la mejora
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de los derechos humanos, a la conservacion del medio ambiente, a la solidaridad y
a la accesibilidad universal, segun el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC, 2007, p.
44039).

Al respecto, en septiembre del 2002, la asamblea de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas (CRUE) aprobé por unanimidad la creacion del grupo
de trabajo sobre la calidad ambiental y el desarrollo sustentable en las universidades
espanolas, el cual ha remitido este curso de ambientacion curricular a todas las
universidades espafiolas con la finalidad de diagnosticar el estado inicial de la
introduccion de la sostenibilidad en los curricula universitarios. A este grupo de
trabajo se han adscrito mas de 24 universidades, entre ellas algunas de las que mas
tiempo y esfuerzo han dedicado a estos temas como: la Universidad Politécnica de
Cataluia, Universidad Autonoma de Barcelona y Universidad de Girona (Pujol y
Geli, 2002). Ahora bien, en México la crisis ambiental representa uno de los retos
mas importantes que enfrenta la sociedad actual. En este contexto la educacién
ambiental para el desarrollo sustentable se convierte en un eje principal para revertir
el deterioro ambiental segun el Centro de Educacién y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable (CECADESU, 2008).

De esta manera, un paso importante para promover el cambio ambiental ha sido la
aprobacion del Plan de accion para el desarrollo sustentable en las IES dirigido por
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), cuyo objetivo es impulsar la participacion de las IES para contar con un
plan ambiental que impacte directamente a la institucién y a su entorno. Dicho plan
ha de contribuir significativamente a la identificacion de acciones que en materia
ambiental han realizado algunas universidades, que sin duda, han sido punto de

partida para eventualmente:

¢ Iniciar la conformaciéon de un Sistema de Informacion Ambiental de las IES;
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¢ Conocer las experiencias de las IES en relacion con el trabajo educativo
realizado en torno al medio ambiente y en su vinculacion con el desarrollo
sustentable;

¢ Elaborar un diagnostico acerca de las actividades centrales de las instituciones
de educacion superior: la docencia, la investigacion, la difusion y la vinculacion
en relacién con el medio ambiente y el desarrollo sustentable;

¢ Propiciar una mayor comunicacion entre las instituciones de educacion
superior en materia ambiental,

¢ Valorar el cambio ambiental de las propias instituciones de educacion superior
en México;

¢ Perfilar acciones coordinadas que interinstitucionalmente incrementen el
trabajo educativo ambiental de las IES;

¢ Impulsar investigaciones y estudios relacionados con diferentes topicos de la
educacion superior y la educacion ambiental, y

¢ Contar con informacién mas precisa para el disefio de politicas y acciones
educativas en materia de medio ambiente y desarrollo sustentable que en el

plano regional y nacional se fomenten en la educacion superior.

Como se aprecia, dicho plan es una propuesta para las IES y el gobierno federal
acerca de la educacién, politica ambiental y desarrollo sustentable, con el que se
pretende orientar y fortalecer el trabajo ambiental en las universidades a fin de
potenciar la colaboracion y vinculacion de éstas con los organismos publicos
responsables de la politica ambiental, el sector privado, los organismos no
gubernamentales y la sociedad en su conjunto, segun lo sefialan la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior y la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (ANUIES-SEMARNAT, 2002).

En el mismo tenor, la ANUIES en su visién al 2020 planteada en el documento
Educacion Superior en el siglo XXI: lineas estratégicas de desarrollo, sefala que
para esa fecha las IES han incorporado a los programas docentes elementos
formativos orientados a fortalecer la comprension del entorno social y natural, el

desarrollo sustentable, los derechos humanos, la educacion para la democracia, la
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cultura para la paz y la tolerancia (ANUIES, 2000, p. 140). En el reconocimiento de
qgue la educacion para el desarrollo sostenible es una propuesta promovida por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)
(Diaz, 2011).

Por otro lado, la vision basica del Decenio en Educacion para el Desarrollo
Sustentable (DEDS) creada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
diciembre de 2002, cita que “es un mundo en que todos tienen la oportunidad de
beneficiarse de la educacion y de poder aprender los valores, el comportamiento y
el estilo de vida necesarios, para conseguir un futuro sostenible y la transformacién
positiva de la sociedad”, segun las Naciones Unidas sobre la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (DEDS, 2005 — 2014).

En ese contexto, y en atencion a lo anteriormente sefialado, es que la UES que
actualmente cuenta con un modelo educativo denominado ENFACE; es decir,
Enfocado en el Aprendizaje y las Competencias del Estudiante, obtiene de parte del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), la acreditacion
de los programas de Ingeniero Industrial e Ingeniero Industrial en Electronica de la
Unidad San Luis, Ingeniero en Geociencias de la Unidad Hermosillo e Ingeniero en
Acuacultura de la Unidad Navojoa respectivamente. Accion que subraya la
importancia de considerar la formacion de competencias profesionales en el ambito
del desarrollo sustentable en el propdsito de proyectar a futuro todo lo que se realice
en el presente para lograr la sustentabilidad en beneficio de las generaciones
futuras (Murga-Menoyo, 2013), por lo que es significativo permanecer en la busca
continua de procesos y mecanismos que favorezcan la calidad y competitividad
profesional de los egresados del programa de Ingeniero Industrial de la UES en el
campo de la sustentabilidad (Robles, 2006).

En sentido amplio, la Ingenieria Industrial encargada de estudiar los procesos,
plantea que estos siempre se pueden mejorar, entonces, es compromiso de las

instituciones educativas fortalecer la ensefianza y el aprendizaje a favor del
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desarrollo sostenido a fin de mejorar la calidad de vida y la competitividad
profesional de los egresados de este campo (Merino, 2002 y Gomez, 2008).
Intencién que implica de manera sutil reflexionar su incidencia en la mejora continua
de los procesos educativos y de las condiciones de vida, y a la vez, pondera a la
calidad y la competitividad como peculios del desarrollo sustentable.

Respecto de lo anterior, la calidad puede entenderse como la conformidad relativa
con las especificaciones, en otras palabras, el grado en que un producto cumple las
especificaciones del disefio, segun el Instituto Mexicano de Normalizacion vy
Certificacion A. C. (IMNC, 2008). Proximidad que determina el grado de calidad, a
mayor cercania con las especificidades mayor es su calidad, o también, puede
asociarse con la satisfaccién del producto al cumplir todas las expectativas que
busca el cliente (Camisén y Gonzalez, 2006). Perspectiva en la cual la calidad es
controlado por reglas, de tal forma que al salir al mercado, el producto ha de ser
inspeccionado para verificar que cumpla los requerimientos estipulados por las

organizaciones responsables de certificar la calidad del producto (Stockman, 2009).

Ahora bien, desde una perspectiva de valor, la calidad significa aportar valor al
cliente, esto es, ofrecer condiciones de uso del producto o servicio superiores a las
que el cliente espera recibir y a un precio accesible. Lo que también hace referencia
a que la calidad también tiene que ver con minimizar las pérdidas que un producto
puede causar a la sociedad humana, esto en funcion del interés de la empresa por

mantener la satisfaccion del cliente (Camison y Gonzalez, 2006).

En contraste, una vision actual del concepto de calidad indica que ésta tiene que
ver con entregar al cliente no lo que quiere, sino lo que nunca se habia imaginado
que queria y que una vez que lo obtiene, se da cuenta que era lo que siempre habia
querido (Stockman, 2009).

Como se sefal6 anteriormente, con el tema de calidad surge también el asunto de
la competitividad, como lo sefiala Hernandez Pérez (2000) que de acuerdo con Ten
Kate (1995) a nivel microeconomico ésta representa la capacidad de las empresas

de vender mas productos y/o servicios y de mantener o aumentar su participacion
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en el mercado, sin necesidad de sacrificar utilidades (Hernandez, 2000, p 23). Para
que realmente sea competitiva una empresa, el mercado en que mantiene o
fortalece su posicion tiene que ser abierto y razonablemente competido (Hernandez,
2000, p 23).

La literatura distingue dos tipos de competitividad segun cita Hernandez Pérez
(2000) a Spencer y Hazard, (1988) y Porter, (1991), una artificial o efimera asociada
a la depresidén de la demanda interna y al aumento de la capacidad instalada ociosa,
la cual se acompafia de la explotacion de recursos naturales abundantes y del
aprovechamiento de mano de obra excedente y barata; que otorga subsidios a los
precios de los factores y mantiene el tipo de cambio subvaluado. De acuerdo con
Hernandez Pérez (2000) este tipo de competitividad no es sustentable en un
contexto de largo plazo (Hernandez, 2000).

El otro tipo de competitividad, por el contrario, se sustenta en la capacidad de
acrecentar la eficiencia de la economia; que avanza en la diferenciacion de los
productos, incorpora innovaciones tecnoldgicas, introduce nuevas formas de
organizacion empresarial y privilegia el eslabonamiento de cadenas productivas que
aumentan la eficiencia del ciclo productor. Enfatiza la relevancia de incorporar el
progreso técnico o su adaptacidén y mejoramiento; la diversificacion de los productos
exportables en condiciones de calidad y precio equiparables a los de la competencia
externa, la adaptacion de nuevas condiciones de competencia en los mercados y la
reconversion de los sectores no competitivos. Este tipo de competitividad si es
sustentable a través del tiempo, porque descansa en el mejoramiento continuo de
la productividad, que permite aumentar las remuneraciones reales de los factores y

acrecentar los niveles de vida de la poblacién (Hernandez, 2000).

A manera de reflexion, después de analizar y reconocer los conceptos de calidad y
competitividad y su relacién con la sustentabilidad, es evidente que para las
industrias resulta sumamente relevante la practica de la ingenieria industrial al
aumentar su calidad y volverlas mas competitivas, a partir de contar con

profesionistas que apliquen y desarrollen procesos que favorecen el desarrollo
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sustentable. En consecuencia, desde el punto de vista econdmico también existen
ganancias en términos de costos de operaciones de rutina como puede ser el control
de desperdicios y desechos, de riesgos de accidentes y servicios de limpieza, por
ejemplo. Ademas, de los exigibles controles de contaminacion para una ciudad.

No obstante, en la actualidad es practica de los gobiernos municipales en cada
entidad, paralelo al proceso propio del avance del fenbmeno de globalizacion
econdmica, la promocion y el fomento de la participacion empresarial, lo que no
siempre garantiza las condiciones de infraestructura, urbanizacion y servicios de la
mejor calidad para procurar de parte de las industrias la mayor competitividad,
atencion, cuidado e importancia de la proteccion al ambiente, pero como se ha
documentado, indiscutiblemente corresponde a la educacion superior incidir en el

fomento de una cultura a favor del desarrollo sustentable.

2.2.3 Modelo por Competencias Centrado en el Aprendizaje

En América latina la Universidad Tecnologica de Chile (UTECH) que se origin6 del
Instituto Nacional de Capacitacion Profesional (INACAP) a través de su autora Mitzy
Ruiz E. de Vicerrectoria Académica y Direccidon de Evaluacion del INACAP presenta
como se origina y se constituye el modelo por competencias, establece que los
origenes de las competencias corresponde a la década de los 70's y sus
precursores fueron Mc Clelland, de la Universidad de Harvard y Bloom de la
Universidad de Chicago. En la década de los 80 se vincula a la formacién
profesional y se populariza en Canada, Gran Bretafia, Estados Unidos de Norte
América, en paises de Europa y de América Latina (Ruiz, 2007).

En México a fines de los sesenta aparece el enfoque por competencias en
educacion relacionado con la formacion laboral en ambitos de la industria, su interés
fundamental era vincular la escuela con el sector productivo, especificamente el

nivel profesional y la preparacion para el empleo (Diaz, Frida y Rigo, 2000, p. 78).

El modelo educativo por competencias, se fundamenta en la teoria de la educacion
basada en competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el desarrollo
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constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
estudiantes integrarse adecuadamente en el campo laboral y adaptarse a los

cambios y demandas sociales (Marin, 2003).

Este modelo educativo centrado en el aprendizaje, considera que todo ser humano
tiene un gran potencial susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por
aprender; por lo que se sustenta en los cuatro pilares para la educacion de este
milenio que propone Delors; aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser (Delors, 1998).

Se define el concepto de competencias con la finalidad de tener claridad respecto a
lo que estas significan:

Las competencias tienen la capacidad de usar funcionalmente los conocimientos,
habilidades y actitudes en cualquier contexto e implican disposicidén para hacer bien
las cosas, entendimiento, compromiso, reflexion y discernimiento al ir mas alla del
saber y del saber hacer hasta el saber ser, actuando responsablemente (Tobon, et.
al. 2006, p. 100).

Ahora bien, segun Ruiz (2007) cualquier esfuerzo educativo centrado en la
formacion o desarrollo de competencias requiere la planeacién o consideracion

previa de:

1. Las competencias a lograr por los estudiantes, éstas deben de haber sido
rigurosamente identificadas, verificadas y hechas publicas antes de comenzar
la ensefanza.

2. Los programas de ensefianza han de proveer a los estudiantes de
oportunidades de desarrollo, ejercitacién y demostracion de las competencias
identificadas.

3. Las competencias se encuentran definidas en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes y requieren de la ejecucién como fuente primera de

evidencia del dominio.
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4. Los criterios de desempefio y condiciones bajo las cuales se debe demostrar
el dominio de las competencias también se deben de conocer con anticipacion.

5. Los estudiantes han de progresar y avanzar en los programas demostrando el
logro de competencias.

La misma autora Ruiz (2007) define algunos conceptos que se utilizan en América
Latina relacionados con el modelo por competencias:

¢ Aprendizaje: proceso individual, personal y significativo.

¢ Estudiante: se orienta por las metas u objetivos a lograr.

¢ Proceso de aprendizaje: se facilita cuando la persona sabe que se espera de
ella y como se evaluara su desempefo. Se requiere de tiempo para ejercitar,
hasta lograr el dominio del aprendizaje.

¢ Competencia: algunos autores definen el término competencia como una
capacidad, otros como habilidad para desempefar una tarea, ocupacién o
funcién productiva con éxito y actualmente se dice que existen multiples
definiciones de competencias.

¢ Competencias: son los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
cumplir exitosamente las actividades laborales. Incluyen el saber, el saber
hacer y el saber ser, puestos en conjunto al logro de una tarea.

¢ Competencias segun el Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI,
Brasil): capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en
un determinado contexto profesional, segun patrones de calidad vy
productividad.

¢ Competencias segun el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA, Colombia):
conjunto de capacidades socio afectivas y habilidades cognoscitivas,
sicologicas y motrices, que permiten a la persona llevar a cabo de manera
adecuada, una actividad, un papel, una funcion, utilizando los conocimientos,
actitudes y valores que posee.

¢ Competencias en INACAP (Chile): es la suma integrada de conocimientos,

habilidades intelectuales y destrezas en una especialidad determinada, que la
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institucién ensefia a un alumno para el buen desempefio o ejercicio de una
profesion o para el apoyo del ejercicio de la misma.

+ Conocimientos: saberes, capacidad, habilidades y atributos cognitivos.

¢ Habilidades: destrezas practicas, psicomotoras y kinestésicas. Ejecuciones y
desempenos.

¢ Actitudes: caracteristicas y atributos afectivos y valoricos. Compromiso socio

emocional con saberes y conocimientos.

En el siguiente capitulo se describe el método de investigacién, donde se presenta

paso a paso el procedimiento utilizado para realizar el objetivo de la investigacion.
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Capitulo Il
Apartado Metodolégico

En este capitulo se presenta la parte de la investigacion donde se describe la
metodologia general seguida en este estudio, organizada en seis apartados; en el
primero se presenta la institucion donde se desarrollé la investigacion con un
panorama general de la Universidad Estatal de Sonora (UES), su estructura
organizacional, como se constituye formalmente y el modelo educativo considerado,
en el segundo apartado se describe la metodologia considerada para el desarrollo
de la investigacion, en el tercer apartado se expone el método donde se especifica
el procedimiento desarrollado, en el cuarto apartado se comenta de las técnicas o
métodos utilizados en la recoleccion de la informacion, en el quinto apartado se
presentan las unidades o sujetos de analisis y, en el sexto y ultimo apartado, se
presenta la forma en que fue analizada la informacion describiendo la estrategia
para identificar los referentes de desarrollo sustentable; del plan de estudios del
ingeniero industrial, de la expectativa de alumnos y profesores, y como se

relacionan.
3.1. Panorama General de la Universidad Estatal de Sonora (UES)

El 18 de julio de 1980 se crea e integra el Patronato para el Fomento de la
Educacion Superior en San Luis Rio Colorado, Sonora, A.C. Su objetivo fue
establecer en esa ciudad una universidad en donde los jovenes sanluisinos
pudieran cursar estudios a nivel superior, evitando asi emigrar a otras localidades
(Pagina web CESUES).

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, el 20 de octubre del mismo afio se establecio
el convenio de apertura de la Universidad de San Luis Rio Colorado, incorporada a
la Universidad de Sonora (UNISON), hasta la Creacion del Centro de Estudios
Superiores del Estado de Sonora (CESUES) por la Ley numero 28, publicada el 3
de octubre de 1983 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, con propdsito de
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participar en el proceso de formacién de profesionales demandados por el
desarrollo social, econémico, cultural y politico de la entidad (Pagina web CESUES).

En el 2008 se aprueba la nueva Ley Organica No. 165 del Centro de Estudios
Superiores del Estado de Sonora, siendo publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, el 3 de julio del 2008, que define a la institucion como un
organismo descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Con la nueva Ley Organica se incluye en la estructura
general un Consejo Directivo como maximo érgano de gobierno con atribuciones
de caracter resolutivo, ademas de integrar la figura del Rector como autoridad en
reemplazo del Director General con lo que desconcentra las atribuciones antes

concentradas en éste (Pagina web CESUES).

En el 2012 por instrucciones del Ejecutivo Estatal y el apoyo de la Federacion, el
Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES) se transforma con
una nueva identidad institucional Universidad Estatal de Sonora (UES). Informacién
disponible en pagina web del CESUES a partir del 1ero de septiembre de 2012.

En la formacion profesional en un modelo por competencias centrado en el
aprendizaje del estudiante, como es el caso del Modelo ENFACE que norma el
programa de Ingeniero Industrial de la UES “la competencia constituye el activo mas

valioso ante las nuevas exigencias de desempefio” (Santillan, 2002, p. 46).

Por consiguiente y aunque anteriormente ya se han definido las competencias en
forma general, es importante definir como estan integradas en el Modelo desde el
interior de la Institucion, por lo que se daran una serie de conceptos relacionados
con las competencias, segun documento denominado “Caracteristicas Generales
del Modelo Educativo ENFACE” de la UES:

¢ Modelo educativo: Es una representacion que refleja el diseno, la estructura y
los componentes esenciales de un proceso educativo, que sirve de guia para

la accion.
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Competencia: Es la capacidad integral que tiene una persona para
desempenarse eficazmente en situaciones especificas de trabajo.

Secuencia didactica: Documento para el alumno donde se expresa la
planeacién de lo que se persigue en una materia, la forma de lograr las
competencias y el proceso de su evaluacion.

Elemento de competencia: Subdivision de la competencia, por lo tanto es una
competencia en si misma que engloba las acciones necesarias “el saber ser”
y “saber hacer”. Un conjunto de elementos de competencia daran como
resultado la competencia del curso.

Fase: Etapa secuencial descriptiva de las actividades a realizar. Los elementos
de competencia se desglosan en fases.

Conocimiento: Conocimientos adquiridos en la conclusién de cada fase.
Herramienta: Conjunto de herramientas de apoyo para el desarrollo de la fase
(puede ser equipo de laboratorio, equipo didactico, etc.)

Decisiones: Alcance de conocimiento y sus elementos.

Estrategias de aprendizaje: Estrategias que se desarrollan para el logro de la
competencia.

Actividades: Conjunto de acciones planificadas llevadas a cabo por los
estudiantes, de caracter individual o grupal, que concretan las estrategias de
aprendizaje.

Actividades supervisadas: Aquellas que se realizan bajo la supervision del
docente o de personal de apoyo.

Actividades independientes: Las desarrolladas por el estudiante sin
supervision, pueden ser dentro o fuera del ambito escolar.

Competencia basica: Se relaciona con comportamientos elementales de los
alumnos y que se asocian a conocimientos de indole informativo.
Competencias especificas: Muestran comportamientos relacionados con
conocimientos de indole técnico.

Competencias genéricas: Competencias base de estudio de la profesion,
aquellas que mas frecuentemente se ponen en juego para el desempefio en

un area ocupacional determinada y que son el sustento de la empleabilidad
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del perfil y la posibilidad de su reconversién. Su importancia radica en la
necesidad de responder a las demandas de un mundo cambiante.

Por esta razon y a manera de reflexién, es importante revisar a futuro todo lo que
se realice en el presente a fin de favorecer el desarrollo sustentable en beneficio de
las generaciones futuras, por lo que se debe de permanecer en la busca continua
de modelos y alternativas formativas que coadyuven al logro de la calidad y
competitividad de los egresados de ingeniero industrial a favor del desarrollo
sustentable (Robles, 2006).

Al estudiar los referentes de desarrollo sustentable en términos de conocimientos,
habilidades y actitudes, que en el espacio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del ingeniero industrial en la UES se encuentran considerados, sin lugar
a dudas la educacion superior se beneficia, asi como la investigacion sobre este
tema a favor no solo de la regién, sino también del estado de Sonora, mas aun el

Pais.

3.2. Metodologia considerada para el desarrollo de la investigacion

Por la forma de aproximacién al objeto de estudio, desde un posicionamiento
cuantitativo se trata de una investigacién exploratoria-descriptiva, toda vez que
pretende abordar la descripcion y analisis de la ensefianza y el aprendizaje de
competencias profesionales asociadas al desarrollo sustentable, con el propdsito de
presentar un analisis de la realidad derivada de un estudio de caso, tomando como
referencia el programa del ingeniero industrial de la UES.

Investigacion cuantitativa que metodologicamente considera el desarrollo de dos
etapas, una documental y la otra de campo. La primera realizada de enero a
diciembre del afio 2011 correspondiente a la revision documental para el desarrollo
de la fundamentacidn teodrica concerniente a los tres ejes principales revisados en
la investigacion, es decir, del eje de educacion superior; del eje de desarrollo
sustentable y del eje de competencias, aparte de la documentacién interna de la
institucién, para identificar cualquier referente de desarrollo sustentable,

ﬁgz’na 46



identificacion a partir de la cual fue posible apreciar, no Unicamente su presencia,
sino ademas su relevancia como elemento curricular significativo. Llevar a cabo la
revision documental permiti6 ademas reconocer y establecer en los contenidos
curriculares, la presencia de referentes de competencias profesionales a favor del

desarrollo sustentable.

De esta manera, los contenidos imbricados en el programa del ingeniero industrial
se integran en una segunda etapa de la investigacidon de tipo descriptivo
interpretativo, centrada en el trabajo de campo realizado de enero del 2012 a
septiembre del 2013, para conocer en opinidn de los diversos actores, los referentes
formativos que sobre desarrollo sustentable en dicha institucion y programa de
formacion profesional se promueven, ello desde las voces y perspectiva de los
alumnos y los profesores. Al respecto, esta etapa se centrd en la identificacion de
cualquier referente de desarrollo sustentable inmerso en los procesos de ensefianza
aprendizaje de competencias profesionales en la formacion del ingeniero industrial
de la UES, con el propédsito de especificar propiedades importantes; es decir, las

caracteristicas y la forma en que este proceso se manifiesta o tiene lugar.

3.3. Método considerado en el trabajo de campo

El procedimiento desarrollado para dar respuesta a las preguntas de investigacion
estuvo organizado de acuerdo a las dos etapas de investigacion: documental y de
campo. El primer momento de la investigacion se centrd en la revisidon del Plan
Nacional de Desarrollo PND (2007 - 2012) de la Republica Mexicana, el Plan de
Desarrollo Institucional de la UES (PDI 2010 — 2015), Plan de Desarrollo de la
Unidad Académica San Luis R. C., el Programa de Ingeniero Industrial y todas y
cada una de las secuencias didacticas que lo integran, asi como el perfil de egreso.
Para identificar la presencia de referentes relacionados o asociados con el
desarrollo sustentable, documentados en términos de competencias, de contenidos,
de habilidades o de valores coligados con el crecimiento econdmico o social, lo

mismo que con el cuidado del medio ambiente.
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Asimismo, la recopilacion y analisis documental sobre las teorias e investigaciones
acerca del desarrollo sustentable en la Educacion Superior, tanto internacional
como es el caso del Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (DEDS, 2005 -2014) el cual integra los valores, los principios
y las practicas inherentes al desarrollo sostenible en todos los aspectos de la
educacion y el aprendizaje. En el ambito nacional el Plan Nacional de Desarrollo
PND (2007-2012) que asume como premisa basica la busqueda del Desarrollo
Humano Sustentable; esto es, del proceso permanente de ampliacion de
capacidades y libertades que permita a todas las personas tener una vida digna sin
comprometer el patrimonio de las generaciones futuras. Asimismo la recopilacion y
analisis de la documentacion Institucional de la UES como es el Plan de Desarrollo
Institucional (PD1 2010 — 2015) donde se establece la oferta educativa de sus planes
de estudio, sus estrategias y normatividad; del Plan de la unidad académica San
Luis R. C. que precisa la oferta educativa de esta unidad académica, el Plan de
Estudios del Programa de Ingeniero Industrial el cual integra los cursos, modulos,
secuencias y programas extracurriculares, el perfil profesional del ingeniero
industrial que detalla las competencias que ha de desarrollar el egresado de este
programa, ademas de los contenidos tematicos de 51 secuencias didacticas
<totalidad para el programa de ingeniero industrial> en las que se establece como
debe conducirse la ensefianza en cada uno de los cursos para facilitar el

aprendizaje deseado.

El segundo momento fue el de la investigacion empirica, ajustado al disefio de los
instrumentos, especificamente de los cuestionarios para recuperar la opinion de los
estudiantes y de los profesores conforme a los 11 pasos propuestos por Hernandez
Sampieri (2004) para ello.

Respecto de lo anterior, primeramente se disefid el cuestionario para alumnos
integrado por preguntas cerradas que hacen referencia a 103 aspectos relacionados
con el aprendizaje del desarrollo sustentable. Se trata de un cuestionario tipo Likert
con afirmaciones agrupadas en doce subcategorias, que a su vez integran las

cuatro categorias que conforman los tres ejes principales de la investigacién, cuya
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respuesta se jerarquiza en consideracion de cinco opciones que van desde
totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo, Ademas el cuestionario
incluia una portada en la que se especificaba a quién va dirigido, el titulo del
proyecto de investigacion al que pertenece y cual es su objetivo, asimismo la
solicitud de ciertos datos de identificacion para la posterior organizacion de la

informacion, respetando el anonimato, y las instrucciones para su correcto llenado.

Posteriormente el instrumento disefado fue evaluado por cinco expertos
académicos voluntarios de diferentes areas, conforme al Formato 1 (ver anexos,
pagina 160) disefiado para tal efecto. Ademas se llevé a cabo la aplicacion de la
prueba piloto del cuestionario, para ello se utilizé el Formato 2 (ver anexos, pagina
166) para el registro de las observaciones derivadas de dicha prueba, a un grupo
de treinta alumnos, seleccionados aleatoriamente de la lista oficial del programa de
ingeniero industrial, La cual se obtuvo en formato EXCEL y fue aprovechada para
generar la lista aleatoria para la seleccion de la muestra del programa de ingeniero
industrial de la Universidad Estatal de Sonora (UES).

Respecto a la validez racional del instrumento se asegura la mejor representatividad
de los items del cuestionario ya que el analisis de consistencia interna muestra la
correlacién elemento total corregida en todos los items agrupados en las distintas
subcategorias después del anadlisis factorial, ya que el indice de correlacion
elemento total en la mayoria de los items es cercano a uno, y en los casos en donde
dicha correlacién no es alta, no es significativo porque de acuerdo con el alfa de
Cronbach no se mejora la confiabilidad si se elimina el elemento. En cuanto a la
validez de constructo, el analisis factorial realizado con el software SPSS version
19. Se determinaron 20 grupos de items definidos como dimensiones
subcategorias. Coligada la validez de criterio, concurrente o predictiva (indice
Kappa) mediante el mismo software en consideraciéon del coeficientes de
correlaciéon y confiabilidad de los items obteniendo alta correlacion de los
coeficientes de 0.520 a 0.886.
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La validez de constructo del instrumento se determiné del Analisis factorial realizado
a la misma muestra de 30 alumnos de la prueba piloto, utilizando el analisis factorial
de componentes principales, también con el software SPSS version 19.0, mediante
el analisis factorial se determinaron 20 grupos de items definidos como dimensiones
que en este caso en particular son las subcategorias y que se explican a detalle
mas adelante en el apartado 2.6.1. Construccion de categorias analiticas, pagina
63.

La validez de criterio (indice Kappa) se determiné por la validez concurrente y la
validez predictiva analizadas mediante el mismo software SPSS version 19.0 por
medio de los coeficientes de correlacidn y confiabilidad los items se aceptan, ya que
como se puede apreciar en las matrices rotadas de correlacion los coeficientes son
altos, desde 0.520 como minimo hasta 0.886 como maximo, y los coeficientes de
confiabilidad también son altos, desde 0.880 como minimo hasta 0.978 como

maximo.

Por otra parte, la confiabilidad del instrumento se determin6é por el analisis de
consistencia interna alfa de Cronbach, el cual da a conocer la proporcion de la
varianza de los resultados de una medicion, o sea la varianza verdadera. Para este
caso en especifico y utilizando el software SPSS versién 19.0 se obtuvo para la
muestra de 30 alumnos de la prueba piloto de los 103 elementos un indice de 0.983,
y para cada una de las categorias y subcategorias del cuestionario el indice también
fue alto 0.880 el valor menor y 0.978 el valor mayor, que representa una alta
confiabilidad del instrumento.

A partir de los resultados obtenido en la validacién del cuestionario para alumnos,
este quedo integrado por 103 reactivos redistribuidos en las veinte subcategorias
de acuerdo con el analisis factorial realizado.

Finalmente se disefiaron los instrumentos; cuestionario para alumnos y cuestionario
para profesores. El cuestionario para alumnos, el cual se detalla mas adelante en la
pagina 58 quedo idéntico al cuestionario que se aplicé a los alumnos de la prueba
piloto, excepto que tiene 20 subcategorias en lugar de 12 que tenia el cuestionario
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piloto. El cuestionario para los profesores el cual se detalla mas adelante en la
pagina 59, solo se adecuo a estos del cuestionario para alumnos, ya que lo que se
requeria era la perspectiva de alumnos y profesores de los mismos items. Ambos
cuestionarios quedaron integrados por los mismos 103 reactivos distribuidos en 20
subcategorias, correspondientes a cuatro categorias de los tres ejes principales de

la investigacion.
3.3.1. Premisas

Las competencias profesionales para el desarrollo sustentable de los alumnos y
profesores del programa del ingeniero industrial de la UES dependen de los
conocimientos, habilidades y actitudes promovidas por los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de su practica profesional.

Los referentes implicitos y explicitos del desarrollo sustentable del Programa de
Ingeniero Industrial en la UES son todos aquellos que integran el Plan de Estudios

y los que se observan en el desarrollo profesional de los alumnos y los profesores.
3.3.2. Categorias analiticas

Inicialmente los items de los cuestionarios se agruparon atendiendo a criterios
tematicos relacionados con los objetivos de investigacion, para formarse doce
grupos de indicadores organizados en subcategorias, las cuales a su vez también
se agruparon para formar las categorias analiticas que ordenan los ejes principales
de la investigacion. Posteriormente las categorias y sus subcategorias fueron
reclasificadas de acuerdo a la informacion proporcionada por la prueba piloto y el
analisis de sus resultados con el software estadistico SPSS version 19.0, que
permitio el desarrollo de las cuatro categorias analiticas —desarrollo sustentable,
ensefanza, aprendizaje y competencias— y los tres ejes de la investigacion
—desarrollo sustentable, educacion superior y competencias- como se muestra

esquematicamente a continuacion.
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Ejes de la Categorias Subcategorias analiticas

investigacion analiticas
Desarrollo econémico
Desarrollo Desarrollo Desarrollo social
sustentable sustentable Desarrollo ambiental
Desarrollo politico
Ensefianza segun el modelo pedagdgico
Ensefianza Rol del docente en los procesos de ensefianza
Ensefianza sustentable
Educacion Ensefianza de las competencias
superior Aprendizaje sustentable
Aprendizaje Planeacion del aprendizaje

Rol del alumno en el aprendizaje
Evolucién del aprendizaje

Normas internacionales
Actitudes en las competencias
Control ambiental

Competencias Estandares de calidad
Conocimientos en las competencias
Prevencién ambiental
Habilidades en las competencias
Politicas de calidad

Competencias

Fuente: Elaboracion propia, 2014.

El eje de desarrollo sustentable integra la categoria: desarrollo sustentable, la cual
se conforma por las subcategorias de desarrollo econdmico, desarrollo social,
desarrollo ambiental y desarrollo politico.

El eje de educacion superior afiade las categorias: ensefanza y aprendizaje. La
categoria de ensefianza considera las subcategorias de ensefianza segun el
modelo pedagdgico, rol del docente en los procesos de ensefianza, ensefanza
sustentable y la ensefianza de las competencias. Por su parte, la categoria de
aprendizaje integra las subcategorias de aprendizaje sustentable, planeacion del

aprendizaje, rol del alumno en el aprendizaje y evolucion del aprendizaje.

El eje de competencias desarrolla la categoria: competencias, la cual comprende
las subcategorias de normas internacionales, actitudes en las competencias, control
ambiental, estandares de calidad, conocimientos en las competencias, prevencion
ambiental, habilidades en las competencias y politicas de calidad. Posteriormente
se redistribullen los items en las categorias correspondientes (ver Tabla 4).
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Tabla 4. Clasificacidon de las categorias y subcategorias de investigacion y como quedaron conformadas por los items o

variables

Eje de
investigacion

Categoria

Subcategoria

[tem o variable

Desarrollo sustentable

Desarrollo sustentable

|.- Desarrollo econdmico

DE1.- Desigualdad de la riqueza.

DE2.- Inestabilidad politica.

DE3.- Pobreza extrema.

DE4.- Endeudamiento.

DE5.- Subdesarrollo.

DE®6.- Analfabetismo.

Il.- Desarrollo social

DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las personas.

DS2.- Poblacioén y servicios.

DS3.- Salud.

DS4.- Educacion.

DS5.- Planificacion familiar.

DS6.- Vivienda.

DS7.- Desempleo.

DS8.- Principios comerciales justos.

I1l.- Desarrollo ambiental

DA1.- Administracion eficiente y racional de los recursos
naturales.

DA2.- Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin
comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras.

DA3.- Medio ambiente como uno de los elementos de la
competitividad.

DA4.- Conservacion de los recursos naturales y los
ecosistemas.

DAS.- Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las
politicas publicas.

DAG.- Uso eficiente y racional de los recursos naturales.

DAY .- Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el
fomento de las actividades productivas.

IV.- Desarrollo politico

DP1.- Saneamientos.

DP2.- Democracia efectiva.

Educacion

Ensenanza

.- ensefianza segun
modelo pedagdgico

el

EM1.- Herramientas que le permiten crear sus propios
procedimientos para resolver una situacion problematica
sustentablemente.
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EM2.- La ensefanza se percibe y se lleva a cabo como
proceso dinamico, participativo e interactivo con el medio
ambiente.

EM3.- El uso de herramientas como las tecnologias de la
informacién, los multimedia y las telecomunicaciones en
beneficio de la humanidad.

EM4.- La demostracion de que se posee una competencia
reside precisamente en la movilizacion de saberes y recursos
cognitivos que ocurren y es pertinente en un contexto o
situacion real, concreta y sustentable.

EM5.- La persona que manifiesta una competencia requiere
echar mano de procesos complejos que implican entre otros y
ademas de lo sustentable: toma de decisiones, elaboracién de
juicios, adopcién de puntos de vista, clarificacion de valores y,
ademas ello ocurre en situaciones singulares e inéditas.

Il.- Rol del docente en la
ensenanza

ED1.- La conduccion a la construccion del conocimiento en
forma sustentable.

ED2.- Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes
a la adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel y a
favor del medio ambiente.

ED3.- La interiorizacién razonada de valores y actitudes para
la vida.

EDA4.- La apropiacién y puesta en practica de aprendizajes
complejos que coadyuven al desarrollo sustentable.

EDS5.- Ambientes educativos experienciales y situados en
contextos reales en pos de la sustentabilidad.

I1l.- Ensefianza sustentable

ES1.- Se considera al alumno poseedor de conocimientos,
con base a los cuales habra de construir nuevos saberes en
forma sustentable.

ES2.- El docente como guia para que los estudiantes logren
construir conocimientos nuevos y significativos que no sean
un riesgo para generaciones futuras.

IV.- Ensefianza de las
competencias

EC1.- El nucleo del aprendizaje de competencias reside en la
integracion de la ensefianza y orquestacién de conocimientos,
habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y
siempre en forma sustentable.

EC2.- Los programas y el propio plan de estudio plantea el
desarrollo sustentable como competencia a desarrollar

EC3.- Los profesores enfatizan sobre la importancia del
desarrollo sustentable en las competencias a desarrollar
aunque no lo marque el programa.
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Aprendizaje

I.- Aprendizaje sustentable

AS1.- El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede
facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia
experiencia.

AS2.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una
simple asimilacién pasiva de informacion literal, ya que el
sujeto la transforma y la estructura.

AS3.- El disefio de experiencias o ambientes educativos
centrados en el aprendizaje del alumno, integrando a éste a
los procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AS4.- Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su
contexto escolar; factores cognitivos y metacognitivos,
motivacionales y afectivos, del desarrollo sustentable
relacionados con las diferencias individuales de los
aprendices.

AS5.- La motivacion para el desarrollo sustentable intrinseca
se centra en la tarea misma, en la satisfaccién y control
personal que representa enfrentarla con éxito.

ASG6.- La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca
depende mas bien de lo que digan o hagan los demas
respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga
como consecuencia tangible de su aprendizaje.

AST .- Es perfectamente valido que el docente intervenga en
el tipo de motivacion intrinseca o extrinseca para establecer
un punto de equilibrio en favor de la sustentabilidad.

AS8.- Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea
ésta una comunidad de aprendizaje ligada a la institucion
escolar o una comunidad profesional.

AS9.- considera haber logrado el aprendizaje a favor del
desarrollo sustentable

Il.- Planeacion del
aprendizaje

AP1.- El proceso del aprendizaje para el desarrollo
sustentable prima sobre el objetivo curricular.

AP2.- Desde la instruccion se elige un contenido a impartir y
se optimiza el aprendizaje de ese contenido mediante un
método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho
proceso a favor de la sustentabilidad.

AP3.- Utiliza la nocion Ausbeliana de aprendizaje significativo
en sus programas de estudio en experiencias de formacion o
lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos
para el desarrollo sustentable.
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lll.- Rol del alumno en el
aprendizaje

AM1 .- El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que
es unico y personal, en su propia reconstruccion interna y
subjetiva de la realidad.

AM2.- Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un
desarrollo sustentable, con un clima motivacional de
cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje
con el resto del grupo.

AM3.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica
una reestructuracion activa de las percepciones, ideas,
conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura
cognitiva.

AM4.- Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la
informacioén exterior se interrelacionan e interactian con los
esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas
personales del aprendiz.

AMS.- Es importante la mayor representatividad posible de los
actores 0 sectores involucrados en la definicion de
competencias, aunque ello se traduzca en una cierta pérdida
de coherencia.

IV.- Evolucion del aprendizaje

AE1.- Concibe al alumno como un procesador activo de la
informacién, y dice que el aprendizaje es sistematico,
organizado y en forma sustentable.

AE2.- Las actividades humanas y las profesionales no son
inmutables, sus practicas cambian y el modo de concebirlas
se transforma.

Competencias

Competencias

|.- Normas internacionales

CN1.- Normas ANSI (American National Standards Institute).

CN2.- Normas DIN (Deutsches Institut fir Normung).

CN3.- Normas NFC (Near Field Communication).

CN4.- Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).

CNS5.- Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de
calidad del aire).

CNG.- Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN.
(Sistemas Iégicos de comandos).

CN7.- Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

Il.- Actitudes en las
competencias

CA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

CA3.- Participacion social y manejo econdémico de los
recursos para el desarrollo sustentable.

CA4 .- Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el
riesgo a la salud por NOM.

CAD5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.
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CAB.- Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia
eléctrica.

CA7.- Mantener limpias y en condiciones Optimas de
operacion las instalaciones y el equipo de la UES.

CAB8.- Participar con la comunidad en el cuidado del medio
ambiente.

CAQ9.- Clasificar los desechos segun su naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

I11.- Control ambiental

CCAA1.- Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel
Institute).

CCA2.- Técnicas de calidad SAE (Society American of
Engineers).

CCA3.- Manejo de residuos peligrosos.

CCAA4.- Aplicar normas ambientales.

CCAD5.- Control de la contaminacion ambiental.

IV.- Estandares de calidad

CE1.- Estandares ISO (International Organization for
Standardization).

CE2.- Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

CE3.- Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

CE4.- Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

CES5.- Prevenir riesgos laborales y ambientales.

CE®6.- Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO —
9001: 2008.

CE7Y.- Mejorar la calidad de los procesos industriales.

CES8.- Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en
ASQ (American Society for Quality).

V.- Conocimientos en
competencias

las

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Contaminacién ambiental.

CC3.- Salud.

CC4.- Nutricion.

CC5.- Normas y politicas ambientales vigentes.

CC6.- Factores econémicos, ambientales y sociales.

VI.- Prevencion ambiental

CP1.- Cambio climatico.

CP2.- Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

CP3.- Economia, medio ambiente y sociedad.

CP4.- Gestidon ambiental como medio de la prevencion de los
efectos ambientales generados por la actividad humana.

VIl.- Habilidades
competencias

en

las

CH1.- Reciclaje de materiales.

CH2.- Reutilizacién de productos.
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CH3.- Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del
medio ambiente.

VIII.- Politicas de calidad CPC1.- Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers).
CPC2.- Produccion mas limpia en el sector industrial por ISO
14000.
CPC3.- Elementos contextuales del desarrollo sustentable por
ISO 14001.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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3.4. Técnicas o métodos utilizados en la recoleccion de la informacion

Para la recoleccién de la informacion se disefiaron dos cuestionarios tipo Likert, uno
para recuperar la opinion de los alumnos y otro para obtener la percepcion de los
profesores.

Cuestionario para alumnos:

En el primer apartado, el cuestionario de alumnos integra tres preguntas abiertas
relacionadas con los datos de identificacion; género, edad y periodo escolar. El
segundo apartado presenta las instrucciones para dar respuesta a las 103
afirmaciones de acuerdo a la escala siguiente: 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En
desacuerdo), 3 (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) 4 (De acuerdo) y 5 (Totalmente

de acuerdo).

Los 103 reactivos del cuestionario estan distribuidos en las 20 subcategorias que
integran las cuatro categorias analiticas desarrolladas y los tres ejes de
investigacion, quedando organizados de la siguiente manera (ver anexos, pagina
169).

La categoria de desarrollo sustentable esta integrada por cuatro

subcategorias: desarrollo econdmico con siete items, desarrollo social con seis

items, desarrollo ambiental con ocho items, y desarrollo politico con dos items.

e La categoria de ensefianza esta integrada por cuatro subcategorias:
ensefanza segun el modelo pedagogico con cinco items, rol del docente en
los procesos de ensefianza con cinco items, ensefianza sustentable con dos
items y ensefianza de las competencias con tres items.

e La categoria de aprendizaje esta integrada por cuatro subcategorias:
aprendizaje sustentable con nueve items, planeacion del aprendizaje con tres
items, el rol del alumno en el aprendizaje con cinco items y evolucion del
aprendizaje con dos items.

e La categoria de competencias esta integrada por ocho subcategorias: normas

internacionales con siete items, actitudes en las competencias con 10 items,
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control ambiental con cinco items, estandares de calidad con ocho items,
conocimientos en las competencias con 6 items, prevencion ambiental con
cuatro items, habilidades en las competencias con tres items y politicas de
calidad con tres items.

Cuestionario para profesores:

El cuestionario para profesores quedo idéntico al cuestionario para alumnos,
excepto el encabezado, que incluye antigiedad ademas del tipo de contrato que se
tiene con la institucién donde se presentan tres opciones de respuesta: profesor
investigador de tiempo completo (PITC), profesor investigador de medio tiempo
(PIMT) o profesor por asignatura (PA) para la posterior clasificacion y analisis de la

informacion (ver anexos, pagina 172).
3.5. Unidades o sujetos de analisis

Las unidades de analisis consideradas para dar respuesta a las preguntas de
investigacion y desarrollar los objetivos planteados fueron de dos tipos: documentos
y personas.

En cuanto a los documentos analizados destacan:

e El Plan Nacional de Desarrollo PND (2007 - 2012).

e El Plan de Desarrollo Institucional del CESUES (PDI 2010 — 2015).

e El Plan de Desarrollo de la Unidad Académica San Luis R. C.

e El Plan de estudios del ingeniero industrial.

e 51 secuencias didacticas que integran el plan de estudios de ingeniero
industrial.

o El Perfil de egreso de ingeniero industrial.

Respecto a la determinacion y seleccion de los sujetos de analisis, se identificaron:

e 153 alumnos totalidad de estudiantes del programa de Ingeniero Industrial.

ﬁgz’na 60



e 17 Profesores de tiempo completo y uno de asignatura totalidad del personal

académico adscrito al programa de Ingeniero Industrial.
3.5.1 Muestreo utilizado

Para la seleccion de los informantes el tipo de muestreo considerado para calcular
el tamafo de la muestra considera la férmula propuesta por Murray y Larry (2005)
para los casos en que la poblacion es finita y conocida.

La formula desarrollada para la seleccion de la muestra propone el siguiente
procedimiento estadistico.

n=__ Zs#.N.p.q
i2(N-1)+Z2.p.q

Donde:

n = tamafo muestral

N = tamano de la poblacion

Z = valor correspondiente a la distribucion de Gauss, Z4=0.05=1.96 y Z4=0.01=2.58
P = prevalencia esperada del parametro a evaluar, en caso de desconocerse
(p=0.5), que hace mayor el tamafo muestral

g = prevalencia no esperada del parametro a evaluar

q=1-p

i = error que se prevé cometer, si es del 10% entonces i = 0.1

1 — a = nivel de confianza, habitualmente 95% o 99%. Probabilidad

complementaria al error admitido (a)

Posteriormente para un nivel de confianza del 99% y un porcentaje del 5% de error
en el muestreo para encuestar a los alumnos, se aplicé la férmula de Murray y Larry
citada anteriormente, la cual nos arroja un tamano de la muestra de 125 encuestas

para los alumnos.

El muestreo fue aleatorio generado de la lista oficial del programa de ingeniero
industrial, el cual consistio en generar aleatoriamente el listado de alumnos por

medio del software EXCEL, para posteriormente aplicarles la encuesta.
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Para el caso de este tipo de muestreo solo se utilizé para la seleccion de la muestra
de alumnos del programa de Ingeniero Industrial, ya que para la seleccion de los
profesores se optd por el censo debido al numero reducido de profesores adscritos
al programa.

3.5.2 Sujetos seleccionados

Se seleccionaron en total 143 sujetos, correspondientes a 123 alumnos y 18

profesores como se detalla a continuacion:

Se seleccionaron 125 alumnos de un total de 153 alumnos del programa de
ingeniero industrial de la UES, de los cuales 24 fueron del género femenino y 101
del género masculino, correspondientes al 16.7% al género femenino y el 70.6% al
género masculino respectivamente de la totalidad de sujetos seleccionados, la edad
fluctua de los 18 a los 40 afios y corresponden 56 alumnos del primer periodo de
los cuales nueve fueron del género femenino y 47 fueron del género masculino
correspondientes a el 6.2% al género femenino y el 32.8% al género masculino
respectivamente de la totalidad de sujetos seleccionados, 32 alumnos del tercer
periodo de los cuales seis fueron del género femenino y 26 fueron del género
masculino correspondientes a el 4.1% al género femenino y el 18.1% al género
masculino respectivamente de la totalidad de sujetos seleccionados, 21 alumnos
del quinto periodo de los cuales siete fueron del género femenino y 14 fueron del
género masculino correspondientes a el 4.8% al género femenino y el 9.7% al
género masculino respectivamente de la totalidad de sujetos seleccionados, un
alumno del sexto periodo del género masculino correspondiente al 0.7% de la
totalidad de sujetos seleccionados, 13 alumnos del séptimo periodo de los cuales
dos fueron del género femenino y 11 fueron del género masculino correspondientes
a el 1.3% al género femenino y el 7.7% al género masculino respectivamente de la
totalidad de sujetos seleccionados, y dos alumnos del octavo periodo del género
masculino correspondiente al 1.3% de la totalidad de sujetos seleccionados,.

Asi mismo se seleccion6 a los 18 profesores correspondientes al 100% de

profesores del programa de ingeniero industrial, segun tipo de nombramiento
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correspondio a 17 profesores de tiempo completo (PTC): ocho profesores del
género femenino y nueve del género masculino correspondientes a el 5.5% al
género femenino y el 6.2% al género masculino respectivamente de la totalidad de
sujetos seleccionados, con una antigiedad en el puesto que fluctua de 5 a 30 afios
de servicio. Los profesores por asignatura (PA): corresponde solamente el 0.7% al
género masculino de la totalidad de sujetos seleccionados, con una antigiedad en

su puesto de 4 anos de servicio. La edad de los profesores fluctua de 31 a 57 afos.
3.6. Analisis de la informacion

Para analizar la informacion obtenida a partir de la revision documental de los planes
y programas institucionales, anteriormente enunciados, asi como la obtenida a partir
de la aplicacidon de los cuestionarios a estudiantes y profesores, se procedio en
primer término a su organizacion para lo cual se elaboré una matriz de referentes
encontrados en los planes de estudio con su ubicacion respectiva, después se
depuro dicha matriz identificando los referentes del plan de estudios,
inmediatamente después se aplicaron las encuestas a alumnos y profesores del
programa de ingeniero industrial, las cuales se concentraron y enumeraron por
numero de folio, para su captura en computadora, utilizando el software estadistico
‘IBM SPSS Statistics 19.0” en el agregado de constituir la primer base de datos
sobre desarrollo sustentable del programa del ingeniero industrial de la UES.

Posteriormente, se procedio a la realizacion del analisis estadistico de la encuesta
aplicada a 125 alumnos y 18 profesores del programa de ingeniero industrial de la
UES, utilizando el mismo software estadistico SPSS version 19.0. Se analizé cada
uno de los posibles referentes (items) en sus categorias y subcategorias
respectivamente para su representacion en tablas que concentran las frecuencias
resultantes en numero y en porcentaje de la escala Likert utilizada, segun el estrato
que corresponde; considerando a la variable estrato integrada por alumnos
masculinos o femeninos y profesores masculinos o femeninos en el entendido que
PTC es profesor de tiempo completo y PA es profesor por asignatura. En cada item
se determind la medida de tendencia central que en este caso es la moda ya que
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las variables son categoricas y las escalas de medida son nominal, en cada tabla
correspondiente a cada item se anot6 la moda del total de los encuestados; este
valor de la moda se identifico por ser la escala de mayor frecuencia y si este numero
fue mayor de 3 se clasifico el item como referente de desarrollo sustentable, los
demas datos e histograma con su curva de normalidad y desviacién tipica de cada
tabla nos permitieron concluir y predecir mejoras al programa segun perspectiva de
alumnos y profesores desde los procesos de formacion a favor del desarrollo
sustentable.

Finalmente se confrontaron las dos etapas de la investigacion; la documental y la
de campo, para identificar la relacion existente entre los referentes de desarrollo
sustentable del plan de estudios y los reconocidos por alumnos y profesores del
programa del ingeniero industrial de la UES y asi mismo concluir con éxito la

investigacion.
3.6.1. Construccién de las categorias analiticas

Las categorias analiticas desarrolladas con su respectiva conceptualizacion, asi
como las subcategorias que las integran también con su respectiva

conceptualizacion, se presentan a continuacion:

Categoria de desarrollo sustentable:

Entendido como "un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin
poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras para atender sus propias
necesidades". Esta definicién fue empleada por primera vez en 1987 en la Comision
Mundial del Medio Ambiente de la ONU, creada en 1983. Sin embargo, el tema del
medio ambiente tiene antecedentes mas lejanos. En este sentido, las Naciones
Unidas han sido pioneras al tratar el tema, enfocandose inicialmente en el estudio y
la utilizacién de los recursos naturales y en la lucha porque los paises en especial
aquellos en desarrollo ejercieran control de sus propios recursos naturales (CINU,
2000).
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Subcategoria de desarrollo econémico:

El desarrollo econdémico en los decenios recientes ha sido enorme.
Desafortunadamente, la riqueza y la prosperidad se han generado de forma
desigual. Esta desigualdad esta provocando los problemas sociales y la
inestabilidad politica en casi todas las regiones del mundo. El fin de la guerra fria y
la rapida integracion de la economia mundial no han resuelto los problemas
persistentes de la pobreza extrema, el endeudamiento, el subdesarrollo y los

equilibrios comerciales.

Para las Naciones Unidas el desarrollo de los pueblos es la mejor forma de lograr
la seguridad politica, econdmica y social. Para la ONU es preocupante que casi la
mitad de la poblacion aun esté subsistiendo con menos de dos ddlares diarios.
Asimismo, casi un sexto de la poblacién mundial es analfabeta y mas de 1,000
millones no dispongan de agua potable. En todo el mundo existen mas de 140
millones de desempleados y alrededor de 750 millones estan subempleados.

En la actualidad, la ONU continua siendo la unica institucién dedicada a buscar
formas de asegurar que la expansion economica y la mundializacion se guien por
politicas que garanticen el bienestar del ser humano, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, principios comerciales justos y la reduccion de la
abrumadora deuda externa (CINO, 2000).

Subcategoria de desarrollo social:

El desarrollo social ha sido uno de los pilares de las Naciones Unidas desde su
fundacion y esta estrechamente vinculado con el desarrollo econdmico. La ONU ha
hecho hincapié en el desarrollo social como parte fundamental para garantizar el
mejoramiento de la vida de todas las personas.

La ONU ha organizado actividades innovadoras en materia de investigacion y
acopio sobre datos de poblacidn, salud y educacién que por primera vez dieron lugar

a indicadores confiables a escala mundial. Asimismo ha desplegado diversos

ﬁgz’na 65



esfuerzos para preservar el patrimonio mundial amenazado por los rapidos

procesos de cambio.

Por otro lado, la ONU ha apoyado los esfuerzos de los gobiernos por hacer llegar a
toda la poblacién, los servicios, sociales de salud, educacion, planificacidon de la
familia, vivienda y saneamiento, ademas de elaborar modelos para programas
sociales que integran los aspectos sociales, econdmicos, ambientales y culturales
del desarrollo (CINU, 2000).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establece una estrategia clara y viable para
avanzar en la transformacion de México sobre bases solidas, realistas y, sobre todo,

responsables. Esta estructurado en cinco ejes rectores:

1. Estado de Derecho y seguridad.

2. Economia competitiva y generadora de empleos.
3. lgualdad de oportunidades.

4. Sustentabilidad ambiental.

5. Democracia efectiva y politica exterior responsable.

Este Plan asume como premisa basica la busqueda del Desarrollo Humano
Sustentable; esto es, del proceso permanente de ampliacién de capacidades y
libertades que permita a todos los mexicanos tener una vida digna sin comprometer

el patrimonio de las generaciones futuras (PND 2007-2012).
Subcategoria de desarrollo ambiental:

Segun el Plan Nacional de Desarrollo se refiere a la administracion eficiente y
racional de los recursos naturales, de manera tal que sea posible mejorar el
bienestar de la poblacion actual sin comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras. Uno de los principales retos que enfrenta México es incluir al
medio ambiente como uno de los elementos de la competitividad y el desarrollo
economico y social. Solo asi se puede alcanzar un desarrollo sustentable.

Desafortunadamente, los esfuerzos de conservacion de los recursos naturales y
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ecosistemas suelen verse obstaculizados por un circulo vicioso que incluye
pobreza, agotamiento de los recursos naturales, deterioro ambiental y mas pobreza
(PND 2007-2012).

Es momento de convertir la sustentabilidad ambiental en un eje transversal de las
politicas publicas. México esta aun a tiempo de poner en practica las medidas
necesarias para que todos los proyectos, particularmente los de infraestructura y los
del sector productivo, sean compatibles con la proteccion del ambiente. Es
necesario que el desarrollo de nuevas actividades economicas en regiones rurales
y semirurales contribuya a que el ambiente se conserve en las mejores condiciones
posibles. Todas las politicas que consideran la sustentabilidad ambiental en el
crecimiento de la economia son centrales en el proceso que favorece el Desarrollo

Humano Sustentable.

La sustentabilidad ambiental requiere asi de una estrecha coordinacién de las
politicas publicas en el mediano y largo plazo. Esta es una premisa fundamental
para el Gobierno Federal, y en este Plan Nacional de Desarrollo se traduce en
esfuerzos significativos para mejorar la coordinacion interinstitucional y la
integracion intersectorial. La sustentabilidad ambiental sera un criterio rector en el
fomento de las actividades productivas, por lo que, en la toma de decisiones sobre
inversidon, produccion y politicas publicas, se incorporaran consideraciones de
impacto y riesgo ambientales, asi como de uso eficiente y racional de los recursos
naturales. Asimismo, se promovera una mayor participacion de todos los érdenes
de gobierno y de la sociedad en su conjunto en este esfuerzo. La consideracion del
tema ambiental sera un eje de la politica publica que esté presente en todas las
actividades de gobierno.

El cuidado del ambiente es un tema que preocupa y ocupa a todos los paises. Las
consecuencias de modelos de desarrollo, pasados y actuales, que no han tomado
en cuenta al medio ambiente, se manifiestan inequivocamente en problemas de
orden mundial como el cambio climatico. El Gobierno de la Republica ha optado por

sumarse a los esfuerzos internacionales suscribiendo importantes acuerdos, entre

ﬁgz’na 67



los que destacan el Convenio sobre Diversidad Biologica; la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y su Protocolo de Kyoto; el
Convenio de Estocolmo, sobre contaminantes organicos persistentes; el Protocolo
de Montreal, relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono; la Convencion
de Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion; la Convencion sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres; y los
Objetivos del Milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas. Estos acuerdos
tienen como propdsito hacer de México un participante activo en el desarrollo
sustentable (PND, 2007 — 2012).

Subcategoria de desarrollo politico:

La igualdad de oportunidades y la fortaleza del sistema econdmico no se traduciran
en armonia social sino se logra también la transformacion politica del pais. Ella
precisa de la consolidacion de la democracia y el logro de un genuino estado de
derecho, en el que la democracia suponga el ejercicio de la libertad politica con
responsabilidad social. En otras palabras, las instituciones de la republica deben
fortalecerse mediante una genuina y responsable participacion de los ciudadanos
en todos los asuntos de la vida publica y mediante diversas formas de organizacion
social y politica (PND, 2007 — 2012).

Categoria de ensefanza:

Es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 3 elementos:
un profesor o docente, uno o varios alumnos o discentes y el objeto de

conocimiento.

Segun la concepcion enciclopedista, el docente transmite sus conocimientos al o a
los alumnos a través de diversos medios, técnicas y herramientas de apoyo; siendo

él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor ilimitado del mismo.

De acuerdo con las concepciones mas actuales, esolanovistas o cognitivistas, el

docente actua como "facilitador", "guia" y nexo entre el conocimiento y los alumnos,
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logrando un proceso de interaccion, (antes llamado proceso “"ensefianza-
aprendizaje"), basado en la iniciativa y el afan de saber de los alumnos; haciendo
del proceso una constante, un ciclo e individualizando de algun modo la educacion
(Diaz y Hernandez, 2004, pp 29 - 32).

Subcategoria del rol del docente en la ensefianza:

El profesor, como agente mediador de los procesos que conducen a los estudiantes
a la construccién del conocimiento y a la adquisicion de las capacidades
mencionadas, debe no solo dominarlas, sino apropiarse de nuevas formas de
ensefar. Hoy en dia se espera que los profesores privilegien estrategias didacticas
que conduzcan a sus estudiantes a la adquisicién de habilidades cognitivas de alto
nivel, a la interiorizacién razonada de valores y actitudes, a la apropiacion y puesta
en practica de aprendizajes complejos, resultados de su participacion activa en
ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales. En particular,
se tienen grandes expectativas depositadas en que el docente del siglo XXI sea muy
distinto del actual, dado que “la sociedad del conocimiento, las tecnologias de la
informacion, los multimedia y las telecomunicaciones otorgaran a su profesion

nuevos significados y roles” (Diaz y Hernandez, 2010: p - 2).
Subcategoria de ensefianza segun el modelo pedagaogico:

El constructivismo es una corriente de la pedagogia que se basa en la teoria del
conocimiento constructivista. Postula la necesidad de  entregar
al alumno herramientas (generar andamiajes) que le permitan crear sus propios
procedimientos para resolver una situacién problematica, lo cual implica que sus
ideas se modifiquen y siga aprendiendo. El constructivismo en el ambito educativo
propone un paradigma en donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se percibe
y se lleva a cabo como proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de
modo que el conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona
que aprende (por el "sujeto cognoscente"). El constructivismo en pedagogia se
aplica como concepto didactico en la Ensefianza orientada a la accién.
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Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base a los cuales habra
de construir nuevos saberes. No pone la base genética y hereditaria en una posicion
superior o por encima de los saberes. Es decir, a partir de los conocimientos previos
de los educandos, el docente guia para que los estudiantes logren construir
conocimientos nuevos Yy significativos, siendo ellos los actores principales de su
propio aprendizaje. Un sistema educativo que adopta el constructivismo como linea
psicopedagdgica se orienta a llevar a cabo un cambio educativo en todos los niveles
(Diaz y Hernandez, 2004, pp 33 - 35).

Subcategoria de ensefianza sustentable:

En el constructivismo surgen diferentes corrientes, en este sentido Maximiliano
Paredes (2010) senala que dentro del constructivismo se pueden diferenciar dos
corrientes una de caracter cognitivo-individual y otra de caracter sociocultural, y que
la ensefanza mas que centrarse en los resultados de aprendizaje, debe
proporcionar herramientas y entornos para ayudar al que aprende a interpretar las
multiples perspectivas del mundo en la creacion de su propia vision de la realidad.

Por otra parte Pasos (2011) sefala el desarrollo sustentable, término aplicado al
desarrollo econdmico y social del presente sin poner en peligro futuras

generaciones.

Entonces se concluye que la ensefianza sustentable es la que nos proporciona las
herramientas y entornos para ayudar al que aprende a interpretar las multiples
perspectivas del mundo para el desarrollo econémico y social del presente sin poner

en peligro futuras generaciones.

Subcategoria de ensefianza de las competencias:

La adquisicion de competencias no puede entenderse como la simple sumatoria del
aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes; que el nucleo del aprendizaje
de competencias reside precisamente la integracion u orquestacion de dichos
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contenidos, aunados a otros recursos cognitivos, que la persona dinamiza cuando

afronta una tarea en una situacién—problema determinada.

Perrenoud (2004) ha insistido que la demostracion de que se posee una
competencia reside precisamente en la movilizacion de saberes y recursos
cognitivos, que ocurre y es pertinente en un contexto o situacion real y concreta.
Precisamente en ello reside la complejidad del aprendizaje por competencias, pues
las personas deben movilizar, integrar y situar en contexto sus conocimientos
tedricos y metodoldgicos, actitudes, habilidades especificas e incluso esquemas
motores o de percepcidén que pudieran ser pertinentes a la situacion que afrontan.
También hemos dicho que la persona que manifiesta una competencia requiere
echar mano de procesos complejos que implican toma de decisiones, elaboracion
de juicios, adopcidén de puntos de vista, clarificacidon de valores y, ademas ello ocurre
en situaciones singulares, inéditas (Diaz y Hernandez, 2010: p - 47).

Categoria de aprendizaje:

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar encuentra sustento en la idea
de que la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas
es promover los procesos del crecimiento personal del alumno, en el marco cultural

del grupo al que pertenece.

Estos aprendizajes no se produciran de manera satisfactoria sino se proporciona
una ayuda especifica, a través de la participacion del alumno en actividades
intencionales, planificadas y sistematicas, que logren propiciar una actividad mental
constructivista (Coll, 1988). Asi, la construccion del conocimiento escolar puede

analizarse desde dos vertientes:

e Los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje.
e Los mecanismos de influencia educativa para promover, guiar y orientar dicho

aprendizaje.
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Diversos autores han postulado que es mediante la realizacién de aprendizajes
significativos que el alumno construye significados que enriquecen su conocimiento
del mundo fisico y social, potenciando asi su crecimiento personal. De esta manera,
los tres aspectos clave que el proceso instruccional debe favorecer seran el logro
del aprendizaje significativo, la recuperacion comprensiva de los contenidos

escolares y la funcionalidad de lo aprendido (Diaz y Hernandez, 2010: p - 27).

Subcategoria de aprendizaje sustentable:

Como lo sefala Lidia Galagovsky, del Centro de Formacién e Investigacion en
Ensefanza de las Ciencias, en su obra “del aprendizaje significativo al aprendizaje
sustentable”. El aprendizaje sustentable es aquél en el que la informacién recibida
o parte de ella fue apropiada como nuevo conocimiento, aumentando la red de
conocimientos previos. Esta construccion nueva es, simultaneamente una
reestructuracion de la estructura cognitiva previamente existente, a través de la
resignificacion de aquellos conceptos sostén que sirvieron de nexo para la

incorporacion del nuevo conocimiento (Galagovsky, 2004).

Como figuras claves del construccionismo podemos citar a Jean Piaget y a Lev
Vigostky. Piaget se centra en como se construye el conocimiento partiendo desde
la interaccion con el medio. Por el contrario, Vigostky se centra en como el medio
social permite una reconstruccién interna. La instruccidn del aprendizaje surge de
las aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican los mecanismos
conductuales para programar la ensefianza de conocimiento (Galagovsky, 2004).

Subcategoria de planeacion del aprendizaje:

David Ausubel fue un psicélogo educativo que a partir de la década de los sesenta
dejo sentir su influencia, a través de una serie de elaboraciones tedricas y estudios
relevantes, acerca de cémo se produce el aprendizaje en el ambito escolar. Su obra
y la de algunos de sus mas destacados seguidores (Ausubel, 1976; Ausubel, Novak
y Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988) han guiado hasta el presente no solo

multiples experiencias de disefio e intervencion educativa, sino que en gran medida
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han marcado los derroteros de la Psicologia de la educacion, en especial del
movimiento cognoscitivista de la época. Es reconocido como uno de los pioneros
de la Psicologia instruccional cognitiva y su legado ha sido recuperado por los
principales autores del constructivismo educativo contemporaneo. Con seguridad,
la mayoria de los docentes, alguna vez, se ha topado con la nocion ausubeliana de
aprendizaje significativo en sus programas de estudio, en experiencias de formacion

o lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos.

Ausubel, como otros tedricos cognoscitivistas, postula que el aprendizaje implica
una reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que
el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Podriamos caracterizar su postura
como constructivista (el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de
informacion literal, ya que el sujeto la transforma y estructura) e interaccionista (los
materiales de estudio y la informacion exterior se interrelacionan e interactuan con
los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz).
Concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, y dice que el
aprendizaje es sistematico y organizado, pues en su forma mas elaborada consiste
en un fendmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.
Aunque sefiala la importancia que tiene el aprendizaje por descubrimiento (Diaz y
Hernandez, 2010: p - 28).

Subcategoria del rol del alumno en el aprendizaje:

De acuerdo con McCombs y Vakili (2005), el disefio de experiencias o ambientes
educativos centrados en el aprendizaje del alumno debe integrar una doble

perspectiva:

e La persona que aprende: sus experiencias, perspectivas, intereses,
necesidades, conocimientos previos, enfoques y estilos, etcétera.
e Los procesos de aprendizaje mismos: el conocimiento disponible acerca de

como aprende la gente y de las practicas de ensefanza mas efectivas para
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promover altos niveles de motivacién, aprendizaje y desempefio para todos los

aprendices.

A finales de los noventa, la Asociacion Psicologica Americana (APA) se dio a la
tarea de integrar la investigacion y la teorizacion proveniente de la Psicologia de la
Educacién, para establecer los principios que proporcionaron un marco de
referencia para las reformas curriculares y el redisefio de los procesos educativos.
Encuentran que los principios mas valiosos son aquellos que se vinculan con cuatro
dominios que se permiten entender e intervenir en el aprendizaje en contextos
escolares: factores cognitivos y metacognitivos; motivacionales y afectivos; del
desarrollo, sociales y relacionados con las diferencias individuales de los aprendices
(Diaz y Hernandez, 2010: p - 40).

Las metas de los alumnos se han asociado a los dos tipos clasicos de motivacion;
motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. La motivacion intrinseca se centra en
la tarea misma, en la satisfaccion y control personal que representa enfrentarla con
éxito, mientras que la motivacion extrinseca depende mas bien de lo que digan o
hagan los demas respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como
consecuencia tangible de su aprendizaje. Lo cierto es que en el comportamiento de
los alumnos se amalgaman ambos tipos de motivacion, es decir, coexisten motivos
intrinsecos y extrinsecos aun cuando unos puedan predominar en funcion de la
persona o de las circunstancias. Ademas, es perfectamente valido que el docente
intervenga en ambas esferas para establecer, por supuesto, un punto de equilibrio
(Diaz y Hernandez, 2010: p - 60).

Subcategoria de evolucion del aprendizaje:

Desde una mirada socioconstructivista, las competencias se aprenden en el seno
de una comunidad de practica, sea ésta una comunidad de aprendizaje ligada a la
institucion escolar o una comunidad profesional. Asi mismo, no existe un modo
neutro de definir competencias; ello supone opciones tedricas e ideoldgicas, y por
lo tanto, una cierta arbitrariedad en la representacion de un dominio de competencia

y de sus facetas. Por lo mismo, es importante la mayor representatividad posible de
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los actores o sectores involucrados en la definicion de competencias, aunque ello
se traduzca en una cierta pérdida de coherencia. Para Perrenoud (2004) cualquier
referencial de competencias “pasa de moda” porque las actividades humanas y las
profesiones no son inmutables, sus practicas cambian y el modo de concebirlas se

transforma (Diaz y Hernandez, 2010: p - 48).

Categoria de competencias:

Segun Julio Cesar Tovar-Galvez en su articulo “La importancia de la formacion
estratégica en la formacion por competencias: evaluacion de las estrategias de
accion para la solucion de problemas” El concepto competencia tiene sus primeras
referencias en la Linguistica Generativa de Chomsky, desde donde se comprende
la competencia como la posibilidad de comunicacion que esta implicita en los
esquemas mentales y fisioldgicos internos del sujeto, la que tiene una manifestacion
externa o desempefio. Asi, se entiende que el lenguaje es propio de la especie
humana por disposicion genética y reflejo fenotipico; lo que implica que el lenguaje
emerge del sujeto porque lo posee de forma innata.

La corriente de las competencias se ha transferido a diferentes campos, sufriendo
cambios profundos en su sentido e implicaciones. Por ejemplo, a nivel educativo la
idea de la competencia como algo innato no es coherente con las tendencias
pedagogicas constructivistas, las cuales consideran la posibilidad que tienen los
sujetos para construir conocimiento, alejandose de ideas deterministas. El enfoque
es asumir la competencia como una oportunidad que tienen los sujetos y no como

una excepcion natural de algunos.

De acuerdo con lo anterior, es posible encontrar posturas que relacionan la
competencia con nuevas formas de comprender la sociedad, el sujeto, los sistemas

educativos y los contextos. Por ejemplo, Cano (2008) justifica las competencias en
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la educacion superior en funcion de tres factores acordes con las actuales dinamicas
sociales: a) el crecimiento exponencial del conocimiento, lo que exige que el sujeto
ya no acumule informacién sino que aprenda maneras para tener acceso a él,
procesarlo, aprenderlo y producirlo, b) la cada vez mayor complejidad del
conocimiento, lo que implica que el sujeto logre procesos de integracion de
conocimientos, y c¢) la necesidad de formar ciudadanos que se puedan enfrentar a

un mundo acelerado, incierto, global y abrupto.

Ante tales perspectivas, la educacion superior cobra otros sentidos, puesto que los
procesos curriculares para la formacion de profesionales deben sufrir grandes
reformas, dentro de las cuales, por ejemplo, es inminente transformar los
tradicionales roles de los actores del proceso educativo (Montero, 2010), pues ya
los docentes universitarios no deben limitarse a la “transmision” de informacion, sino
orientar los procesos al desarrollo de habilidades, al cambio de actitudes, al
aprendizaje de formas de aprender, a la contextualizacién de los conocimientos y a

la transferencia de estas mismas alternativas a otros escenarios.

La busqueda de dichas reformas ha promovido iniciativas globalizantes como el
Espacio Europeo de Educacién Superior, el cual ha sido impulsado por varios
procesos como el proyecto Tuning Europa (2002) desde donde se define que las
competencias representan una dinamica combinacidn entre conocimiento,
comprension, habilidades y destrezas; y en esta misma linea, Tuning Latinoamérica
(2003), que define la competencia como formacion integral del ciudadano en lo
cognoscitivo, psicomotor y afectivo. Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico [OECD] (2005) promueve el proyecto Definicién y
Seleccidon de Competencias (DeSeCo), en donde se concibe la educacién para toda
la vida a través de competencias individuales y sociales, las que tienen como nucleo
la interaccion social en grupos heterogéneos, la autonomia y el uso interactivo de

diferentes herramientas (Tovar-Galvez, 2012).

Subcategoria de normas internacionales:
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Como lo sefala la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) las normas internacionales estan compuestas por
tres organizaciones hermanas internacionales que desarrollan las normas
internacionales a nivel mundial: 1) IEC; Comision Electrotécnica internacional, 2)
ISO; Organizacion Internacional de Normalizacién y 3) ITU; Union Internacional de
Telecomunicaciones. Para garantizar que las normas internacionales se adecuen
perfectamente y se complementen entre si. Los comités conjuntos garantizan que
las normas internacionales combinan todo el conocimiento pertinente de los

expertos que trabajan en areas relacionadas.

Las oficinas de normas internacionales y asuntos juridicos es un servicio central que

depende directamente de la Direccion General de la UNESCO.

Subcategoria de actitudes en las competencias:

Las actitudes segun Diaz barriga y Hernandez son experiencias subjetivas que
implican juicios evaluativos y que se pueden expresar en forma verbal o no verbal,
que pueden ser relativamente estables y que son aprendidas socialmente, ademas
son consideradas un reflejo de los valores que posee una persona (Diaz y
Hernandez, 2010). Las competencias segun Tovar-Galvez son oportunidades que
tienen los sujetos. Por lo que se concluye que las actitudes en las competencias son
las oportunidades que tienen los sujetos para emitir juicios de valor sobre cualquier

experiencia.
Subcategoria de control ambiental:

La via puramente administrativa de la politica ambiental procede de la legislaciéon
Federal. Es elaborada por las autoridades facultadas por dicha legislacion para
llevar a cabo la gestion ambiental y obliga sélo a la administracion publica conforme
a los lineamientos que la rigen, siempre bajo el marco juridico mexicano y los
instrumentos vigentes. Esta via se refiere a las facultades de las autoridades
administrativas en cuanto al ejercicio de sus atribuciones. De esta forma, la

dependencia que esta facultada por la legislacion Federal para formular y aplicar las
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politicas ambientales es la SEMARNAT, su fundamento lo encontramos en el
articulo 32 — bis fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Asimismo, con relacion al articulo anterior, la LEGEEPA en su articulo 5 otorga

dichas facultades a la Federacion a través de la SEMARNAT.

Por su parte, el articulo 54, fraccion | del reglamento interior de la SEMARNAT
establece que compete al érgano desconcentrado de dicha dependencia, el llamado
Instituto Nacional de Ecologia (INE) “formular, conducir y evaluar la politica y
proteccion del medio ambiente, para asegurar la conservacion y restauracion de los
ecosistemas, asi como su aprovechamiento y desarrollo sustentable” segun el
reglamento interno de la SEMARNAT.

La politica ambiental también implica la elaboracién y establecimiento de normas

oficiales mexicanas (NOM'’s) y de criterios generales.
Subcategoria de estandares de calidad:

El proceso de globalizacion econdmica exige que las empresas redefinan sus
estrategias y sus procesos con la finalidad de lograr un uso eficiente de sus recursos
y el aumento de su productividad, de modo que puedan competir con éxito en el

mercado.

Existen mecanismos que promueven el logro de la eficiencia y calidad requeridas,
tanto en los sistemas de produccion de las empresas asi como en el acabado final
de los productos.

Los estandares internacionales ISO constituyen un instrumento importante para
alcanzar las metas descritas. A través de ellos se establece una serie de pautas y
patrones que las entidades deberan seguir con la finalidad de implementar un
sistema de gestion y aseguramiento de la calidad en el desarrollo de sus procesos.

La Organizacion Internacional para la Estandarizacién (ISO) es una federacion de
alcance mundial integrada por cuerpos de estandarizacion nacionales de mas de
140 paises, uno por cada pais.

ﬁgz’na 78



La ISO es una organizacién no gubernamental establecida en 1947 con sede en
Ginebra Suiza. La misién de la ISO es promover el desarrollo de la estandarizacion
y las actividades con ella relacionada en el mundo con la mira en facilitar el
intercambio de servicios y bienes, y para promover la cooperacién en la esfera de

lo intelectual, cientifico, tecnoldgico y econémico.

Todos los trabajos realizados por la ISO resultan en acuerdos internacionales los
cuales son publicados como Estandares Internacionales (Lopez, 2002, p. 5).

Actualmente, existen muchas instituciones que se dedican a establecer estandares,
entre ellas se encuentran: ISO (Organizacion Internacional para la Estandarizacion)
NOM (Normas Oficiales Mexicanas) DIN (Instituto Aleman de Normalizacion) IEEE
(Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos) BSI (Institucion Britanica de
Estandarizacion) AFNOR (Asociacion Francesa de Normalizacion) y otras. En la
actualidad ISO es una de las instituciones con mayor reconocimiento a nivel mundial
en el establecimiento de estandares de la calidad. Para mayor informacién accesar:

http://www.iso.org.

Las normas NOM (Normas Oficiales Mexicanas), son los estandares para la calidad

en México, y son equivalentes a las normas |ISO, respectivamente:

NOM CC-2: Guias de seleccidén y uso de normas de Aseguramiento de Calidad.
NOM CC-3: Modelo para el Aseguramiento de Calidad en el disefio/desarrollo,
produccion, instalacion y servicio. NOM CC-4: Modelo para el aseguramiento de
Calidad en produccion e instalacion. NOM CC-5: Modelo para el aseguramiento de
calidad en inspeccion y pruebas finales. NOM CC-6: Guias para la gestion de la
calidad y elementos de sistemas de calidad. Estas Normas Oficiales Mexicanas son
una traduccion directa de las normas ISO. Para mayor informacion accesar:

http://www.cofepris.gob.mx/MJ/Paginas/Normas-Oficiales-Mexicanas.aspx.

Subcategoria de conocimientos en las competencias:
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Cuando alcanzamos la comprension de un saber desde su logica interna, la que
permite seguir profundizando en su construccion y desarrollo, decimos que hemos
alcanzado el dominio o adquisicion de un conocimiento. Cuando relacionamos este
conocimiento concreto con un contexto de realidad y ampliamos nuestro campo
cognoscitivo entendiendo e interpretando el conocimiento en funcion de la realidad
con la que se relaciona, nos hallamos frente a una capacidad. Cuando esta
capacidad se manifiesta y permite la aplicacién del conocimiento sobre una realidad
especifica para su transformacion, estamos situados en el dominio de las
habilidades. Cuando una realidad compleja exige seleccionar entre el universo de
conocimientos, capacidades y habilidades relacionadas con dicha realidad, aquellas
que se requieren para su comprension y transformacion nos encontremos frente a
una competencia. Su desarrollo en la persona exige no tan solo capacidad de
gestion global de las mismas sino también un cierto grado de conjuncion con

determinadas actitudes y valores personales (Mateo y Martinez, 2006).

Subcategoria de prevencién ambiental:

En la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente (PROFEPA) que es un
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales (SEMARNAT) con autonomia técnica y operativa. El concepto
de prevencion de la contaminacion vincula metas econdmicas y ambientales en una
forma que el comportamiento empresarial es acorde con el desarrollo sustentable
al integrar el crecimiento econdmico con el mejoramiento del desempefio ambiental
de las empresas. La dimensidén econdmica implicita en el concepto de prevencion
de la contaminacion lo hace atractivo para la industria y otras actividades
productivas, ya que es mas razonable dejar de producir residuos que gastar dinero
y recursos en el tratamiento y disposicion final de éstos. Ademas, existe una mejora
en la eficiencia de los procesos a través del uso mas eficiente de las materias primas
que deriva en beneficios econdémicos para la empresa. Este es un aspecto
sumamente importante desde el punto de vista de sustentabilidad debido a que un
programa de prevencion de la contaminacion bien establecido representa una

alternativa que no es considerada un obstaculo para la operacién de la empresa,
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sino un estimulo para mejorar la posicién de la misma haciéndola mas limpia,

eficiente y competitiva.

La prevencion de la contaminacion es una actividad constante y no se limita a la
puesta en marcha de algunas medidas identificadas como benéficas para la
empresa, sino que implica la revision constante de las practicas administrativas y
operacionales de la misma en un proceso de mejora continua. Para mayor

informaciodn accesar: http://www.profepa.gob.mx.

Subcategoria de habilidades en las competencias:

Segun la Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) el
glosario del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
(Cedefop) de la Comision Europea (Cedefop, 2008) define habilidad como la
capacidad de realizar tareas y solucionar problemas, mientras que puntualiza que
una competencia es la capacidad de aplicar los resultados del aprendizaje en un
determinado contexto (educacion, trabajo, desarrollo personal o profesional). Una
competencia no esta limitada a elementos cognitivos (uso de la teoria, conceptos o
conocimiento implicito), ademas abarca aspectos funcionales (habilidades
técnicas), atributos interpersonales (habilidades sociales u organizativas) y valores
éticos (OCDE, 2010). Para mayor informacién accesar:

http://recursostic.educacion.es/blogs/europa/media/blogs/europal/informes/Habilida

des y competencias siglo21 OCDE.pdf.

Subcategoria de politicas de calidad:

La politica de la calidad (apartado 5.3 de norma ISO 9001:2008) es el documento

base para la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, que marcara
las directrices generales para la planificacion del sistema y orientara a toda la
organizacion hacia la satisfaccion del cliente. Para mayor informacion accesar:
http://www.normas9000.com/is0-9000-16.html.
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Segun el Plan Nacional de Desarrollo (PND, 2013-2018) Planear la politica de
educacion de los proximos afios significa impulsar su transformacion para construir
una mejor sociedad. Una planeacion que trascienda requiere una reflexién sobre los
logros que hemos obtenido, un analisis sobre los rezagos que enfrentamos, una
proyeccion de los objetivos que nos hemos planteado y una visién del rumbo que
debemos tomar para alcanzar una educacion de calidad para todos. Para mayor

informacion  accesar: http://pnd.gob.mx/wp-content/uploads/2013/05/PND-Eje-
3.pdf.

Recapitulizando, en este apartado se presentd una descripcion detallada de como
se obtuvo la informacion, tanto de la investigacion documental como de alumnos y
profesores del programa de ingeniero industrial de la UES. De igual forma se
proporciond la descripcion de los materiales utilizados, asi como también la
descripcion fisica del espacio en el que se aplicaron las pruebas. También se dio
cuenta de las modificaciones que se realizaron para llevar a cabo la investigacion
debido a la recategorizacién por ciertas observaciones que se hicieron notar durante
la aplicacion de los cuestionarios, de los datos arrojados y de los resultados del
analisis del pilotaje.

En el siguiente capitulo, inicialmente se presentan los resultados de la primera
etapa de la investigacion, consistente en el analisis documental para identificar los
referentes de desarrollo sustentable, inmersos en el plan de estudios del programa
del ingeniero industrial de la UES, después se presentan los resultados de la
segunda etapa, consistente en la investigacion de campo para reconocer los
referentes de desarrollo sustentable, desde la perspectiva de alumnos y profesores
del programa del ingeniero industrial de la UES, analizando los estadisticos de cada
uno de los 103 items que conforman los cuestionarios, posteriormente se analizan
por medio de la confrontacion los referentes de desarrollo sustentable encontrados
en las dos etapas de la investigacién y finalmente se presentan los referentes de
desarrollo sustentable en la ensefianza aprendizaje identificados en el plan de
estudios del programa del ingeniero industrial de la UES y reconocidos desde la
perspectiva de alumnos y profesores del programa.
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Capitulo IV

Analisis de Resultados

Este apartado comprende la parte de la investigacion donde se describen los
resultados de la investigacion en relacion a las preguntas y los objetivos inicialmente
planteados, los cuales se presentan en funcion de cada una de las categorias y
subcategorias, de acuerdo a los resultados de las dos etapas: a) la primera
correspondiente al analisis documental del plan de estudios y la b) segunda etapa
correspondiente al analisis estadistico de frecuencias para decidir si se toma como
un referente o no, para en funcién de ello establecer la relacion entre referentes de
desarrollo sustentable del plan de estudios y desde la perspectiva de alumnos vy
profesores del programa del ingeniero industrial

4.1. Descripcion de los hallazgos en el plan de estudios.

Inicialmente se presenta los resultados de la primera etapa de la investigacion
correspondiente a la revision del plan de estudios, para identificar referentes de
desarrollo sustentable del programa del ingeniero industrial, el cual integra los
cursos, modulos, secuencias y programas extracurriculares, el perfil profesional del
ingeniero industrial que detalla las competencias que ha de desarrollar el egresado
de este programa, ademas de los contenidos tematicos de las 51 secuencias
didacticas que como ya se menciono antes corresponde a la totalidad de secuencias
didacticas del programa, en las que se establece como debe conducirse la

ensefanza en cada uno de los cursos para facilitar el aprendizaje deseado.

Se presentan los referentes encontrados en el plan de estudios del programa del
ingeniero industrial, segun su ubicacion en el plan de estudios, con observaciones
pertinentes como son; a que periodo pertenece, si es elemento de competencia, si
es la competencia del médulo, si es competencia del curso o si es asignatura
optativa (ver Tabla 1), para posteriormente clasificarlos segun el eje de investigacion
en la categoria y subcategoria correspondientes.
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Tabla 1. Referentes de desarrollo sustentable y su ubicacion en el Plan de estudios
del Ingeniero Industrial de la UES.

Ubicacion Descripcién del Observaciones
Referente
Misién Institucional No se encontrdé ninguno
Vision Institucional No se encontré ninguno Vision al 2015
Misién Unidad SLRC No se encontré ninguno
Visién Unidad SLRC No se encontré ninguno
Misién Ingeniero Industrial | No se encontré ninguno
Visién Ingeniero Industrial | No se encontré ninguno
Perfil  Profesional  del | + normas y politicas
Ingeniero Industrial ambientales vigentes
» consideraciones de
seguridad, higiene 'y
ergonomia
« factores econdmicos,
ambientales y sociales
* prevenir riesgos laborales
y ambientales
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 1er. Periodo
Aprendizaje y gestién del
conocimiento
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 1er. Periodo
Comunicacion  oral vy
escrita
Secuencia didactica de | ¢ nutricidn y salud 1er. Periodo
Inglés basico Elemento de competencia 5
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 1er. Periodo
Introduccién al campo
profesional
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 1er. Periodo
Mateméticas basicas
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 1er. Periodo
Tecnologias de
informacion
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 2do. Periodo
Calculo  diferencial e
integral
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 2do. Periodo
Fisica de fluidos
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 2do. Periodo
Inglés preintermedio
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 2do. Periodo
Mecanica
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 2do. Periodo
Probabilidad y estadistica
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 2do. Periodo
Quimica
Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 3er. Periodo
Calculo avanzado
Secuencia didactica de | * normas IEEE/ANSI 3er. Periodo

Electromagnetismo

Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Estadistica inferencial

No se encontré ninguno

3er. Periodo

Secuencia didactica de
Estructura y propiedad de
los materiales

Técnicas de calidad
AISI(American Iron and
Steel Institute)/SAE

(Sociedad Americana de
Ciencia e Ingenieria)

3er. Periodo
Elemento de competencia 1

%:yiml 84




Secuencia didactica de |  higiene personal 3er. Periodo

Inglés intermedio bajo + salud fisica Elemento de competencia 5
Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 3er. Periodo

Métodos numéricos

Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 4to. Periodo

Ecuaciones diferenciales

Secuencia didactica de
Ingenieria de métodos

« factores economicos,
sociales y ambientales

» estandares ISO

* normas
Mexicanas NOM

oficiales

4to. Periodo Competencia de Médulo
Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Inglés intermedio

No se encontré ninguno

4to. Periodo

Secuencia didactica de
Metrologia

« factores econoémicos,
sociales y ambientales

» estandares ISO

* normas
Mexicanas NOM

» estandares ICE

oficiales

4to. Periodo Competencia de Médulo
Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Modelos deterministicos

« factores economicos,
sociales y ambientales

4to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Procesos de manufactura

« factores econdmicos,
sociales y ambientales

4to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Ingenieria econdémica

« factores economicos,
sociales y ambientales

5to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Ingenieria de planta

« factores economicos,
sociales y ambientales

5to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Ingenieria eléctrica

« factores economicos,
sociales y ambientales

* uso apropiado de Ia
energia  eléctrica en
beneficio del medio
ambiente

» estandares ISO

* normas
Mexicanas NOM

oficiales

5to. Periodo Competencia de Médulo
Elemento de competencia 1,2, 3y 4

Secuencia didactica de
Modelos probabilisticos

factores economicos,
sociales y ambientales

5to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de | ¢ factores econdémicos, | 5to. Periodo Competencia de Médulo
Procesos de manufactura sociales y ambientales Competencia de curso
* aplicar normas | Elemento de competencia 1, fase 2
ambientales
» aprender seguridad
industrial
Secuencia didactica de | factores econdémicos, | 6to. Periodo Competencia de Médulo

Automatizacion industrial

ambientales y sociales

Secuencia didactica de
Disefio asistido por
computadora

factores economicos,
ambientales y sociales

6to. Periodo Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Mantenimiento y seguridad
industrial

« factores econoémicos,
ambientales y sociales

» prevencion de riesgos de
trabajo

* control de la
contaminacion ambiental

* normas de seguridad e
higiene en el trabajo NOM

» ley general del equilibrio
ecolégico LEGEPA

6to. Periodo Competencia de Médulo
Competencia de curso
Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Recursos humanos

factores economicos,
sociales y ambientales

6to. Periodo Competencia de Médulo
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Secuencia didactica de

Control de calidad

No se encontré ninguno

6to. Periodo

Secuencia didactica de

Aseguramiento y mejora

7mo. Periodo

Aseguramiento  de la | continua de calidad por ISO- | Competencia de curso
calidad 9001:2008

Secuencia didactica de | ¢ factores economicos, | 7mo. Periodo
Automatizacion l6gica ambientales y sociales Competencia de Modulo
programable + criterios  vigentes de | Competencia de curso

calidad DIN ISO 8573

Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Diseno de experimentos

Mejorar la calidad de los
procesos industriales

7mo. Periodo
Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Manufactura asistida por
computadora

« factores economicos,
ambientales y sociales

« criterios de estandares de
calidad NFC-03-190 y DIN

7mo. Periodo

Competencia de Modulo
Competencia de curso

Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Simulacién

factores economicos,
ambientales y sociales

7mo. Periodo
Competencia de Modulo

Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 8vo. Periodo
Administracion estratégica

Secuencia didactica de | No se encontré ninguno 8vo. Periodo
Cadena de suministros

Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno 8vo. Periodo
Planeacion de la

produccion

Secuencia didactica de | Mejor aprovechamiento de | 8vo. Periodo

Sistemas de manufactura

los recursos segun ISO en
ASQ (American Society for
Quality)

Elemento de competencia 1,2, 3y 4

Secuencia didactica de
Computacion aplicada a la
Ingenieria

factores economicos,
ambientales y sociales

Optativa
Competencia de Médulo

Secuencia didactica de
Desarrollo sustentable

+ Sustentabilidad y calidad

en un contexto
internacional
* Economia, medio

ambiente y sociedad

Optativa

Competencia de Modulo
Competencia de curso

Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno Optativa
Etica, persona y sociedad

Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno Optativa
Psicologia Industrial

Secuencia didactica de | No se encontrd ninguno Optativa
Robotica

Secuencia didactica de | Uso mas eficiente de los | Optativa

Seminario de actualizacion
Industrial

recursos por ISO y ANSI

Competencia de curso
Elemento de competencia 1,2y 3

Secuencia didactica de
Sistemas de  gestion
ambiental

» Gestion ambiental como
medida de prevencion de
los efectos ambientales
generados por la actividad
humana

* Elementos contextuales
del desarrollo sustentable,
por ISO 14001

* Interaccion de factores
ambientales

» Participacion  social vy
manejo econdmico de los
recursos para el desarrollo
sostenible

« Reorientar
deterioro

y abatir el
de los

Optativa

Competencia de Modulo
Competencia de curso

Elemento de competencia 1,2y 3
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ecosistemas y el riesgo a
la salud por NOM

» Producciéon mas limpia en
el sector Industrial por ISO
14000

Secuencia didactica de
Temas selectos de

No se encontré ninguno Optativa

Ingenieria Industrial

Fuente: Elaboracién propia respetando redaccion de los referentes encontrados, 2012.

De la Tabla 1 se depuraron los referentes de desarrollo sustentable encontrados en

el plan de estudios del programa del ingeniero industrial identificando con esto 34

referentes de desarrollo sustentable,

inmersos en el

plan de estudios,

posteriormente se clasificaron segun el eje de investigacion en la categoria y

subcategoria correspondientes (ver Tabla 1b).

Tabla 1b. Clasificacion de los referentes de desarrollo sustentable del plan de
estudios del programa del ingeniero industrial de la UES.

Ejes de Categoria Subcategoria Referente de desarrollo sustentable
investigacion
Competencias | Competencias Normas Normas ANSI (American National Standards

internacionales

Institute).

Normas DIN Institut  far

Normung).

(Deutsches

Normas NFC (Near Field Communication).

Ley general del

(LEGEPA).

equilibrio  ecoldgico

Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573
(clases de calidad del aire).

Criterios de estandares de calidad NFC 03
190 y DIN. (Sistemas logicos de comandos).

Sustentabilidad y calidad en un contexto
internacional.

Actitudes en las
competencias

Higiene personal.

Salud Fisica.

Participacion social y manejo econémico de
los recursos para el desarrollo sustentable.

Reorientar y abatir el deterioro de los
ecosistemas y el riesgo a la salud por NOM.

Control
ambiental

Técnicas de calidad AlISI (American Iron and
Steel Institute).

Técnicas de calidad SAE (Society American
of Engineers).

Aplicar normas ambientales.

Control de la contaminaciéon ambiental.

Estandares de
calidad

Estandares ISO (International Organization
for Standardization).
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Estandares ICE (Institute for Credentialing
Excellence).

Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

Normas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Prevenir riesgos laborales y ambientales.

Aseguramiento y mejora continua de calidad
por ISO — 9001: 2008.

Mejorar la calidad de los procesos
industriales.

Mejor aprovechamiento de los recursos
segun ISO en ASQ (American Society for
Quality).

Conocimientos
en las
competencias

Salud.

Nutricion.

Normas y politicas ambientales vigentes.

Factores econdmicos, ambientales vy
sociales.

Prevencion
ambiental

Consideraciones de seguridad, higiene y
ergonomia.

Economia, medio ambiente y sociedad.

Gestion ambiental como medio de la
prevencion de los efectos ambientales
generados por la actividad humana.

Habilidades en
las
competencias

Uso apropiado de la energia eléctrica en
beneficio del medio ambiente.

Normas IEEE (Institute of Electrical and
Electronics Engineers).

Politicas de
calidad

Produccién mas limpia en el sector industrial
por ISO 14000.

Elementos contextuales del desarrollo
sustentable por ISO 14001.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Esta primera etapa de la investigacion concluye con la identificacion de los 34

referentes de desarrollo sustentable encontrados en el plan de estudios del

programa del ingeniero industrial de la UES, dando con ello respuesta a la primer

pregunta de investigacion (ver Tabla 2).
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Tabla 2. Referentes de desarrollo sustentable del plan de estudios del programa del
ingeniero industrial de la UES.

Normas ANSI (American National Standards Institute).

Normas DIN (Deutsches Institut fir Normung).

Normas NFC (Near Field Communication).

Ley general del equilibrio ecologico (LEGEPA).

Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad del aire).

Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN. (Sistemas logicos de comandos).

Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

Higiene personal.

Salud Fisica.

Participacion social y manejo econdmico de los recursos para el desarrollo sustentable.

Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a la salud por NOM.

Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute).

Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).

Aplicar normas ambientales.

Control de la contaminaciéon ambiental.

Estandares ISO (International Organization for Standardization).

Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Prevenir riesgos laborales y ambientales.

Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO —9001: 2008.

Mejorar la calidad de los procesos industriales.

Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ (American Society for Quality).

Salud.

Nutricion.

Normas y politicas ambientales vigentes.

Factores econdmicos, ambientales y sociales.

Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

Economia, medio ambiente y sociedad.

Gestion ambiental como medio de la prevencion de los efectos ambientales generados por la
actividad humana.

Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio ambiente.

Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

Producciéon mas limpia en el sector industrial por ISO 14000.

Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO 14001.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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4.2 Descripcion de los hallazgos en la investigaciéon de campo.

Para analizar la segunda etapa de la investigacidon correspondiente a la
investigacion de campo se presentan las 103 tablas de frecuencias con su
respectiva interpretacion de los datos, donde se concentran cada uno de estos
posibles referentes segun su categoria y subcategoria analitica, detallando las
frecuencias obtenidas de las 143 encuestas a 125 alumnos y 18 profesores en la
escala Likert utilizada en numero y porcentaje correspondiente al total de la muestra,
para un mejor analisis e interpretacion de dichas tablas los datos se presentan por
separado segun el estrato; a los alumnos: corresponde del total de la muestra el
16.7% al género femenino y el 70.6% al género masculino, a los profesores de
tiempo completo (PTC): corresponde del total de la muestra el 5.5% al género
femenino y el 6.2% al género masculino, y a los profesores por asignatura (PA):

corresponde del total de la muestra solamente el 0.7% al género masculino.

Para un mejor entendimiento de las tablas de frecuencias mencionadas en el parrafo
anterior, a continuacion se explica a detalle en la siguiente pagina cada uno de los
apartados que integran el formato de dicha tabla, para lo cual se utiliza el mismo
formato sefialando lo que incluye cada apartado de este, en el entendido de que
este formato sera utilizado inmediatamente después en el analisis de los 103 items.
Los datos sobre las frecuencias segun escala estan dados por la base de datos
elaborada de los 143 sujetos encuestados ya mencionados y dan respuesta a la
afirmacién de cada item de acuerdo a la escala siguiente: 1 (Totalmente en
desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) 4 (De acuerdo)

y 5 (Totalmente de acuerdo) como también ya se menciono anteriormente.
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Tablas de frecuencias de los 103 items

En este apartado se sefala la categoria a la que corresponde

En este apartado se enuncia la Frecuencias segun escala Total

subcategoria tal como esta enumerada 1 2 3 4 5

en el cuestionario " % " % " % " % " % 4 %

En este apartado | Alumnos Femenino

. , Masculino

se enuncia el item Profesores Femenino

tal como esta PTC Masculino
Profesores PA | Masculino

clasificado en el Total

cuestionario En este a_part_e]do se ubica el Histograma para una rapida visualizgcién Moda | Clasifica como
de; la ubicacion de la moda que es la escala de mayor frecuencia, la referente
distribucién de las frecuencias segun escala, la desviacion tipica que i
viene siendo el promedio de diferencia que hay entre los datos y la | Del | Solo si la
media y por Ultimo el ndmero total de la muestra para visualizar | 1 @l | moda es
posibles datos perdidos. o mayor a 3

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

En este apartado se interpretan los
datos de las frecuencias segun escala
de los encuestados en este reactivo
alumnos y profesores, donde se
describen los porcentajes totales de
los encuestados que estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo con
el item, asi como la totalidad de la
suma de estos, ademas se describe
en escala del 1 al 5 donde se ubica la
moda, para clasificar o no como
referente de desarrollo sustentable.
En los item que ya fueron clasificados
como referentes de desarrollo
sustentable por el plan de estudios,
ademas de lo anterior se describe a
que secuencia didactica y periodo
pertenece, para determinar la
relacion de los referentes de
desarrollo sustentable del plan de
estudios y los referentes de desarrollo
sustentable desde la perspectiva de
alumnos y profesores.

Grafico de barras item para ejemplificar

Porcentaje

Totalmente de
acuerdo

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

item para ejemplificar

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

I.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 1 5 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DE1.- Alumnos Femenino | 15 | 10.4 4 2.8 2 1.4 3 2.1 0 0.0 24 16.7
. Masculino | 61 | 426 | 13 | 9.0 13 | 9.0 10 | 6.9 4 2.8 101 70.6
Desigualdad de la o tesores Femenino | 3 | 21 07 | 2 | 14 1 [ o7 [ 1 07 8 55
fiqueza PTC Masculino | 2 14 2 14 2 14 3 2.1 0 0.0 9 6.2
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 81 | 56.6 | 20 | 139 | 19 | 132 | 17 | 118 | 6 4.2 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
referente
1 No

Desviacion tipica=1.248, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos: Grafico de barras item DE1

De los encuestados en este
item el 11.8% estuvo de
acuerdo y el 4.2% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 16.0%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalments en En desacuerdoli de acuerdo ni De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

en desacuerdo

Desigualdad de la riqueza

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 1 2 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DE2.- Alumnos Femenino | 11 7.7 4 2.8 5 35 1 0.7 3 2.1 24 16.8
. Masculino | 46 | 322 | 21 | 147 | 16 | 112 | 12 | 84 6 4.2 101 70.6
Inestabilidad Profesores Femenino | 2 14 | 2 14 | 0| 00 | 4] 28 | o] oo 8 5.6
politica. PTC Masculino | 3 2.1 0.7 0.7 2 14 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 62 | 434 | 28 | 196 | 22 | 154 | 19 | 133 | 12 | 84 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
referente

Desviacion tipica=1.353, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 13.3% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 21.7%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

a0

Porcentaje

desacuerdo

Tetalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

Inestabilidad politica

ni en acuerdo
desacuerdo

Categoria de desarrollo sustentable

Fuente

: Elaboracién propia, 2014.

.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 2 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DE3.- Pobreza | Alumnos Femenino | 14 | 99.8 5 35 2 1.4 3 2.1 0 0.0 24 16.8
Masculino | 50 | 35.0 | 23 | 161 | 12 | 84 10 | 7.0 6 42 101 70.6
extrema. Profesores Femenino | 2 | 14 1 07 | 2| 14 | 2| 14 1 0.7 8 5.6
PTC Masculino | 2 14 1 0.7 1 0.7 4 2.8 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 68 | 47.6 | 30 | 210 | 17 | 119 | 19 | 133 | 9 6.3 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
referente
e e 1 No
Desviacion tipica=1.302, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 13.3% estuvo de
acuerdo y el 6.3% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 19.6%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Tetalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

Pobreza extrema

ni en acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 1 2 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DE4.- Alumnos Femenino | 12 8.4 6 4.2 3 2.1 3 2.1 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 44 | 30.8 | 17 | 119 | 23 | 16.1 9 6.3 8 5.6 101 70.6
Endeudamiento. Profesores Femenino | 2 | 14 | 3 | 21 0| o0 | 2| 14 1 0.7 8 5.6
PTC Masculino | 2 14 1 0.7 2 14 4 2.8 0 0.0 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 60 | 42.0 | 27 | 189 | 28 | 196 | 18 | 126 | 10 | 7.0 143 | 100.0
Histograma _ Moda | Clasifica como
referente
5 1 2 3 4 5 e 1 No
Endeudamiente Desviacion tipica=1.305, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 12.6% estuvo de
acuerdo y el 7.0% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 21.7%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por

lo que no se toma como

referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo acuerds

desacuerdo

Endeudamiento

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

|.- En su estancia en la UES ha abordado

Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 1 5 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DES5.- Alumnos Femenino | 13 9.1 3 2.1 4 28 |3 2.1 1 0.7 24 16.8
Masculino | 49 | 34.3 | 14 98 |20 | 140 |16 | 112 |2 14 101 70.6
Subdesarrollo. Profesores Femenino | 2 14 | o 00 |2 14 | 4 28 | o 0.0 8 5.6
PTC Masculino | 2 14 |2 14 |1 07 |3 21 |1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 66 | 462 | 19 | 133 |28 | 196 | 26 | 182 | 4 2.8 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
A ] referente
o B B 1 No
Subdesarrelle Desviacion tipica=1.271, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 18.2% estuvo de
acuerdo y el 2.8% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 21.0%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Tetalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo acuerdo

desacuerdo

Subdesarrollo

Fuente

Categoria de desarrollo sustentable

: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de desarrollo econémico sobre: 1 5 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
DE®6.- Alumnos Femenino | 13 9.1 6 4.2 2 14 3 2.1 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 46 | 322 | 18 | 126 | 17 | 119 | 12 | 84 8 5.6 101 70.6
Analfabetismo. Profesores Femenino | 2 1.4 1 0.7 0o | 00 | 4| 28 1 0.7 8 5.6
PTC Masculino | 2 14 1 0.7 1 0.7 5 35 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 63 | 441 | 26 | 182 | 21 | 147 | 24 | 168 | 9 6.3 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
-~ referente
,,,,,, 1 No
Analfabetismeo Desviacion tipica=1.336, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 16.8% estuvo de
acuerdo y el 6.3% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 23.1%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Analfabetismo

Fuente

: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

Il.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 5 3 4 5

sobre: el % | o] % |# ] % | #] % | #] % | # | %
DS1.- Alumnos Femenino | 6 4.2 4 2.8 5 35 5 3.5 4 2.8 24 16.8
. . Masculino | 23 | 161 | 19 | 133 | 22 | 154 | 28 | 196 | 9 6.3 101 | 70.6
Mejoramiento  de [ tesores Femenino | 0 | 00 | 1 [ o7 [ 2 | 14 | 1] o7 | 4] 28 8 5.6
la vida de todas LPTC Masculino | 1 0.7 1 0.7 1 0.7 5 3.5 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
las personas. Total | 30 | 21.0 | 25 | 175 | 31 | 217 | 39 | 273 | 18 | 126 | 143 | 100.0
Histograma ] Moda | Clasifica como

o e ﬁ%\ referente

S 1 2 5 a4 & & 4 S|

Mejoramiento de la
vida de todas las
personas

Desviacion tipica=1.341, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este

item el 27.3% estuvo de 10
acuerdo y el 12.6% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que

(5]
]

nos da que el 39.9% de los
encuestados dice tener

Porcentaje

conocimientos sobre este item. 10

La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

de acuerdo por IO q ue Se toma T:;teaslrance:gfdeon En desacuerdo Ni denaia:ﬁerdo De acuerdo  Totalmerte de

acuerdo

desacuerdo

como referente. Mejoramiento de la vida de todas las personas

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 5 3 4
sobre: el % | o] % |#] % | #] % | #] % | # | %
DS2.- Poblacién y | Aumnos Femenino | 5 | 35 | 6 | 42 | 5 | 35 | 6 | 42 | 2 | 14 24 | 168
. Masculino | 20 | 14.0 | 18 | 126 | 23 | 1611 | 35 | 245 | 5 3.5 101 | 70.6
Servicios. Profesores Femenino | 2 1.4 1 0.7 1 07 | 2 14 | 2 | 14 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 2 14 0 0.0 4 2.8 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 28 | 196 | 27 | 189 | 30 | 210 | 47 | 329 | 11 | 77 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
so oda
L referente
6 1 2z 5 4 5 & 4 SI
Poblaciony servicios Desviacion tipica=1.269, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De
item el

los encuestados en este
32.9%
acuerdo y el

estuvo de
7.7%
totalmente de acuerdo, lo que

estuvo

nos da que el 40.6% de los

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo  Totalmente de
i acuerdo

desacuerdo ni en
desacuerdo

Poblacion y servicios

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 9 3 4 5
sobre: el % | o] % |a ] % | #] % | #] % | # | %
DS3.- Salud. Alumnos Femenino | 2 1.4 4 2.8 6 42 7 4.9 5 35 24 16.8
Masculino | 11 7.7 7 4.9 22 | 154 | 37 | 259 | 24 | 16.8 101 70.6
Profesores Femenino 2 1.4 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 3.5 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 1 0.7 0 0.0 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 16 | 112 | 12 | 84 28 | 196 | 49 | 343 | 38 | 266 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
g oda
- | referente
4 Si

00000

s s

Desviacion tipica=1.276, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De
item el

los encuestados en este
34.3%
acuerdo y el 26.6% estuvo

estuvo de

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 60.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo
desacuerdo

Salud

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

Il.- En su estancia en

la UES ha

Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 5 3 4 5

sobre: el % | o] % |# ] % | #] % | #] % | # | %
DS4.- Educaciéon. | Alumnos Femenino | 2 14 1 0.7 5 35 9 6.3 7 4.9 24 16.8
Masculino | 10 | 7.0 5 3.5 19 | 133 | 34 | 238 | 33 | 23.1 101 70.6
Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 14 6 4.2 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 0 0.0 1 0.7 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 13 | 9.1 6 42 | 25 | 175 | 49 | 343 | 50 | 350 | 143 | 100.0
Histograma v = Moda | Clasifica como

e referente

S 1 2 3 4 3 & 5 Sl
FEdueacion Desviacion tipica=1.220, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De

item el

los encuestados en este
34.3%

acuerdo y el 35.0% estuvo

estuvo de

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 69.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 5 que corresponde a
totalmente de acuerdo por lo

que se toma como referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo ni en

desacuerdo

Educacion

acuerds

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

Il.- En su estancia en

la UES ha

Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 9 3 4 5
sobre: el % | o] % |#] % | #] % | #] % | # | %
DS5.- Alumnos Femenino | 7 4.9 5 35 7 4.9 3 2.1 2 14 24 16.8
L Masculino | 25 | 175 | 24 | 168 | 30 | 21.0 | 13 | 91 9 6.3 101 70.6
Planificacion Profesores Femenino | 2 | 14 | o [ 00 [ o | oo | 2| 14 | 4| 28 8 5.6
familiar PTC Masculino | 1 0.7 2 14 1 0.7 3 2.1 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 35 | 245 | 31 | 217 | 39 | 273 | 21 | 147 | 17 | 119 | 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
referente
3 No
Desviacion tipica=1.314, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 14.7% estuvo de
acuerdo y el 11.9% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 26.6%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

desacuerdo

desacuerdo

Planificacion familiar

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

acuerdo

Fuente

Categoria de desarrollo sustentable

: Elaboracién propia, 2014.

Il.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 5 3 4 5
sobre: el % | o] % |#] % | #] % | #] % | # | %
DS6.- Vivienda. Alumnos Femenino | 10 | 7.0 5 35 5 3.5 3 2.1 1 0.7 24 16.8
Masculino | 28 | 19.6 | 20 | 140 | 25 | 175 | 23 | 16.1 5 35 101 70.6
Profesores Femenino 2 1.4 0 0.0 1 0.7 3 2.1 2 1.4 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 3 2.1 0 0.0 3 2.1 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 41 | 287 | 28 | 196 | 32 | 224 | 32 | 224 | 10 | 7.0 143 | 100.0
Histograma } Moda | Clasifica como
y referente
—a LI S S S 1 No
Vivienda Desviacion tipica=1.301, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 22.4% estuvo de
acuerdo y el 7.0% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 29.4%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

desacuerdo

Vivienda

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

Il.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 5 3 4 5

sobre: el % | o] % |# ] % | #] % | #] % | # | %
DS7.- Desempleo. | Alumnos Femenino | 9 | 63 | 7 | 49 | 4 | 28 | 4 | 28 | 0 | 00 24 | 16.8
Masculino | 37 | 259 | 7 49 | 16 | 112 | 27 | 189 | 14 | 98 101 | 70.6
Profesores Femenino 2 1.4 0 0.0 0 0.0 3 2.1 3 2.1 8 5.6
PTC Masculino | 2 14 1 0.7 2 14 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
Total | 50 | 35.0 | 15 | 105 | 22 | 154 | 38 | 266 | 18 | 126 | 143 | 100.0
Histograma e Moda Clasifica como

- %\ referente

T Ay 4 1 No

Resemples Desviacion tipica=1.485, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 26.6% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 39.2%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo
desacuerdo

Desempleo

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

Il.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo social 1 P 3 4 5

sobre: el % || % | o] % [ #] % | #] % | # | %
DS8.- Principios | Alumnos Femenino | 12 | 84 | 6 | 42 | 3 | 21 | 3 | 21 | 0 | 00 24 | 168
. Masculino | 43 | 301 | 18 | 126 | 20 | 140 | 15 | 105 | 5 | 35 101 | 706
comerciales Profesores Femenno | 2 | 14 | 3 | 21 | 2 | 14 | 1 [ o7 [ o | o0 8 5.6
justos. PTC Masculino | 3 2.1 3 | 21 1 0.7 2 14 0 | 00 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 60 | 420 [ 30 | 21.0 | 27 | 189 | 21 | 147 | 5 | 35 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como

referente

1 No

Desviacion tipica=1.222, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 14.7% estuvo de
acuerdo y el 3.5% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 18.2%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Principios comerciales justos

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

Ill.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo 1 5 3 4 5
ambiental sobre: s % | & ] % | # ] % |« % | 21 % 4 %
DA1.- Alumnos Femenino | 9 6.3 5 3.5 5 35 3 2.1 2 1.4 24 16.8
. . Masculino | 35 | 245 | 24 | 168 | 18 | 126 | 19 | 133 | 5 35 101 70.6
Administracion Profesores Femenino | 2 | 14 | o | 00 | 1 | 07 | 3 | 21 2 | 14 8 56
eficiente y PTC Masculino | 0 0.0 2 14 1 0.7 4 2.8 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
racional de los Total | 46 | 322 | 31 | 217 | 26 | 182 | 29 | 203 | 11 7.7 143 | 100.0
recursos Histograma Moda | Clasifica como
referente
naturales.
1 No
Desviacion tipica=1.331, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 20.3% estuvo de
acuerdo y el 7.7% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 28.0%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmerte de

desacuerco nien
desacuerdo

acuerdo

Administracion eficiente y racional de los recursos
naturales

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de  desarrollo 5 3 4 5
ambiental sobre: % 4 % " % ) % » % " %
DA2.- Mejorar el | Alumnos Femenino 56 | 7 | 49 | 6 | 42 | 1 07 | 2 | 14 24 | 16.8
bienestar de la Masculino 252 | 22 | 154 | 23 | 161 | 15 | 105 | & 35 101 | 706
poblacién actual | Profesores Femenino 0.0 1 0.7 0 0.0 4 2.8 3 21 8 5.6
sin comprometer PTC Masculino 0.0 1 0.7 1 0.7 6 42 1 0.7 9 6.3
la calidad de vida Profesores PA | Masculino 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
de las Total 308 | 31 | 217 | 31 | 217 | 26 | 182 | 11 | 77 143 | 100.0
generaciones Histograma Moda | Clasifica como
futuras. g i - referente
1 No
Desviacion tipica=1.305, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

De los encuestados en este
18.2%
acuerdo y el

estuvo de
7.7%
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 25.9%

item el
estuvo

de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo i De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Totalmente ce
acuerco

referente.

Categoria de desarrollo sustentable

Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer

la calidad de vida de las generaciones futuras

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Ill.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo 5 3 4 5
ambiental sobre: % " % " % " % " % # %
DA3.- Medio | Alumnos Femenino 4.2 10 7.0 4 2.8 2 14 2 14 24 16.8
. Masculino 273 | 18 | 126 | 25 | 175 | 13 | 9.1 6 42 101 | 706
ambiente  COMO "5 crecires Femenino 14 | 1 | o7 | 1 07 | 4 | 28 | o] o0 8 5.6
uno de los LPTC Masculino 0.0 1 0.7 2 14 4 2.8 2 14 9 6.3
Profesores PA Masculino 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7
elementos de la Total 329 | 31 | 217 | 32 | 224 | 23 | 161 | 10 | 7.0 143 | 100.0
competitividad. Histograma Moda | Clasifica como
= referente
e smbizpe came 1 No
o Desviacion tipica=1.286, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 16.1% estuvo de
acuerdo y el 7.0% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 23.1%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

238
Tetalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
nien

desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Medio ambiente como uno de los elementos de la
competitividad

Fuente

Categoria de desarrollo sustentable

: Elaboracioén propia, 2014.

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo 1 5 3 4 5

ambiental sobre: s % | & ] % | # 1 % | #1 % | 21 % 4 %
DA4.- Alumnos Femenino | 6 4.2 7 4.9 7 4.9 3 2.1 1 0.7 24 16.8
y Masculino | 38 | 266 | 19 | 133 | 14 | 98 | 21 | 147 | 9 6.3 101 70.6
Conservacion de [porecores Femenino | 2 | 14 | 0o [ 00 [ o | 00 | 5| 35 | 1] o7 8 5.6
los recursos |_PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 14 6 42 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
naturales y los Total | 46 | 322 | 26 | 182 | 23 | 161 | 36 | 252 | 12 | 84 143 | 100.0
ecosistemas. Histograma Voga | Clasifica como
referente

1 No

Desviacion tipica=1.380, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 252% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 33.6%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

Conservacién de los recursos naturales y los
ecosistemas

Fuente

: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de desarrollo sustentable

Ill.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de  desarrollo 1 5 3 4 5
ambiental sobre: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
DAS5.- Alumnos Femenino | 9 6.3 7 4.9 6 4.2 1 0.7 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 45 | 315 | 21 | 147 | 18 | 126 | 10 | 7.0 7 4.9 101 70.6
Sustentabilidad Profesores Femenino | 3 | 21 1 oz 214 1] 07| 1] o7 8 5.6
ambiental como LPTC Masculino | 0 0.0 2 14 2 14 4 2.8 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
eje transversal de Total | 57 | 399 | 31 | 217 | 29 | 203 | 16 | 112 | 10 | 7.0 143 | 100.0
las p0| iticas Histograma P Moda | Clasifica como
. E-Nd referente
publicas. g -]
1 No
Desviacion tipica=1.278, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 11.2% estuvo de
acuerdo y el 7.0% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 18.2%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerde  De acuerdo  Totalmerte de
desacuerdo

ni en acuerdo

desacuerdo

Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las

politicas pablicas

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo 1 5 3 4 5

ambiental sobre: " % " % " % " % " % # %
DAG.- Uso | Alumnos Femenino | 5 3.5 9 6.3 6 4.2 3 2.1 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 38 | 266 | 19 | 133 | 19 | 133 | 16 | 112 | 9 6.3 101 70.6
eficiente Y | Profesores Femenino | 0 | 00 | o | 00 [ 1 | o7 | 4| 28 | 3 | 21 8 5.6
racional de los LPTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 1 0.7 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
recursos Total | 43 | 301 | 29 | 203 | 27 | 189 | 28 | 196 | 16 | 112 | 143 | 100.0
naturales. Histograma ] Moda | Clasifica como
- o] m referente

B B 3 1 No

wurat Desviacion tipica=1.411, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 19.6% estuvo de
acuerdo y el 11.2% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 30.8%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuercdo MNide acuerdo De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo i acuerdo
desacuerdo

Uso eficiente y racional de los recursos naturales

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de desarrollo sustentable

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo 1 5 3 4 5
ambiental sobre: s ] % | & ] % | # ] % |« % | 21 % 4 %
DAY .- Alumnos Femenino | 9 6.3 8 5.6 3 2.1 2 14 2 14 24 16.8
. Masculino | 43 | 301 | 17 | 119 | 14 | 98 | 19 | 133 | 8 5.6 101 | 706
Sustentabilidad Profesores Femenino | 1 | 07 | o [ 00 [ 1 | o7 | 3| 21 3 | 21 8 5.6
ambiental como |PTC Masculino | 0 0.0 0.7 1 0.7 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
criterio rector en el Total | 53 | 371 | 26 | 182 | 20 | 14.0 | 28 | 196 | 16 | 112 | 143 | 100.0
fomento de las Histograma Moda | Clasifica como

actividades

referente

productivas.

1 No

Desviacion tipica=1.438, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 19.6% estuvo de
acuerdo y el 11.2% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 30.8%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo acuerdo

desacuerdo

Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el
fomento de las actividades productivas

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

:ﬂ:jvina 105




Categoria de desarrollo sustentable

IV.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo politico 1 5 3 4 5
sobre: el % | o] % |# ] % | #] % | #] % | # | %
DP1.- Alumnos Femenino | 15 | 105 5 35 3 2.1 0 0.0 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 37 | 259 | 25 | 175 | 23 | 161 | 12 | 84 4 2.8 101 70.6
Saneamientos. Profesores Femenno | 2 | 14 | 1 [ o7 | 3 | 21 1 o7 | 1] o7 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 3 2.1 1 0.7 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 55 | 385 | 34 | 238 | 31 | 217 | 16 | 112 | 7 4.9 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
referente
1 No
Desviacion tipica=1.208, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 11.2% estuvo de
acuerdo y el 4.9% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 16.1%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo nien

desacuerdo

Saneamientos

acuerdo

Fuente

Categoria de desarrollo sustentable

: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
abordado temas de desarrollo politico 1 5 3 4 5
sobre: el % | o] % |a] % | #] % | #] % | # | %
DP2.- Democracia | Alumnos Femenino | 12 8.4 6 4.2 3 2.1 2 14 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 41 | 287 | 20 | 140 | 23 | 161 | 11 7.7 6 4.2 101 70.6
efectiva. Profesores Femenino | 0 | 0.0 1 07 | 4 | 28 | 2 1.4 1 0.7 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 2 14 2 14 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 1 0.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 55 | 385 | 290 | 203 | 32 | 224 | 18 | 126 | 9 6.3 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
- oda
referente
. -
m; 1 No
" pemoerereena Desviacion tipica=1.269, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 12.6% estuvo de
acuerdo y el 6.3% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 18.9%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo
desacuerdo

Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el
fomento de las actividades productivas

Categoria de ensefanza

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de ensefianza segun el modelo 1 9 3 4 5
pedagédgico sobre: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %
EM1.- Alumnos Femenino | 1 0.7 3 2.1 10 | 7.0 4 2.8 6 4.2 24 16.8
Herramientas que Masculino | 14 9.8 15 10.5 22 15.4 33 231 17 1.9 101 70.6
le permiten crear Profesores Femenino 3 21 0 0.0 0 0.0 4 2.8 1 0.7 8 5.6
sus propios PTC Mascul?no 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 35 3 2.1 9 6.3
procedimientos Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
Total | 18 | 126 | 18 | 126 | 33 | 231 | 47 | 329 | 27 | 189 | 143 | 100.0

para resolver una
situacion
problematica
sustentablemente.

Histograma

Moda Clasifica como

referente

4 Si

Desviacion tipica=1.271, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 32.9% estuvo de
acuerdo y el 18.9% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 51.8% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmente de
en desacuerdo acuerdo

Totalmente en  En desacuerdo MNide acuerdoni  De acuerdo

desacuerdo

Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos
para resolver una situacién problematica sustentablemente

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de ensenanza

I.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de ensefanza segun el modelo 1 2 3 4 5
pedagogico sobre: “ % M % “ % 4 % 4 % 4 %
EM2.- La | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 9 6.3 4 2.8 5 35 24 16.8
ensefianza se Masculino | 17 | 119 | 12 | 84 | 30 | 21.0 | 25 | 175 | 17 | 11.9 | 101 | 706
percibe y se lleva Profesores Femenino 2 1.4 0 0.0 0 0.0 5 3.5 1 0.7 8 5.6
a cabo como |PTC Mascul?no 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 42 3 2.1 9 6.3
proceso dinémico, Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
S Total | 22 | 154 | 15 | 105 | 39 | 273 | 41 | 287 | 26 | 182 | 143 | 100.0
participativo e —
interactivo con el | Histograma Moda | Clasifica como
medio ambiente. £ referente
4 Si
Desviacion tipica=1.300, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De
item el

los encuestados en este
28.7% estuvo de
18.2%
totalmente de acuerdo, lo que

acuerdo y el estuvo
nos da que el 46.9% de los

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de ensenanza

Grafico de barras item EM2

(=]
=

Porcentaje

Totalmerte en  En desacuerdo Nide acuerdoni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

La ensefianza se percibe y se lleva a cabo como proceso
dinamico, participativo e interactivo con el medio ambiente

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de ensefianza segun el modelo 1 P 3 4 5
pedagogico sobre: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % 4 %
EM3.- El uso de | Alumnos Femenino | 3 2.1 1 0.7 5 3.5 10 7.0 5 3.5 24 16.8
herramientas Masculino 13 9.1 7 4.9 23 16.1 33 23.1 25 17.5 101 70.6
como Ias Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 3 2.1 1 0.7 4 2.8 8 5.6
tecnologias de la PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 3 2.1 4 2.8 9 6.3
informacién, |OS Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
multimedia y las Total | 16 | 112 | 8 56 | 33 | 231 | 48 | 336 | 38 | 26,6 | 143 | 100.0
telecomunicacion | Histograma Moda | Clasifica como
es en beneficio de £ referente
la humanidad. <

4 Si

Desviacion tipica=1.252, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 33.6% estuvo de
acuerdo y el 26.6% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 60.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de ensenanza

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo  Ni de acuerdo ni
en desacuerco

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de

acuerdo

El uso de herramientas como las tecnologias de la informacién, los
multimedia y las telecomunicaciones en beneficio de la humanidad

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de ensefianza segun el modelo 1 5 3 4 5
pedagégico sobre: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
EM4 .- La | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 10 7.0 7 4.9 1 0.7 24 16.8
demostracién de Masculino | 13 9.1 21 147 | 30 | 21.0 | 30 | 210 7 4.9 101 70.6
que se posee una | Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 3 21 3 2.1 2 1.4 8 5.6
competencia reside | PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 7 4.9 1 0.7 9 6.3
precisamente en la | profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
movilizacion de Total | 16 | 112 | 25 | 175 | 43 | 301 | 47 | 329 | 12 8.4 143 | 100.0
sabert_es Yy recursos | Histograma Clasifica como
cognitivos que Moda

referente
ocurren y es
pertinente en un
contexto o situacién 4 Si

real, concreta vy
sustentable.

Desviacion tipica=1.134, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 32.9% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

La demostracion de que se posee una competencia reside precisamente
en la movilizacion de saberes y recursos cognitivos que ocurren y es

En desacuerdo  Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

pertinente en un contexto o situacion real, concreta y sustentable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de ensenanza

I.- En su estancia en la UES ha abordado Frecuencias segun escala Total
temas de ensefanza segtin el modelo 1 5 3 4 5
pedagédgico sobre: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
EMS5.- La persona que | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 7 4.9 10 7.0 1 0.7 24 16.8
manifiesta una Masculino | 9 63 | 21 | 147 | 33 | 231 | 31 | 217 | 7 4.9 101 | 706
g‘c’hmaﬁetencn'; n;equle(;g Profesores Femenino | 0 | 00 | o [ 00 | 5 | 35 | 0o | 00 | 3 | 21 8 5.6
procesos  complejos PTC Mascul?no 0 0.0 0 0.0 3 2.1 4 238 2 1.4 9 6.3
que implican entre Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
otros y ademas de lo Total | 12 | 84 | 24 | 168 | 48 | 336 | 45 | 315 | 14 | 98 143 | 100.0
sustentable: toma de | Histograma Clasifica como
decisiones, Moda

‘. . referente
elaboracion de juicios, . =
adopcion de puntos de i
vista, clarificacion de £
valores y, ademas ello L L 3 No
ocurre en situaciones
singulares e inéditas. Desviacion tipica=1.090, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De
item el

los encuestados en este
31.5%
acuerdo y el

estuvo de
9.8%
totalmente de acuerdo, lo que

estuvo

nos da que solamente el 41.3%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Categoria de ensenanza

Grafico de barras item EM5

Porcentaje

Totalmerte en  En desacuerdo  Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente cle

acuerdo

La persona que manifiesta una competencia requiere echar mano de procesos
complejos gue implican entre ntmsyademas de lo sustentable: toma de
decisiones, elaboracion de juicios, adopcion de puntos de vista, clarificacion de
valnmsy ademas ello ocurre en situaciones singulares e ineditas

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IIl.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el rol del docente en los procesos de 1 2 3 4 5
ensefianza ya que participa en: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
ED1.- La | Alumnos Femenino | 3 2.1 5 35 8 5.6 4 2.8 4 2.8 24 16.8
» Masculino | 20 | 140 | 14 | 9.8 26 | 182 | 32 | 224 9 6.3 101 70.6
conduccion a 1a [ proresores Femenino | 0 | 00 | o | 00 | 3 | 21 3 | 24 2 | 14 8 5.6
construccion  del LPTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 3 2.1 5 35 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
conocimiento en Total | 23 | 161 | 19 | 133 | 38 | 266 | 43 | 301 | 20 | 14.0 143 | 100.0
forma Histograma Moda Clasifica como
g referente
sustentable. £
4 Si
Desviacion tipica=1.277, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 30.1% estuvo de
acuerdo y el 14.0% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 44.1% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de ensenanza

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNide acuerdo  De acuerdo  Totalmente ce
desacuerdo ni en acuerdo
desacuerdo

La conduccion a la construccion del conocimiento en
forma sustentable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Il.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total

el rol del docente e.nllos procesos de 1 2 3 4 5

ensefianza ya que participa en: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %

ED2.- Estrategias | Alumnos Femenino | 1 0.7 4 | 28 | 11| 77 7 | 49 1 0.7 24 16.8
didacticas que Masculino | 10 7.0 16 | 11.2 30 | 21.0 | 33 | 231 12 8.4 101 70.6
conducen a sus Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 2 14 5 3.5 1 0.7 8 5.6

estudiantes a la LPTC Masculino | 0 0.0 0 | 00 2 1.4 3 2.1 4 | 28 9 6.3

adquisicién de Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7

habilidades Total | 11 | 7.7 | 20 | 14.0 | 45 | 315 | 49 | 343 | 18 | 126 | 143 | 100.0

o Histograma
cognitivas de alto

nivel y a favor del
medio ambiente.

Clasifica como

Moda
referente

4 Si

Desviacion tipica=1.101, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 34.3% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 46.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmerte de
acuercdo

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la
adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel y a favor
del medio ambiente

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de ensenanza

IIl.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el rol del docente en los procesos de 1 2 3 4 5
ensefianza ya que participa en: sl oo el % [ 2] % | 2] % | &« % # %
ED3.- La | Alumnos Femenino | 3 2.1 0 0.0 14 9.8 4 2.8 3 2.1 24 16.8
. L Masculino | 15 | 105 | 13 | 91 | 29 | 203 | 32 | 224 | 12 | 84 101 | 706
interiorizacion Profesores Femenino | 0 | 00 | 0 | 00 | 2 | 14 | 2 | 14 | 4 | 28 8 5.6
razonada de LPTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 3 2.1 5 3.5 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
valores y Total | 18 | 126 | 13 | 91 | 46 | 322 | 42 | 204 | 24 | 168 | 143 | 100.0
. Histograma .
actitudes para la } Moda | Clasifica como
E referente
vida. £
Desviacién tipica=1.220, N=143 | 3 No

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 29.4% estuvo de
acuerdo y el 16.8% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 46.2%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Categoria de ensenanza

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo
desacuerdo

€N desacuerdo

Lainteriorizacion razonada de valores y actitudes para la vida

Totalmerte de

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Il.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el rol del docente en los procesos de 1 2 3 4 5
ensefianza ya que participa en: 4 % 4 % 4 % " % " % # %
EDA4.- La | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 11 7.7 5 35 2 14 24 16.8
apropiacién y Masculino | 21 14.7 12 8.4 25 17.5 27 18.9 16 11.2 101 70.6
puesta en préctica Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 4 2.8 2 14 2 14 8 5.6
de aprendizajes PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 4 2.8 3 2.1 9 6.3
complejos que Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
coadyuven al Total | 24 | 168 | 15 | 105 | 42 | 294 | 39 | 273 | 23 | 16.1 143 | 100.0
desarrollo Histograma Moda Clasifica como
sustentable. £ referente
3 No
Desviacion tipica=1.296, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Pigina 112




Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 27.3% estuvo de
acuerdo y el 16.1% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 43.4%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Categoria de ensenanza

30

20

Porcentaje

La apropiacion y puesta en practica de aprendizajes
complejos que coadyuven al desarrollo sustentable

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo Deacuerdo  Totalmente de
desacuerdo n a

ni & cLerdo

desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IIl.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el rol del docente en los procesos de 2 3 4 5
ensefianza ya que participa en: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
ED5.- Ambientes | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 10 7.0 6 4.2 2 1.4 24 16.8
. Masculino | 19 | 133 | 15 | 105 | 29 | 203 | 24 | 16.8 | 14 | 98 101 | 70.6
educativos Profesores Femenino | 2 | 14 | o | 00 | 2 | 14 | 3 | 21 1 0.7 8 5.6
experienciales Y PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 14 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
situados en Total | 24 | 168 | 18 | 126 | 43 | 301 | 38 | 266 | 20 | 14.0 | 143 | 100.0
contextos reales Histograma Moda | Clasifica como
referente
en pos de la
sustentabilidad.
3 No
Desviacion tipica=1.275, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 26.6% estuvo de
acuerdo y el 14.0% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 40.6%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

Ambientes educativos experienciales y situados en
contextos reales en pos de la sustentabilidad

ni en acuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de ensenanza

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
perC|_b|do la ensefnanza sustentable en 1 5 3 4 5
relacion a que: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
ES1.- Se | Alumnos Femenino | 3 2.1 1 0.7 9 6.3 10 7.0 1 0.7 24 16.8
considera al Masculino | 10 | 7.0 12 | 84 | 27 | 189 | 35 | 245 | 17 | 11.9 | 101 70.6
alumno pOSGGdOF Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 3 2.1 4 2.8 8 5.6
de conocimientos. |PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 4 2.8 4 2.8 9 6.3
con base a |OS’ Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
Total | 13 | 9.1 13 | 9.1 38 | 266 | 53 | 371 | 26 | 182 | 143 | 100.0

cuales habra de ot :
construir nuevos | ''stegrama Clasifica como
saberes en forma

Frecuencia

. Moda
€ o referente
sustentable. jﬁ . ]

4 Si

Desviacion tipica=1.161, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este

item el 37.1% estuvo de
acuerdo y el 18.2% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 55.3% de los
encuestados dice tener

Porcentaje

conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

de aCUGrdO pOf IO q Ue Se tOma Totalmerte en En desacuerdo Mide acuerdoni Deacuerdo  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo
como referente_ Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con

base alos cuales habra de construir nuevos saberes en
forma sustentable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de ensenanza

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido la ensefianza sustentable en 1 5 3 4 5
relacion a que: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
ES2.- El docente | Alumnos Femenino | 2 14 1 0.7 10 | 7.0 8 5.6 3 2.1 24 16.8
como guia para Masculino | 10 | 7.0 7 49 | 28 | 196 | 36 | 252 | 20 | 140 | 101 | 706
que los estudiantes | Profesores Femenino | 0 0.0 0 0.0 3 2.1 3 2.1 2 1.4 8 5.6
|ogren construir | PTC Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 4 2.8 4 2.8 9 6.3
conocimientos Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
nuevos y L Total | 12 | 84 8 56 | 42 | 2904 | 51 | 357 | 30 | 21.0 | 143 | 100.0
significativos  que Histograma . Voga | Clasifica como
no sean un riesgo g o referente
para generaciones &
futuras.
4 Si
Desviacion tipica=1.136, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 357% estuvo de
acuerdo y el 21.0% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 56.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo  Totamente de

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Porcentaje

El docente como guia para que los estudiantes logren
como referente- construir conocimientos nuevos y significativos que no sean

un riesgo para generaciones futuras

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de ensenanza

IV.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido la ensefianza de las 1 5 3 4 5
competencias en relacion a que: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
EC1.- El nucleo del | Alumnos Femenino | 3 2.1 1 0.7 6 42 8 5.6 6 4.2 24 16.8
aprendizaje de Masculino | 12 8.4 18 | 126 | 30 | 21.0 | 27 | 189 | 14 9.8 101 70.6
competencias Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 4 2.8 1 0.7 3 2.1 8 5.6
reside en la | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 7 4.9 1 0.7 9 6.3
integracion de la | Profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
ensefianza y Total | 15 | 105 | 19 | 133 | 41 | 287 | 43 | 301 | 25 | 175 143 | 100.0
orquestacion de | Histograma Clasifica como
conocimientos, Moda

- 401 referente
habilidades y

Frecuencia

20

actitudes, aunados
a otros recursos

104

T T
0 1 2 3 4 s 6

cognitivos y siempre El nicleo del 4 Si
en forma co;;;é::::zi:;rggid?

o intenracion da 1
sustentable. Snesnanzay - Desviacion tipica=1.212, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos: SriusS]as bR S An]E )
De los encuestados en este
item el 30.1% estuvo de
acuerdo y el 17.5% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 47.6% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

desacuerdo desacuerdo acuerdo

El nicleo del aprendizaje de competencias reside en la integracién de la
Como referente . ensefianza y orquestacion de conocimientos, habilidades y actitudes,
aunados a otros recursos cognitivos y siempre en forma sustentable

Porcentaje

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de ensenanza

IV.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido  la ensefianza de las 1 2 3 4 5
competencias en relacion a que: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %
EC2.- Los | Alumnos Femenino | 2 14 1 0.7 14 | 98 5 35 2 14 24 16.8
programas y el Masculino | 12 | 84 | 17 | 119 | 21 | 147 | 36 | 252 | 15 | 105 | 101 | 706
propio p|an de Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 2 14 4 2.8 2 14 8 5.6
estudio plantea el PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 6 4.2 1 0.7 9 6.3
desarrollo Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

tentabl Total | 14 | 98 | 18 | 126 | 39 | 273 | 51 | 357 | 21 | 147 | 143 | 100.0
susten'a e como Histograma Clasifica como
competencia  a s Moda
desarrollar g referente

2 20
peeBle i s sekido 4 Si
Sempaiendia 3T Desviacion tipica=1.167, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 35.7% estuvo de
acuerdo y el 14.7% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 50.4% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de ensenanza

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

Los programas y el

nien acuerdo
desacuerdo

ropio plan de estudio plantea el

desarrollo sustentable como competencia a desarrollar

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido  la enseﬁ_a,nza de las 1 > 3 4 5
competencias en relacion a que: " % " % " % " % " % # %
EC3.- Los | Alumnos Femenino | 0 0.0 5 35 8 5.6 7 4.9 4 238 24 16.8
profesores Masculino | 14 | 98 | 16 | 112 | 24 | 168 | 31 | 21.7 | 16 | 112 | 101 | 706
enfatizan sobre la | Profesores Femenino 0 0.0 1 0.7 2 1.4 4 2.8 1 0.7 8 5.6
importancia del | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 14 6 42 1 0.7 9 6.3
desarrollo Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
sustentable en las Total | 14 | 9.8 | 22 | 154 | 36 | 252 | 48 | 336 | 23 | 16.1 | 143 | 100.0
competencias  a | Histograma i Moda | Clasifica como
desarrollar aunque = referente
no lo marque el i m
programa. T ?
4 Si
Desviacion tipica=1.200, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 33.6% estuvo de
acuerdo y el 16.1% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 49.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalmente cle
acuerdo

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdoni  De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo
sustentable en las competencias a desarrollar aunque no lo
marque el programa

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacion 1 9 3 4 5
a que: g1 % | # ] % | #] % | #]| % | #]| % # %
AS1.- El | Alumnos Femenino | 2 1.4 1 0.7 3 2.1 14 9.8 4 2.8 24 16.8
aprendizaje a Masculino | 10 | 7.0 | 19 | 133 | 21 | 147 | 38 | 266 | 13 | 91 101 | 70.6
favor de la Profesores Femenino 0 0.0 1 0.7 1 0.7 2 1.4 4 2.8 8 5.6
sustentabilidad PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 42 3 2.1 9 6.3
puede facilitarse, Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
pero cada . Total | 12 | 84 | 21 | 147 | 25 | 175 | 60 | 420 | 25 | 175 | 143 | 100.0
persona Histograma y _ Moda Clasifica como
reconstruye  su £ ‘7‘74\ referente
propia S B || ﬂ\,
experiencia. 3 jo 2 ravor )

P 4 Si

Desviacion tipica=1.185, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 42.0% estuvo de
acuerdo y el 17.5% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 59.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmente de
acuerdo

Totalmerte en En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

El aprendizaje afavor de |la sustentabilidad puede facilitarse,
pero cada persona reconstruye su propia experiencia

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

|.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacién 1 3 4 5
aque. g1 % | # ] % | # ] % | #| % | #| % # %
AS2.- El aprendizaje | Alumnos Femenino | 2 1.4 5 35 7 49 6 4.2 4 2.8 24 16.8
para el desarrollo Masculino | 18 | 126 | 14 | 9.8 31 | 217 | 29 | 203 9 6.3 101 70.6
sustentable no es | Profesores Femenino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 35 3 21 8 5.6
una simple | pTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 5.6 1 0.7 9 6.3
asimilacion  pasiva | Profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
de informacion Total | 20 | 140 | 19 | 133 | 38 | 2666 | 49 | 343 | 17 | 119 143 | 100.0
Iltgral, ya que el | Histograma Voda | Clasifica como
sujeto la transforma & s oda

g o referente
y la estructura. £ -

4 Si
Desviacion tipica=1.222, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

. s Graficode b item AS2
Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 34.3% estuvo de
acuerdo y el 11.9% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 46.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una
simple asimilacion pasiva de informacion literal, ya que el

sujeto la transformay la estructura

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacion 1 3 4 5
aque: % | # ]l % [ #1 % | #] % | #]| % # %
AS3.- El disefio de | Alumnos Femenino | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
experiencias o Masculino | 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
ambientes Profesores Femenino | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
educativos PTC Masculino | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
centrados en el | Profesores PA | Masculino | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aprendizaje del Total | 14 | 98 | 22 | 154 | 40 | 28.0 | 51 | 357 | 16 | 11.2 143 | 100.0
alumrjo, integrando Histograma Mod Clasifica como
a éste a los s oda

B2 referente
procesos de B
aprendizaje para el =0
desarrollo S L aeano e .
sustentable. i oves . . 4 Si

e Desviacion tipica=1.143, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 35.7% estuvo de

acuerdo y el 11.2% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 46.9% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

Totalmerte en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

de acuerdo por IO que se toma El disefio de experiencias o ambientes educativos centrados
en el aprendizaje del alumneo, integrando a éste a los
como referente. procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de aprendizaje

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total

el aprendizaje sustentable en relacion 1 P 3 4 5

a que. 1 % | # 1 % | #] % [ #]| % | #]| % # %
AS4 .- Permite | Alumnos Femenino | 2 1.4 3 2.1 7 4.9 10 7.0 2 1.4 24 16.8
entender e intervenir Masculino | 8 56 | 22 | 154 | 32 | 224 | 31 | 217 | 8 5.6 101 | 706
en el aprendizaje en | profesores Femenino | 0 0.0 0 0.0 2 14 6 42 0 0.0 8 5.6
su contexto escolar; | prc Masculino | 0 | 00 | o [ 00 [ 2 | 14 | 5 | 35 | 2| 14 9 6.3
factores cognitivos y "5 rcores A | Masculino | 0 | 00 | 0 | 00 | 0 | 00 | 1 | 07 | o | oo 1 07
mgt:’z%?g:;g:’ = Total | 10 | 7.0 | 25 | 175 | 43 | 301 | 53 | 3714 | 12 | 84 | 143 | 100.0
afectivos, del Histograma Moda Clasifica como
desarrollo referente
sustentable

relacionados con las

diferencias .
individuales de los 4 Si
aprendices. Desviacion tipica=1.058, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este

item el 37.1% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 45.5% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

Totalmente en  En desacuerdo NMide acuerdoni  De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

de aCUGrdO pOf IO que Se tOma Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su_ cnntentn

escolar; factores

¥y
afectlvns del desarrollo ble con las

como referente_ diferencias individuales de Inrs aprendices
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacién 1 5 3 4 5
aque: % | # ] % [ # 1 % | #] % | #]| % # %
AS5.- La motivacion | Alumnos Femenino | 1 0.7 1 0.7 10 7.0 10 7.0 2 14 24 16.8
para el desarrollo Masculino | 12 8.4 20 | 140 | 27 | 189 | 32 | 224 | 10 7.0 101 70.6
sustentable Profesores Femenino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 3.5 2 14 8 5.6
intrinseca se centra | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 4 2.8 4 2.8 9 6.3
en la tarea misma, | Profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
en la satisfaccion y Total | 13 9.1 21 | 147 | 39 | 273 | 52 | 364 | 18 | 126 143 | 100.0
control personal que | Histograma } Clasifica como
representa - o] Moda
2 a0 referente

enfrentarla con 2 o]
éxito. = .

La motivacién para el .

T 4 Si

satisfaccion y contro..

Desviacion tipica=1.142, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

. s Graficode b item AS5
Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 36.4% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 49.0% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo

La motivacion para el desarrollo sustentable intrinseca se
centra en la tarea misma, en la satisfaccion y control personal

desacuerdo

en desacuerdo

que representa enfrentarla con éxito

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacion 1 9 3 4 5
aque. % | # ] % [ #1 % | #] % | #]| % # %
ASG6.- La motivacion | Alumnos Femenino | 1 0.7 1 0.7 5 35 16 | 11.2 1 0.7 24 16.8
para el desarrollo Masculino | 10 7.0 16 | 112 | 33 | 231 | 34 | 238 8 5.6 101 70.6
sustentable Profesores Femenino | 2 14 0 0.0 2 14 4 2.8 0 0.0 8 5.6
extrinseca depende | pPTC Masculino | 0 0.0 0.7 2 14 4 2.8 2 14 9 6.3
mas bien de lo que | profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
digan o hagan los Total | 13 9.1 18 | 126 | 42 | 294 | 59 | 413 | 11 7.7 143 | 100.0
demas respecto a la | Histograma Clasifica como
actuacion del b Moda

-8 referente
alumno, o de lo que 5
éste obtenga como £
consecuencia LN N .
tangble de su 4 Si

aprendizaje.

mas bien de lo que
digan o hagan los

Desviacion tipica=1.073, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 41.3% estuvo de
acuerdo y el 7.7% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 49.0% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Tetalmente en
desacuerdo

La motivacidn para el desarrollo
de lo que digan o hagan los demas r o ala
ga como t

ide lo que este

En desacuerdo  Ni de acuerdo ni

hi

De acuerdo
en desacuerdo

Tetalmente de
acuerdo

le extrinseca dep

II Imés bien

P

e
gible de su aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacion 1 P 3 4 5
aque. | % | # | % | # | % | # | % | #| % # %
AS7 .- Es | Alumnos Femenino | 1 0.7 3 2.1 9 6.3 7 4.9 4 2.8 24 16.8
perfectamente Masculino | 13 | 9.1 16 | 112 | 24 | 168 | 31 | 217 | 17 | 119 | 101 | 706
valido que el | Profesores Femenino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 3 2.1 4 2.8 8 5.6
docente intervenga | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 35 3 2.1 9 6.3
en el tipo de | profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 | 00 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
motivacion Total | 14 | 98 | 19 | 133 | 35 | 245 | 46 | 322 | 29 | 203 | 143 | 100.0
|ntrll:lseca o Histograma Mod Clasifica como
extrinseca para oda

referente
establecer un punto
de equilibrio en
favor de la .
sustentabilidad. 4 Si

Desviacion tipica=1.228, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De
item el

los encuestados en este
32.2%
acuerdo y el 20.3% estuvo

estuvo de

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 52.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Grafico de barras item AS7

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdoni  De acuerdo

desacuerdo

Es perfectamente valido que el docente intervenga en el tipo
de motivacion intrinseca o extrinseca para establecer un punto
de equilibrio en favor de la sustentabilidad

&n desacusrdo

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total

el aprendizaje sustentable en relacién 1 5 3 4 5

aque: # ]l % | # | % | #| % | #| % | #]| % # %

AS8.- Se aprenden | Alumnos Femenino | 3 | 21 3 | 241 7 | 49 | 7 | 49 | 4 | 28 24 | 16.8
en el seno de una Masculino | 16 | 112 | 16 | 112 | 26 | 182 | 30 | 21.0 | 13 | 91 101 | 70.6
comunidad Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 3.5 2 14 8 5.6

practica, sea ésta | PTC Masculino | 0 | 00 | 0 | 00 1 07 | 8 | 56 | 0 | 00 9 6.3

una comunidad de | Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7

aprendizaje ligada Total | 19 | 133 | 19 | 133 | 35 | 245 | 51 | 357 | 19 | 133 | 143 | 100.0

a la institucidn | Histograma Clasifica como

Moda

escolar o una = referente
comunidad |
profesional.

4 Si

Desviacion tipica=1.230, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Grafico de barras item AS8

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este

item el 35.7% estuvo de 40

acuerdo y el 13.3% estuvo

30

totalmente de acuerdo, lo que

=
nos da que el 49.0% de los g
[ 1]
. © 20
encuestados dice tener S
conocimientos sobre este item.
10
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a )
Totalmerte en  Encesacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo Totalmente de
de acuerdo por IO que se toma desacusrdo en desacuerdo acuerdo
Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta
como referente. una comunidad de aprendizaje ligada a la institucion escolar o

una comunidad profesional

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de aprendizaje

I.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
el aprendizaje sustentable en relacion 1 P 3 4 5
a que: 1 % | # 1 % | #] % [ #]| % | #]| % # %
AS9.- considera | Alumnos Femenino | 2 1.4 3 2.1 10 7.0 5 35 4 2.8 24 16.8
Masculino | 13 | 9.1 13 | 9.1 31 | 217 | 30 | 21.0 | 14 | 98 101 | 706
haber logrado el o/ cores Femenino | 2 | 14 | 0 | 00 | 1 | 07 | 5 | 35 | o | o0 8 56
aprendizaje a LPTC Masculino | 0 0.0 2 14 1 0.7 6 42 0 0.0 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
favor del Total | 17 | 119 | 18 | 126 | 43 | 301 | 46 | 322 | 19 | 133 | 143 | 100.0
desarrollo Histograma . Moda Clasifica como
2 1] referente
sustentable E =~
4 Si

Desviacion tipica=1.890, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 32.2% estuvo de
acuerdo y el 13.3% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 45.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a

de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo ni en acuerdo

desacuerdo

considera haber logrado el aprendizaje a favor del
desarrollo sustentable

Categoria de aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I1.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total

la planeacion del aprendizaje en 1 2 3 4 5

relacién a que: # % # % # % # % # % # %

AP1.- El proceso | Alumnos Femenino | 3 | 2.1 3 | 21 [10] 70 | 7 | 49 [ 1] 07 24 | 16.8
L Masculino | 14 | 98 | 19 | 133 | 28 | 196 | 30 | 210 | 10 | 70 101 | 706

del  aprendizaje b esores Femenino | 0 | 00 | 1 | 07 | 5 | 35 | 2 | 14 | o | 00 8 5.6

para el desarrollo | -PTC Masculino | 0 | 0.0 0 | 00 2 14 6 | 42 1 0.7 9 6.3

Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
sustentable prima Total | 17 | 119 | 23 | 161 | 45 | 315 | 46 | 322 | 12 | 84 143 | 100.0

sobre el objetivo | Histograma

curricular.

Moda Clasifica como

referente

4 Si

Desviacion tipica=1.138, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 32.2% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 40.6% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a

de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

T
Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo i acuerdo
desacuerdo

El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable
prima sobre el objetivo curricular

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

I1.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
la planeacion del aprendizaje en
relacion a que: % % # % # % # % # %
AP2.- Desde Ila | Alumnos Femenino 2.1 1.4 12 8.4 4 2.8 3 2.1 24 16.8
instruccion se elige Masculino 11.2 16.8 | 23 | 161 | 30 | 21.0 8 5.6 101 70.6
un contenido  a | Profesores Femenino 0.7 0.0 2 1.4 5 3.5 0 0.0 8 5.6
impartir y se | PTC Masculino 0.0 0.7 1 0.7 7 4.9 0 0.0 9 6.3
optimiza el | Profesores PA | Masculino 0.0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
aprendizaje de ese Total 14.0 189 | 38 | 266 | 47 | 329 | 11 7.7 143 | 100.0
contenido mediante Histograma Clasifica como
un  método vy Moda

. . 2 referente
objetivos fijados £
previamente, £
optimizando _ dicho ey ) 4 Si

proceso a favor de
la sustentabilidad.

ry se opt:m:za
e aprendizale e
contenido medlante s

Desviacion tipica=1.181,

N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este
32.9%

acuerdo y el

estuvo de
7.7%

totalmente de acuerdo, lo que

item el

estuvo

nos da que el 40.6% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Grafico de barras item AP2

desacuerdo

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdoni  De acuerdo
en desacuerdo

Totalmerte de
acuerdo

Desde la instruccion se ellge un contenldo a |mpart|r yse optimiza el
aprendizaje de ese y ti

previamente, optimizando dicho proceso a favur de la sustentabhilidad

fijados

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I1.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
la planeacion del aprendizaje en
relacién a que: % % # % # % % # %
AP3.- Utiliza la | Alumnos Femenino 2.1 14 8 5.6 10 | 7.0 0.7 24 16.8
nocién Ausbeliana Masculino 126 126 | 29 | 203 | 26 | 182 7.0 101 70.6
de aprendizaje | Profesores Femenino 0.7 0.0 3 2.1 2 1.4 1.4 8 5.6
significativo en sus | PTC Masculino 0.0 0 0.0 1 0.7 6 4.2 2 1.4 9 6.3
programas de | Profesores PA | Masculino 0.0 0.0 1 0.7 0 0.0 0.0 1 0.7
estudio en Total 15.4 14.0 | 42 | 294 | 44 | 308 10.5 | 143 | 100.0
experqu0las de Histograma Mod Clasifica como
formacion o lecturas oda

. -2 referente
sobre teorias del g
aprendizaje y <
enfoques didacticos Ugiiza ta nooion 4 Si

para el desarrollo
sustentable.

i
programas de estudi.

Desviacion tipica=1.220, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 30.8% estuvo de
acuerdo y el 10.5% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalments en  En desacuerdo  Ni de acuerdo ni
n desacuerdo

desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de

acuerdo

Utiliza la nocion Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus programas
de 2 o 2

en exper

o lecturas sohre teorias del
aprendizaje y enfoques didacticos para el desarrollo sustentable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

lll- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido en el aprendizaje el rol del 1 2 3 4 5
alumno en relacién a que: # % # % # % # % # % # %
AM1 .- El | Alumnos Femenino | 3 2.1 2 1.4 12 8.4 6 4.2 1 0.7 24 16.8
conocimiento Masculino | 12 | 84 | 20 | 140 | 26 | 182 | 30 | 210 | 13 | 9.1 101 70.6
sustentable NO | Profesores Femenino 2 1.4 2 1.4 2 14 2 14 0 0.0 8 5.6
puede medirse, ya | PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 7 4.9 1 0.7 9 6.3
que es Unico Y | Profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
personal, en su Total | 17 | 119 | 25 | 175 | 40 | 280 | 45 | 315 | 16 | 11.2 143 | 100.0
prOpia Histograma Clasifica como
reconstruccion Moda
. o referente
interna y subjetiva
de la realidad. ;
Desviacion tipica=1.186, N=143 4 Si

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 31.5% estuvo de
acuerdo y el 11.2% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 32.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Ni de acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es
Unico y personal, en su propia reconstruccion internay

subjetiva de la realidad

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

lll- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido en el aprendizaje el rol del 1 2 3 4 5
alumno en relacién a que: # % # % # % # % # % # %
AM2.- Se crea un | Alumnos Femenino | 3 2.1 1 0.7 10 7.0 7 4.9 3 2.1 24 16.8
contexto favorable Masculino | 11 77 | 21 | 147 | 30 | 210 | 25 | 175 | 14 | 98 101 | 706
al aprendizaje para | Profesores Femenino | 0 0.0 2 14 2 14 2 1.4 2 1.4 8 5.6
un desarrollo | pTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 7 4.9 1 0.7 9 6.3
sustentable, con un | profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
clima motivacional Total | 14 | 98 | 24 | 168 | 43 | 301 | 41 | 287 | 21 | 147 | 143 | 100.0
de cooperaclon, | Histograma Moda | Clasifica como
donde cada alumno 2
g referente

reconstruye su g =
aprendizaje con el L
resto del grupo. S

e R 3| No

sustentablegson un s Desviacion tipica=1.182, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 28.7% estuvo de
acuerdo y el 14.7% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 43.4%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 3 que corresponde a ni
de acuerdo ni en desacuerdo
por lo que no se toma como
referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdoMi de acuerdo ni De acuerdo
en desacuerdo

desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un
desarrollo sustentable, con un clima motivacional de
cooperacion, donde cada alumno reconstruye su ...

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

lll- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido en el aprendizaje el rol del 1 2 3 4 5

alumno en relacién a que: # % # % # % # % # % # %
AMS3.- El | Alumnos Femenino | 2 14 3 2.1 5 35 8 5.6 6 4.2 24 16.8
aprendizaje para el Masculino | 12 | 84 | 26 | 182 | 27 | 189 | 31 | 217 | 5 35 101 70.6
desarrollo Profesores Femenino 0 0.0 1 0.7 2 14 3 21 2 14 8 5.6
sustentable implica | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 6 4.2 2 1.4 9 6.3
una Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
reestructuracion Total | 14 | 98 | 30 | 210 | 35 | 245 | 49 | 343 | 15 | 105 | 143 | 100.0
activa de las Histograma Clasifica como
percepciones, = Moda referente
ideas, conceptos y i ﬂ

esquemas que el =T T

25re"d'z ';gtsriitu?g : . Desviacion tipica=1.163, N=143 | 4 Si
cognitiva.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 34.3% estuvo de
acuerdo y el 10.5% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 44.8% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de aprendizaje

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdoNi de acuerdo ni De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo

en desacuerdo acuerdo

El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una

reestructuracion activa de las percep

ideas,

. )
esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

lll.- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido en el aprendizaje el rol del 1 2 3 4 5
alumno en relacién a que: # % # % # % # % # % # %
AM4 .- Los | Alumnos Femenino | 2 1.4 3 2.1 10 7.0 7 4.9 2 14 24 16.8
materiales de Masculino | 14 9.8 23 | 1641 24 | 168 | 31 | 217 9 6.3 101 70.6
estudio, la | Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 2 14 4 2.8 2 14 8 5.6
sustentabilidad y la | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 7 4.9 0 0.0 9 6.3
informacion exterior | profesores PA | Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
se interrelacionan e Total | 16 | 112 | 26 | 182 | 38 | 266 | 50 | 350 | 13 | 91 143 | 100.0
interactian con los Histograma Mod Clasifica como
esquemas de oda

.. . referente
conocimiento previo
y las caracteristicas
personales del .
aprendiz. 4 Si

Desviacion tipica=1.156, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De
item el

los encuestados en este
35.0%
acuerdo y el

estuvo de
9.1%
totalmente de acuerdo, lo que

estuvo

nos da que el 44.1% de los

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Grafico de barras item AM4

Totalmente en  En desacuerdo Mice acuerdo ni  De acuerdo Totaimente de

desacuerdo

en desacuerdo acuerdo

Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacidon
exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de

conocimiento previo y las caracteristicas personales

el aprendiz

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de aprendizaje

lll- En su estancia en la UES ha Frecuencias segun escala Total
percibido en el aprendizaje el rol del 1 2 3 4 5
alumno en relacion a que: # 1 % | # | % | # | % | # | % | #| % # %
AMS.- Esimportante | Alumnos Femenino | 1 0.7 4 2.8 8 5.6 8 5.6 3 2.1 24 16.8
la mayor Masculino | 14 | 9.8 | 20 | 14.0 | 24 | 168 | 34 | 238 | 9 6.3 101 | 706
representatividad Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 2 1.4 4 2.8 2 1.4 8 5.6
posible de los | PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 3 2.1 5 3.5 1 0.7 9 6.3
actores o sectores | profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
involucrados en la Total | 15 | 105 | 24 | 168 | 37 | 259 | 52 | 364 | 15 | 105 | 143 | 100.0
definicion . de Histograma Moda | Clasifica como
competencias, = oda

gz referente
aunque ello se g
traduzca en una =
cierta pérdida de A : .
coherencia. o . 4 Si

Desviacion tipica=1.158, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 36.4% estuvo de
acuerdo y el 10.5% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 46.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Porcentaje

Totalmerte en En desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerds

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Es importante la mayor representatividad posible de los actores o
sectores involucrados en la definicion de competencias, aunque

ello se traduzca en una cierta pérdida de coherencia

Totalmente ce

Categoria de aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total
en las competencias la evolucién del 1 2 3 4 5
aprendizaje en relacion a que: u % 4 % 4 % 4 % " % 4 %
AE1.- Concibe al | Alumnos Femenino | 1 0.7 3 2.1 7 49 | 10 | 70 3 2.1 24 16.8
alumno como un Masculino | 12 | 84 | 12 | 84 | 27 | 189 | 37 | 259 | 13 | 91 101 | 706
procesador activo | Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 2 1.4 5 3.5 1 0.7 8 5.6
de la informacion, y | PTC Masculino | 0 | 0.0 0 | 00 0 | 00 7 | 49 2 14 9 6.3
dice que el| | Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
aprendizaje es Total | 13 | 91 [ 15 | 105 | 36 | 252 | 60 | 42.0 | 19 | 133 | 143 | 100.0
sistematico, Histograma il Moda | Clasifica como
organizado y en £ o] referente
forma sustentable. i

ausielaprencizalsd. Desviacion tipica=1.127, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 42.0% estuvo de

acuerdo y el 13.3% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 55.3% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

Totalmente en En desacuerdoli de acuerdo ni De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

de acuerdo por lo que se toma

Concibe al alumno como un procesador activo de la
informacion, y dice que el aprendizaje es sistematico,

como referente_ organizado y en forma sustentable
Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de aprendizaje

IV.- En su estancia en la UES ha percibido Frecuencias segun escala Total

en las competencia_s la evolucién del 1 2 3 4 5

aprendizaje en relacion a que: 4 % 4 % 4 % 4 % 4 % # %

AE2.- Las | Alumnos Femenino | 2 14 6 4.2 4 2.8 9 6.3 3 2.1 24 16.8
actividades Masculino | 13 9.1 17 | 119 | 24 | 168 | 31 | 217 | 16 | 112 101 70.6
humanas y las | Profesores Femenino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 2.8 4 2.8 8 5.6

profesionales no | PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 7 49 1 0.7 9 6.3

son inmutables, [ Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7

sus practicas Total | 15 | 105 | 24 | 16.8 | 28 | 19.6 | 52 | 364 | 24 | 16.8 | 143 | 100.0

cambian y el modo | Histograma

de concebirlas se
transforma.

Clasifica como

eo Moda
referente

4 Si

Desviacion tipica=1.237, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 36.4% estuvo de

acuerdo y el 16.8% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 53.2% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

Totalmente en  En desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerde  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

de aCUerdO pOF IO que se toma Las actividades humanas y las profesionales no son
inmutables, sus practicas cambian y el modo de concebirlas
como referente. se transorma

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

|.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] ) 3 4
sustentable ha conocido normas
internacionales sobre: # % # % # % % # % # %
CN1 .- Normas | Alumnos Femenino | 10 | 7.0 2.1 5 35 2.8 2 14 24 16.8
. Masculino | 37 | 259 | 16 | 112 | 19 | 133 | 18 | 126 | 11 7.7 101 70.6
ANSI (Amerlcan Profesores Femenino 1 0.7 2 14 2 14 2 14 1 0.7 8 5.6
National Standards | PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 3 2.1 4 2.8 1 0.7 9 6.3
. Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Institute). Total | 48 | 336 | 22 | 154 | 30 | 210 [ 28 | 196 | 15 | 105 | 143 [ 1000
Histograma Clasifica como
so Moda
2 ;: referente
R 1 No

No
(American Nati
Standards Institute)

ional

Desviacion tipica=1.396, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
19.6% estuvo de acuerdo y el 10.5%
estuvo totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 30.1% de los
encuestados dice tener conocimientos
sobre este item. La moda se encuentra
en la escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por lo que no
se toma como referente. Por otra parte
este referente fue encontrado en la
de
del

tercer periodo, por tanto este referente

secuencia didactica

Electromagnetismo  asignatura

debe fortalecerse.

Categoria de competencias

Grafico de barras item CN1

Porcentaje

De acuerdo

Totalmente en En desacuerds Nide acuerda
desacuerco nien
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Normas ANSI (American National Standards Institute)

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias Segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha conocido normas 1 2 3 4 S
internacionales sobre: # % # % # % # % # % # %
CN2.- Normas DIN | Alumnos Femenino | 14 | 9.8 2.1 4.9 0 0.0 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 53 | 371 | 25 | 175 | 14 9.8 6 4.2 3 2.1 101 70.6
(DeUtSCheS Institut Profesores Femenino 1 0.7 2 14 3 2.1 1 0.7 1 0.7 8 5.6
fir Normung). PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 4 2.8 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 68 | 476 | 31 | 217 | 29 | 203 | 10 7.0 5 35 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
— oda
m referente
ERaE Fa 1 No

Normas DIN
(Deutsches Institut fur
No| <)

Desviacion tipica=1.132, N=143

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este item el
7.0% estuvo de acuerdo y el 3.5%
estuvo totalmente de acuerdo, lo
que nos da que solamente el 10.5%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra enla escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte este
referente se encontro en la
secuencia didactica de
Automatizacion légica programable
asignatura del séptimo periodo, por
tanto es un referente que conocen
los alumnos muy avanzados.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Totalmente de
acuerco

Normas DIN (Deutsches Institut fiir Normung)

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

l.- Ensu estanC|_a en la UES en la formacion Frecuencias Segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 5
sustentable ha conocido normas
internacionales sobre: # % % # % # % # % # %
CNS.- Normas | Alumnos Femenino | 13 9.1 4.2 35 0 0.0 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 53 | 371 | 21 | 147 | 18 | 126 5 35 4 2.8 101 70.6
NFC (Near Field [protesores Femenino | 1 07 | 3 | 21 2 | 14 1 0.7 1 0.7 8 5.6
Communication) PTC Masculino | 0 0.0 2 1.4 4 2.8 3 2.1 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Total | 67 | 469 | 32 | 224 | 30 | 21.0 9 6.3 5 35 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
Moda
g referente
Normas NFG (ear | 1 No

Field

ommunica tion)

Desviacion tipica=1.119, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
6.3% estuvo de acuerdo y el 3.5%
estuvo totalmente de acuerdo, lo
que nos da que solamente el 9.8%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra enla escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte este
referente fue encontrado en la
secuencia didactica de Manufactura
asistida por computadora
asignatura del séptimo periodo, por
tanto es un referente que conocen
los alumnos muy avanzados.

Grafico de barras item CN3

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Normas NFC (Near Field Communication)

Totalmente de
acuerco

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

|.- En su estancia en la UES en la formacion

; Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] ) 3 4 5
sustentable ha conocido normas
internacionales sobre: # % # % # % # % # % # %
CN4 .- Ley general | Alumnos Femenino | 15 | 105 | 1 | 07 | 6 | 42 | 2 | 14 | 0 | 00 24 | 16.8
_ Masculino | 46 | 322 | 14 | 98 | 29 | 203 | 6 42 6 | 42 101 | 706
del equilibrio ["p jrecores Femenino | 1 | 07 | 2 | 14 [ 2 | 14 | 3] 214 | o | o0 8 5.6
ecoldgico PTC Masculino | 0 0.0 0.7 4 2.8 4 2.8 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
(LEGEPA). Total | 62 | 434 | 18 | 126 | 41 | 287 | 15 | 105 | 7 | 49 | 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
I Moda
= - referente
g 1 No
rEeERn Desviacion tipica=1.244, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item
el 10.5% estuvo de acuerdo y el

4.9% estuvo totalmente de
acuerdo, lo que nos da que
solamente el 154% de los
encuestados dice tener

conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala #
1 que corresponde a totalmente
en desacuerdo por lo que no se
toma como referente. Por otra
parte se tiene que este referente
fue encontrado en la secuencia
didactica de Mantenimiento y
seguridad industrial que es una
asignatura del sexto periodo, por
lo tanto este es un referente que
conocen los alumnos avanzados.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerdo
desacuerdo

en desacuerdo

Ley general del equilibrio ecologico (LEGEPA)

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES en la formacién

; Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] 5 3 4 5
sustentable ha conocido normas
internacionales sobre: # % # % # % # % # % # %
CN5.- Criterios | Alumnos Femenino | 14 9.8 1 0.7 6 4.2 3 2.1 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 41 | 287 | 22 | 154 | 24 | 168 | 9 6.3 5 35 101 70.6
vigentes de [profesores Femenino | 1 07 | 3 | 21 2 | 14 1 0.7 1 0.7 8 5.6
calidad DIN 1SO LPTC Masculino | 0 0.0 2 14 4 2.8 2 14 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
8573 (clases de Total | 56 | 39.2 | 28 | 196 | 36 | 252 | 15 | 105 | 8 | 56 143 | 100.0
. . Histograma :
calidad del alre). . Moda | Clasifica como
2 el referente
Criterios vigentas do 1 No
(clases de_ calidad del . ., L.
e Desviacion tipica=1.233, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
10.5% estuvo de acuerdo y el 5.6%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 11.1% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Automatizacion l6gica
programable que es una asignatura
del séptimo periodo, por lo tanto este
es un referente que conocen los
alumnos muy avanzados.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Ni de acuerdo ni

desacuerdo

De acuerdo

en desacuerdo acuerdo

Totalmente de

Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad

del aire)

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

|.- En su estancia en la UES en la formacién

; Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 3 4 5
sustentable ha conocido normas
internacionales sobre: # % % % # % # | % # %
CNBG.- Criterios de | Alumnos Femenino | 12 | 84 2.8 4.9 1 0.7 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 43 | 301 | 21 | 147 | 22 | 154 | 10 | 7.0 5 35 101 | 706
estandares de [profesores Femenno | 1 | 07 | 4 | 28 | 2 | 14 | 1 07 | o | o0 8 5.6
calidad NFC 03 LPTC Masculino | 0 0.0 4 238 3 2.1 2 1.4 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
190 y DIN. Total | 56 | 39.2 | 33 | 231 | 34 | 238 | 15 | 105 | 5 | 35 143 | 100.0
. L. Histograma ]
(Sistemas logicos — Moda | Clasifica como
£ referente
de comandos). £
e R B 1 No
(sistemas légicos de
S Desviacion tipica=1.161, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
10.5% estuvo de acuerdo y el 3.5%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 14.0% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de  Manufactura  asistida  por
computadora que es una asignatura
del séptimo periodo, por lo tanto este
es un referente que conocen los
alumnos muy avanzados.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerclo

desacuerdo

en desacuerdo acuerdo

Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN.

(sistemas légicos de comandos)

Totalmente de

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

l- En su estancia en la UES en la Frecuencias segun escala Total
formacion de competencias a favor del 1 2 3 4 5
desarrolk? sustt.antable ha conocido | , [ o | & | o [ 4| % [« | % | &« ] % # %
normas internacionales sobre:
CN7.- Alumnos Femenino | 12 | 84 3 2.1 7 49 1 0.7 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 36 | 252 | 22 | 154 | 26 | 182 | 9 6.3 8 5.6 101 | 706
Sustentabilidad Y "5 sesores Femenino | 1 | 07 | 3 | 214 [ o] oo | 2] 14 | 2| 14 8 56
calidad en un LPTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 2 14 4 2.8 2 14 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
contexto Total | 49 | 343 | 29 | 203 | 35 | 245 | 17 | 11.9 | 13 | 9.1 143 | 100.0
. . Histograma :
internacional. . Moda | Clasifica como
z referente
Desviacion tipica=1.313, N=143 | 1 No

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos: De
los encuestados en este item el
11.9% estuvo de acuerdo y el

9.1% estuvo totalmente de
acuerdo, lo que nos da que
solamente el 21.0% de los
encuestados dice tener

conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala #
1 que corresponde a totalmente
en desacuerdo por lo que no se
toma como referente. Por otra
parte se tiene que este referente
fue encontrado en la secuencia
didactica de Desarrollo
Sustentable que es una
asignatura optativa, por lo tanto
este es un referente que no es
para todos los alumnos.

Categoria de competencias

Grafico de barras item CN7

Porcentaje

desacuerdo

Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdoni De acerdo

en desacuerdo

Totalmente de
acuerco

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Il.- En su estancia en la UES en la formacién Frecuencias segl'jn escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %
CA1.- Higiene | Alumnos Femenino | 4 | 28 | 3 | 214 | 1 | 07 | 9 | 63 | 7 | 49 24 | 168
Masculino | 14 | 9.8 11 7.7 22 | 154 | 26 | 182 | 28 | 19.6 101 70.6
personal. Profesores Femenino | 0 | 00 | 0 | 00 | o | 00 | 4 | 28 | 4 | 28 8 56
PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 4 2.8 4 2.8 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 18 | 126 | 14 | 9.8 24 | 168 | 43 | 301 | 44 | 308 143 | 100.0
Histograma - Moda Clasifica como
- ] referente
R 5 Si
Higiene personal Desviacion tipica=1.351, N=143
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este

item el 30.1% estuvo de
acuerdo y el 30.8% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 60.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.

Porcentaje

La moda se encuentra en la
escala # 5 que corresponde a

totalmente de acuerdo por IO Tgteaslgceggfdeon En desacuerdo F;indgeas(;%irgrzoni De acuerdo
que se toma como referente. Higiene personal

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de competencias

I.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: | % # % # % # % # % # %
CA2.- Salud | Alumnos Femenino | 2 14 2 14 2 14 9 6.3 9 6.3 24 16.8
. Masculino | 8 5.6 13 | 9.1 24 | 168 | 28 | 196 | 28 | 196 101 70.6
Fisica. Profesores Femenino | 0 | 00 | 0 | 00 | o | 00 | 4 | 28 | 4 | 28 8 56
PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 4 2.8 4 2.8 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 10 | 7.0 15 | 105 | 27 | 189 | 45 | 315 | 46 | 322 143 | 100.0
Histograma N Moda Clasifica como
- [] referente
s 1 2 3 1 I3 5 Sl
Salud Fisica Desviacion tipica=1.220, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este

item el 31.5% estuvo de
acuerdo y el 32.2% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 63.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.

Porcentaje

La moda se encuentra en la
escala # 5 que corresponde a

totalmente de acuerdo por IO T:?;Esléncegsdin En desacuerdo r\elind:eascaucirgrzégi De acuerdo
que se toma como referente. Salud Fisica

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

Il.- En su estancia en la UES en la formacién Frecuencias segl'jn escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %
CA3.- Alumnos Femenino 5 3.5 6 4.2 6 4.2 4 2.8 3 2.1 24 16.8
L Masculino | 15 | 105 | 18 | 126 | 28 | 196 | 27 | 189 | 13 | 91 101 | 706
Participacion Profesores Femenino | 1 | 07 | 2 [ 14 [ 1 ]| o7 | 3| 21 1| o7 8 5.6
social y manejo PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 1 0.7 5 3.5 2 14 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
economico de los Total | 21 | 147 | 27 | 189 | 36 | 252 | 39 | 273 | 20 | 140 | 143 | 100.0
Histograma .
recursos para el - Moda | Clasifica como
& o referente
desarrollo E =
sustentable. ? anicipacton soctaly. .
4 Si
Desviacion tipica=1.271, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 27.3% estuvo de
acuerdo y el 14.0% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de competencias

5]
=]

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

Participacion social y manejo economico de los recursos

en desacuerdo

para el desarrollo sustentable

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Il.- En su estancia en la UES en la formacién Frecuencias segl'jn escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %
CA4.- Reorientar | Alumnos Femenino | 8 5.6 5 35 7 4.9 2 14 2 14 24 16.8
. Masculino | 24 | 16.8 | 23 | 161 | 24 | 168 | 19 | 133 | 11 7.7 101 70.6
y abatir el Mprofesores Femenno | 0 | 00 | 3 | 21 1 | o7 | 3| 21 1 | o7 8 5.6
deterioro de los LPTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 1 0.7 6 4.2 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
ecosistemas y el Total | 32 | 224 | 32 | 224 | 33 | 231 | 30 | 21.0 | 16 | 112 | 143 | 100.0
. Histograma ;
riesgo a la salud Moda | Clasifiea como
£ referente
por NOM. E =
it e S B O s N
aneredier @ 3 No
riesgo a la salud por
oM Desviacion tipica=1.316, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
21.0% estuvo de acuerdo y el 11.2%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 32.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 3
que corresponde a ni de acuerdo ni
en desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Sistemas de gestion ambiental que
es una asignatura optativa, por lo
tanto este es un referente que no es
para todos los alumnos.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo en desacuerdo acuerco

Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el
riesgo a la salud por NOM

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I1.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total

de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5

sustentable ha fortalecido sus actitudes en: | % # % # % # % # % # %

CAD5.- Promover el | Alumnos Femenino | 7 | 49 4 | 28 4 | 28 7 | 49 2 14 24 16.8

Masculino | 25 | 175 | 15 | 105 | 26 | 182 | 21 | 147 | 14 | 98 101 | 706

AhOITo 'y USO ["proecores Femenno | 0 | 00 | 2 | 14 | o | 00 [ 2 | 14 2.8 8 5.6

eficiente del agua PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 35 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

potable. Total | 32 | 224 | 21 | 147 | 31 | 217 | 35 | 245 | 24 | 168 | 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como

= referente
Przmamal AN 4 Si
petab Desviacion tipica=1.404, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De
item el

los encuestados en este
24.5% estuvo de
16.8%
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los
encuestados

acuerdo y el estuvo

dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Grafico de barras item CAS5

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

Totalmente de

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

I1.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total

de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5

sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %

CAG.- Promover el | Alumnos Femenino | 7 49 4 238 6 42 3 2.1 4 238 24 16.8

Masculino | 24 | 16.8 | 16 | 112 | 15 | 105 | 32 | 224 | 14 | 98 101 70.6

Ahorro Yy USO "5 jecores Femenino | 0 | 00 | o | 00 [ o | 00 | 4 | 28 | 4 | 28 8 56

eficiente de la LPTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 238 5 35 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

energia eléctrica. Total | 31 | 217 | 20 | 140 | 21 | 147 | 43 | 301 | 28 | 196 | 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como

= referente
4 Si

Desviacion tipica=1.446, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos: Grafico de barras item CAG
De los encuestados en este

item el 30.1% estuvo de
acuerdo y el 19.6% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 49.7% de los
encuestados dice tener

Porcentaje

conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo  Totalmente de

de acuerdo por IO q ue se toma desacuerdo en desacuerdo acuerdo

como referente.

Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de competencias

I1.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total

de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5

sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %

CA7.- Mantener | Alumnos Femenino | 3 2.1 3 2.1 4 2.8 6 42 8 5.6 24 16.8
o Masculino | 21 | 147 | 15 | 105 | 16 | 112 | 26 | 182 | 23 | 16.1 101 | 70.6

limpias 'y €N prtesores Femenino | 0 | 00 | 0o [ 00 [ o] oo | 1] o7 | 7] 49 8 5.6

condiciones PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 2.8 5 35 9 6.3

Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

Optimas de Total | 24 | 16.8 | 18 | 126 | 20 | 14.0 | 37 | 259 | 44 | 308 | 143 | 100.0

operacion las Histograma N Moda | Clasifica como

. . - ] referente

instalaciones y el 3 -] ﬁ

equipo de la UES. LN T3 .
quip 5 Si

Desviacion tipica=1.460, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 259% estuvo de

acuerdo y el 30.8% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 56.7% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 5 que corresponde a

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

totalmente de acuerdo por lo

Mantener limpias y en condiciones éptimas de operacién las
instalaciones y el equipo de la UES

qgue se toma como referente.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de competencias

I1.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total

de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5

sustentable ha fortalecido sus actitudes en: | % # % # % # % # % # %

CA8.- Participar | Alumnos Femenino | 8 | 56 | 5 | 35 | 5 | 35 | 3 | 21 | 3 | 21 24 | 168

: Masculino | 23 | 164 | 21 | 147 | 19 | 133 | 21 | 147 | 17 | 119 | 101 | 706

con la comunidad 75 jrecores Femenino | 0 | 00 | 0 | 00 [ 2 | 14 [ 5 | 35 [ 1 [ o7 8 56

en el cuidado del PTS Masculino | 0 | 00 | 0 | 00 | 1 | 07 | 6 | 42 | 2 | 14 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

medio ambiente. Total | 31 | 217 | 26 | 182 | 27 | 18.9 | 35 | 245 | 24 | 168 | 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como

= referente
4 Si

Desviacion tipica=1.406, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos: Grafico de barras ftem CAS
De los encuestados en este
item el 24.5% estuvo de

acuerdo y el 16.8% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los

Porcentaje

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

Totalmente en En desacuerdo Mide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerco acuerdo

de acuerdo por lo que se toma - A _
Participar con la comunuti’gd :n el cuidado del medio
ambiente

como referente.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

Il.- En su estancia en la UES en la formacién Frecuencias segl'jn escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % # % # % # % # %
CA9.- Clasificar | Alumnos Femenino | 7 4.9 3 2.1 7 4.9 3 2.1 4 2.8 24 16.8
Masculino | 24 | 16.8 | 17 | 11.9 | 16 | 112 | 28 | 196 | 16 | 11.2 101 70.6
los desechos oo tesores Femenino | 0 | 00 | o [ 00 [ 1 | o7 | 4| 28 | 3] 21 8 5.6
seguin su LPTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 4.9 2 1.4 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
naturaleza. Total | 31 | 217 | 20 | 140 | 24 | 168 | 42 | 294 | 26 | 18.2 143 | 100.0
Histograma Moda | Clasifica como
= referente
4 Si
Desviacion tipica=1.427, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De

item el

los encuestados en este
29.4%
18.2%
totalmente de acuerdo, lo que

estuvo de
acuerdo y el estuvo
nos da que el 47.6% de los

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de competencias

Grafico de barras item CA9

5]
o

Porcentaje

Tetalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo acuerdo

Clasificar los desechos segun su naturaleza

Tetalmente de

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I1.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sustentable ha fortalecido sus actitudes en: # % # % 4 % 4 % # % # %
CA10.- Poner la | Alumnos Femenino | 5 3.5 3 2.1 1 0.7 6 4.2 9 6.3 24 16.8
Masculino | 14 9.8 9 6.3 15 | 105 | 33 | 231 | 30 | 21.0 101 70.6
basura en  SU [ptesores Femenino | 0 | 00 | o [ 00 [ 0] oo | 2] 14 | 6 | 42 8 5.6
lugar PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 2.8 5 35 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 19 | 133 | 12 | 84 16 | 112 | 45 | 315 | 51 | 357 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
o Moda
s 7 ] referente
s I T T T 5 Si
Poner la basura en su
fuaar Desviacion tipica=1.382, N=143
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De
item el

los encuestados en este
31.5%
acuerdo y el 35.7% estuvo

estuvo de

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 67.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 5 que corresponde a

totalmente de acuerdo por lo

qgue se toma como referente.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Poner la basura en su lugar

Totalmente de
acuerdo

Categoria de competencias

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

I1l.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 2 3 4 5
sust(?ntable ha conocido el control # % # % # % # % # % # %
ambiental sobre:
CCA1.- Técnicas | Alumnos Femenino | 13 | 9.1 4 2.8 6 4.2 1 0.7 0 0.0 24 16.8
. Masculino | 42 | 294 | 12 | 84 24 | 168 | 12 | 84 11 7.7 101 70.6
de calidad AISI [ tesores Femenno | 1 | 07 | 3 | 21 2 | 14 | 2] 14 | o] o0 8 56
(American Iron LPTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 3 2.1 5 35 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
and Steel Total | 56 | 392 | 19 | 133 | 36 | 252 | 20 | 140 | 12 | 84 143 | 100.0
. Histograma :
Instltute). — Moda Clasifica como
referente
RSl s 1 No
and Steel Institure) Desviacion tipica=1.348, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este item el
14.0% estuvo de acuerdo y el 8.4%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 22.4% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Estructura y propiedad de los
materiales que es una asignatura del
tercer periodo, por lo tanto este es un
referente que debe fortalecerse.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute)

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

lll.- En su estancia en la UES en la formacién Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha conocido el control 1 2 3 4 5
ambiental sobre; # % # % # % # % # % # %
CCA2.- Técnicas | Alumnos Femenino | 12 8.4 3 2.1 7 4.9 1 0.7 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 33 | 231 | 18 | 126 | 23 | 161 | 16 | 112 | 11 7.7 101 70.6
de calidad SAE |5 iresores Femenino | 1 07 | 3 | 21 2 | 14 1 0.7 1 0.7 8 5.6
(Society American PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 4 2.8 4 2.8 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
of Engineers). Total | 46 | 322 | 24 | 168 | 36 | 252 | 23 | 161 | 14 | 98 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
so oda
§ Z: referente
R, 1 No
Desviacion tipica=1.346, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item
el 16.1% estuvo de acuerdo y el
9.8% estuvo fotalmente de
acuerdo, lo que nos da que
solamente el 25.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala #
1 que corresponde a totalmente
en desacuerdo por lo que no se
toma como referente. Por otra
parte se tiene que este referente
fue encontrado en la secuencia
didactica de  Estructura vy
propiedad de los materiales que
es una asignatura del tercer
periodo, por lo tanto este es un
referente que debe fortalecerse.

Categoria de competencias

Porcentaje

Tetalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Tetalmente de
acuerdo

Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers)

Fuente

: Elaboracién propia, 2014.

lll.- En su estancia en la UES en la formacién
de competencias a favor del desarrollo

sustentable ha conocido el

ambiental sobre:

control

Frecuencias segun escala

2

3

4

Total

# %

%

%

%

# %

Alumnos

CCA3.- Manejo de

Femenino

5.6

3.5

2.8

3.5

1.4

24 16.8

Masculino

34 23.8

13 9.1

23

16.1

17

1.9

9.8

101 70.6

residuos Profesores

Femenino

2 1.4

1.4

21

0.7

8 5.6

peligrosos. PTC

Masculino

o

0.0

N

1.4

-

0.7

[}

4.2

0.0

9 6.3

Profesores PA

Masculino

0 0.0

0.0

0.0

0.7

1 0.7

Total

42 29.4

22 15.4

30

21.0

31

217

12.6

143 100.0

Histograma

Frecuencia

a4 e

Manejo de residuos
peligrosos

Desviacion tipica=1.410, N=143

Moda

Clasifica como

referente

No

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 21.7% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 34.3%
de los encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por
lo que no se toma como
referente.

Categoria de competencias

Porcentaje

5]
o

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Manejo de residuos peligrosos

Totalmente de
acuerco

Fuente

: Elaboracioén propia, 2014.

lll.- En su estanc_:ia en la UES en la formacién Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 s
sustentable ha conocido el control
ambiental sobre: # % # % # % # % # % # %
CCA4.-  Aplicar | Alumnos Femenino | 7 | 4.9 42 | 6 | 42 | 3 | 21 | 2 | 14 | 24 | 168
Masculino | 30 | 21.0 | 22 | 154 | 21 | 147 | 15 | 105 | 13 | 91 101 | 706
normas Profesores Femenino | 0 | 00 | 3 | 21 1 | o7 | 3 | 214 1 | o7 8 5.6
ambientales. PTC Masculino | 0 0.0 2 14 0 0.0 7 49 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 37 | 259 | 33 | 231 | 28 | 196 | 28 | 196 | 17 | 119 | 143 | 100.0
Histograma o Moda Clasifica como
=" — referente
LI B S 1 No
Aplicar normas
ambientales Desviacion tipica=1.361, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
19.6% estuvo de acuerdo y el 11.9%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 31.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Procesos de manufactura que es
una asignatura del cuarto periodo,
este es un referente que conocen los
alumnos a mediados de la carrera,
por lo tanto debe fortalecerse.

Porcentaje

5]
=i

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Aplicar normas ambientales

Totalmente de
acuerclo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

:ﬂ:jvina 143




Categoria de competencias

I1l.- En su estancia en la UES en la formacion

C Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 5
sustentable ha conocido el control
ambiental sobre; # % # % # % # % # % # %
CCAS5.- Control de | Alumnos Femenino | 8 5.6 2 14 10 | 7.0 14 2 14 24 16.8
. . Masculino | 33 | 231 | 13 | 9.1 26 | 182 | 15 | 105 | 14 | 98 101 70.6
la  contaminacion | g oresores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 1 07 | 4 | 28 1 0.7 8 5.6
ambiental. PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 8 5.6 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 41 | 287 | 18 | 126 | 37 | 259 | 29 | 203 | 18 | 126 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
an] Moda
& [ % referente
) 133‘2:‘::.;',.‘3%2‘: ) 1 N 0
amblenta Desviacion tipica=1.390, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

De los encuestados en este item
el 20.3% estuvo de acuerdo y el
12.6% estuvo ftotalmente de
acuerdo, lo que nos da que
solamente el 32.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala #
1 que corresponde a totalmente
en desacuerdo por lo que no se
toma como referente. Por otra
parte se tiene que este referente
fue encontrado en la secuencia
didactica de Mantenimiento vy
seguridad industrial que es una
asignatura del sexto periodo, por
lo tanto este es un referente que
conocen los alumnos avanzados.

Categoria de competencias

5]
[=1

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Tetalmente de

acuerdo

Control de la contaminacion ambiental

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion

C Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de
calidad sobre: # % # % # % % # % # %
CE1.- Estandares | Alumnos Femenino | 10 7.0 1.4 6 4.2 2.8 2 1.4 24 16.8
. Masculino | 35 | 245 | 18 | 126 | 17 | 119 | 16 | 112 | 15 | 105 101 70.6
ISO (International [potesores Femenino | 1 07 | 2 | 14 1 07 | 2| 14 | 2 | 14 8 5.6
Organization  for PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 35 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
. otal . . . . . .
Standardization Total | 46 | 322 | 22 | 154 | 25 | 175 | 27 | 189 | 23 | 16.1 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
s0 Moda
g referente
1 No
Standardizarier Desviacion tipica=1.485, N=143

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Interpretaciéon de los datos:
De los encuestados en este item el
18.9% estuvo de acuerdo y el 16.1%
estuvo totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 35.0% de los
encuestados dice tener conocimientos
sobre este item. La moda se encuentra
en la escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por lo que no
se toma como referente. Por otra parte
se tiene que este referente fue
encontrado en las  secuencias
didacticas de Ingenieria de métodos del
cuarto periodo, Metrologia también del
cuarto periodo e Ingenieria eléctrica del
quinto periodo, este es un referente que
conocen los alumnos a mediados de la
carrera, por lo tanto debe fortalecerse.

Categoria de competencias

Porcentaje

Grafico de barras item CE1

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo Totalmente de

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Estandares ISO (International Organization for
Standardization)

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion

C Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha conocido los estandares de 2 el 4 S
calidad sobre: o | #H | N | # | % | # | % | # | N # %
CE2.- Estandares | Alumnos Femenino 8.4 3 2.1 8 5.6 1 0.7 0 0.0 24 16.8
. Masculino 308 | 16 | 112 | 22 | 154 | 12 | 84 7 4.9 101 70.6
ICE (Institute for |75 rosores Femenino 07 | 2] 14 | 5 [ 35 [ 0] oo | o] o0 8 5.6
Credentialing PTC Masculino 0.0 1 0.7 3 2.1 5 35 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7
Excellence). Total 39.9 | 22 | 154 | 39 | 273 | 18 | 126 | 7 | 49 143 | 100.0
Histograma Moda Clasifica como
g referente
1 No
Easellanss) Desviacion tipica=1.246, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
12.6% estuvo de acuerdo y el 4.9%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 17.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Metrologia que es una asignatura
del cuarto periodo, este es un
referente que conocen los alumnos a
mediados de la carrera, por lo tanto
debe fortalecerse.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo Totalmente de

desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence)

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

IV.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
i , 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de o o 9 9 9 " o
calidad sobre: # ° # ° # ° # ° # ° °
CE3.- Normas | Alumnos Femenino | 11 7.7 2 1.4 9 6.3 1 0.7 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 42 | 294 | 16 | 112 | 22 | 154 | 14 | 9.8 7 4.9 101 70.6
Oficiales Profesores Femenino | 1 07 | 2 | 14 1 07 | 3 | 21 1 0.7 8 5.6
Mexicanas PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 14 6 4.2 1 0.7 9 6.3
Profesores PA Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
(NOM). Total | 54 | 37.8 | 20 | 140 | 34 | 238 | 24 | 168 | 11 | 77 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
S Moda
= 5:: referente
st 1 No
fMexieanas (NOMD Desviacion tipica=1.345, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
16.8% estuvo de acuerdo y el 7.7%
estuvo totalmente de acuerdo, lo que
nos da que solamente el 24.5% de los
encuestados dice tener conocimientos
sobre este item. La moda se encuentra
en la escala # 1 que corresponde a
totalmente en desacuerdo por lo que no
se toma como referente. Por otra parte
se tiene que este referente fue
encontrado en las  secuencias
didacticas de Ingenieria de métodos del
cuarto periodo, Metrologia también del
cuarto periodo e Ingenieria eléctrica del
quinto periodo, este es un referente que
conocen los alumnos a mediados de la
carrera, por lo tanto debe fortalecerse.

Grafico de barras item CE3

Porcentaje

Tetalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Normas Oficiales Mexicanas (NOM)

Tetalmente de
acuerdo

Categoria de competencias

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
. L 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de o o o o o " o
calidad sobre: # ° # ° # ° # ° # ° °
CE4.- Normas de | Alumnos Femenino | 10 7.0 2 1.4 6 4.2 5 35 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 37 | 259 | 13 | 9.1 22 | 154 | 17 | 119 | 12 | 84 101 70.6
seguridad € | Profesores Femenino 07 | 3 | 21 0o | oo | 3] 21 1 0.7 8 5.6
higiene en el PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 7 49 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
trabajo. Total | 48 | 336 | 18 | 126 | 30 | 210 | 32 | 224 | 15 | 105 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
i — oda
£ % referente
Negzassen 1 No
Desviacion tipica=1.412, N=143
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
22.4% estuvo de acuerdo y el 10.5%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 32.9% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Mantenimiento y seguridad
industrial que es una asignatura del
sexto periodo, por lo tanto este es un
referente que conocen los alumnos
avanzados.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Normas de seguridad e higiene en el trabajo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
X L 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de y y o y o " y
calidad sobre: # ° # ° # ° # ° # ° °
CES.- Prevenir | Alumnos Femenino | 3 2.1 2 14 8 5.6 9 6.3 2 14 24 16.8
. Masculino | 30 | 21.0 9 6.3 24 | 168 | 23 | 161 | 15 | 105 101 70.6
riesgos laborales o cores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 [ 1 | o7 | 4| 28 | 1] o7 8 5.6
y ambientales. PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 6.3 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 33 | 231 | 13 | 91 33 | 231 | 45 | 315 | 19 | 133 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
2 oda
= m referente
° ;reg i s s 4 Sl
amblentales Desviacion tipica=1.368, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 31.5% estuvo de
acuerdo y el 13.3% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 44.8% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Grafico de barras item CE5S

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmerte de

desacuerdo

nien
desacuerdo

acuerdo

Prevenir riesgos laborales y ambientales

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

IV.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
. L 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de o o 9 9 9 " o
calidad sobre: # ° # ° # ° # ° # ° °
CEG.- Alumnos Femenino 8 5.6 3 2.1 5 35 6 4.2 2 1.4 24 16.8
. Masculino | 31 | 217 | 12 | 84 | 20 | 140 | 22 | 154 | 16 | 112 | 101 | 706
Aseguramiento Y ["proresores Femenino | 0 | 00 | 3 | 21 1 oz 2] 14 ] 2] 14 8 5.6
mejora  continua PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 8 5.6 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
de calidad por ISO Total | 39 | 273 | 19 | 133 | 26 | 182 | 38 | 26,6 | 21 | 147 | 143 | 100.0
—9001: 2008. Histograma . Moda | Clasifica como
2 w0 referente
1 No
e Desviacion tipica=1.441, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
26.6% estuvo de acuerdo y el 14.7%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 41.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Aseguramiento de la calidad que
es una asignatura del séptimo
periodo, por lo tanto este es un
referente que conocen los alumnos
muy avanzados.

Categoria de competencias

Grafico de barras item CE6

(5]
[=1

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO - 9001:
8

en desacuerdo

Totalmente de

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
X L 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de o o o o o " o
calidad sobre: # ° # ° # ° # ° # ° °
CE7.- Mejorar la | Aumnos Femenino | 3 | 21 1 07 | 6 | 42 | 10| 70 | 4 | 28 24 | 16.8
. Masculino | 28 | 19.6 8 5.6 20 | 140 | 32 | 224 | 13 | 91 101 70.6
calidad de 10S [Tpesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 [ 1 | o7 | 4| 28 | 1] o7 8 5.6
procesos PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 8 5.6 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
industriales. Total | 31 | 217 | 11 77 | 28 | 196 | 54 | 378 | 19 | 133 | 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
0] oda
2 referente
) M;j?or::r Iazczl:dadsdns 4 Si
ndninies Desviacion tipica=1.360, N=143
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 37.8% estuvo de
acuerdo y el 13.3% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 51.1% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo

desacuerdo

Mejorar la calidad de los procesos industriales

en desacuerdo

Totalmente de
acuerco

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion

Frecuencias segun escala

Total

de competencias a favor del desarrollo
. L 1 2 3 4 5
sustentable ha conocido los estandares de 3 3 3 3 3 3
calidad sobre: # Yo # Yo # Yo # Yo # Yo # Yo
CES8.- Mejor | Alumnos Femenino | 7 | 49 | 4 | 28 | 9 | 63 | 3 | 21 1 0.7 24 | 16.8
. Masculino | 36 | 252 | 11 7.7 21 | 147 | 20 | 140 | 13 | 91 101 70.6
aprovechamiento |75 cecires Femenno | 0 | 00 | 3 | 21 1 | 07 | 3 | 21 1 | o7 8 56
de los recursos |-PTC Masculino | 0 0.0 0.7 0 0.0 8 5.6 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
segun 1SO en Total | 43 | 301 | 19 | 133 | 31 | 217 | 34 | 238 | 16 | 11.2 143 | 100.0
ASQ (American Histograma s Moda Clasifica como
g o] referente
Society for £ = %
Quality). gl o 1 No
Sosiaty fer Gliien” Desviacion tipica=1.400, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
23.8% estuvo de acuerdo y el 11.2%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 35.0% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Sistemas de manufactura que es
una asignatura del octavo periodo,
por lo tanto este es un referente que
conocen los alumnos muy
avanzados.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ
(American Society for Quality)

en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

:ﬂ:jvina 149




Categoria de competencias

V.- En su estancia en la UES en la formacion

. Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha adquirido conocimientos L 2 el 4 S
sobre: # % # % # % # % # % # %
CC1.- Ahorro de | Alumnos Femenino | 9 6.3 3 2.1 3 2.1 8 5.6 1 0.7 24 16.8
i Masculino | 28 | 196 | 16 | 11.2 | 21 | 147 | 27 | 18.9 9 6.3 101 70.6
energia. Profesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 1 07 | 2 | 14 | 3 | 21 8 5.6
PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 4 2.8 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 0 0.0 1 0.7
Total | 37 | 259 | 21 | 147 | 27 | 189 | 42 | 294 | 16 | 11.2 143 | 100.0
Histograma P Moda Clasifica como
- referente
5555555 4 | si
fAnerre ds ensrai2 Desviacion tipica=1.384, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De

item el

los encuestados en este
29.4%
11.2%
totalmente de acuerdo, lo que

estuvo de
acuerdo y el estuvo
nos da que el 40.6% de los

encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de competencias

5]
o

Porcentaje

Grafico de barras item CC1

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Ahorro de energia

Tetalmente de

acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

V.- En su estancia en la UES en la formacion

: Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] ) 3 4 5
sustentable ha adquirido conocimientos
sobre: # % # % # % # % # % # %
CC2.- Alumnos Femenino 35 2.1 5 | 35 |11 ]| 77 | o | 00 24 | 16.8
. ., Masculino | 22 | 154 | 24 | 168 | 22 | 154 | 26 | 182 | 7 4.9 101 | 706
Contaminacion Profesores Femenino | 0 | 00 | 0 | 00 | 0 | 00 | 7 | 49 | 1 | o7 8 5.6
ambiental. PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 1 0.7 5 35 3 2.1 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 27 | 189 | 27 | 189 | 28 | 196 | 49 | 343 | 12 | 84 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
3 Moda
= " referente
5555555 4 Si
Contaminacién
ambiental Desviacion tipica=1.277, N=143

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.

:ﬂ:jvina 150




Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 34.3% estuvo de
acuerdo y el 8.4% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 42.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Contaminacion ambiental

Totalmente de
acuerdo

Fuente

: Elaboracioén propia, 2014.

V.- En su estancia en la UES en la formacién

: Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 s
sustentable ha adquirido conocimientos
sobre: # % # % # % # % % # %
CC3.- Salud. Alumnos Femenino 3.5 0.0 0.0 15 | 105 238 24 16.8
Masculino | 15 | 105 | 15 | 105 | 14 | 98 | 40 | 280 | 17 | 11.9 101 70.6
Profesores Femenino 0 0.0 2 14 0 0.0 4 2.8 2 14 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 0 0.0 2 1.4 5 35 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 21 | 147 | 17 | 119 | 16 | 112 | 64 | 448 | 25 | 175 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
oda
& referente
4 Si
Desviacion tipica=1.310, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 44.8% estuvo de
acuerdo y el 17.5% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 62.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Salud

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

V.- En su estancia en la UES en la formacion

. Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha adquirido conocimientos 1 2 el 4 S
sobre: # % # % # % # % # % # %
CC4.- Nutricion. Alumnos Femenino | 4 | 28 | 3 | 21 3 | 21 7 | 49 | 7| 49 24 | 16.8
Masculino | 22 | 154 | 16 | 112 | 14 | 98 | 29 | 203 | 20 | 140 | 101 70.6
Profesores Femenino 0 0.0 2 14 0 0.0 5 3.5 1 0.7 8 5.6
PTC Masculino | 0 0.0 2 1.4 1 0.7 5 35 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 26 | 182 | 23 | 161 | 18 | 126 | 46 | 322 | 30 | 21.0 | 143 | 100.0
Histograma . Moda | Clasifica como
e ] referente
LR /f i &3 4 SI
Blussclelon Desviacion tipica=1.420, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos: T ——

De

item el

los encuestados en este
32.2%
acuerdo y el 21.0% estuvo

estuvo de

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 53.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma

como referente.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdoni  De acuerclo

desacuerdo en desacuerdo

Nutricion

Tetalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

V.- En su estancia en la UES en la formacion

. Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p > 3 4 5
sustentable ha adquirido conocimientos
sobre: # % # % # % % # % # %
CC5.- Normas y | Alumnos Femenino | 7 | 49 | 5 | 35 | 9 | 63 2.1 0 | 00 24 | 168
" Masculino | 30 | 21.0 | 24 | 168 | 11 | 7.7 | 26 | 182 | 10 | 7.0 101 | 706
politicas Profesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 | 2 | 14 | 3 [ 21 [ 1| o7 8 56
ambientales PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 1.4 6 4.2 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
vigentes. Total | 37 | 259 | 31 | 217 | 24 | 168 | 38 | 26.6 | 13 | 9.1 143 | 100.0
Histograma y Moda Clasifica como
= mm m referente
I S S T S S 4 S|
Normas y politicas A .. L.
amblentales vigentes Desviacion tipica=1.346, N=143

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 26.6% estuvo de
acuerdo y el 9.1% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 35.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de competencias

5]
o

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

Normas y politicas ambientales vigentes

Totalmente de
acuerdo

Fuente

: Elaboracién propia, 2014.

V.- En su estancia en la UES en la formacion

. Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] 5 3 4 5
sustentable ha adquirido conocimientos
sobre: % % # % # % % # %
CC6.- Factores | Alumnos Femenino 35 2.8 5 35 8 5.6 14 24 16.8
L. Masculino | 27 | 189 | 19 | 133 | 19 | 133 | 23 | 161 | 13 | 9.1 101 70.6
€conomicos, Profesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 | 1 | o7 | 4 | 28 | 1 | o7 8 56
ambientales y PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 2 14 5 35 2 14 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
sociales. Total | 32 | 224 | 25 | 175 | 27 | 189 | 40 | 280 | 19 | 133 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
Moda
= _%\ referente
Eaiores soondmicony 4 Si

Desviacion tipica=1.374, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 28.0% estuvo de
acuerdo y el 13.3% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 41.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo
desacuerdo

en desacuerdo acu

Factores economicos, ambientales y sociales

Totalmente de

erclo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

VI.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 5 3 4 5
sustentable ha conocido la prevencion ) ) ) ) ) )
ambiental sobre: # o # Yo # Yo # Yo # Yo # Yo
CP1.- Cambio | Alumnos Femenino | 7 4.9 4 2.8 5 35 7 4.9 1 0.7 24 16.8
o Masculino | 27 | 189 | 21 | 147 | 27 | 189 | 21 | 147 5 35 101 70.6
climatico. Profesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 1 07 | 3 | 21 2 | 14 8 5.6
PTC Masculino | 1 0.7 1 0.7 0 0.0 5 35 2 14 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 35 | 245 | 28 | 196 | 33 | 231 | 36 | 252 | 11 7.7 143 | 100.0
Histograma M Clasifica como
s oda
P referente
¢ 4 I 3 i i3 4 Sl
Sambiselimatioe Desviacion tipica=1.291, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

De los encuestados en este

item el 25.2% estuvo de
acuerdo y el 7.7% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 32.9% de los

encuestados dice tener

Porcentaje

conocimientos sobre este item.

La moda se encuentra en la

escala # 4 que corresponde a

de acuerdo por IO que se toma T:talmenteden En desacuerda Mi d: acuerd%ni De acuerco
como referente Cambio climatico

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de competencias

VI.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo 1 5 3 4 5
sustentable ha conocido la prevencion 3 3 3 3 3 3
ambiental sobre: # % # % # % # % # % # %
CP2.- Alumnos Femenino | 4 2.8 5 35 6 4.2 6 4.2 3 2.1 24 16.8
. . Masculino | 23 | 161 | 13 | 91 16 | 112 | 36 | 252 | 13 | 9.1 101 70.6
Consideraciones  [protesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 1 07 | 5| 35 | o | o0 8 5.6
de seguridad, PTC Masculino | 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 5.6 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
higiene y Total | 27 | 189 | 20 | 140 | 23 | 161 | 55 | 385 | 18 | 126 | 143 | 100.0
ergonoml'a. Histograma ~ Moda Clasifica como
2 ] referente
4 Si
Desviacion tipica=1.335, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacién de los datos:

De los encuestados en este
item el 38.5% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo

totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 51.1% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma
como referente.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Mide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

VI.- En su estancia en la UES en la formacion

C Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] ) 3 4 5
sustentable ha conocido la prevencion
ambiental sobre: # % | # ] % [ # | N | & % | # | B # %
CP3.- Economia, | Alumnos Femenino | 12 | 84 14 7 4.9 1 0.7 2 14 24 16.8
. . Masculino | 31 | 217 | 22 | 154 | 19 | 133 | 19 | 133 | 10 | 7.0 101 | 706
medio ambiente y "5 jcores Femenino | 1 | 07 | 2 | 14 | 1 | o7 | 4 | 28 | o | 00 8 5.6
sociedad. PTC Masculino | 0 0.0 2 1.4 3 2.1 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 44 | 308 | 28 | 196 | 30 | 21.0 | 27 | 189 | 14 | 98 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
o Moda
= referente
IR L 1 NO
oooooo
amiisnreyegslsses Desviacion tipica=1.356, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
18.9% estuvo de acuerdo y el 9.8%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 28.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Desarrollo Sustentable que es una
asignatura optativa, por lo tanto este
es un referente que no es para todos
los alumnos.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerco

desacuerdo

en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Economia, medio ambiente y sociedad

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

VI.- En su estanciaen la UES en la formacion Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] 5 3 4 5

sustentable ha conocido la prevencion

ambiental sobre: # % # % # % # % # % # %
CP4.- Gestion | Alumnos Femenino | 12 | 8.4 2 1.4 7 | 49 2 1.4 1 0.7 24 16.8
ambiental como Masculino | 36 | 252 | 17 | 11.9 | 26 | 182 | 15 | 105 | 7 4.9 101 | 706
medio de la Profesores Femenino 0 0.0 3 21 1 0.7 3 21 1 0.7 8 5.6
prevendion de 10s |- e Tweseaine |0 |00 |0 |00 "o o0 "o ["00 [+ ["or |+ | o7
efeCtOS roresores asculino B B B B . .

. Total | 48 | 336 | 24 | 168 | 36 | 252 | 25 | 175 | 10 | 7.0 143 | 100.0
ambientales Histograma .
generados por la =T Moda | Clasificacomo
actividad humana. £ - referente

generados poria - Desviacion tipica=1.305, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
17.5% estuvo de acuerdo y el 7.0%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 24.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Sistemas de gestion ambiental que
es una asignatura optativa, por lo
tanto este es un referente que no es

para todos los alumnos.

Porcentaje

Grafico de barras item CP4

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerclo

desacuerdo

en desacuerdo

Tetalmente de
acLerdo

Gestion ambiental como medio de la prevencion de los
efectos ambientales generados por la actividad humana

Categoria de competencias

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

VIl.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias Segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo ] 5 3 4 s
sustentable ha desarrollado habilidades en:
# % # % # % # % # % # %
CH1.- Reciclaje | Aumnos Femenino | 4 | 28 | 4 | 28 | 8 | 56 | 6 | 42 | 2 | 14 24 | 16.8
. Masculino | 23 | 1641 | 16 | 112 | 21 | 147 | 29 | 203 | 12 | 84 101 | 706
de materiales. Profesores Femenino | 0 | 00 | 0o | 00 | o | 00 | 5 [ 35 | 3| 21 8 5.6
PTC Masculino | 0 0.0 0.7 0 0.0 8 5.6 0 0.0 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 27 | 189 | 21 | 147 | 29 | 203 | 48 | 336 | 18 | 126 | 143 | 100.0
Histograma Clasifica como
o] Moda
= referente
e o 4 Si
marerizles Desviacion tipica=1.323, N=143

Fuente:

Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:

De los encuestados en este
item el 33.6% estuvo de
acuerdo y el 12.6% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 46.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a

Porcentaje

de acuerdo por IO q ue Se toma Tgieaslglceagfdeon En desacuerdo Neindgeascal,lcirgr%gi De acuerdo Toi:lcnazlljr‘l’eode
como referente Reciclaje de materiales

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Categoria de competencias

VIl.- En su estancia en la UES en la formacion Frecuencias Segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo
sustentable ha desarrollado habilidades en: 1 2 3 4 5
# % # % # % # % # % # %
CH2.- Alumnos Femenino | 7 4.9 5 35 8 5.6 2 14 2 14 24 16.8
o Masculino | 20 | 14.0 | 19 | 133 | 18 | 126 | 30 | 21.0 | 14 | 98 101 70.6
Reutilizacion  de o esores Femenino | 0 | 00 | 0o | 00 [ o | o0 | 7] 49 | 1] o7 8 5.6
productos. PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 0 0.0 7 4.9 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Total | 27 | 189 | 25 | 175 | 26 | 182 | 46 | 322 | 19 | 133 | 143 | 100.0

Histograma Clasifica como
Moda

referente

10
o Fy T
5555555 |

Reutilizacién de

RESSNEESR Desviacion tipica=1.340, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos: L L IR
De los encuestados en este
item el 32.2% estuvo de
acuerdo y el 13.3% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que
nos da que el 45.5% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la
escala # 4 que corresponde a
de acuerdo por lo que se toma e SIS R fERE e SemesatSATeTE te
como referente. Reutilizacion de productos

Porcentaje

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

VII.- En su estancia en la UES en la formacion

( Frecuencias segun escala Total
de competencias a favor del desarrollo p 3 4
sustentable ha desarrollado habilidades en:
# % # % # % # % # % # %
CHS.- Uso | Alumnos Femenino | 7 4.9 1 0.7 11 7.7 4 2.8 1 0.7 24 16.8
. Masculino | 30 | 21.0 | 15 | 105 | 26 | 182 | 20 | 140 | 10 | 7.0 101 70.6
apropiado de la |5 oresores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 [ 0o | 00 | 5 | 35 | 1] o7 8 5.6
energia eléctrica PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 1 0.7 6 4.2 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
en beneficio del Total | 37 | 259 | 19 | 133 | 38 | 266 | 35 | 245 | 14 | 9.8 143 | 100.0
. . Histograma :
medio ambiente. - Moda | Clasifica como
§ Z: referente
3 No
Desviacion tipica=1.331, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretaciéon de los datos:
De los encuestados en este item el
24.5% estuvo de acuerdo y el 9.8%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 34.3% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 3
que corresponde a ni de acuerdo ni
en desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Ingenieria eléctrica del quinto
periodo, este es un referente que
conocen los alumnos a mediados de
la carrera, por lo tanto debe
fortalecerse.

Categoria de competencias

Grafico de barras item CH3

(5]
o

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo

Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio
ambiente

en desacuerdo

Tetalmente de
acuerdo

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

VIll.- En su estancia en la UES en la Frecuencias Segun escala Total
formacién de competencias a favor del
desarrollo sustentable ha conocido politicas L el 4 S
de calidad sobre: # % % % % # % # %
CPC1.- Normas | Alumnos Femenino | 10 | 7.0 2.1 35 2.1 3 2.1 24 16.8
. Masculino | 33 | 231 | 22 | 154 | 16 | 11.2 | 23 | 161 7 49 101 | 706
IEEE (Institute of |5 esores Femenino | 1 | 07 | 3 | 214 [ 2] 14 | 2] 14 | o | o0 8 56
Electrical and |PTC Masculino | 0 0.0 1 0.7 2 14 5 35 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
Electronics Total | 44 | 30.8 | 29 | 203 | 25 | 175 | 33 | 231 | 12 | 84 143 | 100.0
Engineers). Histograma — Moda Clasifica como
£ referente
1 No
Desviacion tipica=1.355, N=143
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el 23.1%
estuvo de acuerdo y el 8.4% estuvo
totalmente de acuerdo, lo que nos da que
solamente el 31.5% de los encuestados
dice tener conocimientos sobre este item.
La moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma como
referente. Por otra parte se tiene que este
referente fue encontrado en la secuencia
didactica de Electromagnetismo que es
una asignatura del tercer periodo, por lo
tanto este es un referente que debe

fortalecerse.

Categoria de competencias

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineers)

Grafico de barras item CPC1

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

VIll.- En su estancia en la UES en Frecuencias Segun escala Total

formacién de competencias a favor del

desarrollo sustentable ha conocido politicas 1 2 3 4 5

de calidad sobre: # % % # % # % # % # %

CPC2.- Alumnos Femenino | 10 | 7.0 2.8 7 | 49 3 2.1 0 | 00 24 16.8

L i Masculino | 37 | 259 | 16 | 112 | 20 | 140 | 20 | 140 | 8 | 56 101 | 706

Produccion  mas "o cores Femenno | 0 | 00 | 2 | 14 | 1 | 07 | 4 | 28 | 1| o7 8 5.6

limpia en el sector |-PTC Masculino | 0 0.0 2 14 3 2.1 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7

industrial por 1SO Total | 47 | 329 | 24 | 168 | 31 | 217 | 30 | 21.0 | 11 | 77 143 | 100.0
Histograma Clasifica como

14000.

Frecuencia

Moda

referente

-

Produccién mas limpia 1
en el sector industrial
por ISO 14000

T
A

Desviacion tipica=1.341, N=143

No

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Interpretacion de los datos:
De los encuestados en este item el
21.0% estuvo de acuerdo y el 7.7%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 28.7% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Sistemas de gestion ambiental que
es una asignatura optativa, por lo
tanto este es un referente que no es
para todos los alumnos.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerco Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Produccion mas limpia en el sector industrial por ISO 14000

Grafico de barras item CPC2

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Categoria de competencias

VIII.- I.E’n su estancia en la UES en la Frecuencias segun escala Total
formacién de competencias a favor del
. e 1 2 3 4 5
desarrollo sustentable ha conocido politicas
de calidad sobre: # % # % # % # % # % # %
CPCs3.- Alumnos Femenino | 11 7.7 1 0.7 9 6.3 3 2.1 0 0.0 24 16.8
Masculino | 38 | 266 | 15 | 105 | 25 | 175 | 14 | 98 9 6.3 101 70.6
Elementos Profesores Femenino | 0 | 00 | 2 | 14 1 07 | 3 | 21 2 | 14 8 5.6
contextuales del LPTC Masculino | 0 0.0 2 1.4 3 2.1 3 2.1 1 0.7 9 6.3
Profesores PA | Masculino 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7
desarrollo Total | 49 | 343 | 20 | 140 | 38 | 266 | 23 | 161 | 13 | 91 143 | 100.0
Histograma "
sustentable por Moda Clasifica como
referente
ISO 14001.
1 No
Desviacion tipica=1.347, N=143

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

interpretacion de los datos:

De los encuestados en este item el
16.1% estuvo de acuerdo y el 9.1%
estuvo totalmente de acuerdo, 1o que
nos da que solamente el 25.2% de los
encuestados dice tener
conocimientos sobre este item. La
moda se encuentra en la escala # 1
que corresponde a totalmente en
desacuerdo por lo que no se toma
como referente. Por otra parte se
tiene que este referente fue
encontrado en la secuencia didactica
de Sistemas de gestion ambiental que
es una asignatura optativa, por lo
tanto este es un referente que no es
para todos los alumnos.

Porcentaje

Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo ni  De acuerdo

desacuerdo en desacuerdo

Totalmente de

acuerclo

Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Del analisis de los datos de frecuencias segun escala en las tablas anteriores

siguiendo los criterios ampliamente explicados, los referentes de desarrollo

sustentable reconocidos por alumnos y profesores del programa del ingeniero

industrial fueron 54, clasificados segun el eje de investigacion en la categoria y

subcategoria correspondientes (ver Tabla 9).
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Tabla 9. Clasificacion de los referentes de desarrollo sustentable desde la perspectiva de
alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de la UES.

Ejes de Categoria Subcategoria Referente de desarrollo sustentable
investigacion

Desarrollo Desarrollo Desarrollo DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las

sustentable Sustentable Social personas.

DS2.- Poblacion y servicios.
DS3.- Salud.
DS4.- Educacion.

Educacion Ensefanza Ensefanza EM1.- Herramientas que le permiten crear
segun el sus propios procedimientos para resolver
modelo una situacion problematica

pedagdgico sustentablemente.

EM2.- La ensefianza se percibe y se lleva a
cabo como proceso dindmico, participativo e
interactivo con el medio ambiente.

EM3.- El uso de herramientas como las
tecnologias de la informacion, los multimedia
y las telecomunicaciones en beneficio de la
humanidad.

EM4.- La demostracion de que se posee una
competencia reside precisamente en la
movilizacion de saberes y recursos
cognitivos que ocurren y es pertinente en un
contexto o situacion real, concreta y
sustentable.

Rol del Docente

ED1.- La conduccion a la construccion del
conocimiento en forma sustentable.

ED?2.- Estrategias didacticas que conducen a
sus estudiantes a la adquisicion de
habilidades cognitivas de alto nivel y a favor
del medio ambiente.

Ensenanza
Sustentable

ES1.- Se considera al alumno poseedor de
conocimientos, con base a los cuales habra
de construir nuevos saberes en forma
sustentable.

ES2.- El docente como guia para que los
estudiantes logren construir conocimientos
nuevos y significativos que no sean un riesgo
para generaciones futuras.

Ensenanza de
las
Competencias

EC1.- El nucleo del aprendizaje de
competencias reside en la integracién de la
ensefianza y orquestacioén de
conocimientos, habilidades y actitudes,
aunados a otros recursos cognitivos y
siempre en forma sustentable.
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EC2.- Los programas y el propio plan de
estudio plantea el desarrollo sustentable
como competencia a desarrollar

EC3.- Los profesores enfatizan sobre la
importancia del desarrollo sustentable en las
competencias a desarrollar aunque no lo
marque el programa.

Aprendizaje

Aprendizaje
Sustentable

AS1.- ElI aprendizaj a favor de Ia
sustentabilidad puede facilitarse, pero cada
persona reconstruye su propia experiencia.

AS2.- El aprendizaje para el desarrollo
sustentable no es una simple asimilacién
pasiva de informacion literal, ya que el sujeto
la transforma y la estructura.

AS3.- El disefio de experiencias o0 ambientes
educativos centrados en el aprendizaje del
alumno, integrando a éste a los procesos de
aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AS4.- Permite entender e intervenir en el
aprendizaje en su contexto escolar; factores
cognitivos y metacognitivos, motivacionales
y afectivos, del desarrollo sustentable
relacionados con las diferencias individuales
de los aprendices.

AS5.- La motivacion para el desarrollo
sustentable intrinseca se centra en la tarea
misma, en la satisfaccion y control personal
que representa enfrentarla con éxito.

AS6.- La motivacion para el desarrollo
sustentable extrinseca depende mas bien de
lo que digan o hagan los demas respecto a
la actuacion del alumno, o de lo que éste
obtenga como consecuencia tangible de su
aprendizaje.

AS7.- Es perfectamente valido que el
docente intervenga en el tipo de motivacion
intrinseca o extrinseca para establecer un
punto de equilibrio en favor de Ila
sustentabilidad.

AS8.- Se aprenden en el seno de una
comunidad practica, sea ésta una
comunidad de aprendizaje ligada a la
institucién escolar o wuna comunidad
profesional.

AS9.- considera haber logrado el
aprendizaje a favor del desarrollo
sustentable
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Planeacion del
Aprendizaje

AP1.- El proceso del aprendizaje para el
desarrollo sustentable prima sobre el
objetivo curricular.

AP2.- Desde la instruccion se elige un
contenido a impartir y se optimiza el
aprendizaje de ese contenido mediante un
método y objetivos fijados previamente,
optimizando dicho proceso a favor de la
sustentabilidad.

AP3.- Utiliza la nocion Ausbeliana de
aprendizaje significativo en sus programas
de estudio en experiencias de formacién o
lecturas sobre teorias del aprendizaje y
enfoques didacticos para el desarrollo
sustentable.

Rol del Alumno

AM1 .- El conocimiento sustentable no puede
medirse, ya que es unico y personal, en su
propia reconstruccion interna y subjetiva de
la realidad.

AM3.- El aprendizaje para el desarrollo
sustentable implica una reestructuracion
activa de las percepciones, ideas, conceptos
y esquemas que el aprendiz posee en su
estructura cognitiva.

AM4.- Los materiales de estudio, la
sustentabilidad y la informacion exterior se
interrelacionan e interactian con los
esquemas de conocimiento previo y las
caracteristicas personales del aprendiz.

AMS.- Es importante la mayor
representatividad posible de los actores o
sectores involucrados en la definicion de
competencias, aunque ello se traduzca en
una cierta pérdida de coherencia.

Evolucion del
Aprendizaje

AE1.- Concibe al alumno como un
procesador activo de la informacion, y dice
que el aprendizaje es sistematico,
organizado y en forma sustentable.

AE2.- Las actividades humanas y las
profesionales no son inmutables, sus
practicas cambian y el modo de concebirlas
se transforma.

Competencias

Competencias

Actitudes

CA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

CA3.- Participacion social y manejo
econdmico de los recursos para el desarrollo
sustentable.

CA5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del
agua potable.
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CAGB.- Promover el Ahorro y uso eficiente de
la energia eléctrica.

CA7.- Mantener limpias y en condiciones
6ptimas de operacién las instalaciones y el
equipo de la UES.

CA8.- Participar con la comunidad en el
cuidado del medio ambiente.

CA9.- Clasificar los desechos segun su
naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

Estandares de
Calidad

CE5.- Prevenir riesgos laborales y
ambientales.

CE7.- Mejorar la calidad de los procesos
industriales.

Conocimientos

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Contaminacién ambiental.

CC3.- Salud.

CC4.- Nutricion.

CC5.- Normas y politicas ambientales
vigentes.

CC®6.- Factores econdmicos, ambientales y
sociales.

Prevencion
Ambiental

CP1.- Cambio climatico.

CP2.- Consideraciones de seguridad,
higiene y ergonomia.

Habilidades

CH1.- Reciclaje de materiales.

CH2.- Reutilizaciéon de productos.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

En esta segunda etapa de la investigacion se reconocen 54 referentes de desarrollo

sustentable desde la perspectiva de alumnos y profesores del programa del

ingeniero industrial de la UES, dando con ello respuesta a la segunda pregunta de

investigacion (ver Tabla 9b).
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Tabla 9b. Referentes de desarrollo sustentable desde la perspectiva de alumnos y
profesores del programa del ingeniero industrial de la UES.

Mejoramiento de la vida de todas las personas.

Poblacion y servicios.

Salud.

Educacion.

Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos para resolver una situacion
problematica sustentablemente.

La ensefianza se percibe y se lleva a cabo como proceso dindmico, participativo e interactivo con
el medio ambiente.

El uso de herramientas como las tecnologias de la informacién, los multimedia y las
telecomunicaciones en beneficio de la humanidad.

La demostracion de que se posee una competencia reside precisamente en la movilizaciéon de
saberes y recursos cognitivos que ocurren y es pertinente en un contexto o situacion real, concreta
y sustentable.

La conduccién a la construccion del conocimiento en forma sustentable.

Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la adquisicién de habilidades cognitivas
de alto nivel y a favor del medio ambiente.

Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base a los cuales habra de construir
nuevos saberes en forma sustentable.

El docente como guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos vy
significativos que no sean un riesgo para generaciones futuras.

El nucleo del aprendizaje de competencias reside en la integracion de la ensefianza y orquestacion
de conocimientos, habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y siempre en forma
sustentable.

Los programas y el propio plan de estudio plantea el desarrollo sustentable como competencia a
desarrollar

Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo sustentable en las competencias a
desarrollar aunque no lo marque el programa.

El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su
propia experiencia.

El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una simple asimilacion pasiva de informacion
literal, ya que el sujeto la transforma y la estructura.

El disefio de experiencias o ambientes educativos centrados en el aprendizaje del alumno,
integrando a éste a los procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable.

Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su contexto escolar; factores cognitivos y
metacognitivos, motivacionales y afectivos, del desarrollo sustentable relacionados con las
diferencias individuales de los aprendices.

La motivacién para el desarrollo sustentable intrinseca se centra en la tarea misma, en la
satisfaccion y control personal que representa enfrentarla con éxito.

La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca depende mas bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actuacién del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia
tangible de su aprendizaje.
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Es perfectamente valido que el docente intervenga en el tipo de motivacion intrinseca o extrinseca
para establecer un punto de equilibrio en favor de la sustentabilidad.

Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta una comunidad de aprendizaje ligada
a la institucién escolar o una comunidad profesional.

Considera haber logrado el aprendizaje a favor del desarrollo sustentable

El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable prima sobre el objetivo curricular.

Desde la instruccion se elige un contenido a impartir y se optimiza el aprendizaje de ese contenido
mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso a favor de la
sustentabilidad.

Utiliza la nocion Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus programas de estudio en
experiencias de formacion o lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos para el
desarrollo sustentable.

El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es unico y personal, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad.

El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una reestructuracién activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.

Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacion exterior se interrelacionan e
interactuan con los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz.

Es importante la mayor representatividad posible de los actores o sectores involucrados en la
definicion de competencias, aunque ello se traduzca en una cierta pérdida de coherencia.

Concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, y dice que el aprendizaje es
sistematico, organizado y en forma sustentable.

Las actividades humanas y las profesionales no son inmutables, sus practicas cambian y el modo
de concebirlas se transforma.

Higiene personal.

Salud Fisica.

Participacion social y manejo econémico de los recursos para el desarrollo sustentable.

Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.

Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

Mantener limpias y en condiciones éptimas de operacion las instalaciones y el equipo de la UES.

Participar con la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

Clasificar los desechos segun su naturaleza.

Poner la basura en su lugar.

Prevenir riesgos laborales y ambientales.

Mejorar la calidad de los procesos industriales.

Ahorro de energia.

Contaminacién ambiental.

Salud.

Nutricion.

Normas y politicas ambientales vigentes.
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Factores econdmicos, ambientales y sociales.

Cambio climatico.

Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

Reciclaje de materiales.

Reutilizacion de productos.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Posteriormente en esta misma etapa de la investigacion se llevd a cabo la
confrontacién y analisis de los 34 referentes de desarrollo sustentable identificados
en el plan de estudios y los 54 referentes de desarrollo sustentable reconocidos
desde la perspectiva de alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial
de la UES. Arrojando que solo 10 de los referentes de desarrollo sustentable
identificados en el plan de estudios fueron reconocidos por los alumnos y los
profesores del programa del ingeniero industrial de la UES, clasificados segun el eje
de investigacion en la categoria y subcategoria correspondientes (ver Tabla 10).

Tabla 10. Clasificacion de referentes de desarrollo sustentable del plan de estudios reconocidos
por alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de la UES.

Ejes de Categoria Subcategoria Referente de desarrollo sustentable
investigacion

Competencias Competencias Actitudes CA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

Estandares de | CA3.- Participacion social y manejo
Calidad economico de los recursos para el
desarrollo sustentable.

CE5.- Prevenir riesgos laborales vy
ambientales.

CE7.- Mejorar la calidad de los
procesos industriales.

CC3.- Salud.

CC4.- Nutricion.

CC5.- Normas y politicas ambientales
vigentes.

CC6.- Factores econdmicos,
ambientales y sociales.

Prevencion CP2.- Consideraciones de seguridad,
Ambiental higiene y ergonomia.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Esta segunda etapa de la investigacion concluye con 10 de los referentes de
desarrollo sustentable identificados en el plan de estudios y que fueron reconocidos
por los alumnos y los profesores del programa del ingeniero industrial de la UES,
dando con ello respuesta a la tercera pregunta de investigacion (ver Tabla 10b).

Tabla 10b. Referentes de desarrollo sustentable del plan de estudios reconocidos por
alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de la UES.

Higiene personal.

Salud Fisica.

Participacion social y manejo econémico de los recursos para el desarrollo sustentable.

Prevenir riesgos laborales y ambientales.

Mejorar la calidad de los procesos industriales.

Salud.

Nutricion.

Normas y politicas ambientales vigentes.

Factores econdmicos, ambientales y sociales.

Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

Cabe senalar que los referentes de Salud y Nutricidn trabajados en las encuestas
son independientes uno del otro y en el plan de estudios del ingeniero industrial lo
maneja como el mismo referente, a diferencia de prevencion de riesgos de trabajo
y prevenir riesgos laborales y ambientales que en el plan de estudios son dos y en

la encuesta se integré en uno solo.

En el siguiente capitulo se presenta la discusion y conclusion de la investigacion,
listado de otras posibles lineas de investigacion, una serie de recomendaciones
para mejoramiento del programa del ingeniero industrial y recomendaciones en
general para una educacion superior a favor del desarrollo sustentable, referencias

bibliograficas y finaliza el capitulo con los anexos de la investigacion.

A continuacion en la siguiente pagina y hasta finalizar este capitulo se presentan las

tablas auxiliares utilizadas en el analisis de la prueba piloto de la investigacion.
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TABLAS AUXILIARES UTILIZADAS EN
LA PRUEBA PILOTO



Tabla 3. Clasificacion de las categorias y subcategorias de investigacion en el
cuestionario piloto y como estan conformadas por los items o variables

Categoria de desarrollo sustentable

Subcategoria

item o variable

|.- Desarrollo econdmico

DE1.- Desigualdad de la riqueza.

DE2.- Inestabilidad politica.

DE3.- Pobreza extrema.

DE4.- Endeudamiento.

DES5.- Subdesarrollo.

DEB6.- Analfabetismo.

DE7.- Desempleo.

DES8.- Principios comerciales justos.

Il.- Desarrollo social

DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las personas.

DS2.- Poblacion y servicios.

DS3.- Salud.

DS4.- Educacion.

DS5.- Planificacion familiar.

DS6.- Vivienda.

DS7.- Saneamientos.

DS8.- Democracia efectiva.

I1l.- Desarrollo ambiental

DAA1.- Administracion eficiente y racional de los recursos naturales.

DAZ2.- Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la
calidad de vida de las generaciones futuras.

DA3.- Medio ambiente como uno de los elementos de la
competitividad.

DA4.- Conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas.

DAS.- Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las politicas
publicas.

DAG.- Uso €eficiente y racional de los recursos naturales.

DAY .- Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el fomento de
las actividades productivas.

Categoria de ensenanza

Subcategoria

item o variable

|.- Ensefianza segun el

modelo pedagdgico

EM1.- Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos
para resolver una situacion problematica sustentablemente.

EM2.- La ensefanza se percibe y se lleva a cabo como proceso
dinamico, participativo e interactivo con el medio ambiente.

EM3.- Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base
a los cuales habra de construir nuevos saberes en forma sustentable.

EM4 - El docente como guia para que los estudiantes logren construir
conocimientos nuevos y significativos que no sean un riesgo para
generaciones futuras.

I.- Rol del docente en la
ensefianza

ED1.- La conduccién a la construccion del conocimiento en forma
sustentable.

ED2.- Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la
adquisicion de habilidades cognitivas de alto nivel y a favor del medio
ambiente.

EDS.- La interiorizacién razonada de valores y actitudes para la vida.

ED4.- La apropiacién y puesta en practica de aprendizajes complejos
que coadyuven al desarrollo sustentable.

EDS5.- Ambientes educativos experienciales y situados en contextos
reales en pos de la sustentabilidad.
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EDB6.- El uso de herramientas como las tecnologias de la informacion,
los multimedia y las telecomunicaciones en beneficio de la humanidad.

I1l.- Ensefianza de las

competencias

EC1.- El nucleo del aprendizaje de competencias reside en la
integracion de la ensefianza y orquestacion de conocimientos,
habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y siempre
en forma sustentable.

EC2.- La demostracion de que se posee una competencia reside
precisamente en la movilizacién de saberes y recursos cognitivos que
ocurren y es pertinente en un contexto o situacion real, concreta y
sustentable.

EC3.- La persona que manifiesta una competencia requiere echar
mano de procesos complejos que implican entre otros y ademas de lo
sustentable: toma de decisiones, elaboracion de juicios, adopcion de
puntos de vista, clarificacion de valores y, ademas ello ocurre en
situaciones singulares e inéditas.

EC4.- Los programas y el propio plan de estudio plantea el desarrollo
sustentable como competencia a desarrollar

ECS5.- Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo
sustentable en las competencias a desarrollar aunque no lo marque el
programa.

Categoria de aprendizaje

Subcategoria

item o variable

I.- Aprendizaje segun el
modelo pedagdgico

AM1.- El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede facilitarse,
pero cada persona reconstruye su propia experiencia.

AM2.- El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es unico
y personal, en su propia reconstruccion interna y subjetiva de la
realidad.

AM3.- Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un desarrollo
sustentable, con un clima motivacional de cooperacion, donde cada
alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo.

AMA4 .- El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable prima
sobre el objetivo curricular.

AMS.- Desde la instruccién se elige un contenido a impartir y se
optimiza el aprendizaje de ese contenido mediante un método vy
objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso a favor de la
sustentabilidad.

AMSG.- Utiliza la nocién Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus
programas de estudio en experiencias de formacion o lecturas sobre
teorias del aprendizaje y enfoques didacticos para el desarrollo
sustentable.

AMY7 .- El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos vy
esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.

AMBS.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una simple
asimilacioén pasiva de informacion literal, ya que el sujeto la transforma
y la estructura.

AMO.- Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacion
exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de
conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz.

AM10.- Concibe al alumno como un procesador activo de la
informacién, y dice que el aprendizaje es sistematico, organizado y
en forma sustentable.
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Il.- Rol del alumno en el
aprendizaje

AA1 .- El disefio de experiencias 0 ambientes educativos centrados en
el aprendizaje del alumno, integrando a éste a los procesos de
aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AAZ2.- Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su contexto
escolar; factores cognitivos y metacognitivos, motivacionales vy
afectivos, del desarrollo sustentable relacionados con las diferencias
individuales de los aprendices.

AA3.- La motivacién para el desarrollo sustentable intrinseca se
centra en la tarea misma, en la satisfaccion y control personal que
representa enfrentarla con éxito.

AA4.- La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca
depende mas bien de lo que digan o hagan los demas respecto a la
actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia
tangible de su aprendizaje.

AA5 .- Es perfectamente valido que el docente intervenga en el tipo de
motivacion intrinseca o extrinseca para establecer un punto de
equilibrio en favor de la sustentabilidad.

lll.- Aprendizaje de

las competencias

AC1.- Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta
una comunidad de aprendizaje ligada a la instituciéon escolar o una
comunidad profesional.

AC2.- Es importante la mayor representatividad posible de los actores
o sectores involucrados en la definicion de competencias, aunque ello
se traduzca en una cierta pérdida de coherencia.

AC3.- Las actividades humanas y las profesionales no son inmutables,
sus practicas cambian y el modo de concebirlas se transforma.

ACA4.- considera haber logrado el aprendizaje a favor del desarrollo
sustentable

Categoria de competencias

Subcategoria

item o variable

I.- Conocimientos en las
competencias

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Cambio climatico.

CC3.- Contaminacién ambiental.

CC4.- Salud.

CC5.- Nutricion.

CC6.- Normas y politicas ambientales vigentes.

CC7.- Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

CC8.- Factores econémicos, ambientales y sociales.

CC9.- Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

CC10.- Normas ANSI (American National Standards Institute).

CC11.- Normas DIN (Deutsches Institut fir Normung).

CC12.- Normas NFC (Near Field Communication).

CC13.- Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute).

CC14.- Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).

CC15.- Estandares ISO (International  Organization for
Standardization).

CC16.- Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

CC17.- Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

CC18.- Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

CC19.- Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).

CC20.- Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad
del aire).

CC21.- Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN.
(Sistemas Iégicos de comandos).
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CC22.- Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

CC23.- Economia, medio ambiente y sociedad.

CC24.- Gestién ambiental como medio de la prevencion de los efectos
ambientales generados por la actividad humana.

CC25.- Produccion mas limpia en el sector industrial por ISO 14000.

CC26.- Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO
14001.

CH1.- Reciclaje de materiales.

Il.- Habilidades en las

CH2.- Reutilizacién de productos.

competencias

CH3.- Manejo de residuos peligrosos.

CH4 .- Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio
ambiente.

CH5.- Aplicar normas ambientales.

CHS6.- Control de la contaminacion ambiental.

CHY .- Prevenir riesgos laborales y ambientales.

CH8.- Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO — 9001:
2008.

CH9.- Mejorar la calidad de los procesos industriales.

CH10 Mejor aprovechamiento de los recursos segin ISO en ASQ
(American Society for Quality).

CA1.- Higiene personal.

I1l.- Actitudes en las

CA2.- Salud Fisica.

competencias

CA3.- Participacion social y manejo econémico de los recursos para
el desarrollo sustentable.

CA4.- Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a
la salud por NOM.

CAD5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.

CAGB6.- Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

CA7.- Mantener limpias y en condiciones 6ptimas de operacion las
instalaciones y el equipo de la UES.

CAB8.- Participar con la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

CAQ9.- Clasificar los desechos segun su naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

Fuente: Elaboracién propia,

2014.
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Tabla 3b. Clasificacion de las categorias y subcategorias de investigacion en el

cuestionario piloto

Categorias Subcategorias

Desarrollo econémico

ntabl )
Desarrollo sustentable Desarrollo social

Desarrollo ambiental

Ensefianza segun el modelo pedagdgico

Rol del docente en la ensefanza

Ensenanz ~ .
sehanza Ensefanza de las competencias

Aprendizaje segun el modelo pedagdgico

Rol del alumno en el aprendizaje

Aprendizaje Aprendizaje de las competencias

Conocimientos en las competencias

Competencias Habilidades en las competencias

Actitudes en las competencias

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 5. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento

de la categoria de desarrollo sustentable.

Alfa de Cronbach del Numero de
grupo = 0.964 elementos = 23 Componente Estadisticos total-elemento
3 Correlaciéon | Alfa de Cronbach
Item elemento-total si se elimina el
1 2 3 4 corregida elemento
|IDesigualdad de la riqueza .344 1.786 |.120 | .244 737 .962
Inestabilidad politica .368 |.852 |.129 |.058 727 .962
JPobreza extrema .282 |.767 |.177 |.390 773 .961
IEndeudamiento 214 | .712 | .471 | A1 792 .961
Subdesarrollo .344 | .647 |.564 |-.028 .822 .961
Analfabetismo .163 |.755 |.235 | .284 .696 .962
|JDesempleo .291 |.517 | .646 | .086 .796 .961
|Principios comerciales justos .263 | .574 | .617 |-.086 .735 .962
Mejoramiento de la vida de todas las|.438 |.191 |.733 |.062 737 .962
personas
Poblacién y servicios 244 | .252 |.824 |.178 .753 .962
Salud .010 |].040 |.742 | .357 .509 .964
JEducacion .045 ].157 | .668 | .583 .625 .963
IPIanificaci()n familiar .280 |.365 |.696 | .337 .818 .961
Vivienda 455 |.226 | .534 | .477 .793 .961
Saneamientos .336 |.175 |.245 | .780 .636 .963
IDemocracia efectiva .086 |.408 |.246 | .561 .554 .963
IAdministracion eficiente y racional de los|.748 |.068 |.356 |.198 .675 .962
Jrecursos naturales
IMejorar el bienestar de la poblacion actual sin | .827 | .273 | .152 | .289 754 .962
comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras
[Medio ambiente como uno de los elementos | .844 |.326 |.284 | .079 .802 .961
de la competitividad
IConservacion de los recursos naturales y los | .685 | .304 |.347 | .277 .795 .961
ecosistemas
Sustentabilidad ambiental como eje|.677 |.367 |.018 | .436 .695 .962
ltransversal de las politicas publicas
|Uso eficiente y racional de los recursos|.749 |.325 |.420 |.051 .817 .961
naturales
Sustentabilidad ambiental como criterio | .803 |.223 |.012 |-.040 .521 .964
rector en el fomento de las actividades
lproductivas

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 10 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacién de los grupos.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 6. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento
de la categoria de ensefianza.

Alfa de Cronbach del Numero de Ndmero de elementos = 23
grupo = 0.880 elementos = 15 Estadisticos total-elemento
B Correlacién | Alfa de Cronbach
Item elemento-total si se elimina el
2 3 4 corregida elemento
Herramientas que le permiten crear sus|.082 |.731 |-.139 [.313 464 .876
propios procedimientos para resolver una
situacion probleméatica sustentablemente
JLa ensefianza se percibe y se lleva a cabo|.482 | .614 |.263 | .050 .684 .867

como proceso dinamico, participativo e
linteractivo con el medio ambiente
Se considera al alumno poseedor de].183 |.030 |.853 |.187 440 877

conocimientos, con base a los cuales habra

de construir nuevos saberes en forma

sustentable

JEl docente como guia para que los]|.193 |.169 |.769 |.110 AT72 .876

estudiantes logren construir conocimientos

nuevos y significativos que no sean un riesgo
para generaciones futuras

La conduccion a la construccion del].576 |.142 |-.435].472 .391 .879

conocimiento en forma sustentable

|Estrategias didacticas que conducen a sus|.807 |.207 |.100 |-.156 493 .875
estudiantes a la adquisicién de habilidades

cognitivas de alto nivel y a favor del medio

Jambiente

La interiorizacién razonada de valores y|.700 |.090 |.063 |.341 .557 .872

actitudes para la vida

La apropiacién y puesta en practica de|.631 |.453 |.324 |.005 .687 .866

aprendizajes complejos que coadyuven al

desarrollo sustentable

Ambientes educativos experienciales y|.702 |.133 |.425 | .213 .682 .866
situados en contextos reales en pos de la

sustentabilidad

El uso de herramientas como las tecnologias | .228 | .703 |-.051 |-.161 377 .880
de la informacion, los multimedia y las

telecomunicaciones en beneficio de la

humanidad
Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 7 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 6. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento
de la categoria de ensefianza. (Continuacion)

Alfa de Cronbach | NUmero de elementos =

del grupo = 0.880 15 Componente Estadisticos total-elemento
B Correlacion | Alfa de Cronbach
Item elemento-total si se elimina el
2 3 4 corregida elemento
El nucleo del aprendizaje de competencias|.450 |.412 | .174 | .476 .708 .865

reside en la integracion de la ensefianza y
orquestacion de conocimientos, habilidades y
lactitudes, aunados a ofros recursos

cognitivos y siempre en forma sustentable

La demostraciéon de que se posee una].186 |.665 |.254 |.496 737 .865
competencia reside precisamente en la
movilizacién de saberes y recursos cognitivos
que ocurren y es pertinente en un contexto o

situacion real, concreta y sustentable

La persona que manifiesta una competencia | .082 | .708 | .314 |.145 .547 .873
requiere echar mano de procesos complejos
que implican entre otros y ademas de lo
sustentable: toma de decisiones, elaboracion
de juicios, adopcién de puntos de vista,

clarificacion de valores y, ademas ello ocurr

Los programas y el propio plan de estudio|-.079 | .231 | .401 |.743 478 .876
plantea el desarrollo sustentable como

competencia a desarrollar

JLos profesores enfatizan sobre laimportancia | .149 | .003 | .056 | .783 .383 .881
del desarrollo sustentable en las

competencias a desarrollar aunque no lo

Jmarque el programa

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 7 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 7. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento

de la categoria de aprendizaje.

Alfa de Cronbach del Numero de
grupo = 0.935 elementos = 19

Componente

Estadisticos total-elemento

item

Correlacion
elemento-total
corregida

Alfa de Cronbach
si se elimina el
elemento

El aprendizaje a favor de la sustentabilidad
puede facilitarse, pero cada persona

reconstruye su propia experiencia

.825

-.122

.380

-.261

.909

.932

El conocimiento sustentable no puede
medirse, ya que es unico y personal, en su
propia reconstruccion interna y subjetiva de

la realidad

519

-.314

533

.165

.795

.935

Se crea un contexto favorable al aprendizaje
para un desarrollo sustentable, con un clima
motivacional de cooperacién, donde cada
alumno reconstruye su aprendizaje con el

resto del grupo

.187

.136

.864

-.148

.795

.934

El proceso del aprendizaje para el desarrollo

sustentable prima sobre el objetivo curricular

.324

.799

.149

.100

.786

.931

Desde la instruccién se elige un contenido a
impartir y se optimiza el aprendizaje de ese
contenido mediante un método y objetivos
fijados previamente, optimizando dicho

proceso a favor de la sustentabilidad

372

.782

.160

.243

.880

.930

Utiliza la nocién Ausbeliana de aprendizaje
significativo en sus programas de estudio en
experiencias de formacién o lecturas sobre
teorias del aprendizaje y enfoques didacticos

para el desarrollo sustentable

.207

.866

.217

-.138

.848

.934

El aprendizaje para el desarrollo sustentable
implica una reestructuracion activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas
que el aprendiz posee en su estructura

cognitiva

-.067

.396

127

.280

.836

.934

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 22 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacién de los grupos.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 7. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento
de la categoria de aprendizaje. (Continuacion)

Alfa de Cronbach del | Numero de elementos
grupo = 0.935 =19

Componente

Estadisticos total-elemento

item

Correlacion
elemento-total
corregida

Alfa de Cronbach
si se elimina el
elemento

El aprendizaje para el desarrollo sustentable
no es una simple asimilacion pasiva de
informacion literal, ya que el sujeto la

transforma y la estructura

.642

.502 | .344

119

.879

.927

Los materiales de estudio, la sustentabilidad
y la informacion exterior se interrelacionan e
interactian con los esquemas de
conocimiento previo y las caracteristicas

personales del aprendiz

.330

.244 | .692

312

.794

.929

Concibe al alumno como un procesador
activo de la informacion, y dice que el
aprendizaje es sistematico, organizadoy en

forma sustentable

.107

-.222| .510

728

.688

.936

El disefio de experiencias o ambientes
educativos centrados en el aprendizaje del
alumno, integrando a éste a los procesos de

aprendizaje para el desarrollo sustentable

.761

.225 | 163

152

.751

.930

Permite entender e intervenir en el
aprendizaje en su contexto escolar; factores
cognitivos y metacognitivos, motivacionales
y afectivos, del desarrollo sustentable
relacionados con las diferencias individuales

de los aprendices

.683

.280 | .042

.336

.709

.931

La motivacion para el desarrollo sustentable
intrinseca se centra en la tarea misma, en la

satisfaccion 'y control personal que

representa enfrentarla con éxito

530

354 | 179

416

.841

.930

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 22 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 7. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total elemento
de la categoria de aprendizaje. (Continuacion)

Alfa de Cronbach del[lNumero de elementos =

grupo = 0.935 19 Componente Estadisticos total-elemento
B Correlacion | Alfa de Cronbach
Item elemento-total si se elimina el
2 3 4 corregida elemento
La motivacion para el desarrollo sustentable | .687 | .377 | .197 | .145 747 .929

extrinseca depende mas bien de lo que
digan o hagan los demas respecto a la
actuacion del alumno, o de lo que éste
obtenga como consecuencia tangible de su
aprendizaje

Es perfectamente valido que el docente| .795 | .239 | .223 | .386 .901 927

intervenga en el tipo de motivacién

intrinseca o extrinseca para establecer un
punto de equilibrio en favor de la

sustentabilidad

Se aprenden en el seno de una comunidad | .660 | .243 | .024 | .010 .785 .933
practica, sea ésta una comunidad de
aprendizaje ligada a la institucion escolar o
una comunidad profesional

Es importante la mayor representatividad | .201 | .187 | .662 | .153 .753 .933

posible de los actores o sectores
involucrados en la  definicion de
competencias, aunque ello se traduzca en
una cierta pérdida de coherencia

Las actividades humanas y las profesionales | .488 | .333 | .020 | .596 .836 .931

no son inmutables, sus practicas cambian y

el modo de concebirlas se transforma

considera haber logrado el aprendizaje a| .625 | .382 | .254 | .240 .859 .929

favor del desarrollo sustentable

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 22 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacioén de los grupos.
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Tabla 8. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento de la categoria
de competencias.

Alfa de Cronbach Numero de
del grupo =0.978] elementos = 46 Componente Estadisticos total-elemento
Correlacién Alfa de .
o st e | Crotect 53¢

2 3 4 5 6 7 8 elemento

Ahorro de energia .012 ].514 |.294 |-.009 | .721 | .068 | .061 |-.092 .596 .978

Cambio climatico -.028 | .194 |.518 |-.172 | .452 | .557 |-.089 | .053 451 .978

Contaminacion ambiental .314 ].384 |.507 |-.019 | .617 |.030 ] .205 |.007 773 977

Salud .133 1.099 |.027 |.195 | .865 |.102 |.041 | .081 .531 .978

Nutricion .240 ].208 |.207 |.271 |.753 |.071 ]| .179 |.080 722 977

Normas y politicas ambientales|.392 |.402 |.383 |.204 |.476 |.057 |.230 |.118 .842 977

vigentes

Consideraciones de seguridad, higiene | .092 |-.056 |.095 |.319 |.617 | .623 |.099 |-.070 .539 .978

y ergonomia

|Factores econdmicos, ambientales y|.387 |.130 |-.009 |.216 |.630 |.198 |.257 | .404 714 977

sociales

Normas IEEE (Institute of Electrical and | .475 |.103 |.139 |.267 |.458 |.103 | .027 | .553 .703 977

|[Electronics Engineers)

Normas ANSI (American National | .595 |.008 |.127 |.386 |.368 |.074 |.153 | .460 741 977

Standards Institute)

Normas DIN (Deutsches Institut fur|.818 |.191 |.161 |.109 |.145 | .153 |.156 |.185 .720 977

Normung)

Normas NFC (Near Field | .868 |.225 |.280 |-.028 |.116 |.127 |.102 |.103 .706 977

Communication)

Técnicas de calidad AISI (American Iron | .274 | .415 |.784 |.067 |-.049 | .212 | .043 | .025 .664 978

and Steel Institute)

Técnicas de calidad SAE (Society|.216 |.449 |.720 |.179 |-.129 | .224 |.066 | .211 .687 977

I American of Engineers)

|Estandares ISO (International | .294 | .334 |.199 |.780 |.094 |-.032 | .124 | .072 .730 977

Organization for Standardization)

|Estandares ICE (Institute  for| .656 |.052 |.096 |.644 |.054 |.030 |.004 |.085 .652 978

Credentialing Excellence) *

Normas Oficiales Mexicanas (NOM) 475 |.218 |-.165 ] .581 |.245 |.229 |.376 | .030 .720 977

Normas de seguridad e higiene en el|.446 |.210 |-.156 | .591 |.206 |.223 | .428 | .112 721 977

trabajo

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 14 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.

* Estandares ICE presenta ligeramente mas alta correlacion en grupo 1, pero por el nombre se ubico en el 4.
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Tabla 8. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento de la categoria
de competencias. (Continuacion)

Alfa de Numero de
Cronbach del -
grupo = 0.978 elementos = 46 Componente Estadisticos total-elemento
Correlacién Alfa de .
o s | Crpbach
2 3 4 5 6 7 8 corregida elemento

Ley general del equilibrio ecolégico].752 |.254 |.190 |.216 |.333 | .212 ].001 |-.022 779 977
(LEGEPA)
Criterios vigentes de calidad DIN ISO|.816 |.156 |.163 |.260 |.043 | .052 |.060 |.067 .660 .978
8573 (clases de calidad del aire)
Criterios de estandares de calidad NFC | .872 | .156 |.229 |.244 |.190 | .110 |-.033 |-.082 .723 977
03 190 y DIN. (sistemas logicos de
comandos)
Sustentabilidad y calidad en un|.765 |.221 |.034 |.312 |.029 | .104 |.067 |.327 .692 977
contexto internacional
Economia, medio ambiente y sociedad | .364 |.171 |.123 |.140 | .091 743 |.201 |.220 623 978
Gestién ambiental como medio de la|.436 |.259 |.316 |-.068 |.137 | .657 |.244 |.068 .669 978
prevencion de los efectos ambientales
generados por la actividad humana
Produccion mas limpia en el sector|.326 |.129 |.283 |.364 |-.097 | .380 |.244 |.578 .661 978
industrial por ISO 14000
[Elementos contextuales del desarrollo | .456 |.316 |.208 |.314 |.140 | -.040 |.155 |.520 717 977
sustentable por ISO 14001
Reciclaje de materiales .063 ].178 |.480 |.092 |.225 | .056 |].745 |.124 .618 .978
Reutilizaciéon de productos .037 |.131 ].400 |.292 |.109 | .233 |.743 |.083 .626 .978
Manejo de residuos peligrosos .083 |-.127 | .795 | .202 |.184 | .140 |].301 |.080 .531 978
Uso apropiado de la energia eléctrica|.224 | .133 |.576 |.084 |.193 | .287 |.577 |.063 .697 977
len beneficio del medio ambiente
IAplicar normas ambientales .257 |.207 |.680 ].192 |.346 | -.182 |.273 |-.061 .674 977
Control de la contaminacion ambiental | .305 |.184 |.796 |.120 |.265 | .077 |.161 ].110 .733 977
|Prevenir riesgos laborales y|.086 |.215 |.366 |.629 |.122 | .322 |.420 |.095 754 977
ambientales
IAseguramiento y mejora continua de |.378 |.358 |.096 | .698 |.274 | -.015 |.103 |.203 .796 977
calidad por ISO — 9001: 2008
|Mejorar la calidad de los procesos|.020 |.324 |.336 |.664 |.230 | .308 |.070 |.219 .740 977
industriales

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 14 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.
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Tabla 8. Matriz de componentes rotados? y estadisticos de fiabilidad total-elemento de la categoria
de competencias. (Continuacion)

Alfa de Numero de
Cronbach del elementos = 46 i
grupo = 0.978 Componente Estadisticos total-elemento
Correlacién Alfa de .
ltem e | eimnael
2 3 4 5 6 7 8 corregida elemento
IMejor  aprovechamiento de los|.417 |.333 |.150 |.683 |.245 |-.031 [-.012 | .217 776 977
recursos segulin ISO en ASQ (American
Society for Quality)
[Higiene personal .010 |.757 |-.148 ].261 |.135 |.398 ].057 | .109 .543 .978
Salud Fisica 162 ].780 |.134 |.113 |.142 |.127 ].003 | .360 .645 .978
|Participacién  social 'y manejo|.236 |.695 |.160 |.456 |.102 | .087 [-.094 | .065 .690 977
lecondmico de los recursos para el
desarrollo sustentable
[Reorientar y abatir el deterioro de los|.322 |.726 |.448 |.174 |.182 |.023 |.063 | .079 .801 977
ecosistemas y el riesgo a la salud por
NOM
JPromover el Ahorro y uso eficiente del | .450 | .657 |.215 |.257 |.172 |.019 |.305 | .159 .8562 977
agua potable
Promover el Ahorro y uso eficiente de | .407 |.680 |.237 |.367 |.209 |-.018 |.188 | .004 .841 977
la energia eléctrica
Mantener limpias y en condiciones |.239 |.484 |.067 |.441 |.399 |-.098 |.337 | .107 .739 977
Gptimas de operacion las instalaciones
y el equipo de la UES
|Participar con la comunidad en el].240 |.735 |.271 |.138 |.316 |.026 | .265 | -.102 .754 977
cuidado del medio ambiente
Clasificar los desechos segun su|.395 |.523 |.238 |.465 |.242 |.031 |.263 | -.176 .814 977
naturaleza
|Poner la basura en su lugar .103 |.634 |.160 ].155 |.020 |.528 |.100 | -.111 .570 .978

Método de extraccién: Analisis de componentes principales.

Método de rotacion: Normalizacién Varimax con Kaiser.

a. La rotacion ha convergido en 14 iteraciones.

Nota: Se presentan de color rojo los items con mayor correlacion para la conformacion de los grupos.
Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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Capitulo V

Discusién y Conclusiones

En este capitulo se presentan seis apartados correspondientes a: el primero a la
discusioén, en el segundo apartado se presenta la conclusion de la investigacion, el
tercer apartado presenta un listado de otras posibles lineas de investigacion, el
cuarto apartado presenta una serie de recomendaciones para mejoramiento del
programa del ingeniero industrial, el quinto apartado presenta las recomendaciones
en general para una educacion superior a favor del desarrollo sustentable y en el

sexto y ultimo apartado se enlistan las referencias bibliograficas.
5.1. Discusidn de la investigacion

Aqui se manifiesta la relacidn de los resultados arrojados segun los datos empiricos

de la presente investigacion con los autores considerados en el marco teérico.

Inicialmente en el capitulo anterior se identificaron los referentes de desarrollo
sustentable del plan de estudios del programa del ingeniero industrial de la UES, ya
sea en elemento de competencia, en competencia de asignatura, en competencia
de curso o en asignatura optativa. Asi mismo se reconocieron los referentes de
desarrollo sustentable segun la perspectiva de alumnos y profesores del programa
del ingeniero industrial, abordando el desarrollo sustentable en relacion con la
educacion superior, el modelo de educacion basado en competencias y centrado en
el aprendizaje como es el caso de la UES.

Posteriormente se relaciona a los diferentes autores y con que han contribuido para

realizar exitosamente esta investigacion enlistandolos a continuacién:

e Aznary Solis (2009) orientan el desarrollo de las competencias basicas para
la sostenibilidad en los procesos de formacion en un modelo por
competencias, como el que se tiene en el programa del ingeniero industrial
de la UES.
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Bravo (2006) reconoce el papel de las IES en la educacion ambiental y el
desarrollo sustentable como es el caso del plan de estudios del programa del
ingeniero industrial de la UES.

Vega (2007) propone la formacién ambiental e intercultural para un desarrollo
sustentable; sustentable en el curriculum, a partir de la practica y la
enseflanza de la sustentabilidad, y la integracion de la perspectiva
constructivista, concretamente el aprendizaje por investigacion como el que
se pretende lograr en el programa del ingeniero industrial de la UES.
Gutiérrez y Martinez (2009) consideran lo establecido por la UNESCO para
implementar el desarrollo sustentable en las Instituciones de Educacion
Superior como es el caso del plan de estudios del programa del ingeniero
industrial de la UES.

Mora (2010) aborda el tema de la inclusion de la dimensidén ambiental en la
educacion superior como es el caso del plan de estudios del programa del
ingeniero industrial de la UES.

Sauve (1999) sefiala que el desarrollo sostenible también tiene un trasfondo
politico y econdmico, compartiendo las subcategorias de desarrollo
economico y desarrollo politico arrojadas por esta investigacion.

Gutiérrez y Martinez (2009) senalan, especificamente lo relacionado con
organismos de acreditacion, de los cuales el programa del ingeniero industrial
de la UES esta acreditado hasta el 2015 por el Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Murga-Menoyo (2013) y Pasos (2011) definen al desarrollo sustentable como
el término aplicado al desarrollo econdmico y social del presente sin poner
en peligro a las futuras generaciones, compartiendo con Brundtland (1987).
Rivas (2004) sefala que deben satisfacerse las necesidades basicas de la
humanidad y el nivel tecnolégico y de organizacion social.

Kramer (2003) sefiala que el modelo de desarrollo se fundamenta desde
hace un poco mas de doscientos afos en el mito del crecimiento econémico
continuo y en la cada vez mas incrementada demanda de los recursos

naturales.
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Brundtland (1987) sefiala que para revertir la degradacion actual, es
necesario dejar de ver al desarrollo y al ambiente como si fueran cuestiones
separadas.

Mercado (2005) sefiala que para promover la cooperacién internacional se
debe incorporar al sector privado que también tiene el deber de contribuir al
desarrollo sostenible.

La SEMARNAT (2013) senala que su objetivo prioritario es el de revertir la
precariedad del medio ambiente.

Aguilar-Cruz y Contreras-Duran (2008) sefialan que una gran cantidad de
residuos de todo tipo requieren sujetarse a tratamiento o disposicion final,
relacionado con el manejo de residuos peligros, referente que se encuentra
en el plan de estudios del programa del ingeniero industrial de la UES en esta
investigacion.

DEDS (2005 - 2014) sefiala la preservacion del globo terraqueo al desarrollar
una cultura sustentable.

Sauveé (1999) sefiala los posicionamientos de aprobacion y disentimiento que
colocan en el centro de la discusion a la educacién vy, sin lugar a dudas,
subrayan su incidencia amplia o limitada en la construccion de una cultura de
la sustentabilidad.

CECADESU (2008) sefiala que la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable se convierte en un eje principal para revertir el deterioro
ambiental.

ANUIES-SEMARNAT (2002) pretenden orientar y fortalecer el trabajo
ambiental en las universidades a fin de potenciar la colaboracion y
vinculacion de éstas con otros organismos como es el caso de la UES.
Robles (2006) sefiala que es significativo permanecer en la busca continua
de procesos y mecanismos que favorezcan la calidad y competitividad
profesional de los egresados como es el caso del programa del ingeniero
industrial.

Merino (2002) y Gomez (2008) sefalan se debe fortalecer la ensefianza y el
aprendizaje a favor del desarrollo sustentable a fin de mejorar la calidad de
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vida y la competitividad profesional de los egresados como es el caso de los
planes de estudio del programa del ingeniero industrial.

Stockman (2009) sefala la perspectiva en la cual la calidad es controlada por
reglas verificadas por organizaciones responsables de certificar la calidad del
producto.

Ruiz Mitzy (2007) sefiala que los origenes de las competencias en el campo
de la educacién corresponden a la década de los 70’s.

Diaz, Frida y Rigo (2000) sefialan el enfoque por competencias en educacion
relacionado con la formacion laboral en ambitos de la industria.

Marin (2003) sefiala que el modelo educativo por competencias, se
fundamenta en la teoria de la educacion basada en competencias, como es
el caso del programa del ingeniero industrial de la UES.

Delors (1998) propone para el modelo educativo centrado en el aprendizaje
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser,
compartiendo con el plan de estudios del programa del ingeniero industrial
de la UES.

Tobon (2006) y Ruiz (2007) definen que las competencias son los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir exitosamente
las actividades laborales, compartiendo con el plan de desarrollo institucional
y el plan de estudios del programa del ingeniero industrial.

5.2. Conclusiones de la investigacion

Después de analizar los referentes de desarrollo sustentable encontrados en el plan

de estudios y desde la perspectiva de alumnos y profesores del programa del

ingeniero industrial de la UES, presentados en el capitulo anterior, cumpliendo de

esta manera con los objetivos, dando respuesta a las preguntas de investigacion y

fundamentado en la discusion anterior se concluye que se aceptan las dos premisas

de la investigacion:

Las competencias profesionales para el desarrollo sustentable de los
alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de la UES
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dependen de los conocimientos, habilidades y actitudes promovidas por los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de su practica profesional.

Los referentes implicitos y explicitos del desarrollo sustentable del programa
del ingeniero industrial en la UES son todos aquellos que integran el plan de
estudios y los que se observan en el desarrollo profesional de los alumnos y
los profesores.

De acuerdo con las preguntas de investigacion se concluye que:

Se identificaron 34 referentes de las competencias profesionales, que en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes, consideradas en el plan
de estudios del programa del ingeniero industrial de la UES, se relacionan
con la ensefianza y el aprendizaje del desarrollo sustentable (Tabla 2, p. 82).
Se reconocieron desde la perspectiva de los alumnos y los profesores del
programa del ingeniero industrial de la UES, 54 referentes de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje de
competencias profesionales para el desarrollo sustentable (Tabla 9b, p. 125).
Se determinaron 10 referentes de conocimientos, habilidades y actitudes de
las competencias profesionales a favor del desarrollo sustentable
relacionados entre los referentes encontrados en los planes de estudio y los
referentes reconocidos por alumnos y profesores (Tabla 10b, p.128).

De acuerdo con el objetivo de investigacion se concluye que:

De los 34 referentes de desarrollo sustentables identificados en el plan de
estudios del programa del ingeniero industrial de la UES nada mas 10 hayan
sido reconocidos por alumnos y profesores, es un indicador de que si se han
ido incorporando acciones al plan de estudios para ayudar a conservar el
globo terraqueo, pero también denota la carencia de actualizacion de
alumnos y profesores en planes de estudio y en actividades de desarrollo
sustentables.

De los 54 referentes de desarrollo sustentable que se reconocieron segun

perspectiva de alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de
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la UES, nada mas 10 estan dentro de los planes de estudio, denota la falta
de actualizacién de estos respecto al desarrollo sustentable.

La Ingenieria Industrial especificamente por su naturaleza debe desarrollar
las herramientas necesarias para ofrecer servicios educativos de calidad,
para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que
participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral, sin
descuidar el medio ambiente, coadyuvando asi al desarrollo sustentable.
Para lograr el desarrollo sustentable se necesita una mejor interaccion de los
diferentes actores, politicos, econdmicos y sociales que fortalezcan los
procesos de ensefianza aprendizaje de la educacion superior, principalmente
se necesitan personas realmente comprometidas con una vision de las
carencias y necesidades del mundo a favor de la sustentabilidad, para tener
una educacion de calidad, competente y sobre todo sustentable.

Por ultimo se hace énfasis en la necesidad de ampliar los conocimientos a
favor del desarrollo sustentable en todas las areas de la educacion y que
mejor forma de hacerlo que con el ejemplo, por lo que las instituciones de
educacion superior deberan integrar el desarrollo sustentable en todas las
actividades sustantivas involucrando a alumnos, profesores y a la comunidad

en general.

5.3. Recomendaciones al programa del ingeniero industrial de la UES

Fortalecer en clase donde lo marca la secuencia didactica (como se
menciond anteriormente es el documento para el alumno donde se expresa
la planeacion de lo que se persigue en una materia, la forma de lograr las
competencias y el proceso de su evaluacion):

De normas internacionales:

las Normas ANSI (American National Standards Institute).
Normas DIN (Deutsches Institut fur Normung).
Normas NFC (Near Field Communication).

D N N NN

Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).
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v Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad del
aire).

v Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN. (Sistemas
|6gicos de comandos).

v' Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

De actitudes en las competencias:

v" Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a la
salud por NOM.

De control ambiental:

v Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute).
v Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).
v" Aplicar normas ambientales y Control de la contaminacion ambiental.

De estandares de calidad:

Estandares ISO (International Organization for Standardization).
Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO — 9001: 2008.

AN N N NN

Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ
(American Society for Quality).

De prevencion ambiental:

v" Economia.

v" medio ambiente y sociedad.

v" Gestion ambiental como medio de la prevencién de los efectos
ambientales generados por la actividad humana.
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De habilidades en las competencias:

v Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio

ambiente.
De politicas de calidad:

v" Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

Actualizar planes de estudio con respecto al desarrollo sustentable para
fortalecer las competencias.

Integrar al plan de estudios los 44 referentes de desarrollo sustentable que
faltan, de los 54 referentes de desarrollo sustentable reconocidos por
alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial en la presente

investigacion.

Procurar integrar la mayoria de referentes de desarrollo sustentable desde

las asignaturas introductorias.

Integrar al plan de estudios del programa; elementos de competencias,
competencias y/o referentes que no fueron reconocidos por alumnos y

profesores en esta investigacion:
De desarrollo econémico:

Desigualdad de la riqueza.
Inestabilidad politica.

Pobreza extrema.

D N N NN

Endeudamiento.

v' Subdesarrollo y analfabetismo.
De desarrollo social:

v" Planificacion familiar.

v" Vivienda.

v' Desempleo.
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v

Principios comerciales justos,

De desarrollo ambiental:

v
v

<

Administracion eficiente y racional de los recursos naturales.
Mejorar el bienestar de la poblacion actual sin comprometer la calidad
de vida de las generaciones futuras.

Medio ambiente como uno de los elementos de la competitividad.
Conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas.
Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las politicas
publicas.

Uso eficiente y racional de los recursos naturales.

Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el fomento de las

actividades productivas.

De desarrollo politico:

v
v

Saneamientos.

Democracia efectiva.

De la ensefianza segun el modelo pedagdgico:

v' La persona que manifiesta una competencia requiere echar mano de

procesos complejos que implican entre otros y ademas de lo
sustentable; toma de decisiones, elaboracién de juicios, adopcion de
puntos de vista, clarificacion de valores y, ademas ello ocurre en
situaciones singulares e inéditas.

Del rol del docente:

La interiorizacion razonada de valores y actitudes para la vida.

La apropiacion y puesta en practica de aprendizajes complejos que
coadyuven al desarrollo sustentable.

Ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales
en pos de la sustentabilidad.
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Del rol del alumno en el aprendizaje:

v' Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un desarrollo
sustentable, con un clima motivacional de cooperacion, donde cada

alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo.

Analizar y si es pertinente Integrar a los planes de estudio otros posibles
referentes de desarrollo sustentable arrojados por ofras lineas de

investigacion afines.

Desarrollar un programa de trabajo extracurricular de desarrollo sustentable
para alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial y la
comunidad, donde participen en reciclaje, reutilizacion de materiales, ahorro

de energia y energias limpias.

Concientizar a alumnos y profesores del programa del ingeniero industrial de
la importancia del impacto ambiental en su formacion académica y en cada

una de las actividades que se realizan.

Utilizar la base de datos de esta investigacion para trabajar en otros
proyectos relacionados con el desarrollo sustentable en el programa del

ingeniero industrial.

Fomentar la generacion y aplicacion del conocimiento en el programa, para
desarrollar las herramientas necesarias, para ofrecer servicios educativos de
calidad, al formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que
participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral, sin
descuidar el medio ambiente, coadyuvando asi al desarrollo sustentable.

Los resultados de esta investigacion se turnaran a las autoridades de la UES
por medio de un documento como informe de la investigacion el cual incluira:
los 34 referentes de desarrollo sustentable identificados dentro del plan de
estudios del programa del ingeniero industrial, los 54 referentes de desarrollo
sustentable reconocidos por los alumnos y los profesores del programa y los

10 referentes de desarrollo sustentable identificados dentro del plan de
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estudios y que a su vez son reconocidos por alumnos y profesores del

programa.

5.4. Recomendaciones en general a la Educacién

Buscar integrar a los planes de estudio desde nivel preescolar la importancia
del desarrollo sustentable en los procesos de ensefianza aprendizaje, para

preservar la vida de nuestro planeta.

Concientizar a alumnos y profesores de la importancia del impacto ambiental

en su formacion académica y en cada una de las actividades que se realizan.

Desarrollar un programa de trabajo extracurricular de desarrollo sustentable
para alumnos, profesores y comunidad en general, donde participen en
reciclaje, reutilizacion de materiales, ahorro de energia, energias limpias,

educacion sustentable para la vida y uso sustentable de la energia eléctrica.

Utilizar la base de datos de esta investigacion para trabajar en otros
proyectos relacionados con el desarrollo sustentable en la educacion

superior.

Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje de la educacion superior
Fomentando una educacion de calidad, competente y sustentable a través
del compromiso y la interaccion de los diferentes ambitos; politico,

economico, social y ambiental

5.5. Futuras lineas de investigacion

Ahorro de energia.

Energias limpias.

Reciclaje.

Reutilizacién de materiales.
Educacién sustentable para la vida.

Uso sustentable de energia eléctrica
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Se concluye este trabajo de investigaciéon con un comentario final respecto a las
categorias y subcategorias desarrolladas en base a los ejes de investigacion,
destacando que han sido de gran utilidad para el analisis del plan de estudios y el
analisis de los datos arrojados de las encuestas. Ya que al tratarse de una
investigacion cuantitativa y enfrentarse a un analisis arduo y complejo debido a la
gran cantidad de informacion de que se disponia, se definieron las categorias y
subcategorias de tal forma que atendiesen a los objetivos de esta investigacion y
que sirvieron para clasificar las unidades y los sujetos de analisis. Asi mismo las
tablas y graficos utilizados han sido de gran ayuda para analizar y comprender los
resultados.
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UES

Nombre del experto:

ANEXO 1

Formato 1. Evaluacion por expertos al cuestionario de desarrollo sustentable del programa de Ingeniero Industrial de la UES

Edad:

Favor de marcar como corresponda segun su analisis

anos

Puesto que desempena:

# DE
TEM

GRADO DE PERCEPCION DEL ITEM

A SU JUICIO CONSIDERAEL ITEM

CONGRUENTE

CLARO

OBJETIVIDAD | PERTINENCIA | REDACCION

ADECUACION

UTIL PERO NO
ESENCIAL NO NECESARIO
NECESARIO

SI NO

SI | NO

>ZmMCw

>rrrcCcoOma
>r>»<Z
>zZzmCw
>r>rrcCcoOma
>r>»<Z
>zZzmCw
>r>rrcCcoOma
>r>»<Z

>ZmMCw

Ar-rCcOMmMmD

>rr>»><

DE1

DE2

DE3

DE4

DE5

DEG6

DE7

DES8

DS1

DS2

DS3

DS4

DS5

DS6

DS7

DS8

DA1

DA2

DA3

DA4

DA5
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# DE
ITEM

GRADO DE PERCEPCION DEL ITEM

A SU JUICIO CONSIDERAEL ITEM

CONGRUENTE

CLARO

OBJETIVIDAD | PERTINENCIA

REDACCION

ADECUACION

ESENCIAL

UTIL PERO
NO
NECESARIO

NO
NECESARIO

SI

NO

S

NO

>ZmCw

Ar>r-rCcoOmD
>rr>»=<
>ZmMCw
Ar>r-rCcoOmD
>rr>»=<

>ZmMCw
Ar>r-rCcoOmD
>rr>»=<

>ZmCw

r-rCcoOmaD

>rr>»=

DAG6

DA7

EM1

EM2

EM3

EM4

ED1

ED2

ED3

ED4

ED5

ED6

EC1

EC2

EC3

EC4

EC5

AM1

AM2

AM3

AM4

AMS

AM6

AM7

AMS8
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# DE ITEM

GRADO DE PERCEPCION DEL ITEM

A SU JUICIO CONSIDERAEL ITEM

CONGRUENTE

CLARO

OBJETIVIDAD

PERTINENCIA

REDACCION

ADECUACION

UTIL PERO NO
ESENCIAL NO NECESARIO
NECESARIO

SI NO

SI | NO

>ZmMCw
Ar>r-rCcoOmD
>rr>»=<

>ZmMCw
Ar>r-rCcoOmD
>rr>»=<

>ZmMCw

Ar»r-rCcoOm=D

>rr>»=Z

>ZmCw

Arr-rCcoOmD

>rr>»=
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# DE
ITEM

GRADO DE PERCEPCION DEL ITEM

A SU JUICIO CONSIDERAEL ITEM

CONGRUENTE

CLARO

OBJETIVIDAD

PERTINENCIA

REDACCION

ADECUACION

ESENCIAL

UTIL PERO NO
NECESARIO

NO NECESARIO

SI NO

SI | NO

>ZmCcCw

Ar»r-rCcoOmMmMD

>rr>=Z

>ZmCw

Ar»r-rCcoOmMmMD

>rr>=Z

>ZmCw

Arr-rCcoOMmMD

>rr>=Z

>ZmCw

APr»r-rCcoOMmMD

>r>»<Z

CC15

CC16

CC17

CC18

CC19

CC20

CC21

CC22

CC23

CC24

CC25

CC26

CHA1

CH2

CH3

CH4

CH5

CH6

CH7

CH8

CH9

CH10

CA1

CA2

CA3
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# DE
ITEM

GRADO DE PERCEPCION DEL ITEM

A SU JUICIO CONSIDERAEL ITEM

CONGRUENTE

CLARO

OBJETIVIDAD

PERTINENCIA | REDACCION | ADECUACION | ESENCIAL

UTIL PERO NO
NECESARIO

NO NECESARIO

SI NO

SI

NO

>ZmMCw

Ar»r-rCcoOmD

>rr>=Z

>ZmCw

A>rrcCcoOma
>rr>»<Z
>ZmCw
A>rrCcoOMmMD
>rr>»<Z
>ZmCw
A>rrCcoOmMD
>rr>»<Z

CA4

CA5

CAG6

CA7

CA8

CA9

CA10

Sugerencias para mejorar el cuestionario en general:

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

iGracias por su colaboracion!

ﬁ:ﬂiﬂﬂ 209




Durante la aplicacion del cuestionario piloto se pudo apreciar en el Formato 2 que
se presenta en la siguiente pagina que los conceptos que giran alrededor del
desarrollo sustentable en la mayoria de los casos son del conocimiento de los
alumnos del programa, ya que solamente hubo dos dudas de dos alumnos en la
aplicacion de los 30 cuestionarios; y fueron en el item ED4 coadyuven y en el item
AM6 Ausbeliana, respectivamente. Asimismo la presentaciéon, instrucciones,
secuencias y el disefio de las preguntas fueron claras, ya que no hubo ninguna duda
al respecto de cdmo llenar el cuestionario, con una duracion maxima de 30 minutos,

tiempo estimado previamente.
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ANEXO 2

Formato 2. Observaciones hechas en pilotaje (30 alumnos del programa
seleccionados aleatoriamente) al cuestionario de desarrollo sustentable para
alumnos del programa de Ingeniero Industrial de la Universidad Estatal de Sonora
(UES).

Duracion de la aplicacion:

Las instrucciones son claras o se tuvo alguna confusién, explique:

Los item todos son entendibles o alguno genero confusiones, si es el caso
especifique el # de item y cual fue la confusiodn:

# de item | Confusién

Observaciones al cuestionario:

Sugerencias para mejorar el cuestionario:

Fuente: Elaboracién propia, 2014.
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UES

Cuestionario piloto de desarrollo sustentable para alumnos del programa de
Ingeniero Industrial de la Universidad Estatal de Sonora (UES).

Folio:

El presente instrumento es parte de la investigacion denominada “El desarrollo sustentable y la ingenieria industrial en la
Universidad Estatal de Sonora (UES)” y tiene el propdsito de indagar acerca de la formacion ambiental y de desarrollo
sustentable recibida en la UES, para conocer los referentes de desarrollo sustentable del programa de ingeniero industrial.
Por tal motivo, se le solicita de la manera mas atenta su colaboracién para contestar el presente cuestionario, para lo cual se
le sugiere contestar de acuerdo a las instrucciones que se presentan a continuacion, tomando el tiempo necesario para ello,
en el entendido de que sus respuestas seran confidenciales y anénimas.

Datos de identificacion: Género: F M Edad: anos Periodo: semestre.

Instrucciones: En las columnas de la derecha favor de evaluar tachando las afirmaciones como corresponda segun su percepcion,
utilizando la siguiente escala:

1.- Totalmente en desacuerdo 2.- En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4.- De acuerdo  5.- Totalmente de acuerdo

I.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo econémico sobre: 1 2 3 4 5

DE1.- Desigualdad de la riqueza.

DEZ2.- Inestabilidad politica.

DE3.- Pobreza extrema.

DE4.- Endeudamiento.

DES5.- Subdesarrollo.

DE®.- Analfabetismo.

DE7.- Desempleo.

DES8.- Principios comerciales justos.

Il.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo social sobre: 1 2 3 4 5

DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las personas.

DS2.- Poblacion y servicios.

DS3.- Salud.

DS4.- Educacion.

DS5.- Planificacion familiar.

DS6.- Vivienda.

DS7.- Saneamientos.

DS8.- Democracia efectiva.

lll.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo ambiental sobre: 1 2 3 4 5

DA1.- Administracion eficiente y racional de los recursos naturales.

DAZ2.- Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones
futuras.

DAS.- Medio ambiente como uno de los elementos de la competitividad.

DA4.- Conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas.

DAS5.- Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las politicas publicas.

DAG.- Uso eficiente y racional de los recursos naturales.

DAY .- Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el fomento de las actividades productivas.
.- En su estancia en la UES ha abordado temas de ensefanza segun el modelo pedagégico sobre: 1 2 3 |4 5
EM1.- Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos para resolver una situacion

3|0EJUSISNS O[|01IBSa(] ap Elobale)

(@) problematica sustentablemente.

% EM2.- La ensefianza se percibe y se lleva a cabo como proceso dinamico, participativo e interactivo con
-8 el medio ambiente.

3. | EM3.- Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base a los cuales habra de construir
g nuevos saberes en forma sustentable.

® | EM4.- El docente como guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y
I'DI'I significativos que no sean un riesgo para generaciones futuras.

% Il.- En su estancia en la UES ha percibido el rol del docente en los procesos de ensefianza ya que | 1 2 3 |4 5
-} participa en:

% ED1.- La conduccion a la construccion del conocimiento en forma sustentable.

B ED?2.- Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la adquisicién de habilidades cognitivas

de alto nivel y a favor del medio ambiente.
ED3.- La interiorizacion razonada de valores y actitudes para la vida.
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ED4.- La apropiacién y puesta en practica de aprendizajes complejos que coadyuven al desarrollo
sustentable.

EDS5.- Ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales en pos de la sustentabilidad.

ED6.- El uso de herramientas como las tecnologias de la informacion, los multimedia y las
telecomunicaciones en beneficio de la humanidad.

g .- En su estancia en la UES ha percibido en la ensefianza de las competencias en relacion a que: 2 3
&é’ EC1.- El nucleo del aprendizaje de competencias reside en la integracion de la ensefianza y orquestacion
= de conocimientos, habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y siempre en forma
o sustentable.

m | EC2.- La demostracion de que se posee una competencia reside precisamente en la movilizacién de
§ saberes y recursos cognitivos que ocurren y es pertinente en un contexto o situacion real, concreta
> y sustentable.

ﬁ EC3.- La persona que manifiesta una competencia requiere echar mano de procesos complejos que
= implican entre otros y ademas de lo sustentable: toma de decisiones, elaboracién de juicios,
S_ adopcion de puntos de vista, clarificacion de valores y, ademas ello ocurre en situaciones
=1 singulares e inéditas.

%’: ECA4.- Los programas y el propio plan de estudio plantea el desarrollo sustentable como competencia a
3 desarrollar

EC5.- Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo sustentable en las competencias a
desarrollar aunque no lo margue el programa.

I.- En su estancia en la UES ha percibido el aprendizaje en relacion a que: 2 3

AM1.- El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su
propia experiencia.

AM2.- El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es unico y personal, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad.

AMS3.- Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un desarrollo sustentable, con un clima
motivacional de cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del
grupo.

AMA4.- El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable prima sobre el objetivo curricular.

AMS.- Desde la instruccion se elige un contenido a impartir y se optimiza el aprendizaje de ese contenido
mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso a favor de la
sustentabilidad.

AMG6.- Utiliza la nocién Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus programas de estudio en
experiencias de formacion o lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos para el
desarrollo sustentable.

8 AM7.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una reestructuracion activa de las

53 percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.

'8 AMB8.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una simple asimilacion pasiva de informacion

% literal, ya que el sujeto la transforma y la estructura.

o | AM9.- Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacién exterior se interrelacionan e

@ interactian con los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del

%> aprendiz.

@ | AM10.- Concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, y dice que el aprendizaje es

g_ sistematico, organizado y en forma sustentable.

N | Il.- En su estancia en la UES ha percibido en el aprendizaje el rol del alumno en relacion a que: 2 3

%‘ AA1.- El disefio de experiencias o ambientes educativos centrados en el aprendizaje del alumno,
integrando a éste a los procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AA2.- Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su contexto escolar; factores cognitivos y
metacognitivos, motivacionales y afectivos, del desarrollo sustentable relacionados con las
diferencias individuales de los aprendices.

AA3.- La motivacion para el desarrollo sustentable intrinseca se centra en la tarea misma, en la
satisfaccion y control personal que representa enfrentarla con éxito.

AA4 .- La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca depende mas bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actuacién del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia
tangible de su aprendizaje.

AAb5.- Es perfectamente valido que el docente intervenga en el tipo de motivacion intrinseca o extrinseca
para establecer un punto de equilibrio en favor de la sustentabilidad.

lll.- En su estancia en la UES ha percibido en el aprendizaje de las competencias el desarrollo 2 3
sustentable en relacién a que:

AC1.- Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta una comunidad de aprendizaje ligada
a la institucion escolar o una comunidad profesional.
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AC2.- Es importante la mayor representatividad posible de los actores o sectores involucrados en la
definicién de competencias, aunque ello se traduzca en una cierta pérdida de coherencia.

AC3.- Las actividades humanas y las profesionales no son inmutables, sus practicas cambian y el modo
de concebirlas se transforma.

AC4.- considera haber logrado el aprendizaje a favor del desarrollo sustentable

‘09p 0

I.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias en desarrollo sustentable ha adquirido
conocimientos sobre:

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Cambio climatico.

CC3.- Contaminacion ambiental.
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CCA4.- Salud.

CC5.- Nutricion.

CC6.- Normas y politicas ambientales vigentes.

CC7.- Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

CC8.- Factores econémicos, ambientales y sociales.

CC9.- Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

CC10.- Normas ANSI (American National Standards Institute).

CC11.- Normas DIN (Deutsches Institut fir Normung).

CC12.- Normas NFC (Near Field Communication).

CC13.- Técnicas de calidad AlSI (American Iron and Steel Institute).

CC14.- Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).

CC15.- Estandares I1SO (International Organization for Standardization).

CC16.- Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

CC17.- Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

CC18.- Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

CC19.- Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).

CC20.- Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad del aire).

CC21.- Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN. (Sistemas logicos de comandos).

CC22.- Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

CC23.- Economia, medio ambiente y sociedad.

CC24.- Gestion ambiental como medio de la prevencion de los efectos ambientales generados por la
actividad humana.

CC25.- Produccién mas limpia en el sector industrial por ISO 14000.

CC26.- Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO 14001.

II.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias en desarrollo sustentable ha desarrollado
habilidades en:

CH1.- Reciclaje de materiales.

CH2.- Reutilizacién de productos.

CH3.- Manejo de residuos peligrosos.

CHA4.- Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio ambiente.

CHS5.- Aplicar normas ambientales.

CHB6.- Control de la contaminacion ambiental.

CHY .- Prevenir riesgos laborales y ambientales.

CHB8.- Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO —9001: 2008.

CH9.- Mejorar la calidad de los procesos industriales.

CH10 Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ (American Society for Quality).

[ll.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias en desarrollo sustentable ha fortalecido
sus actitudes en:

CAA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

CAS3.- Participacion social y manejo econdémico de los recursos para el desarrollo sustentable.

CA4.- Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a la salud por NOM.

CAB5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.

CAB.- Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

CA7.- Mantener limpias y en condiciones 6ptimas de operacion las instalaciones y el equipo de la UES.

CAB8.- Participar con la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

CAQ9.- Clasificar los desechos segun su naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 4

Folio:

Cuestionario de desarrollo sustentable para alumnos del programa de Ingeniero

Industrial de la Universidad Estatal de Sonora (UES).

El presente instrumento es parte de la investigacion denominada “El desarrollo sustentable y la ingenieria industrial en la
Universidad Estatal de Sonora (UES)” y tiene el proposito de indagar acerca de la formacién ambiental y de desarrollo
sustentable recibida en la UES, para conocer los referentes de desarrollo sustentable del programa de ingeniero industrial.
Por tal motivo, se le solicita de la manera mas atenta su colaboracién para contestar el presente cuestionario, para lo cual
se le sugiere contestar de acuerdo a las instrucciones que se presentan a continuacién, tomando el tiempo necesario para
ello, en el entendido de que sus respuestas seran confidenciales y anénimas.

Datos de identificacion:

Género: F M Edad: anos Periodo: semestre.

Instrucciones: En las columnas de la derecha favor de evaluar tachando las afirmaciones como corresponda segun su percepcion,

utilizando la siguiente escala:

1.- Totalmente en desacuerdo 2.- En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4.- De acuerdo  5.- Totalmente de acuerdo
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I.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo econémico sobre: 1 2 3 4 5

DE1.- Desigualdad de la riqueza.

DEZ2.- Inestabilidad politica.

DE3.- Pobreza extrema.

DE4.- Endeudamiento.

DES5.- Subdesarrollo.

DE®6.- Analfabetismo.

Il.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo social sobre: 1 2 3 4 5

DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las personas.

DS2.- Poblacién y servicios.

DS3.- Salud.

DS4.- Educacion.

DS5.- Planificacion familiar.

DS6.- Vivienda.

DS7.- Desempleo.

DS8.- Principios comerciales justos.

lll.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo ambiental sobre: 1 2 3 4 5

DAA1.- Administracion eficiente y racional de los recursos naturales.

DAZ2.- Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones

futuras.

DA3.- Medio ambiente como uno de los elementos de la competitividad.

DA4.- Conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas.

DADS.- Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las politicas publicas.

DAB6.- Uso eficiente y racional de los recursos naturales.

DAY .- Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el fomento de las actividades productivas.

IV.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo politico sobre: 1 2 3 14 5

DP1.- Saneamientos.

DP2.- Democracia efectiva.

3 ap elobae)
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.- En su estancia en la UES ha abordado temas de ensefianza segun el modelo pedagégico sobre: 1 2 3 |4 5

EM1.- Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos para resolver una situacion
problematica sustentablemente.

EM2.- La ensefianza se percibe y se lleva a cabo como proceso dinamico, participativo e interactivo con
el medio ambiente.

EM3.- El uso de herramientas como las tecnologias de la informacion, los multimedia y las
telecomunicaciones en beneficio de la humanidad.

EM4.- La demostracion de que se posee una competencia reside precisamente en la movilizacion de
saberes y recursos cognitivos que ocurren y es pertinente en un contexto o situacién real, concreta

y sustentable.

EMS5.- La persona que manifiesta una competencia requiere echar mano de procesos complejos que
implican entre otros y ademas de lo sustentable: toma de decisiones, elaboracion de juicios,
adopcion de puntos de vista, clarificacion de valores y, ademas ello ocurre en situaciones singulares

e inéditas.

Il.- En su estancia en la UES ha percibido el rol del docente en los procesos de ensefanza ya que | 1 2 3 14 5

participa en:




ED1.- La conduccion a la construccién del conocimiento en forma sustentable.

ED2.- Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la adquisicién de habilidades cognitivas
de alto nivel y a favor del medio ambiente.

o | _ED3.- La interiorizacion razonada de valores y actitudes para la vida.

% ED4.- La apropiacién y puesta en practica de aprendizajes complejos que coadyuven al desarrollo

Q sustentable.

= ED5.- Ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales en pos de la sustentabilidad.

a lll.- En su estancia en la UES ha percibido la ensefanza sustentable en relacion a que: 1 2 3
m | ES1.- Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base a los cuales habra de construir

o nuevos saberes en forma sustentable.

& | ES2.- El docente como guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos vy

% significativos que no sean un riesgo para generaciones futuras.

® | IV.- En su estancia en la UES ha percibido la ensefianza de las competencias en relacion a gue: 1 2 3
8 | EC1.- El nacleo del aprendizaje de competencias reside en la integracion de la ensefianza y orquestacion

%. de conocimientos, habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y siempre en forma

g sustentable.

81 EC2.- Los programas y el propio plan de estudio plantea el desarrollo sustentable como competencia a

3 desarrollar

EC3.- Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo sustentable en las competencias a
desarrollar aunque no lo marque el programa.

I.- En su estancia en la UES ha percibido el aprendizaje sustentable en relacién a que: 1 2 3

AS1.- El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su
propia experiencia.

AS2.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una simple asimilacion pasiva de informacion
literal, ya que el sujeto la transforma y la estructura.

AS3.- El disefio de experiencias o ambientes educativos centrados en el aprendizaje del alumno,
integrando a éste a los procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AS4.- Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su contexto escolar; factores cognitivos y
metacognitivos, motivacionales y afectivos, del desarrollo sustentable relacionados con las
diferencias individuales de los aprendices.

AS5.- La motivacion para el desarrollo sustentable intrinseca se centra en la tarea misma, en la
satisfaccion y control personal que representa enfrentarla con éxito.

AS6.- La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca depende mas bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia

o tangible de su aprendizaje.

Q | AS7.- Es perfectamente valido que el docente intervenga en el tipo de motivacion intrinseca o extrinseca

8 para establecer un punto de equilibrio en favor de la sustentabilidad.

© | AS8.- Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta una comunidad de aprendizaje ligada

oy a la institucion escolar o una comunidad profesional.

% AS9.- considera haber logrado el aprendizaje a favor del desarrollo sustentable.

3> | ll.- En su estancia en la UES ha percibido la planeacién del aprendizaje en relacion a que: 1 2 3

S | AP1.- El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable prima sobre el objetivo curricular.

g AP2.- Desde la instruccion se elige un contenido a impartir y se optimiza el aprendizaje de ese contenido

r%' mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso a favor de la

Q0 sustentabilidad.

® | AP3.- Utiliza la nocion Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus programas de estudio en
experiencias de formacion o lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos para el
desarrollo sustentable.

.- En su estancia en la UES ha percibido en el aprendizaje el rol del alumno en relacion a que: 1 2 3

AM1.- El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es Unico y personal, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad.

AM2.- Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un desarrollo sustentable, con un clima
motivacional de cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo.

AM3.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una reestructuracion activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.

AM4.- Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacién exterior se interrelacionan e
interactuan con los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del
aprendiz.

AMS.- Es importante la mayor representatividad posible de los actores o sectores involucrados en la
definicion de competencias, aunque ello se traduzca en una cierta pérdida de coherencia.
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IV.- En su estancia en la UES ha percibido en las competencias la evolucion del aprendizaje en relacion
aque:

AE1.- Concibe al alumno como un procesador activo de la informacién, y dice que el aprendizaje es
sistematico, organizado y en forma sustentable.

AE2.- Las actividades humanas y las profesionales no son inmutables, sus practicas cambian y el modo
de concebirlas se transforma.

I.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido normas internacionales sobre:

CN1.- Normas ANSI (American National Standards Institute).
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CN2.- Normas DIN (Deutsches Institut flir Normung).

CN3.- Normas NFC (Near Field Communication).

CN4.- Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).

CNS5.- Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad del aire).

CNB6.- Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN. (Sistemas l6gicos de comandos).

CN7.- Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

Il.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
fortalecido sus actitudes en:

CA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

CAB3.- Participacion social y manejo econdémico de los recursos para el desarrollo sustentable.

CA4.- Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a la salud por NOM.

CAB5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.

CAB6.- Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

CAY7.- Mantener limpias y en condiciones 6ptimas de operacion las instalaciones y el equipo de la UES.

CAB8.- Participar con la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

CAQ9.- Clasificar los desechos segun su naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

lll.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido el control ambiental sobre:

CCA1.- Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute).

CCAZ2.- Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).

CCAB3.- Manejo de residuos peligrosos.

CCAA4.- Aplicar normas ambientales.

CCAD5.- Control de la contaminacion ambiental.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido los estandares de calidad sobre:

CE1.- Estandares I1SO (International Organization for Standardization).

CE2.- Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

CE3.- Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

CE4.- Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

CES5.- Prevenir riesgos laborales y ambientales.

CE®6.- Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO — 9001: 2008.

CE?7.- Mejorar la calidad de los procesos industriales.

CES8.- Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ (American Society for Quality).

V.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
adquirido conocimientos sobre:

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Contaminacion ambiental.

CC3.- Salud.

CCA4.- Nutricion.

CC5.- Normas y politicas ambientales vigentes.

CC6.- Factores econdémicos, ambientales y sociales.

VI.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido la prevenciéon ambiental sobre:

CP1.- Cambio climatico.

CP2.- Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

CP3.- Economia, medio ambiente y sociedad.

CP4.- Gestion ambiental como medio de la prevencion de los efectos ambientales generados por la
actividad humana.

VII.- En su estancia en la UES en la formaciéon de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
desarrollado habilidades en:
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CH1.- Reciclaje de materiales.

CH2.- Reutilizacion de productos.

CHB3.- Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio ambiente.

VIIl.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido politicas de calidad sobre:

CPC1.- Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

CPC2.- Produccién mas limpia en el sector industrial por ISO 14000.

CPC3.- Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO 14001.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

iGracias por su colaboracion!
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Cuestionario de desarrollo sustentable para profesores del programa de
Ingeniero Industrial de la Universidad Estatal de Sonora (UES).

Folio:

El presente instrumento es parte de la investigacion denominada “El desarrollo sustentable y la ingenieria industrial en la
Universidad Estatal de Sonora (UES)” y tiene el propodsito de indagar acerca de la formacién ambiental y de desarrollo
sustentable recibida en la UES, para conocer los referentes de desarrollo sustentable del programa de ingeniero industrial.
Por tal motivo, se le solicita de la manera mas atenta su colaboracién para contestar el presente cuestionario, para lo cual
se le sugiere contestar de acuerdo a las instrucciones que se presentan a continuacién, tomando el tiempo necesario para
ello, en el entendido de que sus respuestas seran confidenciales y andnimas.

Datos de identificacion: Geénero: F M Edad: anos Antiguedad: semestre.
Tipo de contrato: PITC PIMT PA

Instrucciones: En las columnas de la derecha favor de evaluar tachando las afirmaciones como corresponda segun su percepcion,
utilizando la siguiente escala:
1.- Totalmente en desacuerdo 2.- En desacuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo  4.- De acuerdo  5.- Totalmente de acuerdo

I.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo econémico sobre: 1 2 3 4 5

DE1.- Desigualdad de la riqueza.

DEZ2.- Inestabilidad politica.

DE3.- Pobreza extrema.

DE4.- Endeudamiento.

DES5.- Subdesarrollo.

DE®6.- Analfabetismo.

Il.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo social sobre: 1 2 3 4 5

DS1.- Mejoramiento de la vida de todas las personas.

DS2.- Poblacion y servicios.

DS3.- Salud.

DS4.- Educacion.

DS5.- Planificacion familiar.

DS6.- Vivienda.

DS7.- Desempleo.

DS8.- Principios comerciales justos.

lll.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo ambiental sobre: 1 2 3 4 5

DA1.- Administracion eficiente y racional de los recursos naturales.

DAZ2.- Mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad de vida de las generaciones
futuras.

DA3.- Medio ambiente como uno de los elementos de la competitividad.
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DAA4.- Conservacion de los recursos naturales y los ecosistemas.

DADS.- Sustentabilidad ambiental como eje transversal de las politicas publicas.

DAB6.- Uso eficiente y racional de los recursos naturales.

DAY .- Sustentabilidad ambiental como criterio rector en el fomento de las actividades productivas.

IV.- En su estancia en la UES ha abordado temas de desarrollo politico sobre: 1 2 3 14 5

DP1.- Saneamientos.

DP2.- Democracia efectiva.

.- En su estancia en la UES ha abordado temas de ensefianza segun el modelo pedagégico sobre: 1 2 3 |4 5

O | EM1.- Herramientas que le permiten crear sus propios procedimientos para resolver una situacion
Q problematica sustentablemente.

8 EM2.- La ensefianza se percibe y se lleva a cabo como proceso dinamico, participativo e interactivo con
e el medio ambiente.

© | EM3.- El uso de herramientas como las tecnologias de la informacién, los multimedia y las
% telecomunicaciones en beneficio de la humanidad.

m |EM4.- La demostracion de que se posee una competencia reside precisamente en la movilizacion de
a saberes y recursos cognitivos que ocurren y es pertinente en un contexto o situacién real, concreta
gl y sustentable.

o | EM5.- La persona que manifiesta una competencia requiere echar mano de procesos complejos que
§ implican entre otros y ademas de lo sustentable: toma de decisiones, elaboracion de juicios,

adopcioén de puntos de vista, clarificacion de valores y, ademas ello ocurre en situaciones singulares
€ inéditas.
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Il.- En su estancia en la UES ha percibido el rol del docente en los procesos de ensefianza ya que | 1 2 3

participa en:

ED1.- La conduccion a la construccién del conocimiento en forma sustentable.

o ED2.- Estrategias didacticas que conducen a sus estudiantes a la adquisicién de habilidades cognitivas

Q de alto nivel y a favor del medio ambiente.

2 | ED3.- La interiorizacion razonada de valores y actitudes para la vida.

g‘ ED4.- La apropiacién y puesta en practica de aprendizajes complejos que coadyuven al desarrollo

m sustentable.

% EDS5.- Ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales en pos de la sustentabilidad.

rjn lll.- En su estancia en la UES ha percibido la ensefianza sustentable en relacion a que: 1 2 3
% ES1.- Se considera al alumno poseedor de conocimientos, con base a los cuales habra de construir

oy nuevos saberes en forma sustentable.

2 | ES2.- El docente como guia para que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y

3’\ significativos que no sean un riesgo para generaciones futuras.

8 | IV.- Ensu estancia en la UES ha percibido la ensefianza de las competencias en relacion a que: 1 2 3
2 | EC1.- El nlcleo del aprendizaje de competencias reside en la integracion de la ensefianza y orquestacion

2 de conocimientos, habilidades y actitudes, aunados a otros recursos cognitivos y siempre en forma

3 sustentable.

gi EC2.- Los programas y el propio plan de estudio plantea el desarrollo sustentable como competencia a

— desarrollar

EC3.- Los profesores enfatizan sobre la importancia del desarrollo sustentable en las competencias a
desarrollar aunque no lo margue el programa.

I.- En su estancia en la UES ha percibido el aprendizaje sustentable en relacién a que: 1 2 3

AS1.- El aprendizaje a favor de la sustentabilidad puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su
propia experiencia.

AS2.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable no es una simple asimilacion pasiva de informacion
literal, ya que el sujeto la transforma y la estructura.

AS3.- El disefio de experiencias o ambientes educativos centrados en el aprendizaje del alumno,
integrando a éste a los procesos de aprendizaje para el desarrollo sustentable.

AS4.- Permite entender e intervenir en el aprendizaje en su contexto escolar; factores cognitivos y
metacognitivos, motivacionales y afectivos, del desarrollo sustentable relacionados con las
diferencias individuales de los aprendices.

AS5.- La motivacion para el desarrollo sustentable intrinseca se centra en la tarea misma, en la
satisfaccion y control personal que representa enfrentarla con éxito.

AS6.- La motivacion para el desarrollo sustentable extrinseca depende mas bien de lo que digan o hagan
los demas respecto a la actuacion del alumno, o de lo que éste obtenga como consecuencia

Q(? tangible de su aprendizaje.

@ | AS7.- Es perfectamente vélido que el docente intervenga en el tipo de motivacion intrinseca o extrinseca
-8 para establecer un punto de equilibrio en favor de la sustentabilidad.

5‘ AS8.- Se aprenden en el seno de una comunidad practica, sea ésta una comunidad de aprendizaje ligada
o a la institucién escolar o una comunidad profesional.

@ | AS9.- considera haber logrado el aprendizaje a favor del desarrollo sustentable

%> Il.- En su estancia en la UES ha percibido |la planeacion del aprendizaje en relacion a que: 1 2 3
@ | AP1.- El proceso del aprendizaje para el desarrollo sustentable prima sobre el objetivo curricular.

3 AP2.- Desde la instruccién se elige un contenido a impartir y se optimiza el aprendizaje de ese contenido
g' mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso a favor de la
o sustentabilidad.

AP3.- Utiliza la nocién Ausbeliana de aprendizaje significativo en sus programas de estudio en
experiencias de formacion o lecturas sobre teorias del aprendizaje y enfoques didacticos para el
desarrollo sustentable.

.- En su estancia en la UES ha percibido en el aprendizaje el rol del alumno en relacion a que: 1 2 3

AM1.- El conocimiento sustentable no puede medirse, ya que es unico y personal, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad.

AM2.- Se crea un contexto favorable al aprendizaje para un desarrollo sustentable, con un clima
motivacional de cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo.

AM3.- El aprendizaje para el desarrollo sustentable implica una reestructuracion activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva.

AM4.- Los materiales de estudio, la sustentabilidad y la informacién exterior se interrelacionan e

interactuan con los esquemas de conocimiento previo y las caracteristicas personales del aprendiz.

AMS.- Es importante la mayor representatividad posible de los actores o sectores involucrados en la
definicién de competencias, aunque ello se traduzca en una cierta pérdida de coherencia.
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IV.- En su estancia en la UES ha percibido en las competencias la evolucion del aprendizaje en relacion
a que:

AE1.- Concibe al alumno como un procesador activo de la informacién, y dice que el aprendizaje es
sistematico, organizado y en forma sustentable.

AE2.- Las actividades humanas y las profesionales no son inmutables, sus practicas cambian y el modo
de concebirlas se transforma.

SEIDUS}odW0) 9P ElI0Daje))

I.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido normas internacionales sobre:

CN1.- Normas ANSI (American National Standards Institute).

CN2.- Normas DIN (Deutsches Institut flir Normung).

CN3.- Normas NFC (Near Field Communication).

CN4.- Ley general del equilibrio ecolégico (LEGEPA).

CNS5.- Criterios vigentes de calidad DIN ISO 8573 (clases de calidad del aire).

CNB.- Criterios de estandares de calidad NFC 03 190 y DIN. (Sistemas l6gicos de comandos).

CN7.- Sustentabilidad y calidad en un contexto internacional.

Il.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
fortalecido sus actitudes en:

CA1.- Higiene personal.

CA2.- Salud Fisica.

CAB3.- Participacion social y manejo econdémico de los recursos para el desarrollo sustentable.

CA4.- Reorientar y abatir el deterioro de los ecosistemas y el riesgo a la salud por NOM.

CAB5.- Promover el Ahorro y uso eficiente del agua potable.

CAB6.- Promover el Ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

CAY7.- Mantener limpias y en condiciones 6ptimas de operacion las instalaciones y el equipo de la UES.

CAB8.- Participar con la comunidad en el cuidado del medio ambiente.

CAQ9.- Clasificar los desechos segun su naturaleza.

CA10.- Poner la basura en su lugar.

lll.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido el control ambiental sobre:

CCA1.- Técnicas de calidad AISI (American Iron and Steel Institute).

CCAZ2.- Técnicas de calidad SAE (Society American of Engineers).

CCAB3.- Manejo de residuos peligrosos.

CCAA4.- Aplicar normas ambientales.

CCAD5.- Control de la contaminacion ambiental.

IV.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido los estandares de calidad sobre:

CE1.- Estandares I1SO (International Organization for Standardization).

CE2.- Estandares ICE (Institute for Credentialing Excellence).

CE3.- Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

CE4.- Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

CES5.- Prevenir riesgos laborales y ambientales.

CE®6.- Aseguramiento y mejora continua de calidad por ISO — 9001: 2008.

CE?7.- Mejorar la calidad de los procesos industriales.

CES8.- Mejor aprovechamiento de los recursos segun ISO en ASQ (American Society for Quality).

V.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
adquirido conocimientos sobre:

CC1.- Ahorro de energia.

CC2.- Contaminacion ambiental.

CC3.- Salud.

CCA4.- Nutricion.

CC5.- Normas y politicas ambientales vigentes.

CC6.- Factores econdémicos, ambientales y sociales.

VI.- En su estancia en la UES en la formacion de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido la prevenciéon ambiental sobre:

CP1.- Cambio climatico.

CP2.- Consideraciones de seguridad, higiene y ergonomia.

CP3.- Economia, medio ambiente y sociedad.

CP4.- Gestion ambiental como medio de la prevencion de los efectos ambientales generados por la
actividad humana.

VII.- En su estancia en la UES en la formaciéon de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
desarrollado habilidades en:
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CH1.- Reciclaje de materiales.

CH2.- Reutilizacion de productos.

CHB3.- Uso apropiado de la energia eléctrica en beneficio del medio ambiente.

00

VIIl.- En su estancia en la UES en la formacién de competencias a favor del desarrollo sustentable ha
conocido politicas de calidad sobre:

CPC1.- Normas IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers).

CPC2.- Produccién mas limpia en el sector industrial por ISO 14000.

CPC3.- Elementos contextuales del desarrollo sustentable por ISO 14001.

Fuente: Elaboracién propia, 2014.

iGracias por su colaboracion!
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