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L TRABGIO  GUE A CONTINUATION BE  PRESENTA B UNA
RECOFILACION DE  TEMAS Y AFUNTES VISTOS DURANTE EL SEMINARIO DE
AUDITURIA ADMINISTRATIVA DE LOS ALUMNOS DEL NOVIEND SEMESTRE DE LA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESQ%FAGUE FUE IMPARTIDO FOR
Liy C.F.  LETICIA CORONA, QUE SE LLEVO A CABO EN L& UNIVERSEIDAD

AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA EN EL INVIERNO DE 1989,

EL CONTENIDD DE  LOS TEMAS QUE A CONTINUACION G0N
TEATADOS  REVELAN  DE  MANERA GENERAL, ©IN FROFUNDIZAR  LO MAD

FELEVANTE DE LO VISTUO SUERE CADA UNO DE ELLOS.

AST MISMO CABE MENCIONAR OQUE LA REALIZACION DB ESTH
MEMORIA, FUE DE INMEMSS  UTILIDAD Léa  AMPLIA  REVISTON Y

ASESORAMIENTO  POR PARTE  DE  La C.F. LETICIA CORONA.
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LA FUNCION ADMINISTRATIVA PUEDE EVALUARSE DESDE . TRES PUNTOS DE ViwTH:
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| CONCLUSIONES



LI 0 e RO ) o

LA INTENCION DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA ES EXAMINAR
FANDRAMA ADMINISTRATIVO.

EN G TERMINOS GENERALES SE PUEDE DECIR QUE LA AUDITORIA
ADMINIGETRATIVA  NOS FROFPORCIONA UNA BEVALUACION CUANTIFICADS DE LA
EFTCIENCTA  CON LA QUE CADA DREAND DE LA INﬁTITUGimN DESARROLLA
SUE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y LASB DIFERENTES ETAHFAS DEL FROCESD
ADMINISTRAT IV,

La AUDITORIA  ADMINISTRATIVA ES UNS TECNICA DE  COMRIO
GUE 8T ES BIEN AFLICADA SE OBRTENDRAN RESULTADOS GUE  MAXIMIZORAN
LA EFICIENCIA  OFERATIVA  DE LA ADMINISTRACION  TANTO A NIVEL
CONDUCTUAL.  COMO DE PROCEDIMIENTOS.  OTRD ASFECTO DE  IMPORTANGIA
FaRe QUE UNA AUDITORIA ADMINISTRATIVA TENGA EN EXITO ESPERADU, £S5
QUE TODROS  1L.08  MIEMBROS DE LA ORGANIZACION ESTEN DISPUESTOS A
COLARBORAR EN EL DESARROLLO DE LA MISMA.

(.. EQULFO DE AUDITORES DERERA SER LI GRUFO
INTERDICIFLINARID GUE PERMITA EXPLORAR TODOG  AGUELLDS  ASPECTOS
DCULTOS  DE LA EMPRESS,  ABT COMO TODAS AGUELLAS AREAS QUE FOR LA
ACTIVIDAD DE LA EMPFRESA DEBAN CONSIDERARSE COMO ELEMENTALES EN EL
DESARRKOLLD DE LA MISMA,

5 DED VITAL IMPORTANCIA QUE EL PROCESD  ADMINISTRATIVO
FRAECTICADOD  FOR LA EMPRESA SEA REVISADOD EN 5U  ESCENCIA, DE  TAL
MANERS GUE ESTE FUEDS TEMER LAS MEJORAS DE ACUERDD AL CRECIMIENTO

DE L& QRGAMIZACTON.



BUEREMDE  RECALCAR  GUE LA FINALIDAD FUNDAMENTAL DE LA
AUDTITORTA ADMINISTRATIVA  EG  8ACOKR A& LA LUZ  DEFICIENCIAS,
IRREGULARIDADES Y o MEJORAS EN  CUALOUIERA DE  LOS ELEMENTOS

EXAMINADOE DENTRO DE LA EMPRESHS.

EN LA ACTUALIDAD  ES  RECOMENDARLE  DUE  LAS EMPRESAS
RECURRAN “ TECNICAS  MODERNAS  COMOD LD ES LA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA, FARA EVITAR DUE SE COMETON ERRORES COSTOS0S Y QUE
BE REPITAN LAS EQUIVOCACIONES Yo COMETIDAS UNA VEZ. TODO ESFUERZO
FARA  VALUAR LA ADMINISTRACION DE UNA EMPRESS SON SALUDABLES FARA

LA MISMS.,
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