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RESUMEN

En la presente investigaciébn se podra comprender y conocer las problematicas
que existen en el actual sistema de pensiones en México para la generacion
Millennial, que radica en Mexicali, Baja California. Una de las mas relevantes a
analizar son la necesidad de ahorro que tienen que adoptar para mitigar un
probable riesgo en la vejez, desde un punto de vista financiero, tal y como se

expone en la hipotesis.

En el capitulo | podremos conocer sobre la historia de las pensiones, donde nacen
y como llegan las reformas a México a darle un giro al sistema. También se fijan
los objetivos, preguntas, hipétesis y justificacion de la investigacion. En el capitulo
II, tocamos el marco tedrico, donde se describe lo que representa el actual sistema
de pensiones en México ya que se abordan leyes como Ley del Seguro Social, del
Sistema de Ahorro para el Retiro, leyes que permiten conocer el funcionamiento
del sistema de pensiones. En el capitulo Ill, se aborda el método y delimitacion de
las personas objeto de investigacion, asi como el procedimiento a aplicar en los
resultados obtenidos. Respecto a los capitulos IV y V, se hace un resumen de los

resultados obtenidos en la investigacion mediante los métodos llevados a cabo.

Lo anterior es lo que de forma general ofrece el presente trabajo de investigacion,
mismo que puede ser en un momento dado de utilidad para comprender el

problema con el sistema actual de pensiones.
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INTRODUCCION.

El tema expuesto en este trabajo de investigacion es de actualidad y de interés
general, hoy en dia el tema de pensiones toma relevancia después de una reforma
a la Ley en la década de los 90, donde aun no se conocia de fondo el alcance y

repercusiones que tendria para las proOximas generaciones.

Por otro lado, las pensiones vienen a formar una parte importante de la economia
de un pais, donde la poblacion se beneficia indirecta o directamente de los

cambios aplicados a los sistemas que convergen en torno a ello.
Las autoridades se han encargado de difundir recientemente campafas para
promover el ahorro, lo anterior dado ciertas circunstancias que apuntan a bajas

tasas de reemplazo en las pensiones.

Para una mejor comprension del trabajo de investigacion, éste fue compuesto por

cinco capitulos con sus correspondientes apartados.
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CAPITULO .

1.1 Antecedentes

Los sistemas de pensiones segun la Rae son una “Cantidad periddica, temporal o
vitalicia, que la seguridad social paga por razén de jubilacién, viudedad, orfandad

o incapacidad” (Real Academia Espafiola, 2014).

El sistema de pensiones surgio en Alemania en 1889 con el proposito de promover
el bienestar de los trabajadores y evitar una rebelion en contra del sistema que
llevara a considerar el socialismo, el padre de este sistema es Otto Von Bismarck,
guien convirti6 a Alemania en el primer pais del mundo en tener un sistema
pensional para los adultos mayores, combinado con el programa de indemnizacion
a los trabajadores creado en 1884 y con el seguro de “enfermedad” promulgado el
afo anterior, este seguro dio a los alemanes un completo sistema de seguridad de
los ingresos basado en los principios de la seguridad social. Sin embargo la edad
pensional era a los 70 afios y en esa época la esperanza de vida era de 35 afos
para los hombres y 38 afios para las mujeres, este contraste entre edad de
jubilacion y esperanza de vida hizo financiable unas pensiones publicas,
pensiones que solo iban dirigidas a las capas altas de la sociedad alemana, las
Unicas capaces de poder alcanzar tal edad. Ya en la Primera Guerra Mundial los

sistemas de seguridad social tuvieron un gran avance.
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En 1941, en la Carta del Atlantico, el Presidente Roosevelt y el Primer Ministro del
Reino Unido, Winston Churchill, se comprometieron a mejorar las normas
laborales, el progreso econdémico y una seguridad social para todos. En 1942, en
plena Segunda Guerra Mundial, el gobierno del Reino Unido publicé el Plan
Beveridge, que dio lugar a la creacion del primer sistema unificado de seguridad
social. En Francia, Pierre Laroque lideré los esfuerzos gubernamentales por
extender la proteccién social a toda la poblacion, y apenas en 1945 la seguridad
social fue 10 incluida en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
donde se cita en su articulo 22: “Toda persona como miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguridad social” (Croquevielle, 2016). Y en 1946 se constituyé

un sistema nacional de seguridad social.

México contd con un sistema de pensiones administrado por el gobierno hasta
mediados de la década de 1990. En el afio de 1992, se introdujo el Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR) para los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), lo anterior derivd la introduccion de las cuentas
individuales, consolidadas en 1995 bajo la reforma a la Ley del Seguro Social

(LSS), dejando a los trabajadores como duefios de sus cuentas individuales.

Lo anterior desencadend dos opciones para aquellos trabajadores de la industria
privada, podian seleccionar su pension con el sistema anterior u optar por
pensionarse bajo la nueva LSS, dicha opcion no aplica para los trabajadores que

cotizaron a partir del 1° de julio de 1997.
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La exclusion que sugiere la reforma, respecto a las personas cuya cotizacion ante
el IMSS los llevé a una determinacion de pensién bajo el régimen nuevo, genera a
la fecha preocupacion al estado mexicano, pues el hébito de ahorrar no
caracteriza a la poblacion del pais, situacion que afecta la posibilidad de una

pensién semejante al sueldo que percibe actualmente el trabajador.

La generacién Millennial, personas nacidas entre los afios de 1980 y 2000, segun
el estudio de “Millennials at work — reshaping the workplace” por la consultora PwC
(2011), estan sujetas a pensionarse bajo el nuevo régimen y la preocupacion
radica en asegurar un nivel de vida optimo, que les permita vivir su vejez en
buenas condiciones financieras para cubrir sus necesidades en una edad

vulnerable.

1.2 Planteamiento del problema

En México se prevé que las pensiones de la generacién Millennial, las cuales
representan el 36% del total de cuentas en el Sistema de Ahorro para el Retiro,
seran insuficientes si se mantienen las condiciones actuales de aportacion a los
fondos acumulados de cuentas individuales. Lo anterior segun los resultados de la
encuesta nacional aplicada por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para

el Retiro (CONSAR) emitida en febrero de 2017.

Algunos sintomas por los que se prevé sera insuficiente, son el bajo porcentaje de

aportacion del trabajador, patrén y gobierno, que en conjunto suman 6.50% sobre
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el salario base de cotizacion (SBC), otro punto a destacar es el desinterés de la
generacion Millennial por realizar aportaciones voluntarias para incrementar el
saldo en su cuenta individual asi como las comisiones que cobran las
administradoras de los fondos y sus bajos rendimientos, Vela (2017) pronostica

problemas a futuro, como una baja tasa de reemplazo.

En virtud de que los Millennial, al pensionarse bajo el régimen de la Ley del
Seguro Social de 1997, dependen del fondo acumulado en su cuenta individual y
considerando las variables expuestas que ponen en riesgo la cantidad a recibir al

momento de utilizar su derecho, el problema es el siguiente.

¢, Qué importancia tiene para la generacion Millennial que radica en Mexicali, Baja

California, el ahorrar mediante aportaciones voluntarias en la cuenta individual o

AFORE durante su etapa laboral activa?

1.3 Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general.

Analizar la importancia que tiene el ahorrar mediante aportaciones voluntarias en

la cuenta individual o AFORE para la generacion Millennial durante su etapa

laboral activa.
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Objetivos especificos.

» Conocer si los Millennial se encuentran realizando aportaciones voluntarias en su

cuenta individual o AFORE.

» Determinar si los Millennial tienen conocimiento de cuanto podrian percibir

aproximadamente al pensionarse, sin ahorrar.

 ldentificar cuanto pueden ahorrar los Millennial para asi aumentar sus

posibilidades de una mejor pension.

1.4 Preguntas de investigacion

1. ¢ Qué opciones tienen los Millennial para ahorrar de forma voluntaria?

2. ¢ Cual es la tasa de reemplazo promedio que tienen los Millennial sin ahorrar de

forma voluntaria?

3. ¢Cual es el porcentaje o cantidad a ahorrar de forma mensual para aspirar a

una pension decorosa?

[10]



1.5 Hipétesis

La generacion Millennial se enfrentara a retos derivados de la falta de ahorro, por
lo tanto deberéa hacer uso de las herramientas que actualmente ha puesto a su
disposicion la CONSAR para realizar aportaciones voluntarias como Telecomm,
Bansefi, Farmacias del Ahorro, en tiendas 7-Eleven, Extra, Circulo K, mediante su
patrén y via teléfono celular a través de Transfer, que incrementen el saldo de la
cuenta individual o AFORE, de no hacerlo estaran obteniendo una tasa de
reemplazo de alrededor del 30%, por lo que la constante sera un ahorro del 20%
mensual durante toda su etapa laboral activa hasta el momento de pensionarse, lo

cual permitira que obtenga una mayor tasa de reemplazo.

Se establece la siguiente hipotesis de investigacion.

Los Millennial al no efectuar aportaciones voluntarias a su ahorro para el retiro
perderan la posibilidad de obtener una mayor tasa de reemplazo al momento de

pensionarse.

1.6 Justificacion

El tema de la presente investigacion fue motivado principalmente al ver una
problematica a futuro en el sistema de pensiones de la LSS de 1997, de forma
precisa en los Millennial, ya que existe poco conocimiento, prevencion y educacion

financiera que ayude a mitigar los efectos de dicho sistema.
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Para los Millennial es de interés puesto que repercute directamente en un
beneficio econdémico, el cual podran gozar en su vejez una vez que cumplan con
los requisitos establecidos y que tiene alcance sobre familiares/beneficiarios de los
trabajadores.

Hay que entender que las pensiones no son cosas de viejos, €S un proceso
gradual, se necesita tiempo y dedicacién para llegar a la edad pensional; un
estudiante universitario que no cuente con ingresos fijos debe conocer hechos y
realidades para que empiece con una disciplina de ahorro desde el primer dia de
trabajo, teniendo en cuenta que puede hacer aportes voluntarios a su pension que
significara un aumento de dinero en la edad pensional; Segun analistas financieros
los individuos tienen que ahorrar un 25% del ingreso por un periodo de 25 afios o
mas para poderse jubilar en condiciones favorables. (Arbelaez, 2010, pag. 3).

La Pensiéon Voluntaria segun Manuel Garcia, gerente de la Escuela de Planeacion
Financiera de Old Mutual2, es una opcion de ahorro para que el beneficiario cubra
algunas necesidades que no alcance a suplir la pension obligatoria, sin embargo
estas también se deben ver como un ahorro a largo plazo, del cual se pueden
obtener beneficios y también es un apoyo ante cualquier eventualidad antes de

cumplir la edad pensional.

Por lo anterior expuesto, se considera que los resultados de la investigacion seran
importantes para los Millennial que conforman la sociedad mexicalense, ya que
arrojard pautas de reflexion sobre la situacién en la que se encuentra con el

sistema de pensiones actual por lo que impulsard una mejor toma de decisiones
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para mitigar riesgos o incluso eliminarlos, y entonces gozar de una pensién digna

gue les permita disfrutar la etapa de vejez.

1.7 Definicién de términos

AFORE — Administradora de Fondos para el Retiro
CONSAR - Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
IMSS — Instituto Mexicano del Seguro Social

SAR - Sistema de Ahorro para el Retiro

CAPITULO Il. MARCO TEORICO.

2.1 De las Administradoras de Fondos para el Retiro

Al hablar de las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) debemos
ubicarnos en el articulo 18 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
(LSAR), el cual menciona.

‘Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera
habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran en términos de la presente ley, asi

como a administrar sociedades de inversion.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean necesarias,

para la obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de
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las sociedades de inversion que administren. En cumplimiento de sus funciones,
atenderan exclusivamente al interés de los trabajadores y asegurardn que todas
las operaciones que efectien para la inversion de los recursos de dichos

trabajadores se realicen con ese objetivo.”

Como podemos interpretar, las AFORE son empresas financieras especializadas

en administrar e invertir los fondos para el retiro de los trabajadores.

Las AFORE operan bajo inversion privada, si bien la Ley del SAR sefiala que
todas las operaciones en las que se ven involucradas deben ser en beneficio de
los trabajadores inscritos; recordemos que la finalidad de su operacion son el
otorgamiento de pensiones dignas, las AFORE no son organismos publicos, al
contrario, funcionan con interés de organismos privados donde se vean beneficios

y rentabilidad para sus inversionistas.

Las AFORE deben contar para su constitucién y funcionamiento con autorizacion

de la Comision Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro.

Actualmente existen 11 AFORE registradas, las cuales podemos observar en el

cuadro 1.1
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Cuadro 1.1 Niumero de AFORE registradas a marzo 2018.

CUENTAS ADMINISTRADAS POR LAS AFORES

(Cifras al cierre de marzo de 2018)

. " a
Trabajadores Asignados Total de Cuentas

'II;mb_ajadore? Con Recursos Con R_ecursos Administradas
egistrados Depositados en Depositados en por
Sieforess Banco de las Afores®
México*

Arteca 2,315,320 37181 0 2,352 501
Banamex 8,047 148 3157217 0 11,204,365
Coppel 9,023,364 501,797 0 9,525,661
Inbursa 1,053,620 10,227 0 1,063,847
Invercap 1,781,416 283,434 0 2,064,850
Metlife 413,283 276,594 0 689,877
pensioniSSST 1531722 571,345 0 2,103,067
Principal 2,132,222 261,853 0 2,394,075
Profuturo 2,810,112 1,290,331 0 4100443
SURA 4,131,021 3,481,340 0 7,612,361
XX Banorte 8,183,591 532 407 8,397,028 17,113,026
Total 41,423,319 10,403,726 8,397,028 60,224,073
Fuente: CONSAR

Motas:

! Trabajadores que se registraron en alguna Afore. Incluye trabajadores independientes v cofizantes al
I?S'I'Sr?i'l-:lrfj'adures que no =e registraron en alguna Afore y la CONSAR los asignd a una de acuerdo con las
reglas vigentes.

;il’;:lt;jadures que fienen una cuenta individual en Afore y que sus recursos estan deposifados en

4 Trabajadores que tienen una cuenta individual en Afore y que sus recursos estan depositados en el Banco
de México. Incluye cuentas pendientes de ser asignadas.
5 A pariir de enero de 2012 incluye cuentas pendientes de ser asignadas.

Fuente: http://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/siset/Cuadrolnicial.aspx?md=5

al 1 de abril de 2018.

Existen algunas consideraciones que distinguen al sistema de pensiones de la Ley

del Seguro Social de 1997, a continuacion se mencionan algunas:

— Tienen la posibilidad para el trabajador de acceder a tasas de rendimiento

de mercado que generalmente no estan disponibles para el publico en general o
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pequefios ahorradores. Dichos rendimientos abarcan el ahorro o aportaciones
obligatorias y voluntarias.

— El trabajador tiene facultad para decidir en todos los procesos, incluso a que
AFORE se va a inscribir.

— El empleado es el duefio de los fondos y puede disponer de ellos
parcialmente o total al momento de pensionarse.

— Existe un organismo gubernamental que regula y vigila las operaciones de
las AFORE, salvaguardando los recursos de los empleados.

— Se garantiza una pension equivalente a un salario minimo general.

Algunas de las obligaciones estipuladas en el articulo 18 de la Ley de los Sistemas

de Ahorro para el Retiro (LSAR) son:

I.Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores. Tratandose de
trabajadores afiliados, sus cuentas individuales se sujetaran a las disposiciones de
las leyes de seguridad social aplicables y sus reglamentos, asi como a las de este
ordenamiento. Para el caso de las subcuentas de vivienda, las administradoras
deberan individualizar las aportaciones y rendimientos correspondientes con base
en la informacién que les proporcionen los institutos de seguridad social. La
canalizacion de los recursos de dichas subcuentas se hara en los términos

previstos por sus propias leyes;

II.Recibir las cuotas y aportaciones de seguridad social correspondientes a las

cuentas individuales de conformidad con las leyes de seguridad social, asi como
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las aportaciones voluntarias y complementarias de retiro, y los demas recursos
qgue en términos de la LSAR puedan ser recibidos en las cuentas individuales y

administrar los recursos de los fondos de prevision social;

lll.Individualizar las cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas individuales, asi

como los rendimientos derivados de las inversion de las mismas;

IV.Enviar, por lo menos tres veces al afio de forma cuatrimestral, al domicilio que
indiquen los trabajadores, sus estados de cuenta y demas informacidén sobre sus
cuentas individuales. Asimismo, se deberan establecer servicios de informacion,

via internet, y atencion al publico personalizado;

V.Prestar servicios de administracion a las sociedades de inversion;

VI.Prestar servicios de distribucidbn y recompra de acciones representativas del

capital de las sociedades de inversién que administren;

VIl.Operar y pagar, bajo las modalidades que la Comision autorice, los retiros

programados;

VIll.Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores

en los términos de las leyes de seguridad social;

[17]



IX.Entregar los recursos a las instituciones de seguros que el trabajador o sus
beneficiarios hayan elegido, para la contratacion de rentas vitalicias o del seguro

de sobrevivencia.

Como se ha mencionado, los trabajadores tienen derecho a una apertura de una
cuenta individual en la AFORE que hayan seleccionado o en la que hayan sido

colocados al inicio de su vida laboral.

En el articulo 159 de la Ley del Seguro Social, podemos identificar que por cuenta
individual debemos entender que es “aquella que se abrird para cada asegurado
en las Administradoras de Fondo para el Retiro, para que se depositen en la
misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individual se integrara por las subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias”.

Al cierre de diciembre 2017, la CONSAR emitié algunos datos interesantes entre
los que destacan plusvalias por 246,588 millones de pesos, el monto mas grande
en la historia del sistema. Adicional, los 12 meses del afio tuvieron rendimientos,
con un promedio de 9.85%. El rendimiento histérico (periodo 1977-2017) cerr6 en
11.45% noémina anual promedio y 5.48% real anual promedio

(https://www.gob.mx/consar/prensa/actualizacion-mensual-de-recursos-y-

rendimientos-del-sar-al-cierre-de-diciembre-de-2017).
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Existen algunas variantes que se toman en cuenta para conformar el importe

acumulado en las cuentas individuales, algunos puntos son:

— La permanencia en una AFORE;

— El monto de las aportaciones voluntarias;

— Las comisiones que cobra la AFORE;

— El salario base de cotizacién que tiene el empleado, tomando en cuenta que
es la base para aplicar la tasa, lo que nos dara como resulta el monto a aportar;

— La tasas de rendimiento que paguen las Sociedades de Inversion

Especializada en Fondos para el Retiro (SIEFORE), entre otras.

Ademas, una de las recientes facilidades emitidas en el portal de internet de la
CONSAR, incluyen la posibilidad de realizar aportaciones voluntarias mediante las
empresas Telecomm, Bansefi, 7-eleven, Extra, Circulo K, Farmacias del Ahorro,

Chedraui, Red de la Gente, AforeMévil y e-sar.

Lo anterior con la finalidad de promover el ahorro a largo plazo y que los

trabajadores logren aumentar su tasa de reemplazo al momento de pensionarse.

Algunas de las caracteristicas de las aportaciones voluntarias son:

— Unicamente debe indicarse el monto y la CURP al momento de hacer el
depdsito;

— El monto minimo del depdésito son $50 pesos;
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— El empleado puede disponer de forma total o parcial de sus aportaciones
voluntarias cada 2 o0 6 meses, dependiendo la AFORE en la cual esté inscrito;
— CONSAR afirma que 4 de cada 10 pesos en la cuenta de los

trabajadores son de intereses que se han ganado por la inversién de los ahorro.

Fuente: https://www.gob.mx/consar/articulos/aportaciones-voluntarias-en-todas-

las-sucursales-telecomm-y-tiendas-7-eleven-extra-y-circulo-k-del-pais?idiom=es

Como lo hemos mencionado, las aportaciones depositadas en las AFORE, estan

conformadas de manera tripartita, como sigue:

— Cuotas de los patrones: 2% del SBC por concepto de retiro y 3.15% por
concepto de cesantia en edad avanzada y vejez, dando un total de 5.15%. Por
otro lado, aportan 5% del SBC a la subcuenta de vivienda.

— Cuotas de los trabajadores: 1.125% del SBC, por concepto de cesantia en
edad avanzada y vejez.

— Contribuciones por parte del Estado: 0.225% del SBC por concepto de cesantia
en edad avanzada y vejez, mas una cuota social adicional por cada dia de salario
cotizado, topado a 15 veces el salario minimo. Dicha cuota social se actualiza de

manera trimestral de acuerdo al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

Fuente: Articulo 25 y 168 de la Ley del Seguro Social y articulo 29 Ley Infonavit.
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Al hablar de AFORE tenemos que tocar el tema de las SIEFORE, lo hemos
mencionado anteriormente pero a continuacién tocaremos sus puntos mas

relevantes.

Las SIEFORE son basicamente los fondos de inversién donde son colocados los
ahorros de los trabajadores, en el sistema de pensiones conviven ahorradores de
distintas edades. Hay aquellos que apenas comenzaron a ahorrar en su cuenta

AFORE y hay otros trabajadores que estan cercarnos al retiro.

A cada ahorrador, de acuerdo a su edad y de acuerdo al tiempo que le falta para

llegar a la edad de retiro, le corresponden reglas distintas de inversion.

A continuacién las SIEFORES que existen de acuerdo a la edad de los
trabajadores:

Cuadro 2.1

SIEFORE E} SIEFORE

SIEFORE D SIEFORE E}
Basica 2 Basica 1

36 anos entre 37 y entre 46 y 60 anos 60 arios
y menores 45 ainos 59 ainos y mayores y mayores™

Basica 4 Basica 3

* Trabajadores que estan proximos a realizar retiros totales por pension o negativa de pension, asi como

los trabajadores del ISSSTE con bono redimido.

Fuente: https://www.e-sar.com.mx/PortalEsar/public/sieforelnfo.do
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Las SIEFORE estan separadas de acuerdo al riesgo recomendable a adoptar
tomando en cuenta los afios que faltan para el retiro. Dichas SIEFORE son
supervisadas diariamente por la CONSAR, para dar seguridad y transparencia al

manejo del ahorro.

Inicialmente a los trabajadores no se les permitia hacer cambios en su SIEFORE,
es decir, traspasos de una a otra, ahora es posible dado que hay personas que
tienen diferentes tolerancias al riesgo lo cual en sentido de la actualidad se
reformo dicha situacion, permitiendo transferir el ahorro en AFORE de un

SIEFORE a otro.

Por ultimo, las AFORE ofrecen distintos rendimientos y costos de comisiones, de

ello resulta el Indicador de Rendimiento Neto, lo cual permite comparar a las

AFORE entre si, como se muestra en la siguiente tabla:
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Cuadro 3.1

UBICA LA TABLA DE ACUERDO A TU EDAD

(CIFRAS AL CHERRE DE MARZO DFE 2018)

INDICADOR DF RINDIMIENTO NETO 84 MESES INDICADOR D RENDIMIENTO NITO 84 MESES
Para personas de 36 anos y menores Para personasentre 37 y 45 anos
A mayor RENDIMENTO NETO, mayor ahorro. A mayer RENDIMIENTO NETO, mayor ahorro.

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO
RENDIMIENTO

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO
AFORES "‘7 0
Profuture | 7.16%
SURA | 6.98%
Banamex 6.48%
PensionISSSTE 6.42%
Coppel | 6.31%

AFORES

Profuturo | 8.19%
SURA | 7.70%
Banamex | 7.22%
Coppel | 6.69%
Azteca i 6.54%
MetLife | 6.53%
XXI-Banorte ! 6.40%
Principal | 6.37%
PensionlSSSTE | 6.36%
Inbursa | 561%

Metlife | 6.12%
Azteca 6.03%
Principal 5.93%
XXI-Banorte | 5.85%
Inbursa | 5.22%
Invercap 5.16%
Promedio Simple

Promedio Ponderado”

SsSB4 SB3

INDICADOR DI RENDIMIENTO NETO 60 MISES INDICADOR DU RENDIMIENTO NETO M MESES
Para personas entre 46 y 59 afios Para personss de 60 afos y mayores
A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor shorro. A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor shorro.

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO
' RENDIMIENTO

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO
NETO
Inbursa | 4.84%
PensioniSSSTE | 4.29%
Profuture | 4.26%
Azteca 4.22%
Coppel | 4.07%
XXi-Banorte | 3.89%
Metlife | 3.83%
Banamex | 3.69%
Principal | 3.63%
SURA | 3.53%
Invercap "

AFORES

NETO
Profuturo | $.76%
Coppel 5.21%
SURA 4.98%
Banamex 487%
Inbursa 461%
Azteca | 4.45%
Metlife 4.31%
PensionISSSTE 4.20%
XXl-Banorte 4.08%
Principal 3.89%
by

AFORES

l}
1
|
]
4

SB2
INDICADOR DI RENDIMIINTO NETO 12 MESES
Para personas de 60 afios y mayores’
A mayeor RENDIMIENTO NETO, mayor ahorre.

INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO €l Indicador de Rendimiento Neto paa la
RENDIMIENTO SIEFORE Basica de Pensiones (SB0) se publica con
AFORES NETO fines informativos y no podrd ser utilzado para
PensioniSSSTE ‘—“,‘ traspasos de una Administradora 3 otra antes de un
Banamex l 6.09% aho debido a que en términos de los articulos 9 y
Metlife l 6.00% Séptimo ‘lnm?odo de las Disposiciones de
XXi-Banorte , 5.95% cardcrer general que ol po
Coppel 5.92% pora la comstruccién de los Indicadores de
Principal | 5.88% Rendimiento Neto de las Seciedades de Inwersion
Inbursa ] S.71% ‘_wﬂdﬁ‘ > b d: Fondos  para d' Retira, o
Azteca | 5.70% de 0 Neto paca Traspasos de
Profuturo | 5.70% las Sociedades de Inversion Bisicas de Pensiones

antes de un ah0 en el Momento en que se cuente
con la historia suficiente de 24 meses, misma que a
la fecha no se cuenta

5.64% unicamente podra ser utllizado para traspasos

SBO

'hm“mmamﬂnﬁ-m’u
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Con ello existe una libertad para el trabajador de optar por la que le parezca mas

conveniente.

2.2 Ley del Seguro Social

Al analizar el rubro de pensiones dentro del dmbito de la seguridad social,
debemos remitirnos a las disposiciones generales que la propia LSS establece. El

articulo 2 nos menciona lo siguiente.

“‘La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia meédica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.”

Como podemos observar, desde las disposiciones generales la LSS nos hace

mencion de una pension, la cual podremos disfrutar siempre y cuando cumplamos

los requisitos establecidos.

Por otro lado hay algunos puntos importantes a considerar en la Ley del Seguro

Social, primero las obligaciones de los patrones.

[24]



En el articulo 15 de la Ley del Seguro Social se establece:

|.Registrarse e inscribir a los trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su salario y los deméas datos, dentro de plazos no

mayores de cinco dias habiles;

ll.Llevar registros, tales como ndéminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afos

siguientes al de su fecha;

lll.Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto;

IV.Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los

reglamentos que corresponda;

V.Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cddigo y los reglamentos

respectivos;

VI.Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la

actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador
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constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal
0 quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en

su caso, podran ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos;

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no
sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patron a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores,
en este Ultimo caso, su monto se destinara a la Reserva General Financiera y
Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de esta Ley, sin perjuicio de
gue a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las

prestaciones diferidas que le correspondan;

VII.Cumplir con las obligaciones que les impone el capitulo sexto del Titulo Il de esta

Ley, en relacidon con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

VIII.Cumplir con las demas disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y;

IX.Expedir y entregar, tratandose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, constancia de los dias laborados de acuerdo a lo que establezcan los

reglamentos respectivos.

Para que un patron tenga la obligacién de realizar las aportaciones a las AFORE,

en primera instancia debe tener trabajadores a su cargo y por ende, tener un
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registro patronal ante el IMSS, lo cual le permitira realizar dichas aportaciones a

través del Sistema Unico de Autodeterminacion.

Por otro lado, en el articulo 18 de la Ley del Seguro Social se estipula el derecho
de los trabajadores de solicitar al Instituto su inscripcidn, comunicar las
modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo y, en su caso,
presentar la documentacién que acredite dicha relacion, demuestre el periodo
laborado y los salarios percibidos. Lo anterior no libera a los patrones del
cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones vy

responsabilidades en que hubieran incurrido.

Ahora, el articulo importante que nos da la pauta de la base a considerar para
aplicar la tasa de las referidas cuotas de las aportaciones a la AFORE, lo podemos

identificar en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social, el cual estipula:

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario

base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

I.Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;
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II.LEl ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco
se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales

de caracter sindical;

lll.Las aportaciones adicionales que el patrébn convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzaday vejez;

IV.Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,

y las aportaciones en las utilidades de la empresa;

V.La alimentacion y habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del

salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal (ahora UMA);

VI.Las despensa en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal

(ahora UMA);

VIl.Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de

estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;
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Vlll.Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran solo
los que rednan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro, y

IX.El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del

Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados

en la contabilidad del patrén.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VII y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los
excedentes al salario base de cotizacion.

Lo anterior nos da la pauta para poder calcular un salario base de cotizacion a los
trabajadores y asi poder contar con la base a aplicar tasa y realizar de forma

correcta las aportaciones a las cuentas individuales de los trabajadores.

Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en el

momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a
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veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como

limite inferior el salario minimo general del area geogréfica respectiva.

Para determinar dicho SBC se estara a lo siguiente:

l. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
percibiera regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia

previamente conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

I. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores
y se dividiran entre el numero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el

salario probable que le corresponda en dicho periodo, y

lll.  En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerard de caracter mixto, por lo que, para los
efectos de cotizacidon, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido

de los variables en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual se ajustar4d a las reglas

siguientes:
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Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
Unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos
casos los patrones deberan presentar la aclaracién correspondiente,
indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo vy
comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la
exhibicion de las listas de raya o de las néminas correspondientes. Para
este efecto el numero de dias de cada mes se obtendra restando del
total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el
namero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo

periodo.

En los casos de las fracciones Il y Ill del articulo 30, se seguiran las

mismas reglas de la fraccion anterior;

En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion
del articulo 29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que
perciban, el reglamento determinara lo procedente conforme al criterio

sustentado en las bases anteriores, y

Tratindose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero

patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

[31]



Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron, sin costo para
aquél, habitacibn o alimentacion, se estimard aumentado su salario en un
veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un

cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y tres por

ciento.

Con lo anterior, obtenemos basicamente nuestra base por las cuales se aplicaran

los porcentajes para realizar las aportaciones pertinentes.

2.3 Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro tiene como labor
fundamental, regular el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) que esta
constituido por las cuentas individuales a nombre de los trabajadores que manejan

las AFORE. Es decir, se encarga de las siguientes actividades:

o La CONSAR establece las reglas para que el SAR funcione

adecuadamente.
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o Vigila que se resguarden adecuadamente los recursos de los trabajadores.
o Supervisa que los recursos de los trabajadores se inviertan de acuerdo a
los pardmetros y limites establecidos por la Comisién (Régimen de inversion).

o Se asegura de que brinden la informacién requerida para los trabajadores.

o Esta facultada para imponer multas a las AFORE y sanciones a los

empleados de éstas en caso de algun incumplimiento.

Con todo ello, se asegura no solo que el SAR funcione sino de que los derechos
de los trabajadores sean respetados por las AFORE.

Fuente: https://www.gob.mx/consar/qgue-hacemos

2.4 Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

Para definir lo que es el SAR, podemos hacer uso de la definicidén estipulada en el

articulo 3, fraccion X de la LSAR, la cual cita lo siguiente.

“Sistemas de Ahorro para el Retiro, aquellos regulados por las leyes de seguridad
social que prevén que las aportaciones de los trabajadores, patrones y del Estado
sean manejadas a través de cuentas individuales propiedad de los trabajadores,
con el fin de acumular saldos, mismos que se aplicaran para fines de prevision
social o para la obtencion de pensiones o como complemento de éstas.”

En 1992, se reforma la LSS con la implementacién del SAR, lo cual consistio en la

separacion de los recursos econémicos para contar con un control de las cuotas
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por concepto de Retiro, asi como las aportaciones a la vivienda (INFONAVIT), de
todos los seguros que existian en ese momento, para concentrarse en una cuenta
individual a nombre de los trabajadores, las cuales se identificaban con el Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de cada uno de ellos y se operaban por

instituciones de crédito que los patrones elegian.

El SAR fue una iniciativa del Gobierno Federal encaminada a la poblacién en
donde los patrones a cuenta de la rama de seguro bajo el nombre de Retiro,
Cesantia en Edad Avanza y Vejez (CEAV) acreditan el 5.15% del SBC registrado

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El sistema entr6 en vigor el 29 de mayo de 1992, la Banca Mexicana tuvo una
participacion importante al desarrollar la infraestructura para operar y controlar el
sistema a nivel nacional.

Basicamente el Sistema de Ahorro para el Retiro consiste en ahorrar el mayor
importe posible para que el empleado al finalizar su vida laboral pueda disfrutar de
una vida de retiro digna. El sistema de inicio se visualiza financieramente viable e
inmune a las transiciones demograficas, contrario al sistema de la Ley del Seguro

Social de 1973.

CAPITULO Ill. METODOLOGIA.

3.1 Disefio de investigaciéon
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El disefio de la investigacidbn que utilicé es no experimental, ya que no hubo
manipulacion de variables, es decir, los Millennial pueden ahorrar voluntariamente
incrementando asi su AFORE, lo cual podria mejorar su calidad de vida en la
vejez.

La investigacion se define con un disefio correlacional, debido a la relaciéon entre
variables dependientes como el nivel econémico Optimo y variables

independientes como es un ahorro de forma voluntario en la AFORE.

3.2 Muestra

La seleccion de la poblacion en la investigacion se conformé por personas nacidas

en los afios de 1980 y 2000 en Mexicali, Baja California. La poblacién sujeta al

estudio fue de diversas clases sociales, estudiantes, cotizantes y no cotizantes al

IMSS. Los temas analizados fueron concepto de ahorro, trabajo, seguridad social,

capacidades financieras, prevision del futuro, pension y AFORE.

3.3 Procedimiento

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizan las técnicas interrogativas y la

evaluacion se realiza con informacién obtenida.

El procedimiento seguido en la investigacion se integrd por las siguientes etapas:

— Planeacion de la investigacion
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— Revision de las fuentes de informacion

— Determinacion de la muestra

— Elaboracion y prueba de los instrumentos de medicion
— Recoleccion de datos

— Analisis e interpretacion de la informacion

— Presentacién de los resultados

— Elaboracién de las conclusiones

CAPITULO IV. RESULTADOS.

Los resultados de este trabajo estan directamente relacionados a la hipotesis del
mismo, donde se busca confirmar que los Millennial no obtendran una mayor tasa

de reemplazo al no realizar aportaciones voluntarias.

En los resultados podemos identificar que el 88% de los Millennial sabe que es
una AFORE, ademas visualizan el ahorro predominante como un mecanismo para
enfrentar una emergencia o adquirir un bien inmueble. El 65% de las personas
encuestadas no acostumbra a llevar un registro de sus entradas y salidas en
cuanto a su ingreso. El 53% prefiere contar con prestaciones aunque ello suponga
sacrificar un poco de su sueldo, mientras que el 47% dice preferir mayor sueldo
liquido a pesas de sacrificar sus prestaciones. Para el 83% contar con posibilidad

de jubilarse y recibir una pension resulta muy importante.
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Los Millennial, desearian retirarse antes de cumplir los 65 afios, este es un dado
importante tomando en cuenta que la expectativa de vida va en aumento. Se sabe
gue la tasa de reemplazo esperada es de un 30% del sueldo actual, porcentaje
que 7 de cada 10 Millennial considera insuficiente. Los Millennial estan
conscientes de la importancia de comenzar temprano a ahorrar, 90% considero
qgue hay que iniciar antes de los 30 afios. Al cuestionar sobre su accion al recibir
una cantidad importante de dinero inesperada, el 59% de los Millennial respondié
gue emprender un negocio o invertir, mientras que el 38% lo ahorraria. Por Gltimo,
el 69% de los Millennial ahorraria mas de $50 pesos al mes para aumentar su

pension.

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Podemos concluir en este trabajo que los Millennial muestran interés por tener una
AFORE, destacando como elemento de interés las ganancias y/o rendimientos
gue ofrecen. Si bien existe interés por parte de los Millennial para jubilarse, su
prevision del futuro no se ve reflejada en acciones concretas y se queda un tanto

en el discurso.

Dicha generacion esta consciente que el ahorro debe iniciar a edades mas
tempranas, aunque el ahorro de largo plazo no es parte de sus prioridades. Los

Millennial declaran que la edad para pensionarse debe ser entre los 60 y 64 afios,
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lo cual refleja una falta de consideracion en el aumento de la esperanza de vida de

dicha generacion.

Ademas, determinamos que los Millennial al tener conocimiento de cuanto podrian
percibir sin realizar aportaciones voluntarias en su cuenta AFORE, no les
pareceria suficiente para mantenerse en su vejez, porcentaje de reemplazo que

oscila en el 30%.
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En el largo plazo, ¢ cuales serian tus dos principales razones para ahorrar dinero?

Pagar estudios 5%

Comprar un coche 6%

Invertir 7%
Viajar 9%
Retiro 20%

Comprarunacasa 25%

Emergencia 28%

De las siguientes frases, ¢,con cual te identificas mas?

Lo mas importante es ahorrar  64%

No me alcanza para ahorrar 28%

Prefiero no ahorrar 8%

¢, Qué prefieres?

Mas prestaciones sociales, menos sueldo 53%

No tener prestaciones sociales, mayor sueldo  47%

¢, Qué te gustaria mas?
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Trabajar de forma independiente  51%

Trabajar para una compafia 49%

¢Acostumbras llevar algan tipo de registro de tus ingresos y gastos mensuales?

Si 35%

No 65%

¢, Qué tipo de inversionista serias?

Agresivo 36%

Conservador 64%

Si recibieras un bono en dinero importante. ¢ Qué preferirias hacer con él?

Ahorrarlo 38%
Emprender negocio  35%
Invertir en negocio 24%

Otros 3%

¢ Qué es lo primero que se te viene a la mente con la palabra “retiro”?

Ahorro 4%
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Vejez 4%

Jubilacion 7%

Sin trabajo 11%
Dinero 11%
Descanso 13%
Otros 50%

¢ Es importante para ti recibir una pension?

Si 83%

No 17%

¢A qué edad te gustaria obtener tu pension?

Antes de los 60 37%
De 60 a 64 afos 51%
65 afios 0 mas 12%

¢, Qué haras para mantenerte en tu vejez?

Ahorrar 33%
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Negocio 25%

Trabajar 21%
Invertir 8%
De la pension 8%
Rentar viviendas 5%

¢A qué edad crees que debes ahorrar para obtener una pension digna?

Antes de los 18 aflos  11%

18 a 19 afios 19%
20 a 24 afos 28%
25 a 29 afnos 15%
30 a 39 afnos 17%

40 anos en adelante 10%

¢ Consideras que el 30% de lo que ganas actualmente es suficiente para

mantenerte en tu vejez?

Si 29%

No 65%

¢,Cudl importe consideras que seria adecuado para tu pension?
Hasta $5,000 11%

De $5,000 a $7,500 19%
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De $7,501 a $10,000 28%
De $10,001 a $15,000 15%
Mas de $15,000 17%

40 anos en adelante 10%

¢, Consideras apoyar a tus padres econémicamente dura su vejez?

Si 90%

No 10%

¢, Consideras que tus hijos te apoyaran economicamente durante tu vejez?

Si 62%

No 38%

¢ Sabes qué es una AFORE?

Si 88%

No 12%

¢ Para ti qué representa el ahorro que tienes en la cuenta AFORE?
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Mi pension 32%
Ingreso adicional en la vejez 47%

Ingreso insuficiente en la vejez 21%

¢, Cuanto estarias dispuesto a ahorrar al mes?

Mas de $100 33%
Entre $50 y $100 36%
Entre $10 y $49 18%
Nada 13%

¢, Qué te motivaria a ahorrar en una AFORE?

Ganancias 42%
Que se sencillo hacerlo 23%
Promociones 15%
Beneficios fiscales 20%
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