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CAPITULO I

INTRODUCCION

En este capitulo se presentan los antecedentes de la educacién por competencias y su
implementacion en la educacion media superior; se expone el planteamiento del problema
haciendo referencia al constructo competencias y los diversos enfoques dentro del mismo
enfoque de competencias; se plantean las preguntas y los objetivos de la investigacion,

finalizando con la justificacion del estudio.

1.1 Antecedentes

Ante la necesidad de mejorar la calidad y productividad de la mano de obra dedicada a la
fabricacion de bienes de consumo y prestacion de servicios, se acrecenté a nivel mundial la
demanda de personal calificado con capacitacién o formacién en determinadas competencias
laborales para trabajos especificos, estableciéndose los criterios para su certificacion, basados en
las destrezas y habilidades que debia demostrar el trabajador para comprobar su competencia
(Sacristan, 2008). En este contexto la ensefianza por competencias inicio limitada al “saber
hacer”, lo cual es presentado por Sacristan como un enfoque utilitarista de la ensefianza.

Desde 1996 se propuso para la educacion en Europa el aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir con los deméas y aprender a ser, poniéndose de manifiesto que las
competencias no podian limitarse solamente al saber hacer (UNESCO, 1996). Se incremento
internacionalmente la preocupacion por los sistemas educativos y su capacidad para responder

ante las demandas de una sociedad globalizada cada vez mas exigente, visualizandose en este



momento historico al desarrollo de competencias como la solucién para la formacién de los
estudiantes.

En México, dentro del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 del gobierno federal, se
planted la necesidad de elevar la calidad de la educaciéon, con el propésito de que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, tengan acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional. Para ello en la Educacion Media Superior se cred el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB), que busca ofrecer opciones pertinentes y relevantes a los estudiantes,
modernizar los métodos y recursos para el aprendizaje, y evaluar con mecanismos que
contribuyan a la calidad educativa. Por ello, la Reforma Integral de Educacion Media Superior
(RIEMS) contiene una propuesta de formacion con un modelo curricular basado en competencias
(RIEMS, 2008).

En el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC), se implementd la
RIEMS con el plan de estudios 2009, estableciéndose las competencias a desarrollar en los
nuevos programas de estudio elaborados por la Direccién General de Bachillerato (DGB).

Como parte del programa de formacién docente, en julio de 2008 el CBBC impartid cursos
de capacitacion para dar a conocer los fundamentos de la RIEMS, asi como los propdsitos o fines
que se intentan lograr con la implementacion del enfoque de competencias en el bachillerato.
Desde entonces, los docentes reunidos en academias, han elaborado su planeacion didactica con
procedimientos y estrategias orientadas a promover en los estudiantes el desarrollo de las
competencias.

Debido a que en las ultimas dos décadas el enfoque de competencias ha tomado distintas
acepciones, podemos encontrar en la literatura diferentes escuelas de pensamiento con propositos

diversos dentro del mismo enfoque de competencias, lo cual ha causado confusion, tanto en los



disefiadores de los programas de estudio, como en los encargados de la capacitacién en
competencias y con mayor afectacion en los docentes. En consecuencia, el proceso de
implementacion del enfoque de competencias en el bachillerato ha requerido de constantes
modificaciones y ajustes, tanto en los nuevos programas de estudio actualizados por la Direccion
General de Bachillerato, como en los cursos de capacitacion para docentes y en la planeacion e
instrumentacién didactica elaborada por los profesores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California.

Esta investigacion plantea que los docentes han modificado su practica en forma diversa,
debido en parte al concepto de competencias que han logrado comprender, pero también al
enfoque que han estructurado durante su capacitacion en competencias, e implementado en su
practica docente, aspecto que merece nuestra atencién por el impacto que tiene en los

desempefios y logros que puedan obtener los estudiantes durante su educacion media superior.

1.2 Planteamiento del problema
En la literatura revisada sobre el enfoque de competencias se encuentran publicaciones en las
cuales se observan diversas posturas, inconsistencias o contradicciones que terminan
confundiendo a los lectores. La situacion detectada exhibe que no se ha logrado una construccion
tedrica y conceptual del concepto de competencias y su enfoque en la educacion, que sirva de
sustento para la preparacion y el desempefio de los docentes. Ademas se observa una ausencia de
publicaciones donde se presenten resultados de investigaciones sobre la implementacion del
enfoque de competencias en la educacion media superior, tanto en México como en el extranjero.
Con la implementacion del enfoque de competencias en el bachillerato, los docentes han

enfrentado la necesidad de comprender qué son las competencias, conocer cuales son los

10



propositos o fines que se persiguen desde este enfoque, e instrumentar una didéctica en
competencias para impulsar su desarrollo, lo cual se ha convertido en una tarea compleja debido
a la falta de claridad del constructo competencias mencionado anteriormente, y a los diferentes
significados que ha recibido, aunado a los distintos enfoques y escuelas de pensamiento que
subyacen dentro del mismo enfoque de competencias. Ante esta situacion, surgen las siguientes

interrogantes:

1.2.1 Pregunta general
¢Cudl es el enfoque de competencias implementado por los docentes del area de quimica en los
planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, acorde a su concepcion del

constructo competencias y su practica educativa?

1.2.2 Preguntas especificas

e ;Cual es el concepto de competencias que utilizan los docentes de quimica del CBBC en
su préactica educativa?

e ;Cudles son los propositos o fines que de acuerdo a la opinion del docente, se pretenden
lograr en el CBBC con la implementacion del enfoque de competencias en el Plan de
Estudios 2009?

e ;Qué actividades de la practica educativa son mas apropiadas para desarrollar y evaluar
las competencias del campo de las ciencias experimentales segun la apreciacion de los

docentes?
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1.2.3 Objetivo general
Describir el enfoque de competencias implementado por los docentes de quimica en los planteles
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, basado en su concepto de competencias

y practica educativa.

1.2.4 Objetivos especificos
e Especificar el concepto de competencias utilizado por los docentes del area de quimica
del CBBC en su practica educativa.
e Identificar los propositos o fines que de acuerdo a la opinion del docente de quimica, se
pretenden lograr en el CBBC con la implementacion del enfoque de competencias en el
plan de estudios 2009.
e Identificar las actividades de la practica educativa que segun la apreciacion de los
docentes, resultan méas apropiadas para desarrollar y evaluar las competencias del campo

de las ciencias experimentales.

1.3 Justificacion

En el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja california (CBBC), se instrumenta la RIEMS
con el nuevo Plan de Estudios 2009 bajo el enfoque de competencias, observando en los nuevos
programas de estudio una falta de rigor y consistencia en el uso de los términos relacionados con
dicho enfoque, situacion que también se ha presentado en otros paises, debido en gran parte a
que en la literatura encontramos diferentes acepciones para describir un curriculo basado en

competencias.
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El término competencias aplicado a la educacion, ha despertado polémicas en distintos
paises, ya que existen diferentes corrientes o escuelas de pensamiento que las describen, y que
impactan de forma diversa los planes y programas de estudio, asi como la practica educativa.

A la fecha, uno de los principales problemas que sigue enfrentando el docente de
bachillerato en un sistema educativo que ha implementado el enfoque de competencias, es la
necesidad de comprender dicho enfoque, desde su definicién de competencias y sus propositos o
fines educativos, hasta las implicaciones que conlleva su implementacion y sus repercusiones en
la practica educativa que comprende: la planeacion didactica, el desempefio docente frente a
grupo, las actividades de los estudiantes y el proceso de evaluacion entre otros.

La presente investigacion se centra en la opinion del docente, porque es él quien tiene la
responsabilidad final de poner en practica la reforma educativa con el enfoque de competencias,
ademas de conocer de primera mano las experiencias y resultados obtenidos hasta el momento.

El debate conceptual que enfrentan las competencias, ha ocasionado que tanto el trabajo
realizado, como los resultados obtenidos por los docentes en el aula, muestren divergencia con
respecto al nivel de logro alcanzado por los estudiantes, aun tratandose de la misma asignatura.

Por tal motivo es conveniente investigar el concepto de competencias que esta utilizando el
docente de bachillerato en su desempefio académico, asi como los propositos o fines que de
acuerdo a su opinidn se pretenden lograr con la implementacion del enfoque de competencias en
el CBBC y que orientan o determinan en gran parte su practica educativa.

El estudio realizado corresponde al area de quimica en el bachillerato, por lo cual la presente
investigacion esta orientada hacia las competencias genéricas y disciplinares basicas del campo

de las ciencias experimentales.
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Esta investigacion tiene como propdsito describir el enfoque, basandose en el concepto de
competencias que el docente de quimica identifica y reconoce, asi como en los fines que persigue
con el enfoque y las actividades que realiza para lograrlo, ademas de presentar un panorama de
las fortalezas y debilidades que ha tenido hasta el momento la implementacion del enfoque de
competencias en el CBBC.

Con los resultados de la investigacion se pretende esclarecer tanto el concepto competencias,
como el enfoque de competencias implementado por los docentes, y utilizar la informacion
obtenida para reorientar la capacitacion que ofrece el CBBC, retroalimentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como proponer alternativas de mejora para desarrollar las
competencias y lograr las metas establecidas. Se espera compartir esta experiencia, ya que como
se menciond anteriormente, se observa una ausencia de publicaciones sobre el tema en la

educacion media superior.
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CAPITULO II

MARCO DE REFERENCIA

Debido a la diversidad conceptual que presenta el constructo competencias, aunado a los
distintos enfoques que subyacen dentro del mismo enfoque de competencias mencionado en el
problema de investigacion, en este capitulo es importante realizar una revision de los conceptos y
enfoques asociados a la educacion basada en competencias. Se inicia con las diferentes
acepciones del constructo competencias encontradas en la literatura durante los ultimos veinte
afios, enfatizando en las definiciones abordadas durante la capacitacion® de los docentes para la
implementacion de la reforma educativa. Posteriormente se describen diversos enfoques para la
didactica en competencias y se indican las escuelas de pensamiento que orientan la ensefianza en
un curriculo basado en competencias, asi como su proceso de evaluacion. Finalmente se incluye
la propuesta de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) y sus
repercusiones en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC),

especificamente en el area de quimica, perteneciente al campo de las ciencias experimentales.

2.1 El constructo competencias

En la basqueda de significados del término conceptual competencias, se encuentra que este
término es un constructo social que refleja los diferentes intereses y valores ideoldgicos. Esto ha
implicado que no tenga una definicion propia y que el término conceptual se describa en funcién
de los distintos enfoques en los cuales se aplique o utilice (Moreno Olivos, 2011), y que también

se defina de acuerdo con la utilidad que le asignen los diferentes organismos internacionales.

! Se utiliza la nocién de capacitacién como sinénimo de preparacion, porque fue el término usado y socializado
durante los eventos de formacién para la implementacién del enfoque de competencias en el CBBC.
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En el afio 2006, Tardif publica la existencia de al menos dos acepciones del término
competencias, una enfocada a lo conductual y asociada con lo laboral, y la otra orientada hacia lo
cognitivo (Tardif, 2006). Para el ambito laboral las competencias se definieron como las
destrezas y habilidades que un trabajador debe demostrar para comprobar su capacitacion,
mientras que en el ambito cognitivo, las competencias se integraron por los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para resolver los problemas del entorno.

Perrenoud sefiala que el concepto de competencia se refiere a la capacidad de movilizar,
integrar u orquestar varios recursos cognitivos (conocimientos, habilidades o actitudes) para
hacer frente a situaciones especificas (Perrenoud P. , 2004), manifestando que en la sociedad
actual el aprendizaje memoristico resulta insuficiente, ya que se requiere del desarrollo de ciertas
habilidades para su aplicacion y manejo, ademas del analisis de las implicaciones éticas que
conlleva el uso del conocimiento.

Las competencias, segin Ruiz Iglesias, describen capacidades que permiten a los estudiantes
la adaptacién al cambio, el desarrollo del raciocinio, la comprension y solucién de situaciones
complejas, mediante la combinacion de conocimientos tedricos, practicos, experiencias y
conductas (Ruiz Iglesias, 2008), mostrando que las distintas sociedades demandan una formacion
mas integral de los estudiantes, destacando a la educacion como la principal solucion a la
problematica mundial.

Con respecto a los organismos nacionales e internacionales, éstos han definido a las
competencias en funcion de los resultados que esperan obtener de la educacion. Para el Consejo
de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER) las competencias
laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y capacidades requeridas para

desempefiar exitosamente un puesto de trabajo, por lo tanto son las destrezas y habilidades que
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un trabajador debe demostrar para comprobar su capacitacion y lograr su certificacion
(CONOCER, 1995).

En el proyecto DeSeCo, 2005 (Definicion y seleccion de competencias), que promueve la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), se define la
competencia como “...la habilidad para satisfacer con éxito exigencias complejas en un contexto
determinado, mediante la movilizacion de prerrequisitos psicosociales que incluyen aspectos
tanto cognitivos como no cognitivos...” (Rychen y Salganik, 2006:74, en Moreno Olivos,
2009:72), definicion que requiere la especificacién de los prerrequisitos y de los aspectos
solicitados para ponerla en préctica.

En el Proyecto Tuning Europa, (2000) las competencias son descritas como la representacién
de una combinacién dindmica de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades
(Tuning, 2000), mientras que en el informe final del Proyecto Tuning América Latina 2004-
2007, se define a las competencias como “...las capacidades que todo ser humano necesita para
resolver, de manera eficaz y autdnoma, las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber
profundo, no sélo saber qué y saber como, sino saber ser persona en un mundo complejo,
cambiante y competitivo...” (Tuning, 2007, pag. 35). En este mismo informe, las competencias
también han sido definidas como capacidades integradas en diversos grados de complejidad que
los individuos deben lograr mediante la educacion, para desempefiarse responsablemente en las
situaciones y contextos de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar de
manera conveniente, evaluando las alternativas presentadas y eligiendo las mas adecuadas,

respondiendo por las decisiones tomadas.
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En el perfil del egresado en la Educacién Media Superior, se describen las competencias
como capacidades o desempefios que integran conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes ponen en juego en contextos especificos para un proposito determinado (RIEMS, La
creacion de un sistema nacional de bachillerato en un marco de diversidad, 2008).

En el contexto educativo, las competencias hacen referencia a una formacién integral del
estudiante, mediante su desarrollo cognoscitivo, psicomotor y afectivo, por lo cual incluye una
serie de capacidades que no se limitan solo a las laborales y productivas, sino que integran a las
capacidades sociales, cognitivas, culturales y afectivas.

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el
saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobdn, Pimienta, & Garcia Fraile, 2010).

En la Tabla 1 se presenta ordenada cronoldgicamente, la diversidad conceptual del

constructo competencias encontrada en la bibliografia revisada para esta investigacion.
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Tabla 1. Significados del término competencias

DEFINICION DE COMPETENCIAS FUENTE
Es un sistema de conocimientos, conceptuales o procedimentales,
organizados en esquemas operativos y que permiten, dentro de una familia (Gillet, 1991)

de situaciones, identificar una tarea-problema y resolverla mediante una
accion eficaz.

No es un estado. Es un proceso. Es un saber actuar, movilizar, implementar
de manera eficaz las distintas funciones de un sistema en el que intervienen
recursos como operaciones de razonamiento, conocimientos, actividades de
memoria, evaluaciones, capacidades relacionales o esquemas conductuales.

(Le Boterf, 1994)

Las destrezas y habilidades que un trabajador debe demostrar para
comprobar su capacitacion.

(CONOCER,
1995)

Es un sistema de conocimientos declarativos, condicionales 'y
procedimentales organizados en esquemas operativos que permiten, dentro
de una familia de situaciones, la identificacion y resolucion de problemas
mediante una accion eficaz.

(Tardif, 1996)

La capacidad de movilizar, integrar u orquestar varios recursos cognitivos
(conocimientos, habilidades o actitudes) para hacer frente a situaciones
especificas.

(Perrenoud P. ,
2004)

La habilidad para satisfacer con éxito exigencias complejas en un contexto
determinado, mediante la movilizacidn de prerrequisitos psicosociales que
incluyen aspectos tanto cognitivos como no cognitivos.

(DeSeCo, 2005)

Capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y
auténoma, las situaciones de la vida. Se fundamenta en un saber profundo,
no solo saber qué y saber cémo, sino saber ser persona en un mundo
cambiante, complejo y competitivo.

(Tuning, 2007)

Capacidades o desempefios que integran conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes ponen en juego en contextos especificos para
un propdsito determinado.

(RIEMS, 2008)

Capacidades que permiten a los estudiantes la adaptacion al cambio, el

desarrollo del raciocinio, la comprension y solucion de situaciones (Ruiz Iglesias,

complejas, mediante la combinacion de conocimientos tedricos, practicos, 2008)

experiencias y conductas.

Actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver P(i;?sgtna, j”y

problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el . o

saber hacer y el saber conocer. Garcia Fraile, J.A.,
2010)

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las fuentes citadas en la tabla.
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Como se observa en la Tabla 1, las competencias descritas hacen referencia a capacidades
para actuar o desempefiarse con base en saberes que se ponen en juego para enfrentar situaciones
determinadas, quedando su definicion en un nivel muy general para ser comprendida y aplicada
por los docentes en el aula, ya que una misma definicién puede ser entendida de diversas formas,
si no se complementa con una adecuada contextualizacion.

Con el paso de las competencias laborales a las competencias educativas y para la vida, se
diversifica el concepto, pero al mismo tiempo las competencias se clasifican en: integrales,
sistémicas, basicas, generales, académicas, sociales, profesionales y técnicas entre otras, lo cual
tiene una importante repercusion en el sentido y significado del curriculo y del trabajo docente,
ya que como menciona Tiburcio Moreno Olivos (Moreno Olivos, 2009), la funcion y el
desempefio de los docentes dependeran de la forma en que sean percibidas las competencias.

En educacion también se distinguen las competencias especificas o particulares como
aquellas que tienen que ver con las distintas disciplinas en que se divide el conocimiento
humano, por lo cual igualmente se les identifica como competencias disciplinares dentro de las
diferentes areas de conocimiento, que a su vez se convierten en espacios de oportunidad para
desarrollar experiencias acordes con las diferentes situaciones que deben enfrentar los alumnos
dentro de cada disciplina; por ello son competencias vinculadas a lo academico y muchos
prefieren identificarlas como competencias academicas, diferencidndose de las llamadas

competencias profesionales, las cuales tienen su campo de accion en el ambito laboral.
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2.2 Los diversos enfoques de la didactica en competencias

A nivel mundial se incrementa la necesidad de mano de obra calificada para la produccion de
bienes y servicios, lo cual requirié del desarrollo de competencias profesionales, que en poco
tiempo resultaron insuficientes para la preparacion de las nuevas generaciones.

Al no satisfacerse por completo las necesidades del sector laboral, en Europa se manifiesta
que las competencias no podian limitarse solamente al saber hacer, proponiéndose para los
estudiantes el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir con los demas y
aprender a ser (UNESCO, 1996).

La educacidon en el bachillerato ha experimentado varios cambios en las Ultimas décadas,
algunos de ellos con el propdsito de dar respuesta a las necesidades de una sociedad cada vez
méas exigente que se encuentra inmersa en un mundo globalizado y que demanda mayor
conocimiento y preparacién para los jovenes, en la busqueda de un mejor futuro.

Desde esta perspectiva, el desarrollo de competencias ha sido comprendido en forma
diferente, abarcando no solamente la capacitacion para desarrollar un trabajo, sino entendiéndose
como un proceso generador de capacidades que permiten a los estudiantes la adaptacion al
cambio y el desarrollo del raciocinio para la comprension y solucion de situaciones complejas,
mediante la combinacion de conocimientos teoricos, practicos, experiencias y conductas.

En nuestro pais se vislumbra la conveniencia de implementar en el aula un curriculo basado
en competencias, iniciando con la reforma de educacion preescolar en 2004, la reforma de la
educacion secundaria en 2006 y la reforma integral de la educacion media superior junto con la
reforma integral de la educacion béasica en 2008, todas ellas con una propuesta de formacion en

un modelo curricular basado en competencias (Moreno Olivos, 2009), pero que hasta el
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momento no ha sido comprendida y llevada a la practica de forma anéaloga en los diferentes
sistemas educativos.

Es importante reconocer que estas reformas inician sin una propuesta clara y definitiva sobre
el empleo del enfoque de competencias en el campo de la educacion, ademas de la ausencia de
un planteamiento claro que permitiera una formulacion curricular segura (Diaz Barriga, 2006), y
guiara adecuadamente el trabajo de los docentes.

El enfoque de competencias ha tomado distintas directrices, detectdndose una falta de rigor y
consistencia en la terminologia relacionada con las competencias, lo cual continGa causando
confusion con respecto a lo que se espera de dicho enfoque en los diferentes subsistemas
educativos de nuestro pais, incluso en un mismo subsistema.

Al implementarse el enfoque de competencias en el Sistema Educativo, los distintos niveles
de educacion han adoptado las orientaciones generales del enfoque, que en teoria, mientras mas
argumentadas y esclarecedoras pudieran ser, mayor compromiso se esperaria lograr por parte de
directivos y docentes; sin embargo, éstos han tomado su propia vision tanto del enfoque como de
las competencias, y aunque se traten de ajustar a la definicién oficial, es su vision o percepcion la
que de alguna forma guia sus acciones, diversificando los resultados obtenidos hasta el
momento.

Encontramos que Sanders (citado en Pérez Gomez, 2008), identifica cuatro corrientes o
enfoques para las competencias: el conductista, el sumativo, el integrativo y el holistico (Moreno
Olivos, 2009), este ultimo integrando conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones
en las competencias.

En Diaz-Barriga (Diaz-Barriga, 2011), se mencionan diversas escuelas de pensamiento en el

campo de las competencias y se identifican diferentes enfoques de competencias como el laboral,
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el disciplinario, el funcional, el etimoldgico, el conductual, el socioconstructivista y el
pedagdgico-didactico. Estos enfoques se tomaron como base para la presente investigacion y sus
rasgos mas sobresalientes se describen a continuacion.

En el enfoque laboral las competencias se orientan hacia el desempefio en el trabajo,
priorizando la capacidad para trabajar en equipo y para resolver situaciones. Estas competencias
se determinaron por medio de encuestas y consultas al sector productivo, para conocer y analizar
las tareas a realizar en los diferentes empleos, y definir los perfiles para establecer normas de
competencia laboral, buscando satisfacer las necesidades de formacion de recursos humanos para
el mundo laboral.

Para el enfoque funcional o sistémico, todo lo que se aprende debe tener una utilidad
inmediata en la vida, dentro del discurso internacional y politico de “destrezas y habilidades
para la vida” (OCDE, 2001). En este enfoque se critica el enciclopedismo, apoyando la
necesidad de articular lo que se aprende en la escuela con la vida cotidiana. A partir de 2003 los
informes del programa de evaluacién internacional PISA (por sus siglas en inglés: Programme
for International Student Assessment) remplazan la nocion de conocimientos, habilidades y
destrezas por la de competencias, donde se involucra también la capacidad de enfrentar
situaciones complejas y la movilizacion de recursos psicosociales.

En el enfoque etimoldgico se plantea que el concepto de competencia no solo se refiere a su
uso mas comun como el que se le da en una competencia deportiva o profesional donde significa
ser competente, sino a su sentido etimoldgico donde el término competere hace referencia a lo
que compete a cada quien. Este enfoque pretende que el estudiante aprenda lo que es de su
competencia, lo cual simultdneamente lo hara competente, situacion que se aplica en todos los

ambitos de su vida, no solo en el laboral.
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El enfoque conductual se contempla en un curriculo formulado con la teoria de objetivos
comportamentales y el andlisis de tareas, donde se propone que una competencia implica una
accion, una conducta o desempefio y condiciones de ejecucion que se pueden evidenciar. Aun
cuando se indica la combinacién de conocimientos, actitudes y habilidades, se enfatiza en el
comportamiento de las personas. En la propuesta de Laura Frade “una competencia cuenta con
un proceso de redaccion que incluye: verbo, objeto directo y condicion” (Frade, 2009),
exteriorizando un modelo conductual, semejante al laboral, que para Angel Diaz-Barriga,
contiene varios elementos comportamentales.

Dentro del enfoque socioconstructivista se genera una vision diferente del trabajo por
competencias en educacion. Este enfoque trata de articular el constructivismo con el trabajo por
competencias, destacando el papel del sujeto en la construccién de su conocimiento y la relacion
que debe existir entre el aprendizaje y el contexto en el que se aplica (aprendizaje situado),
ademas de reconocer la necesidad de graduar el aprendizaje con respecto a su complejidad y el
grado de desarrollo del estudiante. El trabajo docente se centra en armar espacios para que el
estudiante se acerque a los objetos cognitivos y vaya construyendo su andamiaje de informacion
(Diaz-Barriga, 2011). Se da importancia a los saberes previos del estudiante porque a partir de
ellos se construye el nuevo aprendizaje.

El enfoque pedagdgico-didactico esta centrado en el alumno y en la idea de que el interés por
aprender surge cuando el aprendizaje se relaciona con lo cotidiano, mediante la interaccion entre
el alumno y el objeto de estudio. Este enfoque reconoce que los proyectos pedagogicos como el
aprendizaje basado en problemas o la ensefianza situada, llevan mas de un siglo luchando en
contra de la ensefianza enciclopédica, tratando de cambiar el saber para la escuela por el saber

para la vida, lo cual se contempla en el enfoque de competencias.
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Es importante reconocer los diferentes enfoques, ya que como indica Angel Diaz Barriga, el
enfoque que predomine tiene implicaciones en quienes formulan las propuestas curriculares
(Diaz-Barriga, 2011), pero también afecta significativamente la forma en que los docentes
desarrollan su planeacion didactica e interpretan lo que realizan en el salon de clases, impactando
directamente a los estudiantes y sus competencias.

A continuacion en la Tabla 2 se presenta la descripcion de una perspectiva de los enfoques

en competencias.
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Tabla 2. Enfoques de competencias tomados como base para esta investigacion

ENFOQUE DE

COMPETENCIAS DESCRIPCION DEL ENFOQUE

Las competencias se orientan hacia el desempefio en el trabajo, mediante el
andlisis de las tareas a realizar para definir los perfiles de los empleos,

Laboral . . L
buscando satisfacer las necesidades de formacion de recursos humanos para
el mundo laboral.
. Todo lo que se aprende debe tener una utilidad inmediata en la vida. En
Funcional o . . . .
., este enfoque se critica el enciclopedismo, apoyando la necesidad de
sistémico . . .
articular lo que se aprende en la escuela con la vida cotidiana.
El concepto de competencia no solo se refiere a su uso mas comdn como el
. - que se le da en una competencia deportiva o profesional donde significa ser
Etimolégico . . RN L
competente, sino a su sentido etimoldgico donde el término competere hace
referencia a lo que compete a cada quien.
Se contempla en un curriculo formulado con la teoria de objetivos
comportamentales y el andlisis de tareas, donde se propone que una
Conductual P y prop d

competencia implica una accién, una conducta o desempefio y condiciones
de ejecucién que se pueden evidenciar.

Se reconoce el papel del sujeto en la construccién de su conocimiento, se
relaciona con el aprendizaje situado y se reconoce también la necesidad de
graduarlo con respecto a su complejidad. Se da importancia a los saberes
previos porque a partir de ellos se construye el nuevo aprendizaje.

Socioconstructivista

Reconoce que los proyectos pedagogicos como el Aprendizaje basado en
Pedagogico- problemas o la Ensefianza situada, llevan mas de un siglo luchando en

didactico contra de la ensefianza enciclopédica, tratando de cambiar el saber para la
escuela por el saber para la vida.

Fuente: Elaboracion propia con informacién tomada de Diaz-Barriga, A. (2011). Competencias en educacion.
Corrientes de pensamiento e implicaciones para el curriculo y el trabajo en el aula. Revista Iberoamericana de
Educacion Superior (RIES), México, UNAM-IISUE/Universia, vol. I, nim. 5

En la descripcion de los enfoques se puede observar que en realidad no hay enfoques puros,
sin embargo cada uno tiene sus propios fines o propositos, y estos a su vez determinan, aunque
no con la precision deseada, lo que se requiere del trabajo docente y de su desempefio en el aula

para alcanzar los resultados esperados en los estudiantes.
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2.3 La enseifianza de un curriculo basado en competencias

Con respecto a la educacion en competencias, se describen diferentes escuelas de pensamiento
que indican la funcion del docente y orientan su trabajo didactico, como por ejemplo el enfoque
laboral y el modelo conductual orientados hacia los productos, o el que reconoce a la
competencia como un desarrollo o un proceso que se efecta desde el socio-constructivismo y el
pensamiento pedagodgico-didactico; sin embargo los diferentes enfoques no nos explican cémo
ensefarlos o ponerlos en préctica.

Con el desarrollo de las competencias, la reforma en la educacién media superior pretende
eliminar el enciclopedismo en la préctica escolar, dandole otro significado a la educacion,
orientandola hacia la resolucién de problemas que sean conocidos o cercanos al entorno de los
estudiantes. En este contexto, el campo de la didactica se enfrenta a la necesidad de articular el
mundo real con lo que aprende el estudiante y hacer coincidir la propuesta curricular con los
intereses de los alumnos, situacién que en ocasiones resulta compleja cuando se requiere el
abordaje de contenidos abstractos, poco atractivos a los jovenes, o que no le encuentran
aplicacion alguna en su entorno inmediato.

Si lo que se procura ensefiar no es solamente el conocimiento o la habilidad para realizar una
tarea, sino la capacidad para comprender, interpretar situaciones reales en diferentes contextos,
movilizar conocimientos, actitudes y valores para encontrar respuestas o soluciones de forma
eficaz, es decir, para desarrollar competencias, Moreno Olivos menciona que se deben
implementar en los espacios formativos estrategias como: la ensefianza para la comprension, el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos, la ensefianza

situada, el aprendizaje cooperativo y el colaborativo (Moreno Olivos, 2009).
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El conflicto se presenta cuando las estrategias mencionadas se ponen en practica con grupos
numerosos, en espacios reducidos y con limites de tiempo calculados para estudiantes promedio.

Por su parte, Perrenoud expresa que una ensefianza para la vida implica utilizar estrategias y
métodos didacticos variados y complementarios, como las simulaciones, el analisis de casos, la
resolucion de problemas, asambleas, proyectos, investigacion del medio, y algunos momentos
expositivos acordes a las competencias a desarrollar y las caracteristicas de los que aprenden
(Perrenoud P. , 2012), siempre y cuando se cuente con el interés y disposicion del estudiante
hacia el aprendizaje.

Algunas estrategias y métodos didacticos que ayudan a los alumnos a aprender y a utilizar el
conocimiento, tanto en su vida cotidiana como en estudios posteriores, 0 cuando en su vida
profesional se enfrentan a la necesidad de tomar las mejores decisiones, son por ejemplo: la
lectura en forma critica de textos que sean de su interés, la comprension de conceptos abstractos
mediante el uso de modelos, la interpretacion de situaciones mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, la argumentacién fundamentada en el manejo de variables, la
contextualizacién del aprendizaje, la comunicacion eficiente, la autoevaluacion y coevaluacion
de lo aprendido, el planteamiento constante de preguntas que inviten a la reflexién y aplicacién
de los conocimientos previos y a la incorporacion de los nuevos conocimientos para encontrar las
respuestas, el uso de problemas que requieran del andlisis de la situacion y la visualizacion de
probables soluciones, asi como el desarrollo de habilidades de pensamiento y formacion de
valores mediante ejercicios disefiados para manipular las ideas y pensamientos en forma
individual y colectiva, que favorezcan la interaccion con otros alumnos para conocer,
comprender y valorar los diferentes puntos de vista o paradigmas que se encuentran detras de

una actitud, accion emprendida o decision tomada.
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El uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), favorece la interaccion
constante entre docentes y alumnos, y entre los mismos alumnos, abriendo un abanico de
posibilidades para el desarrollo de las competencias, como es el uso de plataformas virtuales
didacticas donde se puede preguntar, responder, debatir, comparar trabajos, autoevaluarse y
coevaluar, trabajar colaborativamente, opinar o argumentar de manera fundamentada, e incluso
identificar errores y corregirlos.

¢Cudl seria entonces la mejor estrategia de trabajo del docente para la educacion de las
competencias? Angel Diaz Barriga menciona que la tarea particular del docente consiste en
llevar al estudiante a que se formule interrogantes y que haga suya la problemética del tema a
aprender, para que asuma el reto y realice el esfuerzo que demande el aprendizaje. Diaz-Barriga
también plantea la posibilidad de trabajar con el modelo de proyectos, el aprendizaje de casos o
el aprendizaje por problemas, reiterando que la clave estd en el dominio del docente sobre el
saber cientifico, pero también en su capacidad para construir problemas relacionados con
situaciones reales (Diaz-Barriga, 2011), que logren despertar el interés y compromiso por
aprender.

Podemos concluir que la ensefianza de un curriculo basado en competencias, requiere que el
docente, ademas de los conocimientos cientificos del campo de su formacion profesional y de las
teorias sobre el aprendizaje ejercidas en su practica docente, tenga una adecuada formacion que
le permita seleccionar y plantear situaciones de aprendizaje a los estudiantes, donde se puedan
articular los problemas del contexto en el que interactian los jovenes de bachillerato, con sus
intereses y los saberes (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) necesarios para

encontrar y aplicar soluciones viables y con conciencia ética.
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2.4 Laevaluacion de competencias

Una competencia no puede observarse directamente, ya que en palabras de Perrenoud, “la
competencia es la promesa de un desempeno”, pero €ste a su vez depende de las condiciones en
que se lleve a cabo la accion, y sabemos que las condiciones pueden resultar favorables o
desfavorables al desempefio; por tal motivo, la evaluacién de una competencia no puede basarse
en una sola prestacion o demostracion, sino en cierto nimero de prestaciones comparables para
juzgar el nivel de competencia logrado (Perrenoud P. , 2012).

El proceso de evaluacion basado en competencias debe entonces ser continuo, sistematico y
estar basado en evidencias, ademéas de tomar en cuenta no solo los resultados del aprendizaje,
sino el proceso de desarrollo de las competencias, ofreciendo retroalimentacion tanto cuantitativa
como cualitativa a quienes lo llevan a cabo. Cabe aclarar que mientras los resultados de
aprendizaje indican lo que el estudiante debe conocer, comprender o ser capaz de demostrar al
concluir el aprendizaje, las competencias las adquiere o desarrolla el estudiante a lo largo del
proceso de aprendizaje. En Ruiz Iglesias (Ruiz Iglesias, 2008) se describe a la evaluacién como
el instrumento que informa sobre el nivel de adquisicion y dominio de las competencias, a la vez
que orienta sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias encontradas.

Considerando que la evaluacion de competencias puede tener diversos fines y propositos, o
describirse desde diferentes enfoques, su definicion en forma integradora hace referencia a un
proceso que nos permita verificar y valorar la capacidad que demuestra con evidencias una
persona en un desempefio previamente establecido y que puede estar normalizado como en el
caso de las competencias profesionales (Ruiz Iglesias, 2010). La evaluacion puede consistir en

pruebas, exdmenes practicos, observaciones, evidencias de desempefio o de producto, ya que su
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proposito es determinar el nivel de logro alcanzado por la persona, ademas de identificar los
aspectos que requieren mas desarrollo para lograr el nivel de competencia establecido.

Para la evaluacion de competencias entendidas como resultado de la combinacion de
conocimientos y destrezas, Arturo de la Orden (De la Orden, 2011) presenta a la Evaluacion
Auténtica (Performance Assessment o evaluacion de realizaciones) como adecuada para medir
en el estudiante las destrezas para resolver problemas, razonar y aplicar el conocimiento en la
solucién de situaciones del mundo real.

Sin embargo, la estrategia evaluativa que se ponga en préactica en el sistema educativo, asi
como los resultados a obtener, dependeran en gran medida de la idea que tenga el docente sobre
lo que son las competencias y de lo que se pretende lograr con el enfoque de competencias, asi
como también de las condiciones en que se realice la practica educativa.

Otros factores importantes que afectan los resultados y deben considerarse para la seleccion
de evidencias e instrumentos son: la cantidad de estudiantes en cada grupo que atiende el
docente, factor que limita el tiempo y dedicacidn que se puede brindar a cada joven; el tipo de
asignatura y contenidos de aprendizaje, los cuales demandan diversas estrategias, dependiendo
del campo de estudio; los espacios y recursos materiales de que dispone como: laboratorios, salas
audiovisuales, etc.; el tiempo asignado para desarrollar y evaluar las competencias, que no
siempre es el suficiente para que todos los alumnos alcancen el aprendizaje y desempefio
esperado, sin dejar de mencionar la personalidad del joven bachiller, factor que determina en

gran medida el tipo de evidencia de aprendizaje e instrumento de evaluacion a seleccionar.
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2.5 La propuesta de la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior

Con la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) se cuestiona el sentido y la
utilidad de la escuela en la vida cotidiana de las personas. Se reconoce que los aprendizajes
escolares no siempre resultan aplicables en la vida real. Esta reforma se fundamenta en la idea de
que una escuela para la vida debe formar personas competentes, que tengan la posibilidad de
analizar situaciones y resolver problemas tanto de su entorno habitual como de otros que le
resulten novedosos o incluso méas complejos.

Se pretende que los jovenes sean capaces de enfrentar los retos cotidianos y mejorar su
calidad de vida, mediante el manejo integrado de conceptos, habilidades, conocimientos,
actitudes y valores articulados, ademas se propone que los egresados del bachillerato cuenten con
elementos mas sélidos para desarrollarse plenamente en contextos diversos a lo largo de la vida,
ya sea en el trabajo o en estudios superiores, privilegiando el aprendizaje sobre la memorizacion
(RIEMS, 2008).

Para ello, la Educacion Media Superior (EMS) requiere de propuestas curriculares que den
respuesta a las necesidades de los estudiantes, pues este nivel educativo debe contribuir a su
crecimiento como individuos a traves del desarrollo de habilidades y actitudes que les permitan
integrarse y desempefiarse adecuadamente en una sociedad compleja y desequilibrada.

En el Documento Base de la Direccion General del Bachillerato se especifica que la tarea de
la educacion media superior es proveer al estudiante de los conocimientos, las habilidades,
actitudes y valores que coadyuven a su consolidacion como individuo en el aspecto psicologico,

intelectual, productivo y social; es decir, a su formacion integral (DGB, 2010).
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El Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) establecié un mismo perfil de egreso para todos
los estudiantes, independientemente del tipo de escuela preparatoria a la que asistan, integrado
por once competencias genéricas que toman en cuenta los aprendizajes que generen una cultura
cientifica y humanista que pueda articular los conocimientos, habilidades y actitudes, con las
distintas disciplinas y con la vida real. También se determinaron las competencias docentes para
lograr un perfil del docente que resultara acorde a las necesidades de los jovenes. Ambos perfiles

se muestran en la Tabla 3.

33



Tabla 3. Perfil del egresado del Sistema Nacional de Bachillerato y perfil del docente.

Perfil de egreso del estudiante

(competencias genéricas)

Perfil del docente

(competencias docentes)

Se autodeterminay cuida de si.

e Se conoce Yy valora a si mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

e Essensible al arte y participa en la apreciacién e
interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros.

e Elige y practica estilos de vida saludables

Organiza su formacién continua a lo largo de
su trayectoria profesional.

Domina y estructura los saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje significativo.

Se expresa y se comunica

e Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacién de medios, codigos y herramientas
apropiados.

Planifica los procesos de ensefianza y de
aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Piensa critica y reflexivamente

e Desarrolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecidos.

e Sustenta una postura personal sobre temas de interés
y relevancia general, considerando otros puntos de

vista de manera critica y reflexiva.

Lleva a la préactica procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

Aprende de forma auténoma

e Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de

la vida.

Evalla los procesos de enseflanza y de
aprendizaje con un enfoque formativo.

Trabaja en forma colaborativa

e Participa y colabora de manera efectiva en equipos

diversos.

Construye ambientes para el
auténomo y colaborativo.

aprendizaje

Participa con responsabilidad en la sociedad

e Participa con una conciencia civicay ética en la

vida de su comunidad, region, México y el mundo.

e Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

o Contribuye al desarrollo sustentable de manera
critica, con acciones responsables.

Contribuye a la generacion de un ambiente que
facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua
de su escuela y apoya la gestion institucional.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Sistema Nacional de Bachillerato
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Independientemente de las competencias docentes descritas en su perfil, el profesor también
debe tener las once competencias que expresan el perfil de egreso del estudiante, y estar en
condiciones de predicar con el ejemplo.

Para cumplir con el perfil de egreso de los estudiantes, las competencias en el nivel medio
superior se clasifican en genéricas, disciplinares y profesionales. En el Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB) se establecen las competencias disciplinares béasicas de las ciencias
experimentales conformadas por fisica, quimica, biologia y ecologia (Acuerdo_444, 2008). Estas
competencias enuncian capacidades complejas donde los estudiantes hacen converger distintos
saberes de manera integral, y estan formuladas a partir de conocimientos, habilidades y actitudes
que pueden desarrollarse en distintos contextos curriculares. Se trata -en teoria- de aprendizajes
globales y transferibles a diversos contenidos, mediante los cuales, desde las distintas disciplinas
se va contribuyendo a su desarrollo.

En el Acuerdo 444 se establece que las competencias disciplinares basicas de ciencias
experimentales, estan orientadas hacia el conocimiento y la aplicacién de los métodos y
procedimientos utilizados comdnmente por estas ciencias para la resolucion de problemas
cotidianos y la comprension racional del entorno de los estudiantes. Se menciona también que
tienen un enfoque préactico, es decir, que se refieren a estructuras de pensamiento y procesos
aplicables a contextos diversos, que seran utiles para los estudiantes a lo largo de la vida, sin que
por ello dejen de sujetarse al rigor que impone cada disciplina. Su desarrollo favorece acciones
responsables y fundamentadas de los estudiantes hacia el ambiente y hacia si mismos

(Acuerdo_444, 2008).
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En la Tabla 4 se muestran las competencias que fueron establecidas con el propdsito de que

cada ciencia experimental (fisica, quimica, biologia y ecologia), desde su campo de accién

contribuya a su desarrollo y demostracion en las diversas situaciones de aprendizaje.

Tabla 4. Competencias disciplinares basicas de ciencias experimentales.

10.

11.

12.

13.

14.

Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
historicos y sociales especificos.

Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.

Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hip6tesis necesarias
para responderlas.

Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de caracter cientifico,
consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipétesis previas y
comunica sus conclusiones.

Valora las preconcepciones personales o comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

Explicita las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion de problemas
cotidianos.

Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar
principios cientificos.

Relaciona las expresiones simbolicas de un fenémeno de la naturaleza y los rasgos observables a
simple vista 0 mediante instrumentos o modelos cientificos.

Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las acciones
humanas de riesgo e impacto ambiental.

Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos vitales y
el entorno al que pertenece.

Relaciona los niveles de organizacién quimica, biolégica, fisica y ecolédgica de los sistemas vivos.

Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la realizacion de
actividades de su vida cotidiana.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Acuerdo 444, 2008.
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Las competencias descritas en la Tabla 4 pretenden preparar a los jovenes para utilizar el
método cientifico como una herramienta para la construccién de su conocimiento y la busqueda
de soluciones a problemas de su vida cotidiana, mediante el desarrollo de su capacidad de
andlisis, reflexion y toma de decisiones. Este es un aprendizaje que se intenta promover durante
el transcurso del bachillerato a partir las disciplinas pertenecientes al campo de las ciencias
experimentales, pero mucho depende de las estrategias a utilizar por los docentes, y sobre todo,
del compromiso y disposicion de los estudiantes para desarrollar las competencias.

Los programas de estudio correspondientes a las asignaturas de Quimica de la DGB
elaborados en julio de 2010, incluyen las competencias genéricas y las competencias
disciplinares del campo de las ciencias experimentales, pero no se mencionan competencias
especificas para esta disciplina, refiriéndose Unicamente a las competencias por desarrollar al

concluir cada bloque de los programas que componen la materia de quimica.

2.6 El enfoque de competencias implementado en el Colegio de Bachilleres

del Estado de Baja California

Previo a la implementacion de la RIEMS con el plan de estudios 2009, el Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California (CBBC) inicia la capacitacion de su personal directivo y docente
con la presentacion de una serie de conferencias preparadas por la Direccion General de

Bachillerato (DGB), para dar a conocer los fundamentos y propositos de la reforma (Tabla 5).
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Tabla 5. Propdsitos o fines que se pretenden lograr con el enfoque de competencias.

Proveer al estudiante de los conocimientos, las habilidades, actitudes y valores que coadyuven
DGB | a su consolidacion como individuo en el aspecto psicolégico, intelectual, productivo y social;
es decir, a su formacion integral.

Responder a las necesidades de los estudiantes, contribuyendo a su crecimiento como
DGB | individuos a través del desarrollo de habilidades y actitudes que les permitan desempefiarse
como miembros de una compleja sociedad.

Formar personas competentes, que tengan la posibilidad de analizar situaciones y resolver

RIEMS
problemas tanto de su entorno cotidiano como otros novedosos 0 mas complejos.

Preparar a los alumnos para desarrollarse plenamente en contextos diversos a lo largo de la
vida, privilegiando el aprendizaje sobre la memorizacién.

RIEMS

Que los jovenes sean capaces de enfrentar los retos cotidianos y mejorar su calidad de vida,
RIEMS | mediante el manejo integrado de conceptos, habilidades, conocimientos, actitudes y valores
articulados.

Fuente: Elaboracion propia con informacion del documento base de la Direccion General de Bachillerato y la
propuesta de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior.

Posteriormente, mediante un convenio con la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), se
ofrecen diplomados y especialidades en competencias para preparar y posteriormente certificar a
todos los docentes de bachillerato.

ElI CBBC también imparte cursos de capacitacion para que los docentes reunidos en
academias disciplinares e interdisciplinares, conozcan los programas de estudio y realicen la
planeacion didactica de cada asignatura con procedimientos y estrategias orientadas a promover
en los estudiantes el desarrollo de las competencias.

Los programas de estudio de la DGB describen en su fundamentacion los principios basicos
de la RIEMS, cuyo proposito es: fortalecer y consolidar la identidad del bachillerato,
proporcionar una educacion pertinente y relevante, establecer una relacion entre la escuela y su

entorno, ademas de facilitar el transito académico entre subsistemas.
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Para lograr lo anteriormente mencionado se define un Marco Curricular Comun basado en
desempefios terminales, el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, la
flexibilidad y los componentes comunes del curriculum. Este enfoque educativo integra en una
unidad coman los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe poseer el egresado
del bachillerato.

En el programa de estudios de cada asignatura se indica la ubicacion de la materia en el plan
de estudios y su relacion con las otras asignaturas (Tabla 6). Los contenidos educativos estan
distribuidos en bloques y cada uno contiene los objetos de aprendizaje, las competencias a
desarrollar y los desempefios que deberd mostrar o evidenciar el estudiante al concluir el blogue.
También se incluye el tiempo asignado por bloque, asi como las actividades de ensefianza, las de

aprendizaje y los instrumentos de evaluacién sugeridos por actividad.

Tabla 6. Ubicacion de las asignaturas que conforman la materia de Quimica
en el plan de estudios vigente.

UBICACION DE LA MATERIA Y RELACION CON LAS ASIGNATURAS EN PLAN
DE ESTUDIOS

Primer semestre Sl;umlo semestre Tercer semestre Cuarto semestre Quinto semestre Sexto semestre

TODAS LAS ASIGNATURAS ~ TODAS LAS ASIGNATURAS

DE PRIMER SEMESTRE DE SEGUNDO SEMESTRE FISICA | FISICA 11 CEOGRAFIA ECOLOGIA 'Y MEDIO AMBIENTE

TEMAS SELECTOS DE CIENCIAS DE  TEMAS SELECTOS DE CIENCIAS DE

QUIMICA | QUIMICA 11 BIOLOGIA 1 BIOLOGIA Il LA SALUD | LA SALUD Il

TEMAS SELECTOS DE QUIMICA | TEMAS SELECTOS DE QUIMICA I
TEMAS SELECTOS DE BIOLOGIA | TEMAS SELECTOS DE BIOLOGIA Il

CAPACITACIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO
ACTIVIDADES PARAESCOLARES

Fuente: Programa de estudios de Quimica Il. Secretaria de Educacién Publica, Subsecretaria de Educacion
Media Superior, Direccion General del Bachillerato, 2010.
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Las asignaturas de Quimica | y Quimica Il se ubican en el plan de estudios 2009 dentro del
componente de formacion bésica, en primero y segundo semestres respectivamente, mientras que
los Temas Selectos de Quimica I y Il pertenecen al componente de formacion propedéutica y se
ofertan en quinto y sexto semestres.

Con base en los programas de estudio, los docentes del CBBC elaboran en academia estatal
la planeacién didactica para cada asignatura, quedando integrada por: la programacién semestral,
las secuencias didacticas y el plan de evaluacion-acreditacion. La programacion semestral
distribuye los bloques de conocimiento a lo largo del semestre, asignando a cada uno la cantidad
de horas indicadas en el programa de estudios.

Las secuencias didacticas elaboradas por los docentes contienen los desempefios a demostrar
y las competencias a desarrollar para cada objeto de aprendizaje indicado en el programa de
estudios, acompafiados de una serie de actividades de ensefianza y de aprendizaje seleccionadas
o disefiadas para obtener los resultados esperados, ademas de incluir instrumentos para la
evaluacion formativa que son utilizados para obtener informacion sobre los aprendizajes
logrados y los temas que requieren retroalimentacion.

Algunas de las actividades docentes incluidas en las secuencias didacticas del area de

quimica en el CBBC son las que se muestran en la Tabla 7.
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Tabla 7. Actividades de ensefianza utilizadas para desarrollar competencias

Exponer

Explicar

Problematizar

Asesorar extra-clase

Hacer dindmicas

Ejemplificar

Demostrar

y lograr los desempefios del estudiante.

Aclarar dudas

Corregir errores

Usar las TIC

Organizar actividades

Resolver dudas

Hacer concursos

Usar analogias

Preguntar

Contestar preguntas

Dejar tarea

Propiciar discusiones

Solicitar lluvia de ideas

Calificar trabajos

Revisar trabajos

Evaluar constantemente Seguir el médulo Dictar

Fuente: Planeaciones didacticas de los cursos de quimica en el CBBC, Periodo 2011-1

Las actividades establecidas por el grupo colegiado para el desarrollo de las competencias
implican los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los jovenes requieren aprender y
poner en practica para lograr la competencia y estar en posibilidad de encontrar las soluciones
méas adecuadas a la problematica planteada, que se pretende esté relacionada con la vida
cotidiana del estudiante.

Algunos ejemplos de las actividades de aprendizaje contenidas en las secuencias didacticas
son: preguntas para participar en lluvia de ideas, textos para leer y comentar, ejercicios para
trabajo individual y en equipo, preguntas para propiciar la reflexion, cuestionarios, practicas y
reportes de laboratorio, organizadores graficos, trabajos de investigacion, exposiciones y otras

mas, como puede observarse en la Tabla 8.
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Tabla 8. Actividades de aprendizaje utilizadas para desarrollar competencias
y evidenciar los desempefios del estudiante.

Lluvia de ideas Lectura de textos Elaboracion de esquemas
Investigaciones Consultas bibliogréficas Informe de resultados
Précticas de laboratorio Lineas de tiempo Trabajo en equipo
Exposiciones Lecturas de comprension Resolucidn de ejercicios
Cuestionarios Organizadores gréficos Elaboracion de propuestas
Desarrollo de temas Elaboracion de modelos Mapas conceptuales

Fuente: Planeaciones didacticas de los cursos de quimica en el CBBC, Periodo 2011-1

El plan de evaluacidn-acreditacion se elabora a partir de los desempefios a demostrar y las
competencias a desarrollar, seleccionando las evidencias que resulten mas apropiadas para
evaluar el logro del desempefio mediante la observacion o la verificacion.

Para cada evidencia se indican los criterios de desempefio, es decir, lo que el docente
necesita comprobar en la evidencia presentada por el estudiante, ademas del instrumento a
utilizar para verificar el nivel de logro alcanzado. Algunas de las evidencias e instrumentos

utilizados por los docentes del CBBC se muestran en la Tabla 9.

Tabla 9. Evidencias e instrumentos utilizados para evaluar los desempefios del estudiante.

Reporte de préctica Exposicion Trabajos
Evidencias Examen Participacion Reporte de investigacion
Comportamiento Actitud Desempefio
Instrumentos Rubrica Escala de valor Lista de cotejo

Fuente: Planeaciones didacticas de los cursos de quimica en el CBBC, Periodo 2011-1
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Las secuencias didacticas son utilizadas como guia de actividades del alumno para el
desarrollo de competencias. Estas guias se encuentran disponibles en la pagina oficial del CBBC

www.cobachbc.edu.mx.

Con la capacitacion recibida y la participacion en las academias, los docentes conocen la
fundamentacion de la RIEMS, los programas de estudio con el enfoque de competencias y la
importancia de su implementacion en el bachillerato como una posible respuesta a las
necesidades mundiales de educacion, sin embargo se exterioriza cierta dificultad para expresar
que son las competencias y cuéles los propdsitos del enfoque.

Otro aspecto importante de considerar es la instrumentacién de la planeacion didactica con
enfoque de competencias, que aun cuando es elaborada por la academia estatal, finalmente cada
docente la implementa en su salon de clases con las adecuaciones necesarias, dependiendo de la
constitucion y tamafio del grupo, la disposicion de los estudiantes para el aprendizaje, de los
tiempos y recursos con los que cuente, pero sobre todo de su preparacién y compromiso.

Para los docentes del CBBC, el enfoque de competencias no debi6 presentar un cambio tan
drastico en sus estrategias de ensefianza, debido a que previo a su implementacion, se estaba
trabajando con un programa de desarrollo de habilidades de pensamiento y formacion de valores,
con el cual los estudiantes debian dominar contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales (posteriormente llamados saberes) para ponerlos en practica y dar solucion a
problemas de su ambiente cotidiano, tomando en cuenta las implicaciones éticas de sus
decisiones.

Cabe mencionar que los docentes del area de quimica del CBBC han utilizado por afios al
método cientifico como parte de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en el laboratorio, con el

propdsito de que los estudiantes aprendan a formular hipotesis, seguir procedimientos, interpretar
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resultados y elaborar conclusiones, actividades que se mencionan en dos de las competencias
disciplinares basicas de las ciencias experimentales (Tabla 4). Sin embargo esta situacion no ha
resultado favorable para todos los docentes, ya que algunos, al no percibir o comprender el
cambio, han continuado con sus anteriores practicas educativas, sin realizar los ajustes
correspondientes a la implementacion del enfoque de competencias.

Los docentes del campo de las ciencias experimentales, y en especifico los del area de
quimica en el bachillerato, requieren y desarrollan procesos de ensefianza-aprendizaje en
ocasiones diferentes a los de las ciencias sociales o humanisticas, ya que su campo de estudio
incluye conocimientos basados en la experimentacion, y que se encuentran en constante
actualizacién, dependiendo de los avances en ciencia y tecnologia. Lo anterior tiene
repercusiones en la seleccién del tipo de actividades que realizaran los alumnos, asi como en las
evidencias y los criterios que deberdn cumplir para verificar el desarrollo de las competencias
pertenecientes a este campo de estudios.

Después de revisar en este capitulo las definiciones del constructo competencias, los
enfoques de una didactica en competencias, las propuestas para su ensefianza y evaluacion, asi
como los propdsitos que persigue, surge la interrogante de conocer si los docentes estan
realmente desarrollando las competencias en sus alumnos, si estan preparados para lograrlo, si
cuentan con los recursos intelectuales, materiales y economicos requeridos, y en Gltima instancia,
si el modelo educativo implementado es el adecuado para las necesidades de nuestro pais, las
condiciones e infraestructura del sistema educativo, y las caracteristicas de los estudiantes

mexicanos.
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CAPITULO III

ESTRATEGIA METODOLOGICA

El enfoque de competencias aplicado a la educacion resulta un tema complejo y con poca
informacion al respecto, sobre todo en México, por ello se identifico la necesidad de realizar esta
investigacion en dos fases. Se inici6 con un estudio de caracter documental (Sampieri,
Fernandez-Collado, & Lucio, 2008) referente al enfoque de competencias y a su implementacién
en el CBBC con motivo de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS, 2008);
posteriormente, en la segunda fase de la investigacion, se realizo el trabajo de campo orientado
hacia un estudio descriptivo (Montero, 2005) para caracterizar el enfoque de competencias
implementado por los docentes de quimica del CBBC, apoyado con una encuesta en linea (por
internet) para obtener la informacion, apoyado con una metodologia cuantitativa para el
procesamiento de datos (Centty Villafuerte, 2010).

Al utilizar una encuesta de opinion (survey), y debido a que se pretendié obtener
informacidn sobre un tema poco estudiado, mediante el analisis del estado y relacion entre un
conjunto de variables en un tiempo determinado, Hernandez Sampieri et al. (2008) clasifica esta

fase del trabajo como un disefio de investigacion no experimental transversal.

3.1 Estudio de caracter documental

Con base en el planteamiento del problema y las preguntas de investigacion, la fase documental
consistio en obtener informacion de la literatura existente sobre las distintas acepciones del
constructo competencias, asi como los diferentes enfoques de competencias aplicados en el

campo de la educacidn, los propdsitos o fines que se pretendieron alcanzar al incluir el enfoque
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en los planes y programas de estudio del bachillerato, los resultados esperados con la
implementacién de la RIEMS, ademés de las actividades propuestas por los docentes para
desarrollar y evaluar las competencias de sus estudiantes. La informacion obtenida en esta fase
representd el sustento tedrico para el estudio descriptivo.

Los conceptos clave identificados para desarrollar la tesis se muestran en la Tabla 10, y

constituyeron los ndcleos de esta investigacion.

Tabla 10. Ndcleos de la investigacion.

FASE DOCUMENTAL “NUCLEOS”

El constructo competencias

El enfoque de competencias
Los propositos del enfoque

La implementacion del enfoque
El desarrollo de competencias

La evaluacion de competencias

Fuente: Elaboracion propia.

Estos nucleos clave identificados se indagaron con base en el abordaje conceptual del
capitulo dos; asi mismo permitieron el avance del proceso operacional para la definicion o
establecimiento de variables y en consecuencia de las preguntas que constituyeron el instrumento

que se aplico en la segunda fase de esta investigacion.
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3.1.1 Operacionalizacion de variables

El proceso de identificacion y definicion de variables se determind a partir del planteamiento del
problema, tomando en consideracion de manera especifica las preguntas de investigacion. Este
proceso de conjuncién entre el fundamento conceptual de la investigacion y el planteamiento del

problema, llevo al establecimiento de las variables, tal como se presenta en la Tabla 11.

Tabla 11. Variables identificadas.

IDENTIFICACION DE VARIABLES

Concepto de competencias que utilizan los docentes
Enfoque de competencias implementado por los docentes
Propositos o fines a lograr con el enfoque

Impacto del enfoque en la practica educativa

Planeacioén didactica para el desarrollo de las competencias

Evidencias e instrumentos para la evaluacién de competencias

Fuente: Elaboracion propia.

La operacionalizacién de las variables consistié en su definicion en funcion de factores que
pudieron ser medibles y sirvieron de indicadores para formular las preguntas del cuestionario

utilizado como instrumento de investigacion.

El proceso de operacionalizacion de variables y las preguntas que surgieron se presentan en
la Tabla 12.
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Tabla 12. Operacionalizacion de variables

PREGUNTA DE
INVESTIGACION

PREGUNTAS
ESPECIFICAS

NUCLEOS

VARIABLES

PREGUNTAS

¢ Cual es el enfoque
de competencias
implementado por
los docentes del
area de quimica en
los planteles del
Colegio de
Bachilleres del
Estado de Baja
California, acorde a
su concepcion del
constructo
competencias y su
practica educativa?

¢Cudl es el concepto de
competencias que utilizan
los docentes de quimica
del CBBC en su practica
educativa?

El constructo
competencias.

Concepto de competencias que
utilizan los docentes.

¢Cudl es el significado de competencias
gue mas representa el enfoque implantado
en el CBBC?

El enfoque de
competencias.

Enfoque de competencias
implementado por los docentes.

¢Cudl es el enfoque de competencias que
mas se asemeja al implantado en el CBBC
como resultado de la RIEMS?

¢Cuéles son los
propésitos o fines que de
acuerdo a la opinion del
docente, se pretenden
lograr en el CBBC con la
implementacion del
enfoque de competencias
en el Plan de Estudios
2009?

Los propositos

Propositos o fines a lograr con el

¢ Cuéles son los propdsitos o fines que se
pretenden lograr con el enfoque de

del enfoque. enfoque. competencias en el CBBC?
¢El enfoque de competencias ha requerido
modificar el desempefio docente?

La . . - .

. L Impacto del enfoque en la practica | ¢La comprension y manejo de este

implementacion . ; o

educativa. enfoque requiere de capacitaciéon?
del enfoque.

¢Se ha modificado el rol del alumno en el
salon de clases?

¢Qué actividades de la
practica educativa son
mas apropiadas para
desarrollar y evaluar las
competencias del campo
de las ciencias
experimentales segun la
apreciacion de los
docentes?

El desarrollo de
competencias.

Planeacion didactica para el
desarrollo de las competencias.

¢La planeacion didactica elaborada
contempla el desarrollo de competencias?

¢ Qué actividades docentes desarrollan mas
las competencias?

¢Qué actividades del alumno desarrollan
mas las competencias?

La evaluacion
de
competencias.

Evidencias del aprendizaje.

¢Qué evidencias resultan mas Utiles para
evaluar las competencias en los
estudiantes?

Instrumentos de evaluacion.

¢Qué instrumentos resultan mas tiles para
evaluar las evidencias de competencias en
los estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Martinez Lobatos (2011:137)
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3.2 Estudio descriptivo
Para realizar la segunda fase de la investigacion consistente en el trabajo de campo, se desarroll6
un estudio descriptivo, para el cual se decidio utilizar la técnica de encuesta de manera censal.

En el sistema de clasificacion de los métodos de investigacion propuesto por Ignacio
Montero y Orfelio G. Leodn, esta fase de la investigacion se clasifico como estudio descriptivo
por ser un “estudio de poblaciones mediante encuestas con muestras probabilisticas”, al igual que
los demas estudios que han utilizado encuestas con el objetivo de describir poblaciones sin que
en su planteamiento se incluyan hip6tesis propiamente dichas (Montero, 2005). También se le
clasificé como transversal, ya que la descripcion se hizo en un Unico momento temporal.

Se requirio de un estudio descriptivo debido a que el tema de investigacion ha sido poco
estudiado en México, especificamente en el bachillerato.

Gracias al apoyo de los directivos del CBBC, se presentd la posibilidad de que cada docente
contestara el cuestionario via internet, por lo cual se tomd la decision de aplicar la encuesta en
forma censal, es decir, encuestar a todos los docentes que tenian a su cargo grupos con las
asignaturas del area de quimica en los planteles oficiales del CBBC, durante el periodo del
estudio.

Para que los docentes participaran en la encuesta se les hizo llegar una invitacion por correo
electronico, indicando el motivo del estudio, la importancia de su participacion y la liga (link)
para entrar a la encuesta en linea que se adjunta en el anexo 2. Este procedimiento no dio los
resultados de participacion esperados, por lo cual se solicitdo el apoyo de la Direccion de
Planeacion Académica del CBBC para que por medio de un oficio enviado a los directivos, se les
pidiera la participacion de todos los docentes del area de quimica en la encuesta. Gracias a la

estrategia tomada, se logro la colaboracion de 68 de los 87 docentes que integran la poblacion.
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3.2.1 Poblaciéon

En el periodo de estudio, el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC)
contaba con 27 planteles oficiales ubicados en todo el Estado, de los cuales diez se localizan en
el municipio de Mexicali y pertenecen a la Zona Valle. Los 17 planteles restantes pertenecen a la
Zona Costa y se encuentran ubicados en los municipios de Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito y
Ensenada.

La seleccion de la poblacion se realizé tomando como base a la totalidad de los docentes que
impartian las asignaturas del &rea de quimica en los 27 planteles oficiales del CBBC, durante los
semestres comprendidos entre agosto de 2011 y junio de 2012.

Cabe mencionar que la mayoria de los docentes atendian grupos de Quimica | y Temas
Selectos de Quimica I en los periodos de agosto a enero, mientras que en los periodos de enero a
julio tenian a su cargo grupos de Quimica Il y Temas Selectos de Quimica Il.

Para el periodo 2012-1 correspondiente a los meses de enero a julio, la poblacion se
encontraba distribuida como se muestra en la Tabla 13, donde se indica la cantidad de docentes
por plantel y las asignaturas del area de quimica que tenian a su cargo.

De los 27 planteles oficiales enlistados en la Tabla 13, solo los planteles Miguel Hidalgo y
Costilla, Nuevo Leon, Ensenada y Arturo D. Veldzquez, atendian tambiéen grupos de primer
semestre en el periodo mostrado, debido a que aceptaban alumnos de nuevo ingreso en el mes de

enero.

50



Tabla 13. Descripcion de la poblacién durante el periodo 2012-1.
Docentes que impartian cada asignatura
Total de
PLANTELES Temas Temas docentes
Quimica | Quimica Il | Selectosde | Selectosde | por plantel
Quimica | Quimica Il

1| Mexicali 6 2 6
2 | Baja California 3 3
3 | Miguel Hidalgo 3 4 1 4
4 | José Vasconcelos 6 6
5| Cuidad Morelos 2 1 3
6 | Guadalupe Victoria 3 1 3
7 | Nuevo Leodn 1 3 2 4
8 | San Felipe 2 1 2
9 | Ejido Nayarit 1 1
10| Estacién Coahuila 1 1
11| Tecate 3 1 5
12| Rubén Vizcaino 5 1 5
13| La Mesa 5 5
14| Tijuana Siglo XXI 4 1 4
15| Rosarito 3 2 4
16| Playas de Rosarito 4 1 4
17| Ensenada 2 5 1 1 8
18| San Quintin 2 2
19| Nueva Tijuana 3 1 3
20| Camalu 1 1
21| Valle de Guadalupe 1 1 2
22| Arturo D. Velazquez 1 3 3
23| Ext. Rubén Vizcaino 1 1
24| Ext. Maneadero Ensenada 1 1 1
25| Ext. Tecate 1 1 1
26| El Florido 4 4
27| Ext. Playas de Rosarito 1 1

Total 87

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el Departamento de Actividades Académicas del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California.
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Como se menciond anteriormente, los planteles del municipio de Mexicali pertenecen a la
Zona Valle y el resto a la Zona Costa. La distribucion de la poblaciéon por plantel y por

municipio durante el periodo de estudio se indica en la Tabla 14.

Tabla14.  Planteles y docentes del area de Quimica por Municipio.

Plantel Docentes por Total de
plantel docentes

Mexicali

Baja California
Miguel Hidalgo
José Vasconcelos
Cuidad Morelos
Guadalupe Victoria
Nuevo Ledn

San Felipe

Ejido Nayarit
Estacion Coahuila

»

33

Mexicali

Tecate

Tecate
Ext. Tecate

Rubén Vizcaino

La Mesa

Tijuana Siglo XXI
Nueva Tijuana

Ext. Rubén Vizcaino
El Florido

Rosarito
Rosarito ler. Ayuntamiento
Ext. ler. Ayuntamiento

Tijuana 22

Ensenada

San Quintin

Camalu

Ensenada Valle de Guadalupe
Arturo D. Veldzquez

Ext. Maneadero Ensenada

17

RNk oofiRsBsRlwalaflrlalflriRrNdElw i wo|~|w

Total 87

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por el Departamento de Actividades
Académicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California.
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3.2.2 Técnica e instrumento

La técnica seleccionada para recopilar la informacion consistié en una encuesta de manera
censal. La técnica de encuesta se selecciond porque el estudio demandaba consultar a los
docentes que laboraban en los diferentes planteles oficiales del CBBC en todo el Estado, con el
proposito de recopilar informacion referente a las variables descritas en la primera fase de la
investigacion. Para ello se requirié del disefio y la aplicacion de un cuestionario utilizado como
instrumento de investigacion para facilitar la recoleccion, organizacion y andlisis de la
informacion a obtener de toda la poblacidn, es decir, de los 87 docentes de quimica adscritos a
los 27 planteles oficiales (no incorporados) del CBBC.

Como la poblacion se encontraba distribuida en todo el Estado, y debido a la lejania de los
planteles ubicados en la zona costa, la aplicacion de esta técnica se llevo a cabo mediante el uso
de internet, realizando la encuesta en linea.

El instrumento de investigacién tomd la estructura de un cuestionario con preguntas
concernientes a: el enfoque de competencias que implementaron los docentes en su practica
educativa con motivo de la RIEMS, el concepto de competencias que utilizan, los propésitos o
fines que pretenden lograr, las actividades incluidas en su planeacién didactica que, segun su
parecer, resultaron méas adecuadas para desarrollar en los estudiantes las competencias del campo
de las ciencias experimentales, y por ultimo, las actividades que les permitieron evaluar con mas
certeza el nivel de logro o de competencia alcanzado.

Las definiciones de competencias incluidas en el cuestionario, abarcaron desde el concepto
utilizado cuando se inicié en el CBBC con las competencias en las capacitaciones para el trabajo
con el plan de estudios 2003, hasta los conceptos presentados durante la capacitacion de los

docentes, previa a la implementacion de la RIEMS con el plan de estudios 2009.
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Para disefar el instrumento (cuestionario) y encuestar a los docentes, se eligio el software
SurveyMonkey, por ser una herramienta de encuesta basada en la web, facil de usar para
recopilar datos a través de enlace web o mediante correo electronico y que proporciona

resultados en tiempo real (http://es.surveymonkey.com/).

El formato del cuestionario se selecciond de las opciones que brinda este software, ya que
ofrece plantillas para encuestas educativas que facilitan el proceso de recopilacion de opiniones,
contiene diferentes tipos de preguntas prestablecidas, numeracion automatica de paginas y
preguntas, ademas de opciones de validacion y respuestas obligatorias.

El cuestionario se dividié en nueve secciones codificadas para facilitar la captura de la
informacion (ver anexo 2).

3.2.3 Obtencion de la informacion

Una vez determinada la técnica y elaborado el instrumento de investigacion, se inicié con el
proceso de obtencion de la informacion mediante la aplicacion de la encuesta en linea.

3.2.3.1 Aplicacion de la encuesta

Para aplicar la técnica de encuesta de manera censal, la Direccion de Planeacion Académica del
CBBC envi6 un oficio a los directores de los 27 planteles, solicitdndoles el apoyo para que cada
docente del area de quimica del plantel a su cargo recibiera el enlace (link), accediera al
instrumento elaborado en la Web y contestara el cuestionario, requiriéndole también la
confirmacion de su participacion mediante correo electronico.

De un total de 87 docentes adscritos al area de quimica en los 27 planteles de todo el Estado,
se logré la participacion de 68 maestros que expresaron su opinion sobre los resultados obtenidos
en las asignaturas impartidas durante agosto de 2011 y junio de 2012. En la Tabla 15 se muestra

el porcentaje de participacion por plantel.

54


http://es.surveymonkey.com/

Tabla15.  Docentes que participaron en la encuesta.

Baja California

José Vasconcelos

Guadalupe Victoria

San Felipe

Estacion Coahuila

Rubén Vizcaino

Tijuana Siglo XXI

ler. Ayuntamiento (Rosarito)

San Quintin

Camali

Arturo D. Velazquez

Ext. Maneadero Ensenada

El Florido

Total

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por el Departamento de Actividades Académicas
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California.
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De los 68 docentes encuestados, 24 son hombres y 44 mujeres. Como se aprecia en la Tabla
16, el 50% de los hombres tiene mas de 20 afios dedicados a la docencia, mientras que el mayor

porcentaje de las mujeres (29.5%) tienen entre 6 y 10 afios como profesoras.

Tabla 16. Afos dedicados a la docencia.

Afos en Hombres Mujeres
docencia (n=24) (n=44)
0a5s 4 16.7% 10 22.7%
6a10 4 16.7% 13 29.5%
11a15 2 8.3% 7 15.9%
16 a 20 2 8.3% 4 9.1%
mas de 20 12 50.0% 10 22.7%

3.2.4 Capturay procesamiento de la informacion
La captura y el procesamiento de la informacién que se obtuvo de los cuestionarios, se realizd
mediante el uso de Excel y del software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

El software SPSS es un paquete estadistico de analisis de datos con aplicacién en la
investigacion de las ciencias sociales y econémicas, que también resultdé conveniente para esta
investigacién, ya que contiene programas capaces de realizar analisis descriptivos y diversos
tipos de analisis multivariante de datos (Pérez Lopez, 2008).

Las variables se codificaron y fueron capturadas en SPSS asignandoles una etiqueta, los
posibles valores para cada una y el significado de cada valor, asi como el tipo de medicion
correspondiente a cada variable (nominal, ordinal o de escala).

La informacion recabada para cada variable de la encuesta se capturd en SPSS y se procedio
a realizar el analisis estadistico, tomando como referente el nivel de capacitacion en

competencias que tenian los docentes encuestados.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

El presente estudio esta basado en las 68 encuestas, que para efecto de un analisis estadistico
tiene sus limitaciones, por lo cual los resultados deben tomarse solo como indicativos, ya que

sefialan solamente lo que los 68 docentes del area de quimica opinaron.

4.1 Presentacion y analisis estadistico de resultados
Los resultados se presentan organizados con base en las variables identificadas y en el
instrumento utilizado para la investigacion.

En el andlisis estadistico se muestran los resultados del total de docentes encuestados, pero
también los resultados obtenidos con base en el nivel o grado de capacitacion recibida por los
docentes para la implementacion de la RIEMS, por considerarse un factor que podia afectar la
mayoria de los aspectos investigados. Para realizar lo anterior se decidi6é formar cuatro grupos de
docentes.

De los cuatro grupos formados, el primero lo integraron los docentes que manifestaron no
haber recibido curso de capacitacion. En el grupo dos quedaron los docentes que recibieron el
curso impartido por el CBBC. Los grupos tres y cuatro corresponden respectivamente a los
maestros que acreditaron el diplomado o la especialidad en competencias ofertados por el
Programa de Formacion Docente (PROFORDEMS), que tiene el objetivo de formar a los
profesores de los planteles de Educacion Media Superior, para contribuir al alcance del perfil

docente establecido en la RIEMS.
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En la Tabla 17 se observa la cantidad de docentes pertenecientes a cada grupo y su

porcentaje con respecto a los 68 encuestados.

Tabla 17. Analisis descriptivo de frecuencias para cada grupo.

Variable: Capacitacion en competencias
No. Grupos por capacitacion Frecuencia Porcentaje % acumulado
1 Sin curso 7 10.3 10.3
2 Curso en CBBC 12 17.6 27.9
3 Diplomado 38 55.9 83.8
4 Especialidad 11 16.2 100.0
Total 68 100.0

Fuente: Elaboracion propia

4.1.1 Significado de competencia(s) en el CBBC.
De los conceptos proporcionados a los docentes en el instrumento de investigacion, acordes a los
utilizados durante los cursos de capacitacion con vias a la implementacién de la reforma
educativa, el significado del término competencias identificado en primer lugar como el
implementado en el CBBC por 34 de los 68 docentes del area de quimica encuestados (50%), es
el que se observa en la Tabla 18, describiéndolas como: capacidades que todo ser humano
necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma, las situaciones de la vida,
fundamentandose en un saber profundo, no solo saber qué y saber como, sino saber ser persona
en un mundo cambiante, complejo y competitivo (Tuning, 2007).

La otra definicion de competencias identificada por el 48.5% de los docentes las refiere
como: capacidades o desempefios que integran conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes ponen en juego en contextos especificos para un propésito determinado (RIEMS,

2008).
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Tabla 18. Significado de competencia(s) que mas representa el enfoque implementado en el CBBC,
segun la opinidn de docentes con diferente nivel de capacitacion.

o Capacitacion en competencias
Definiciones de

competencias Sin curso Concurso | Diplomado | Especialidad Total

(n=7) (n=12) (n=38) (n=11) (n=68)
CONOCER, 1995 1 [143% | 1 |83% | 11 |289%| 0 | 0.0% | 13 | 19.1%
Perrenoud, 2004 3 | 42.9% 5 141.7%| 10 |26.3%| 7 |63.6%]| 25 | 36.8%
DeSeCo, 2005 0 | 0.0% 0 [00% | 4 |105%| 1 |[91% | 5 7.4%
Tuning, 2007 3 |1 429% | 5 |41.7%| 21 |553%| 5 |455%] 34 | 50.0%
RIEMS, 2008 3 | 429% | 6 |50.0%| 19 |50.0%| 5 |45.5%] 33 | 48.5%
Ruiz Iglesias, 2008 | 3 | 429% | 8 |66.7%| 14 |36.8% | 3 [27.3%]| 28 | 41.2%
Tobon et al, 2010 2 | 286% | 1 [83% | 11 [289%| 5 [455%]| 19 | 27.9%

Nota: Los porcentajes de las columnas suman més de 100% porque un docente podia seleccionar mas de una
alternativa.

En cuanto a los resultados de los grupos formados con base en la capacitacion recibida, los
docentes pertenecientes al grupo uno no mostraron preferencia por alguna definicién en
particular, descartando por completo la de DeSeCo (2005), como se aprecia en la Tabla 18.

Con respecto a los profesores pertenecientes al grupo dos, prevalecié la definicién de Ruiz
Iglesias (2008), incluso a la proporcionada por la RIEMS (2008), como se observa también en la
Tabla 18, descartandose otra vez la definicion de la propuesta DeSeCo (2005).

En el grupo de los docentes con diplomado (grupo tres), se observa que identificaron algunos
conceptos comunes en la mayoria de las definiciones, destacando la proporcionada por el
Proyecto Tuning (2007) seguida por la de la RIEMS (2008), como puede verificarse en la Tabla
18, mientras que los docentes del grupo cuatro (con especialidad) descartaron la definicion del

CONOCER (1995), la cual se enfoca exclusivamente a lo laboral, prevaleciendo la de Perrenoud,

59



que aun cuando se publico en 2004, puede considerarse como punto de partida para las
posteriores definiciones.

En la Tabla anterior se observa como el concepto de competencias mayormente asociado con
la propuesta de la RIEMS difiere, segun sea el tipo de capacitacion recibida por los docentes.

Cabe mencionar que de los 68 docentes encuestados, el 46% selecciond solamente una de
las siete definiciones presentadas en el cuestionario, el 35% eligio dos o tres opciones y el 19%
restante escogié mas de tres definiciones, lo cual indica que el 54% de los docentes de quimica
encuestados no encontraron un solo concepto de competencias que abarcara los propositos de la
reforma educativa en el CBBC.

De los 31 docentes que seleccionaron una sola definicion de competencias, en la Tabla 19 se
observa que las mas identificadas fueron la de Perrenoud y la de la RIEMS.

Tabla 19. Significado de competencia(s) que mas representa el enfoque implementado en el CBBC,
segun la opinién de los 31 docentes que seleccionaron una sola definicion.

Definicion Docentes | Porcentaje Definicion Docentes | Porcentaje
CONOCER, 1995 3 9.7% Perrenoud, 2004 8 25.8%
Tuning, 2007 5 16.1% RIEMS, 2008 8 25.8%
Ruiz Iglesias, 2008 4 12.9% Tobon et al, 2010 3 9.7%

Los resultados indican que la capacitacion recibida por los docentes no ha sido uniforme o
suficiente para clarificar el concepto de competencias implementado en el CBBC, corroborando
lo expresado por autores como Philippe Perrenoud (2006), Tiburcio Moreno (2009) y Angel Diaz
Barriga (2011), al indicar que el término competencias refleja un cierto grado de confusion con
respecto a su significado y a lo que se espera lograr con el enfoque de competencias en la

educacion.
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4.1.2 Enfoque de competencias implementado en el CBBC como resultado de la

Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

El enfoque de competencias que mas identificaron y asociaron los docentes de quimica con
la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) es el socioconstructivista,
seleccionado por 43 de los 68 participantes (63.2%), seguido del enfoque funcional o sistémico
con el 42.6% correspondiente a 29 encuestados, como puede observarse en la Tabla 20, donde
también se muestran los resultados obtenidos en cada grupo de docentes con diferente nivel de

capacitacion en competencias.

Tabla20.  Enfoque de competencias que mas se asemeja al implementado en el CBBC como resultado
de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, segun la opinidn del total de docentes y de los
grupos con diferente nivel de capacitacion.

Capacitacion en competencias
Enfoques de

. Total
competencias Sin curso Con curso Diplomado | Especialidad (n=68)
(n=7) (n=12) (n=38) (n=11)
Laboral 4 57.1% 3 25.0% 10 | 26.3% | 4 | 36.4% | 21 | 30.9%

Funcional o sistémico 2 28.6% 8 66.7% 14 | 368% | 5 | 455% | 29 | 42.6%

Etimologico 0 0.0% 0 0.0% 5 [132% | O 0.0% 5 7.4%

Conductual 1 |143% | 6 50.0% 6 | 158% | 4 | 36.4% | 17 | 25.0%

Socioconstructivista 3 42.9% 7 58.3% 24 | 63.2% 9 81.8% | 43 | 63.2%

Pedagogico-didactico 0 0.0% 0 0.0% 9 |237% | 4 |364% | 13 | 19.1%

Nota: Los porcentajes de las columnas suman mas de 100% porque un docente podia seleccionar mas de una
alternativa.
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Los docentes del grupo que no habia recibido el curso de capacitacion antepusieron el
enfoque laboral de las competencias (57.1%), seguido del socioconstructivista (42.9%), mientras
que los profesores que recibieron el curso del CBBC pertenecientes al segundo grupo, destacaron
el enfoque funcional o sistémico (66.7%) y después el socioconstructivista (58.3%). Ambos
grupos de docentes como se aprecia en la Tabla 20, descartaron el enfoque pedagdgico didactico
y el etimoldgico, es decir, solamente identificaron cuatro de los seis enfoques mostrados.

De los 38 docentes pertenecientes al grupo con diplomado en competencias, el 63.2%
identifico primeramente al enfoque socioconstructivista, seguido del funcional o sistémico con el
36.8%, como se observa en la Tabla 20, situacion que también ocurre en los docentes con
especialidad, pero con diferentes porcentajes.

El grupo de docentes con diplomado fue el méas numeroso (38 de los 68 encuestados), y es el
unico que admitié el enfoque etimoldgico de las competencias en el CBBC.

Los docentes del grupo con especialidad destacaron el enfoque socioconstructivista con el
81.8% de los votos, seguido del funcional o sistémico con un 45.5%. Este grupo identifico
también la influencia del enfoque laboral, conductual y pedagdgico didactico en la misma
proporcion (36.4%) lo cual se muestra también en la Tabla 20.

Cabe mencionar que 33 de los 68 encuestados (48.5%) identificaron solamente uno de los
seis enfoques como el implementado en el CBBC, quedando en primer lugar el enfoque

socioconstructivista, seguido del enfoque laboral, como se aprecia en la Tabla 21.
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Tabla 21. Enfoques identificados por docentes con diferente nivel de capacitacion que reconocieron
un solo enfoque como el implementado en el CBBC con motivo de la RIEMS.

Capacitacion en competencias

Enfoques de - . — Total
competencias Sin curso Con curso Diplomado Especialidad (n=33)
(n=5) (n=2) (n=23) (n=3)
Laboral 3 |60.0%| 0 | 0.0% 6 [261%]| O 0.0% 9 27.3%
Funcional o o o o o o
sistémico 0 0.0% 1 |500%| 6 [261%]| O 0.0% 7 21.2%
Etimoldgico 0 0.0% 0 | 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Conductual 1 |200%| O 0.0% 1 4.3% 0 0.0% 2 6.1%
Sacio- 1 |200%| 1 [5000| 9 [30.1%| 3 |10000| 14 | 42.4%
constructivista ' ' ' ' '
Pedagdgico- o o o o o
didactico 0 0.0% 0 | 0.0% 1 4.3% 0 0.0% 1 3.0%

El 51.5 % de los docentes de quimica participantes (35 de 68) identificaron mas de un

enfoque, quedando en primer lugar nuevamente el enfoque socioconstructivista (82.9%), pero a

diferencia de los que identificaron solamente un enfoque, en segundo lugar quedo el enfoque

funcional o sistémico con 62.9%, como se observa en la Tabla 22.
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Tabla 22. Enfoques identificados por docentes con diferente nivel de capacitacién que reconocieron
mas de un enfoque como el implementado en el CBBC con motivo de la RIEMS.
Enfoques de Capacitacion en competencias Total
competencias |  Sin curso Con curso Diplomado Especialidad ota
(n=2) (n=10) (n=15) (n=8) (n=35)
Laboral 1 50.0% 3 30.0% 4 26.7% 4 50.0% 12 34.3%
Funcional o o o o o o
sistémico 2 100.0% | 7 70.0% 8 53.3% 5 62.5% | 22 62.9%
Etimoldgico 0 0.0% 0 0.0% 5 33.3% 0 0.0% 5 14.3%
Conductual 0 0.0% 6 60.0% 5 33.3% 4 50.0% | 15 42.9%
Socio-. 2 [100.0%| 6 |600% | 15 |1000% | 6 |750% | 29 | 82.9%
constructivista ' ' ' ' '
Pedagogico- | o | 5096 | 0 | 00% | 8 | 533% | 4 |500% | 12 | 343%
didactico

Nota: Los porcentajes de las columnas suman més de 100% porque los docentes seleccionaron més de una

alternativa.

Estos resultados indican que los docentes no lograron identificar un solo enfoque como el

implementado con la RIEMS, que la capacitacion recibida no ha sido suficiente para clarificar

los compromisos de cada enfoque, o que el enfoque implementado no es un enfoque puro,

teniendo como consecuencia la dispersion de los propositos que se persiguen con el enfoque de

competencias en el CBBC.
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4.1.3 Propositos o fines del enfoque de competencias en el CBBC.

Los propésitos del enfoque de competencias asociados con la RIEMS por mas del 60% de los

docentes son principalmente dos. El primero con 66.2% es proveer al estudiante de los

conocimientos, las habilidades, actitudes y valores que coadyuven a su consolidacién como

individuo en el aspecto psicoldgico, intelectual, productivo y social, promoviendo su formacion

integral (DGB, 2010); mientras que el segundo con 63.2% pretende que mediante el manejo

integrado de conceptos, habilidades, conocimientos, actitudes y valores articulados, los jovenes

sean capaces de enfrentar los retos cotidianos y mejorar su calidad de vida (RIEMS, 2008).

Estos resultados se indican en la Tabla 23 que se muestra a continuacion.

Tabla 23. Propositos del enfoque de competencias asociados con la RIEMS por docentes con diferente

nivel de capacitacion.

Propdsitos que se pretenden
lograr con el enfoque de
competencias en el CBBC

Capacitacion en competencias

Sin curso
(n=7)

Con curso
(n=12)

Diplomado
(n=38)

Especialidad
(n=11)

Total
(n=68)

1. Proveer conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para una formacion
integral.

5 171.4%

6 |50.0%

26 |68.4%

8 | 72.7%

45

66.2%

2. Responder a las necesidades
contribuyendo al desarrollo de habilidades
y actitudes para una compleja sociedad.

1 [14.3%

4 133.3%

16 |42.1%

3 |27.3%

24

35.3%

3. Formar personas competentes, que
analicen  situaciones y  resuelvan
problemas.

3 47.1%

7 142.9%

17 |58.3%

5 |44.7%

32

47.1%

4. Preparar para desarrollarse a lo largo de
la vida, privilegiando el aprendizaje sobre
la memorizacion.

2 |28.6%

1|83%

9 [23.7%

2 |18.2%

14

20.6%

5. Preparar para enfrentar retos, mediante
el manejo de conceptos, habilidades,
conocimientos, actitudes 'y  valores
articulados.

5 |71.4%

8 [66.7%

22 |57.9%

8 | 72.7%

43

63.2%

Nota: Los porcentajes de las columnas suman mas de 100% porque un docente podia seleccionar mas de una

alternativa.
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De los propoésitos mostrados en la Tabla 23, los primeros dos vienen enunciados en el
documento base de la Direccion General del Bachillerato (DGB, 2010), mientras que el tercero,
cuarto y quinto forman parte de la propuesta de la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS, 2008), por lo tanto todos resultan aplicables, sin embargo, el 35% de los
encuestados selecciond solamente uno como el expresado en la RIEMS, el 26.5% escogi6 dos
opciones, otro 26.5% identificd tres o cuatro propdsitos, y solamente ocho docentes que
constituyen el 11.8% restante, relacioné los cinco propésitos con el enfoque de competencias, de
los cuales siete docentes tienen el diplomado y uno la especialidad. Cuando el docente
selecciond cada uno de los propdésitos mostrados en el instrumento, manifesto cierta preferencia
o inclinacion hacia aspectos especificos del enfoque que identific6 como el implementado en el

CBBC.
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4.1.4 Impacto del enfoque de competencias en la practica educativa de los docentes
del CBBC.
En general los docentes de quimica evaluaron como: totalmente, mucho, poco, o casi nada, el
impacto percibido en cada aspecto cuestionado, obteniendo los siguientes resultados:

En la Gréafica 1 se observa que el 86% de los encuestados esta totalmente o muy de acuerdo
(21 y 65%) en que el enfoque de competencias ha requerido modificar su desempefio docente,
pero solo el 79% indica que se ha modificado mucho o totalmente (12 y 67%) el rol del alumno.
El 98% estan totalmente o muy de acuerdo (57 y 41%) en que la comprension y manejo de este
enfoque requiere de capacitacion, sin embargo el 17% manifiesta que ha sido poca o casi nula (7

y 10%) la capacitacion recibida.

Gréafical. Opinion de los docentes encuestados sobre el impacto del enfoque
de competencias en su préctica educativa.

Practica educativa por competencias
80%

70%

60%

50%
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El enfoque de competencias La comprension y manejo de Has recibido capacitacion Se ha modificado el rol del
ha requerido modificar tu este enfoque requiere de  para la implementacion del alumno en el salon de clases
desempefio docente capacitacion enfoque de competencias

W Totalmente B Mucho M Poco M Casi nada
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4.1.4.1 Impacto del enfoque en el desemperio docente.

En el analisis de resultados por grupos con base en la capacitacion recibida, en la Tabla 24 se
observa que la mayor parte de los docentes sin curso indican que se ha requerido modificar
mucho o totalmente (43 y 43%) el desempefio docente, mientras que la mayoria de los docentes
con especialidad se encuentra entre las opciones “poco” y “mucho” (36 y 45%). Los docentes
con curso o diplomado, en su mayoria estan de acuerdo que ha sido mucho el cambio requerido

(67 y 74%).

Tabla24. Impacto del enfoque de competencias en el desempefio docente, segin la opinién de los
profesores con diferente nivel de capacitacion.

El enfoque de competencias ha requerido modificar tu
Capacitacion en desempefio docente
competencias
Casi nada Poco Mucho Totalmente
ey 0| 0% | 1| 14% | 3 | 43% | 3 | 43%
Con curso o o o o
(n=12) 1 8% 2 17% 8 67% 1 8%
Diplomado 0| 0% | 2 | 5% | 28| 74% | 8 | 21%
(n=38)
Esrzﬁi'i"l')dad 0 | 0% | 4 | 36% | 5 | 45% | 2 | 18%

4.1.4.2 Necesidad de capacitacion para el enfoque de competencias.

En este analisis, tanto los docentes que no han tomado curso, como los que ya lo tomaron y los
que ademas tienen el diplomado en competencias, se inclinaron mas por estar totalmente de
acuerdo que el enfoque en competencias requiere capacitacion, como se observa en la Tabla 25.
El grupo de docentes con especialidad es el Gnico que prefirid la opcion “mucho” (73%) a la de

“totalmente” (27%).
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Tabla25. Necesidades de capacitacién para el enfoque de competencias segun la opinion de cada
grupo de docentes con diferente nivel de capacitacion.

La comprensién y manejo de este enfoque
Capacitacion en requiere de capacitacion
competencias

Casi nada Poco Mucho Totalmente
ey 0| 0% | 0] 0% | 3| 4% | 4 | 5%

Con curso o o o o
(n=12) 0 0% 1 8% 4 33% 7 58%
Diplomado 0| 0% | 0| 0% | 13 | 34% | 25 | 66%

(n=38)

Especialidad o o o o

(n=11) 0 0% 0 0% 8 73% 3 27%

4.1.4.3 Impacto del enfoque en el rol del alumno.

Los docentes encuestados opinan en su mayoria que es mucho el impacto del enfoque de
competencias en el rol del alumno, lo cual ha requiriendo su modificacion, sin embargo un
porcentaje de docentes menor al 30% opinan que es poco o casi nada lo que se ha modificado.

Este resultado se observa en la Tabla 26 de forma comparativa entre los cuatro grupos.

Tabla26. Modificacion del rol del alumno en el enfoque de competencias, segln la opinién de cada
grupo de docentes con diferente nivel de capacitacion.

Capacitacion en ¢ Se ha modificado el rol del alumno en el salon de clases?
competencias
Casi nada Poco Mucho Totalmente
—_ 0 0 0 0
Si ?n(iu;)so 1 149% 0 0% 3 43% 3 43%
C‘()::iuzr)so 0| 0% | 2 | 17% | 9 | 75% | 0 | 0%
Diplomado
(n=38) 1 3% 7 18% | 27 71% 3 8%
Espzﬁczlilll)dad 0| 0% | 3 |21% | 6 | 55% | 2 | 18%
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4.1.5 Impacto del enfoque de competencias en la planeacion didactica de los
docentes del CBBC.

Mas del 80% de los docentes de quimica expresa que en la planeacién didactica de su asignatura
estd contemplado “totalmente” o “mucho” (35 y 59%) el desarrollo de competencias, que las
actividades propuestas promueven el logro de los desempefios indicados en el programa de
estudios (24 y 59%), incluyéndose actividades para evaluar el logro de las competencias (29 y
56%), sin embargo, como se aprecia en la Grafica 2, mas de la mitad opina que ha sido “poco” o
“casi nada” (50 y 6%) lo que se ha logrado evidenciar sobre el desarrollo de las competencias en

los alumnos.

Gréfica 2.  Opinion de los docentes encuestados sobre el impacto del enfoque
de competencias en la planeacion didactica.

Planeacion didactica por competencias
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competencias desempefios y las para evaluar el logro de las desarrollando las
competencias competencias competencias
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4.1.5.1 Actividades para el desarrollo de competencias en la planeacion diddctica.

La opinion de los docentes con respecto a la inclusion de actividades para el desarrollo de
competencias en la planeacion didactica de las asignaturas de quimica se muestra por grupos en

la Tabla 27, segun la capacitacién en competencias recibida.

Tabla27.  Inclusion de actividades para el desarrollo de competencias en la planeaciéon didactica,
segun la opinién de los docentes con diferente nivel de capacitacion.

La planeacion didéctica elaborada contempla
Capacitacion en el desarrollo de competencias
competencias
Casi nada Poco Mucho Totalmente
ey 0| 0% | 0| 0% |4 |51% | 3| 43%
Con curso
0, 0, [0) 0,
(n=12) 0| 0% | 0 | 0% | 8 | 67% | 4 | 33%
Diplomado 0| 0% | 2 | 5% | 21| 55% | 15 | 39%
(n=38)
Esrzﬁ‘:i'l')dad 0| 0% | 2 | 18% | 7 | 64% | 2 | 18%

Los docentes sin curso o con curso del CBBC, estuvieron “mucho” o “totalmente” de
acuerdo en que la planeacion didactica contempla el desarrollo de las competencias, mientras que
en los grupos de docentes con diplomado o especialidad hubo quienes opinan que es “poco” (5y
18%) lo que se percibe, sin embargo la mayoria en cada uno de los cuatro grupos coinciden en

que es mucho (Tabla 27).
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4.1.5.2 Actividades docentes para el desarrollo de competencias en la planeacion

didactica.

Con respecto a las actividades que realizan los docentes y que incluyen en su planeacion
didactica para impulsar el desarrollo de las competencias, en la Gréafica 3 se observa que en
opinion de la mayoria de los docentes encuestados (mas del 60%), las actividades que mas
contribuyen a lograr los desempefios y desarrollar las competencias en los estudiantes son: la
aclaracion y resolucion de dudas, las demostraciones hechas en el salon de clase, la explicacion
de los temas, los ejemplos utilizados, la calificacion de trabajos y correccién de errores, al igual
que la capacidad del docente para organizar y conducir las actividades de ensefianza-aprendizaje.

En la Gréfica 3 se observan otras actividades que también contribuyen al desarrollo de las
competencias segun lo que opinaron del 50 al 60% de los docentes, y éstas son: dar asesorias
extra-clase, evaluar constantemente, revisar los trabajos de los alumnos, hacer preguntas y usar
de las TIC, ademas de problematizar, hacer lluvia de ideas y propiciar discusiones para que los

alumnos expresen su opinion.
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Gréfica 3.  Evaluacion de la contribucion de actividades del docente para desarrollar competencias.

Contribucion de las actividades docentes para que los alumnos logren los
desempefios y desarrollen las competencias esperadas
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Al tomar solamente el valor de “mucho”, se obtiene la Gréafica 4 con las actividades mejor

calificadas y ordenadas conforme a la votacion obtenida.

Gréfica4.  Actividades del docente mejor evaluadas por los encuestados

para el desarrollo de competencias.

Actividades docentes identificadas como las que mas
contribuyen al logro de los desemperios y competencias
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En la Tabla 28 se comparan las actividades docentes mejor evaluadas, conforme a su

preferencia por cada grupo con diferente nivel de capacitacion.
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Tabla28.  Actividades del docente mejor evaluadas por cada grupo para el desarrollo de competencias.

Capacitacion en competencias Total de

Sincurso | Concurso | Diplomado | Especialidad | d0Centes
(n=7) (n=12) (n=38) (n=11) (n=68)

Actividades docentes

Exponer 43% | 7 | 58% | 19 | 50% 36% | 33 | 49%
Explicar 57% | 7 | 58% | 26 | 68% 64% | 44 | 65%
Problematizar 43% | 8 | 67% | 24 | 63% 45% | 40 | 59%
Asesorias extra-clase 43% | 7 | 58% | 24 | 63% 45% 39 | 57%
Dictar 29% | O 0% 0 0% 0% 2 3%

Hacer dindmicas 57% | 7 | 58% | 17 | 45% 18% | 30 | 44%
Ejemplificar 71% | 9 | 75% | 24 | 63% 36% | 42 | 62%
Demostrar 57% | 9 | 75% | 29 | 76% 45% | 47 | 69%
Usar analogias 29% | 7 | 58% | 15 | 39% 36% 28 | 41%
Hacer concursos 14% 5 42% | 10 | 26% 27% 19 | 28%
Dejar tarea 29% | 4 | 33% | 9 | 24% 18% 17 | 25%
Contestar preguntas 29% | 7 58% | 16 | 42% 27% 28 | 41%
Resolver dudas 71% | 10 | 83% | 23 | 61% 45% | 43 | 63%
Revisar trabajos 86% 67% | 20 | 53% 36% | 38 | 56%

86% 67% | 23 | 61%
43% 67% | 19 | 50%

8
8 36% | 41 | 60%
8
43% | 8 | 67% | 19 | 50%
8
7
7

36% 34 | 50%
36% 34 | 50%
73% 38 | 56%
45% 39 | 57%
18% 24 | 35%
18% 36 | 53%
55% 50 | 74%
55% 45 | 66%
45% 41 | 60%

Calificar trabajos
Lluvia de ideas
Propiciar discusiones
Usar las TIC
Evaluar constantemente
Seguir el médulo
Preguntar
Aclarar dudas
Organizar actividades
Corregir errores

14% 67% | 21 | 55%
S57% 58% | 23 | 61%
57% 58% | 11 | 29%
71% | 10 | 83% | 19 | 50%
86% | 10 | 83% | 28 | 74%
86% | 8 | 67% | 25 | 66%
57% | 8 | 67% | 24 | 63%

AIOCOCIO|A|RARIRPIWWIO|IOCGAINDNINDNIPINIAROIRRINWI WA W
gD OTO| (ARl lOIjlWINMNW|IARlO|EAMDO|IOTOT| NP>

Como se observa en la Tabla 28, los docentes sin curso le dieron mayor importancia a la
organizacion de las actividades, la aclaracion de dudas, asi como la revision y calificacion de los
trabajos realizados por los alumnos. Los docentes con curso consideraron que preguntar a los
alumnos, aclarar sus dudas y resolverlas, son las actividades que mas contribuyen a desarrollar

Sus competencias.

75



Para los docentes con diplomado resulté mas til hacer demostraciones a los alumnos y
aclarar las dudas surgidas, mientras que los docentes con especialidad valoraron méas la
explicacion de los temas y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) para

el desarrollo de las competencias (Tabla 28).

4.1.5.3 Actividades del alumno en la planeacion diddctica para el logro de los

desemperios y competencias.

En cuanto a las actividades para el alumno incluidas en la planeacion didactica con el propdsito
de lograr los desempefios y las competencias, mas del 55% de los docentes consideran que los
ejercicios realizados en clase por los alumnos dan mejores resultados, seguido de la resolucion
de problemas y las practicas de laboratorio, como se observa en la Gréfica 5.

En la Grafica 5 también se muestran otras actividades de los alumnos que contribuyen al
desarrollo de las competencias segin lo que opinaron mas del 40% de los docentes. Estas
actividades son: las investigaciones de campo y exposiciones, la elaboracién de modelos y

reportes, ademas del trabajo en equipos y las lecturas comentadas.

76



Gréfica5.  Evaluacion de la contribucion de actividades del alumno para desarrollar competencias.

Contribucion de cada tipo de actividad que realiza el alumno para el logro de los
desempefios y competencias indicados en el programa de estudios
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En la Grafica 6 se muestran las actividades del alumno mejor calificadas, ordenadas de

acuerdo con la cantidad de docentes que las eligieron.
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Gréfica 6.  Actividades del alumno mejor evaluadas por los encuestados
para el desarrollo de competencias.

Actividades seleccionadas por los docentes como las que mas
contribuyen al logro de los desemperfios y competencias
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En la Tabla 29 se comparan estas actividades de los alumnos conforme a su seleccion por

cada grupo de docentes con diferente nivel de capacitacion.
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Tabla29.  Actividades del alumno mejor evaluadas por cada grupo para el desarrollo de competencias.

Capacitacion en competencias Total de
Actividades del alumno g7 50 T Con curso | Diplomado | Especialidad | docentes
(n=7) (n=12) (n=38) (n=11) (n=68)

Préacticas de laboratorio 5 71% 6 50% 23 61% 4 36% 38 56%
Ejercicios en clase 4 57% 6 50% 29 76% 5 45% 44 65%
Ejercicios extra-clase 2 29% 4 33% 10 26% 3 27% 19 28%
Cuestionarios 2 29% 2 17% 7 18% 1 9% 12 18%
Lineas de tiempo 2 29% 5 42% 14 37% 0 0% 21 31%
Sopa de letras 1 14% 3 25% 9 24% 2 18% 15 22%
Crucigramas 1 14% 5 42% 11 29% 3 27% 20 29%
Complementar texto 2 29% 2 17% 8 21% 2 18% 14 21%
Investigacion de campo 2 29% 6 50% 19 50% 5 45% 32 47%
Consulta bibliografica 3 43% 5 42% 10 26% 2 18% 20 29%
Exposicion 2 29% 7 58% 18 47% 6 55% 33 49%
Elaboracion de reportes 3 43% 8 67% 15 39% 4 36% 30 44%
Autoevaluacion 2 29% 3 25% 8 21% 4 36% 17 25%
Coevaluacion 2 29% 4 33% 8 21% 3 27% 17 25%
Resolucion de problemas 3 43% 8 67% 23 61% 6 55% 40 59%
Trabajo en equipo 2 29% 8 67% 17 45% 2 18% 29 43%
Lectura individual 3 43% 3 25% 9 24% 0 0% 15 22%
Lectura compartida 1 14% 4 33% 9 24% 1 9% 15 22%
Lectura comentada 1 14% 7 58% 16 42% 5 45% 29 43%
Representacion teatral 1 14% 3 25% 9 24% 2 18% 15 22%
Elaboracién de modelos 4 57% 6 50% 18 47% 3 27% 31 46%

En la Tabla 29 se observa que los docentes sin curso resaltaron la importancia de las practicas de
laboratorio para el desarrollo de las competencias, seguidas de los ejercicios en clase y la elaboracion de
modelos. Por su parte los docentes con curso dieron mas importancia a la elaboracion de reportes, la
resolucion de problemas y el trabajo en equipo, continuados por las exposiciones y lecturas comentadas.

Los docentes con diplomado consideraron mejores a los ejercicios en clase realizados por los
alumnos para desarrollar las competencias, seguidos por las practicas de laboratorio y la resolucion de
problemas. Para los docentes con especialidad, solo las exposiciones de los alumnos y la resolucion de

problemas obtuvieron méas del 50% de su eleccion como actividades que desarrollan competencias.
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4.1.5.4 Evidencias e instrumentos en la planeacion diddctica para evaluar el logro de
los desemperios y competencias.

Cerca del 70 % de los docentes reconocid que la participacion de los alumnos en clase es mejor
evidencia (“excelente”) que un examen escrito (“buena”) para evaluar las competencias
adquiridas, tal como se observa en la Grafica 7, destacandose también la importancia del
comportamiento y la actitud del alumno hacia el aprendizaje como evidencia fundamental del

desarrollo de las competencias.

Gréfica 7. Utilidad de las evidencias para la evaluacion de competencias,
segun la opinidn de los docentes encuestados.
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Aun cuando la escala de valor y la lista de cotejo se consideran més practicos y de mayor
utilidad para evaluar las evidencias de desempefio 0 de competencia por tratarse de instrumentos
que pueden elaborarse y aplicarse mas facilmente que una rubrica, hubo docentes (2%) que los
consideraron insuficientes, situacion que no ocurrié con la rabrica, ya que se trata de un
instrumento de evaluacion formativa muy completo, al considerar diferentes aspectos a evaluar

en una misma evidencia. Lo anterior se puede observar en la Gréfica 8.

Gréfica 8.  Utilidad de los instrumentos para evaluar las evidencias de las competencias,
segun la opinidn de los docentes encuestados
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CAPITULO V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones surgidas del analisis de las
opiniones de docentes pertenecientes al area de quimica, con respecto a la implementacion del

enfoque de competencias en el CBBC, durante el periodo 2011 al 2012.

5.1 Conclusiones

Para la exposicion de las conclusiones se considerd la pregunta general de la investigacion
referida a cuél es el enfoque de competencias implementado por los docentes del area de quimica
en los planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, acorde a su concepcion
del constructo competencias y su practica educativa, encontrando que después de analizar los
resultados podemos concluir que no se identifico6 un enfoque Unico, ya que se observaron
diferencias significativas, debidas principalmente al grado o nivel de capacitacion en
competencias de los docentes.

Para describir el enfoque de competencias implementado con base en el concepto de
competencias y en la practica educativa de los docentes, siendo éste el objetivo general de la
investigacion, se inicia dando respuesta a las preguntas planteadas por cada objetivo especifico, y

posteriormente a la pregunta general, refiriendo las conclusiones para cada uno de ellos.
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CONCEPTO DE COMPETENCIAS UTILIZADO EN LA PRACTICA EDUCATIVA

El concepto de competencias que identificaron los docentes como el implementado en el CBBC
con motivo de la RIEMS Yy utilizado en su préactica educativa, depende del grado o nivel de
capacitacion recibida, no observandose alguna tendencia de tipo conceptual entre el nivel de
capacitacion y el concepto identificado.

Mientras que los docentes sin curso no identificaron una definicion en especial, los
docentes con curso del CBBC resaltaron la descripcion de Ruiz Iglesias, 2008 que hace
referencia a las capacidades de los estudiantes para adaptarse al cambio, desarrollando su
capacidad de raciocinio, comprension y solucion de problemas en situaciones complejas. Esta
definicion también menciona que se ponen en juego la combinacion de los conocimientos
tedricos, las experiencias de aprendizaje y las conductas manifestadas.

La anterior definicion puede inclinarse hacia el enfoque conductual, ya que éste implica
acciones, conductas o desempefios y condiciones de ejecucion. Sin embargo también pudiera
asociarse con el enfoque pedagdgico-didactico, al considerar que en éste se pretende cambiar el
saber para la escuela por el saber para la vida.

Los docentes con diplomado identifican primero el concepto del proyecto Tuning, 2007 que
resalta en su definicién de competencias las capacidades que necesitan los seres humanos para
poder resolver eficazmente y de manera autonoma las situaciones que se le presenten en la vida.
Se menciona que las competencias estan fundamentadas en un saber profundo sobre el que y el
como, ademas de saber ser persona en un ambiente cambiante, complejo y competitivo, por lo
cual esta definicion puede asociarse al enfoque pedagdgico-didactico, al plantearse en éste el

cambio del saber para la escuela por el saber para la vida.
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Los docentes con diplomado también resaltan el concepto proporcionado por la RIEMS,
2008 donde se les describe como capacidades o desempefios que requieren de la integracion de
los conocimientos con las habilidades y las actitudes que manifiestan los estudiantes, y que
ponen en juego cuando se pretende cumplir con un propoésito especifico o determinado dentro de
un contexto en particular, lo cual se contempla en el enfoque funcional o sistémico.

Los docentes con especialidad en competencias destacan la definicion proporcionada por
Perrenoud, 2004 que también hace alusion a los conocimientos, habilidades o actitudes, como
recursos cognitivos necesarios para hacer frente a situaciones especificas y que requieren de
movilizacion por parte del estudiante. Al considerarse la movilizacion del conocimiento como
parte de la competencia, se puede establecer una asociacion con el enfoque socioconstructivista,
el cual puntualiza el papel del alumno en la construccion de su conocimiento.

Se pudo verificar que el 4.4% de los docentes vinculan las competencias exclusivamente con
el desempefio laboral, aun cuando la educacion en el CBBC no se limita a la preparacion de los
estudiantes para realizar un trabajo productivo, que es importante, pero no como Unica opcion, ya
que esta capacitacion no resulta suficiente para enfrentar los retos de la sociedad y las empresas,
que demandan personas cada vez mas preparadas para la vida actual.

El Unico grupo que no describe a las competencias como destrezas y habilidades que un
trabajador debe demostrar para comprobar su capacitacion (asociada al enfoque laboral), es el de

los docentes con especialidad.
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Como la definicién del constructo competencias que identifican y utilizan los profesores del
CBBC depende del nivel o grado de capacitacién que han recibido, es necesario que todos los
docentes concluyan su formacion en competencias, debido al impacto que tiene en los
desempefios y logros de los docentes y consecuentemente de los estudiantes.

La definicion de competencias que propone la autora como una aportacion del trabajo de

investigacion realizado es:

“Capacidad de usar €l conocimiento para comprender situaciones problematicas,
con la habilidad para encontrar soluciones, y la actitud de generar propuestas que

satisfagan condiciones éticas, acordes a los valores universales.”

PROPOSITOS O FINES DEL ENFOQUE DE COMPETENCIAS IMPLEMENTADO

De los dos propositos expresados en el documento base de la DGB, 2010 el total de docentes se
inclind mas por el que expresa la necesidad de proveer a los estudiantes de los conocimientos, las
habilidades, actitudes y valores que contribuyan a su fortalecimiento como individuos, tomando
en consideracion los aspectos: psicologico, intelectual, productivo y social, con lo que se
pretende lograr su formacion o desarrollo integral. Antepusieron este propésito a otro que
también plantea la DGB, 2010, que pretende responder a las necesidades que tienen los
estudiantes para crecer como individuos, requiriendo del desarrollo de habilidades y actitudes
que les ayuden a formar parte de una sociedad cada vez mas compleja, lo cual es una indicacion
de que los docentes estan conscientes de la importancia de los conocimientos y los valores en el

aprendizaje.
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De igual forma, con respecto a los tres propdsitos obtenidos del documento de la RIEMS,
2008 los docentes prefirieron el que hace referencia a las capacidades de los jovenes para
enfrentar los retos de la vida diaria, y que para ello requieren del manejo integrado de conceptos,
habilidades, conocimientos, actitudes y valores articulados. Con esto se confirma la importancia
que le asignan los docentes del CBBC a los conocimientos y valores, ya que éstos no se
mencionan en los otros dos propdsitos de la RIEMS.

Los docentes con algun tipo de capacitacién en competencias que representan el 89.7% de
los encuestados, consideraron en forma semejante la importancia de cada uno de los propositos
del enfoque. Solamente los docentes sin curso le dieron mas importancia a privilegiar el
aprendizaje sobre la memorizacidn, lo cual se menciona en los enfoques funcional o sistémico y
pedagogico-didactico, en lugar de responder a las necesidades de los estudiantes para contribuir
a su crecimiento como individuos que se inclina méas hacia el enfoque socioconstructivista,
situacion que puede ser un indicador de la falta de capacitacion para el enfoque, o de la
importancia que le dan al aprendizaje no memoristico.

Los docentes con més capacitacion en competencias identificaron los cinco propdsitos del
enfoque presentados en la encuesta, situacion que era de esperarse, ya que todos los propdsitos
incluidos en el instrumento forman parte del marco de referencia del enfoque implementado,
situacion que no advirtieron los docentes con poca o nula capacitacion, y que corrobora la
necesidad de capacitar a todos los docentes; sin embargo la preferencia mostrada hacia unos de
los propositos con respecto a los demas, permitid llegar a las conclusiones descritas en este

apartado, observandose una mayor tendencia hacia el enfoque socioconstructivista.
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ACTIVIDADES DE LA PRACTICA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO Y

EVALUACION DE COMPETENCIAS

El impacto del enfoque de competencias en la practica educativa ha tenido como consecuencias
la modificacion del desempefio docente, del rol del alumno y de las actividades tanto de
ensefianza como de aprendizaje, asi como la seleccion, disefio y utilizacion de evidencias e
instrumentos para la evaluacion.

Los docentes con especialidad en competencias fueron los menos afectados con la
implementacién del enfoque, debido a que la capacitacion recibida les permitié conocer e
interpretar sus propdsitos, ademas de poner en préctica las estrategias desarrolladas durante su
formacion, mientras que los docentes que no han recibido todavia la capacitacion, han tenido
que hacer mayores modificaciones en su practica educativa, y en ocasiones de forma mecénica,
mas que orientada al desarrollo de las competencias.

Con respecto a las actividades de ensefianza referidas en el instrumento de investigacion, los
docentes antepusieron la necesidad de aclarar y resolver las dudas de los estudiantes, explicar los
temas, organizar las actividades a realizar, hacer demostraciones, ademés de ejemplificar y
problematizar los contenidos de aprendizaje para impulsar el desarrollo de las competencias,
siendo estas préacticas docentes, actividades que se han venido utilizando durante mucho tiempo,
y que permanecen 0 se sostienen, independientemente del plan de estudios o del enfoque
educativo vigente. Solo los docentes con especialidad destacaron entre las demas actividades, el
uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en su practica, como una
herramienta util para conseguir que los alumnos logren los desempefios y competencias

esperados.
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Las actividades de aprendizaje mas valoradas por el total de docentes fueron los ejercicios
en clase, la resolucion de problemas y las practicas de laboratorio, los cuales les permiten
evidenciar mas claramente el proceso de ensefianza-aprendizaje y los logros de los estudiantes en
el momento, mientras que las actividades extra-clase corren el riesgo de mostrar los resultados de
aprendizaje de otra persona, situacion que desgraciadamente es muy comun en el bachillerato,
donde unos hacen la tarea con su correspondiente desarrollo de habilidades de pensamiento, y
otros simplemente la copian.

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, los docentes que recibieron la
capacitacion en competencias (curso, diplomado o especialidad), también consideraron a la
investigacion de campo, la exposicion de trabajos y la lectura comentada, como actividades que
contribuyen al logro de los desempefios y competencias esperados, evidenciando la importancia
asignada al trabajo en equipo, liderazgo, organizacion, cumplimiento y comprension lectora entre
otros.

Para evaluar el logro de las competencias, los docentes consideraron mas Util la participacion
de los alumnos en clase que un examen escrito, evidenciandose nuevamente la importancia
otorgada al comportamiento y la actitud de los estudiantes como elementos de las competencias,
y como parte primordial del proceso formativo correspondiente al nivel medio superior,
usualmente llamado “preparatoria” o “bachillerato”.

Dos actividades que a juicio de la autora deberian utilizarse mas en la practica educativa para
el desarrollo de competencias son: la autoevaluacion y la coevaluacion, ya que solo el 25% de
los docentes reconocio su gran valor formativo, ademas de ser parte fundamental de lo que hoy

se conoce como evaluacion auténtica, cuyo principal propdsito es mejorar el proceso educativo.
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ENFOQUE DE COMPETENCIAS IMPLEMENTADO SEGUN LA OPINION DE LOS

DOCENTES

El enfoque de competencias que identificaron los docentes como el implementado en el CBBC
con motivo de la RIEMS, también depende del grado o nivel de capacitacion recibida, pero a
diferencia del concepto de competencias, aqui se observa una tendencia entre el nivel de
capacitacion del docente y el enfoque que identifica, encontrando que mientras mayor es la
capacitacion en competencias recibida, mayor es la inclinacion hacia el enfoque
socioconstructivista.

De los profesores con menor capacitacion, los docentes sin curso destacaron el enfoque
laboral en primer lugar, pero los docentes con curso eligieron como primero al enfoque
funcional o sistémico, dejando en ambos grupos al enfoque socioconstructivista en segundo
término, mientras que los docentes con mas capacitacion en competencias (diplomado o
especialidad) identificaron en primer lugar al enfoque socioconstructivista, el cual Diaz-Barriga,
2011 menciona que se distingue por: reconocer el papel del que aprende en la construccién de su
conocimiento, relacionarse con el aprendizaje situado, y reconocer también la necesidad de
graduar el aprendizaje con respecto a su complejidad. En este enfoque se le da importancia a los
saberes previos porque es a partir de ellos que se construye el nuevo conocimiento.

En segundo término quedd el enfoque funcional o sistémico, sobre el cual alude Diaz-
Barriga, 2011 que se caracteriza por pretender que todo lo aprendido tenga una utilidad
inmediata en la vida. Aqui se critica el enciclopedismo y se apoya la necesidad de relacionar lo
que se aprende en la escuela con la vida cotidiana, mostrando un aspecto utilitarista de la

educacion.
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Se reconoce también la influencia del enfoque conductual en el CBBC, ya que los
aprendizajes se evalian mediante el uso de evidencias de desempefio, que incluyen ciertos
comportamientos y conductas como parte de las competencias a demostrar, las cuales abarcan
tanto los conocimientos, como las habilidades para usarlos en la resolucion de problemas con
implicaciones éticas, que permitan evidenciar las actitudes que toman los estudiantes, asi como
su jerarquia de valores.

Estos resultados indican que los docentes no lograron identificar un solo enfoque como el
implementado con motivo de la RIEMS, revelando que no se trata de un enfoque puro, lo cual
tiene como consecuencias la dispersion de propositos a seguir y de acciones a realizar para
desarrollar las competencias en el CBBC.

En general se observa la implementacion de un enfoque en competencias influenciado
principalmente por:

e El grado o nivel de capacitacién recibida por los docentes.
e Las diversas escuelas de pensamiento involucradas en su formacién.
e Los diferentes propo6sitos o fines que persigue la RIEMS.

e El propio concepto de competencias construido por cada docente.

Con los resultados de la investigacion se concluye que la capacitacion recibida por los
docentes hasta el momento del estudio, resulto diversa e insuficiente para:
e Consolidar el concepto de competencias en los docentes.
e Identificar los principales propositos de la implementacion del enfoque.

e Esclarecer las escuelas de pensamiento que subyacen al enfoque implementado.
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e Seleccionar las actividades de ensefianza y aprendizaje mas apropiadas para el desarrollo y

evaluacion de las competencias.

También se puede llegar a la conclusion de que el problema de fondo no esta en el docente,
sino en la falta de claridad conceptual y de propdsito que ha acompafiado al enfoque de

competencias en la educacion durante los ultimos veinte afios.

DESCRIPCION DEL ENFOQUE IMPLEMENTADO EN EL CBBC

Después de dar respuesta a las preguntas planteadas por cada objetivo especifico, y a la pregunta
general, se pudo concluir que, en opinion de los docentes de quimica encuestados, el enfoque de
competencias implementado en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California se

caracteriza por:

Buscar, en primer lugar un aprendizaje situado en un contexto determinado.

e Que el aprendizaje sea de forma gradual en cuanto a su desarrollo y complejidad.

e Estar basado en los saberes previos como punto de partida para el nuevo aprendizaje y la
construccion del conocimiento.

e Que el aprendizaje tenga un propoésito y una funcion, es decir, una utilidad para la vida, el

trabajo productivo o para continuar con estudios superiores.
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El aprendizaje que se pretende lograr con el enfoque que se describe, también tiene
caracteristicas de holistico en cuanto a la conjugacion de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y emociones que debe realizar el estudiante, pero ademas tiene caracteristicas de
conductual al pretender evidenciar el aprendizaje mediante desempefios y comportamientos
establecidos como criterios o requisitos a cumplir por los estudiantes para verificar el desarrollo
o0 logro de las competencias.

Finalmente se llega a la conclusion de que para lograr que los docentes contribuyan al
desarrollo de las competencias en los estudiantes, primero debe clarificarse y unificarse el
concepto de competencias en la educacion, ademas de establecer hasta donde se pretende llegar
en cada nivel educativo y area de conocimiento, determinando también cual deberia ser el
enfoque maés apropiado para alcanzar las metas educativas, o tal vez desarrollar o conformar un
nuevo enfoque para la educacion, que contemple tanto las necesidades y exigencias de la
sociedad actual, como las que enfrentan los jévenes en su entorno inmediato, es decir, un
enfoque que sea acorde al ciudadano cibernético que tiene el poder de la informacién, pero que
carece de la formacion para afrontar los acontecimientos y retos del momento histérico que le ha

tocado vivir.
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5.2

Recomendaciones

Las autoridades educativas deben clarificar y unificar el concepto de competencias
utilizado en la educacion para evitar la confusion conceptual existente, la cual repercute

significativamente en la practica docente y lo que se espera lograr en los estudiantes.

La implementacién del enfoque de competencias en la educacién, debe fundamentarse en
las escuelas o corrientes de pensamiento que resulten mas apropiadas para alcanzar las

metas educativas.

Los docentes deben recibir una capacitacion acorde al modelo educativo que se pretenda
implementar, con una fundamentacion conceptual esclarecida que evite la diversificacion

de propositos a lograr con la préctica educativa.

La preparacion que reciban los docentes debe ser suficiente para ofrecer a los estudiantes
la formacién necesaria para afrontar los acontecimientos y retos del presente y futuro
inmediato, que para muchos alumnos de bachillerato consiste en lograr su ingreso a la

educacion superior.
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ANEXOS

. Ubicacion de los planteles en el estado de Baja California.

. Cuestionario en linea para la encuesta.

. Articulo publicado en la revista Entreciencias, Agosto de 2014.

. Ponencia publicada en el Congreso Internacional de Educacion Evaluacion 2014.
. Presentacién de cartel en el Congreso Latinoamericano de Quimica, CLAQ-2012.

. Articulo publicado en el 2do Congreso Nacional de Estudiantes del Programa de MYDCI

de la UABC, 2010.
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Anexo 1

UBICACION DE LOS PLANTELES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

INFORMACION DE PLANTELES COBACH
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Anexo 2

CUESTIONARIO EN LINEA PARA LA ENCUESTA

INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS Y SU EVALUACION EN EL CBBC

El propodsito de esta encuesta es obtener informacion para caracterizar el enfoque de competencias
implementado por los docentes de Quimica en los planteles del CBBC, e identificar las actividades o
estrategias que resultan mas apropiadas para desarrollar y evaluar las competencias disciplinares
basicas de las ciencias experimentales.

Competencias disciplinares del campo de las ciencias experimentales

1. Muchas gracias por participar en este trabajo de investigacion,
que esperamos nos ayude a mejorar la planeacion didacticay
nuestro desempefio docente, para impulsar el logro de las

competencias en los jovenes.

. Mombre:

. Plantel:

. Ciudad

CAsignatura:

. Capacitacion en competencias:

= @ ;n Bk W N =

.Afos en docencia:

. Género | |

Direccidn de correo electrénico:
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INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

LAS COMPETENCIAS EN EL CBBC

2. ; Cual es el enfoque de competencias que mas se asemeja al implantado en el CBBC como resultado de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior?

|_ 2.1 Enfoque laboral - Las competencias se orientan hacia el desempefio en el trabajo, mediante el analisis de las tareas a realizar para definir log perfiles de los empleos, buscando satisfacer |as necesidades de formacion de
recursos humanos para el mundo laboral,

|_ 2.2 Enfoque funcional o sistémico.- Todo lo que se aprends debe tenar una utilidad inmediata en a vida. En este enfoque se critica &l enciclopedismo, apoyando la necesidad de articular [0 que se aprende en la escuela con la vida
cotidiana.

|_ 23 Enfoque etimolagico - Se plantea que &l concepto de competencia no solo s refiers a sU USo mas comun como &l que se e da en una compatencia deportiva o profesional donde significa ser competente, sino a su sentido
etimologico donde el término competers hace referancia a lo que compete a cada quien.

|_ 24 Enfoque conductual - Se contempla en un curriculo farmulado con la teoria de objetivos compartamentales y el analisis de tareas, donde se propong que una competencia implica una accion, una conducta o desempefio y
condiciones de gjecucion que se pusden evidenciar,

|_ 2.5 Enfoque socioconstructivista - 3& reconoce el papel del sujeto en a construccion de su conocimients, se relaciona con el aprendizaje situado (en contexto) y se reconoce también |a necesidad de graduar el aprendizaje con
respecto a su complejidad. Se da impartancia a los sabares previos porque a partir de ellos se construye &l nugvo aprendizaje.

|_ 26 Enfoque pedagdgico-didactico. - Reconoce que los proyectos pedagogicos como &l Aprendizaje basado en problemas o |3 Ensefianza situada, llevan mas de un siglo luchando &n contra de [a ensefianza enciclopédica, tratando
e cambiar &l saber para 1a escuela por &l saber para 3 vida.

2.7 Ctro (especifique)
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3. El significado de "competencia (5)" que mas representa el enfoque implantado en el CBBC es:

|_ 3.1 Las destrazas y habilidades que un frabajador debe demostrar para comprobar su capacitacion.

|_ 3.2 La capacidad de movilizar, integrar U orquestar varios recursos cognitivos (conocimientos, habilidades o actitudes) para hacer frente a situaciones especiicas.

|_ 3.3 Capacidades o desempefios que integran conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes panen en juego en contextos especificos para un propdsito determinado.

|_ 34 Capacidades que permiten a los estudiantes |3 adaptacion al cambio, &l desamollo del raciocinio, la comprension y solucian de situacionas complejas, mediante |a combinacion de conocimientos tedricos, practicos, experienciasy
conductas.

|_ 3.5 La habilidad para satisfacer con &xito exigencias complejas en un contexto determinado, mediants |a movilizacion de prerequisitos psicosaciales que incluyen aspectos tanto cognitivos coma no cognitivos.
|_ 3.6 Actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y &tica, integrando el saber ser, el saber hacer y &l saber conocer.

|_ 3.7 Capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y autonoma, |as situaciones de la vida. Se fundamenta en un saber profunda, no solo saber qué y saber como, sino saber ser persona en un mundo
cambiante, complejo y competitivo.

3.8 Ctro (especifique)

Ant 3.
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INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

LAS COMPETENCIAS EN EL CBBC

4, Selecciona los propositos o fines que se pretenden lograr con el enfoque de competencias en el CBBC.

!_ 4.1 Que los jovenes sean capaces de enfrentar los retos cotidianos y mejorar su calidad de vida, mediants &l manejo integrado de conceptos, habilidades, conocimientos, acfitudes y valores ariculados.
F 4.2 Preparar a los alumnos para desarallarse plenaments en contextos diversos a lo largo de la vida, privilegiando el aprendizaje sobre la memorizacion.

r 4.3 Formar personas competentes, que tengan |2 posibilidad de analizar situaciones y resalver problemas tanto de suentomo cotidiano como oras novedosas o mas complejos.

r 4.4 Responder a las necesidades de los estudiantes, confribuyendo a su crecimiento coma individuos a traves del desarrollo de habilidades y acfitudes que les permitan desempefiarse como miembros de una cada vez mas compleja
sqciedad.

!— 4.5 Provesr al estudiante de |os conocimisntos, las habilidades, acttudes y valores que coadyuven a su consolidacion como individuo en &l aspecto psicolagico, intelectual, productive y social: &3 decir, 2 su formacion integral.

45 i Consideras que los propositos o fines que seleccionaste son factibles de lograr en el CBBC? 4 Par qué?
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5. Indica qué tanto ha impactado el enfoque de competencias a la practica educativa.

Totalmente
5.1 i Elenfoque de competencias ha requerido
modificar tu desempefio docente?
5.2 ;La comprension y manejo de este
enfoque requiers de capacitacion?

5.3 ; Has recibido capacitacion para la
implantacion del enfogque de compeatencias?

5.4 ;38 ha modificado el rol del alumno en &l
salon de clases?

5.5 ;La planeacion didactica elaborada
contempla el desarrallo de competencias?

5.6 ;Las actividades promuaven &l logra de los
desempefios y 1as competencias?

5.7 ;En la planeacion didactica se incluyen
actividades para evaluar el logro de [as
campetencias?

5.8 ¢ 58 ha logrado evidenciar silos alumnos
estan desarollando las competencias?

Comentarios:

Mucho

Ant.
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INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

LA PLANEACION DIDACTICA

Identificar las actividades y estrategias que mas han contribuido al desarrollo de las Competencias Disciplinares Basicas de las Ciencias Experimentales en el CBBC.

6. i Qué tanto consideras ha contribuido cada tipo de actividad que realiza el alumno, al logro de los desempefios y competencias indicados en el programa de estudios?

Mucho Regular Foco Minimo
6.1 Practicas de laboratorio

& 2 Ejercicios en clase

6.3 Ejercicios extra-clase 9 (] ';:;' 'L:J\'
6.4 Cuestionarios (@] Q Q o
6.5 Lineas de tiempo O @] Q Q
6.6 Sopa de letras Q @) Q (@]
6.7 Crucigramas Q () o Q
6.8 Complementar texto o O o Q
6.9 Investigacion de campo Q @) o @)
.10 Consulta bibliografica Q o

6.11 Exposicion ) O ) )

6.12 Elaboracion de reportes

6.13 Autoevaluacion 9 (] o @]
.14 Coevaluacian o QO o Q
£.15 Resolucion de problemas O o o Q

§.16 Trabajo en equipo

6.17 Lectura individual @) J 9] )

6.18 Lectura compartida O o o Q
6.19 Lectura comentada 'L:J\' 'L:J\' ';:J' 'L:J\'
6.20 Representacion teatral 9 Qo
6.21 Elaboracion de modelos 'L:J\' 'L:J\' ';:J\' 'L:J\'
.22 Otras o @] o
Especifique:

Ant. Sig.
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INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

EL DESEMPENO DOCENTE

7. Indica qué tanto han contribuido las siguientes actividades docentes para que los alumnos logren los desempefios y desarrollen las competencias esperadas.

Muchao Regular Paco Casinada
7.1 Exponer (9] Q O o
7.2 Explicar o o o o
7.3 Problematizar o Q Q Q
7.4 Asesorias extraclase Q @] O Q
7.5 Dictar Q @] @) @)
7.6 Hacer dinamicas O o o O
7.7 Ejemplificar Q (@ Q Q
7.8 Demostrar o o o Q
7.9 Usar analogias @] O @] QO
7.10 Hacer concursos Q (] @) @]
7.11 Dejar tarea O O O Q
7.12 Contestar todas |as preguntas Q o @) @]
7.13 Resolver todas las dudas Q O Q k3
7.14 Revisar trabajos ] ] o o
7.15 Calificar trabajos o Q Q Q
7.16 Lluvia de ideas O O O
7.17 Propiciar discusiones Q @] O Q
7.18 Usar las TIC O o 9] Q
7.18 Evaluar constantemente O O O O
7.20 Seguir el madulo O O ®) O
7.21 Preguntar O QO QO @)
7.22 Aclarar dudas o @) o O
7.23 Organizar actividades ®) Q Q Q
7.24 Corregir erores o o o o
7.25 Otros (especifique):
p
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8. Evalua el comportamiento o las actitudes docentes, de acuerdo a su capacidad o importancia para propiciar el desarrollo de las competencias en los alumnos.

8.1 Amigable
8.2 Indiferente
8.3 Participativo
8.4 Responsable
8.5 Puntual

8.6 Carismatico
8.7 Sarcastico
8.5 Estricto

8.9 Flexible

8.10 Imparcial
8.11 Tolerante
8.12 Critico

8.13 Exigents

8.14 Otro (especifigue):

Muy importante

Regular
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INVESTIGACION SOBRE COMPETENCIAS EN EL CBBC

LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Identificar 1as actividades que han resultado mas Utiles para evaluar el nivel de logro alcanzado por los alumnos, al poner en préctica las competencias desarrolladas.

9. ;Cémo calificas la utilidad de las siguientes evidencias e instrumentos, para evaluar el nivel de logro alcanzado por los alumnos al demostrar los desempeiios o competencias
adquiridas?

Excelents Buena Regular Insuficiente
9.1 Reportes 'l:j' 'L:j' 'L:;' 'L:j'
9.2 Expasicion 1§ Q Q o
9.3 Trabajos 'l:)' ':J" 'L:;' 'L:)'
9.4 Participacian 9] @) Q Q
9.5 Examen Q Q Q o
9.6 Comportamiento o Q Q O
9.7 Actitud @) @ @ Q
9.8 Ribrica Q Q Q Q
9.9 Escala de valor @) O o o
9.10 Lista de cotejo O Q Q Q
9.11 Ofros (especifique):
Ant. Listo

Desarollado por SurveyMonkey
iCree su propia encuests gratuita en lines ahora!
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Resumen

Este trabajo presenta los hallazgos parciales de una investigacion sobre el enfoque de competencias en el bachillerato,
dando a conocer el concepto de “competencias” que emplean docentes de preparatoria en su practica académica. El tér-
mino “competencias”, aplicado a la educacion, ha despertado polémicas, debido a los diferentes enfoques que lo definen,
causando confusion en el profesorado. Se realizd un estudio de caracter documental, seguido de un estudio exploratorio
utilizando la téenica de encuesta de manera censal. Los resultados indican que la concepeion depende del nivel o grado
de preparacion recibida para la implementacion de la Reforma Educativa, predominando la del Proyecto Tuning América
Latina, que describe las competencias como: “Capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz
y autdmoma, las situaciones de la vida, fundamentandose en un saber profundo, no sdlo saber qué y saber como, sino
saber ser persona en un mundo cambiante, complejo y competitivo”.

Palabras clave: Competencias, docentes, bachillerato, educacion.

Abstract

This paper presents partial findings from an investigation into the competence approach in high school, describing the
concept of competencies employed by high school teachers in their academic practice. The term competency-based edu-
cation has aroused controversy because of the different approaches that define it, causing confusion among teachers. A
documentary study was done, followed by an exploratory study using the survey technique in a census. The results indicate
that the conception depends on the level or degree of training received for the implementation of the educational reform,
predominating the Tuning Latin America Project, which describes the competencies as “Capabilities that every human
being needs to solve, effectively and autonomously, life situations, building on profound knowledge, not only knowing
what and how, but knowing how to be person in a changing, complex and competitive world”.

Keywords: Competencies, teachers, high school, education.

INTRODUCCION

In el Programa Sectorial de Educacion 2006-2012 del
gobierno federal mexicano, se plantea la necesidad de
clevar la calidad de la educacion con el proposito de
que los estudiantes mejoren su nivel de desempeno
educativo, tengan acceso a un mayor nivel de bienestar
y contribuyan al desarrollo nacional. Para ello, en la
educacion media superior se cred el Sistema Nacional
de Bachillerato (SNB), que busca ofrecer opciones per-

tinentes y relevantes a los estudiantes, modernizar los
métodos y recursos para el aprendizaje, y evaluar con
mecanismos que contribuyan a la calidad educativa, En
consecuencia, la Reforma Integral de Educacion Media
Superior (RIEMS) contiene una propuesta de formacion
con un modelo curricular basado en competencias (SEP,
2008),

En el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja Ca-

! Ingeniera Bioguimica, maestra en Educacion y estudiante del octavo semestre del doctorado en Ciencias de la Universidad Autdnoma de Baja California. Docen-
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© ENES Unidad Leén/UNAM

108



El constructe “competencias” en docentes de Bachillerato

lifornia (CBBC), se implementd la RIEMS con el plan de
estudios 2009, estableciendo asi las competencias a de-
sarrollar en los nuevos programas de estudio elaborados
por la Direccién General de Bachillerato (DGB).

Para dar a conocer los fundamentos de la RIEMS, asi
como los propositos o fines que se intentan lograr con
la implementacion del enfoque de competencias en el
bachillerato, el CBBC impartid cursos de capacitacion a
los profesores, ademas de ofrecer el diplomado o espe-
cialidad en competencias ofrecidos por el Programa de
Formacion Docente (Profordems), que tiene el objetivo
de formar a los profesores de los planteles de Educacion
Media Superior para contribuir al alcance del perfil do-
cente establecido en la RIEMS. Actualmente, en el CBBC,
son pocos los docentes que no han recibido capacitacion
alguna sobre las competencias; la mayoria tiene el diplo-
mado del Profordems ya concluido.

Sin embargo, como en las iltimas dos décadas el en-
foque en competencias ha tomado distintas acepciones,
la capacitacion en este &mbito no ha sido uniforme: po-
demos encontrar en los estudios al respecto diferentes
orientaciones con conceptos y propdsitos diversos, lo
cual ha causado confusién, tanto en los disefiadores
de los programas de estudio, como en los organismos
capacitadores, y definitivamente, en los docentes. Por
lo tanto, el proceso de implementacidén del enfoque en
competencias en el bachillerato ha sufrido constantes
modificaciones y ajustes, asi en la estructura de los pro-
gramas de estudio, como en las actividades e instrumen-
tos de evaluacién propuestos por la DGB.

Este articulo es producto de una investigacién donde
se plantea que los docentes han modificado su practica
en forma diversa, influidos por el concepto de “compe-
tencias” que han logrado identificar como el implemen-
tado por la RIEMS en el CBBC, aspecto que merece nuestra
atencion por el impacto que tiene en los desempeiios
v logros de los estudiantes. Se presentan los hallazgos
parciales de la investigacién que fue desarrolladaen los
docentes del area de quimica del CBBC, dando a conocer
la definicion del constructo “competencias” prevalecien-
te en los profesores, segin su nivel o grado de capacita-
cién en la RIEMS. Se encontr6 que el concepto de com-
petencias mas reconocido como el implementado con
la Reforma es el descrito en el Proyecto Tuning (2007),
sin embargo éste varia seglin el grado de capacitacién
de los docentes.

164
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE

Con la implementacion del enfoque en competencias en
el bachillerato, los docentes han enfrentado la necesidad
de comprender qué son las “competencias”, conocer cué-
les son los propodsitos o fines que se persiguen desde este
enfoque e instrumentar una didactica en competencias
para impulsar sudesarrollo, lo cual se ha convertido en
una tarea compleja por la falta de claridad del constructo
“competencias”.

No se ha logrado una construccibn tedrica y concep-
tual de la nocién “competencias” y su enfoque en la
educacion, que dé consistencia a la preparacion y el des-
empefio de los docentes, Ademas se detecta una ausencia
de articulos o libros donde se presenten resultados de
investigaciones sobre la implementacion del enfoque
de competencias en la educaciéon media superior. Ante
esta situacion, surge la siguiente interrogante: ¢ Cual es el
concepto de competencias prevaleciente en los docentes
del CBBC, con base en su nivel o grado de capacitacién
en la RIEMS?

El concepto “competencias”, aplicado a la educacion,
ha despertado polémicas en distintos paises, ya que
existen diferentes corrientes o escuelas de pensamiento
que las describen, v que impactan de forma diversa los
planes y programas de estudio, asi como el desempefio
docente.

La investigacidn se centra en la opinidn del docente,
porque es él quien tiene la responsabilidad final de poner
en practica las reformas educativas, ademas de conocer
de primera mano las experiencias y resultados obteni-
dos hasta el momento. El estudio realizado se concreta
a los docentes del area de quimica, 1a cual pertenece al
campo de las ciencias experimentales, y se ubica en los
componentes de formacion basica y propedéutica para
el estudiante de bachillerato.

El debate conceptual que enfrentan las competencias
ha ocasionado que tanto el trabajo realizado, como los
resultados obtenidos por los docentes en el aula, mues-
tren divergencia con respecto al nivel de logro alcanzado
por los estudiantes, aun tratandose de la misma asig-
natura. Por tal motivo resulta conveniente explorar el
concepto de competencias prevaleciente en los docentes
de quimica del bachillerato.

Entreciencias 2 (4): 163-170, Ago. 2014
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Alma Garcia Delgado, Lilia Martinez Lobatos

Contexto tedrico

La diversidad conceptual que presenta el constructo
“competencias, se debe a que este término es un cons-
tructo social que refleja los diferentes intereses y valores
ideolégicos. Esto ha implicado que no tenga una defi-
nicién propia, y que el término conceptual se describa
en funcion de los distintos enfoques en los cuales se
aplique o utilice (Moreno, 2011), y que también se defina
de acuerdo con la utilidad que le asignen los diferentes
organismos internacionales.

En Perrenoud (2012) se menciona que para Gillet las
competencias son sistemas de conocimientos, concep-
tuales o procedimentales, organizados en esquemas ope-
rativos que permiten, dentro de una familia de situacio-
nes, identificar una tarea-problemay resolverla mediante
una accion eficaz; Le Boterf (1994) las describe como un
proceso donde se manifiesta el saber actuar, movilizar,
e implementar de manera eficaz las distintas funciones
de un sisterma en el que intervienen recursos como ope-
raciones de razonamiento, conocimientos, actividades
de memoria, evaluaciones, capacidades relacionales o
esquemas conductuales.

En el afio 2006, Tardif publicé la existencia de al me-
nos dos acepciones del término “competencias”, una
enfocada a lo conductual y asociada con lo laboral, v la
otra orientada hacia lo cognitivo. Para el ambito labo-
ral, las competencias se definieron como las destrezas
v habilidades que un trabajador debe demostrar para
comprobar su capacitacién, mientras que en el Ambito
cognitivo, las competencias se integraron por los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios
para resolver los problemas del entorno.

Perrenoud (2004) sefiala que el concepto “competen-
cia” se refiere a la capacidad de movilizar, integrar u
orquestar varios recursos cognitivos (conocimientos,
habilidades o actitudes) para hacer frente a situaciones
especificas, manifestando que en la sociedad actual el
aprendizaje memoristico resulta insuficiente, ya que se
requiere del desarrollo de ciertas habilidades para su
aplicacién y manejo, ademés del anélisis de las impli-
caciones éticas que conlleva el uso del conocimiento.

Segin Ruiz (2008), describen capacidades que per-
miten a los estudiantes la adaptacién al cambio, el de-
sarrollo del raciocinio, la comprensién y solucién de
situaciones complejas, mediante la combinacion de co-
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nocimientos tebricos, practicos, experiencias y conduc-
tas, mostrando que las distintas sociedades demandan
una formacién mas integral de los estudiantes, desta-
cando a la educacion como la principal solucion a la
problematica mundial.

Con respecto a los organismos nacionales e interna-
cionales, éstos han definido el término en funcién de los
resultados que esperan obtener de la educacion. Para el
Consejo de Normalizacidén y Certificacién de Competen-
cia Laboral (Conocer), las “competencias laborales” son
el conjunto de conocimientos, habilidades y capacidades
requeridas para desempefiar exitosamente un puesto de
trahajo, por lo tanto, son las destrezas y habilidades que
un trabajador debe demostrar para comprobar sucapaci-
tacion y lograr su certificaciéon (Conocer, 1995). En el pro-
yecto Deseco (Definicién y seleccidén de competencias),
que promueve la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), se define la competencia
como “la habilidad para satisfacer con éxito exigencias
complejasen un contexto determinado, mediante la mo-
vilizacion de prerrequisitos psicosociales que incluyen
aspectos tanto cognitivos como no cognitivos” (Rychen y
Salganik, en Moreno, 2009: 72), definicién que requiere
la especificacién de los prerrequisitos mencionados y de
los aspectos solicitados para ponerla en practica.

En el Provecto Tuning Europa (2000) son descritas
como la representacién de una combinacién dindmica de
conocimiento, comprension, capacidades y habilidades,
mientras que en el informe final del Proyecto Tuning
América Latina 2004-2007, se define “competencias”
como “las capacidades que todo ser humano necesita
para resolver, de manera eficaz y autbnoma, lassituacio-
nes de la vida. Se fundamentan en un saber profundo, no
s6lo saber qué y saber como, sino saber ser persona en
un mundo complejo, cambiante y competitivo” (Tuning,
2007:35). En este mismo informe, las competencias tam-
bién han sido definidas como capacidades integradas en
diversos grados de complejidad que los individuos deben
lograr mediante la educacion, para desempefiarse res-
ponsablemente en las situaciones y contextos de la vida
social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
de manera conveniente, evaluando las alternativas pre-
sentadas y eligiendo las méas adecuadas, respondiendo
por las decisiones tomadas.

En el perfil del egresado en la Educacion Media Supe-
rior, se describen como capacidades o desempefios que
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integran conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes ponen en juego en contextos especificos para
un proposito determinado (RIEMS, 2008).

En el contexto educativo, “competencias” hacen refe-
rencia a una formacibn integral del estudiante, mediante
su desarrollo cognoscitivo, psicomotor y afectivo, por lo
cual incluye una serie de capacidades que no se limitan
s0lo a las laborales y productivas, sino que integran a las
capacidades sociales, cognitivas, culturales y afectivas.

Actualmente, se entienden como actuaciones integra-
les para identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas del contexto con idoneidad y ética, integran-
do el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobén,
Pimienta y Garcia, 2010).

En la tabla 1 se muestra un desglose de los términos
conceptuales contenidos en las definiciones del cons-
tructo “competencias” mayormente utilizadas durante
la capacitacion de los docentes del CBBC.

Tablal. Términos conceptuales utilizados para definir
las competencias.

CONOCER
1995
Perrenoud
2004
DeSeCo
2006
Tuning
2007
RIEMS
2008
Ruiz 1.
2008
Tobdn
2010

Conocimiento,
saber o cognicion

Situacién o
contexto

Capacidades

Habilidades * * * *

Resolver, solucion, % % * *
aplicacién

Integracion 9 B 9

Complejidad B X b

Actitudes b i

Etica * *

Movilizar * *

Demostrar o o S
desempefio

Destrezas *

Fuente: Flaboracidén propia.
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Las competencias contenidas en la tabla 1, descritas
tanto por los autores como por los organismos guber-
namentales, han ido formando el constructo que ac-
tualmente manifiestan los docentes del CBBC, desde la
inclusion de las competencias laborales en el Plan de Es-
tudios 2003, hasta las competencias que hacen referencia
a capacidades para actuar con base en conocimientos o
saberes que se ponen en juego para enfrentar situaciones
de la vida en contextos determinados.

Su definicién continiia en un nivel muy general para
ser comprendida y aplicada por los docentes en el aula,
va que una misma definicién puede comprenderse de
diversas formas si no es acompafiada de una adecuada
contextualizacion. Esto tiene importantes repercusiones
en el sentido v significado del curriculo y del trabajo do-
cente, ya que como menciona Moreno (2009), la funcién
v el desempefio de los docentes dependeran de laforma
en que sean percibidas las competencias.

Estrategia metodolégica

Con el proposito de identificar el concepto de compe-
tencias que prevalece en los docentes de quimica de los
planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California, segiin su nivel de capacitacién en la Reforma
Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), y como €l
concepto de competencias aplicado a la educacion resulta
un tema complejo y con poca informacion al respecto,
sobre todo en México, se identifict la necesidad de realizar
esta investigacién en dos fases, iniciando con un estudio
de caracter documental (Sampieri, Fernadndez-Collado y
Lucio, 2008) referente al constructo “competencias” ya su
implementacion en el CBBC con motivo de la RIEMS (2008),
y posteriormente, en la segunda fase de la investigacion,
realizar el trabajo de campo orientado hacia un estudio
exploratorio para identificar el concepto de competencias
prevaleciente en los docentes de quimica del CBRC, apoya-
do con una encuesta en linea (por internet) para obtener la
informacion, ello mediante una metodologia cuantitativa
para el procesamiento de datos (Centty, 2010).

La fase documental consisti6 en obtener informacién
de la literatura existente sobre las distintas acepciones
del constructo “competencias”. La informacién obtenida
sirvio de sustento tedrico para el estudio exploratorio.

El concepto clave o niicleo para este reporte parcial de
la investigacién, asi como la variable y su operacionali-
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zacion se muestran en la tabla 2. Tabla III. Distribucion de la poblacién

durante el periodo 2012-1.
TablaIl. Niicleo y variable de la investigacion

Municipio Docentes Docentes
Pregunta de ; Pregunta del Plantel por Plantel por
investigacion Niicleo Vartable cuestionario (planteles) plantel Plantel
s Guadalupe
;Cudl es el Mexicali 6 Victoria 3
concepto de .ZCL_lffl e; e}‘l Baja California 3 Nuevo Ledn 4
competenc1as significado de .
prevaleciente en El c%rcstitsc?:s competencias Mexicali g?:igid 4 San Felipe 2
losdocentesde | constructo peter que mds (10) 1Cag0
P prevaleciente A
quimica del CBBC, compe- representa José 3 Fido N it 1
. en los V. 1 Jido Nayar
con hase en su tencias el enfoque asconcelos
. docentes. . - —
nivel o grado de implantado en Cuidad 3 Fstaciéon 1
capacitacitn en la el CBBC? Morelos Coahuila
RIEMS?
Tecate Tecate 5
2
Fuente: Elaboracidn propia. Ext. Te’cate 1
Vli{zucg?zo 5 Nueva Tijuana 3
Para realizar la segunda fase de la investigacion con- Tijuana L Vesa 5 Ext. Rubén )
sistente en el trabajo de campo, se desarrolld un estudio (8) Vizcaino
descriptivo, sabiendo que el tema ha sido poco estudia- T“”a;;lﬁgl” 4 Fl Flotido 4
do en México, especificamente en el CBBC, utilizando la Rosati
osarito 4
técnica de encuesta de manera censal. R Playas de
P - . osarito } 4
La técnica de encuesta se selecciond para recopilar A) Rosarito
informacion de los docentes que laboran en los diferen- Ext. I}g‘“’as de 1
0S,
tes planteles del CBBC, decidiéndose aplicar la encuesta Valle de
en linea por la lejania geografica de los planteles y por Ensenada 8 Guadalupe 2
la posibilidad de que cada docente contestara el cues- Ensenada | o Quintin 2 Arturo D. 3
. PP . PR (%) Velazquez
tionario via internet, por lo cual se tomé la decisién de
. B Camali 1 Ext. Maneadero 1
aplicar la encuesta en forma censal, es decir, encuestar amalil Ensenada
a todos los docentes que tuvieran a sucargo grupos con Total de docentes 87

las asignaturas del area de quimica en los planteles del
CBBC, durante el periodo del estudio.

R L. L Fuente: Flaboracion propia con informacion proporcionada por el Depar-
La seleccidn de la poblacion se realizd tomando como tamento de Actividades Académicas del Colegio de Bachilleres del Estado

base a la totalidad de los docentes que impartieron las ~ de Baja California.
asignaturas del area de quimica en los 27 planteles del
CBBC, durante los semestres comprendidos entre agosto
de 2011y junio de 2012.

En el periodo 2012-1 correspondiente a los meses de

Estado, participaron 68 maestros expresando su opinion.

La captura y el procesamiento de la informacién obte-
nida de los cuestionarios, se realizdé mediante el uso del
software SPSS. El software SPSS es un paquete estadistico
de anilisis de datos con aplicacién en la investigacién de
las ciencias sociales y econdmicas, que resultd convenien-
te para este trabajo, ya que contiene programas capaces
de realizar analisis descriptivos y diversos tipos de analisis
multivariante de datos (Pérez, 2008). La informacién gene-
ral y las variables se codificaron y se capturaron en SPSS,
asignandoles una etiqueta que muestra los valores y su
significado, asi como el tipo de medicién correspondiente
a cada variable (nominal, ordinal o de escala).

enero a julio, la poblacion se encontraba distribuida
como se muestra en la tabla 3, donde se indica la can-
tidad de docentes del area de quimica por municipio y
plantel del Colegio de Bachilleres de Baja California.

El instrumento de investigacion se disefid con la es-
tructura de un cuestionario con preguntas generales yla
concerniente al concepto de competencias que utilizan
en su practica docente, asi como su nivel o grado de
capacitacién en la RIEMS. De un total de 87 docentes
adscritos al area de quimica en los 27 planteles de todo el
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RESULTADOS

Losdocentes participantes se clasificaron en cuatro gru-
pos, de acuerdo con el nivel o grado de capacitacion
en la RIEMS. En la tabla 4 se observa la cantidad de do-
centes por grupo y su porcentaje con respecto a los 68
encuestados.

Tabla IV. Analisis descriptivo de frecuencias referente
a la capacitacion en competencias utilizando el

software SPSS.
Variable: Capacitacion en competencias
N Vilidos 68 Faltantes O
o
g g g =]
2 3| iz | g
2 g S 83
= A =1 (="
0 sin curso 7 10.3 10.3 103
" 1 curso en CBBC 12 176 17.6 279
[=}
= 2 diplomado 38 55.9 559 83.8
e
= 3 especialidad 1 16.2 16.2 100.0
Total 68 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

De los 68 docentes encuestados, 46% selecciond sola-
mente una de las siete definiciones, 35% eligié dos o tres
opciones, y 19% restante escogié mas de tres definiciones
de competencias como las implementadas en el CBBC
con motivo de la RIEMS.

De los docentes encuestados, 10.3% indica no haber
tomado cursos sobre la RIEMS, y no muestra preferencia

Figura1
45%

40%
35% .
30% .
25% |
20%
15% -
10% -

5%

0% 2

CONOCER
1995
Perrnoud,
2004
DeSeCo,
2005
Tuning,
2007
RIEMES,
2008

Ruiz Iglesias,
2008
Tobdn et al,
2008

Fuente: Elaboracion propia.
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por una definicién en particular, descartando por com-
pleto la de Deseco (2006), como se aprecia en la figura 1.

Con respecto alos profesores que s6lo han tomado el
curso que ofrecié el CBBC para la implementacién de 1a
reforma, prevalece la definicién de Ruiz Iglesias (2008),
incluso a la proporcionada por la RIEMS (2008), como
se observa en la figura 2, descartandose también la de
Deseco (2006).

Figura 2
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Fuente: Elaboracién propia.

En el grupo de docentes con el diplomado del Pro-
fordems terminado, se observa que identifican algunos
conceptos comunes en la mayoria de las definiciones,
destacando la proporcionada por el Proyecto Tuning
(2007) seguida por la de la RIEMS (2008), como puede
verificarse en la figura 3.

En la figura 4 se observa que los docentes con espe-
cialidad en competencias descartan la definicién del
Conocer (1995), la cual se enfoca exclusivamente a lo
laboral, prevaleciendo la de Perrenoud, que aun cuando
se publict en 2004, puede considerarse como punto de
partida para las posteriores definiciones.

Tomando en consideracion la opinién de los cuatro
grupos, en la figura 5 se observa que la definicion del
término “competencias” prevaleciente en 50% de los
docentes encuestados pertenecientes al area de quimica
(34 de 68 profesores), v considerada por ellos como la
implementada en el CBBC, corresponde a la del Proyecto
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Docentes con especialidad

Docentes con diplomado
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Tuning América Latina, que las describe como se sefiald
en el apartado del contexto tedrico:

El segundo lugar con 48.5 %, pertenece a la definicion
que las presenta como: “Capacidades o desempefios que
integran conocimientos, habilidades yactitudes que los es-
tudiantes ponen en juego en contextos especificos para un
proposito determinado”, que es precisamente la definicién
proporcionada durante los cursos de capacitacion con vias
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alaimplementacién de la reforma educativa (SEP, 2008).
CONCLUSIONES

Como se menciond en el argumento tedrico, las compe-
tencias en el contexto educativo hacen referencia a una
formacién integral del estudiante, mediante su desarrollo
cognoscitivo, psicomotor y afectivo, incluyendo capacida-
des que no se limitan s6lo a las laborales v productivas,
sino que integran capacidades sociales, cognitivas, cultu-
rales y afectivas entre otras, por lo cual resulta complejo
para el docente seleccionar solamente una de las defi-
niciones mostradas en el instrumento de investigacidn.

Se observaron diferencias significativas en los cua-
tro grupos formados de acuerdo con el nivel o grado de
capacitacidén en la RIEMS. Los docentes sin curso no se
inclinaron por alguna definicién en especial, pero los
docentes que tomaron el curso del CBBC resaltaron la
definicién de Ruiz Iglesias, donde se indica que las dis-
tintas sociedades demandan una formacién mas integral
de los estudiantes, 1o cual es congruente con el lema del
CBBC: “Por una formacién integral”.

Se pudo verificar que solamente 13 de los 68 do-
centes del irea de quimica que participaron en la en-
cuesta (19.1%) eligieron la opcién correspondiente a
la definicién del Conocer, enfocada exclusivamente al
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desempeno laboral, v solo 3 de los 68 docentes (4.4%)
la escogieron como tinica opcidn, lo cual no deja de ser
preocupante porque el enfoque de competencias en el
CBBC no se limita exclusivamente a la preparacion de
los estudiantes para realizar un trabajo productivo, que
es importante, pero no como tinica opcién, ya que esta
capacitacién no resulta suficiente para enfrentar los retos
de la sociedad y las empresas, que demandan personas
cada vez mas preparadas para tomar las mejores de-
cisiones, pero con consideraciones éticas, sentido de
pertenencia y responsabilidad social.

La definicién mas seleccionada como la implementada
en el CBRC corresponde a la del Proyecto Tuning América
Latina, seguida de la aportada por la RIEMS, situacién
que resulta comprensible debido a que estas definiciones
fueron las mayormente utilizadas en la preparacién de
los docentes que tomaron el diplomado del Profordems,
los cuales representan 55.9% de los encuestados. No
obstante, 11 de los 38 docentes con diplomado (28.9%)
también seleccionaron la definicién con enfoque laboral
del Conocer, mostrando que contintian relacionando
a las competencias con la preparacion para el trabajo.

El Gnico grupo que no selecciond el enfoque laboral
como el implementado en el CBBC es el de los docentes
con especialidad en competencias, los cuales destaca-
ron la definicién proporcionada por Perrenoud, descri-
biéndolas como: la capacidad de movilizar, integrar u
orquestar varios recursos cognitivos (conocimientos,
habilidades o actitudes) para hacer frente a situaciones
especificas, manifestando que en la sociedad actual el
aprendizaje memoristico resulta insuficiente, ya que se
requiere del desarrollo de ciertas habilidades para su
aplicacién y manejo, ademas del analisis de las impli-
caciones éticas que conlleva el uso del conocimiento.

Como la definicién del constructo “competencias” que
identifican yaplican los profesores del CBBC, depende del
nivel o grado de preparacién que han recibido, resulta
necesario que todos los docentes concluyan su forma-
cién en competencias, por el impacto que tiene en los
desempefios v logros de los estudiantes.
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Resumen

Este trabajo corresponde a un reporte parcial de investigacion, sobre el enfoque de competencias en el
bachillerato con motivo de la Reforma Integral en Educacion Media Superior (RIEMS), se encuesté a 68
docentes del area de quimica en 27 planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California. Tuvo
como objetivo el identificar las estrategias o actividades que segln la apreciacion de los docentes de quimica,
resultan mas apropiadas para desarrollar y evaluar las competencias en el campo de las ciencias
experimentales. Las competencias en educacién continlian representando un problema para el profesorado,
debido a los diferentes enfoques que las definen. Los resultados indican que la participacion de los alumnos
en el aula representa una mejor evidencia que el examen escrito para la evaluacién de competencias,

destacando la importancia del comportamiento de los estudiantes y su actitud hacia el aprendizaje.

Palabras clave: Competencias, evaluacion, docentes, bachillerato, educacion.

Planteamiento del problema

El enfoque de competencias en el bachillerato ha sufrido constantes modificaciones y ajustes desde su
implementacion en el 2009, tanto en la estructura de los programas, como en las actividades e instrumentos
propuestos por la Direccién General de Bachillerato (DGB), para el desarrollo y evaluacién de las
competencias. Los docentes de quimica han enfrentado la necesidad de comprender qué son las
competencias, cuales son los propositos del enfoque y cémo instrumentar una didactica adecuada para las

ciencias experimentales.
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Ante esta situacion surge la necesidad de realizar una investigacion para resolver varias interrogantes, entre
ellas: ¢ Qué estrategias o actividades son mas apropiadas para desarrollar y evaluar las competencias en el

campo de las ciencias experimentales?

Justificacion

Desde la implementacion de la RIEMS con enfoque de competencias en el plan de estudios 2009 del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC), los docentes han tomado cursos, diplomados o la
especialidad en competencias, sin embargo hasta la fecha, tanto el trabajo realizado, como los resultados
obtenidos por los docentes en el aula, muestran divergencia con respecto al nivel de logro alcanzado por los

estudiantes, aun tratandose de la misma asignatura.

Por tal motivo resulta conveniente explorar la opinién del docente, porque es él quien tiene la responsabilidad
final de poner en préactica la reforma educativa con el enfoque de competencias, ademas de conocer de

primera mano las experiencias y resultados obtenidos hasta el momento.

Parte de esta investigacion tiene como propésito identificar las actividades que resultan mas favorables para
el desarrollo y la evaluacion de competencias, ademéas de evidenciar el enfoque que aplican los docentes en
elaula. Con los resultados de la investigacion se puede retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
reorientar la formacién de los docentes, asi como proponer alternativas de mejora para desarrollar y evaluar

las competencias.

Fundamentacion teorica

Con respecto a la educacion en competencias, se describen diferentes escuelas de pensamiento que indican
la funcion del docente y orientan su trabajo didactico, como por ejemplo el enfoque laboral y el modelo
conductual orientados hacia los productos, o el que reconoce a la competencia como un desarrollo o un
proceso que se efectla desde el socio-constructivismo y el pensamiento pedagogico-didactico; sin embargo

los diferentes enfoques no nos explican como ensefiarlos o ponerlos en practica.
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Con el desarrollo de las competencias, la reforma en la educacion media superior pretende eliminar el

enciclopedismo en la practica escolar, dandole ofro significado a la educacion, orientandola hacia la
resolucion de problemas que sean conocidos o cercanos al entorno de los estudiantes. En este contexto, el
campo de la didactica se enfrenta a la necesidad de articular el mundo real con lo que aprende el estudiante
y hacer coincidir la propuesta curricular con los intereses de los alumnos, situacién que en ocasiones resulta
compleja cuando se requiere el abordaje de contenidos abstractos o poco atractivos a los jévenes, como es

el caso de la quimica.

Si lo que se procura ensefiar no es solamente el conocimiento o la habilidad para realizar una tarea, sino la
capacidad para comprender, interpretar situaciones reales en diferentes contextos, movilizar conocimientos,
actitudes y valores para encontrar respuestas o soluciones de forma eficaz, es decir, para desarrollar
competencias, Moreno Olivos (2009) menciona que se deben implementar en los espacios formativos
estrategias como: la ensefianza para la comprension, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
por proyectos, el estudio de casos, la ensefianza situada, el aprendizaje cooperativo y el colaborativo
(Moreno Olivos, 2009). El conflicto se presenta cuando las estrategias mencionadas se ponen en préctica

€ON grupos NUMerosos, en espacios reducidos y con limites de tiempo calculados para estudiantes promedio.

Por su parte, Perrenoud (2012) expresa que una ensefianza para la vida implica utilizar estrategias y métodos
didacticos variados y complementarios, como las simulaciones, el analisis de casos, la resolucién de
problemas, asambleas, proyectos, investigacion del medio, y algunos momentos expositivos acordes a las
competencias a desarrollar y las caracteristicas de los que aprenden (Perrenoud P. , 2012), siempre y cuando
se cuente con el interés y disposicién del estudiante hacia el aprendizaje. Algunas de las actividades
docentes incluidas en las planeaciones didacticas del area de quimica en el CBBC son las que se muestran

enlaTabla 1.
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del estudiante.

Exponer Aclarar dudas Preguntar
Explicar Corregir errores Contestar preguntas
Problematizar Usar las TIC Dejar tarea
Asesorar extra-clase Organizar actividades Propiciar discusiones
Hacer dinamicas Resolver dudas Solicitar lluvia de ideas
Ejemplificar Hacer concursos Calificar trabajos
Demostrar Usar analogias Revisar trabajos
Evaluar constantemente Seguir el modulo Dictar

Fuente: Planeaciones didacticas de los cursos de quimica en el CBBC, Periodo 2011-1

¢ Cuél seria entonces la mejor estrategia de trabajo del docente para la educacién de las competencias?
Angel Diaz Barriga (2011) menciona que la tarea particular del docente consiste en llevar al estudiante a que
se formule interrogantes y que haga suya la problematica del tema a aprender, para que asuma el reto y
realice el esfuerzo que demande el aprendizaje. También plantea la posibilidad de trabajar con el modelo de
proyectos, el aprendizaje de casos o el aprendizaje por problemas, reiterando que la clave esta en el dominio
del docente sobre el saber cientifico, pero también en su capacidad para construir problemas relacionados

con situaciones reales (Diaz-Barriga, 2011), que logren despertar el interés y compromiso por aprender.

Con respecto a la evaluacion de competencias, el docente enfrenta el problema de que una competencia no
puede observarse directamente, ya que en palabras de Perrenoud, “la competencia es la promesa de un
desempefio”, pero éste a su vez depende de las condiciones en que se lleve a cabo la accién, y sabemos
que las condiciones pueden resultar favorables o desfavorables al desempefio; por tal motivo, la evaluacién
de una competencia no puede basarse en una sola prestacién o demostracion, sino en cierto nimero de

prestaciones comparables para juzgar el nivel de competencia logrado (Perrenoud P. , 2012).
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en evidencias, ademas de tomar en cuenta no solo los resultados del aprendizaje, sino el proceso de
desarrollo de las competencias, ofreciendo retroalimentacion tanto cuantitativa como cualitativa a quienes lo
llevan a cabo. Cabe aclarar que mientras los resultados de aprendizaje indican lo que el estudiante debe
conocer, comprender o ser capaz de demostrar al concluir el aprendizaje, las competencias las adquiere o
desarrolla el estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje. En Ruiz Iglesias (2008) se describe a la
evaluacion como el instrumento que informa sobre el nivel de adquisicion y dominio de las competencias, a

la vez que orienta sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias encontradas.

Considerando que la evaluacion de competencias puede tener diversos fines y propdsitos, o describirse
desde diferentes enfoques, su definicién en forma integradora hace referencia a un proceso que nos permite
verificar y valorar la capacidad que demuestra con evidencias una persona en un desempefio previamente

establecido y que puede estar normalizado como en el caso de las competencias profesionales.

La evaluacion puede consistir en pruebas, examenes préacticos, observaciones, evidencias de desempefio o
de producto, ya que su propésito es determinar el nivel de logro alcanzado por la persona, ademéas de

identificar los aspectos que requieren méas desarrollo para lograr el nivel de competencia establecido.

Para la evaluaciéon de competencias entendidas como resultado de la combinacién de conocimientos y
destrezas, Arturo de la Orden (2011) presenta a la Evaluacién Auténtica (Performance Assessment o
evaluacion de realizaciones) como adecuada para medir en el estudiante las destrezas para resolver

problemas, razonar y aplicar el conocimiento en la solucién de situaciones del mundo real.

Sin embargo, la esfrategia evaluativa que se ponga en practica en el sistema educativo, asi como los
resultados a obtener, dependeréan en gran medida de la idea que tenga el docente sobre lo que son las
competencias y de lo que se pretende lograr con el enfoque de competencias, asi como también de las

condiciones en que se realice la practica educativa.
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Algunas de las evidencias e instrumentos utilizados por los docentes del CBBC par evaluar el nivel de logro

alcanzado por los alumnos se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Evidencias e instrumentos utilizados para evaluar los desempefios del estudiante.

Reporte de practica Exposicion Trabajos
Desempefio Participacion Reporte de investigacion
Comportamiento Actitud Examen
Rubrica Escala de valor Lista de cotejo

Fuente: Planeaciones didacticas de los cursos de quimica en el CBBC, Periodo 2011-1

Otros factores importantes que afectan los resultados y deben considerarse para la seleccién de evidencias
e instrumentos son: la cantidad de estudiantes en cada grupo que atiende el docente, el tipo de asignatura y
contenidos de aprendizaje, los espacios y recursos materiales de que dispone, asi como el tiempo asignado

para desarrollar las competencias, entre otros.

Objetivos
El objetivo de este reporte parcial de la investigacion es: identificar las estrategias o actividades que segln
la apreciacién de los docentes de quimica, resultan mas apropiadas para desarrollar y evaluar las

competencias en el campo de las ciencias experimentales.

Metodologia

Se identificd la necesidad de realizar la investigacion en dos fases, iniciando con un estudio de caracter
documental (Sampieri, Fernandez-Collado, & Lucio, 2008) referente al enfoque de competencias y a su
implementacion en el CBBC con motivo de la RIEMS, y posteriormente una segunda fase para realizar el
trabajo de campo, orientado hacia un estudio exploratorio para caracterizar el enfoque de competencias
implementado, apoyado con una encuesta en linea (por internet) aplicada a 68 docentes de quimica en todo

el Estado, y una metodologia cuantitativa para el procesamiento de datos (Centty Villafuerte, 2010). La
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captura y el procesamiento de la informacién obtenida se realizan mediante el uso de Excel y del software
SPSS,

Los nucleos de la investigacion son: el constructo “competencias”, el enfoque de competencias, los
propositos del enfoque, su implementacion, el desarrollo de competencias y su evaluacion. En este reporte

parcial solamente se presentan algunos resultados sobre el desarrollo y la evaluacion de las competencias.

Analisis de resultados

Con respecto a las actividades de ensefianza que mas contribuyen al logro de los desempefios y
competencias en los estudiantes, la Grafica 1 muestra la opinién de los docentes, indicando que son: las
demostraciones hechas en el salén de clase, sus ejemplos, la explicacion y aclaracion de dudas para
asegurar que el conocimiento se vaya construyendo sobre bases sélidas, al igual que su capacidad para

organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a las actividades de aprendizaje seleccionadas por los docentes como las que més contribuyen al
logro de los desempefios y competencias en los estudiantes, destacan los ejercicios realizados en clase, la
resolucion de problemas y las préacticas de laboratorio, como puede observarse en la Grafica 2, ademas de
las exposiciones y las investigaciones de campo que fomentan el trabajo colaborativo, asi como la

elaboracién de modelos y reportes.
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Actividades del docente

Hacer concursos

Seguir el madulo

Contestar todas las preguntas

Usar analogias:

Hacer dinamicas

Propiciar discusiones

Preguntai

Revisar trabajos

Usar las TIC

Evaluar constantemente:

Asesorias extraclase

Problematiza |
Calificar trabajos—{

Corregir errores

Ejemplifica

Resolver todas las dudas

Explica

Organizar actividades

Demostra
Aclarar dudas

25 30 35

Total de docentes

59
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Grafica 2. Actividades de aprendizaje que mas contribuyen al logro de las competencias.
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Acerca de las evidencias e instrumentos utilizados para evaluar el logro de los desempefios y competencias,
cerca del 70 % de los docentes reconoce que la participacion de los alumnos en clase es mejor evidencia
(“excelente”) que un examen escrito (‘buena’) para evaluar las competencias adquiridas, tal como se observa
en la Gréafica 3, destacandose también la importancia que le dan los docentes al comportamiento v la actitud

del alumno hacia el aprendizaje, como parte de las competencias a desarrollar.
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Grafica 3. Utilidad de las evidencias para evaluar las competencias adquirids.
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Aun cuando la escala de valor y la lista de cotejo se consideran con mayor utilidad para evaluar las evidencias
de desempefio o de competencia, algunos docentes (2%) las consideraron insuficientes, situacién que no

ocurrié con la ribrica como instrumento de evaluacion, como puede observarse en la Gréfica 4.

Grafica 4. Utilidad de los instrumentos para evaluar las competencias adquiridas.
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Conclusiones
El impacto del enfoque de competencias en la practica educativa ha tenido como consecuencias la
modificacion del desempefio docente, del rol del alumno y de las actividades tanto de ensefianza como de

aprendizaje, asi como la seleccion, disefio y utilizacidn de evidencias e instrumentos para la evaluacion.

Las actividades de aprendizaje mas valoradas por el total de docentes son los ejercicios en clase, la
resolucién de problemas y las précticas de laboratorio, las cuales le permiten evidenciar més claramente el
proceso y los logros de los estudiantes en el momento, mientras que las actividades extra-clase corren el
riesgo de no mostrar verdaderos resultados de aprendizaje. Sin embargo los docentes también consideran
a la investigacion de campo y la exposicion de trabajos, como actividades que contribuyen al logro de los
desempefios y competencias esperados, evidenciando la importancia asignada al trabajo colaborativo,
liderazgo, organizacion y cumplimiento entre otros. Con respecto a las actividades de ensefianza, el total de
docentes expresa la necesidad de aclarar dudas, explicar los temas, organizar las actividades para logar los
resultados esperados y demostrar o ejemplificar los contenidos de aprendizaje para ayudar a la construccion

y utilizacion del conocimiento y a desarrollar las competencias indicadas en los programas de estudio.

Para evaluar el logro de las competencias, los docentes consideran mas util la participacion de los alumnos
en clase que un examen escrito, evidenciandose la importancia otorgada al comportamiento y la actitud de

los estudiantes como elementos de las competencias.

Para lograr los desempefios y las competencias de las ciencias experimentales, se deben seleccionar
actividades que vinculen la realidad con el aprendizaje y compartir las mejores préacticas y experiencias. Las
practicas de laboratorio, la elaboracion de reportes y el trabajo colaborativo, son actividades que deben
optimizarse para mejorar los resultados obtenidos, tanto en el desarrollo de las competencias, como en su

evaluacion.

La evaluacion de las competencias no puede limitarse a un examen escrito, ya que existen otro tipo de

evidencias que ofrecen mayor informacién sobre los resultados obtenidos, sin embargo hace falta mas
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investigacién al respecto, debido a factores como la cantidad de alumnos en cada grpo, los objetos de

aprendizaje, los desempefios y competencias a desarrollar, entre ofros.
Referencias bibliograficas

Centty Villafuerte, D. B. (2010). Manual metodolégico para el investigador cientifico. Obtenido de
Enciclopedia y Biblioteca Virtual de las Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas:
www.eumed.net/libros/2010e/816/

De la Orden, A. (2011). Reflexiones en torno a las competencias como objeto de evaluacion en el ambito
educativo. Revista Electronica de Investigacion Educativa. Vol. 13, No. 2.

Diaz-Barriga, A. (2011). Competencias en educacion. Corrientes de pensamiento e implicaciones para el
curriculo y el trabajo en el aula. Revista Iberoamericana de Educacién Superior (RIES), México,
UNAM-IISUE/Universia, vol. Il nim. 5.

Moreno Olivos, T. (2009). Competencias en educacion superior:un alto en el camino para revisar la ruta de
viaje. Perfiles Educativos, Vol. XXXI, Num. 124, pags. 69-92.

Perrenoud, P. (2012). Cuando la escuela pretende preparar para la vida. ¢ Desarrollar competencias o
ensefiar ofros saberes? México: Grad/Colofon.

RIEMS. (2008). La creacion de un sistema nacional de bachillerato en un marco de diversidad. Mexical:
CBBC.

Ruiz, M. (2008). Maestria Internacional de Competencias Profesionales. Castilla: Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn/Universidad de la Mancha.

Ruiz, M. (2010). Cémo evaluar el dominio de competencias. México: Trillas, Editorial.

Sampieri, R. H., Fernandez-Collado, C., & Lucio, P. B. (2008). Metodologia de la investigacion. México: Mc
Graw Hill.

127



Anexo 5
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Autonoma de Baja California. Blvd. Benito Juarez s/n, Mexicali, BC, 21280 México.alma.garcia@cobachbc.edu.mx.

INTRODUCCION
En el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC) se implementa el enfoque en competencias
con su plan de estudios 2009, preparando a los docentes con diversos cursos para conocer los propositos del
enfoque, los nuevos programas de estudio v también para elaborar la planeacion didactica y su instrumentacion
en el aula, ademas de la oferta de diplomados y especialidades en competencias para lograr la certificacion de los
profesores.
La presente investigacion busca responder a la siguiente interrogante: ;cudl es la opinién de los docentes de
quimica del CBBC sobre la efectividad de las actividades e instrumentos en la planeacion didactica utilizados
para el desarrollo y evaluacion de las competencias de las ciencias experimentales?
La investigacion es desarrollada bajo un disefio metodoldgico cuantitativo de caracter descriptivo, exploratorio.
Se determind utilizar la técnica de encuesta con un cuestionario que fue aplicado a una poblacion de 84 docentes
que imparten la materia de quimica (asignaturas de Quimica [y II, ademas de Temas Selectos de Quimica I y IT)
adscritos a los 27 planteles del CBBC en todo el Estado.
En educacion el concepto de competencias se diversifica y surgen diferentes acepciones, lo cual tiene una
importante repercusion en el sentido y significado del curriculo y del trabajo docente, ya que su funcion depende
de la forma en que sean entendidas las competencias (Diaz-Barriga, 2011). Actualmente las competencias se
describen como actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto
con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobodn, S., Pimienta, J. y Garcia
Fraile, J.A., 2010). Se definen también como las capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de
manera eficaz y autonoma, las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber profundo, no solo saber qué y
saber como, sino saber ser persona en un mundo cambiante, complejo v competitivo (Tuning, 2007). En las
ciencias experimentales se busca que con estas competencias, las personas puedan interpretar situaciones,
establecer condiciones, asi como plantear y argumentar hipdtesis, hacer predicciones, experimentar para obtener
resultados y contrastar hipétesis para llegar a conclusiones adecuadas.
No todas las actividades y estrategias utilizadas por los docentes en el aula producen los resultados esperados,
por lo cual es conveniente identificar, tanto aquellas que logran el desarrollo de las competencias, como las que
permiten su evaluacion. Lo que queda claro, es que al desarrollar las competencias se pretende eliminar el
enciclopedismo, dandole otro significado a la educacion y orientandola hacia la resolucion de problemas que
sean conocidos o cercanos a los estudiantes. Por ello los docentes se enfrentan a la necesidad de articular el
mundo real con lo que aprenden los estudiantes y hacer coincidir la propuesta curricular con los intereses de los

alumnos y su entorno (RIEMS, 2008).
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Con respecto a la evaluacion de los resultados, es necesario verificar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes en el desarrollo de las competencias, lo cual representa una tarea compleja para el docente, que no se
limita a evaluar solamente contenidos. La verificacién de la adquisicién y desarrollo de una competencia
implica: observar las actitudes y el uso o aplicacion de los conocimientos que el estudiante pone en practica para
dar respuesta a situaciones planteadas, la demostracion de las habilidades o destrezas caracteristicas de la
competencia, la seleccion del camino a seguir o la toma de decisiones que lo lleven a resolver un problema con
implicaciones éticas, y otros aspectos relacionados con el desempeiio esperado (Garcia Delgado, 2010).
DISCUSION DE RESULTADOS
Los docentes encuestados expresaron su opinion con respecto a la utilidad de la planeacién didéctica elaborada

en academias estatales. Mas del 80% manifesto que en la planeacién didactica de su asignatura estd contemplado

el desarrollo de competencias, que las
Planeacion didactica por competencias
actividades propuestas promueven el logro de |«

los desempefios indicados en el programa de

50% 4
estudios y que se incluyen actividades para | b
evaluar el logro de las competencias, sin | ™™ '
20% P
embargo, como se aprecia en la Grafica 1, |, H I m
; ; 2, 5 ; " il

mas de la mitad opiné que ha sido poco lo

¢la planeacion didactica  ¢Las actividades promueven ¢En la planeacion didactica se ¢Se ha logradoevidenciar si
contempla el desarrollo de el logro de los drsempehm y  incluyen actividades para fos alumnos estin

que se ha logrado evi denciar sobre el las evaluar el logro de las desarrollando las

desano]lo (1e las Competencias en IOS W Totalmente B Mucho W Poco ® Casi nada

alumnos. Grafica 1. La planeacioén didactica por competencias en el CBBC.

En cuanto a las actividades incluidas en la planeacién didactica para el desarrollo de las competencias, mas del
60% de los docentes opinan que los ejercicios realizados en clase por los alumnos (Grafica 2), asi como la
resolucion de problemas dan mejores resultados, incluso que las practicas de laboratorio.

Las demostraciones hechas por los
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como se observa en la Grafica 4.

Grafica 2. Actividades de los alumnos para el desarrollo de competencias
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Grafica 3. Actividades docentes para el Grafica 4. Evidencias e instrumentos
desarrollo de competencias para evaluar competencias
MATERIALES Y METODOS

Para conocer la opinion de los docentes con respecto al valor de las actividades, estrategias e instrumentos
empleados para el desarrollo y evaluacién de las competencias, se elaboré como instrumento un cuestionario de
opcion multiple que se aplicé a una muestra probabilistica de docentes del area de quimica pertenecientes a 15
de los 27 planteles del CBBC. Las respuestas se procesaron estadisticamente en Excel.

CONCLUSIONES

e Para lograr los desempefios y las competencias de las ciencias experimentales, se deben seleccionar
actividades que vinculen la realidad con el aprendizaje y compartir 1as mejores practicas y experiencias.

e Las practicas de laboratorio, la elaboracién de reportes y el trabajo en equipo, son actividades que deben
optimizarse para mejorar los resultados obtenidos.

e Laverificacién de la adquisicion y desarrollo de las competencias no puede limitarse a un examen escrito, ya
que existen otro tipo de evidencias que ofrecen mayor informacion sobre los resultados obtenidos, sin
embargo hace falta mas investigacion al respecto, debido a factores como la cantidad de alumnos en cada
grupo, los objetos de aprendizaje, los desempefios y competencias a desarrollar, entre otros.
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Abstract

The capabilities belonging to the field of the experimental sciences in high school, are designed
to students know and applying methods and procedures of the experimental sciences for the
resolution of unpublished and everyday problems, to the understanding of their environment.

The assessment of capabilities required of techniques and instruments that be designed, taking
into account its complexity and the knowledgement involved in its development, knowledge,
skills and attitudes to observe, verify and measure, through the selection of evidence and the
establishment of performance criteria, which to determine the level of achievement.

Develop a methodology to systematize the assessment of the development of capabilities in the
students as an object of study in this investigation, will in turn evaluate the activities of learning
selected in the planning didactics, feedback the process of teaching and learning, identify
strengths and weaknesses, and propose alternative solutions to correct the detected errors,
increasing the possibility of raising the level of education of the student who enters the higher
education.

Keywords: capabilities, assessment, skills, attitudes, evidence, learning.

Resumen

Las competencias pertenecientes al campo de las ciencias experimentales en el bachillerato,
estan orientadas a que los estudiantes apliquen los métodos y procedimientos de las ciencias
experimentales para la resolucién de problemas inéditos y cotidianos, para la comprension
racional de su entorno.

La evaluacion de competencias requiere de técnicas e instrumentos que se disefien, tomando en
cuenta su complejidad y los saberes involucrados en su desarrollo, los conocimientos,
habilidades y actitudes a observar, verificar y medir, mediante la seleccion de evidencias vy el
establecimiento de criterios de desempefio, que permitan determinar el nivel de logro alcanzado.
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Desarrollar una metodologia que sistematice la evaluacion del desarrollo de competencias en los
estudiantes como objeto de estudio en esta investigacion, permitira a su vez evaluar las
actividades de aprendizaje seleccionadas en la planeacion didactica, retroalimentar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, identificar fortalezas y debilidades, y proponer alternativas de solucion
para corregir los errores detectados, incrementando la posibilidad de elevar el nivel educativo del
estudiante que ingresa a la educacion superior.

Palabras clave: competencias, evaluacion, habilidades, actitudes, evidencias, aprendizaje.

1. Introduccion

Uno de los principales problemas que enfrenta el docente que inicia la educacion con enfoque
por competencias, es la necesidad de disponer de una metodologia que le proporcione los
recursos a utilizar para determinar qué tanto ha logrado el estudiante desarrollar y poner en
practica las competencias indicadas en los planes y programas de estudio.

Ante este panorama surge la interrogante: ;como podemos asegurar que el trabajo realizado,
tanto por los docentes como por los estudiantes (actividades, estrategias de aprendizaje, etc.) esta
contribuyendo al desarrollo de las competencias?

Este planteamiento implica el conocer la pertinencia de las planeaciones didacticas elaboradas en
academias disciplinares con enfoque por competencias en la educacion media superior, y
efectuar las acciones necesarias para impulsar y lograr el desarrollo de dichas competencias, las
cuales forman parte del perfil de egreso del estudiante de bachillerato, y por consiguiente
manifiestan el nivel de aprendizaje con el que inicia la educacion superior, es de suma
importancia establecer una metodologia para su evaluacion, que genere informacion oportuna de
los resultados obtenidos durante el proceso educativo.

La informacion que se obtenga podra ser utilizada para evaluar las actividades de aprendizaje
seleccionadas en la planeacién didactica, retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
identificar fortalezas y debilidades, y proponer alternativas de mejora.

2. Antecedentes

Ante la necesidad de incrementar la calidad y productividad de la mano de obra dedicada a la
fabricacion de bienes de consumo y prestacion de servicios, se incremento a nivel mundial la
demanda de personal calificado con preparacion o formacion en determinadas competencias
laborales para trabajos especificos, estableciéndose los criterios para su certificacion, basados en
las destrezas y habilidades que debia demostrar el trabajador. En este contexto la ensefianza por
competencias inicid limitada al “saber hacer”, observandose un enfoque utilitarista de la
ensefianza [1].

En 1996 se propuso para la educacion en Europa el aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir con los deméas y aprender a ser, poniéndose de manifiesto que las
competencias no podian limitarse solamente al saber hacer [2].
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En este contexto, el desarrollo de competencias se ha definido como un proceso generador de
capacidades que permiten a los estudiantes la adaptacion al cambio, el desarrollo del raciocinio,
la comprension y solucion de situaciones complejas, mediante la combinacion de conocimientos
teoricos, practicos, experiencias y conductas.

En el Sistema Nacional de Bachillerato se establecieron las competencias disciplinares basicas
para el campo de las ciencias experimentales (Acuerdo 444, 2008). Estas competencias refieren
capacidades complejas donde los estudiantes hacen converger distintos saberes de manera
integral. No fueron construidas a partir de contenidos o temas, ni a partir de enfoques educativos
0 estructuras curriculares especificas. Por el contrario, se formularon a partir de conocimientos,
habilidades y actitudes que pueden desarrollarse en distintos contextos curriculares. Se trata de
aprendizajes globales y transferibles a diversos contenidos.

Las competencias disciplinares béasicas de ciencias experimentales estan orientadas a que los
estudiantes conozcan y apliquen los métodos y procedimientos de dichas ciencias para la
resolucion de problemas cotidianos y para la comprension racional de su entorno. Tienen un
enfoque préctico; se refieren a estructuras de pensamiento y procesos aplicables a contextos
diversos, que seran Utiles para los estudiantes a lo largo de la vida, sin que por ello dejen de
sujetarse al rigor que imponen las disciplinas. Su desarrollo favorece acciones responsables y
fundadas por parte de los estudiantes hacia el ambiente y hacia si mismos [3].

Las disciplinas pertenecientes al campo de las ciencias experimentales en el bachillerato son:
fisica, quimica, biologia y ecologia.

Las competencias que fueron establecidas con el propoésito de que cada disciplina contribuya a su
desarrollo y demostracion en diversas situaciones de aprendizaje son:

1. Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
historicos y sociales especificos.

2. Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana,
asumiendo consideraciones éticas.

3. ldentifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las hipotesis
necesarias para responderlas.

4. Obtiene, registra y sistematiza la informacién para responder a preguntas de caracter
cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos pertinentes.

5. Contrasta los resultados obtenidos en una investigacion o experimento con hipotesis previas y
comunica sus conclusiones.

6. Valora las preconcepciones personales o0 comunes sobre diversos fendmenos naturales a partir
de evidencias cientificas.

7. Explicita las nociones cientificas que sustentan los procesos para la solucion de problemas

cotidianos.

. Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones cientificas.

9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o demostrar
principios cientificos.

10. Relaciona las expresiones simbdlicas de un fendmeno de la naturaleza y los rasgos
observables a simple vista 0 mediante instrumentos o modelos cientificos.

(e0)
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11. Analiza las leyes generales que rigen el funcionamiento del medio fisico y valora las
acciones humanas de riesgo e impacto ambiental.

12. Decide sobre el cuidado de su salud a partir del conocimiento de su cuerpo, sus procesos
vitales y el entorno al que pertenece.

13. Relaciona los niveles de organizacién quimica, bioldgica, fisica y ecoldgica de los sistemas
ViVOs.

14. Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo en la
realizacion de actividades de su vida cotidiana.

Pretender evaluar el desarrollo de las competencias o el nivel de logro alcanzado por los

estudiantes, representa una tarea compleja que no se limita a evaluar solamente contenidos. La

verificacion de que se ha adquirido o desarrollado una competencia, implica observar las

actitudes y el uso o aplicacion de los conocimientos que el estudiante efectla para dar respuesta a

situaciones planteadas; la demostracion de las habilidades o destrezas caracteristicas de la

competencia; la seleccion del camino a seguir o la toma de decisiones que lo lleven a resolver un

problema con implicaciones éticas, y otros aspectos relacionados con el desempefio esperado.

La evaluacién por competencias en Ruiz, 2008, presenta las siguientes caracteristicas [4]:

= Es un proceso dindmico y multidimensional que realizan los diferentes agentes
educativos implicados (docentes, estudiantes, institucion y la propia sociedad).
= Tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados de aprendizaje.
= Ofrece resultados de retroalimentacion tanto cuantitativa como cualitativa.
= Tiene como horizonte servir al proyecto ético de vida (necesidades, fines, etc.) de los
estudiantes.
= Reconoce las potencialidades, las inteligencias maltiples y la zona de desarrollo préximo
de cada estudiante.
= Se basa en criterios objetivos y evidencias consensuadas socialmente, reconociendo
ademas la dimension subjetiva que siempre hay en todo proceso de evaluacion.
= Se vincula con la mejora de la calidad de la educacion ya que se trata de un instrumento
que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y dominio de las competencias y ademas
informa sobre las acciones necesarias para superar las deficiencias en las mismas.
Considerando que la evaluacion de competencias puede tener diversos fines y propdsitos, o
describirse desde diferentes enfoques, su definicion en forma integradora hace referencia a un
proceso que nos permite verificar y valorar la capacidad que demuestra con evidencias una
persona en un desempefio previamente establecido y que puede estar normalizado. La evaluacion
puede consistir en pruebas, exdmenes practicos, observaciones, evidencias de desempefio o de
producto. Lo que se busca es determinar el nivel de logro alcanzado por la persona, ademas de
identificar los aspectos que requieren mas desarrollo para lograr el nivel de competencia
establecido [5].

3. Planteamiento del problema

¢ Como podemaos asegurar que el trabajo realizado (actividades, estrategias de aprendizaje, etc.),
tanto por los docentes como por los estudiantes del plantel Miguel Hidalgo y Costilla del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California (CBBC) esta contribuyendo al desarrollo de las
competencias disciplinares basicas de ciencias experimentales?
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4. Objetivos de investigacion

e Analizar el enfoque en competencias implementado en el Colegio de Bachilleres, para
desarrollar una evaluacion confiable que favorezca la identificacion del nivel de progreso
educativo de las competencias alcanzadas por los estudiantes del plantel Miguel Hidalgo
y Costilla del CBBC, en el campo de las ciencias experimentales.

o ldentificar, seleccionar y aplicar estrategias para evaluar el desarrollo de
competencias propias del campo de las ciencias experimentales, inicialmente en el
bachillerato (CBBC) y posteriormente en el nivel superior (UABC).

5. Metodologia

Debido a la complejidad que representa el proceso de evaluacion de competencias, se identifican
algunas variables que pueden abordarse cuantitativamente, como es el caso de las habilidades,
destrezas y conocimientos puestos en practica para la demostracion de competencias, sin
embargo las actitudes que se asuman y la toma de decisiones con implicaciones éticas, requieren
ser analizadas y evaluadas cualitativamente.

Al no disponer de material suficiente sobre las metodologias utilizadas para la evaluaciéon de
competencias y de los resultados obtenidos en experiencias concretas, debido a la poca
informacion que existe al respecto, la investigacion es en principio exploratoria.

El primer paso es la realizacion de una investigacion exhaustiva sobre el constructo
competencias, las definiciones existentes desde los diferentes enfoques, los propésitos y fines
que se persiguen al implementarlas en los planes y programas de estudio, y los resultados
esperados a corto, mediano y largo plazo.

En un segundo paso, el trabajo se enfoca principalmente en las acciones que se han llevado a
cabo para lograr el desarrollo de las competencias durante el proceso educativo, los resultados
obtenidos hasta el momento y las formas o estrategias que se han utilizado para su evaluacion.

Por dltimo se pretende aplicar las estrategias seleccionadas para evaluar el dominio de
competencias propias del campo de las ciencias experimentales, inicialmente en el bachillerato
(en grupos piloto del CBBC durante su proceso educativo) y posteriormente en el nivel superior.
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