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Introduccion

La presente investigacion se centra en el tema de las pensiones en México,
destacandose como un desafio que impacta a una gran cantidad de personas en el

pais.

Las pequefias cantidades que la mayoria de las personas reciben como
pension tras jubilarse se convierte en su principal fuente de ingresos para subsistir

durante su vida.

En México las instituciones de seguridad social que otorgan pensiones son:
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales a los Trabajadores del Estado (ISSTE), el Instituto de seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, etc... Sin embargo, en este trabajo solo

abordaremos lo relacionado al IMSS, en particular la Ley del SS del 1973

La Ley del Seguro Social de 1973, ya consideraba en su articulo 194 del
Capitulo VII, del Titulo Il, la opcién, De la Continuacién Voluntaria en el Régimen
Obligatorio, oportunidad para los trabajadores que hayan sido dados de baja del
Instituto, siempre y cuando puedan demostrar haber realizado al menos cincuenta

y dos contribuciones semanales en el régimen obligatorio de esta ley.

Quienes se encuentran en la situacion anterior, tienen la opcion de continuar
de forma voluntaria en el mismo régimen y cubrir integramente las cuotas obrero-

patronales, ya sea en pagos mensuales.

Esta alternativa debe ser ejercida por el trabajador en un plazo maximo de

doce meses a patrtir de la fecha en que fue dado de baja por la empresa empleadora.



Planteamiento del problema

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOEN) en
el segundo trimestre del 2022, se estimé que habia 17,958,797 personas de 60 y
mas, que se presenta con el 14% de la poblacion total del pais. De la cual el 56%

tiene entre 60-69 anos.

Segun, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) revel6 que en
el 2022 solo el 31% de los adultos mayores en México estdn pensionados y

jubilados.

Conforme al Centro de Opinion Publica de la UVM (COP) la falta de una
pensién o su insuficiencia de esta, pueden obligar a la poblaciéon de 60 afios y mas

a continuar trabajando.

Tan solo el 11% de los adultos mayores se declara pensionado y no realizan
ninguna otra actividad por concepto de sueldos. (Hernandez G. 2022. El

Economista)

Segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE), en México, los jubilados reciben, en promedio,

aproximadamente el 28.5% de su ultimo salario al momento de retirarse.

Esto sitda al pais entre aquellos que ofrecen las pensiones mas bajas a sus

trabajadores, cuando lo ideal deberia ser un 70%.

La seguridad social en México protege de manera eficaz a un porcentaje muy

bajo de los adultos mayores. Asimismo, es posible retirarse de una manera definitiva



del mercado laboral sélo a través de pensiones contributivas, ya que la mayoria de
las personas que se encuentran en esta situacion (32%) recibe este tipo de pension

(IMSS, ISSSTE, PEMEX), (Nolasco, S. 2023. El Economista)

En la actualidad, la mayoria de las personas que comenzaron a cotizar antes
del 1ro de julio de 1997, obtienen pensiones insuficientes para poder cubrir los
gastos indispensables de su dia a dia, asi que se ven en la necesidad de volver a
contratarse como empleados, para obtener un ingreso adicional que les permita
cubrir de manera satisfactoria sus necesidades, debido a la limitada cantidad que

perciben como pensién cada mes.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en su portal de internet,
recomienda a los trabajadores que cotizaron en la ley de 1973, a que se registren
en el régimen “De la Continuacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio” (CVRO),
conocido como Modulo 40 del Seguro Social; para que completen sus semanas de
cotizacién y puedan obtener una pensién o que aumenten sus cotizaciones con un

salario mayor, para que logren obtener una mejor pension.

Pregunta de investigacion

De acuerdo con la descripcién de la problematica anterior, se plantea la

siguiente pregunta de investigacion:

¢ Existe una opcion para incrementar el monto mensual de pension de los

trabajadores que cotizaron en la Ley de 19737



Hipotesis de investigacion

La insuficiencia de las pensiones en México para la poblacion de 60 afios y
mas esta provocando una serie de desafios socioecondmicos significativos. El uso
de la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio del Seguro Social por parte
de los trabajadores préximos a jubilarse resultara en un beneficio econémico

significativo en términos de obtener una pensidon mayor para su vejez.

Se espera que aquellos que opten por cotizar en este régimen logren
acumular un fondo de pensiones mas sustancial en comparacién con aquellos que

no lo utilicen.

Ademas, se prevé que esta mayor pension proporcionara a los trabajadores
una mayor estabilidad financiera durante su jubilacion, permitiéndoles mantener un

nivel de vida mas adecuado y satisfactorio.

Antecedentes de las pensiones

Internacional

Estados Unidos: la primera pension como tal se cred en 1636 en la colonia
de Plymouth, y tuvo como destinatarios a los soldados. Otras colonias como

Virginia, Nueva York, Rhode Island y Maryland le siguieron afios mas tarde.



En 1644 el Acta IX de Virginia creaba una pension para los hombres heridos
durante las expediciones contra las tribus indias, y en 1675 la ampliaba a las viudas

y huérfanos de los soldados. (Seguro y pensiones para todos, S.F.)

Canada: El programa OAS comenzO su operacion en 1952 luego de la

promulgacion del Old Age Security Act. (Canada’s Public Pension System, 2021.)

Chile: El Decreto Ley N° 3.500 publicado en el Diario Oficial del 13 de
noviembre de 1980 establecié en Chile el “Nuevo Sistema de Pensiones”,
rompiendo en forma radical con el predicamento existente hasta esa fecha e

instaurando un sistema de capitalizacién individual.

El nuevo sistema, que comenz6 a operar el 1 de mayo de 1981 (Larrain, F.

2012. El sistema privado de pensiones en Chile y sus resguardos constitucionales)

Espafia: Se remonta a la creacién de la Comision de Reformas Sociales de
1883, que se encargd de buscar soluciones para mejorar la calidad de vida de la

clase obrera.

Mas tarde, en 1900, se creo el primer seguro social con la Ley de Accidentes
de Trabajo y, en 1908, nace el Instituto Nacional de Previsibn, germen de la

Seguridad Social, que es el organismo que gestiona las pensiones en Espafa.

El primer sistema publico de pensiones de jubilacion en Espafia nace en 1919
y se conoce con el nombre “Retiro Obrero Obligatorio”. (Seguro y pensiones para

todos, S.F.)



México

En 1925, se expidi6 la Ley de Pensiones Civiles y de Retiro, en la que se
protegia a todos los encargados del servicio publico que no fueran militares,
incluyendo los de caracter docente. (Martinez, J. 2020. Una propuesta para reformar

el sistema de pensiones en México)

En 1942, cuatro afios después de la expropiacion petrolera, el gobierno
federal y los trabajadores firmaron el primer Contrato Colectivo de Trabajo con
Petroleos Mexicanos (Pemex), en el que se pactdé un esquema de pensiones y
jubilaciones. (Martinez, J. 2020. Una propuesta para reformar el sistema de

pensiones en México)

En ese mismo afio, se present6 en la Primera Conferencia Interamericana de
Seguridad Social, celebrada entre el 10 y 16 de septiembre, el anteproyecto para la
fundacién del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). (Martinez, J. 2020. Una

propuesta para reformar el sistema de pensiones en México)

En 1959 nacié el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE). (Martinez, J. 2020. Una propuesta para reformar

el sistema de pensiones en México)

En 1973 se public6 una nueva Ley del Seguro Social, cuyo propoésito era
alcanzar una mayor cobertura y aumentar las prestaciones y beneficios de los
asegurados. (Martinez, J. 2020. Una propuesta para reformar el sistema de

pensiones en México)



Con Ernesto Zedillo en la presidencia, a finales de 1995 en el Diario Oficial
de la Federacion se publico la nueva Ley del Seguro Social, que entrd en vigor el 1

de julio de 1997.

Desde entonces, seria por medio de un esquema de capitalizacion individual
gue todos los nuevos trabajadores podrian beneficiarse si sus ahorros alcanzaban
a obtener una pension (Martinez, J. 2020. Una propuesta para reformar el sistema

de pensiones en México)

Objetivo general de la investigacion

Demostrar el efecto financiero que tiene en los trabajadores al utilizar la
opcion de cotizar en el de la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio del

Seguro Social, para obtener una mayor pension.

Marco tedérico

Es doloroso reconocer que, en muchos casos, mencionar a una persona
pensionada es casi sindnimo de hablar de pobreza y necesidad. Las pensiones que
se otorgan actualmente a quienes han trabajado durante toda su vida son, en
general, insuficientes para cubrir siquiera lo basico que necesitan para llevar una

vida digna.

Esta situacion refleja una realidad injusta, donde, a pesar de los afios de
esfuerzo y dedicacion, los ingresos recibidos en la jubilacidon no alcanzan para

satisfacer las necesidades esenciales, generando asi una situacion de



vulnerabilidad y precariedad entre quienes deberian disfrutar de una etapa de

descanso y bienestar.

Las personas que alcanzan la edad de jubilacion a menudo prefieren no

retirarse, y en la mayoria de los casos, esta decision se debe a motivos econémicos.

Si bien es cierto, el tema que se aborda en esta investigacién es sobre cémo
mejorar el monto de la pensién para un trabajador que esta apunto a jubilarse, es

por dicha razén que se hard mencién sobre el significado propia de la autora de la
palabra pensién;

“‘Es una suma de dinero que una persona recibe de forma periddica,
generalmente cada mes, tras haberse retirado de su actividad laboral. Este ingreso

es producto de los ahorros y contribuciones acumulados a lo largo de su vida de

trabajo”

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) otorga diferentes pensiones

que son:
o Seguro de invalidez y vida.
o Seguro de riesgos de trabajo.
o Seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte.

El desarrollo de este trabajo de investigacién se basara sobre la obtencién

de una pension derivada del seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
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y muerte, se considera importante, porque a través de él se presentaran opciones

para que puedan incrementar su pension.

Las personas inscritas en el régimen obligatorio del Seguro Social de la ley
de 1973 y que estan proximas a jubilarse; para poder aprovechar la opcion anterior
y las ventajas establecidas en la ley de 1973 en su articulo 194, es necesario que
el trabajador haya sido dado de baja del régimen obligatorio y que haya cotizado un

minimo de 52 semanas.

El presente régimen se conoce como modalidad 40 del Seguro Social y es
un programa que tiene como beneficio dirigido a los trabajadores, brindarles la
oportunidad de realizar aportaciones voluntarias de forma independiente, para asi,
aumentar la cantidad de pensién que recibiran, siempre y cuando hayan cotizado

antes del 1ro de julio de 1997.

Este programa permite mejorar dos aspectos determinantes en el célculo de

pension, por ejemplo:

° Promedio salarial de los ultimos 5 afios cotizados.

° NUmero de semanas cotizadas.

Para quienes estén interesados en inscribirse en la Modalidad 40 del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), es esencial elegir cuidadosamente el monto de
cotizacién, con la recomendaciéon de que este no supere las 25 veces el salario

minimo.
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Esta eleccion es fundamental porque permite a los trabajadores ajustar sus
aportaciones en funcién de sus posibilidades econdmicas y expectativas de
pension, maximizando los beneficios del ahorro para el retiro sin comprometer su

presupuesto.

Al seleccionar una base de cotizacion adecuada, los inscritos pueden
optimizar el saldo acumulado en su cuenta de retiro y mejorar su pension futura,

conforme a sus objetivos financieros y previsiones de vida.

La inscripcion a la Modalidad 40 puede realizarse directamente en las
oficinas de las unidades de atencién del IMSS, donde el personal capacitado puede

ofrecer asesoria personalizada sobre el proceso y las opciones de cotizacion.

Adicionalmente, el IMSS cuenta con una plataforma digital que facilita el
registro y brinda orientacion detallada paso a paso para los interesados, haciendo

gue el acceso a este programa sea agil y accesible desde cualquier lugar.

Como primer punto, Samaniego O, (2024) nos sefiala que no todos los
trabajadores se beneficiaran de la misma manera de esta modalidad; por ejemplo,
aquellos con un numero significativamente bajo de semanas cotizadas podran no
encontrar rentable inscribirse debido a los costos asocios y el retorno potencial de

la inversion.
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Por el contrario, aquellos con un alto numero de semanas cotizadas podrian
ver un incremento considerable en su pensién incluso después de un corto periodo

de cotizaciéon adicional bajo esta modalidad.

Diaz H, (2024) nos menciona en su conferencia “Modalidad 40 del IMSS.
Actualizacion de la reforma para la prohibicion de la subcontratacion del personal”,
gue al inscribirse se puede elegir con qué salario se desea cotizar ante el IMSS sin

gue se supere el equivalente a las 25 UMASs vigentes.

Asi mismo, comenta los derechos con la modalidad 40 del IMSS que son
seguros de invalidez y vida, Seguro de retiro en edad avanzada y vejez, y continuar

acumulando semanas de cotizacion.

Sin embargo, se debe de estar seguro al momento de asignar un salario
debido a que no puede ser modificado, es por eso por lo que se debe de analizar y

estructurar cuanto es lo que se podra cotizar.

Leal, Ulloa y Alonso, (2021) destacan gque a través de la modalidad 40, los
trabajadores tienen la opcidn de retirarse antes de alcanzar los 65 afios y completar
las semanas necesarias para su jubilacion mediante el pago con sus ahorros

voluntarios.

En el mismo sentido, Gonzalez, J (2018) explica que esta opcién permite a

los trabajadores continuar realizando sus aportaciones individuales al IMSS una vez
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que han finalizado su empleo, lo que les ayuda a aumentar el nUmero de semanas

gue han cotizado.

Por otro lado, Rosiles L, Martinez B y Vélez L, (2022) afirman que la
continuacion voluntaria en el régimen obligatorio, también llamada mddulo 40,
representa una opcion altamente beneficiosa para aumentar el monto de la pension,

en linea con lo establecido en la Ley del Seguro Social de 1973.

Por lo tanto, es recomendable elegir la continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio, ya que puede ser utilizada como una estrategia financiera para planificar
el nivel de la pension deseada y obtener beneficios econdmicos que contribuyan a

mejorar el nivel de vida durante la jubilacion.

Por ultimo, El Financiero (2021) manifiesta que los beneficios que se pueden
obtener a través de la Modalidad 40 son variados y atractivos. Por ejemplo, una
persona de 60 afios con 750 semanas cotizadas activas y que invierta en pagar los
altimos 5 afios de cotizacion -lo que equivale a aproximadamente 400 mil pesos-
podria recibir una pension mensual cercana a los 14 mil 400 pesos, segun

informacion del portal MiBolsillo.

Una persona con mil semanas cotizadas, también invirtiendo en los dltimos

5 aflos mediante la Modalidad 40, podria alcanzar una pension superior a los 21 mil
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pesos mensuales (equivalente a 278 mil pesos anuales) con la misma inversion de

400 mil pesos.

Aunque no todas las personas lograran pensiones de 50 mil pesos, cotizar
voluntariamente siempre sera beneficioso para aquellos que han dejado de trabajar
hace menos de 5 afios. Por lo tanto, vale la pena realizar esta inversion para

asegurar un retiro tranquilo y comodo.

La Modalidad 40 es una excelente alternativa para aumentar el monto de la
pension al momento del retiro, ya que permite hacer aportaciones adicionales que
incrementan el salario base de cotizacion. Sin embargo, es fundamental disefiar una
estrategia de pension bien estructurada, adaptada a las metas y capacidades

financieras individuales.

Una buena planificacion ayudara a equilibrar la inversién y el retorno,
garantizando que la cantidad invertida se recupere en el menor tiempo posible. Sin
una estrategia adecuada, existe el riesgo de no obtener el beneficio deseado y de

incurrir en pérdidas financieras en lugar de ganancias.
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Revision de la literatura

El articulo 6 de la Ley del Seguro Social establece dos principales regimenes
de afiliacion, creados para cubrir las necesidades de diferentes tipos de trabajadores

y garantizarle acceso a la seguridad social. Estos regimenes son:

1. Régimen obligatorio

2. Régimen voluntario

La modalidad 40 tiene sus origenes en la Ley del Seguro Social de 1943

DOF, 19 de enero 1943) esto es lo que se estipula en esta ley:

Articulo 93: El asegurado que después de haber cubierto cien cotizaciones
semanales deje de estar obligado al seguro, puede continuar voluntariamente en el
mismo, cubriendo los aportes patronales y obrero correspondiente al grupo de
salario al que pertenecia en el momento de su ultima cotizacion o al grupo inmediato

inferior.

Articulo 94.- El derecho a que se refiere el articulo anterior, se pierde si el
asegurado no lo ejercita en un plazo de doce meses, contados desde que dejo de
estar obligado al seguro, asi como si deja de pagar los aportes durante doce meses

continuos.

En la Modalidad 40 es cubierta por el asegurado, quien paga sus
aportaciones para continuar inscrito. En esta modalidad el asegurado no paga
servicios de salud del IMSS, por lo cual no disfruta el derecho de servicio médico,
si lo quisiera debera cubrir otra aportacion adicional y contratar el seguro de salud

individual: Modalidad 33
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Las causas por las que se terminaran la Modalidad 40 son:

1. Declaracion expresa firmada por el asegurado
2. Dejar de pagar dos meses de las cuotas correspondientes

3. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio del IMSS.

El Articulo 145 de la LSS de 1973, nos dice que la pension de cesantia en
edad avanzada se otorga al trabajador asegurado que cumpla con estas

condiciones:

1. Tenga reconocidas en el IMSS un minimo de quinientas semanas
cotizadas.
2. Que haya cumplido sesenta afos.

3. Quedar privado de trabajo remunerado.

Por otro lado, el Articulo 138 dispone que para las prestaciones del seguro
de vejez se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios y tenga

un minimo de quinientas semanas cotizadas ante el IMSS.

Por concepto de cesantia en edad avanzada se pagara lo siguiente:

° 75% de lo que corresponda al tener 60 afos.
° 80% al cumplir los 61 afios

° 85% con 62 afios.

° 90% al tener 63 afios.

° 95% con 64 afios cumplidos.
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Para poder entrar a la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio
(Modalidad 40) no se admiten pagos bimestrales y anuales, los pagos solo pueden

hacerse mensualmente.

Los asegurados deberan de realizar los pagos de la modalidad 40 a mas

tardar el dia diecisiete (17) de cada mes.

Para llevar a cabo cualquier tramite, es fundamental contar con la

documentacion adecuada, y la modalidad 40 del Seguro Social no es la excepcion.

En este contexto, es importante destacar que la correcta preparacion de
estos documentos es esencial no solo para la elaboracion efectiva de la solicitud,
sino también para prevenir posibles complicaciones o retrasos que podrian afectar

el proceso.

A continuacion, se realizara una breve menciéon de los documentos
necesarios para gestionar la modalidad 40. Estos documentos son cruciales, ya que

garantizan que el tramite se realice de manera fluida y sin inconvenientes.

Al estar bien informados y preparados, los solicitantes pueden facilitar el

procedimiento y reducir el riesgo de contratiempos:

1. Identificacion oficial con fotografia y firma, como puede
ser:

o Credencial para votar

. Pasaporte

2. Numero de Seguridad Social

3. Acta de nacimiento
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4. Clave Unica de registro de poblacion (CURP)

5. Comprobante de domicilio
6. El SBC con el cual quedara inscrito
7. Recibo de pago de la cuota obrero patronal

correspondiente.

8. Solicitud de inscripcion a la Continuacion Voluntaria.

Para avanzar con el procedimiento, es necesario acudir a la delegacion
correspondiente. Una vez alli, se deberan presentar los documentos requeridos.
Posteriormente, se generara la orden de pago, lo que permitird que el interesado

guede oficialmente inscrito en la modalidad 40.

Este proceso es fundamental para garantizar el acceso a los beneficios

asociados con esta modalidad de cotizacion.

Es indudable que, al llevar a cabo esta inversion, los beneficios derivados de
las aportaciones realizadas no serén evidentes hasta transcurrido un periodo de
aproximadamente cinco afos, o el tiempo que se haya establecido en nuestra

estrategia financiera.

No obstante, es fundamental entender que el éxito de este plan depende en
gran medida de nuestro compromiso y dedicacidbn a realizar aportaciones
mensuales consistentes. Este esfuerzo constante es esencial para asegurar que la
planificacion y estrategia que hemos disefiado sean efectivas y, por ende, valgan la

pena.
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El objetivo principal es incrementar el monto de nuestra pension, lo cual
requerird no solo una inversion inicial, sino también un esfuerzo sostenido en el

tiempo.

Al cumplir con estas aportaciones mensuales, estamos construyendo un
futuro financiero mas sélido, lo que nos permitira disfrutar de una jubilacion mas

comoda y segura.

Como recomendacién general, se sugiere que las personas comiencen a
considerar este tipo de inversion entre los 55 y 60 afios. Iniciar este proceso en esta
etapa de la vida puede resultar extremadamente beneficioso, ya que permite
establecer una base sélida para el futuro financiero y asegurar una jubilacion mas

comoda.

A partir de los 55 afios, muchos trabajadores ya han acumulado una
considerable experiencia laboral y, en muchos casos, han alcanzado un nivel de

ingresos mas estable.

Este momento es crucial para evaluar las finanzas personales y considerar
coémo se pueden maximizar los ahorros para la jubilacion. Al comenzar a invertir en
este tipo de programas en este periodo, se otorgan unos afios adicionales para que
las aportaciones crezcan y generen rendimientos, lo que puede resultar en una

pension significativamente mas alta al momento de la jubilacion.

Los factores mas importantes para calcular el monto de una pensién incluyen

la cuantia, el total de semanas cotizadas, y el salario promedio de los ultimos cinco
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afos de cotizacion. Cada uno de estos elementos juega un papel esencial en la

determinacion final de la pensién, por lo que es crucial comprenderlos a fondo.

A continuacién, se explicaran estos conceptos para facilitar una visiébn mas
completa y precisa, permitiendo tomar decisiones informadas al momento de

estimar el monto final de la pension.

1.- Cuantia basica: De acuerdo con el articulo 167 de la Ley del Seguro
Social (LSS), la cuantia basica de la pension se establece en funcion del nimero de
veces el salario minimo registrado para el trabajador, al cual se aplica un porcentaje

especifico.

Ademas, este articulo indica que dicho monto recibira un incremento anual

para ajustarse a la inflacion y otros factores establecidos en la ley.

2.-Semanas de cotizacion: El articulo 167 de la Ley del Seguro Social
establece que se tomaran en cuenta las semanas reconocidas por el IMSS, lo que

implica una distincién entre las semanas de cotizacion y las semanas reconocidas.

Las semanas de cotizacion se refieren al periodo que abarca desde que un
trabajador se afilia al IMSS hasta el momento en que deja de cotizar al darse de
baja. Esta comprension es fundamental para la correcta evaluacion de los derechos

del trabajador en cuanto a sus beneficios de pension.

3.- Salario de los ultimos 5 afios cotizados: En el articulo 167, se considera
como salario diario el promedio correspondiente de las ultimas doscientas cincuenta

semanas de cotizacion.
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Si el asegurado no tuviera reconocidas los doscientos cincuentas semanas
sefialadas, se tomaran en cuenta las que tenga acreditadas. (H. Congreso de la
Unidn)

El mismo articulo menciona que se considerara el salario promedio de los

altimos cinco afnos, lo que hace crucial que, al acercarse a la edad de 60 a 65 afios,

el trabajador mantenga un salario alto durante este periodo.

Este salario es uno de los factores determinantes para calcular la pension.
Sin embargo, la Ley de 1997 establecié un limite salarial, que se detalla en el articulo
28 estableciéndose como limite superior el equivalente veinticinco veces el salario
minimo que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general

del area geografica respectiva.

SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enero del 2024
Pesos diarios | Porcentaje | Pesosdiarios |  Porcentsje

0000000000
| F—r Montovigente | Monto Independients de Aumento por Monto vigente
S 2023 Recuperacian [MIR fijacion [% 2024

Gobierno de México. (2024). Tabla de salarios minimos 2024. Recuperado de:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de Salarios_M_nimos_2024.pdf?trk=article-ssr-frontend-

pulse_little-text-block



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2024.pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2024.pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
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Metodologia

La presente investigacion se lleva a cabo mediante un estudio de caso con
un enfoque descriptivo-analitico, orientado a analizar y comprender en profundidad

las caracteristicas especificas de la poblacion seleccionada.

Este enfoque metodologico permite describir y analizar los datos obtenidos
de forma detallada, lo cual es fundamental para abordar de manera integral los

objetivos planteados en este trabajo.

Se utilizaran distintas fuentes de informacioén, por ejemplo; libros, revistas,

articulos periodisticos, etc....

En la primera fase de la investigacion, se procedi6 a identificar y delimitar la
poblacién de estudio, seleccionando cuidadosamente un grupo adecuado para el
analisis.

Para definir esta poblacion, se recurri6 a datos actualizados y confiables

proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que

permiten asegurar la validez y la representatividad de la muestra escogida.

Con base en esta informacién, se establecieron criterios especificos para
seleccionar una muestra representativa de adultos mayores, buscando que esta
poblacion refleje de manera precisa las caracteristicas demograficas y

socioecondmicas relevantes para el estudio.

La eleccién de esta muestra tiene como finalidad obtener informacion
relevante y especifica que contribuya a la elaboracién, analisis y fundamentacién de

este trabajo.
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La recopilacion de datos permitira construir una base sélida de conocimiento,
lo cual es esencial para interpretar los hallazgos de manera precisa y formular

conclusiones fundamentadas.

De esta manera, el proceso de seleccion de la muestra busca garantizar que
los resultados obtenidos sean no solo representativos, sino también aplicables al
contexto general de la poblacion en estudio, brindando una vision completa y

detallada que respalde los objetivos de la investigacion.

El propésito general de esta investigacion es analizar y demostrar el impacto
financiero que implica para los trabajadores la decision de cotizar a través de la

Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Esta modalidad, que permite a los trabajadores seguir cotizando de manera
voluntaria para mejorar el monto de su pension, presenta diversos efectos
financieros que pueden influir significativamente en su estabilidad econémica al

momento del retiro.

En este sentido, el estudio busca evidenciar como esta alternativa puede
contribuir a la obtencion de una pensiéon mas elevada y mejorar asi la calidad de

vida de los trabajadores al alcanzar la etapa de jubilacion.

La poblacion de interés en esta investigacion esta constituida por adultos
mayores de 60 afos, grupo que incluye a quienes se encuentran en una etapa

avanzada de su vida laboral y estan préximos a iniciar el proceso de jubilacion.
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Sin embargo, la muestra especifica seleccionada para el estudio incluye
exclusivamente a aquellos individuos que estan a punto de jubilarse y que han
optado o estan considerando optar por la Continuacion Voluntaria para incrementar

Su pension.

Este enfoque permite un analisis mas detallado y representativo de los
efectos econdmicos que esta decisidn conlleva para un grupo especifico de

personas en condiciones similares.

Para obtener resultados pertinentes y especificos, la investigacion se limitara

geograficamente a la ciudad de Mexicali, en el estado de Baja California, México.

La seleccion de esta localidad permite contextualizar los hallazgos en un
entorno socioecondmico definido y facilita la identificacion de patrones en la realidad

econdmica de esta zona.

Ademas, el estudio se centrara en individuos que perciben un salario igual o
superior al minimo vigente y que han mantenido una continuidad laboral sin

interrupciones mayores a cinco anos.

Esta delimitacion garantiza que los participantes tengan una trayectoria
laboral relativamente estable, factor que resulta relevante para analizar los
beneficios y desventajas de optar por la modalidad 40 en funcién de su situacion

econdémica y laboral.

Ciertamente, en toda inversion se debe de saber si es rentable o no y el

realizar aportaciones para incrementar la pension no es la excepcion ya que al
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conocer es fundamental para tomar decisiones financieras informadas, planificar el

futuro y gestionar adecuadamente los riesgos.

Evaluar el rendimiento de estas contribuciones no solo ayuda a maximizar el
crecimiento del capital destinado a la jubilacion, sino que también permite a las
personas asegurarse de que estan en el camino correcto para alcanzar sus metas

econdmicas a largo plazo.

Una adecuada comprensién de las aportaciones para la pension contribuye
a la salud financiera personal, ya que garantiza que los individuos estén haciendo

los esfuerzos necesarios para asegurar un ingreso estable durante su retiro.

Esto les proporciona la tranquilidad necesaria para disfrutar de una jubilacién

digna y comoda, alineada con sus expectativas y necesidades.
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Las siguientes tablas son esenciales para poder determinar la pension de los

contribuyentes:

SECCION OCTAWVA
De la cuantia de las pansionas

Articule 167 . Las pensiones anuales de invalidez v de vejez se compondran
de una cuantia basica vy de incrementos anuales computados de acuerdos con el
ndmers de cotizaciones semanales reconocidas al asegurado oon posterioridad a
las primeras quinientas semanas de cotizacidn.

La cuantia basica v los incrementos serdan calculados conforme a la sigulente
tabla:

Grupo de salario &n Los salarios
VECES Porcentaje de FTCrerTento
& salano mimnimno ciuantia basica s T e
general para D _F. T %o
Hasta 1
de 1.01 a1.25 S0.00 0563
de 1.26 a1.50 Froi1 0814
de 1.51 a1. 75 SE 18 1178
de 1. 76 a 2 .00 49 23 1430
de 2 .01 a2 25 42 BT 1615
de 2 26 a 2 50 IT BS 1756
de 251 a2 75 I3 6E 1. B68
de 276 a 3 .00 I0 48 1. 8958
de 301 a3 25 27T B3 2 033
de 3. 26 a 3.50 25 .60 2 096
de 351 a3 T5 2370 2 149
de 3.75 a4 .00 22 .07 2185
de 4. 01 a4 25 2065 2 235
de 4 26 a4 50 18_ 39 2 271
de 4. 51 a4 75 18 29 2302
de 4. 76 a 500 17_30 2. 330
de 501 a5 25 1641 2 355
de 5 26 a 5 .50 1561 2377
de 551 a5 75 14 88 2 3098
de 576 a &6 .00 14 22 2 416
de 5.0 lirmite 13 .62 2 433
superior establecido 1300 2450

IMAGEN 1
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CALCULO DE PENSION IMSS LEY 1973
LEY 1973 IMSS

DATOS GENERALES
NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO
FECHA ACTUAL

EDAD ACTUAL o
FECHA DE RETIRO
EDAD DE RETIRO 0

SEMANAS DE COTIZACION ACTUALES
SEMANAS POR COTIZAR

SEMANAS POR RECUPERAR (DESEMPLEO) o
SEMANAS POR ACLARAR (PERDIDAS) o
TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS PARA CALCULO DE PENSION o
SALARIO PROMEDIO ULTIMS 250 SEMANAS COTIZADAS $ -
iESPOSA (O) CONCUBINA (O)?

HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES (HASTA 25 ANOS o

¢ PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE TI? o
EDAD DE RETIRO o

FACTORES

VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA S -
SALARIO MINIMO ACTUAL S -
SALARIO EN VECES UNIDAD DE MEDIDA 0.00
CONCEPTO DEL CALCULO
1.- CUANTIA BASICA DE PENSION
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION S -
* PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 0.00%
= CUANTIA BASICA POR DIA S -
* LOS 365 DIAS DEL ANO O
= IMPORTE TOTAL CUANTIA BASICA S -
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION S -
* PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 0.00%
= INCREMENTOS DIARIOS S -
* LOS 365 DIAS DEL ANO O
= INCREMENTO ANUAL S -
* TOTAL DE ANOS DESPUES DE PRIMERAS 500 SEMANAS
= IMPORTE TOTAL DE INCREMENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA S -
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL | S S

IMAGEN 2



ASIGNACIONES FAMILIARES
ASIGNACION FAMILIAR ESPOSA (O) CONCUBINA (0O)
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

N
(0]

=15% DE ASIGNACION

TOTAL ASIGNACION FAMILIAR ESPOSA (O) CONCUBINA (O)

ASIGNACION HIJOS MENORES DE EDAD (O ESTUDIANTES MENORES DE 25)

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

=10% DE ASIGNACION

* NUMERO DE HIJOS

TOTAL ASIGNACION FAMILIAR HLJOS

ASIGNACION PAR PADRES ( A FALTA DE ESPOSA O HIJOS)
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

= 10% DE ASIGNACION

* NUMERO DE PADRES

TOTAL DE ASIGNACION PADRES

AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

=15% DE ASIGNACION 0.00%
TOTAL AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD S -
TOTAL CUANTIA PENSION MAS ASIGNACIONES S -

DECRETO PRESIDENCIAL 11%

*11% DE INCREMENTO A LA PENSION

=
e
>
-
.
m
2
o
o]
2
.
o]
b
<
0
m
N

CALCULO DE PENSION POR CESANTIA
PORCENTAJE POR EDAD DEL TRABAJADOR

TOTAL PENSION POR VEJEZ

TOTAL PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA S -
PENSION MINIMA GARANTIZADA S -
RESULTADO FINAL PENSION IMSS ANUAL S -
RESULTADO FINAL PENSION IMSS MENSUAL S -

CALCULO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TOTAL DE PENSION ANTES DE IMPUESTOS

EXENCION DE ISR (15 UMA)

ISR A PAGAR

TOTAL PENSION A RECIBIR LIBRE DE IMPUESTOS

v (W

IMAGEN 2
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Resultados

“La modalidad 40 como estrategia de inversion”

Como se menciond anteriormente, realizar aportaciones mensuales
constituye una inversion a largo plazo destinada a incrementar el monto de la

pension al momento de la jubilacion.

Este tipo de inversion implica un compromiso financiero, ya que se renuncia

al consumo inmediato con la esperanza de obtener mayores beneficios en el futuro.

Segun la Facultad de Ingenieria de la UNAM (2014), la inversion se define
como “la actividad econdmica por la cual se renuncia a consumir hoy con la idea de

aumentar la produccion a futuro”.

Por tanto, al destinar recursos de manera constante, se esta construyendo
un capital que no solo aumentara el ahorro para el retiro, sino que también brindara

una mayor seguridad financiera en la etapa posterior a la vida laboral.

A largo plazo, esta estrategia permite enfrentar los desafios econémicos de

la jubilacién con mayor tranquilidad y preparacion.

Se analizaran diferentes situaciones para asi poder comprobar/ determinar si

la modalidad 40 es una inversidén econdmicamente viable.

Caso 1.- El Sr. Rodolfo N, El cual tiene 60 afos y tiene 1010 semanas
cotizadas, sin embargo, el quisiera que le conviene mas si pensionarse a través de

la modalidad 40 o sin ella.

Se realizaron los siguientes célculos:



CALCULO DE PENSION IMVISS LEY 1973
LEY 1973 IMISS

DATOS GENERALES
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NOMBRE RODOLFO N*
FECHA DE NACIMIENTO 06/06/1964
FECHA ACTUAL 06/03/2024
EDAD ACTUAL 60
FECHA DE RETIRO 20/12/2028
EDAD DE RETIRO 65
SEMANAS DE COTIZACION ACTUALES 1,010
SEMANAS POR COTIZAR 250
SEMANAS POR RECUPERAR (DESEMPLEQO) o
SEMANAS POR ACLARAR (PERDIDAS) o
TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS PARA CALCULO DE PENSION 1,260
SALARIO PROMEDIO ULTIMS 250 SENMANAS COTIZADAS S 654.00
SESPOSA (O) CONCUBINA (O)? No
HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES (HASTA 25 ANOS (o]
SPADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE TI? o
EDAD DE RETIRO 65
VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA S 108.57
SALARIO MININMO ACTUAL S 393.37
SALARIO EN VECES UNIDAD DE MEDIDA 3.62
CONCEPTO DEL CALCULO
1.- CUANTIA BASICA DE PENSION
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SENMANAS DE COTIZACION S 654.00
* PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 23.70%%
= CUANTIA BASICA POR DIA S 155.00
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365

IMPORTE TOTAL CUANTIA BASICA

S 56,574.27

2.- CUANTIA DE INCRENMIENTOS ANUALES

SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION S 654.00
* PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 2.149%
= INCREMENTOS DIARIOS S 14.05
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= INCREMENTO ANUAL S 5,129.88
* TOTAL DE ANOS DESPUES DE PRIMERAS 500 SEMANAS 15.00

= IMPORTE TOTAL DE INCRENIENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA

S 76,948.17

|CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

| $ 133,522.a4 |

AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

S 133,522.44

= 152 DE ASIGNACION

15.00%

TOTAL AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD

S 20,028.37

TOTAL CUANTIA PENSION VMIAS ASIGNACIONES

S 153,550.80

DECRETO PRESIDENCIAL 11%
* 112 DE INCREMENTO A LA PENSION

11192

|TOTAL PENSION POR VEJEZ

S 170,441.39

CALCULO DE PENSION POR CESANTIA
PORCENTAJE POR EDAD DEL TRABAJADOR

95.00%%

TOTAL PENSION POR VEJEZ

S 170,441.39

TOTAL PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

S 161,919.32

PENSION MINIIVIA GARANTIZADA

S 159,373.86

RESULTADO FINAL PENSION IMSS ANUAL

RESULTADO FINAL PENSION INMISS MIENSUAL

S 161,919.32
S 13,493.28

PENSION CON EL 952

S 12,818.61

IMAGEN 3: CON MODALIDAD
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CALCULO SALARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS - TOPE PENSION IMSS

‘ECHA DE INCI( FECHA DE FIN DIAS SEMANAS SDI TOTAL DEVENGADC
07/03/2024]  31/12/2024] 30000 | 4286 |$ 654.00|$  196,200.00
01/01/2025| 31/12/2025] 365.00 | 5214 |$ 654.00 | $  238,710.00
01/01/2026] 31/12/2026] 365.00 | 5214 |$ 654.00|$  238,710.00
01/01/2027 | 31/12/2027 365.00 52.14 $ 65400 (S 238,710.00
01/01/2028] 20/12/2028] 35500 | 5071 |$ 65400 $  232,170.00
0.00 000 |$ K -
0.00 000 |$ K -
0.00 000 |$ K -
0.00 000 |$ K -
0.00
0.00
0.00
1750.00  250.00 | SUMA $  1,144,500.00
PROMEDIO | § 654.00
TOPE $  19,881.60

IMAGEN 4: CON MODALIDAD

CONCEPTO 'ORCENTAJ  DIAS SALARIO TOTALANUAL TOTAL MENSUA
C. M. 402021 10.075% S - S -
C. M. 40 2022 10.075% S - S -
C. M. 40 2023 11.166% S - S -
C. M. 402024 12.256%| S 300.00 | S 654.00 | S 24,046.27 | $ 2,436.69
C. M. 40 2025 13.347%| S 365.00 | S 654.00 | S 31,860.62 | $ 2,653.60
C. M. 40 2026 14.438%| S 365.00 | S 654.00 | S 34,464.95 | S 2,870.51
C. M. 40 2027 15.528%| S 365.00 | $ 654.00 | S 37,066.89 | $ 3,087.21
C. M. 402028 16.619%| S 355.00 | S 654.00 | S 3858433 | S 3,304.12

COSTO TOTAL MODALIDAD 40 S 166,023.07

IMAGEN 5: CON MODALIDAD
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Conforme a la IMAGEN 3, entendemos que; Rodolfo N tiene 60 afios
actualmente (nacié el 06/06/1964) y planea retirarse a los 65 el 20/12/2028 ha
cotizado 1,010 semanas y necesita 250 semanas mas para un total de 1,260
semanas su salario promedio de las ultimas 250 semanas es de $654.00 MXN

diarios.

Se calcula una cuantia basica de $56,574.27 MXN anual aplicando un
porcentaje base del 23.7% sobre el salario promedio ademas se aplica un
incremento anual del 2.149% sobre la cuantia basica resultando en $76,948.17
MXN anuales la suma de ambos es la cuantia total de pensién anual de $133,522.44

MXN

Debido a que no tiene dependientes econdémicos aplica una asignaciéon del
15% por soledad resultando en $20,028.37 MXN adicionales sumando la cuantia
total y esta asignacion la pension es de $153,550.80 MXN anuales con un
incremento adicional del 11% por decreto presidencial la pension total por vejez es

de $170,441.39 MXN

Para calcular la pension por cesantia en edad avanzada se aplica un factor
de 95% quedando en $161,919.32 MXN como este monto es superior a la pension
minima garantizada de $159,373.86 MXN aplica el célculo de $161,919.32 MXN
como resultado final lo que representa $13,493.28 MXN. Se le aplica el 100% debido
a que en la fecha de retiro el Sr. Rodolfo ya habia cumplido sus 65 afios. Lo cual

hace referencia a que recupera su inversion en un afo.



CALCULO DE PENSION IVISS LEY 1973
LEY 1973 IMSS
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DATOS GENERALES

NOMBRE RODOLFO N*

FECHA DE NACIMIENTO 06/06/1964
FECHA ACTUAL 06/03/2024
EDAD ACTUAL 60
FECHA DE RETIRO 21/12/2025
EDAD DE RETIRO 62
SEMANAS DE COTIZACION ACTUALES 1,010
SEMANAS POR COTIZAR 94
SEMANAS POR RECUPERAR (DESEMPLEO) o
SEMANAS POR ACLARAR (PERDIDAS) o
TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS PARA CALCULO DE PENSION 1,104
SALARIO PROMEDIO ULTIMS 250 SEMANAS COTIZADAS S 393.37
iESPOSA (O) CONCUBINA (O)? No
HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES (HASTA 25 ANOS o

¢ PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE TI? o
EDAD DE RETIRO 62

VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA S 108.57
SALARIO MINIMO ACTUAL S 393.37
SALARIO EN VECES UNIDAD DE MEDIDA 3.62
CONCEPTO DEL CALCULO

1.- CUANTIA BASICA DE PENSION
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION s 393.37
* PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 23.70%
= CUANTIA BASICA POR DIA s 93.23
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365

= IMPORTE TOTAL CUANTIA BASICA

S 34,028.47

2.- CUANTIA DE INCREIMIENTOS ANUALES

SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION S 393.37
* PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 2.149%
= INCREMENTOS DIARIOS S 8.45
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= INCREMENTO ANUAL S 3,085.54
* TOTAL DE ANOS DESPUES DE PRIMERAS 500 SEMANAS 12.00

IMPORTE TOTAL DE INCREMENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA

S 37,026.42

|CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

[ s 71,054.90 |

AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

S 71,054.90

= 15% DE ASIGNACION

15.00%

TOTAL AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD

S 10,658.23

TOTAL CUANTIA PENSION MAS ASIGNACIONES

DECRETO PRESIDENCIAL 11%
* 112 DE INCREMENTO A LA PENSION

S 81,713.13

111°%6

|TOTAL PENSION POR VEJEZ

S 90,701.57

CALCULO DE PENSION POR CESANTIA
PORCENTAJE POR EDAD DEL TRABAJADOR

85.00%

TOTAL PENSION POR VEJEZ

S 90,701.57

TOTAL PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

S 77,096.34

PENSION MINIMVMIA GARANTIZADA

RESULTADO FINAL PENSION IMSS ANUAL
RESULTADO FINAL PENSION IMSS MIENSUAL
PENSION CON EL 85%

S

S 159,373.86
3 13,281.15
S 11,288.98

IMAGEN 6: SIN MOALIDAD 40
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CALCULO SALARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS - TOPE PENSION IMSS

‘ECHA DEINCI{ FECHADEFIN| DIAS |SEMANAS|  SDI  [FOTAL DEVENGADC
07/03/2021| 31/12/2021| 30000 | 428 |$ 39337|$  118,011.00
01/01/2022]  31/12/2022] 365.00 | 5214 [$ 39337|$  143,580.05
01/01/2023] 31/12/2023] 36500 | 5214 [$ 39337|$  143,580.05
01/01/2024 | 31/12/2024 | 36600 | 5229 |$ 39337[$  143,973.42
01/01/2025] 21/12/2025] 355.00 | 5071 |$ 393.37|$  139,646.35
0.00 000 |3 B -
0.00 000 |3 - |s -
0.00 000 |$ B -
0.00 000 |3 - |s -
0.00
0.00
0.00
1751.00  250.14 | SUMA $  688,790.87
PROMEDIO | $ 393.37
TOPE $  11,958.45

IMAGEN 7: SIN MODALIDAD 40

Luego se calcula la cuantia de incrementos anuales con un incremento
diario del 2.149% lo que da $8.45 MXN por dia que multiplicado por 365 dias da
un incremento anual de $3,085.54 MXN y este se multiplica por los 12 afios
adicionales de cotizacion después de las primeras 500 semanas resultando en

$37,026.42 MXN en incrementos anuales

La cuantia total de la pension anual sumando la cuantia basica y los
incrementos anuales es de $71,054.90 MXN y se agrega una ayuda asistencial
por soledad del 15% sobre la cuantia total anual que equivale a $10,658.23 MXN

llevando el total de la pensién mas asignaciones a $81,713.13 MXN
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Aplicando un incremento del 11% por decreto presidencial se obtiene una
pension por vejez de $90,701.57 MXN y dado que Rodolfo tiene 62 afios se aplica
un 85% sobre esta cantidad resultando en una pension por cesantia en edad

avanzada de $77,096.34 MXN

Sin embargo, como la pensidon minima garantizada bajo la Ley 1973 es de
$159,373.86 MXN anuales lo que equivale a $13,281.15 MXN mensuales, sin
embargo, como pension final tendria $11,288.89 ya que se le aplica el porcentaje

correspondiente al momento de retirarse.

Como diferencia seria, si bien, con modalidad 40 el Sr. Rodolfo, ganaria un
total de $13,493.28, siendo mayor por $2,204.30. Sin embargo, como dicha
cantidad seria mensual, se multiplicaria por 13, ya que son 12 meses del afio y

uno por el aguinaldo. Asi que, por diferencia total seria de $28,655.88.

CASO 2: Rogelio N, de 60 afios, planea retirarse a los 65 afios el 20 de
diciembre de 2028, utilizando la Modalidad 40 para mejorar su pension.
Actualmente cuenta con 1,010 semanas cotizadas y debera cotizar 250 semanas

adicionales para alcanzar un total de 1,260 semanas al momento del retiro
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IMAGEN 8:CON MODALIDAD 40

CALCULO DE PENSION IMSS LEY 1973
LEY 1973 IMSS

DATOS GENERALES

NOMBRE ROGELIO N
FECHA DE NACIMIENTO 06/06/1964 |*
FECHA ACTUAL 06/03/2024 |*
EDAD ACTUAL 60
FECHA DE RETIRO 20/12/2028 |*
EDAD DE RETIRO 65
SEMANAS DE COTIZACION ACTUALES 1,010 *
SEMANAS POR COTIZAR 250
SEMANAS POR RECUPERAR (DESEMPLEO) o *
SEMANAS POR ACLARAR (PERDIDAS) o *
TOTAL DE SEMANAS COTIZADAS PARA CALCULO DE PENSION 1,260 *
SALARIO PROMEDIO ULTIMS 250 SEMANAS COTIZADAS S 2,000.00 |CALCULAR EN LA
iESPOSA (O) CONCUBINA (O)? No *
HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES (HASTA 25 AROS o * MENORES DE 1¢
¢ PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE TI? o * SOLO EN CASO |
EDAD DE RETIRO 65
VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA S 108.57 |unmA
SALARIO MINIMO ACTUAL S 393.37 |EL SALARIO MININ
SALARIO EN VECES UNIDAD DE MEDIDA 3.62

CONCEPTO DEL CALCULO
1.- CUANTIA BASICA DE PENSION

SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION S 2,000.00
* PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 23.70%
= CUANTIA BASICA POR DIA S 474.00
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= IMPORTE TOTAL CUANTIA BASICA $ 173,010.00

2.- CUANTIA DE INCREMENTOS ANUALES

SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS DE COTIZACION $  2,000.00
* PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 2.149%
= INCREMENTOS DIARIOS S 42.98
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= INCREMENTO ANUAL $ 15,687.70
* TOTAL DE ANOS DESPUES DE PRIMERAS 500 SEMANAS 15.00|IMPORTANCIA DE
= IMPORTE TOTAL DE INCREMENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA $ 235,315.50
[CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL [ s 2408,325.50 |

AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL S 408,325.50
= 15% DE ASIGNACION 15.00%
TOTAL AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD $ 61,248.83

TOTAL CUANTIA PENSION MAS ASIGNACIONES S 469,574.33

v
0
O
v
0
v
D>

* 11% DE INCREMENTO A LA PENSION 111%
|TOTAL PENSION POR VEJEZ $ 521,227.50

ALCULO DE PENSION POR CESANTIA

PORCENTAJE POR EDAD DEL TRABAJADOR 100.00%
TOTAL PENSION POR VEJEZ S 521,227.50
TOTAL PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA $ 521,227.50

PENSION MINIMA GARANTIZADA S

RESULTADO FINAL PENSION IMSS ANUAL S 521,227.50
RESULTADO FINAL PENSION IMSS MENSUAL S 43,435.63
PENSION CON EL 100% S 43,435.63
TIEMPO A RECUPERAR LA INVERSION: 1 ANO s 564,663.13
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CALCULO SALARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS - TOPE PENSION IMSS

‘ECHA DE INCI( FECHA DE FIN DIAS SEMANAS SDI TOTAL DEVENGADC
07/03/2024| 31/12/2024| 300.00 42.86 $ 2,000.00 | $ 600,000.00
01/01/2025| 31/12/2025| 365.00 52.14 S 2,000.00 | $ 730,000.00
01/01/2026| 31/12/2026| 365.00 52.14 $ 2,000.00 | $ 730,000.00

01/01/2027 | 31/12/2027 365.00 52.14 $ 2,000.00 | $ 730,000.00
01/01/2028| 20/12/2028| 355.00 5071 | $ 2,000.00 | $ 710,000.00
0.00 0.00 S = S -
0.00 0.00 S = S -
0.00 0.00 S = S -
0.00 0.00 S = S -
0.00
0.00
0.00
1750.00 250.00 | SUMA S  3,500,000.00
PROMEDIO | $ 2,000.00
TOPE S 60,800.00
IMAGEN 9: CON MODALIDAD 40
CONCEPTO 'ORCENTAJ DIAS SALARIO TOTAL ANUAL TOTAL MENSUA

C. M. 40 2021 10.075% S - S -

C. M. 40 2022 10.075% S - S -

C. M. 402023 11.166% S - S -

C. M. 40 2024 12.256%| S 300.00 | $ 2,000.00 [ S 73,536.00 | $ 7,451.65

C. M. 40 2025 13.347%| S 365.00 | $ 2,000.00 [ S 97,433.10 | $ 8,114.98

C. M. 40 2026 14.438%| S 365.00 | S 2,000.00 | S 105,397.40 | S 8,778.30

C. M. 40 2027 15.528%| S 365.00 | $ 2,000.00 | S 113,354.40 | $ 9,441.02

C. M. 40 2028 16.619%| S 355.00 | $ 2,000.00 | $ 117,994.90 | $ 10,104.35

COSTO TOTAL MODALIDAD 40 S 507,715.80
IMAGEN 10: CON MODALIDAD 40

En este calculo de pension del IMSS bajo la Ley de 1973, Rogelio N., de 60

afos, planea retirarse a los 65 afos, el 20 de diciembre de 2028, utilizando la
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Modalidad 40 para mejorar su pension. Actualmente cuenta con 1,010 semanas
cotizadas y debera cotizar 250 semanas adicionales para alcanzar un total de 1,260
semanas al momento del retiro. Su salario promedio diario de las ultimas 250
semanas cotizadas es de $2,000.00 MXN, y no tiene dependientes econémicos

(esposa, hijos o padres).

La Modalidad 40 le permite realizar aportaciones voluntarias al IMSS con un
salario base de cotizacién mas alto, lo que incrementa el monto de su pension. Los
calculos utilizan un valor de unidad de medida de $108.57 MXN y un salario minimo

actual de $393.37 MXN, lo que equivale a 3.62 veces la unidad de medida.

Para calcular la pension, se comienza con la cuantia basica. Multiplicando su
salario diario promedio de $2,000.00 MXN por el porcentaje de cuantia basica de
23.7 %, se obtiene una cuantia diaria de $474.00 MXN. Al multiplicar esta cifra por

365 dias, el total de la cuantia basica anual es de $173,010.00 MXN.

A continuacion, se calcula la cuantia de incrementos anuales. Aplicando un
incremento diario del 2.149 % al salario promedio, se obtiene un monto de $42.98
MXN diarios. Esto, multiplicado por los 365 dias del afio, da un incremento anual de
$15,687.70 MXN. Al considerar que Rogelio tiene mas de 500 semanas cotizadas,
se multiplican estos incrementos anuales por 15 afios adicionales, lo que da un total

de $235,315.50 MXN en incrementos anuales acumulados.

Sumando la cuantia basica y los incrementos anuales, se obtiene una cuantia
total de pensiéon anual de $408,325.50 MXN. Ademas, al no contar con

dependientes, se le asigna una ayuda asistencial por soledad, que representa el 15
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% de la cuantia total, equivalente a $61,248.83 MXN. Esto eleva la pensioén con

asignaciones a $469,574.33 MXN anuales.

El Decreto Presidencial afiade un incremento del 11 %, llevando la pension
por vejez a $521,227.50 MXN anuales. Como Rogelio se retira a los 65 afios, recibe
el 100 % de este monto, que también sera su pension por cesantia en edad

avanzada.

Aunque la pension minima garantizada es de $159,373.86 MXN, Rogelio
califica para recibir la pension calculada de $521,227.50 MXN al afio, equivalente a
$43,435.63 MXN al mes. Se estima que Rogelio recuperara su inversion en un afio,

con un monto total recuperado de $564,663.13 MXN, incluyendo la ayuda adicional.



A O D = O =)
DA ® RA
NONMBRE ROGELIO N
FECHA DE NACIMIENTO 06/06/1964
FECHA ACTUAL 06/03/2024
EDAD ACTUAL 60
FECHA DE RETIRO 20/12/2025
EDAD DE RETIRO 62
SEMANAS DE COTIZACION ACTUALES 1,010
SENMANAS POR COTIZAR o3
SEMANAS POR RECUPERAR (DESEMPLEO) o
SEMANAS POR ACLARAR (PERDIDAS) o
TOTAL DE SENMANAS COTIZADAS PARA CALCULO DE PENSION 1,103
SALARIO PROMEDIO ULTIMS 250 SENMANAS COTIZADAS S 2,000.00
ESPOSA (O) CONCUBINA (O)? No
HIJOS MENORES DE EDAD O ESTUDIANTES (HASTA 25 ANOS o
PADRES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE TI? o
EDAD DE RETIRO 62
A O R
VALOR DE UNIDAD DE MEDIDA S 108.57
SALARIO MINIMO ACTUAL S 393.37
SALARIO EN VECES UNIDAD DE MEDIDA 3.62
® PTO D A ®
A A BA A D = O
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SENMANAS DE COTIZACION S 2,000.00
* PORCENTAJE DE CUANTIA BASICA 23.70%2%
= CUANTIA BASICA POR DIA S a474.00
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= IMPORTE TOTAL CUANTIA BASICA S 173,010.00
n A D = ® n a
SALARIO DIARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SENMANAS DE COTIZACION S 2,000.00
* PORCENTAJE DE INCREMENTO A LA CUANTIA BASICA 2.149%6
= INCRENMENTOS DIARIOS S 42.98
* LOS 365 DIAS DEL ANO 365
= INCREMENTO ANUAL S 15,687.70
* TOTAL DE ANOS DESPUES DE PRIMERAS 500 SEMANAS 12.00
= IMPORTE TOTAL DE INCRENMIENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA S 188,252.40
CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL S 361,262.40 I

A DA A A POR O DAD

CUANTIA TOTAL DE LA PENSION ANUAL

S 361,262.40

= 152 DE ASIGNACION

15.00%

TOTAL AYUDA ASISTENCIAL POR SOLEDAD

S 54,189.36

TOTAL CUANTIA PENSION MAS ASIGNACIONES S 415,451.76

DECRETO PRESIDENCIAL 112
* 112 DE INCREMENTO A LA PENSION

1112

ITOTAL PENSION POR VEJEZ

S 461,151.45

A O D P @ PO R A A

PORCENTAJE POR EDAD DEL TRABAJADOR

85.002%6

TOTAL PENSION POR VEJEZ

S 461,151.45

TOTAL PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

S 391,978.74

PENSION VIINIMA GARANTIZADA

RESULTADO FINAL PENSION IMSS ANUAL
RESULTADO FINAL PENSION INMISS IVIENSUAL

S 159,373.86

S 391,978.74
S 32,664.89

IMAGEN 11: SIN MODALIDAD CUARENTA



CALCULO SALARIO PROMEDIO ULTIMAS 250 SEMANAS - TOPE PENSION IMSS

‘ECHA DE INCI( FECHA DE FIN DIAS SEMANAS SDI TOTAL DEVENGADC
07/03/2021|  31/12/2021| 30000 | 42.86 | $ 2,00000|$  600,000.00
01/01/2022 31/12/2022| 365.00 52.14 S 2,000.00 | $ 730,000.00
01/01/2023|  31/12/2023] 36500 | 5214 [$ 200000 $  730,000.00
01/01/2024 | 31/12/2024 | 366.00 | 5229 | $ 2,000.00 | $  732,000.00
01/01/2025]  20/12/2025] 35400 | 5057 | $ 2,00000| $  708,000.00

0.00 000 [$ K -

0.00 000 [$ K -

0.00 000 [$ K -

0.00 000 [s$ K -

0.00

0.00

0.00

1750.00 250.00 SUMA S 3,500,000.00
PROMEDIO | $ 2,000.00
TOPE $  60,800.00

IMAGEN 12: SIN MODALIDAD 40

Este calculo de pension corresponde a Rogelio N quien tiene 60 afios y esta
proyectado a retirarse a los 62 afos el 20 de diciembre de 2025. Al momento del
calculo tiene 1,010 semanas cotizadas y le faltan 93 semanas por cotizar, lo que da

un total de 1,103 semanas cotizadas.

El salario promedio de las ultimas 250 semanas es de $2,000.00. No tiene
cényuge, concubina ni dependientes econémicos. Para calcular la pension se

utilizan varios conceptos:
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1) Cuantia bésica de pension: El salario diario promedio es de $2,000.00, y
el porcentaje de la cuantia béasica es del 23.7% lo que da una pension diaria de

$474.00, al multiplicarse por 365 dias del afio el total anual es de $173,010.00.

2) Cuantia de incrementos anuales: El porcentaje de incremento es de
2.149%, lo que da un incremento diario de $42.98, y al multiplicarse por 365 dias se
obtiene un incremento anual de $15,687.70. Si se toma en cuenta que Rogelio se
retirara 12 afios después de las primeras 500 semanas cotizadas, el total de los

incrementos anuales es de $188,252.40.

3) Cuantia total de la pension anual: La suma de la cuantia basica y los

incrementos anuales da un total de $361,262.40.

4) Ayuda asistencial por soledad: Se asigna un 15% sobre la cuantia total de
la pensién anual, lo que da un total de $54,189.36, lo que aumenta la pensién anual

a $415,451.76.

5) Decreto presidencial de incremento del 11%: Se aplica un 11% sobre la

pension total, lo que suma $45,690.69, elevando la pension anual a $461,151.45.

6) Pension por cesantia en edad avanzada: Se aplica un porcentaje del 85%

sobre la pension por vejez, lo que reduce la pension anual a $391,978.74.

7) Pension minima garantizada: La pensién minima es de $159,373.86, pero
en este caso no se aplica porque el monto calculado es superior. Finalmente, la
pension anual es de $391,978.74 y la mensual es de $32,664.89 con el 85% de la

pension que le corresponde.
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Si bien la principal diferencia econdmica es que con la modalidad 40, el Sr.
Rogelio N, ganaria més $10,770.74 mensual, sin embargo, se multiplicaria por 13
ya que son 12 meses del afio y 1 mas del aguinaldo. Es decir, su ganancia
excedente con modalidad 40 seria de: $140,019.62 sobre todo, el sr Rogelio,

recuperaria su inversion en un afio.
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Conclusion

La investigacion sobre el Modulo 40 del Seguro Social (SS) en México
concluye que este esquema es una herramienta efectiva para mejorar el monto de

pension al momento de la jubilacion.

Dado el contexto de bajas pensiones en el pais, la opcidn de la Continuacion
Voluntaria en el Régimen Obligatorio (Modalidad 40) permite a los trabajadores
realizar aportaciones adicionales para incrementar su salario base de cotizacion y

el numero de semanas cotizadas, factores clave en el calculo de la pension final.

Los resultados evidencian que, si bien esta modalidad requiere una inversion
significativa, aguellos con un historial considerable de semanas cotizadas pueden

obtener un incremento notable en su pensién mensual.

Sin embargo, es esencial que los trabajadores consideren cuidadosamente
el monto de sus aportaciones y disefien una estrategia de ahorro acorde a sus

metas financieras para evitar comprometer su estabilidad econémica.

Ademas, la investigacién subraya la necesidad de comenzar a planificar
estas aportaciones entre los 55 y 60 afios, pues ello permite aprovechar el tiempo

de cotizacién adicional y maximizar los beneficios al momento de retirarse.

Asi, el M6dulo 40 se perfila como una opcidn viable para quienes buscan una

jubilaciébn mas comoda y segura.
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Glosario

Acumulado: Total de algo que se ha ido sumando con el tiempo.

Ahorro: Parte del ingreso que no se gasta y se guarda para uso futuro.

Alternativa: Opcion diferente a la usual o a la inicialmente propuesta para

resolver un problema o tomar una decision.

Aportaciones: Contribuciones o sumas de dinero que una persona o entidad

da a un fondo o proyecto.

Asegurar: Garantizar que algo suceda o que algo esté protegido contra

posibles riesgos.

Aumentar: Hacer crecer o incrementar la cantidad o intensidad de algo.

Capital: Recursos econdmicos, ya sea dinero, bienes o activos, utilizados

para producir mas riqueza o bienes.

Contribuciones: Aportes o participaciones que una persona o entidad hace,
ya sea en dinero, conocimiento o esfuerzo, para un fin comin o para el bienestar

general.

Cotizar: Es la cuota que pagan empleados y empleadores al Estado como

aportacion al sistema de la Seguridad Social

Crecimiento: Proceso de aumento o desarrollo en tamafio, cantidad, o

capacidad.

Decisiones: Elecciones o determinaciones que se toman después de una

consideracion o andlisis de diferentes opciones.
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Delimitar: Definir los limites o el alcance de algo.

Empleado: Es la persona fisica que con la edad legal minima presta servicios

retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

Equivalente: Algo que tiene el mismo valor o funciéon que otra cosa.

Evidenciar: Hacer evidente o mostrar de manera clara algo.

Experiencia: Conocimiento o habilidad adquirida a través de la practica y el

tiempo.

Factores: Elementos o circunstancias que contribuyen a un resultado o

afectan un proceso.

Flujo de efectivo descontado: Valor presente de los flujos de efectivo futuros
de una inversion, ajustado por una tasa de descuento que refleja el riesgo y el costo

del capital.

Futuro financiero: Proyeccion o perspectiva de la situacion econémica de una

persona o entidad en el tiempo por venir.

Gasto publico: Erogacion que realiza el Estado para efectuar sus fines y
sostener su estructura, los recursos que emplea provienen de las contribuciones

gue dan los ciudadanos a través de los impuestos

Identificar: Reconocer o establecer la naturaleza o caracteristicas de algo.

Incrementar: Hacer que algo crezca en valor, tamafio, nUmero, importancia,

etc
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Inflacion: Aumento generalizado y sostenido de los precios en una economia,

lo que reduce el poder adquisitivo de la moneda.

Ingreso adicional: Es cualquier forma de obtener ingresos fuera de tu fuente

principal de ingresos.

Jubilacion: Retiro de la vida laboral activa, generalmente al alcanzar una

cierta edad, acompafiado del derecho a recibir una pension.
Limite inferior: Valor o punto minimo dentro de un rango o serie de datos.

Limite: Extremo o punto final hasta el cual se extiende una cosa, o la frontera

gue no debe ser sobrepasada.

Mercado laboral: Refleja las oportunidades de empleo y el conjunto de
recursos humanos disponible en una nacion, region o ciudad, tanto para las

actividades privadas como para las publicas

Pension: Prestacién econémica destinada a proteger al trabajador al ocurrirle
un accidente de trabajo, al padecer una enfermedad o accidente no laborales, o al

cumplir al menos 60 afios

Planificar: Proceso de organizar y prever los pasos a seguir para alcanzar un

objetivo.

Recopilacion de datos: Proceso de reunir informacién o datos sobre un tema

especifico para analisis y toma de decisiones.

Rendimientos: Beneficios o ganancias obtenidas de una inversion o actividad

econdmica.
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Rentabilidad: Capacidad de una inversién o negocio para generar beneficios

en relacién con el capital invertido.

Retiro: Es cuando el trabajador dispone de todos los recursos de su cuenta
AFORE, ya sea para financiar su pension, o bien, que tenga derecho a retirarlos en

una sola exhibicion.

Riesgos: Probabilidad de que algo suceda y afecte negativamente un

proyecto o inversion.

Valor presente neto (VPN): Valor actual de los ingresos futuros de una

inversion menos la inversioén inicial; es una medida de rentabilidad financiera.

Viabilidad financiera: Capacidad de un proyecto o empresa de mantenerse

econdémicamente sostenible a largo plazo.

Vida laboral: Periodo de tiempo en el que una persona esta trabajando

activamente en su carrera o profesion.



49
Bibliografia

Canada’s Public Pension System. (2021). International Labour Organization.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-

santiago/documents/presentation/wcms 783185.pdf

Diaz, H. (2024). Modalidad 40 del IMSS: Actualizacion de la reforma para la

prohibicion de la subcontratacion de personal. https://www.sae-cia.com/wp-

content/uploads/2024/03/Modalidad-40-del-imss.pdf

El Financiero. (2021, abril 13). ¢ Cémo puedes obtener una pension de hasta

50 mil pesos con la Modalidad 40 del IMSS? https://www.elfinanciero.com.mx/mis-

finanzas/2021/04/13/como-puedes-obtener-una-pension-de-hasta-50-mil-pesos-

con-el-imss/

Expansion (2014). Expansion. (2014, septiembre 15). 4 obstaculos para que
los mexicanos tengan una buena pension.

https://expansion.mx/economia/2014/09/15/4-obstaculos-para-que-los-mexicanos-

tengan-una-buena-pension

Fundacion MAPFRE. (s. f.). Seguros y pensiones para todos: Evolucion de
los sistemas de pensiones.

https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-

pensiones/evolucion-sistemas-pensiones

Fundacion MAPFRE. (s. f.). Seguros y pensiones para todos: Sistema de

pensiones en Espafia.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/presentation/wcms_783185.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/presentation/wcms_783185.pdf
https://www.sae-cia.com/wp-content/uploads/2024/03/Modalidad-40-del-imss.pdf
https://www.sae-cia.com/wp-content/uploads/2024/03/Modalidad-40-del-imss.pdf
https://www.elfinanciero.com.mx/mis-finanzas/2021/04/13/como-puedes-obtener-una-pension-de-hasta-50-mil-pesos-con-el-imss/
https://www.elfinanciero.com.mx/mis-finanzas/2021/04/13/como-puedes-obtener-una-pension-de-hasta-50-mil-pesos-con-el-imss/
https://www.elfinanciero.com.mx/mis-finanzas/2021/04/13/como-puedes-obtener-una-pension-de-hasta-50-mil-pesos-con-el-imss/
https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-pensiones/evolucion-sistemas-pensiones
https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-pensiones/evolucion-sistemas-pensiones

50

https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-

pensiones/sistema-pensiones-espana

Gobierno de México. (2024). Tabla de salarios minimos 2024. Recuperado
de:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla de Salarios M ni

mos 2024 .pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse little-text-block

Gonzélez, J. (2018). ¢Cudales son los planes de pensiones publicos en

México? KPMG en México. https://www.delineandoestrategias.com.mx/blog-

de/cuales-son-los-planes-de-pensiones-publicos-en-mexico

Hernandez, G. (2022, febrero 9). Solo 11% de los mexicanos estima que
podrd& vivir de sus ahorros para el retiro. ElI Economista.

https://www.eleconomista.com.mx/capitalhnumano/Solo-11-de-los-mexicanos-

estima-gue-podra-vivir-de-sus-ahorros-para-el-retiro-20220209-0123.html

INEGI (2022). Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2022).
A proposito del dia del trabajo: Poblacion econdmicamente activa de 60 afios y mas.

https://www.ineqi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP ADULMA

Y2022.pdf

Larrain, F. (2012). El sistema privado de pensiones en Chile y sus resguardos
constitucionales. Revista de Derecho (Valdivia), 23(2), 427-446.

https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0718-

34372012000200015



https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-pensiones/sistema-pensiones-espana
https://segurosypensionesparatodos.fundacionmapfre.org/pensiones/sistema-pensiones/sistema-pensiones-espana
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2024.pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/873886/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2024.pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
https://www.delineandoestrategias.com.mx/blog-de/cuales-son-los-planes-de-pensiones-publicos-en-mexico
https://www.delineandoestrategias.com.mx/blog-de/cuales-son-los-planes-de-pensiones-publicos-en-mexico
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Solo-11-de-los-mexicanos-estima-que-podra-vivir-de-sus-ahorros-para-el-retiro-20220209-0123.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Solo-11-de-los-mexicanos-estima-que-podra-vivir-de-sus-ahorros-para-el-retiro-20220209-0123.html
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-34372012000200015
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-34372012000200015

51

Leal, G., Ulloa, O., & Alonso, A. (2020). Las claves para pensar un cambio
en el paradigma pensionario en México, ante el fracaso de la capitalizacion
individual. Pluralidad y Consenso, 10(45).

http://revista.ibd.senado.gob.mx/index.php/PluralidadyConsenso/article/view/685

Ley del Seguro Social (1973). Congreso de los Estados Unidos Mexicanos.
(1973).

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=4606014&fecha=12/03/1973#qgsc.tab=

0

Martinez, J. (2020). Una propuesta para reformar el sistema de pensiones en
México. Universidad Nacional Auténoma de México.

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/13/6327/10.pdf

Nolasco, S. (2023, enero 18). México, sexto lugar en cobertura de pensiones
en América Latina y el Caribe. El Economista.

https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/Mexico-sexto-lugar-en-

cobertura-de-pensiones-en-America-Latina-y-el-Caribe-20230118-0100.html

Ramirez, M. (2021, mayo 21). Las pensiones en México: Crénica de una
crisis anunciada. El Economista.

https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Las-pensiones-en-Mexico-

Cronica-de-una-crisis-anunciada-20210521-0088.html

Rosiles, L., Martinez, B., & Vélez, L. (2022). Opciones legales para obtener
una mayor pensiéon por jubilacion. Revista Internacional de Derecho y Economia,

1(2), 107-120. https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/1208/3791



http://revista.ibd.senado.gob.mx/index.php/PluralidadyConsenso/article/view/685
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/13/6327/10.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/Mexico-sexto-lugar-en-cobertura-de-pensiones-en-America-Latina-y-el-Caribe-20230118-0100.html
https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/Mexico-sexto-lugar-en-cobertura-de-pensiones-en-America-Latina-y-el-Caribe-20230118-0100.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Las-pensiones-en-Mexico-Cronica-de-una-crisis-anunciada-20210521-0088.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Las-pensiones-en-Mexico-Cronica-de-una-crisis-anunciada-20210521-0088.html
https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/1208/3791

52

Samaniego. (2024). Beneficios de la Modalidad 40 del IMSS para tu

jubilacion.  https://www.debate.com.mx/economia/Beneficios-de-la-Modalidad-40-

del-IMSS-para-tu-jubilacion-20241102-0129.html



https://www.debate.com.mx/economia/Beneficios-de-la-Modalidad-40-del-IMSS-para-tu-jubilacion-20241102-0129.html
https://www.debate.com.mx/economia/Beneficios-de-la-Modalidad-40-del-IMSS-para-tu-jubilacion-20241102-0129.html

