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RESUMEN

Baja California es uno de los estados mexicanos con mayor indice de divorcios.
Se realizd un estudio pre-experimental cuantitativo-cualitativo, con un disefio de
pre prueba - post prueba para conocer los cambios percibidos en la satisfaccion
marital después de una intervencién grupal de terapia breve. Cinco parejas en
matrimonio o en unidn libre por mas de cinco afios participaron en ocho
sesiones de intervencion grupal bajo el modelo de terapia breve basada en
soluciones. Se les aplicaron dos cuestionarios al inicio y al finalizar las
sesiones; y se encontr6 un aumento en la satisfaccion marital después de las
intervenciones. En la parte cualitativa se llevé a cabo un grupo focal. Para el
objetivo de esta investigacion el tema a discutir fueron los cambios percibidos
en la solucién de conflictos y la satisfaccion marital. Se realiz6 el andlisis con el
programa para procesamiento de informacién cualitativa Atlas ti 6.1.1. Se
presentan los aprendizajes y cambios referidos por los participantes; lo mas
importante es que aprendieron a enfocarse en lo que funciona y dejar de hacer
lo que no funciona. Se espera que estos resultados sean utiles tanto en el area
clinica, en la préactica comunitaria, asi como en el &mbito educativo y de

investigacion.

ABSTRACT

Baja California is one of the Mexican states with the highest divorce rate. A
guantitative-qualitative pre-experimental study was conducted with a pretest -
posttest design, to know perceived changes in marital satisfaction after a brief
group therapy intervention. Five couples that had been married or in a common-
law union for over five years participated in eight sessions based on solution-

focused brief therapy model. Two questionnaires were applied at the beginning



and at the end of the sessions and an increased marital satisfaction was found
after the interventions. A focus group was conducted for the qualitative portion of
the study; the qualitative data was analyzed with Atlas ti 6.1.1 program. For the
purpose of this investigation, the topics under discussion were perceived
changes in resolving conflict, as well as changes in marital satisfaction. Learning
and changes reported by participants are presented; the most important is that
they learned to focus on what works and stop doing what does not work. It is
hoped that these study findings are useful for clinical and community practice,

as well as future educational and research endeavors.
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INTRODUCCION

El conflicto es parte ineludible de la vida, y en diferentes etapas de la
vida cada pareja enfrenta conflictos; no resolverlos puede llevar a los conyuges
a distanciamientos, sufrimientos, separaciones y divorcios. La atencion a las
parejas es de vital importancia puesto que la pareja es la base de la familia, que
compone y sustenta a la sociedad. La terapia de pareja es necesaria sobre todo
en la actualidad ante los embates del consumismo, los cambios psicosociales,

econdémicos, la globalizacién y el acceso a Internet.

Los psicélogos, como otros profesionales, precisan actualizarse, estar
atentos a la labor que ejercen y buscar el mejoramiento de sus consultantes en
el menor tiempo y al minimo costo posible. Para ello necesitan probar que lo
gue hacen da resultado. Este estudio explora la terapia breve basada en
soluciones, en formato grupal a parejas, como una alternativa rapida y eficaz
para resolver conflictos, aumentar la satisfaccion marital y asi favorecer la

integracion de las parejas, familias y sociedad.

La presente tesis consta de cuatro capitulos y al final las referencias y
anexos. En el capitulo primero se presenta el problema de investigacion, se
plantea la problematica detectada, la justificacion y los objetivos para llevar a
cabo el estudio, los cuales guiaron la investigacion. En el capitulo segundo se
revisan los antecedentes tedricos que fundamentan el trabajo analitico de la
tesis. Para ello se aborda el estado del conocimiento respecto a las parejas y
las circunstancias que afectan su formacion y mantenimiento. Asimismo se
presenta el enfoque psicoterapéutico que se utilizé en la intervencion grupal y la

importancia de lograr la eficacia en la atencion a los pacientes.



En el capitulo tercero se explica la metodologia; el disefio y la muestra
participante en este estudio. Aunado a ello, se planea el procedimiento que se
siguid, el plan para analizar los datos de los cuestionarios y el grupo focal, para
finalizar explicando el programa de intervencion grupal para parejas. En el
capitulo cuarto se presentan los resultados cuantitativos y el analisis cualitativo
del grupo focal. Para finalizar, se plantean comparaciones con los resultados de
otras investigaciones, las limitaciones de este estudio asi como las

conclusiones a que se arribé y recomendaciones para futuras investigaciones.



|. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En este capitulo se revisan el planteamiento del problema y la pregunta
de investigacion, también se plantea la justificacion y los objetivos de este

estudio.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las parejas se encuentran a menudo en situaciones de conflicto por
multiples causas: dinero, actividades de la casa, relaciones con los parientes,
diferencias de valores, expectativas sobre la relacion, filosofias de vida y
diferencias religiosas. Igualmente se generan conflictos por el uso del tiempo
libre, la falta de atencion, la sexualidad, la planificacion del nacimiento y crianza
de los hijos; las relaciones con las amistades y la carencia de destrezas de
comunicacién y de formas de negociacion y solucion de conflictos (Coché,
2010; Flores, Diaz, Rivera, & Chi, 2005). La vida de pareja es afectada por
adversidades, desacuerdos, nuevos intereses, individualismo, crisis esperadas
o inesperadas como las infidelidades, pérdidas econdémicas, enfermedades
mentales o fisicas. Ademas las tasas de divorcio y reconstitucion familiar
parecen ir en aumento. De la misma forma; se observa que algunas parejas
prefieren la union libre. Estos cambios han llevado a que los seres humanos
estén enfrentando un momento histérico donde resulta dificil encontrar parejas

satisfechas con su relacion (Acevedo, Restrepo, & Tovar, 2007).

En los Estados Unidos, un poco menos de la mitad de los matrimonios
terminan en divorcio. Cabe destacar que en cuanto a los matrimonios, entre
1980 y 2004 la tasa bajo un 30% (American-Bar-Association, 2006). En México,

en el afio 2008 se registraron 14 divorcios por cada 100 matrimonios. Para el



estado de Baja California, en el 2008 la tasa de divorcios fue de 23, siendo el
3er estado con més divorcios (INEGI, 2007, 2009).

Golto de Mexico

. Mayor proporcion

MEeNor proporcion

Figura 1. Estadisticas de Divorcios 2008 Fuente: INEGI.

La satisfaccion de una pareja depende de multiples factores que
actuando de manera conjunta pueden favorecer o dificultar su permanencia.
Hemos encontrado que los antiguos paradigmas ya no son suficientes para
resolver la situacidbn actual que viven los matrimonios: el estrés, los
requerimientos de la globalizacién y el consumismo, los cambios en roles, el
poco tiempo para la convivencia conyugal y con los hijos. Todo esto conlleva
mayores dificultades para una adaptacion satisfactoria de las parejas que apoye

la funcionalidad de las familias y por ende la salud de la sociedad.



1.2 PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢, Cuales son los cambios percibidos en la satisfaccion marital después de
una intervencién grupal para parejas, mediante la terapia breve basada en

soluciones?

1.3 JUSTIFICACION

Los cényuges que no manejan los conflictos de manera eficiente
encuentran que sus desacuerdos son cada vez mas intensos y persistentes, lo
que los conduce a dificultades maritales y en ocasiones a separaciones y
divorcios (Flores, et al., 2005; Garrido, Reyes, Torres, & Ortega, 2008). Para
ofrecer alternativas de solucion y evitar las separaciones y divorcios, se plantea
la atencién a los matrimonios ya que tiene multiples efectos positivos; tratar a
los conyuges puede ademas favorecer a otros integrantes de sus familias, por
ejemplo: mejorar el ajuste emocional de los nifios (Fals-Stewart, Yates, &
Klostermann, 2005).

En su practica clinica, docente y comunitaria como psicologa, la autora
ha notado que no resolver adecuadamente los conflictos incide fuertemente en
la salud publica pues en multiples ocasiones provoca en las parejas
distanciamiento, dolor, infidelidad, disfuncionalidad laboral y social, depresion,
violencia intrafamiliar, separaciones y divorcios. En los hijos pueden suscitarse
afectaciones emocionales, asi como rebeldia, reprobacion, conductas
regresivas y psicosomaticas, delincuencia y embarazo en la adolescencia. En lo
econdmico son mayores los gastos para mantener otra residencia, asi como
para la atencion legal, psicolégica y médica que pueden ser resultantes de la

separacion.



Con este estudio se pretende conocer los cambios percibidos en la
satisfaccion conyugal después de una intervencion grupal breve de solucion de
conflictos. El objetivo es favorecer la satisfaccion y permanencia de la relaciéon
asi como las consecuencias de funcionalidad en el sistema familiar y social. Se
busca que los resultados se puedan aplicar en la atencidn psicoterapéutica, en
la formacion de nuevos profesionistas en el area de la salud mental, asi como
en la labor comunitaria por medio de programas, cursos, talleres y conferencias
para proporcionar a las personas recursos con el fin de incidir en la salud social

al cimentar parejas mejor establecidas y familias mas funcionales.



1.4 OBJETIVOS

Conocer los cambios percibidos en la satisfaccion conyugal después de
una intervencién grupal para parejas, fundamentado en el modelo de terapia

breve basada en soluciones.

Objetivos especificos:

» Identificar los conflictos mas frecuentes que enfrentan los matrimonios
participantes, por medio de un cuestionario escrito.

= Ofrecer a las parejas alternativas mediante el programa para solucionar
los conflictos.

» Determinar el grado de satisfaccidbn en la relacion a través de dos
instrumentos, al inicio y al final del curso.

» Analizar a través de un grupo de discusién los cambios y las mejoras
percibidos.

» Presentar una alternativa de intervencidén para aplicarse en la practica

clinica y en la formacion de nuevos psicoterapeutas de parejas.



II. ANTECEDENTES

En este apartado se revisan investigaciones y libros acerca del
matrimonio, sobre transformaciones en las relaciones de pareja, conflictos,
comunicacién, percepcién y cambio. También se exploran la satisfaccion
marital, psicoeducacion a parejas, eficacia en la atencion a parejas y la terapia

breve basada en soluciones.

Muchos de los programas para matrimonios consisten en un plan de
estudios dirigido a las parejas para darles las habilidades y la informacion
necesaria para desarrollar y mantener relaciones y matrimonios exitosos; estos
cursos generalmente se imparten en sesiones grupales donde se les ensefa a
las parejas comunicacion, regulacion de sus emociones y habilidades para la
solucion de conflictos con el fin de aumentar la satisfaccion de la relacién (Dion,
2005; Kirby & Baucom, 2007). Las expectativas influyen en los
comportamientos; en la medida que las parejas esperan similitud,
complementariedad y permanencia en la relacion es mas probable que sientan
mas seguridad, estabilidad y satisfaccidbn. Existe una correlacion entre
expectativas, estabilidad y estrategias de mantenimiento en la relacion.
(Sanchez, 2009; Valdez et al., 2008).

2.1 Matrimonio, separacion y divorcio

El matrimonio es un contrato civil, un vinculo privado, asi como una
importante institucion social (American-Bar-Association, 2006). EI matrimonio
se considera un dispositivo social al igual que el cimiento de las familias.
Generalmente se concibe como un lazo de compromiso y de exclusividad de
la relacion, con un proyecto de vida en comun (Acevedo, et al., 2007). El

matrimonio puede ser visto como el encuentro de dos personas, cada una con



expectativas Unicas. Cada coényuge lleva a la relacion muchos de los
aprendizajes de su familia de origen y de su cultura (Garrido, et al., 2008). El
establecimiento de un nuevo sistema marca el bienestar de la relacion marital,
en correspondencia con la satisfaccion y complementariedad mutua (Estrada,
2007).

De forma similar, para que el matrimonio cubra las necesidades mas
altas de los integrantes de la pareja, ambos deben apoyarse en el logro de sus
objetivos, poder ceder y lograr un sano equilibrio. Con el fin de sentir seguridad
han de proporcionarse cuidado y confort, establecer confianza y certidumbre
financiera, protegerse fisica, mental y emocionalmente. Para ello son
importantes la ternura, compasion, intimidad afectiva y sexual, el respeto y el
compromiso (Gadoua, 2008). En diversos estudios se consigna que las
personas casadas adquieren mayores bienes, gozan de mayor satisfaccion,
apoyo social, felicidad y tienen mejor salud fisica y mental, que los que no se
casan. También se reporta que los hijos de padres casados tienen mayores

logros cognitivos y socioemocionales (Moore et al., 2004).

Por otra parte, cuando los integrantes de la pareja deciden vivir aparte,
legalmente se considera una separacion. Eventualmente; si no se resuelve el
motivo de conflicto; la disolucion del matrimonio se da a través del divorcio
(American-Bar-Association, 2006). El divorcio puede ser demoledor en lo
emocional, econdémico y espiritual tanto para la pareja como para los hijos; para
quienes disminuye la sensacion de seguridad y confianza. Por lo general, el
divorcio no resuelve los problemas que supuestamente deberia resolver
(Weiner-Davis, 2000).

En ocasiones la disolucion del matrimonio parece una trampa que

seduce a la gente; que les ofrece un aparente nuevo comienzo, una segunda



oportunidad para el romance, la alegria y el auto descubrimiento. De forma
similar, les atrae pensar que al salir por la puerta pueden eliminar de su vida los
problemas aparentemente insuperables, pero el dolor y desesperacion que
ocasiona el divorcio puede persistir por afios. Hallazgos recientes acerca de los
efectos a largo plazo del divorcio indican que excepto en casos de graves
conflictos, los hijos se desarrollan mejor cuando sus padres permanecen juntos.
Es mas probable que continlen en la escuela, que eviten problemas como
embarazos en la adolescencia, abuso de sustancias o problemas de
delincuencia; ademas aumenta la probabilidad de que tengan buenos
matrimonios (Weiner-Davis, 2001). Para evitar separaciones y/o divorcios, se
propone la educacion para las parejas con el fin de ayudarles a tener roles y

comunicacioén efectivas (Halford & Simons, 2005).

2.2 Transformaciones psicosociales

Antes del siglo XIX, muchos matrimonios eran arreglados por los padres,
de acuerdo a sus intereses econdmicos o politicos. Ahora existe mayor libertad
para elegir al conyuge en base a objetivos, habilidades, valores o gustos
(Garrido, et al., 2008; Valdez, Gonzalez, Arce, & LoOpez, 2007). Grandes
transformaciones se dieron con la liberacion sexual. Algunas cosas han
cambiado referente a los roles y la equidad de género, sin embargo adn falta
mucho por recorrer en la edificacion de relaciones mas sanas, igualitarias,
basadas en el amor y en las necesidades particulares de la pareja. Se requiere
hacer uso de la libertad de elegir, de vivir con ética y limites, de
responsabilizarse de filtrar los contenidos que nos influyen constantemente y

nos venden modelos de vida que digerimos sin analizar (Villa, 2012).

De esa manera, la influencia de los medios de comunicacion, el aumento

del individualismo y conductas narcisistas, asi como la tecnologia; que
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prometiendo conectarnos nos lleva a relaciones virtuales, nos han alejado de
una conexion intima y significativa con los demés (Villa, 2012). Por otro lado,
después de mas de tres décadas del experimento social con aumento
desenfrenado de divorcios y matrimonios desechables, ahora sabemos que en
general las personas casadas son mas saludables y productivas, tienen mejor
vida sexual, menores actividades de riesgo y son mas felices. En general, los
hombres que permanecen casados son mejores padres: es mas probable que
ofrezcan guia, ejemplo a seguir y apoyo econdmico. También se sabe que la
prevalencia de depresion en mujeres que se divorcian es cerca de tres veces
mayor que quienes permanecen casadas y este riesgo aumenta a cuatro veces

mMAas en quienes se divorcian por segunda ocasion (Weiner-Davis, 2001).

Uno de los cambios que se presentan cada vez mas es el fendmeno de
la union libre, también llamada cohabitacion o convivencia premarital. Al
respecto, se encontré en un estudio de contrayentes en matrimonio, de un total
de 416 asistentes a educacion premarital, que un 64% habian cohabitado y de
éstos; un 17% se divorcio en el transcurso de 5 afios de la unién (Markman,
Rhoades, Stanley, Ragan, & Whitton, 2010). Por otro lado, con el aumento del
promedio de vida, la convivencia marital se ha incrementado a mas del doble,
ademas actualmente se le exige a la pareja que cumpla con una enorme
cantidad de requisitos en el area de intimidad, responsabilidad y amor (Eguiluz,
2007). Al conyuge se le demanda que sea todo para el otro; que satisfaga cada
deseo, necesidad y anhelo en la busqueda de una comunion de valores,
creencias, tiempos y propésito en la vida (Villa, 2012; White, 2009). Somos
como nifilos que nos hemos creido el cuento de que nos merecemos todo, de
que la pareja debe hacernos felices, y si no es asi, disolvemos la relacion (Villa,
2012).
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2.3 Conflictos, su enfrentamiento y solucion

El conflicto es parte de un proceso interpersonal que se origina cuando
hay diferentes opiniones ante una misma situaciéon (Whittaker, 2011). De esta
manera, la vida de pareja es afectada por desacuerdos, adversidades, crisis
esperadas o0 inesperadas; como las infidelidades, pérdidas econdmicas,
enfermedades mentales o fisicas (Acevedo, et al., 2007). En cualquier
matrimonio tipico habra tiempos dificiles y periodos de descontento; al aparecer
los conflictos, los conyuges sienten frustracion, molestia o enojo. En una
relacion sana, la pareja buscara la solucion dentro del matrimonio. Cuando ya
piensan en el divorcio, dejar el matrimonio es visto como la solucién a los
conflictos (Gadoua, 2008).

En ocasiones los problemas surgen como resultado de los intentos de
solucién de uno o los dos cényuges. Por ejemplo: si la mujer considera que su
marido no es abierto, intentard preguntar mas; si el esposo se niega a darle
informacion, entonces ella indagara con mas ahinco, vigilara mas, dando como
resultado que él se cierre mas y ella desconfié cada vez mas (Watzlawick,
Weakland, & Fisch, 1992). Muchos conflictos se deben a trastornos de la
comunicacién, por no escuchar realmente (Salama, 2005). Es inevitable tener
conflictos en una relacién marital, por lo cual es importante tener la habilidad de

enfrentarlos y resolverlos (Ahmadi, Ashrafi, Kimiaee, & Afzali, 2010).

El conflicto se origina, mantiene o resuelve a raiz de las emociones,
creencias, percepciones y expectativas. El conflicto presenta la oportunidad de
un nuevo equilibrio para los involucrados una vez que se soluciona. Es
menester solucionar primero los conflictos intrapersonales: reconocer, entender,
resolver y aprehender respecto a las creencias y sentimientos propios. Un punto

importante para transitar a la resolucion de conflictos interpersonales es
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recordar que toda verdad es relativa y que cada uno tiene su ‘razon’ (Pesqueira
& Ortiz, 2010).

Resolver problemas es inherente a todos los seres humanos. Para ello
se necesita, en primer lugar, reconocer que existe un conflicto e identificar las
opciones de las que se dispone para negociar y resolverlos (Gilbert &
Schmukler, 2000; Palomar, Harari, & Juarez, 2010; Pesqueira & Ortiz, 2010). La
solucion de problemas es el proceso mediante el cual una persona intenta
encontrar o implementar una respuesta de afrontamiento efectiva ante
situaciones de conflicto. Solucionar los problemas conlleva esfuerzos activos,
cognitivos, conductuales y emocionales utilizados para manejar una situacion
problematica, con el objetivo de buscar la conciliacién a las demandas internas
0 ambientales. Se trata de adaptarse o resolver los desafios que se presentan
(Palomar, et al., 2010).

Las diferencias son parte de lo que atrae a dos personas a hacer pareja,
la paradoja es que posteriormente se sufre porque el otro no cumple las
expectativas que se tienen respecto a una relacion intima. Muchos conflictos se
dan porgue se quiere convencer al otro de que nuestra postura es la correcta.
Es posible aprender de las diferencias y de las dificultades; es menester
enfrentar la realidad una vez que pasa el periodo de enamoramiento y decidir
llevar adelante el proyecto comdn. Lo esencial es que ninguno necesita
renunciar a si mismo. Asi que en realidad los problemas de pareja son en
esencia problemas individuales por no saber amar, respetar y aceptar al otro
(Bucay & Salinas, 2006).

Cada matrimonio experimenta conflictos, pues las personas discrepan y
enfrentan problemas; sin embargo no todas poseen las habilidades para

enfrentarlos eficazmente (Garrido, et al., 2008; Moore, et al., 2004). EI manejo
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de conflictos ha sido reconocido como un proceso complicado que tiene un
impacto significativo en el curso y estado de la relacion (Mitnick, Heyman, Malik,
& Slep, 2009). Resolver los problemas de la pareja conlleva entender las
necesidades de cada uno y buscar luego estrategias para ofrecerse apoyo
emocional con el fin de sentir confianza, consistencia, cercania, valoracion,
reconocimiento y consideracién (Caplan, 2008). La habilidad de manejar los
conflictos es una caracteristica de un matrimonio saludable. En ocasiones el
problema se resuelve al respetar al otro o reconocer que el origen del conflicto

es externo (Moore, et al., 2004).

Las diferencias son naturales y los conflictos inevitables. Para resolver
los problemas son necesarios buenas intenciones y comunicacion efectiva para
sentirse comprendidos; que sus necesidades son tomadas en cuenta. También
precisan conocer que complace o disgusta a cada uno, esto facilitard la
discusion y negociacion. Para remediar los conflictos se requiere primero
especificar el asunto a resolver, elegir el momento y el lugar adecuado,
escucharse ambos y acordar en diferir y por dltimo convenir en llegar a un
compromiso (Gilbert & Schmukler, 2000).

Resolver los conflictos consta de varios pasos: suavizar el planteamiento
de la discusién, aprender a ofrecer y recibir intentos de desagravio,
tranquilizarse, llegar a un compromiso y ser tolerante. Todos podemos contar
con estas cualidades; a veces la rutina nos lleva a dejar de emplearlas en
nuestras relaciones intimas. Vivir en pareja implica tratar a nuestro cényuge con
el mismo respeto que ofrecemos a otras personas (Gottman & Silver, 2012). Es
menester reconocer nuestra responsabilidad, nuestra contribucion en la
permanencia del problema y tomar la determinaciéon de cambiar nuestra parte
de la interaccion, modificando lo que hacemos. Para obtener un resultado

diferente, alguien tiene que dar un paso distinto (Weiner-Davis, 2000).
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Con el objetivo de solucionar los conflictos son necesarios el respeto, la
empatia, utilizar el sentido del humor y las disculpas para reducir la tension. Se
sugiere expresar aprecio, aceptar la influencia de la pareja y contrarrestar cada
comentario negativo con cinco comentarios positivos (Gottman, Gottman, &
Declaire, 2008). Una pareja sana comparte el poder, de manera implicita o
explicita. Podemos notar que consciente o inconscientemente han negociado
de qué se hara responsable cada uno (Charles, 2008). Las parejas felices no
son necesariamente las que no tienen problemas sino las que aprenden a
enfrentar y solucionar los conflictos y el estrés que se generan en la vida
(Anderson, Van Ryzin, & Doherty, 2010; Eguiluz, 2007).

2.4 Comunicacion y asertividad

Algunas de las raices del sufrimiento de los integrantes del matrimonio
se encuentran en la calidad de la comunicacion de la pareja y el riesgo se
puede identificar incluso antes de casarse. De manera similar; los psicélogos
evolucionistas sugieren que somos selectivos para prestar mas atencion a los
aspectos negativos en las relaciones y en la vida;, se establece que los
elementos negativos cuentan mas que los positivos y se plantea que hay un
efecto de seleccion en favor de ser mas sensibles a lo negativo, puesto que los
factores negativos realmente pueden hacernos dafio. Ademas hay que
considerar que al casarse no se esperan situaciones negativas y cuando se
presentan, estamos motivados a desahogarnos, por lo cual se les da mas
atencion y esto empafia los aspectos positivos (Markman, et al., 2010). En
conclusion: la comunicacion destructiva afecta a las relaciones y se ve reflejada
en actitudes de critica, desprecio, actitud defensiva y evasion (Gottman &
Silver, 2012).
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El desarrollo de habilidades especificas de comunicacibn se ha
considerado una panacea para muchas de las dificultades humanas. Esta idea
se ha aplicado con mayor impulso en la terapia de pareja, donde los problemas
son vistos como el resultado de una comunicacion pobre, ausente, insuficiente
o inadecuada. Pareciera que la solucion de dificultades en la relacion estuviera
en el desarrollo de estilos de comunicacion mas funcionales. Hoy en dia los
consejeros de pareja se han convertido en técnicos en la reparacion y
restauracion que aspiran a ayudar a las personas a alcanzar una comunicacion
abierta, directa, precisa y honesta, como una evidencia de salud (Gottman &
Silver, 2012; Weiner-Davis, 2000; White, 2009). Para algunas parejas lo
anterior puede funcionar, sobre todo aquellas donde ambos provengan de un
mismo nivel sociocultural y econdmico alto; sin embargo cuando hay grandes
diferencias en el manejo del poder, puede ser inseguro para las mujeres el
hablar abiertamente de lo que piensan y sienten (White, 2009).

Asimismo se ha encontrado que algunos resultados de promover esta
‘comunicacion saludable’ son simplemente hacer mas de lo mismo;
ocasionando en las parejas sentimientos de miseria, fracaso e incompetencia
(White, 2009). No se ha demostrado que las habilidades de comunicacién
causen satisfaccion en la relacion, sin embargo, es probable que la promocién
de la comunicacion efectiva en la pareja mejore el mantenimiento de la
satisfaccion marital (Halford, 2004). La falta de empatia ocasiona gran parte de
la incomunicacién y del dolor en las parejas. La experiencia de ser entendido es
muy poderosa; permite que se expresen sentimientos y necesidades ignorados
e incluso olvidados (Gilbert & Schmukler, 2000). La confianza se da como
resultado de una comunicacion atenta, respetuosa, intima, donde se aceptan
las opiniones diferentes y se nota el interés y la disposicidon a escuchar (Villa,
2012).
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De igual importancia, una estrategia efectiva es transformar las quejas
por ‘peticiones de accion’; esto obra maravillas en las relaciones. Las personas
se cierran si se sienten equivocadas o atacadas, se ponen a la defensiva o se
evaden. En lugar de decirle al otro o que nos molesta, lo que ‘deberia’ cambiar;
se sugiere pedir especificamente lo que se desea. Asimismo se propone
modificar o dejar de utilizar las palabras que molestan, culpan u ofenden a la
pareja. (O'Hanlon, 2003). Se sugiere ser empético, ponerse en el lugar de su
conyuge, comprender su manera subjetiva Unica de ver el mundo (Gilbert &
Schmukler, 2000; O'Hanlon, 2003).

La asertividad es la habilidad de comunicar los deseos de una manera
directa, amable, respetuosa, franca, abierta y adecuada; negociando el
cumplimiento de acuerdos y con el objetivo de lograr una convivencia
armoniosa (Alberti & Emmons, 1993; Pesqueira & Ortiz, 2010). Una persona
asertiva se siente bien consigo, es sociable, expresiva, expresa Ssus
sentimientos con honestidad y comodidad, toma decisiones, actia de acuerdo a
sus intereses, logra sus objetivos, ejerce y protege sus derechos, sin atentar
contra los demas. La asertividad es una herramienta que permite defender las
opiniones sin sentirse culpable y da como resultado la igualdad, el respeto, la
valoracion mutua, aumenta la autoestima, disminuye el estrés y fomenta la
salud. Existen varios aspectos para ser asertivo: fijar metas realistas, imaginar
como se va a responder en determinadas situaciones, observar y estudiar un
modelo eficaz, considerar alternativas, imaginarse enfrentando la situacion,
practicar tener pensamientos positivos y conseguir ayuda si se necesita. Es
menester buscar el momento adecuado, acercarse, hacer contacto visual, poner
atencion, concentrarse, escuchar y dar retroalimentacion (Alberti & Emmons,
1993).
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2.5 Percepcion

La percepcion se refiere a procesos psicolégicos en los cuales
intervienen experiencias anteriores a la memoria y el juicio. Requiere organizar
e integrar particularidades sensoriales, esto es; percatarse de los objetos y
eventos (Schiffman, 2010). La percepcion es el proceso de extraer informacion
del medio a través de los sentidos del organismo. Esta informacién adquirida se
transforma en aprendizajes, los cuales se convierten en modelos contra los
cuales se juzgan las sefiales que se reciben del entorno y sirven como base
para el pensamiento en la solucién de conflictos. Algunos aprendizajes influyen
en la manera selectiva de percibir al mundo y en ocasiones un aprendizaje
anterior, que ha sido mecanizado, puede dificultar la resolucion de problemas.
(Forgus & Melamed, 2010).

La percepcién y el pensamiento son relativos; la mente compara y
contrasta. En la experiencia de las dificultades en los sistemas humanos se
observa que muchos problemas persisten a pesar de los deseos y esfuerzos
realizados para solucionarlos (Watzlawick, et al., 1992). De forma similar, se
sufre por una interpretacion de la realidad, sin embargo no se reconoce que tal
realidad es construida por cada uno de nosotros (Watzlawick, 2002). Por tal
razon, el origen de muchos de los problemas conyugales son las ideas y
expectativas con respecto al amor y al matrimonio (Weiner-Davis, 2000). La
percepcion de tener problemas de comunicacion, mas que dificultades
especificas observables respecto a la manera de comunicarse, es una de las
razones principales para acudir a terapia de pareja (Doss, Rhoades, Stanley, &
Markman, 2009).
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2.6 Cambio

El cambio es el efecto de una modificacion en la percepcion de la
realidad (Nardone & Balbi, 2009). Para llegar al cambio, primero hay que
aceptar la realidad como un paso necesario, y luego conseguir el aprendizaje
de la situacién. Una parte activa en este proceso del cambio es centrarse en
uno mismo, dejar de culpar a los demas y empezar con objetivos concretos
(Zumbrunner, 2012). Cada persona, cada relacion y cada problema son unicos;
sin embargo los mecanismos de transicion del problema a la solucion son muy
similares. Las creencias y expectativas influyen fuertemente en los resultados a
obtener; si se espera que el conyuge cambie es mas probable que asi sea;
puesto que existe una retroalimentacion positiva y se incrementan las acciones

gue se consideran deseables (Weiner-Davis, 1996).

El cambio ocurre en todas las areas de la vida y puede ser muy
estresante, a menos de que se tenga una manera de considerarle que permita
comprenderlo y saber que cuando se presentan cambios se tienen mas
ventajas si hacemos las cosas sencillas que sabemos si funcionan. En
ocasiones las personas continlan haciendo lo mismo una y otra vez y se
sorprenden de por qué no mejoran las situaciones. Es menester ver el cambio
no como la posibilidad de perder lo que se tiene, sino verlo como la oportunidad
de ganar algo (Johnson, 2000). Por otra parte, se manifiesta una falacia comun
de creer que si algo es malo, lo contrario debe ser forzosamente bueno, por
ejemplo; la mujer que cambia de pareja y con amargura descubre que
Gnicamente cambi6 de pareja pero permanecen las mismas dificultades con el
nuevo conyuge; en realidad nada cambio en el fondo (Watzlawick, et al., 1992).
Cuando hay problemas de relacion, mas que cambiar de pareja es posible
abrirse a tener una nueva relacion, al lado de la misma persona (Glasser &
Glasser, 2007; Johnson, 2000; Weiner-Davis, 2000).
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La vivencia en pareja es ideal para el cambio personal y el desarrollo
humano, para ello es necesario derribar las barreras que nos impiden abrirnos;
quitarnos la armadura y salir de nuestro encierro para lograr el amor y la
intimidad. En base a la aceptaciéon se va a dar un cambio natural en ambos. Por
consiguiente, amar es confiar, vivir en el presente y decidir que el otro te
importe; abandonar la expectativa de perfeccion y buscar un equilibrio entre
privacidad y entrega, y entre dar y recibir (Bucay & Salinas, 2006). La relacion
de pareja auxilia a reconocer cosas de las que regularmente no somos
conscientes. Continuamente estamos influyéndonos unos a otros; los cambios
positivos en una relacion se dan en un contexto de aceptacién, compromiso y
asertividad (O'Hanlon, 2010).

El cambio es inevitable, constante y dinamico (Nardone & Balbi, 2009;
Trepper, Dolan, McCollum, & Nelson, 2006); se da en una serie de
interacciones en las que desde el primer contacto con una persona ya se le esta
influyendo (Nardone & Balbi, 2009). Cambiar es como planear un viaje; primero
necesitamos saber donde estamos, adonde queremos ir y luego encontrar la
manera de llegar (Alberti & Emmons, 1993). Muchas parejas transforman sus
vidas a partir de considerar la posibilidad del cambio; de creer que éste es
posible. En otras palabras; el cambio no tiene que ser un proceso largo,
doloroso o dificil (Weiner-Davis, 1996). Un buen matrimonio refleja un proceso
de cambio y adaptacién, con habilidades de resolucion de los problemas que se
presentan en cada etapa de la vida compartida; se trata de construir una actitud
positiva, basada en la amistad y el control de la afectividad (Acevedo, et al.,
2007).

En lugar de buscar el por qué, se cuestiona qué es lo qgue mantiene el
problema y qué se puede hacer ahora para lograr el cambio (Watzlawick, et al.,

1992). Para lograr el cambio terapéutico primero hay que entender la
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concepcion del mundo del cliente, luego ayudarle a lograr su meta (Watzlawick,
2002). Especificamente; la terapia breve basada en soluciones (TBS) se centra
en los recursos del paciente y los aprovecha para generar soluciones al
problema que lo llevd a terapia. Se cree que las personas quieren cambiar,
solamente que no estan muy seguros acerca de como conducirse. Si uno de los
integrantes de la pareja hace un cambio significativo, invariablemente la

relacion se modifica también (Weiner-Davis, 2000).

2.7 Satisfaccion marital

La literatura cientifica relacionada con las parejas que se llevan bien o
gue se sienten felices con la union es limitada. A este respecto, los conceptos
investigados son sobre satisfaccion, estabilidad, ajuste o felicidad marital
(Acevedo, et al.,, 2007). El término de satisfaccion marital (SM) describe la
percepcion subjetiva que los cényuges tienen sobre su relacién de pareja;
asimismo con la manera de gestionar su vida en comun (Diaz-Morales,
Quiroga, Escribano, & Delgado, 2009; Miranda & Avila, 2008). La SM muestra
una evaluacion global de la situacion actual en la pareja; de la misma forma
nos dice que tan estable y qué tan feliz es la relacion (Ahmadi, et al., 2010). La
satisfaccion en la relacion se mide en base a los temas de intimidad fisica,
tiempo compartido, comunicacion, resolucién de conflictos, igualdad, amor vy la

relacion en general (Busby & Gardner, 2008; Busby & Holman, 2009).

La mayoria de los seres humanos esperan ser elegidos como parejas
para sentirse favorecidos y protegidos. Para ello se toman en consideracion las
necesidades de afecto, apego, compromiso, respeto, interdependencia,
amistad, compafiia, amor, apareamiento, compatibilidad fisica y biologica
(Ojeda, 2006; Valdez, et al., 2008). Un matrimonio saludable es definido por un

compromiso con la pareja y con los hijos, fidelidad, intimidad, respeto, sentirse
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satisfechos, tener comunicacion adecuada, pasar tiempos juntos, saber resolver
los conflictos y brindarse apoyo emocional. La salud marital varia en el curso de
la relacién. Los componentes para tener un buen matrimonio se pueden

aprender (Moore, et al., 2004).

Una relacion amorosa se edifica con apoyo mutuo, aceptacion, cuidado
mutuo, una vida sexual gratificante; confianza, sentido del humor, equilibrio
entre cercania y distancia y con una comunicacion respetuosa, franca,
interesante e intima (Villa, 2012). Muchas personas empiezan una relacién con
la expectativa del amor eterno; mientras estan enamorados se aceptan uno al
otro y desean que ese sentimiento dure eternamente sin saber que el
enamoramiento no es amor. Por otra parte, se puede aprender de los
matrimonios exitosos y de los que no lo logran. Tenemos investigaciones
recientes que indican que el setenta y cinco por ciento de las parejas a punto de
divorciarse que permanecen casadas logran una relacion satisfactoria en un
periodo de 5 afios. En lugar de esperar que nos haga feliz nuestro conyuge, la
clave es responsabilizarnos y cambiar nosotros; mas que buscar una pareja

diferente, se trata de ser un mejor compafero (Glasser & Glasser, 2007).

Siempre podemos elegir nuestros comportamientos; decidir conocer y
respetar a la pareja. Hay que evitar las quejas, criticas, amenazas, culpas,
castigos, sobornos y regafos, y cambiarlos por escuchar, respetar, confiar,
aceptar, apoyar, estimular y negociar las diferencias. Es igualmente importante
ver el cuadro total, comprender el comportamiento global de la pareja y ser
responsables y creativos en todas las areas de la relaciéon. EI amor, sumado
con el deseo de pertenencia puede mantenerse toda la vida. La salud mental se
logra llevandose bien con las personas importantes en nuestra vida (Glasser &
Glasser, 2007).
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Las expectativas positivas al inicio de la relaciébn contribuyen a la
estabilidad y seguridad posterior, asi como también favorecen conductas que
refuerzan el ideal inicial, como una profecia auto cumplida (Sanchez, 2009). La
experiencia de ser felices al inicio del matrimonio puede crear una meta
compartida por la cual luchar durante tiempos dificiles (Anderson, et al., 2010).
Los factores que contribuyen a mantener la satisfaccion amorosa que hay que
cultivar son: aceptarse uno mismo y al conyuge, aprecio, compromiso, toma de
decisiones e intereses compartidos y mantener interacciones positivas. De igual
importancia es una buena comunicacién con habilidad para resolver los

conflictos y comunicarse lo que les agrada.

En muchas ocasiones, el disfrute y aprecio percibido en areas no
sexuales aumentan el interés y la interaccion sexual (Crooks & Bauer, 2010). La
sexualidad orientada a las soluciones implica expresar 1o que se necesita, sin
imponer ni exigir; decir claramente lo que gusta, lo que le gustaria y lo que no le
ha gustado. Ademas es importante recordar y recrear lo que les ha funcionado
en el pasado y usarlo para mejorar la relacion; negociar un mutuo acuerdo para
una vida sexual gratificante, centrandose en las acciones posibles. La
sexualidad incluye una combinacion de sentimientos, ideas y acciones; las
acciones generan emociones. Hay que elogiar a la pareja y hacer peticiones de

accion especificas de lo que se desea (O'Hanlon, 2003).

2.8 Psicoeducacion y terapia de pareja

La educacion para el matrimonio y las relaciones consiste en un
programa dirigido a las parejas y se enfoca en desarrollar mejor comunicacion y

habilidades para la solucién de problemas; estas destrezas son fundamentales

23



para formar y mantener relaciones estables y saludables y exitosas. También
se tratan los temas de alinear expectativas, administrar finanzas, el compromiso
y el perdon (Hawkins, Blanchard, Baldwin, & Fawcett, 2008). En grupos se
trabaja ensefiandoles a centrarse en un tema, establecer las fortalezas y
prioridades de la relacion, crear una narrativa comudn, una responsabilidad
compartida y un buen manejo de emociones (De Barbaro et al., 2008). Otros
cursos para parejas tratan los temas de intimidad, amistad, poder y control,
manejo del estrés, autocuidado, valores y creencias (Dion, 2005). Es necesario
también abordar la sexualidad de la pareja, mediante un método integrativo, sin
obviar las cuestiones fisioldgicas (Bulow, 2009).

Muchas parejas participan en retiros, cursos, talleres y/o seminarios.
Algunas organizaciones civiles y religiosas ofrecen esta clase de ayuda. Otras
parejas acuden a los libros de autoayuda para enriquecer o auxiliar en sus
luchas maritales (Doss, et al., 2009). En Tijuana, Baja California, es frecuente
que las personas llamen por asesoria a programas de radio y television.
Asimismo, en distintas escuelas y centros comunitarios se ofrecen los
programas de ‘Escuela para padres’ donde se da informacion acerca de los

temas de autoestima, asertividad, eleccién y adaptacion de pareja, entre otros.

Para ayudar a las parejas a pasar de la reaccion a la responsabilidad, se
integran perspectivas teoricas en un mapa de ruta para explorar los procesos
interaccionales,  socioculturales, de organizacién, intrapsiquicos e
intergeneracionales (Scheinkman, 2008). Berger & Hannah proponen el método
de solucion de problemas familiares como un sistema de intervencion para
reducir el desacuerdo conyugal, dicho sistema consiste en una guia de diez
etapas: destinar tiempo para discusiones, definir el problema, plantear el punto
de vista de cada uno y hacer una lista de los intentos sin éxito. Posteriormente

se escriben todas las posibles alternativas que se les ocurran por medio de una
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lluvia de ideas, a continuacién se negocian y evalGan las posibles soluciones,
para luego acordar en elegir un remedio y un método de cooperacion, organizar

futuras reuniones y establecer recompensas (Ahmadi, et al., 2010).

Las parejas reportan que buscan terapia marital por dificultades en la
comunicacion, emociones, discusiones, deseos de mejorar la relacion y
preocupacion acerca de separacion y divorcio (Doss, et al., 2009; Doss,
Simpson, & Christensen, 2004). Los clientes acuden a consulta porque sufren
con el peso de su concepcion de la realidad, porque no es como ‘deberia de
ser’. De aqui surgen dos posibilidades: cambiar el entorno o modificar la visién
de los sucesos; esto Ultimo seria la meta del cambio terapéutico (Watzlawick,
2002). Las metas de la terapia son reducir o resolver el problema, para ello se
establece una alianza de trabajo con la pareja, se esclarecen los intentos de
solucién, se clarifican los deseos y necesidades individuales, se apoya a que
reconozcan las mutuas contribuciones y se redefine el o los problemas. Al final
se consigue mayor autoestima, intimidad, adaptacion, equilibrio del poder y
asertividad (Ritvo & Glick, 2003).

Obviamente no se trata de buscar la solucion perfecta y absoluta,
esperando alcanzar la felicidad profunda, intensa y permanente (Watzlawick, et
al., 1992). Si se decide quedarse en una relacién, no es para sufrir ni hacer
sufrir al otro sino para disfrutarse. La gratitud, la inspiracion y la admiracion
pueden reparar la relacién de pareja. Se sugiere hacer una practica semestral o
anual de evaluar la relacion (Guerra, 2014). Elegir y lograr una sana relacion
requiere conocimiento, reflexion y autocritica y si no lo consiguen solos, es

recomendable buscar ayuda profesional (Guerra, 2014; Villa, 2012).

La mayoria de los programas de prevencion y terapia para parejas son

basados en parte en la expectativa de que la comunicacion negativa se
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incrementara con el tiempo a menos que la pareja aprenda habilidades para
contrarrestarlos. En la terapia de pareja se busca ayudar a los conyuges a
disminuir el valor que se le da a lo negativo y a reforzar lo positivo, asi como a
incrementar el nidmero de positivos y disminuir las situaciones consideradas
negativas por ellos (Markman, et al.,, 2010). Encontramos que se utilizan
diferentes perspectivas tedricas para cambiar el afecto, la cognicién y el
comportamiento hacia estilos mas seguros de relacionarse en pareja (Gilbert &
Schmukler, 2000; Moser & Johnson, 2008). Para un mejor tratamiento en la
terapia grupal con parejas, se integran distintas aportaciones del campo de la
salud mental; tomando en consideracion la investigacion, la teoria y la practica
(Coché, 2010). Para la presente investigacion se elabor6 un programa de
intervencion tomando en consideracion principalmente el modelo de terapia
breve basada en soluciones para parejas (Weiner-Davis, 2000, 2001;
Zimmerman, Prest, & Wetzel, 1997).

2.9 Terapia breve basada en soluciones

La terapia breve basada en soluciones (TBS) se ha empleado para
tratar nifios, adolescentes, familias y parejas (Reiter, 2010; Trepper, et al.,
2006). Fue desarrollada por Steve de Shazer, Insoo Kim Berg vy
colaboradores, en el Centro de Terapia Familiar Breve de Milwaukee desde
1978 quienes se dedicaron a refinarla constantemente por aproximadamente
30 afios (Trepper, et al., 2006). Se puede afirmar que el precursor de la TBS
fue Milton Erickson (Nardone & Portelli, 2006), quien fue un psiquiatra que se
dedic6 a experimentar y crear una manera Unica de terapia desde finales de
los afios veinte hasta los setenta (Weiner-Davis, 2000). Sus casos muestran
que él sabia como contactar con las personas e implicarlos en el proceso de
cambio (O'Hanlon, 2010).
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La TBS es un abordaje que intenta cambiar el enfoque del cliente de lo
gue no funciona y los problemas de la vida a lo que ha funcionado en el pasado.
Los objetivos se establecen en base a lo que los clientes desean que suceda en
su futuro y en los caminos mas cortos para conseguirlo. Se presta atencién a
los recursos y las fortalezas y los aprovecha para romper el circulo vicioso del
problema y para desarrollar soluciones duraderas y aumentar los momentos
agradables. Se utiliza la pregunta del milagro para favorecer que imaginen
como sera su vida sin el problema y a partir de eso se disefian pasos para

conseguirlo (Reiter, 2010; Trepper, et al., 2006; Weiner-Davis, 2000).

La TBS hace énfasis en la calidad de vida, en la parte que cada uno
puede hacer para mejorar; en el entendido que un pequefio cambio en el punto
clave del sistema va a modificar la interaccion y termina por transformar todo el
sistema. El problema es visto como un intento de solucién poco efectivo. Existe
una conexion circular en todas las interacciones conyugales, por lo cual cuando
uno modifica algo en su conducta, el otro cambiarda algo a su vez para
adaptarse al cambio. Basado en esta circunstancia no se busca quién es el que
inicié todo, ni el ‘culpable’; sino que se considera todo el cuadro: dénde estan
los conyuges y como se les apoya a salir de ahi. La TBS es una intervencién
gue incrementa las conductas saludables, centrandose en lo que funciona y
modifica los intentos ineficaces; apoya a que cada uno se centre en lo que
puede hacer para que la vida en comun sea mas satisfactoria (Charles, 2008;
Weiner-Davis, 2000).

En la TBS el paciente es activo y se le apoya a definir las metas. Se
cree que es posible resolver los problemas en poco tiempo, por lo que se
trabaja un promedio de 4 a 6 sesiones con metas claras dirigidas a
resultados, para conseguirlos se disefian formulas para el cambio. Las metas
se establecen para ayudarles a lograr sus suefos, se les guia a formularlas
de manera concreta, positiva y observable; como metas de accién, esto es:
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conductas especificas que desean ver. Se ven los problemas como efectos
involuntarios de esfuerzos por resolver las dificultades. Se trabaja en el

presente, promoviendo cambios de comportamiento (Weiner-Davis, 2000).

Asimismo, se investiga cuando no se presenta el problema o si acaso lo
hace; qué es lo que provoca que sea de manera leve o diferente de ocasiones
anteriores. Se cree que hay mayor utilidad en centrarse en lo positivo que
ocurre, en lugar de profundizar en el problema (Charles, 2008; Montalvo,
Andrade, & Pérez, 2013; Trepper, et al., 2006; Weiner-Davis, 2000). En el
apoyo a las parejas, es importante desarrollar empatia; entendimiento, conocer
las fortalezas, explorar las ventajas del cambio y apoyarles a definir un
problema especifico que se pueda resolver. Ademas las metas seran a partir
del momento presente y se plantearan en su propio lenguaje. Se ve la situacion

como proceso y en control de los integrantes de la pareja (Charles, 2008).

El trabajo de Michele Weiner-Davis es quiza la aplicacion mas conocida
del trabajo orientado a soluciones con parejas; consiste en un promedio de 4 a
6 sesiones disefiadas para apoyar a los conyuges a enfocarse en lo que
funciona y hacer mas de eso que si les es funcional. Se centra en mantener a

las parejas unidas y evitar los divorcios (Reiter, 2010).

Las sesiones maratonicas centradas en soluciones permiten al terapeuta

y clientes participar en una interaccién prolongada e intensa, permitiendo
oportunidades Unicas para un cambio de una historia centrada en los problemas
hacia una basada en soluciones. Se destinan 4 horas a una sesion donde se
escuchan y validan las preocupaciones de cada uno, luego se presenta la
pregunta milagro que permite vislumbrar soluciones deseadas y desglosar el
objetivo final en metas a corto plazo, se les asigna una tarea que puede ser
revisada en una sesiOn posterior para buscar excepciones a los conflictos y
buscar soluciones en areas que no progresen. En general, se trabaja con los
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tres preceptos basicos de la TBS; uno: se explora lo que no funciona, dos: qué
es lo que estd bien en la relacion y tres: se buscan excepciones y como los
miembros de la pareja pueden crear mas momentos libres de conflicto (Reiter,
2010).

2.10 Eficacia de la intervencién

La inversion en salud demanda mejoras en la préactica clinica, por
consiguiente; la integracion de practica y ciencia es preocupacion de la mayoria
de los cientificos clinicos (Nardone & Portelli, 2006). Un terapeuta debe ser
flexible y proporcionar medios efectivos al responder a las necesidades
particulares de sus pacientes (Nardone & Portelli, 2006; O'Hanlon, 2010). En
otras palabras, existe la responsabilidad de los terapeutas en demostrar que lo
que hacen con sus clientes realmente produce resultados positivos (Nelson &
Smock, 2005). Algunos factores que favorecen la eficacia del tratamiento a
parejas son la motivacion para el tratamiento, el deseo de continuar con la

relacion y la construccion de negociaciones (Biscotti, 2007).

La eficacia es vista como los cambios en conductas, pensamientos,
sentimientos o salud de los clientes y debe estar en consonancia con los
objetivos de la intervencion (Fals-Stewart, et al., 2005). La eficacia clinica se
evalla generalmente con diferentes enfoques y medidas, tales como la
observacién directa del comportamiento, las entrevistas semiestructuradas y
los auto informes (Fals-Stewart, et al., 2005). Se consiguen resultados positivos
en dos terceras partes de las parejas tratadas y las mejoras al finalizar el
tratamiento se sitian por encima del 70-80% de las parejas no tratadas
(Gurman, 2011). El cambio psicoterapéutico tiene que ver con la percepcion
subjetiva del paciente, respecto a si mismo, a sus problemas y a la relacién de

estos con el entorno (Farkas, Hernandez, & Santelices, 2010).
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La tarea del terapeuta es ayudar al paciente a narrar su situacion de tal
forma distinta que le permita encontrar alternativas de solucion en lugar de
guedarse en la queja (Montalvo, et al., 2013). Se identifica lo que quieren, con
gué recursos cuentan y la forma de alcanzar la meta; como resolver el motivo
de consulta de la mejor manera (Montalvo, et al., 2013; Nardone & Balbi, 2009).
Para valorar la eficacia del tratamiento, se toma en cuenta el resultado final, si
se consigue el objetivo acordado al inicio de la terapia; si se ha resuelto el
problema presentado. La eficiencia valora el costo/beneficio; hay una gran
diferencia en resolver una situacion en tres meses o hacerlo en tres afios. Se
busca lograr la meta lo méas rapido posible para aumentar la calidad de vida
(Nardone & Portelli, 2006; Nardone & Watzlawick 1992).

En el disefio de las pruebas clinicas aleatorias se cuentan varios
procedimientos que no pueden aplicarse a la psicoterapia; por ejemplo, el
disefio doble ciego no es factible pues el cliente necesita estar al tanto sobre
gué tratamiento esta recibiendo ya que participa activamente en él, asimismo el
terapeuta tiene que saber qué tratamiento va a aplicar. La estandarizacion del
tratamiento tampoco se logra, pues aunque los terapeutas practiquen el mismo
modelo y apliguen las mismas técnicas, los resultados estan altamente
influenciados por la personalidad y el entrenamiento de cada clinico, asi como
por las necesidades particulares de cada cliente. El encuentro terapéutico es un
evento Unico, que no puede ser predicho o estandarizado en su totalidad. Un
terapeuta debe ser efectivo y flexible al responder a las necesidades
particulares de su paciente. Otras limitaciones son la contaminacion por otros
tratamientos en las pruebas longitudinales y las deficiencias en prediccion de
resultados individuales cuando se ha trabajado con grupos (Nardone & Portelli,
2006).
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Existen estudios con datos que nos indican que no hay diferencia
significativa entre las terapias a corto y a largo plazo (Nardone & Watzlawick
1992). El objetivo final es realizar intervenciones que sean eficaces y eficientes,
es decir, proporcionar el mayor beneficio positivo al menor costo, para la
mayoria de las personas (Biscotti, 2007; Dion, 2005; Fals-Stewart, et al., 2005).
En estudios de seguimiento de la TBS a 6, 12 y 18 meses se indica que los
cambios logrados son duraderos (Weiner-Davis, 2000). Estos resultados

fortalecen la pertinencia de la TBS.
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lll. METODOLOGIA

3.1 Descripcion del disefio

Se realizé un estudio pre experimental cuantitativo-cualitativo, con un
disefio de pre prueba-post prueba (Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2001). A
las cinco parejas participantes se les aplicaron los cuestionarios Inventario
Multifacético de Satisfaccion Marital y la Escala de Ajuste Diadico; al inicio y al

finalizar la intervencién de 8 sesiones de terapia grupal para parejas.

En la parte cualitativa se llevé a cabo un grupo de discusién; también
llamado grupo focal que consiste en un conjunto de personas reunidas para
hablar sobre sus vidas y experiencias, por medio de interacciones abiertas y
dirigidas (Anguera et al., 1998). Para el objetivo de esta investigacion los temas
a discutir fueron la solucion de conflictos, los cambios percibidos y la
satisfaccion marital. Se grabd en audio y video la sesién del grupo focal, se

transcribio y posteriormente se analizé con el programa Atlas ti 6.1.1.

3.2 Muestra

Cinco parejas (10 personas), en convivencia marital o union libre por

mas de 5 afios.

Criterios para la seleccion de la muestra

Inclusién: Se considerd a parejas heterosexuales, que se encontraran en
convivencia de pareja y con residencia en la ciudad por mas de 5 afios, que

aceptaran participar de manera voluntaria.
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Exclusion: Se excluyé a las parejas en las que alguno de sus integrantes
tuviera algan problema cognitivo o de la comunicacién oral o escrita, a quienes
estuvieran recibiendo terapia psicolégica y/o psiquiatrica y a aquellos que no

dieron su consentimiento.

3.3 Variables

Variable dependiente

Satisfaccion marital (SM)

Variables independientes
Conflictos maritales (Ver tabla 2 )
Cambio
Percepcion
Terapia breve basada en soluciones (TBS)
Eficacia

Tabla 1 Definicién de variables

VARIABLE Definicién utilizada en esta investigacion

Satisfaccion Evaluacion global del bienestar percibido en la relacién actual
marital (Ahmadi, et al., 2010).

Es visto como la coexistencia de cuestiones contradictorias, una
Conflicto situacion que se trata de resolver (Larousse, 1999). En esta tesis se
utiliza indistintamente de la palabra problema.

Cambio Modificar o reemplazar una cosa por otra (Larousse, 1999).

Percepcidn Manera selectiva de observar al mundo (Forgus & Melamed, 2010).

Alcanzar los objetivos (Nardone & Portelli, 2006), que las intervenciones

Eficacia logren incrementar la satisfacciéon marital, medida por el IMSM.
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3.4 Estrategia de medicién

= Cuestionario sociodemografico creado para esta investigacién con el fin
de recolectar datos referentes a edad, sexo, ocupacion, estado civil y
tipos de conflictos que experimentan, entre otros (Ver anexo 1).

= Inventario Multifacético de Satisfaccion Marital (IMSM) de Cortés, Diaz-
Loving, Reyes, Rivera y Monjaraz, creado en 1994, modificado por Ojeda
y colaboradores, (Ojeda, Melby, Sanchez, & Rodarte, 2007) quienes
tomaron el instrumento original de 47 afirmaciones y disefiaron un
formato corto de 20 aseveraciones (Ver anexo 2).

= La Escala de Ajuste Diadico (Dyadic Adjustment Scale, DAS) fue creada
por Spanier en 1976; es un instrumento de medicion de 32 reactivos tipo
Likert con seis opciones de respuesta, salvo dos elementos con cinco y
otro mas dicotdbmico (ver anexo 3). Fue validada en México en una

poblacion urbana del noroeste del pais (Moral, 2009).

3.5 Procedimiento y plan de recoleccién de datos

a. Se disefo el programa para 8 sesiones, con temas, reflexiones y tareas
relacionados con la solucién de conflictos. El programa consistiéo en
reuniones de 2 horas, una vez por semana, en la Sala de Usos
Multiples del Sindicato de Profesores Superacién Universitaria, en la
ciudad de Tijuana, Baja California, del 15 de noviembre de 2012 al 8 de
febrero de 2013.

b. Se elabor6 el Consentimiento informado (Ver anexo 4).

c. Se obtuvo la autorizaciéon al Comité de Bioética de la Facultad de
Medicina y Psicologia de la Universidad Autbnoma de Baja California.

d. Se realiz6 una reunién con 2 egresados de Psicologia que habian

cursado la asignatura Psicoterapia de Familia y de Pareja, para
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habilitarlos en la dinamica de la investigacion, la TBS y en el manejo de
grabacion de audio y de video.

Se visitaron los tres grupos de 4° semestre de la licenciatura en
Psicologia para explicar los beneficios del estudio y solicitar a los
alumnos su participacion llevando a sus padres la invitacion a tomar
parte en este estudio (aquellos que tengan a sus padres o tutores con
un minimo de 5 afos de relacion y de residencia en la ciudad). Se hizo
también la invitacibn en un programa de radio y television en tres
ocasiones y en la red social de Facebook de la autora de esta
investigacién. La seleccion de los grupos fue por conveniencia.

A las parejas interesadas se les entrevistdo y se les explicaron los
objetivos del estudio, se evaluaron los criterios de inclusién y exclusion,
se contestaron preguntas y a los que decidieron participar
voluntariamente se les cito6 en el lugar de reunién que cuenta con sillas
y espacio suficientes.

En la primera sesion se les colocdé su nhombre en un gafete a cada uno
de los integrantes del grupo. Se sentaron las parejas en circulo. Se hizo
una presentacion de los investigadores y los temas. Se firmaron los
consentimientos informados y se explicaron y contestaron los tres
instrumentos ya descritos.

Se establecieron las reglas de participacion individual y grupal: hablar
en primera persona, respeto a la individualidad y la opinion de cada
uno, confidencialidad, escuchar activamente, evitar la comunicacion
lateral y centrarse en el aqui y ahora.

Las sesiones 2 a la 8 se revisaron temas y avances.

En la octava sesion se les aplicaron nuevamente el Inventario
Multifacético de Satisfaccion Marital y La Escala de Ajuste Diadico y un

cuestionario final (Ver anexos 2, 3y 5).
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k. Al final se organiz6 el grupo de discusion respecto a lo que cada uno
hizo para subir la satisfaccion y lo que aprendieron en las 8 sesiones.

|. Posteriormente se realizé el andlisis cuantitativo y cualitativo.

3.6 Plan de analisis de datos

Se realiz6 andlisis descriptivo para evaluar las caracteristicas
sociodemograficas y satisfaccion marital. Se utiliz6 la prueba de Wilcoxon
(Pagano & Gauvreau, 2001) para medir la diferencia entre la autoevaluacion

inicial y final del tratamiento. Se considerd un nivel de significancia de 0.05.

Se grabd, se transcribié y se analizaron las intervenciones del grupo
focal para conocer la percepcion construida individual y colectivamente
acerca de la resolucién de conflictos, los cambios y la satisfaccion marital. Se
utiliz6 el programa Atlas.ti 6.1.1 para el examen cualitativo de los datos
textuales. Primeramente se reviso la trascripcion y se codifico lo expresado
en el grupo focal referente a su percepcion del cambio. Generar citas de lo
dicho por las parejas correspondio al primer andlisis, el nivel textual. Las
citas son los segmentos seleccionados por considerarlos significativos para

nuestro analisis, ésta es la primera seleccion del material.

El siguiente paso consisti6 en la busqueda de relaciones entre los
codigos, que es el nivel conceptual. Los cbédigos son asignados a las citas
para hacer el andlisis del cambio percibido por los participantes, luego se
agruparon los cédigos en familias y posteriormente se elaboraron modelos
mediante representaciones gréficas (Mufioz, 2005). Se tomé como base la
teoria utilizada en esta intervencion de terapia breve para parejas basada en
soluciones (Weiner-Davis, 2000, 2001).
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3.7 Aspectos éticos y legales

Se solicité la autorizacion al Comité de Bioética de la Facultad de
Medicina y Psicologia de la Universidad Autbnoma de Baja California, mediante
la presentacion del protocolo de investigacion. Se consideraron los preceptos
de la Declaracion de Helsinki (Asociacién-Médica-Mundial, 2008). El propésito
principal de la investigacion fue mejorar los procedimientos preventivos,
diagnésticos y terapéuticos, por lo que se puso a prueba la intervencion para

medir que fuera eficaz.

Se cuid6 la salud y derechos individuales de los participantes. Todos
recibieron amplia informacién acerca de la investigacion, se contestaron sus
preguntas y se les pidié su firma de consentimiento informado para participar en
este estudio. Para reducir al minimo las consecuencias de la investigacion
sobre su integridad emocional y su personalidad, se establecieron reglas de
participacion y se conservo el anonimato de los voluntarios en este estudio (Ver

anexo 4).

3.8 Programa de intervencion grupal para parejas

El programa de ‘Solucion de conflictos y satisfaccion marital’ fue adaptado
por la investigadora en base principalmente al modelo de terapia breve basada
en soluciones y a los trabajos de las terapeutas de parejas Michele Weiner-
Davis (2000, 2001), Toni Schindler Zimmerman y sus colaboradores (1997). El
objetivo fue ofrecer a las parejas alternativas de solucion por medio de
instruirles a enfocarse en lo que funciona, reconocer sus recursos y fortalezas
individuales, de pareja y grupales, mejorar habilidades de comunicacion y
reducir los conflictos a través de procesos grupales que incluyeron el

establecimiento de metas breves, revision de tareas, modificacion de patrones
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improductivos y estar listos para enfrentar retrocesos (Weiner-Davis, 2000,
2001; Zimmerman, et al., 1997). En el desarrollo de las intervenciones se dio
mas énfasis en las necesidades detectadas en la muestra; para lo cual se
adecud segun lo manifestaron las parejas en el cuestionario aplicado al inicio

(Ver anexo 1). Enseguida se describen las sesiones:

Programa ‘Solucién de conflictos y satisfaccion marital’

Presentacion, cuestionarios, encuadre y reglas

Identificar y enfocarse en lo que funciona

Comunicacion asertiva, negociacion y solucion de conflictos
Reconocimiento e interrupcion de patrones ineficaces

Mantener vivos los cambios

S o

Temas de conflictos persistentes y plan para vencer las dificultades

y corregir los retrocesos

~

Resignificacion, aceptacién, respeto, compromiso y ser feliz.
Aplicacién de cuestionarios finales
9. Grupo de discusioén sobre el programa recibido

Sesion 1: ‘Presentacion, cuestionarios, encuadre y reglas’. Se les dio la
bienvenida conforme fueron llegando, se les ofrecid servicio de café y se les
coloco un gafete con su nombre. Enseguida contestaron los cuestionarios
iniciales para establecer un punto de partida antes del curso. Posteriormente se
hizo la presentacion formal de los investigadores y el estudio. Luego se aplicé
una técnica para que cada uno presentara a su pareja diciendo una de las
cosas que admira de su conyuge. Se procedidé a reforzar las cualidades
referidas. Se establecieron de comun acuerdo las reglas para el funcionamiento
del curso. De tarea se les dej6é hacer algo por su pareja, sorprenderle de alguna

manera haciendo algo diferente a lo que acostumbraban.
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Sesion 2: ‘Identificar y enfocarse en lo que funciona’. Se les preguntd
acerca de los cambios que se han dado o las diferencias que han notado en sus
relaciones durante la semana pasada, luego se les explico el procedimiento
para escribir las metas que deseaban conseguir para las 8 sesiones. Se reviso
el tema y se les dejo de tarea enfocarse en lo que funciona bien y en lo bueno
gque hace su pareja, se les pidi6 atender a los pequefios detalles; que
reconocieran qué tan diferente se sentian acerca de si mismos y de su relacion
cuando notaban los cambios, incluso las posibilidades de cambio. Sobre todo lo
que cada uno podia hacer.

Sesion 3: ‘Comunicacion asertiva’. Se les pregunté qué cosas estaban
pasando que les gustaria que se mantuvieran, se revisaron las metas; que
fueran especificas y escritas en términos positivos. Se revisaron los pasos para

tener una interaccion asertiva. Se les dejé de tarea practicarlos en la semana.

Sesion 4: ‘Reconocimiento e interrupcion de patrones ineficaces e
improductivos. Si no funciona, haz algo diferente’. Se inici6 preguntando ¢Qué
cambios han notado en pensamientos, sentimientos o comportamientos en
ustedes, su pareja o la relacion en la ultima semana? ¢Qué les gustaria que
continuara ocurriendo? ¢Qué conductas asertivas quisieran ver mas? Si alguno
se enfocaba en sus fallas, se le daba retroalimentacion a fin de generar
alternativas para poder interrumpir el patron de interaccién en el siguiente
intento. Se explico el tema y se les dejo de tarea observar y experimentar con el
reconocimiento de patrones y su interrupcion para romper un ciclo negativo o
para aumentar uno positivo. Se les aclard no esperar cambios espectaculares o
inalcanzables, sino buscar pequefias diferencias que frecuentemente pasan
desapercibidas. Se les preguntd: ¢Qué van a hacer distinto esta semana? y

¢, Cual sera la primera sefial de que estan cambiando?
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Sesion 5: ‘Mantener vivos los cambios’. Se revisé la tarea y se les hizo la
misma pregunta de cada sesion: qué cambios han notado y lo que les gustaria
gue se mantuviera. Se les pregunté también como los cambios han afectado o
influido otros aspectos de sus vidas: con sus hijos, amigos, familiares y trabajo.
De tarea se les pidié escribir una lista de elecciones y comportamientos que
necesitan mantener a fin de sostener los cambios positivos y se cuestion6 a
cada uno qué podria hacer los siguientes dias para ser mas feliz, y darse
cuenta de qué manera impacta la relacion; dejandoles esa tarea para la

semana.

Sesion 6: ‘Temas de conflictos persistentes y plan para vencer las
dificultades y corregir los retrocesos’. Se les preguntd qué cambios y diferencias
notaron que les gustaria que se mantuvieran. Se analizé la tarea de observar
y/o interrumpir patrones y de aumentar los ciclos positivos. Se revisé el tema de
considerar los retrocesos y se les plantearon las preguntas: ¢ Qué haran cuando
haya retrocesos?, ¢Quién se dard cuenta primero?, ¢De qué opciones
disponen? Se hablé de los cuatro acuerdos para solucionar las historias de
sufrimiento que nos contamos a nosotros mismos: ser impecable en la palabra,
no tomarse las cosas personales, dejar de hacer suposiciones y hacer lo mejor
posible (Ruiz, 2009). Posteriormente se explicé la técnica ‘Hacer un cambio de
180° y actuar como si ya estuviera resuelta la situacion, luego se les pidido como
tarea aplicarlos en la semana, para romper el estereotipo que tienen de ellos,

sorprendiendo a su pareja con alguna conducta nueva.
Sesion 7: ‘Resignificacion, aceptacion, respeto, compromiso y ser feliz'.

Se revisaron avances y posteriormente se aplicd una técnica: ‘qué extranarias

mas si tu pareja ya no estuviera’; se procesd lo compartido y se les pidié
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encontrar y hacer 1 o 2 cosas pequefias para favorecer que su conyuge fuera

mas feliz.

Sesion 8: ‘Aplicacion de cuestionarios finales. Integracion de lo
aprendido’. Se revisaron las tareas. Después de la aplicacién del DAS vy el

IMSS, se hizo un convivio.

Sesion 9: ‘Grupo de discusidon sobre el programa recibido’. Se reviso el
avance de cada uno por medio de la escala 1 a 10, se reforzaron los logros y
avances, se normalizaron las recaidas y se les apoy6 a ver lo que ellos hicieron
para llegar a ese nivel de satisfaccion. Enseguida se les preguntd qué se

llevaban de aprendizajes del grupo.
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IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis cuantitativo

A continuacion se describen los datos sociodemograficos de las 5
parejas que participaron en el estudio y en el grupo focal para explorar la

percepcion del cambio en su satisfaccion conyugal.

Tabla 2 Datos sociodemogréficos
Sujetos Edad Sexo  Afosde Estado Afos enla Hijos
Educacion Civil relacion

1 42 F 11 Casada 23 4
2 43 M 12 Casado 23 4
3 33 F 12 Casada 15 3
4 34 M 17 Casado 15 3
5 42 F 6 Union libre 13 2
6 54 M 12 Union libre 13 2
7 46 F 17 Unién libre 7 5
8 44 M 11 Union libre 7 5
9 51 F 6 Casada 31 3
10 58 M 6 Casado 31 3

Promedio 45 11 18 3

Nota. Los datos de la muestra indican que tres de las cinco parejas estaban casadas, dos en
union libre, tenian 18 afios de relacion en promedio (7 a 31). La edad era de 45 afios en
promedio, en un rango de 33 a 58. El grado de educacion es de primaria hasta profesional, con

media de 11 afios de instruccidn y tenian 3 hijos en promedio. F=femenino M=masculino.

Los 10 participantes contestaron cudles conflictos enfrentaban al
empezar el programa. Estos temas se abordaron en el transcurso del curso, a

través de la TBS. Enseguida se muestran los datos reportados.

42



Tabla 3

Sujetos
Género
Dinero
Relaciones sex.
Hijos
Parientes
Trabajo
Comunicacion
Tiempo

Metas
Quehacer
Expectativas
Fidelidad
Religiéon

P NMNDNPFPFP ODNMNPEPWWWWTeRE
N DDNNMNNMNNBRARNDMNAEANDNONDIIDN
N, WDr,WSA,WSDSDSMOoOo T w
NN WWWWWWWwwok~ s

N WkFk OO0 WONPDNKMOOKSM T O

WwWwhwWWADMODEDOWDEZoO

Principales conflictos en la relacion.

P PP PRPARPPAEDDMPDDTN

P P RPPFRPEPPEPNMNNNDNEPNI O

P W N WNDNWWDNDNDNDPAWT O

10

P P WFEPNNWOWRFRPPPFPOWODN

Suma

33
33
29
29
27
26
25
25
24
22
19
16

Nota. Los temas mas recurrentes fueron el dinero, las relaciones sexuales, los hijos y parientes,

en ese orden de importancia. Las mujeres calificaron mas alto los conflictos. La pareja 3 (5y 6)

inicié con una percepcién mayor de conflictos. Al final avanzé considerablemente como se

muestra en las tablas 3 y 4. La escala utilizada fue siempre=5, casi siempre=4, a veces=3, casi

nunca=2, nunca=1. F=femenino, M=masculino
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Tabla 4 Satisfaccion marital antes y después de la intervencion

Participante preDAS postDAS Diferencia prelMSM postIMSM Diferencia

1F 119 123 4 54 55 1
2 M 101 114 13 46 55 9
3 F 57 99 42 30 46 16
4 M 89 119 30 40 54 14
5F 75 78 3 24 40 16
6 M 47 74 27 26 42 16
7 F 95 94 -1 47 47 0
8 M 105 126 21 52 59 7
9 F 86 104 18 30 45 15
10M 118 112 -6 43 59 16
Promedio 89 104 39 50

Nota. Resultados de la aplicacion pre y post prueba de la Escala de Ajuste Diadico (DAS por
sus siglas en inglés) y del Inventario Multifacético de Satisfaccién Marital (IMSM). Claramente
se observa un aumento en la fila de promedios de satisfaccion. Cabe sefalar que los
participantes 7 y 10, bajaron ligeramente la puntuacién en el post prueba del DAS, sin embargo

el 10 conservé una puntuacién alta en el IMSM. F= femenino, M= masculino.

Se realizd la prueba Wilcoxon para comparar el disefio antes-después,
con el programa SPSS 17. La figura 2 muestra el resultado de SPSS de
Wilcoxon signed-ranks test utilizando Analyze — Nonparametric Tests —Two

Related Samples:
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Ranks

N Mean Rank | Sum of Ranks

Satisfaccion marital final - Negative Ranks 0? .00 .00
eSO Positive Ranks 9° 5.00 45.00|

Ties 1°

Total 10
Escala de ajuste diadico final Negative Ranks 2¢ 2.50 5.00
- Escalade ajuste diadico  psitive Ranks 8° 6.25 50.00|

Ties 0

Total 10

a. Satisfaccion marital final < Satisfaccion marital
b. Satisfaccién marital final > Satisfaccion marital
c. Satisfaccion marital final = Satisfaccion marital
d. Escala de ajuste diadico final < Escala de ajuste diadico
e. Escala de ajuste diadico final > Escala de ajuste diadico

f. Escala de ajuste diadico final = Escala de ajuste diadico

Test Statistics”

Satisfaccion marital final| Escala de ajuste diadico final -
- Satisfaccion marital Escala de ajuste diadico
z -2.689% -2.293%
Asymp. Sig. (2-tailed) .007 .022

a. Based on negative ranks.

b. Wilcoxon Signed Ranks Test

Figura 2. Andlisis con prueba Wilcoxon

En lo que respecta a la satisfaccion marital, los resultados fueron positivos (Positive Ranks = 9),
indicando que las parejas reportaron un mejoramiento en la satisfaccién marital después de las
intervenciones. Hubo un empate: el sujeto 7 reportd que no hubo cambio en su satisfaccion
marital después de las intervenciones. La escala de ajuste diddico mostré dos resultados
negativos (Negative Ranks = 2) los sujetos 7 y 10 reportaron un ligero descenso en el ajuste
después de las intervenciones, con un promedio de 2.50 (Mean Negative Rank = 2.50) en
contraste con el mejoramiento promedio de 6.25 en los resultados positivos (Mean Rank 6.25).
En conjunto, estos resultados indican que las parejas se beneficiaron de la intervencion como lo
demuestran las rangos positivos (valores medios) de 5 y 6.25 para la satisfacciéon marital y
ajuste diadico respectivamente, después de la intervencion.
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4.2 Analisis cualitativo

LOS CONFLICTOS: # PROVOCAN:

Dinero Infelicidad
Hijos, parientes Pleitos,

Uso del tiempo libre Crisis
Relaciones sexuales Frustracion
Religién Distanciamiento
Comunicacion Depresion
Fidelidad Disfuncionalidad
Trabajo Violencia

Metas Infidelidad
Expectativas Separacion
Otros Afectaciones a hijos

4

INTERVENCIONES TBS » CAMBIOS

1) ENFOCARSE EN LO QUE
FUNCIONA

o Hacer lo que funciona

o Reforzar las fortalezas

o Enfocarse en lo factible y posible

o Hacer lo que funciona, aunque no le agrade
o Identifique lo mejor entre lo peor

o A pesar del conflicto, no se molesta

2) SI NO FUNCIONA, HAGA ALGO
DIFERENTE

Satisfaccion marital
Compromiso y
responsabilidad
Negociacion y
solucién de conflictos
Comunicacion asertiva
Respeto, paciencia y
tolerancia

Felicidad

Amor

e Cambie cualquier cosa

e Introduzca un paso en la secuencia
¢ Haga un cambio de 180°

o El medio es el mensaje

o Actlie como si

¢ Espere 0 no haga nada

e Mas accidn, menos palabras

¢ Ensaye la tarea de la prediccion

Figura 3. Intervenciones en terapia breve basada en soluciones

Las intervenciones en TBS se plantean como una solucién para evitar las

consecuencias de no saber resolver los conflictos en pareja. A través de las
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ocho sesiones se revisaron estos temas. En el grupo focal se discutieron los
aprendizajes que obtuvieron las parejas y se reportaron los cambios percibidos

por cada uno.

que funciona

Y FiEnfocarse en lo I

/ F: S1t no funciona

- re. haga algo
diferente

Q Confhictos (0-3)

g}v F: Otros cambios
percibidos

Figura 4. Alternativas ante los conflictos

Andlisis cualitativo por medio del programa Atlas.ti 6.1.1, que muestra las tres grandes familias
de cddigos de alternativas ante los conflictos de esta investigacion.

La TBS tiene dos grandes vertientes. Ante un conflicto podemos
enfocarnos en lo que funciona bien y hacerlo crecer o simplemente dejar de
hacer lo que no nos funciona y hacer algo diferente con el objetivo de obtener
un resultado distinto. Por otra parte; para obtener resultados en un analisis
cualitativo es preciso someter los datos a un examen, en un continuo viaje por
las citas, anotaciones y cddigos asignados. Para el andlisis del discurso en esta
investigacion se agruparon en una tercera clasificacion los cambios que las

parejas consideraron importantes. En las tres siguientes figuras se desglosa
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cada familia, las categorias y luego se dan ejemplos de las citas mencionadas

por los participantes en el grupo focal.

\

Hacer lo que
funciona {18-2}

Figura 5. Enfocarse en lo que funciona
Se muestran 6 categorias de Enfocarse en lo que funciona y las citas mencionadas por los

participantes en el grupo focal. El nimero dentro de la llave {} indica que lo que mas utilizaron
fue: Hacer lo que funciona {18}.

En las siguientes paginas se refieren algunas de las frases dichas por las

parejas, que se codificaron como: Enfocarse en lo que funciona.
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Hacer lo que funciona aunque no le agrade

“A pesar de que no estoy de acuerdo con su actitud, a pesar de que no estoy
de acuerdo como esté llevando las cosas, me he mantenido al margen para
no causar un problema o engancharme en una discusion que lejos de que nos
ayude a avanzar nos provoque mas problemas.”

“Se levanta, lleva a mis hijos a la escuela, me hace de comer, vigila que todo
esté bien en la casa, eso conlleva un sacrificio, puede ser un regalo de amor,
pero a ella le cuesta.”

Algunas personas deciden cumplir el compromiso adquirido en la
relacion; es mas importante funcionar como pareja y como familia que tener la
razébn o enfocarse en obtener so6lo un beneficio personal. Uno de los
aprendizajes mas importantes en la relacién de dos personas viviendo juntas
tiene que ver con aceptar que no siempre van a estar de acuerdo, que a veces
se hace algo por el cényuge para darle gusto; se cede sabiendo que también se
recibira la misma cortesia en otras situaciones importantes. Hacerlo aunque no
estemos totalmente de acuerdo o no entendamos del todo la logica del asunto.

A veces se trata de simple cortesia o sentido comun.
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Enfécate en lo factible y posible

“Yo creo que es parte de las altas y bajas, a fin de cuentas qué bueno que
tenemos la oportunidad de compartir en un grupo, donde a lo mejor podemos
de pronto hacer algo al respecto, escuchar algo que nos pueda ayudar, al fin
de cuentas tenemos que verlo a lo mejor no normal, sino como parte del
proceso de cambio.”

“Saber como cada quien ha atacado sus diferentes problemas con diferentes
herramientas que les han funcionado, es algo que te llevas y atesoras porque
lo puedes usar en el futuro: me acuerdo que a él le funciond esto, a ella le
funciono esto.”

El cambio es constante, por lo tanto la relacion cambiara con las crisis
inevitables que enfrentan tanto las personas, las parejas y las familias. Siempre
hay posibilidades para hacer algo que funcione. Las parejas que participaron en
este estudio manifestaron que aprendieron a considerar y aplicar las diversas

alternativas aprendidas y aceptar que todo es proceso.
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Hacer lo que funciona

“Darnos el tiempo como pareja para resolver nuestras diferencias desde lo que
nos funciona.”

“Lo vamos a seguir haciendo, tenemos que hacer lo que nos ha funcionado.”

“He tenido algunas cosas para que ella se dé cuenta de que si hay intencion de
estar al pendiente pero que al final de cuentas lo que no quiero es darle una
carga adicional.”

“Seguimos trabajando en lo econdémico, coémo distribuir el dinero, como vamos
a hacerle.”

“Ya no estoy estresada, todo lo hago tranquila y procuro cuando ¢l llega tener
ya su espacio.”

Si estan ante un mismo problema, una de las recomendaciones es hacer
lo que les funcion6 en el pasado. Las soluciones anteriores pueden ser lo
indicado. En ocasiones se deja de hacer algo que ha sido funcional por creer
gue si sirviera ya no se presentaria el problema, lo cual no es cierto. Como
seres humanos tendemos a regresar a lo conocido si bajamos la guardia

(Weiner-Davis, 2000). Las parejas decidieron enfocarse en lo que funciona.

Reforzar lo positivo

“Salimos mas y nos ponemos mas atencion.”

“Me gusta, me encanta que piense en eso: me marca: ¢Dénde estas, qué
necesitas?, ; Te traigo leche? Si, tiene atenciones.”

Aqui se trata de lo que aprendemos, con qué nos quedamos, qué hay de

constructivo, de productivo después de la situacion vivida (Weiner-Davis, 2000).
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A pesar del conflicto Ud. no se molesta

“También es una realidad que no va a cambiar de la noche a la manana, a lo
mejor las problematicas no van a dejar de existir, que nosotros lo traduzcamos
en un conflicto bien manejado va a depender de nosotros. Al final de cuentas
los problemas no van a dejar de pasar.”

“Controlar mis impulsos, el saber escuchar a mi pareja, el controlar mis celos y
ayudarlo a él a controlar los suyos.”
En ocasiones si se estamos ocupados haciendo algo muy interesante,
algo que nos apasiona y si cubrimos nuestras necesidades, las situaciones que

regularmente nos irritan serdn menores (Weiner-Davis, 2000).

Identifique lo mejor entre lo peor

“Tenemos que aprovechar lo bueno de la experiencia, a lo mejor lo que no es
tan bueno; es hacerlo a un lado.”

“Me detengo a no reaccionar de forma implosiva y ya no le doy tanto valor a lo
que me molesta y que finalmente no representa algo importante.”

Las parejas aprenden que aun en las peores circunstancias, aunque se
presente el conflicto, tienen algo de control al detenerse y aprender de la
experiencia o valorar alguna diferencia en la intensidad, frecuencia o duraciéon
(Weiner-Davis, 2000). Los participantes refirieron que para ellos era mas
importante la relacion que la situacion particular; decidieron aprovechar la

experiencia.
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fes Hn &5 1N \
Mas accion, menos =
palabras {4-1} &5 N &5 LN Actuar como si {4-1}

25 Ln &5 LN

a5 un
Cambie cualquier Esperar o no hacer
cosa {19-1} nada {3-1}
Introduzca un

Ia Dar un giro de 180
paso en "1 grados {22-1}
El medio es el

mensaje {2-1}

Figura 6. Sino funciona, haga algo diferente
Se muestran 7 categorias de Si no funciona, haga algo diferente y el nimero de citas

mencionadas por los participantes en el grupo focal. El nUmero dentro de la llave {} indica que
lo que mas utilizaron fue: Dar un giro de 180° {22 }, posteriormente Cambie cualquier cosa {19 }.

Estas son algunas de las frases dichas por las parejas que se codificaron

como: Si no funciona, haga algo diferente:

Actuar como si

“Es importante el cambio de actitud.”

“Creo que vamos por buen camino, no es algo que tenga resuelto, hay areas de
oportunidad, finalmente veo que cada vez se me dificulta menos, antes si era
muy dificil.”

“Muchas veces nosotros elevamos el nivel de la molestia, del coraje, en grados
gue a veces no tienen ningun sentido; le damos importancia a cosas que
verdaderamente no son importantes, no dudo que tengan un valor, un peso,
pero al final de cuentas si buscamos el bien comun de la relacion, tenemos
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que bajarnos de nivel, a la mejor tener esa empatia, ponernos en los zapatos

de la otra persona para identificar.”

Hacer las cosas como si todo estuviera bien, como si pronosticaramos
gue nos va a ir bien, que vamos a estar de buenas, que nuestro conyuge nos va
a tratar bien. Si se le presta atencion a lo bueno, esto tiende a manifestarse en

mayor medida. Se mencionaron la empatia y el cambio.

Esperar o no hacer nada

“A veces toma una velocidad interesante, cuando te das cuenta ya hiciste lo que
no querias hacer. A esto me refiero con tratar, a buscar la manera en que previo
de reaccionar esté armonizando bien qué es lo que voy a hacer. Estoy
convencido que es la forma de resolver el 90% de los problemas.”

“La tolerancia, darle su lugar y tratarla de entenderla, yo sé que a veces tiene
muchas cosas que hacer, a veces esta enojada, molesta, trato de darle su espacio
en ese aspecto.”

“Antes a lo mejor yo me podia justificar es que t0 me dices primero, ahora no
es asi, yo entiendo no es de esa manera, pero si le pido que me apoye con el
previo para que no genere esa situacion.”

Siempre tenemos la libertad y posibilidad de elegir nuestra conducta;
nuestras palabras. Los sentimientos no tienen por qué definir nuestro
comportamiento. Hacer una pausa Yy reflexionar sobre lo que se desea
conseguir es una de las mejores herramientas para un buen matrimonio.
Después de recuperar la serenidad se piensa mejor y llegan mejores ideas. Es
esencial escoger nuestras batallas. A veces esperar o no hacer nada es lo
mejor que puedes hacer (Weiner-Davis, 2000). Los participantes refirieron que

aprendieron a hacer una pausa, a esperar, a reflexionar, a darse un tiempo.
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Dar un giro de 180°

“Ahora trato de ver qué voy a decir, antes a veces hablaba y ya después pensaba
lo que habia hecho y ahora es al revés ahora pienso antes de decir lo que voy a
decir.”

“Si hablamos y algo me molesta, quedarme callada, no seguir con el tema, ya
cambiaba el tema o platicaba otra cosa, no discutir.”

“En otros momentos sin la terapia, al contrario hubiera provocado mas
conflictos, sin embargo me he mantenido al margen, he entendido que si es un
problema hormonal, es un problema del estado del tiempo, si es un problema de
las circunstancias en este momento, lo dejo, adelante: no me aferro, no me
engancho, transcurre el tiempo.”

“Me funciono porque ¢l aprendio6 a escuchar, a aceptar que no nomas €l es
perfecto, lo que tenia era que: yo soy aqui el hombre, yo mando, yo dispongo, yo
ordeno, yo grito, yo hago, nunca se quitaba el yo de la mente.”

“Si sabia que tenia que mejorar y también dejarle de dar tanta importancia a
C0sas que no son tan relevantes, cosas que me molestaban en un momento y todo
pasaba, se daba el conflicto, todo pasaba: se hacia un caos y después razonandolo
no era para tanto, entonces lo que busco en este momento es darle la justa
medida.”

“Una de las cosas que me pasaba es que yo arrastraba muchas cosas del trabajo,
me las traia a casa; mi trabajo es muy demandante. Una de las cosas que aprendi,
es antes de entrar a la casa me quité las botas del trabajo y ahi se quedaron las
cosas del trabajo.”

“Ha habido cambios en nuestra conducta, no miramos tanto los problemas sino
la solucion.”

Para dar un giro de 180° primero hay que identificar si se est4 haciendo

mas de lo mismo que no da el resultado deseado y decidir hacer exactamente

lo contrario. Las relaciones conyugales son como el sube y baja, si uno de los

dos tiene conductas u opiniones extremas, el otro tendera también a

comportamientos extremos, pero opuestos (Weiner-Davis, 2000).
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El medio es el mensaje

“Es muy importante la forma en que se lo dices, uno ocupa el apoyo de la pareja
y ustedes lo ven diferente, lo estan viendo de otro enfoque, pero en la forma en
que lo dicen, ¢Sabes qué? Mira, vamos a platicar, yo pienso asi, ¢Qué planes
tienes?, ;Como lo ves? Sabes que: yo pienso asi, ;/Qué te parece?”

“Le pedi que fuera un poco mas tolerante, mas paciencia, que su forma de hablar

sea un poco mas suave, su forma de decirme las cosas.”

Cuando hablando cara a cara no se entienden, entonces pueden intentar
ponerlo por escrito, hablarlo por teléfono, celular o utilizar los mensajes por
Internet; por ejemplo a algunas personas les resulta practico y comodo utilizar

las redes sociales.

Introduzca un paso en la secuencia

“He aprendido a darle el tiempo que en ocasiones me ha pedido, que no lo daba
por la premisa de querer resolver.”

“No se va a acabar el mundo, no es de vida o muerte, tratar de no llevarlo a un
nivel distinto y buscar en la parte explosiva: la forma de antes de hablar o antes
de responder buscar la manera de pensar lo que se va a hacer, es un proceso.”
Esta técnica permite a la pareja conocerse y tomar conciencia cémo
reaccionaban anteriormente. Agregar un paso en una discusion que no parece
tener fin, por ejemplo: grabarse y luego escucharse, salir a dar un paseo,
sentarse y continuar la discusion en el piso o irse a hablar al bafo. Las
opciones son interminables, tan creativas como se permitan serlo. Tan sélo
variar la manera de responder en lugar de reaccionar hace maravillas en
cualquier relacion. Mencionaron que hacer una pausa y pensar antes les

funciond para resolver.
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Cambie cualquier cosa

“Cambié mucho, si ¢l empezaba a decirme algo del dinero, yo no me ponia asi,
igual que ¢l y ahora no.”

“Ahora trato de explicarle mas las cosas, explicarle por qué de, por ejemplo en
lo econdmico, antes por ejemplo: llegd la luz, de un dia para otro, reaccionaba
porque no lo tenia. Mejor le digo ¢por qué no ahorramos cada semana?
“Dividimos y guardamos para que no se nos haga pesado y tratar de ver qué es lo
mas urgente.”

“Escucharla, a pesar de que antes la oia y también el hecho de tener mas claro
cudles son las areas de oportunidad que tengo.”

“Darle su lugar a ella, tratar de entenderla, darle mas responsabilidad en la
cuestion de decidir los permisos.”

“Las nifias me dicen mami me gusta como te ves muy diferente, han visto el
cambio.”

“Yo estoy convencido que mi objetivo no es cambiarla a ella, sino cambiar yo,
porque viendo mis cambios, a través de mi cambio he visto cambios en ella 'y los
cambios de ella me han comprometido, me ha obligado a hacer cambios porque
yo sé que para que ella cambie, le cuesta un esfuerzo, trabajo, sin embargo yo
veo los cambios de ella y a lo mejor, si ella esta haciendo un esfuerzo, estoy
viendo que se esfuerza, no puedo hacer menos, en pro de la relacién, de los hijos.
Tenemos que hacer el esfuerzo.”

Un pequefio cambio en la manera acostumbrada de relacionarse que

ocasiona conflictos puede ser suficiente para solucionar un problema que

persistia por afios. Para obtener algo distinto hay que hacer algo diferente. Es

de gran ayuda tener en cuenta que puede variar el quién, cuando, qué o donde.

Se trata de dejar de hacer ‘mas de lo mismo’, por ejemplo se puede discutir el

mismo asunto en un restaurante; donde la probabilidad de subir el tono de voz

es menor. Algo nuevo tiene la posibilidad de romper patrones improductivos
(Weiner-Davis, 2000).
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Mas accion, menos palabras

“Yo creo que estamos aqui porque queremos hacer las cosas y a veces los hechos
tienen que hablar mas que las palabras.”

“No es nada mas lo que yo requiero, aquello de con una mano te doy y con la
otra recibo, tiene que ser reciproco.”

“Yo nunca he sido de la idea de que estabamos mal, no vine pensando que mi
matrimonio se iba a acabar, yo vine a apoyarle, porque ella me lo pidio, es algo
bonito.”

“Tengo un compromiso por nuestras nifias y son mi motivo de lucha y cambios.”

Cuando las palabras son insuficientes para lograr un cambio, es tiempo
de pasar a la accidon. A veces no necesitan hablar mas, ni repetirlo ‘un millén de
veces’; sino hacer algo distinto. Si su pareja ha dejado de escuchar
simplemente tiene que hacer eso que se le ha ocurrido, que aun no ha

intentado.
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Figura 7. Otros cambios percibidos por los participantes.

Los cambios mas importantes fueron el compromiso y responsabilidad,

asi como la negociacioén y solucion de conflictos.

En las siguientes seis paginas se presentan las frases dichas por los

participantes en el grupo focal, las cuales fueron codificadas como “Otros

cambios percibidos”.
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Felicidad

“Se ve en nuestras hijas, estan muy contentas.”
“Me da muchisimo gusto por ellas. Dicen: papa no estas enojado con mi mami. ”’

“Yo he sido de la mentalidad de, pienso que muchas personas buscan la felicidad
inmensa, toda mi filosofia es que hay muchas felicidades pequefias que si las
sumas te da eso.”

“A veces uno tiene que doblar las manos, porque si no puedes hacer feliz a las
personas que estan a tu lado. Es tu nucleo, es tu familia. Por eso a veces uno tiene
que sacrificarse, es lo que pienso. Si, soy feliz.”

“Fue una experiencia muy bonita, algo que yo queria, gracias a ¢l que me siguid
porque lo queria experimentar. Me gusto, me llevo una gran experiencia y la

satisfaccion.”

“Yo creo que hemos trabajado en eso de si estamos juntos es por ser felices, pero
no de palabras, con hechos.”

“Darnos el tiempo como pareja para resolver nuestras diferencias desde lo que nos
funciona y el ser feliz en lo personal y como pareja.”

Se nota la concepcion individual de la satisfaccion después del curso. De

manera explicita hablaron de los cambios personales, de pareja y la influencia

en los hijos, mencionaron aceptar, ceder, complacer y cambiar. Existe una

relacion entre la felicidad y las dos grandes divisiones de la TBS: enfocarse en

lo que funciona y valorar lo que se ha conseguido, y comprometerse a hacer lo

necesario para cambiar lo que no funciona, para estar bien y ser felices.
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Negociacion y solucion de conflictos

“Estamos trabajando, yo considero, no puedo decir ya lo logramos. Poco a poco,
si he visto bastante el cambio.”

“Seguimos trabajando en lo econémico, como distribuir el dinero, cémo vamos
a hacerle.”

“Buscar la manera en que previo de reaccionar esté armonizando bien qué es lo
que voy a hacer. Estoy convencido que es la forma de resolver el 90% de los
problemas.”

“No es nada mas lo que yo requiero, aquello de con una mano te doy y con la
otra recibo, tiene que ser reciproco.”

“Tener un frente los dos, como llegar con los hijos para que no pudieran irse de
un lado o del otro. B&sicamente ese era nuestro conflicto y es en lo que hemos
estado trabajando.”

“Me llevo la satisfaccién de haber aprendido a controlarme, haber aprendido a
sobrellevar esto y a unirme mas con él, este, como dicen todos nos llevamos un
granito de todos y la satisfaccion de haber estado con todos ustedes y de que algo
haya servido mi experiencia.”

“Le pedi que fuera un poco mas tolerante, mas paciente, que su forma de hablar
sea un poco mas suave, su forma de decirme las cosas.”

“Que ahora primero lo hablamos y aun si estamos alterados tratamos de
solucionarlo.”

“Ha habido cambios en nuestra conducta, no miramos tanto los problemas sino la
solucion.”

Para la solucion de conflictos fue importante la conciencia personal, el
controlarse, la comunicacioén y la paciencia, luego la reciprocidad y ser un frente

comun como pareja.
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Comunicacién asertiva

“Me funciono porque él aprendio a escuchar, a aceptar.”
“El lo entendi6 mucho, escucho, entendio, aprendio a escuchar.”
“En ocasiones ya no se discute y eso me deja mas relajada.”

“Estoy aprendiendo a tener paciencia y escuchar, como dice ella, te escucho.
Yo también me calmo, ya no soy tan explosivo, entiendo, la dejo que hable.”

“He aprendido a tener paciencia, mas bien a escuchar y entender lo que me dice,
era muy explosivo; nomas me decia, pero no entendia la forma en la cual se
pueda sentir ella; en la cual se puede sentir la otra persona.”

“Antes a lo mejor yo me podia justificar es que ti me dices primero, ahora no es
asi, yo entiendo no es de esa manera, pero si le pido que me apoye con el previo,
para que no genere esa situacion.”

“La comunicacion, hemos tenido mas tiempo para nosotros para hablar de
nuestros dias ya sin nifios.”

“Que ahora primero lo hablamos y aun si estamos alterados tratamos de
solucionarlo.”

“Platicamos mas con paciencia los temas a resolver.”
“Ahora pienso antes de hablar.”

“Es muy importante la forma en que se lo dices, uno ocupa el apoyo de la
pareja.”

“Al final de cuentas si buscamos el bien comun de la relacién, tenemos que
bajarnos de nivel, a la mejor tener esa empatia, ponernos en los zapatos de la otra
persona.”

Los aspectos relevantes que notaron en la asertividad fueron la

aceptacién, tener paciencia, hacer una pausa, aprender a escuchar sin discutir,

la empatia y el tiempo dedicado a la pareja.
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Compromiso y responsabilidad

“Me siento muy bien asi y voy a seguir luchando por cambiar.”

“Me siento responsable, Dios nos dio a los hijos, es una mision que tenemos en
la vida, lo que les estoy dando.”

“Tengo un compromiso por nuestras nifias y son mi motivo de lucha 'y
cambios.”

“El compromiso de ser una mejor persona con la gente que me rodea.”
“El compromiso de ser felices los dos.”

“Tomo muy en serio el compromiso, ahora me respeto a mi mismo, me acepto
tal y como soy, asi como a los demaés.”

“El compromiso de estar estables para nuestros hijos, el respeto mutuo para
lograr estabilizarnos, la aceptacion de nuestros errores y el perdonarnos
mutuamente para poder seguir adelante.”

“Estoy comprometida con él y venga lo que venga trataremos de solucionarlo
siempre practicando el compromiso, el respeto y aceptacion mutua, poniendo
en practica el perdon diariamente.”

“Dar lo mejor de mi para hacer que mi pareja funcione.”

“Hacer crecer el amor y el respeto.”

Se nota el compromiso por continuar los cambios; ser mejores en lo
individual, como pareja, padres y en lo social. Son importantes la aceptacion, el

respeto y la responsabilidad.
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Amor

“Recordarle que le amo a lo mejor es mas que suficiente.”

“Las experiencias de todos son importantes, las platicas que hemos tenido. Saber
cémo cada quien ha atacado sus diferentes problemas con diferentes
herramientas que les han funcionado, es algo que te llevas y atesoras porque lo
puedes usar en el futuro: me acuerdo que a él le funciono esto, a ella le funcion6
esto; entonces uno se lo lleva. Una de las cosas que me ha gustado mucho es el
entender que estamos aqui por algo, el entender que estamos aqui porque nos
queremos, porque hay carifio. Veo aqui aunque hay muchos problemas, veo que
hay carifio entre ustedes, el amor ahi esta.

“Demostrar el amor con acciones. Me ha servido mucho esto. ”

“No estoy contigo por lo que me das, porque tengas dinero, porque tengas carro,
estoy porque quiero estar contigo.”

“Decido aceptar y no querer cambiar a mi pareja.”
“Hacer crecer el amor y el respeto.”

Las parejas hablaron del amor asociado a la aceptacion, el carifio, el
respeto, el compromiso y la congruencia. También fue importante para ellos la
experiencia grupal para verse en los demas y darse cuenta de lo que les

funciona a los demas y aplicarlo a su relacion.
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Paciencia, tolerancia y respeto

“Estoy aprendiendo a tener paciencia y escuchar.”
“Entender mas a las personas que son muy explosivas, ser mas paciente.”

“Tolerancia, yo era de las personas que pensaba que todo lo que decia se tenia
que hacer.”

“La tolerancia, darle su lugar y tratarla de entenderla, yo sé que a veces tiene
muchas cosas que hacer, a veces esta enojada, molesta, trato de darle su espacio

en ese aspecto.”

“He aprendido a tener paciencia, mas bien a escuchar y entender lo que me dice,
era muy explosivo.”

“Llegué a la conclusion de que tengo que aceptar lo que pasa diario; la gente,
las situaciones, todo y verlo distinto.”

“Saber valorar a la pareja y no ser tan egoista.”

“Los veo desde otro punto de vista, otro enfoque. Entiendo mas a las personas,
su punto de vista y las dejo ser.”

“Mas tolerante y comprensivo.”
“El respeto para demostrar con mis actos prudentes y pensados a mi pareja.”

La paciencia, tolerancia y respeto estan asociados a vivir con asertividad.
Las parejas aprendieron a ser empaticos, respetuosos, flexibles y aceptantes, y

a ver las cosas desde otra perspectiva.
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Adicionalmente al grupo focal, cada persona contestdé un cuestionario

final, enseguida se presentan las respuestas recabadas:

¢,Como describe la experiencia de haber participado en una terapia grupal

de parejas?

1. “Una experiencia nunca antes vivida y me sirvié para retroalimentarme
y mejorar aspectos de mi vida.”

2. “Satisfactoria, me ayudd a entender mejor a mi pareja.”

3. “Ha sido buena ya que cambié en un 20% de mi relacién en cuestiéon
de comunicacion y en un 40% mi relacion sexual.”

4.  “Muy positiva, dinAmica, con aprendizajes, reconfortante, motivadora,
creo que es una forma muy efectiva de provocar un cambio en la
problematica de pareja.”

5. “Invitaria a que otros fueran, por la experiencia que tuve yo.”

“Fue una experiencia muy gratificante porque aprendi cosas que
no me habia dado cuenta de algunos errores y la ensefianza de otras
parejas.”

7. “Nos ayuddé a tenernos mas paciencia y mas comunicacion.”
“Excepcional.”

“Muy buena.”

10. “Muy buena experiencia.”

Cada uno de los integrantes de la terapia grupal manifestaron una
experiencia satisfactoria, en diferentes niveles. Un 50% hizo comentarios

especificos de los benficios percibidos en el area de pareja.
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¢, Qué es lo que mas le ha servido?

1. “La conversacion.”

2. “Las experiencias y las herramientas para solucionar conflictos.”

3. “La comunicaciéon, hemos tenido mas tiempo para nosotros para
hablar de nuestros dias ya sin nifios.”

4. “Encontrar las areas de oportunidad que tengo y modificarlas y en

la sexualidad cambio radicalmente.”

“Tener mas paciencia.”

“Que ahora sé que el cambio y la lucha es conmigo mismo.”

“Autoanalizarme y pensar las cosas antes de actuar.”

“Saber valorar a la pareja y no ser tan egoista.”

© 0 N o O

“Me ayudd a comprender mas a mi compariero.”

10. “Salir como matrimonio en acuerdo de los dos.”

Las diez personas refirieron cambios, aumentaron el nivel de conciencia
personal, aprendieron a tenr conductas nuevas para estar mejor como

pareja.
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¢, Como ha sido diferente para Usted enfocarse en las soluciones?

“Hablar con mas razonamiento.”

“‘Me ha ayudado a entender el lado de mi esposa.”
“Pues hemos llegado a dialogar en lugar de pelear.”
“Positivo, menos doloroso.”

“Aprender a exigir menos.”

S T S

“Los veo desde otro punto de vista, otro enfoque. Entiendo més
a las personas, su punto de vista y las dejo ser.”

7. “Que ahora primero lo hablamos y aun si estamos alterados
tratamos de solucionarlo.”

“Ha sido diferente, porque antes no escuchaba, no entendia.”
“Ha habido cambios en nuestra conducta, no miramos tanto los
problemas sino la solucion.”

10. “Haciendo cambios para sentirnos mejor.”

La TBS les permitié a los participantes concentrarse en lo que funciona y

en cambiar; dejar de hacer lo que no les funcionaba. Ademas han realizado

cambios en la manera de ver la situacion, de aprender a comunicarse de forma

distinta y a cambiar para estar mejor.
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¢, Qué otras cosas diferentes ha hecho?

“‘Hablarle y mirarle a los 0jos.”
2. “Mas tolerante y comprensivo.”

w

“Me he callado, no he peleado, he evitado discutir; pero me
cuesta trabajo.”

“Buscar lo que nos ha funcionado.”

“Ofrecerle de comer cuando llega.”

“‘Reforzar lo aprendido.”

“Salimos mas y nos ponemos mas atencion.”

“Comer juntos todos los dias.”

© © N o o b

“Salir juntos a comer, a platicar y algunas veces de compras.’

10. “Salir méas con ella y platicar mas.”

Algunos cambios que realizaron se refieren a enfocarse en lo funcionaba
en su relacion y hacerlo crecer, también aprendieron a hacer algo distinto

cuando lo que acostumbraban no daba el resultado deseado.
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¢, Qué beneficios tiene después de participar en este grupo de parejas?

1. “Mas autoestima.”
“Una mejor comunicacién.”
3. “La satisfaccién de saber que ahora si me cree en todo lo que le
digo, me refiero a que él pensaba que yo era la del error.”
4. “El aprendizaje de ver las cosas que nos han funcionado y dejar
de hacer las que no funcionan.”
“El ejemplo de otras parejas que se tienen paciencia.”
“Sacar a flote nuestros defectos y que debo de trabajar en ello.”
“Que nos entendemos mas y llegamos a mas acuerdos.”

“Que como persona y como pareja se sienta uno mas seguro.”

© 0 N o O

“‘Ha mejorado mucho nuestro matrimonio.”

10. “Compartir experiencias diferentes.”

La percepcion de SM incluyé mayor autoestima, comunicacion, paciencia,

seguridad y aprender de las demas parejas.
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¢, Cudl es su compromiso personal para continuar progresando en su
relacion de pareja y en la consecucion de sus metas?

“La comunicacion.”
“Dar lo mejor de mi para hacer que mi pareja funcione.”

“Darle mas tiempo al tiempo porque se me habia agotado.”

w0 N PR

“Darnos el tiempo como pareja para resolver nuestras diferencias
desde lo que nos funciona y el ser feliz en lo personal y como
pareja.”

5. “No hablar mal de mi pareja y salir mas en familia.”

“Continuar si mi pareja decide aceptar el reto de hacer el cambio
para bien de ambos y nuestras nifias.”

7. “El compromiso a mi misma de controlar mis impulsos, el saber
escuchar a mi pareja, el controlar mis celos y ayudarlo a él a
controlar los suyos.”

“Aparte del compromiso es hacer crecer el amor y el respeto.”

9. “Seguir buscando aprender mas de las relaciones matrimoniales
y de familia.”

10. “Cada dia seguir mejorando para que nuestra relacion funcione

mejor.”

Las cinco parejas manifestaron expectativas positivas y un compromiso

de aplicar lo aprendido para que su relacion funcione y prospere.



Tabla 5 Calificacion personal de acuerdo a la percepcion del cambio

Sujetos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Prom.
Género M H M H M H M H M H

Antes 7 7 5 6 1 5 6 3 7 7 54
Después 9 9 8 8 6 8 8 8 8 8 8
Diferencia 2 2 3 2 5 3 2 5 1 1

Cada persona se evallo a si mismo y se asign6 dos numeros de acuerdo
a su percepcidn de satisfaccion en la relacion; al inicio y al final del curso, en
una escala de 1 a 10, siendo 10 la maxima satisfaccion (Ver anexos 1 y 5).
Las calificaciones fueron personales y subjetivas al momento que cada uno
estaba viviendo. Las diferencias mayores en la percepcion de cambio se
observaron en los participantes 5y 8, por la manera en que se sentian al inicio
y al final del curso. En lo individual, todos manifestaron un aumento en la SM y
globalmente se alcanzé una mejoria considerable subiendo en promedio 2.6

puntos.
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4.3 DISCUSION

Se realizé una intervencidon con un grupo heterogéneo y las necesidades
del ciclo vital de la pareja, asi como la madurez a raiz de pruebas enfrentadas y
superadas fueron muy diversas. Las parejas iniciaron la primera sesién con
distintos niveles de satisfaccion en su relacion; sin embargo manifestaron una
mejoria significativa al final en el grupo focal. Este resultado coincide con la
terapia grupal realizada por Judith Coché (2010). Por su parte, De Barbaro y
colaboradores (2008) trabajaron con un grupo homogéneo y encontraron que su

meétodo también es Util para resolver crisis relacionales.

El nivel de educacion y de ingresos entre los participantes fue dispar y es
inferior al reportado por otros estudios (Coché, 2010), siendo esto un elemento
significativo a considerar pues primero es necesario suplir las necesidades
basicas. Encontramos que el dinero fue la principal causa de conflictos en las

parejas participantes.

En una investigacion de seguimiento del método Gottman se encontrd
gue los hombres generalmente entran a tratamiento buscando menos conflictos;
evitdndolos, mientras que las mujeres lo hacen deseando amistad e intimidad a
través de una conexion emocional (Babcock, Gottman, Ryan, & Gottman, 2013).
Nosotros encontramos que las mujeres calificaban mas alto en su percepcion
de los conflictos de pareja al inicio del curso, lo cual confirma el hecho de que
las mujeres estdn mas atentas a lo que necesita mejorar en la relacion y lo
solicitan a sus conyuges, como lo mencionan diversos autores (Gray, 1996;
Salama, 2005; Weiner-Davis, 2000).

En la octava sesion los diez participantes contestaron un cuestionario

final donde reportaron la experiencia grupal como: buena, muy buena,
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satisfactoria, positiva, gratificante y excepcional. Reportaron que lo que mas les
sirvio fueron las herramientas para solucionar conflictos, para conocerse, ser
congruentes y responsabilizarse en lo personal y poder entender el punto de
vista de su pareja. Pesqueira y Ortiz (2010) coinciden en que el
autoconocimiento es un elemento necesario para poder reconocer al otro, lograr
la madurez para hacerse responsable del proceso personal de crecimiento;
percibirse como unico e irrepetible y brindar al otro el mismo trato con el respeto
gue merecen las tres entidades, esto es: el yo, el ti y el nosotros. Por su parte,
Acevedo y colaboradores (2007) refieren que las parejas manifestaron que la
satisfaccion dependia del deseo de seguir juntos; de reconocer y enfrentar las

crisis y verlas como una oportunidad.

Coincidimos con Nardone y Portelli, (2006) quienes postulan que todos
los pacientes pueden ser auxiliados en su deseo de cambio y con Weiner-Davis

(2000) de que toda relacion puede y merece ser salvada.

4.4 Limitaciones del estudio

Este es un estudio no aleatorio con un grupo muy pequefio, por lo cual
los resultados no pretenden generalizarse al resto de la poblacion; sin embargo
se cree que se aplica a la mejor atencién clinica a parejas con un ahorro en
costo y tiempo, aunque para afirmarlo es necesario llevar a cabo mas

investigaciones en esta area.

No tuvimos la respuesta esperada, a pesar de los diversos medios de
promover y publicitar el curso: se invitd a los padres de estudiantes de tres
grupos de la carrera de Psicologia. Se hizo también la invitacion en un
programa de radio y television en tres ocasiones y en la red social de

Facebook de la autora, ademas de una reunion de Escuela para padres.
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Encontramos que persiste el estigma de necesitar terapia; algunas
mujeres reportaron que sus esposos no querian ‘lavar la ropa sucia fuera de
casa’; otras mencionaron que sus maridos no querian hablar enfrente de otras
parejas. Ocho diferentes personas que llamaron atendiendo la invitacién por
radio, indicaron no tener con quien dejar a sus hijos o que el horario no les

acomodaba.
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4.5 CONCLUSIONES

La presente investigacion plantea la terapia breve basada en soluciones
en formato grupal para parejas como una alternativa eficaz para el aumento en
la satisfaccion marital, para ello se tomaron en consideracion las mediciones a
través de cuestionarios antes y después de la intervencion y las respuestas

obtenidas durante el grupo focal.

En respuesta a la pregunta de investigacion respecto a los cambios
percibidos en la satisfaccion marital después de una intervencion grupal para
parejas, mediante la terapia breve basada en soluciones; se encontr6é que los
participantes refirieron en orden de importancia el compromiso, la
responsabilidad, la negociacion y solucién de conflictos, la asertividad, el
respeto, la paciencia y la tolerancia. La percepcion general fue que no
cambiarian nada del curso. El aspecto psicoeducativo les pareci6é acertado. La
TBS grupal fue percibida como suficiente para promover cambios encaminados

a la satisfaccion marital.

La diferencia en los resultados en los cuestionarios de evaluacion de la
SM indica que las parejas se beneficiaron de la intervencién grupal, asimismo
estos datos concuerdan con las calificaciones que ellos mismos se asignaron al
iniciar y finalizar las 8 sesiones (Tabla 5). Lograron aprender técnicas de
solucion de conflictos maritales, para mejorar la comunicacion y aumentar la

satisfaccion en la relacion conyugal.
La situacion econdmica fue importante, ésta es una de las razones por

las que se propone la terapia grupal basada en soluciones, pues se atiende a

mas personas en el mismo tiempo, ademas de que todas las parejas actuan
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como modelos de solucidén para las demas, incrementando de esta manera la

eficiencia general.

Los terapeutas son responsables de utilizar los mejores tratamientos,
para lo cual han de estar en actualizacion y entrenamiento permanente. La
eficacia mas eficiencia es igual a efectividad: dar la mejor atencion al menor
costo y lograr las metas lo mas pronto posible. Es ineludible la aceptacién de lo
gue se tiene en lugar de afligirse por lo que aun no se ha conseguido, sobretodo
enfocarse en lo que funciona bien en la relaciéon y hacerlo crecer. Respecto a lo
que no funciona como se desea, la TBS plantea una propuesta simple y logica:

si deseas resultados diferentes, haz algo distinto.

Con el objetivo de favorecer la satisfaccion y permanencia de la relacion
asi como las consecuencias de funcionalidad en el sistema familiar y social, se
espera gue estos resultados se puedan aplicar en la atencién psicoterapéutica,
en la formacién de nuevos profesionistas en el area de la salud mental, asi
como en la labor comunitaria por medio de programas, cursos, talleres y
conferencias para proporcionar a las personas recursos con el fin de incidir en
la salud social al cimentar parejas mejor establecidas y familias mas

funcionales.

4.6 Recomendaciones

Se plantea realizar un estudio longitudinal con un grupo control, para dar
seguimiento y medir si se mantienen los avances, ademas de tratar de controlar
variables confusoras. Asimismo se proponen investigaciones similares,
ampliando el tiempo dedicado al grupo focal para explorar otros aspectos a
profundidad, por ejemplo: la sexualidad, las etapas de crecimiento de los hijos y

la influencia de la familia extensa. Otra idea que surgié es efectuarlo en una
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institucién educativa dirigido a los padres de los alumnos de 3°y 4° de primaria
y seguirlos hasta 6°. También se sugiere realizarlo en sdbados en lugar de
jueves por la noche para explorar si se consigue mas asistencia. Por otra parte,

se plantea llevar a cabo una investigacion para medir la eficacia de la TBS en

grupos en los que solo asiste uno de los conyuges.
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Anexo 1 Cuestionario sociodemografico

Por favor proporcione los siguientes datos para realizar el analisis de las distintas
variables en la satisfaccion marital, antes y después del curso. Marque la opcion
gue mejor se aplique para Usted:

Ocupacion: comerciante profesionista ama de casa empleado
(@) técnico otro:

Estado civil:  Union libre (# afos) Casado(a) por civil (# afos)

Por iglesia (afios) Numero de hijos de la relacion actual: Edades
Matrimonios anteriores (duracion y numero de hijos) Union

libre

Tiempo de noviazgo Edad al casarse Religion

Subraye su nivel de escolaridad: primaria, secundaria, técnico, preparatoria,
universidad, posgrado

Ingreso semanal familiar en pesos:  menos de 500 501 a 2,000

2,001 a 5,000 5,001 a 10,000 10,001 a 20,000 Mas de
20,001

Afnos de residir en la ciudad: Colonia:

Al lado del tema que ocasione conflictos en tu matrimonio, escribe un nimero de
acuerdo a la escala siguiente:
Siempre=5 Casisiempre=4 A veces=3 Casinunca=2 Nunca=1

Dinero Parientes Uso de tiempo libre Relaciones

sexuales Religion Comunicacion Hijos Fidelidad
Quehacer hogar Trabajo Metas Expectativas Otros:
Cuando tiene un conflicto de pareja:  lo hablan evitan hablar de él
discuten pelean otros:

¢ En qué aspectos de su matrimonio experimenta satisfaccion?

En una escala del 1 al 10, siendo 10 el maximo de satisfaccion en una relaciéon, qué
valor le asigna a su matrimonio actualmente
Nombre Edad:

Teléfono Correo electronico
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Anexo 2 Inventario Multifacético de Satisfaccion Marital

Tiempo en la relacion actual:

Edad Fecha

Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de afirmaciones que se
relacionan con su pareja. Por favor, marque el nUmero que mas se acerca a su
realidad. Su informacion es confidencial. Agradecemos mucho su participaciéon
y veracidad.

Me gusta mucho
Me gusta poco
No me gusta

(3)
(2)
(1)

La frecuencia con que me besa

La forma en que platica conmigo

La frecuencia en que me demuestra el amor que siente por mi

La forma en que nos divertimos como pareja

La sensibilidad con que responde a mis emociones

La frecuencia con que me abraza

La forma en que me protege

El trato que les da a nuestros hijos

OO N|OO|U| PR W|IN| -

La forma en que me demuestra su comprension

[ERN
o

Los temas de conversacion tan variados que tenemos

[EY
[E

La forma en que se interesa en mis problemas

[EEN
N

La forma en que me demuestra su apoyo

[EEN
w

La manera en gue soluciona los problemas conyugales

[EEN
N

La frecuencia en que toma decisiones que nos incumben a
los dos

RlRRrRrRrR R R RR R R R R

NINININNDNDNDNDNDNDDNDNDNDN

WWWWWWWwwwwwww|w

15

La forma con que toma decisiones que nos incumben a los
dos

H

N

w

16

La atencion gue les pone a nuestros hijos

17

La forma en gque se interesa en tener relaciones sexuales

18

La manera en que participa en la educacion de nuestros hijos

19

La forma en que distribuye el dinero

20

La forma en que propone se hagan las tareas del hogar

RlR|Rr| R P

NINNDNDN

WWWww
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Anexo 3 Escala de Ajuste Diadico

La mayoria de las personas tienen desacuerdos en su matrimonio. Por favor indique con una X el grado
aproximado de acuerdo o desacuerdo entre usted y su pareja en cada uno de los siguientes aspectos:

Siempre
de
acuerdo

Casi

siempre de

acuerdo

En
ocasiones
de acuerdo

Con frecuencia
en desacuerdo

Casi siempre
en desacuerdo

Siempre en
desacuerdo

Manejo de las finanzas familiares

Descanso y tiempo libre

Religion

Demostraciones de afecto

Amistades

Relaciones sexuales

N @ g & W NP

Modales (conducta correcta o
apropiada)

©

Filosofia de la vida

Forma de tratar a los suegros

10.

Objetivos y metas considerados
importantes

11.

Cantidad de tiempo que pasan
juntos

12.

Toma de decisiones importantes

13.

Tareas de la casa

14.

Actividades e intereses de ocio

15.

Decisiones de la carrera laboral

Todo el
tiempo

La mayor
del

parte
tiempo

Con
frecuencia

En ocasiones

En raras
ocasiones

Nunca

16.

¢Con qué frecuencia discute o ha
considerado el divorcio o la
separacion?

17.

¢Con qué frecuencia usted o su
pareja abandonan la casa después
de una pelea?

18.

En general, ¢con qué frecuencia
piensa que las cosas entre ustedes
andan bien?

19.

¢Confia en su pareja?

20.

¢(Alguna vez se lamenta de

haberse casado?

21.

¢Con qué frecuencia pelean?

22.

¢Con qué frecuencia pone el uno
al otro de nervios?

Cada dia

Casi todos
los dias

Ocasionalmente

Raramente

Nunca

23.

¢Besa a su esposo(a)?

24,

¢Comparten intereses o inquietudes

fuera de los temas domésticos?
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Nunca

Menos de una
vez al mes

Una o dos veces
al mes

Una o dos veces a
la semana

Una vez
al dia

Dos 0 mas
veces al dia

25.

Tienen un intercambio
estimulante de ideas

26.

Rien juntos

27.

Discuten las cosas con

calma

28.

Trabajan juntos en un
proyecto

Hay cosas acerca de las cuales las parejas a veces estan de acuerdo y otras en descuerdo.
Indique con una X si cada una de las situaciones de abajo causd o no diferencias de
opinidén o algun problema en su relacién durante las pasadas semanas.

Si No

29. No hacer el amor porque uno de ustedes dos comenta que estd demasiado
cansado

30. No mostrar carifio

31. Los nimeros marcados en la linea de abajo representan diferentes grados de
felicidad en su relacion marital. El punto medio “Feliz” representa el grado de
felicidad de la mayoria de los matrimonios. Por favor ponga un circulo en el punto
que mejor describe el grado de felicidad de su relacion, tomando en cuenta todos sus

aspectos.
0 ) 0 0 0 0 @)
Muy Bastante Un poco Feliz Un poco Bastante Muy feliz
infeliz infeliz infeliz feliz feliz

32. Sefiale con una X cudl de las siguientes afirmaciones describe mejor como se siente
sobre el futuro de su matrimonio.

o

o

Deseo desesperadamente que mi matrimonio tenga éxito y haria cualquier cosa
para que asi sea.

Deseo mucho que mi matrimonio tenga éxito y haré todo lo que pueda para que
asi sea.

Deseo mucho que mi matrimonio tenga éxito y haré la parte que me
corresponde para que asi sea.

Seria bonito que mi matrimonio tuviese éxito, pero no puedo hacer mucho mas
de lo que estoy haciendo para que tenga éexito.

Seria bonito si mi matrimonio tuviese éxito, pero me niego a hacer mucho mas
de lo que hasta ahora estoy haciendo para que continue.

Mi matrimonio nunca podra tener éxito y no hay nada mas que yo pueda hacer
para que continde.

88




Anexo 4 Consentimiento informado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

Nombre del estudio:

Lugar y fecha:

Justificacion y objetivo del
estudio:

Procedimientos:

Posibles beneficios que recibira
al participar en el estudio:

Posibles riesgos y molestias:
Informacién sobre resultados y

alternativas de tratamiento:

Participacion o retiro:

Privacidad y confidencialidad:

Beneficios al término

EVALUACION DE LA EFICACIA DE UN PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA
SATISFACCION MARITAL

Facultad de Medicina y Psicologia, UABC. Campus Tijuana.
Vigencia de septiembre de 2012 a mayo de 2013.

Con este estudio se pretende medir la eficacia de un programa de solucién de conflictos
para favorecer la satisfaccion y permanencia de la relacion y asi incidir en la salud
comunitaria. Se busca reducir las dificultades maritales, las separaciones y los divorcios.

Un programa de intervencion breve grupal, enfocado a soluciones, para 10 parejas, de 8
sesiones semanales de 2 horas cada una. Se aplicara un cuestionario sociodemografico y
dos encuestas para evaluar la eficacia, antes y después de concluido el programa.

Contar con técnicas de soluciéon de conflictos maritales, mejorar comunicacion y
satisfaccion en la relacion conyugal.

Que los miembros de las parejas descubran debilidades de su relacion.

Durante todo el curso se brindara informacion y alternativas sobre la dinamica
individual, de pareja y del grupo. De ser necesario contaran en todo momento con la
asistencia de los investigadores.

He recibido suficiente informacion sobre el estudio, el cual ha sido autorizado por el
Comité de Bioética de la Universidad Auténoma de Baja California. He entendido los
beneficios de esta investigacion y he podido hacer preguntas sobre el estudio y todas mis
dudas han sido resueltas. Entiendo que mi participacién es opcional y voluntaria.

Acepto que se graben las sesiones en las que participe. Toda la informacion serd
resguardada por la investigadora principal. Se publicaran los resultados, para beneficio
de otras parejas, cuidando en todo momento la confidencialidad de los participantes.

Aumentar la satisfaccién marital.

En caso de dudas o aclaraciones relacionadas con el estudio podra dirigirse a:

Investigador Responsable:

Investigador Asociado:

M.S.P. Angélica Ramos Popoca

Dr. J. JesUs Cabrales Ruvalcaba

En caso de dudas o aclaraciones sobre sus derechos como participante puede dirigirse al Comité de Bioética de la Facultad

de Medicina y Psicologia, Universidad Autonoma de Baja California, Campus Tijuana.

Nombre y firma del sujeto

Testigo 1

Nombre y firma de quien obtiene el consentimiento

Testigo 2

Nombre, direccién, relacion y firma

Nombre, direccion, relacion y firma
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Anexo 5 Cuestionario final

Por favor proporcione los siguientes datos acerca del programa:

¢ Como describe la experiencia de haber participado en una terapia grupal de

parejas?

¢, Qué es lo que mas le ha servido?

¢, Como ha sido diferente para Usted enfocarse en las soluciones?

¢, Qué otras cosas diferentes ha hecho?

¢, Qué beneficios tiene después de participar en este grupo de parejas?

¢,Cual es su compromiso personal para continuar progresando en su relacion de
pareja y en la consecucion de sus metas?

En una escala del 1 al 10, siendo 10 el maximo de satisfaccidon en su relacién, ¢ qué
valor le asigna a su matrimonio actualmente?

Muchisimas gracias por su participacion. Les deseamos que continden encontrando
soluciones y construyendo la relacion que desean disfrutar.

Nombre
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La autora es psicoterapeuta, conferencista, y facilitadora de grupos. Ha sido maestra de la carrera
de Psicologia en distintas universidades publicas y privadas tanto a nivel licenciatura como
maestria. Estudid la licenciatura en Psicologia y la Maestria en Salud Publica en la Universidad
Auténoma de Baja California, obteniendo en ambas el Mérito Escolar por mejor promedio. Cuenta
con tres diplomados y tomé un curso-taller intensivo con Michele Weiner-Davis en terapia breve
basada en soluciones para tratar parejas y evitar los divorcios: “Divorce Busting Intensive
Workshop for Professionals ©, June 14-16, 2012”.

Se le puede contactar en el correo electrénico angelicapopoca@yahoo.com.mx

©Todos los derechos reservados. Se autoriza la difusién indicando la fuente.

Forma de citar:

Ramos Popoca A. (2015). Cambios percibidos en la satisfaccion marital después de una
intervencién grupal de terapia breve para parejas. Tesis de Doctorado en Ciencias de la Salud,
Universidad Autbnoma de Baja California, México.
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