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Resumen
El fendmeno migratorio es un tema que ha acompafado al ser humano a lo largo de

su historia. Han sido las experiencias migratorias las que, con el transcurso de la historia, han
adquirido modificaciones, nuevas causas y perspectivas segun la época, la poblacién y los
espacios donde éstas se han dado. Dentro de ese contexto cambiante que caracteriza a la
migracion internacional se posiciona la investigacion que aqui se presenta. Cuya finalidad
fue conocer las causas que han originado este nuevo destino, los elementos que han
convertido a una ciudad &rabe en receptora de migrantes latinoamericanos y cémo se han
dado las experiencias socio-econémicas y politico-culturales entre los nativos y los
migrantes. Se hizo énfasis en el analisis de la relacion de los habitantes emiraties con los
latinoamericanos migrantes, a traves de la recopilacion y analisis de narrativas, lo que hizo
posible conocer el contexto y las particularidades que se han hecho visibles dentro de este
nuevo flujo migratorio; esto permitio identificar los detalles que lo hacen diferente ante otros
flujos y destinos migratorios. La investigacion contribuy6é a demostrar los cambios de
escenario, de causas y tipos de exigencias que en la actualidad se hacen presente dentro del
contexto de la migracion global. El trabajo demuestra la importancia de perspectivas
integracionistas que contribuyen en el estudio de este tipo de dindmicas cambiantes, asi
también probo el surgimiento y la trascendencia de las ciudades como nuevos polos
atrayentes de la migracion internacional. También permitié ver qué factores sociales,
politicos, econdmicos y culturales van de la mano al momento de buscar una explicacion
acertada de temas de esta indole.

Palabras Clave: experiencias migratorias, Dubdi, latinoamericanos, migracién, narrativas
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Introduccién

Para presentar el tema abordado en esta investigacion La migracion de
latinoamericanos hacia la ciudad de Dubai, Emiratos Arabes Unidos, se explica primero
cémo surgid y los hechos que contribuyeron a su abordaje. El interés por el tema migratorio,
obedeci0 a la condicion de inmigrante del investigador, como paraguayo residente en México
desde 2004 en especifico a la ciudad fronteriza de Mexicali, en Baja California. Por lo que
centrd su atencion en encontrar a una poblacion representativa de extranjeros y mexicanos
de diversas zonas del pais. Con relacion a la poblacién migrante presente en la ciudad,
advirtio que no solo eran estadounidenses, como resultaria l6gico por ser el pais vecino, sino
que también habia una presencia importante de personas de diversas nacionalidades y
regiones del planeta.

Entre la poblacion mas representativa de inmigrantes observé a los de origen
asiatico, especificamente chinos, japoneses y coreanos. También encontr6 una mezcla
variada de migrantes latinoamericanos, entre ellos: argentinos, bolivianos, chilenos,
colombianos, cubanos, ecuatorianos, guatemaltecos, salvadorefios, hondurefios y
venezolanos. Sin excluir a los provenientes de los Estados Unidos, a quienes se les conoce
coloquialmente como “mexicoamericanos” o “pochos?”.

A lo largo de sus mas de doce afios en Mexicali, conocié mas detalles acerca de la

historia de la region, y hall6 explicaciones sobre la variedad de migrantes que llegan a dicha

1 Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola la palabra pocho es un adjetivo calificativo utilizado en
México para referirse a una persona de origen mexicano que adopta costumbres o modales de los
estadounidenses. Segun Irina GuUseva del Centro Virtual Cervantes la palabra pocho se utiliza para hacer
referencia a “descolorido”, esto segln el significado en espafiol, 0 también es utilizado para referirse a un
descendiente de mexicanos pero con nacionalidad estadounidense, o que es mexicano pero emigrado a los
Estados Unidos de América y que al hablar espafiol introduce anglicismos y muestra poco conocimiento y
aprecio de la lengua. También recibe el nombre de chicanos (que, segun el diccionario breve de mexicanismos,
es la modificacion de mexicano) o pachucos(Guseva, s/f p. 195)
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ciudad. La principal fue su posicion estratégica como ciudad fronteriza con el estado mas
rico de los EE.UU., California, asi como por las numerosas empresas maquiladoras
provenientes de diferentes paises y regiones. En ese contexto fue encontrando respuestas para
entender porqué una ciudad como Mexicali, conocida por sus elevadas temperaturas en
verano, por ser una zona teldrica y por formar parte de un inhospito y arido desierto, contaba
con una poblacién grande de extranjeros, en su mayoria asiaticos y latinoamericanos, aun
con todas las anteriores implicaciones que presenta la ciudad. El representativo porcentaje de
migrantes en la ciudad, ha hecho visible la existencia de redes de apoyos entre migrantes
provenientes de regiones en comun, ejemplo de ello, la comunidad china, considerada hoy
como un grupo pionero, que se ha asentado y ha contribuido con la transformacion de la
ciudad. Mexicali de ser un pequefio y desconocido lugar sin atractivos se convirtié en un
punto importante de paso, transito y asentamiento tanto para la poblacion migrante de otras
naciones como de otras regiones de México. Actualmente, un nuevo caso se da con la llegada
de haitianos y africanos que se han hecho presentes desde finales del 2016.

El porcentaje representativo de poblacion migrante en Mexicali provocé el interés
por investigar cdmo la migracion acta como un catalizador de determinadas experiencias en
los individuos como, por ejemplo, su influencia en la construccién de sus identidades mas
alld de sus fronteras nacionales EI tema no resulto relevante para quienes analizaron la
factibilidad del proyecto de investigacién, ya que consideraban era una propuesta muy
estudiada y abordada por diversas disciplinas, por tanto, la recomendacion fue buscar un
nuevo enfoque que ofreciera nuevos aportes. Es claro, que el hecho de migrar cambia la
identidad de las personas, ya que implica transformaciones sociales, politicas y econdmicas
que influyen en los colectivos, las minorias, los derechos laborales, las cuestiones de género

y sexualidad, la clase y la familia. Todos esos temas han sido tratados desde la sociologia,
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antropologia, economia, estudios culturales, psicologia y muchos otros campos de estudio,
donde cada uno de ellos, desde sus enfoques y metodologias, han contribuido al conocimiento
general sobre el tema. El reto, en este caso, fue ir mas alld y aportar algo nuevo en el campo
de estudio de las migraciones.

La temética que se deseaba estudiar era clara: los migrantes y sus experiencias de
vida maés alla de sus fronteras nacionales. Sin embargo, al tener presente las exigencias que
debe incluir un trabajo académico, se partio de la relevancia que implica la delimitacién
espacial y especificidad del tema antes de iniciar un proyecto de investigacion. Por esa razon,
el paso siguiente fue definir qué aspectos de la migracién estudiaria: las causas, las
consecuencias, las formas, las rutas, etc. La primera propuesta fue realizar un estudio
comparativo entre la migracion de origen latina hacia Estados Unidos con la migracion latina
hacia Espafia. Esa propuesta quedd descartada, ya que resultaba ser un tema recurrente en los
estudios sobre migracién, y el objetivo era encontrar algo relevante, novedoso y con poco
abordaje.

Ante la incertidumbre de seleccionar el tema, una de las estrategias fue leer articulos,
tesis, ensayos, blogs y libros donde el tema migratorio se estudiaba desde diferentes
disciplinas. En dicho proceso se consulté la pagina web de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM). En ella se encontr6é el informe anual de las migraciones,
correspondiente al afio 2013, donde con base en los datos del Banco Mundial (BM) se
afirmaba que, después de EE.UU., los Emiratos Arabes Unidos (EAU) registraron el segundo
mayor numero absoluto de migrantes internacionales desde 1990, con siete millones de
personas, mientras que, en tercer lugar de la lista aparecia Espafia, con un total de seis

millones. Dichos datos fueron respaldados con cifras publicadas por Naciones Unidas en
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2013. Esa nueva informacion contribuy6 en abrir nuevas perspectivas para definir el abordaje
del tema de investigacion.

Durante la busqueda de méas informacion sobre temas de migracion, también se
encontraron datos publicados por el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
(DAES) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2013) donde se dieron a conocer
los diez principales destinos de la migracion internacional (MI) para los afios de 1990, 2000
y 2013.

Imagen 1: Paises receptores de migrantes en el escenario internacional segin Naciones Unidas.
Millones 2013 2000 W 1990

EE.UU
Rusia

Alemania

Arabia Saudita

EAU -
Reino Unido —
Francia ——
Canada —
Australia —
Esparia -
0 10 20 30 40 50
uente: ONU DAES [B]B[C]

Fuente: Imagen publicada por Paul Adams en la BBC (Adams, 2015).

Los datos de la imagen 1, asi como el informe publicado por la OIM, demostraron
que de los 232 millones de inmigrantes internacionales que se encontraban en el planeta en
el afio 2013, la mitad de ellos se concentraban en solo diez paises. EE.UU., a la cabeza con
(46 millones); sequido de Rusia (11 millones); Alemania (9.8 millones), Arabia Saudi (9.1
millones); EAU y Reino Unido, con 7.8 millones cada uno, Francia (7.4 millones); Canada
(7.3 millones); Australia y Espafia con 6.5 millones cada una.

En el caso de cada uno de los paises sefialados, destaca que, en 2013, EE.UU.

albergaba a once millones de personas nacidas en México, pero que los grupos de mayor
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crecimiento provenian de China (2,2 millones) e India (2,1 millones). En el caso de Rusia, se
indica que los flujos migratorios que recibe es el resultado de los lazos de Moscu con los
antiguos estados de la Unién Soviética, como Ucrania y Kazajistan. Europa, Alemania y
Francia albergaban a una de las mayores poblaciones de migrantes: entre ellas las originarias
de Turquia y Argelia, mientras que numerosos trabajadores migrantes de Asia todavia viven
y trabajan en Arabia Saudita y otras naciones del Golfo Pérsico. En cuanto a los EAU, la
atencion se centrd en los datos que resaltaban que los migrantes internacionales radicados en
aquel pais representaban al 84% de la poblacién total, y que solo el 15% de la poblacion era
nativa del pais. Los datos mencionados son interesantes ya que reflejan una preponderante
conexion entre los destinos tradicionales de la migracion con el tema de las viejas potencias
coloniales, mientras que el caso especifico de Dubai, como parte de los EAU, es un destino
enfocado a lo econdmico y donde las conexiones con los paises latinoamericanos no marcan
gran relevancia.

En el mismo informe se destaca que Europa sigue siendo la region de destino mas
apetecida para los migrantes con 72 millones para el 2013, seguido de Asia con 71 millones,
aunque desde 1990 América del Norte ha registrado el mayor incremento en ndmeros
absolutos y ha experimentado el crecimiento mas rapido en la cantidad de migrantes, con una
media de 2.8% anual. El informe también revelé que casi la mitad de los migrantes
internacionales son mujeres (48%) y la mayoria (74%) estan en edad de trabajar (20 a 64
afios), mientras que los paises desarrollados acogen a un total de 136 millones frente a los 96
millones que viven en paises en desarrollo.

Los datos mencionados anteriormente fueron de gran relevancia para adquirir mayor
claridad sobre la situacion de la migracién global. Para seguir con la linea tematica y reforzar

los hallazgos, se recurrio a los aportes de Guisan (2005), quien sefiala que las preferencias
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migratorias se dirigen hacia los paises mas industrializados, es asi que los paises ubicados en
Norteamérica y parte de Europa fueron los destinos por excelencia a lo largo del siglo XX.
Entre las razones que justifican a dichos destinos se encuentra, como tema central, que en
ellas se ofrecian mejores oportunidades de renta y empleo. Sin embargo, factores como la
recesion econdmica, la sobrepoblacion de migrantes y las politicas xenofébicas o anti
inmigrantes? hicieron que dicha realidad cambiara.

Sobre las limitantes y politicas para controlar los flujos migratorios, Amalia Garcia

Medina en su trabajo del 2009 titulado Las migraciones en un mundo globalizado afirma:

[...] las restricciones a la libre movilidad no son nuevas. Pero en nuestros dias se han generalizado y
endurecido, hasta el punto de no quedar ningln pais receptor que no trate de controlar y limitar la
admision de migrantes. A ello ha contribuido decisivamente la transformacion de paises receptores,
ahora con fuertes reticencias a la admision de nuevos migrantes y a su plena y permanente
incorporacion a la sociedad y a la nacidn. Es el caso de la mayor parte de los europeos, de los asiéticos
y de los agrupados en el Consejo de Cooperacion del Golfo Pérsico (Garcia, 2009, Parr. 53).

Con la descripcion tan acertada de la autora, al tener presente que el mundo se
encuentra en mas de la mitad de la segunda década del siglo XXI, se observa un escenario
donde las migraciones presentan un sistema de rutas y destinos cada vez mas diversificado,
y ha dejado de seguir un esquema Unico, como lo fue antes la conocida y mas comin ruta
migratoria sur (sub-desarrollado) - norte (desarrollado).

Para una vision mas clara de lo anterior, se muestra un mapa donde se observa las
rutas migratorias mas tradicionales, asi como los porcentajes que se presentan en las

diferentes regiones.

2 Como ejemplo de politicas anti-migrantes se puede citar la Ley SB1070 del 2010 en los EE.UU., donde se
tipifica como delito menor estatal que un extranjero que se encuentre en el estado de Arizona no lleve consigo
los documentos de registro requeridos por la ley federal. La misma otorgaba a las autoridades locales la facultad
de detener a cualquier extranjero que se encuentre bajo una conducta sospechosa. Otro ejemplo claro fue la
establecida por el parlamento europeo para todos los miembros de la Union, en 2008, donde se establecié que
los inmigrantes ilegales podran ser detenidos por un periodo de hasta los 18 meses si se rehlsan a dejar el
territorio europeo voluntariamente. Dicha ley también estipuld que los menores de edad eran igualmente
expulsables y que las personas expulsadas del territorio eurocomunitario no podrian regresar durante un lapso
de cinco afios
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Imagen 2: Los principales flujos migratorios en el mundo
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Segun los datos anteriormente mencionados, junto con los que se visualizan en la
imagen 2 y que hacen referencia a la situacion de lo poblacién migrante durante 2013, se
evidencia que la migracion es una realidad que se caracteriza por ser dinamica y multiforme.
Dinamica, porque no tiene una ruta Unica ni estable; y multiforme ya que en ella se
entremezclan elementos economicos, politicos sociales y culturales que contribuyen a

determinar el tipo de movimiento y los destinos que pueden existir entre paises emisores y

3 Naciones Unidas/International Organization Migration/ Eurostat/Frontex/Migration Policy Institute/Oficina
Censo EE.UU./Acnur. (Consultado 16 de abril de 2015)
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receptores. Un ejemplo de la diversidad que llega a generar la migracion se puede observar
en las maltiples definiciones que de ella existen, y que parten de las causas que la generan
(econdmicas, naturales, politicas, de refugiados, desplazados, didsporas, por cuestiones de
salud o educacion, etc.) asi se logra explicar claramente la condicion diversa y multicausal
que presenta.

Al tener presente el cardcter multifactorial de la migracion, también se debe
considerar que éste contribuye a generar diversas formas de abordar y estudiar el tema. Asi

lo hace ver Urbano (2015) quien afirma que se debe

[...] revalorar el fendmeno desde su condicion multifactorial (sus origenes, evolucion y factores que
han de desentrafiarse desde diferentes areas del conocimiento) y multidimensional (que afecta a una
gran cantidad de espacios del desarrollo de los Estados, sean éstos de origen, transito o destino de las
migraciones) (p.23).

Una vez leidos y analizados los datos anteriores, el aspecto que mas llamd la atencion
fue el referente a los destinos. Saber que EE.UU. asi como paises de Europa son los
principales destinos no es novedad, pero si lo es el dato que hace alusion a las poblaciones
gue migran hacia los paises arabes, porque desde el contexto mexicano no es comin escuchar
de estudios que aborden la migracién de latinoamericanos hacia dicha region. Por esa razon,
se torno prioritario investigar sobre los motivos y las causas que generan la migracion de la
poblacion latinoamericana hacia ese destino poco conocido, los Emiratos Arabes Unidos. Un
pais que, en los ultimos tiempos, se ha dado a conocer porque alli se encuentra Dubai, una
ciudad que sali6 a la luz por ser una de las méas ostentosas y extravagantes de las Ultimas
décadas, calificativos que obtuvo por las asombrosas islas artificiales, asi como por contar
con el hotel y el rascacielos mas grande del mundo.

Otra resultante de indagar en péaginas de internet sobre la presencia de
latinoamericanos en EAU, fue encontrar una pagina de publicacion periddica, donde se

encontraba informacion actualizada acerca de las actividades y eventos que involucra a la
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poblacion latinoamericana residente en las ciudades de oriente medio, y ain mas llamativo
fue que estaba disponible totalmente en espafiol. La pagina lleva por titulo EI Correo del
Golfo*, y su hallazgo incremento el interés, asi como las interrogantes: ¢Por qué se publica
un periédico en espafiol en un pais arabe? ¢Quiénes y por qué lo publican? ¢Quiénes lo leen
y desde cuando existe? ¢ Cuales son las necesidades de la poblacion en Dubai para que exista
un periddico en espafiol? (Qué tipo de poblacion atiende y cudles son sus necesidades?
Basado en dicho hallazgo se situ6 a Dubai como un nuevo destino a donde se dirigen los
migrantes latinoamericanos. La existencia de dicho periodico contribuy6 en demostrar que
los inmigrantes de esta region estan logrando un papel trascendente en la ciudad de Dubéi;
sin embargo, ha de reconocerse que como destino de flujos migratorios, en especial de
latinoamericanos, es un tema que no ha tenido gran notoriedad.

Lo anteriormente descrito es la génesis del tema de investigacion, objeto del presente
documento: la migracion de origen latinoamericana hacia una ciudad arabe, como Dubai.
Para un programa como el de los Estudios del Desarrollo Global, fue un tema novedoso ya
gue como parte de los resultados de la tesis que aqui se presenta, se muestra que la ciudad se
ha destacado dentro de la cartografia de la migracion mundial, donde sobresale como grupo
migrante el latinoamericano, por lo que su estudio resulté relevante al mostrar a Dubai como
un nuevo eje atrayente de la migracién econémica latinoamericana.

Para avanzar en el estudio, se procedio a investigar en mas fuentes de informacion, accion

que contribuyd a demostrar la poca produccion e investigacion que existia sobre la migracion

“Es el primer y unico periddico en espafiol de los Emiratos Arabes Unidos y el Golfo Arébigo, fuertemente
consolidado en la region de Oriente Medio. Desde diciembre de 2012 publica su edicidn digital, la actualizacion
diaria de las noticias mas sefialadas que interesan a la comunidad hispana y latina radicada en Emiratos Arabes
Unidos. Comunidad integrada por aproximadamente cien mil personas, sumando a los de Espafia, México,
Colombia, Venezuela, Argentina, Perd, Ecuador, Panama, Chile, Bolivia, Uruguay, Republica Dominicana.
Disponible en http://www.elcorreo.ae/
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latinoamericana hacia esa region. Fue asi como surgi6 el tema de investigacion que aqui se
presenta, y que lleva por titulo “Nuevos escenarios de la migracion internacional. Narrativas
de migrantes latinoamericanos en la ciudad de Dubai” la propuesta fue recibida con
beneplacito por parte de los miembros del comité asesor, esto por ser un tema poco abordado
y con escasos antecedentes. El paso siguiente fue definir qué aspecto o de qué manera se
llevaria el abordaje del tema como un estudio viable y accesible.

Para enfocarse al estudio de la migracion hacia la ciudad de Dubéi fue relevante
considerar que es una ciudad que forma parte de los EAU, un pais donde la migracién es un
fendmeno reciente, que ha demostrado un desarrollo constante y acelerado desde la década
de los noventa del siglo pasado y lo que va del siglo XXI. Ademas, es un pais con tan solo
cuarenta y cinco afios de vida independiente, ya que fue apenas en 1971 cuando se
independiz6 del Reino Unido. Al ser un pais joven, y poseer un acelerado crecimiento
econdmico, resultd atractivo analizar cual ha sido el proceso que siguid para gque, en escasas
cuatro décadas de vida independiente, haya logrado convertir a uno de sus siete emiratos
(Dubéi) en un enclave atractivo a las inversiones, vanguardista y opulento, donde se fomenta
y administra la recepcion legal y ordenada de migrantes de diferentes regiones del mundo.
Fue asi que se optd por seleccionar como espacio de estudio a la ciudad de Dubai para el
desarrollo de la tesis. Aunado a ello, la seleccion también obedecid a los escasos estudios
dedicados al estudio de los migrantes latinoamericanos que marcan presencia en aquella
region de medio oriente.

El trabajo fue relevante porque aportd nuevas miradas al cuerpo de conocimientos de
los estudios del desarrollo global, en especial, aquellas que derivan del dialogo entre las
propuestas tedrico-conceptuales y el modo de vida de los migrantes. Iniciar una nueva vida

lejos del pais de origen —donde se debe aprehender nuevas normas legales, referentes
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culturales, formas de operacion econdmica, asi como nuevas formas de interaccion social—
llama la atenciéon por cdmo los nuevos aprendizajes, influyen al momento de entablar
relaciones de amistad, practicas sociales, politicas y culturales. Basado en ese contexto es
relevante incluir el concepto de habitus de Bourdieu (2003), quien explica que dicho término
permite comprender las interrelaciones socio-afectivas y, en este caso, las experiencias
migratorias, en las que es necesario explicar las caracteristicas del entorno donde se
desenvuelven las relaciones sociales, econémicas y politicas, especificamente las que
suceden entre migrantes de origen latinoamericano y nativos emiraties que viven en Dubai.
Al constante movimiento de personas y sus respectivos cambios de lugar de
residencia Cortina (1997) le ha dado el nombre de “generacion de ciudadanos del mundo”, y
la define como una ciudadania que trasciende lo nacional y transnacional para convertirse en
una experiencia mundial. Lo anterior teniendo presente que en las sociedades actuales los
cambios son parte del acontecer diario, y se pueden dar en lo individual o grupal, con
repercusiones positivas o0 negativas en los estilos de vida. Las experiencias de cada individuo
seran diferentes, porgue no es lo mismo considerar ciudadano del mundo a un empresario
europeo que viaja buscando nuevos destinos para invertir, que a un latinoamericano que
traspasa continentes buscando nuevas y mejores oportunidades laborales. Una realidad que
deja claro que la experiencia migratoria en ambos casos, respecto al habitus, estard
supeditada al lugar donde se desarroll6, asi como al objetivo que generd la movilidad del

individuo.
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CAPITULO I: De los antecedentes a los sustentos metodoldgicos

1.1 Migracion y experiencia migratoria

En el estudio de la migracion, el actor principal es el hombre, que es un ser social por
naturaleza y que ha sido némada desde su aparicion sobre la faz de la tierra. En ese mismo
tenor Bueno (2007) afirma que los movimientos poblacionales han estado presentes a lo largo
de la historia de la humanidad. Sin embargo, para estudiar el fendmeno migratorio
contemporaneo, se debe tener presente que existen caracteristicas particulares que distinguen
a las migraciones de grupos humanos, segun ha sido el destino y la época en que se han dado.
Sobre esto, Valdéz y Balslev (2007) afirman que “la migracion no es un fenémeno que ocurre
entre naciones iguales, sino entre sociedades con historias y procesos de desarrollo diferentes
y particulares, y que han establecido vinculos especificos” (p.201).

En los flujos migratorios actuales, predominan las relaciones laborales, un hecho
alejado de los objetivos colonizadores que se han visto en siglos anteriores. Hoy dia aunado
a los movimientos de busqueda de nuevas fuentes de trabajo, donde se sitdan los jovenes que
integran el grupo de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), también se suman aquellas
que por el avance de la pobreza de sus paises de origen migran en busqueda de seguridad
alimentaria, de salud y por ende de sobrevivencia, los grupos de poblacion que integran los
adultos mayores, comunidades rurales, indigenas y grupos religiosos. En este punto cabe
mencionar a Mummert (2009) quien destaca el hecho de que “la movilidad espacial ha
aumentado en las sociedades modernas para la mayoria de las personas, que las personas
moviles provienen de todas las clases sociales” (p. 37)

Lo anterior deja en claro que, actualmente la migracion ya no obedece a la busqueda

de mejores tierras, espacios para cazar, territorios que poblar o naciones que constituir. En
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ese sentido, se observa que tanto los motivos como las formas en que se ha presentado la
migracion han adquirido nuevos enfoques y perspectivas, tanto en su desarrollo como en su
estudio. Asi lo menciona Castro (2005), quien afirma que “en las sociedades actuales, los
estados nacionales han venido experimentando multiples transformaciones, se han
modificado sus funciones y relaciones, su naturaleza autocontenida se ha visto trastocada, en
fin, a la luz de las condiciones que impone la globalizacion, [...] se diria en principio que al
menos sus funciones se han tornado ambiguas, y que muchas de sus caracteristicas deberian
repensarse” (pp. 190-191).

Al tener presente las diferencias que marcan la realidad de la migracion que se da en
el grupo de migrantes latinoamericanos, en una ciudad alejada y con particularidades
politico-sociales y econémico-culturales como Dubaéi, se ha considerado, como parte de la
investigacion, abordar las caracteristicas del proceso migratorio y su papel en el escenario
global, con la intencion de conocer cuéles son las conexiones que han originado el
acercamiento entre dos regiones y sociedades tan distantes como lo son la arabe y la
latinoamericana.

Un ejemplo mas donde se demuestra el caracter interconectado y globalizado del
mundo actual cambiante es la que presenta Ribas (2002), en su obra “El debate sobre la

globalizacion” donde afirma que:

el tema que se estudia y denomina como globalizacion se asocia con fendmenos de orden y desorden,
donde se expanden las oportunidades y los riesgos, se suscitan actitudes de escepticismo y de adhesion
incondicional en torno a una variedad de areas apropiadas para reflexiones y discusiones generadoras
de nuevas areas de estudios (p. 44)

Con base en lo mencionado por Castro (2005) y Ribas (2002), se observa lo complejo
que puede llegar a resultar hablar del término globalizacion, ya que de ella emanan diversas

discusiones enfocadas en su origen, definicién e implicacion al momento de intentar explicar
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el contexto mundial actual. Sin embargo, es un término que va implicito en el estudio que
aqui se abordo, por tal razon y para no extenderse hacia la discusion de las propuestas teoricas
existentes sobre el término, se decidié optar por la descripcion y definicion presentada por el
autor portugués Boaventura de Sousa Santos (1995), quien explica que la globalizacion no
es un fendmeno del todo novedoso, sino més bien implica la intensificacion de los procesos,

que en ese contexto lo define como:

el proceso mediante el cual determinada condicion o entidad local extiende su influencia a todo el
globo vy, al hacerlo, desarrolla la capacidad de designar como local otra condicion social o entidad
rival... no existe globalizacion genuina: aquello que llamamos globalizacion es siempre la
globalizacion exitosa de determinado localismo... la globalizacion presupone la localizacion (Sousa,
1995 citado en Castro, 2005 p.184).

Es en ese contexto de orden y desorden, asi como de conexiones e influencias
interregionales y continentales donde se encuentra la migracion como “un fenomeno que en
las ultimas décadas se ha convertido en uno de los principales temas de la agenda
internacional” (Gonzalez citado en Lopez-Vallejos, Mungaray, Quintana, y Velazquez, 2013
p.187) y que como tal ha demostrado su caracter cambiante y maleable, ya que la misma ha
hecho presencia en nuevas perspectivas de analisis.

Cuestionarse por ejemplo ¢de qué manera la globalizacion influye en la realidad de
los inmigrantes? Es un hecho que lleva a ver la realidad dicotdmica con la cual se puede
afrontar una persona al momento de tomar dicha decision. Por una parte, se deben enfrentar
con nuevas formas culturales y sociales del pais receptor, situacion que los orilla 0 méas bien
los obliga a modificar sus propias practicas. Por otra, se da una situacion de contraste cuando
se contraponen experiencias socio-culturales, econdmicas y politicas del pais de origen con
las del pais receptor. Ejemplos de ello se dan con en el idioma, horarios y tipos de trabajo,
alimentacion, normas legales y consuetudinarias, etc., a o que se debe sumar la carga
emocional que conlleva todo proceso de cambio.
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Para un mejor acercamiento del tema que se estudid, fue necesario partir de nociones
claras de algunos términos que han sido herramientas claves para la comprension e
interpretacion del tema. Ejemplos de ello han sido los de migracion y experiencia migratoria,
ambos como ejes conceptuales en el abordaje de la investigacion.

Desde el campo de la antropologia Kearney y Beserra (2002), definen a la migracion
como “movimiento que atraviesa una frontera significativa que es definida y mantenida por
cierto régimen politico —un orden, formal o informal- de tal manera que cruzarla afecta la
identidad del individuo” (p.4), por su parte desde la sociologia Chambers (1994) menciona
que la misma implica “un movimiento en el que el lugar de partida y el punto de llegada no
sin inmutables ni seguros. Exige vivir en lenguas, historias e identidades que estan sometidas
a una constante mutacion” (p.19). En ambos aportes, los autores coinciden en que la accion
de migrar radica en un movimiento que implica salir de un lugar (emigrar) para entrar en otro
(inmigrar), accion durante la cual se llega a generar modificaciones en las formas de percibir
y experimentar la realidad sociopolitica, econdémica y cultural, razén por la que todo aquel
que decide migrar debe atravesar por un necesario proceso de asimilacion y adaptacion al
nuevo espacio en el cual inmigra.

En cuanto a los términos asimilacién y adaptacion, cabe mencionar que son conceptos
basicos que contribuyen en el proceso y analisis de los temas migratorios, por tal razén cabe
hacer la diferencia entre ambas. Para ello se consultd los aportes de Bajo (2007), quien afirma

que la asimilacion puede ser entendida como:

“un proceso de interpenetracion y fusion en el que unos individuos y grupos van adquiriendo los
recuerdos, sentimientos y actitudes de otros individuos y grupos, y a base de compartir su experiencia
y su historia se incorporan con ellos a una vida cultural comun” (p. 821)

En cuanto al término adaptacion, Recio citado en Bajo (2007) manifiesta que ésta implica

una habilidad funcional para desempefiar nuevos roles universales y particulares en varios
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ambientes de la sociedad receptora, de tal forma que produce cierto nivel de satisfaccion
individual y familiar lo que lleva, cominmente, a que el migrante decida permanecer en dicha
sociedad. Sobre dichos términos la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) establece
que adaptar es ajustar algo a otra cosa y asimilar es asemejar y comparar.

Segun lo anterior y para efectos del trabajo que aqui se presenta, la diferencia entre
ambas definiciones radica en que la asimilacion es hacer propio un hecho, una experiencia,
una situacion, etc., comprendiéndolo de tal modo que se incorpore a la forma de pensar o de
actuar del individuo. Por su parte la adaptacion es cuando la persona se acomoda 0 se ajusta
a una nueva situacion o experiencia diferente a la ya conocida, sin que la misma implique su
asimilacion. En pocas palabras el hecho de que un migrante se adapte a nuevas realidades y
experiencias no es sindénimo de que las haya asimilado.

Sin embargo, la accion de migrar va mas alla del simple hecho de trasladarse de un
lugar a otro y experimentar cambios de diversa indole. Ella también llega a ser influida por
la formay el tiempo que dura el proceso. En ese contexto cabe traer a escena la definicion de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la cultura
(UNESCO), donde explica que “las migraciones deben ser interpretadas como
desplazamientos de una poblacion de una delimitacion geogréafica a otra por un espacio de
tiempo considerable o indefinido” citado Urbano, 2015 (p. 29).

Los enfoques desde donde se ha realizado y se sigue realizando el abordaje de la
migracion son muy variados, se pueden encontrar estudios desde las ciencias sociales, las
humanidades, asi como también desde las llamadas ciencias exactas. Por tanto, se debe
reconocer su caracter omnipresente en las diferentes ramas del conocimiento; Urbano (2015)

destaca que por tal situacion los resultados de la misma se dan en forma fragmentada, ya que
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cada perspectiva y teoria brindan acercamientos parciales desde sus respectivos campos de
conocimiento.

Basado en lo anterior, y para efectos de este trabajo, se considerd pertinente concebir
a la migracion como una accion de cardcter multimodal y multicausal, que segun la
experiencia de cada individuo puede ser simple o compleja, misma que obedece a
movimientos voluntarios o condicionados hacia nuevos territorios, donde van acompariados
de su origen, identidad y culturas diversas, hacia un destino nuevo para insertarse ya sea en
forma temporal o permanente, donde la experiencia puede resultar ser alienada, asimilada o
rechazada, segun las condiciones dadas en el lugar de destino.

Es correcto afirmar que la migracion es sinénimo de movilidad. Dentro de la accién
de migrar es posible localizar capacidades, conocimientos, creencias, reglas que en su
conjunto viven, conviven, interactGan, crean y recrean cumulos de experiencias que, para
efectos de este trabajo, se denominaron experiencias migratorias, que no son unicas ni
estaticas, ya que las influencias que en ellas ejerce el bagaje politico, econdmico, social y
cultural del espacio de donde se emigra, asi como del escenario en el cual se inmigra las
hace realidades cambiantes y asimétricas que se tornan visibles al momento de profundizar
en el contexto de cada individuo. A esas particularidades que forman parte de las experiencias
del ser humano, Sanchez (2003), desde el campo de la filosofia y basado en las obras de
Carlos Marx, las denomina praxis, término desde donde explica que la actividad humana
produce la realidad histérica y, asi mismo, cuenta con una dimensién antropoldgica esencial.
La praxis es justamente lo que define al hombre como tal. En términos simples, la nocion de
praxis es la actividad humana —practico sensible— en la que, con base en el conocimiento
de la realidad social, se establece un proyecto de transformacion de la realidad y, por ende,

del mismo ser humanao.
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En ese sentido, las experiencias migratorias de los migrantes latinoamericanos
residentes en la ciudad de Dubai, va de la mano con la nocion de praxis que presenta Sdnchez
(2003). Esto debido a que, el escenario de la interaccion entre los sujetos migrantes y los
residentes en la ciudad de Dubai, son ejemplos claros de la generacién de nuevos espacios
donde se crean nuevas formas de interaccion social que directa o indirectamente generan
transformaciones politico-sociales y econémico-culturales tanto en el entorno y en la realidad
historica de cada persona, asi como en el lugar donde acontecen dichas interacciones.

Para hablar de la migracion que se da por migrantes Latinoamericanos hacia Dubdi,
fue relevante partir de los datos mas representativos del contexto en el cual se desarroll6 la
investigacion, esto con la finalidad de conocer las caracteristicas e implicaciones que

representa la misma. En ese afan se presenta la siguiente seccion.

1.2 Dubai, EAU como escenario de la migracion internacional

Como primer punto, se hace mencion de las diferencias mas conocidas y que a simple
vista se sefialan de la sociedad latinoamericana (paises emisores) y de la sociedad arabe
(ciudad receptora). En la sociedad hispana predomina la fe catélica, la expresividad al
momento de las demostraciones de afecto (abrazos, besos, saludo de mano); en ella tanto
hombres como mujeres mantienen cddigos de vestimentas variados y sin restricciones; el
consumo de alimentos y bebidas no cuenta con restricciones de indole cultural o religiosa;
en el area laboral es comin ver que hombres y mujeres desarrollan actividades de forma
indistinta, sin restriccidn por temas de género; para el caso de la sociedad arabe es bien sabido
0 mejor dicho, desde occidente se le ha definido como una sociedad donde predomina la
religion islamica; con restricciones sociales y culturales para expresar sus afectos en espacios

publicos; mujeres y hombres tienen definidos sus codigos de vestimenta, asi como las areas

28



laborales en las cuales desempefiarse, el consumo de carne de puerco asi como de alcohol
esta prohibido por cuestiones religiosas.

Hablar de las caracteristicas que se conocen y se construyen de las poblaciones que
se localizan més all& de occidente, puede llevar a incluir un sin nimero de ejemplos. Sin
embargo, para hablar de ello se consider6 pertinente incluir el aporte de Edward Said (2006)
quien en su obra “Orientalismo™, presenta la otra vision y version que se puede tener del
grupo de paises de aquella regién. Con su aporte contribuy6 a demostrar que la nocién y
explicacion que se tiene del lado de occidente (formada por los paises de Europa y parte de
América) acerca de las poblaciones de oriente, es una concepcidn construida desde occidente,
donde él afirma que:

Oriente ha servido para que Europa (u occidente) se defina en contraposicién a su
imagen, su idea, su personalidad y su experiencia. Sin embargo, oriente no es
puramente imaginario. Oriente es una parte integrante de la civilizacion y de la cultura
material europea. El orientalismo expresa y representa, desde un punto de vista
cultural e incluso ideoldgico esa parte como un modo de discurso que se apoya en
unas instituciones, un vocabulario, unas ensefianzas, unas imagenes, unas doctrinas e
incluso unas burocracias y estilos coloniales (2006, p. 20)

Es asi que el aporte de la obra viene a explicar como se dio el origen del término que
histéricamente contribuy6 con la definicion de ese Otro que es Oriente®. También explica
que el término puede ser visto como una proyeccion de la vision de occidente sobre oriente
y la intencion de dirigirlo o administrarlo. En sintesis, lo revelado por Said es que aquello

que hoy conocemos de Oriente es lo que Occidente ha dicho de él.

> Dicha noci6n o el hecho del estudio y la comparacion que se crea del otro recibe el nombre de Otredad, misma
gue en términos de Said se entiende como la accion de comparacion que se llega a dar entre dos 0 méas actores
(en este caso occidente frente a oriente), para conocer y entender las similitudes y diferencias entre ambos. En
ese contexto todo aquello que no es occidente serd oriente. Sobre lo cual el mismo Said afirma que los orientales
seguramente no hablan asi de si mismos.
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Estas diferencias y debates que han surgido a lo largo de la historia entre las
similitudes y contrastes que se pudiesen dar entre las sociedades de oriente y occidente,
propiciaron el interés por conocer de qué manera se llega a dar la interaccion entre ambos
grupos sociales (migrantes latinoamericanos y emiraties), para esto, a continuacion se
presenta algunas de las caracteristicas que marcan a la migracion que se dirige hacia los EAU,
y el caso especifico de Dubai.

Los autores Malit® & Al Youha’ (2013), retoman datos publicados por la OIM y la
ONU, para presentar su obra Labor Migration in the United Arab Emirates: Challenges and
Responses®; donde expresan que para el 2013, EAU tenia el quinto mayor indice de
inmigrantes del mundo, con 7,8 millones de inmigrantes (de una poblacion total de 9,2
millones), haciendo ver que 84% de la poblacién total del pais lo integran inmigrantes, un
dato Ilamativo para el estudio de las migraciones internacionales, ademas, recordando sus
escasos cuarenta cinco afios de vida independiente como pais. Aunado a lo anterior, cabe
resaltar que en las ultimas décadas, los EAU —una de las naciones mas ricas en petrdleo
preeminente del mundo en la region del Consejo de Cooperacion del Golfo (CCG)® — se han
convertido en un destino popular para los trabajadores migrantes temporales que buscan
oportunidades de empleo y una mejor forma de vida. Los datos mencionados contribuyeron
a obtener un mejor acercamiento de la realidad migratoria que se presenta en dicha region, y
en especifico en el caso de Dubai. La informacidén que se maneja de los paises de Medio

Oriente, son aquellos publicados en las noticias y redes sociales, donde lo mas destacado

® Froilan T. Malit Jr. es investigador visitante en la Universidad Americana de Sharjah

" Ali Al Youha es formador global en el Foro Econdmico Mundial, Director asociado de Asistencia Personal
Allinque y Co-Fundador en Tamashee.

8 Traduccion propia realizada con base al texto original disponible en
http://www.migrationpolicy.org/article/labor-migration-united-arab-emirates-challenges-and-responses

% Dicha region esta integrada por Bahréin, Kuwait, Oman, Qatar, Arabia Saudi y los Emiratos Arabes Unidos.
De aqui en adelante para referirse a dicha region se utilizara las iniciales CCG.
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desde el 9/11, ha sido las innumerables e interminables guerras, temas asociados al islam,
terrorismo, extremismo, précticas culturales que limitan los derechos humanos, como es el
caso de las mujeres.

Otro dato mencionado por Malit & Al Youha (2013) es que la migracion laboral
temporal ha sido una tendencia regional que se ha posicionado en los paises integrantes del
CCG. Dubéi, como parte de Emiratos Arabes Unidos, se ha convertido en uno de los destinos
mas populares para los migrantes temporales y donde los flujos han ido en aumento en las
ultimas tres décadas. Asi también afirman que los inmigrantes laborales temporales que
Ilegan a EAU —ya sea a Dubai o a la capital del pais Abu Dabi— son originarios principalmente
de tres paises de Asia del Sur: India, Bangladesh y Pakistan. Los inmigrantes provenientes
de dichos paises representan el noventa por ciento de la fuerza laboral privada del pais.
Asociado a ello, también cabe mencionar la estabilidad politica y su moderna infraestructura
gue va en crecimiento constante, rasgos que han convertido al pais y a la ciudad en atractivos
econdmicos para los migrantes de otras regiones del mundo, entre ellas los latinoamericanos.
Aun con la caida en los precios del petréleo y la crisis bancaria internacional del 2008, el
pais no dejé de recibir inmigrantes.

Segun Shah & Fargues (2012), los migrantes que han ingresado a la region del CCG
representaron mas del cuarenta y tres por ciento de la poblacion total para el 2010, con
estimaciones de un continuo crecimiento en la década siguiente. Los autores resaltan el hecho

de que la mayoria de los migrantes que ingresan a la region son hombres, aunque destacan

10 El economista Federico Barriga Salazar menciona al respecto que los efectos mas perversos y dafiinos de la
volatilidad e incremento brusco de los precios del petréleo son: inflacion excesiva, decrecimiento econémico
asociado con recesion y desempleo, y la reduccion en productividad econémica. A pesar de toda esa negativa
realidad no se redujo la recepcién de inmigrantes en EAU

31



que la proporcion de mujeres —especialmente en los casos de los provenientes de
Bangladesh, Indonesia y Filipinas— ha aumentado en las Gltimas décadas.

En cuanto al desempefio laboral se menciona que, en el caso de los trabajadores
nacidos en el extranjero, estan enfocados al sector de los servicios poco cualificado, mientras
que las mujeres suelen emplearse en servicios domésticos y en puestos de trabajo menores.
Al mismo tiempo que llegan migrantes poco cualificados, la region también atrae a un gran
namero de migrantes altamente cualificados, en este Gltimo se encuentran los provenientes
de paises que integran la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), en especifico en los sectores de petréleo y gas, educacion, finanzas e inversion.

Segun datos publicados por el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales de
las Naciones Unidas OIM (2015) y su Division de Poblacién, los cinco paises mas
importantes de donde provienen la poblacion que nace en el extranjero y que actualmente
reside en EAU son originarios de: India (2.852.207), Bangladesh (1.089.917), Paquistan
(953.708), Egipto (711.894) y Filipinas (477.139)*. Todas ellas originarias de cierta manera
de regiones cercanas a la ubicacién del pais. En el siguiente cuadro se presenta algunas de
las caracteristicas y detalles que se presentan en la migracion que se dirige hacia los EAU:

Cuadro 1. Origen de la migracion y principales actividades gque realizan segin las
areas de oportunidad que presenta Dubai.

EAU un pais atractivo | Origen de la migracion | Origen de la migracion | Inmigrantes de origen
para sectores semi-calificada altamente calificada latinoamericano
e Petroleo e Asia e Reino Unido ¢Qué acontece con la
e Educacion e Medio Oriente e EE.UU. migracion de origen
e Finanzas « Norte de Africa e Australia hispana que migra hacia
e Inversion e Canada dicho pais?
¢ Europa Occidental

Fuente: Elaboracion propia basado en el trabajo de Malit & Al Youha (2013), del Migration Policy Institute

11 Las estimaciones presentadas por dicho departamento no incluyen a los migrantes no autorizados.
Informacion disponible en http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/index.shtml

32



http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/index.shtml

1.3 Preguntas y objetivos ¢Por qué estudiar la migracién latinoamericana hacia Dubai?

Debido a la complejidad que implica el fendmeno migratorio por los multiples
factores que la determinan, asi como los efectos socioecondémicos, politicos y culturales, que
puede llegar generar tanto en paises emisores y receptores, se plantean preguntas como: ¢Por
qué las personas deciden migrar? ¢Cudles son los destinos que eligen y por qué? ¢Qué
implicaciones genera el hecho de migrar? ;Qué impactos pudiera generar la migracion en la
vida de la sociedad receptora como en la emisora? ;Cémo llegan a saber de Dubéi los
inmigrantes? Cada una de esos cuestionamientos trajo consigo amplias reflexiones y debates,
que para efectos del trabajo aqui presentado se transformaron en la pregunta central ;Cuéles
son las caracteristicas e implicaciones que definen la experiencia migratoria de
latinoamericanos en la ciudad de Dubdi?, pregunta que contribuyé para explicar como se da
la experiencia migratoria de latinoamericanos dentro de la ciudad de Dubai y los retos y los
resultados que la misma han generado entre ambos grupos (migrantes latinoamericanos y
emiraties).

El objetivo de conocer dichos datos fue identificar a qué tipo de migracion obedece
la migracién latinoamericana que se dirige hacia Dubai. Si se dan en forma temporal (es
aquella que obedece a un propdsito especifico con la idea de retornar al pais de origen),
misma que en el campo de los estudios de migracion se conoce como el efecto push and pull.
O si sucede la de forma circular (se da por la repeticion de migraciones realizada por la misma
persona entre dos o mas paises), la de retorno (es cuando el migrante decide regresar a su
pais de origen, luego de permanecer un tiempo largo en el extranjero), o la permanente

(cuando el migrante se inserta en el pais receptor de forma definitiva).
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Para el caso que aqui se abordd se vio que es posible que coexistan las cuatro formas,
aungue se debe reconocer que las mas afines son las que se dan en los primeros tres: seria
temporal porque los migrantes obtienen contratos por periodos determinados de tiempo, que
al concluir los obliga a abandonar el pais; se da en forma circular en el caso de aquellos que
luego de regresar a su pais natal o radicar en otros lugares, deciden retornar a la ciudad por
medio de un nuevo trabajo, nuevo contrato y nueva temporalidad; para el caso de la de retorno
seria la méas consistente con los resultados obtenidos en las entrevistas aqui incluidas, ya que
todos expresaron que no consideran a Dubai como un destino donde deseasen establecerse
de forma definitiva, sino méas bien lo ven como un lugar de transito para obtener buenos
ingresos por un determinado tiempo, ahorrar y regresar a establecerse en su pais de origen,
en este punto cabe incluir lo narrado por Sarah, quien mencionaba que si un inmigrante
desease perdurar por un periodo largo de tiempo debiera encontrar a un empleador que le
asegure la renovacion de sus contratos de forma constante para de esa forma permanecer en
la ciudad sin problema alguno. En el Gltimo de los casos, aquellos que deseasen migrar de
forma permanente en la ciudad de Dubai, resulta complicado ya que desde las politicas
migratorias del pais se encuentran las condicionantes que hacen que dicha opcién no sea
interesante para los inmigrantes que se dirigen hacia dicha ciudad. Sobre estas
particularidades se veran ejemplos y explicaciones mas a detalle en el capitulo cuatro.

Como parte del estudio se tomd en consideracién patrones como: edad, sexo,
escolaridad, tiempo de permanencia en el pais, estatus legal, cuestiones de género, remesas
familiares, la creacion de comunidades latinoamericanas, practicas culturales, asi como
politicas enfocadas a los derechos de los migrantes. Pautas que contribuyeron a profundizar

y entender la realidad que se da en la migracién de latinoamericanos hacia la ciudad de Dubai.
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Para dar respuesta al cuestionamiento central se generaron preguntas secundarias

tales como:

Para los inmigrantes latinoamericanos ¢ Cuales son las causas/motivos que les generd
el interés de migrar hacia la ciudad de Dubéi?

Para la ciudad de Dubai ;Qué elementos han contribuido a convertirla en una ciudad
global receptora de migrantes de origen Latinoamericano?

Para los migrantes latinoamericanos como para la ciudad receptora ¢;Como se dan las
experiencias de interaccion entre migrantes latinoamericanos con los habitantes de la
ciudad de Dubéi?

Basado en los cuestionamientos anteriores surgié como objetivo central: Conocer las

experiencias migratorias de los latinoamericanos en la ciudad de Dubdi y la interaccion que

se da entre ambas. Misma que fue acompafiada de objetivos secundarios como:

Identificar las causas/motivos que han generado la migracion de latinoamericanos
hacia la ciudad de Dubai.

Examinar que elementos han contribuido para convertir a Dubai en una ciudad
receptora de migrantes latinoamericanos.

Analizar cuéles son las caracteristicas que contribuyen a definir la interacciéon de
migrantes latinoamericanos con los habitantes de la ciudad de Dubai.

Tomando como base a las preguntas y el objetivo central surgi6 la hipotesis: Dubai,

como una ciudad arabe que promueve la llegada de migrantes latinoamericanos que buscan

un desarrollo econémico, por consiguiente, encuentran a la ciudad de Dubai como un destino

que favorece su desarrollo profesional y econdmico, caracterizado por restricciones

econdmicas y politicas con marcadas diferencias sociales y culturales.
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En este punto cabe mencionar que al igual que Dubai, han surgido otras ciudades que
se han convertido en nuevos polos de atraccion para la poblacién migrantes de todo el mundo.
Entre ellas se pueden citar los casos de Seul, Yakarta, Beijing, Singapur, donde también se
encuentran situadas poblaciones de migrantes latinoamericanos; sin embargo, la seleccion de
Dubai obedeci6 a que, como parte de los EAU, se encuentra entre los primeros lugares de

recepcion de latinoamericanos después de paises de Norteamérica y Europa.
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Cuadro 2: Disefio protocolario de la investigacion

Pregunta central: ;Cuales son las caracteristicas e implicaciones que definen la experiencia migratoria

de migrantes latinoamericanos en la ciudad de Dubai?

Objetivo central: Conocer las experiencias migratorias de latinoamericanos en la ciudad de Dubai, y la

interaccion que se da entre ambas.

Preguntas secundarias

Pregunta 1: Para los inmigrantes latinoamericanos
¢Cudles son las causas/motivos que les genero el
interés de migrar hacia la ciudad de Dubéi?

Objetivos Secundarios

Pregunta 2: Para la ciudad de Dubai ¢Qué
elementos han contribuido en convertirla en una
ciudad receptora de migrantes de origen
latinoamericano?

Obijetivo 1: Identificar las causas/motivos que han
generado la migracién de latinoamericanos hacia la
ciudad de Dubai.

Pregunta 3: Para los migrantes latinoamericano
como para la ciudad receptora ;Coémo se dan las
experiencias de interaccion entre migrantes
latinoamericanos con los habitantes de la ciudad de

Objetivo 2: Examinar que elementos han
contribuido para convertir a Dubdi en una ciudad
receptora de migrantes latinoamericanos.

Objetivo 3: Analizar cuéles son las caracteristicas
que contribuyen a definir la interaccion de migrantes
latinoamericanos con los habitantes de la ciudad de
Dubai.

Variables Dependientes

e  Experiencia migratoria

Variables Independientes

Motivos de la migracion
Ingresos

Desarrollo profesional
Acceso a servicios

Hipétesis: Dubéai, EAU, como una ciudad que promueve la llegada de migrantes latinoamericanos que buscan
un desarrollo econémico. Por consiguiente, los migrantes latinoamericanos encuentran a Dubai como un destino
que favorece su desarrollo profesional y econémico, caracterizado por restricciones econdmicas y politicas con

marcadas diferencias sociales y culturales.

Fuente: Elaboracion propia.




1.4 Los migrantes latinoamericanos como grupo de estudio

Este apartado se incluyé debido a la confusion que se llega a dar en cuanto al uso indistinto
de los términos, latino o hispano. El hecho de hablar de los migrantes como latinoamericanos, fue
porque todos los entrevistados como parte de la investigacion son originarios del continente
americano y pertenecen al grupo de paises de habla hispana. Para hacer referencia al grupo de
migrantes se optd por no utilizar las definiciones de hispanos o latinos ya que el uso de ambos
términos podria causar confusién al considerar que hispanos son también aquellos que provienen
de Espafia, y reciben el adjetivo de latinos aquellos que provienen de un pais donde se utiliza un
idioma derivado del latin (aqui se incluirian a los paises donde se habla, espafiol, portugués y

francés)*2.

1.5 La seleccidn de los sujetos y sus particularidades

La seleccion de migrantes de origen latinoamericano como informantes para la puesta en
marcha de la investigacion obedecié a dos factores: primero porque es la region desde donde se
realiza la investigacion y segundo porque es una de las regiones con mayor impacto en la migracién
internacional. Esto sin descartar que la poblacion de la region es considerada una de las que cuenta
con mayor movilidad de migrantes segun las estadisticas presentadas por la OIM, en su edicion
2015.

Parte de la informacion bésica de los entrevistados se presenta en el siguiente cuadro.

12 a aclaracion arriba presentada es relevante debido a que dichas definiciones han generado debates y perspectivas
tedricas para el abordaje y estudio de los mismos, esto porque existen corrientes tedricas, asi como tedricos que se han
dedicado a defender las diversas posturas que han surgido sobre el manejo de dichos conceptos. Para ahondar en las
diferencias que existen sobre el manejo y la explicacion de dichos términos se puede recurrir a las obras de Gloria
Anzaldua, Roger Bartra, Sandra Cisneros, solo por citar algunos.
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Cuadro 3: Datos generales de los entrevistados y relatos de Blogs y revistas sobre experiencias de vida en Dubai.

# | Categorias Nombre, edad y Residenci | Tiempode | Gradosacadémicos Actividad laboral realizada en

y fechas nacionalidad a actual residencia Dubai
en Dubai

1 Entrevistas Lorena, 47 Dubéi 12 afios Magister en gestion y Es empresaria dedicada a la
01/09/2016 Venezolana direccion de negocios organizacion de eventos.
y
27/09/2016

2 Entrevistas Noelia, 26 Brasil 2 afios Administracion de Sobrecargo en Fly Emirates
15/08/2015 Paraguaya Empresas
18/08/2015
29/10/2015

3 Entrevistas Kelli, 36 peruana Dubai 5 afios Ingenieria industrial Ingeniera en el area de
02/02/16 construccion
23/02/16

4 Entrevistas Gerald, 35 peruanos Dubai 3 afios Contador con especialidad Avrea de Finanzas para una
12/11/15 en finanzas internacionales | empresa de logistica alemana
22/11/16
03/12/12

5 Entrevistas Raul, 41 peruano Dubéi 1 afio Administracion de Asesor de impuestos para una
08/10/15 empresas empresa privada en Dubai

6 Entrevistas Carlos, 27 Dubdi 2 afios Disefiador Industrial Area de disefio en una compafiia
15/08/15 colombiano distribuidora de alimentos

7 Entrevistas Leticia, 47 Bolivia Dubai 4 afios y Abogada con maestria en Asistente en la embajada de Perd
18/09/15 medio Derecho internacional en Dubéi

privado

8 Entrevistas Sarah, 37 Ecuador Dubdi 6 afios Gastronomia Cheff en un restaurante de Dubai
18/07/2016
20/07/2016

9 Entrevistas Elfas, 32 Machala Dubdi 4 afios Licenciatura en enfermerfa | Enfermero asistente en un
23/07/2016 Ecuador hospital de Dubai.

10 | Entrevistas Miguel, 34 argentino | Qatar 5 afios Piloto comercial Piloto en Emirates Airlines
16/04/16

11 | Revista Santiago, 51 Colombia | Visitante Escritor, filélogo, Profesor invitado en la
Nexo Colombiano temporal diplomatico, columnista, Universidad Zayed de Dubai
2015 corresponsal y periodista

12 | Revista Federico, S/D Dubdi Desde 2004 | Dr. En Derechoy Profesor asociado del
Nexo Colombiano 12 afios Diplomacia Fletcher — Por | Departamento de Estudios
2015 la Universidad de Boston. Sociales de la Universidad

Zayed en EAU

13 | Revista Claudia, colombiana Dubdi SID Escritora Imparte clases de literatura en el

Nexo, 2015 campus emirati de la NYU (New
York University).

14 | Revista Sergio, S/D Dubéi S/ID Profesor Profesor en la Universidad de

Nexo, 2015 Norteamericano Dubai
nacido en México

15 | Redaccién Noticias publicadas No aplica Publicacion periédica
El Correo por la redaccion del
del Golfo periddico.

Fuente: Elaboracion propia
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1.6 Las narrativas y el disefio metodolégico

Realizar un estudio donde se analiza la situacion que se vive en el escenario de la migracion
internacional, enfocarse en las causalidades asi como en sus efectos, implicaciones y consecuencias
es una tarea compleja, pero no imposible. Para esto se debe definir el area que se pretende estudiar,
asi como los medios disponibles para desarrollar una investigacion de tal magnitud. Para el caso
de esta investigacion se manejo la sociologia histérica como perspectiva tedrica, debido a que es
un area de la sociologia que contribuye a entender y dimensionar la relevancia que representa la
historia en el estudio de los fendbmenos sociales, como en este caso la migracion latinoamericana
hacia Dubai. La sociologia histdrica posee el mérito de combinar una perspectiva singular de
aproximacion a la realidad internacional con un proceso metodoldgico para su investigacion y un
modelo tedrico de interpretacion.

La interconexion global, desde donde se desarrollan los procesos y fendmenos migratorios,
es el resultado de los hechos que han ocurrido a lo largo de la historia, por esta razon es importante
no perder de vista dicho enfoque, ya que la misma ayuda a ver de qué manera los eventos y hechos
del pasado se ven reflejados en la realidad actual. Por lo anterior es importante tener presente que
la complejidad de la realidad no debe inhibir la capacidad de anélisis que nos permita encontrar la
esencia, las leyes y tendencias generales en que se encuentran inscritos la multiplicidad de
fendmenos nuevos y del pasado de la realidad mundial y, particularmente, el de las migraciones.

Al momento de sondear la posibilidad de realizar trabajo de campo in situ en la ciudad de
Dubai, y sopesar los costos que esto representaba, se optd por el uso de medios alternos, como

redes sociales y blogs, mediante los cuales se logré interactuar con los latinoamericanos residentes
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en Dubai. Como primer paso se realizo la suscripcion a dos grupos de Facebook, “Latinos en EAU”
y “Espafioles y Latinos en Dubéi y Abu Dhabi” al mismo tiempo se accedio al blog Expa.com,
donde se cred un foro titulado “Experiencias de vida en Dubai”, espacio donde se presento el
proyecto de la investigacion, para luego invitar a todos los interesados en colaborar con la
investigacion mediante la narracion de sus experiencias como migrantes en la ciudad de Dubai.

A quienes aceptaban colaborar, se les solicitd la direccion de correo electronico, medio
desde el cual se procedié a dar los primeros contactos y establecer charlas mediante el uso de chats
y platicas por video llamadas. La intencidn de entablar este tipo de dialogo fue para introducirse al
contexto y ahondar en la realidad que viven los latinoamericanos en Dubai, asi también para
entablar lazos de confianza que permitieran llegar a los sujetos que luego se convirtieron en
colaboradores de la investigacion.

Como parte de las metas del tema de estudio se buscd ir méas alla de los aspectos
cuantitativos y estadisticos reportados en los informes institucionales y periodisticos acerca de la
realidad migratoria que enfrentan los migrantes latinoamericanos en la ciudad de Dubai. Se
reconocio la importancia del elemento econémico para el estudio de la experiencia migratoria, mas
no fue visto como el Unico elemento de analisis. En el mismo nivel del aspecto econémico, se
incorpor6 la influencia de factores politicos, sociales y culturales. Sobre este tipo de abordaje
Collinson (2009) sugiere que, sin dejar de lado la economia politica, también se debe vincular el
analisis de los factores politicos, sociales y culturales que, a varios niveles, afectan la agencia del
migrante. El énfasis de Collinson (2009) por incluir factores que van més alla de lo econdémico es

porgue considera:

[...] la importancia de la agencia, autonomia, percepciones, factores culturales e historicos y las limitaciones
institucionales; la compleja naturaleza multi-nivel y transnacional de la migracion; y la importancia de los
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grupos sociales y las relaciones —incluyendo las redes de la migracion- que atraviesan las localizaciones de

EEINNY3

“emision”, “recepcion” y transito de los migrantes, para condicionar las dindmicas y las experiencias de la
migracion [...] (citado en Castles, 2010, pp. 152-153).

Lo anterior es relevante ya que se debe tener claro que aquellas personas que deciden migrar, con
la finalidad de mejorar sus condiciones de vida, deben estar conscientes que esto no se logra por el
simple hecho de obtener un mejor ingreso. Mas all& de obtener una mejor remuneracion econémica,
toda persona que decide migrar debe afrontar procesos complejos y transformadores en su forma
de ver y vivir la vida. Se torna complejo debido a los cambios culturales, sociales y politicos que
pudiese encontrar en el pais receptor. Dichos factores son elementos que no todos los individuos
consideran al momento de sopesar las ventajas y desventajas que representa el hecho de migrar.

Al tener presente los objetivos que se buscaban cumplir con la investigacion, se opté por
trabajar con el concepto de narrativas propuesto por Creswell (2007), quien expresa que las
narrativas se entienden como el habla o texto escrito basado en el relato de un evento, acto o una
serie de eventos o0 acciones, cronoldégicamente vinculados.

De la recopilacion de las narrativas aportadas por cada uno de los entrevistados, se hizo
especial alusion a elementos subjetivos (como relaciones personales, laborales, culturales y
sociales). Después de indagar y escuchar parte de sus experiencias como migrantes, se comprendid
que los cambios que percibe cada individuo pueden ser positivos 0 negativos, ya que cada
experiencia dependera del proceso de adaptacion y asimilacion que disponga cada persona.

Ante este tipo de hechos, se producen cambios importantes al momento de comprender y
adaptarse a una nueva realidad socio espacial. En este sentido, se enfatizd en la relacion que se
produce entre los inmigrantes latinoamericanos con los residentes emiraties, y como cada uno de

ellos reproducen e interpretan sus experiencias migratorias. Referente a las experiencias de vida
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Velasco (2005) explica que “la presentacion y andlisis de los textos mas alld del énfasis
metodologico y de los relatos de vida ayuda a incursionar en el estudio de las formas narrativas a
través de las cuales los individuos llegan a construir una nueva identidad colectiva” (Velasco citado
en Castro, 2005,p.10), dicho aporte hace ver una perspectiva acerca de la idea de que los seres
humanos somos inherentemente creadores y artifices de nuestras experiencias. Ahora bien, se debe
resaltar que las interacciones humanas se llegan a organizar y otorgan significados de acuerdo a la
eventualidad que les toca vivir, asi como en el escenario social donde se suscita, en este caso la
sociedad arabe.

Segun las caracteristicas arriba mencionadas, la narrativa es una construccion social de la
que dependen las personas para dar a conocer sus historias. Razon por la cual se prefirié manejarla
como medio para la obtencion de informacién. Se recalca, ademas, la importancia de las narrativas
al momento de interpretar las experiencias migratorias, porque este tipo de experiencias influyen y
transforman la forma de ver y experimentar la vida fuera de las fronteras nacionales. EI manejo de
las narrativas a partir de la investigacion cualitativa permitio explorar los ambientes
socioecondémicos, politicos y culturales en la vida de cada uno de los colaboradores de la
investigacion.

Respecto a los métodos, se puede trabajar desde un enfoque cualitativo, cuantitativo, o con
métodos combinados de los dos primeros. En esta investigacion el enfoque estuvo inclinado hacia
métodos cualitativos, ya que este tipo de investigaciones resultan decisivas al momento de buscar
comprender realidades subjetivas como las experiencias migratorias. EI método utilizado fue el
inductivo, donde gracias a las narrativas, cuestionarios y notas publicadas se construyeron
afirmaciones generales.

43



Una de las virtudes de la investigacion cualitativa radica en que el investigador puede tomar
muestras pequefias y obtener conclusiones generales. En este caso, la muestra se conformo por las
diez entrevistas y cuestionarios aplicados a migrantes provenientes de Ecuador (2), Pertu (3) y
Venezuela, Paraguay, Colombia, Bolivia y Argentina (1 cada uno de), asi como por las cuatro notas
sobre experiencias de vida en Dubai publicadas en la revista Nexos'® (2015), otra fuente utilizada
fueron las publicaciones emitidas en el periddico digital “El Correo del Golfo”. A partir de dichas
fuentes se procedio a construir los argumentos generalizados de las experiencias migratorias de los
latinoamericanos residentes en Dubai.

La recopilacion de la informacion en redes sociales, aplicacion de cuestionarios, entrevistas
virtuales y revision de las publicaciones de “El Correo del Golfo” se realizaron entre junio de 2014
y octubre de 2016. En ese periodo se generaron platicas informales (19 exactamente), y se aplicaron
cuestionarios a un total de diez migrantes latinoamericanos. EI primer acercamiento fue por medio
de una conversacion abierta y sin una estructura especifica donde el tema central fue la propuesta
de investigacion. El paso siguiente fue dar a conocer los objetivos del trabajo y solicitar la
cooperacion de todos aquellos que quisieran compartir y responder un cuestionario basado en sus
experiencias migratorias. De todos los contactados fueron diez quienes aceptaron responder el
cuestionario y que sus respuestas formaran parte de la investigacion. Las nueve platicas que no se
incorporaron en el trabajo son aquellas que no respondieron el cuestionario. También se solicitd
permiso para tomar parte de las publicaciones que aparecen en blogs y revistas donde grupos de

latinoamericanos residentes en Dubai publicaban sus experiencias de vida y ofrecen ayuda y

13 http://www.nexos.com.mx/?p=15390
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recomendaciones a otros latinoamericanos que llegan a la ciudad. Una red de contactos muy activa

y colaboradora entre toda la poblacién latinoamericana, sin distincion de nacionalidades.

1.7 Técnicas utilizadas

En esta investigacion, se trabajé con tres diferentes técnicas de investigacion con el fin de
una mejor aproximacion al objeto de estudio. El primer acercamiento fue con la aplicacion de
entrevistas virtuales, donde se abordaron temas mas generales y permitié generar empatia y
acercamiento con cada uno de los sujetos. Dichas entrevistas se dieron en forma escrita (chat), y
en algunos casos via videoconferencia (Skype). Luego de los primeros contactos, los mismos
entrevistados compartieron datos de otros conocidos que cumplian con el perfil de ser migrante
latinoamericano residente en Dubdi, a quienes posteriormente se contactaba para invitarlos a
formar parte de la investigacion. Esta Gltima forma de aumentar las redes de contacto es la técnica
conocida como bola de nieve.

Sobre el manejo de las entrevistas abiertas Delagado y Gutiérrez, (1994) afirman que son
utiles para obtener informacion de caracter pragmatico, es decir acerca de como los sujetos
interpretan y construyen sus experiencias de vida. Esta técnica sirvid para entablar los primeros
contactos con los informantes, ya que presenta un caracter flexible, lo cual permitié una mayor
adaptacion, segun las necesidades y objetivos propuestos en la investigacion

De las primeras entrevistas de caracter abierto que se aplicaron surgieron nuevos
cuestionamientos, que luego ayudaron a nutrir y elaborar un cuestionario que sirvié como guia para

abordar las preguntas que se buscaban responder como parte de los objetivos del trabajo.
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En un segundo momento se aplicaron los cuestionarios con los topicos centrales que se
buscaban analizar (anexo 1). Los resultados obtenidos con las entrevistas abiertas asi como con los
cuestionarios aplicados, fueron registrados en el historial de platicas de la cuenta de ‘“chat”
utilizada, asi también fueron registrados los documentos donde cada entrevistado hizo llegar via
correo electronico la guia con sus respectivas respuestas, resultados que posteriormente fueron
ordenados para su correspondiente analisis.

Tanto el uso de las narrativas como las técnicas de bola de nieve, entrevista abierta y
cuestionarios contribuyeron a una nueva forma de ver la complejidad que entrafia la experiencia
migratoria en la vida de los migrantes latinoamericanos que se dirigen hacia la region arabe, en
este caso Dubai. Sin embargo, es importante advertir que segun sea el caso a investigar sera la
seleccion del método y la técnica a utilizar. Por tanto, antes de empezar una investigacion es
necesario abordar el método que se planea manejar con una mirada critica, analizando las ventajas
y desventajas que puede presentar para la investigacion.

En los siguientes capitulos se presentan los sustentos tedrico-conceptuales que
fundamentaron la puesta en marcha de la investigacion; asimismo también la descripcién del
panorama contextual de la ciudad de Dubai, y en el Gltimo capitulo el andlisis y los aportes que se

han logrado desarrollar gracias a esta investigacion.
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CAPITULO II: Migracion, Implicaciones tedricas, causas y clasificacion

En palabras simples, es correcto afirmar que la migracion consiste en el movimiento de
individuos o grupos de poblacion que se trasladan de un lugar a otro. En términos de Hirai (2009)
“la migracion es un desplazamiento que crea una distancia fisica entre el lugar de origen y el lugar
de destino” (p. 21) la misma puede presentar dos vias: cuando se da la salida de una persona de su
pais o region hacia un nuevo destino se conoce como emigracién y cuando se da la entrada de la
misma persona a un pais o region diferente al suyo es conocido como inmigracion. En sintesis, un
individuo que sale de su pais natal emigra y el destino en el cual se introduce es donde él inmigra.

Sin embargo, histéricamente, las formas en que se presenta, asi como sus causas, se han
modificado con el transcurso del tiempo, abriendo asi nuevos escenarios sobre el tema. Es asi que
lo que hoy llamamos migracion esta lejos de la que se practicaba en tiempos anteriores, ya que sus
motivos y las formas en que se desarrolla han adquirido nuevas caracteristicas segun la época y
poblacién que la realiza. Ejemplo de ello se presenta en la época colonial, donde los colonizadores
exploraban nuevos terrenos con el fin de aumentar sus posiciones terrestres y marinas mas alla de
sus fronteras, una realidad contrastante con el escenario actual, donde la migracién es vista como

una valvula de escape con el fin de mejorar las condiciones econdémicas de quien decide migrar.
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Mapa 1: Principales flujos migratorios a finales del siglo XXy principios del XXI.
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Fuente: Imagen obtenida del trabajo de Lluch, (2012)%

De acuerdo al mapa 1 (arriba), y a las imagenes 1 y 2 (presentadas en las paginas 11y 14
respectivamente), puede observarse que parte de la cartografia actual de la migracién global,
semeja una enredada telarafia de conexiones. Esos datos hacen visible y confirman lo expresado
por Garcia (2009), quien comenta que, en el pasado colonial, los flujos migratorios resultaban
faciles de dibujarse, ya que con pocas flechas se indicaba que se originaban en el viejo continente
hacia el nuevo mundo. Sin embargo, a mas de dos siglos de aquel contexto, ahora se observa una
ruta migratoria atravesada por multiples lineas conectadas a lo largo y ancho del planisferio (mapa
1), al respecto Gail Mummert (2009) afirma que “el inicio del siglo XXI ha sido marcado por
migraciones sin precedentes alrededor del globo” ( p.11). De esa forma, se evidencia la evolucién

de las rutas migratorias con el transcurrir del tiempo, es asi que algunas de las conexiones de origen

14 http://wemakemoneynotwar.blogspot.mx/2012/02/las-migraciones-del-siglo-xxi-en.html
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o0 destino eran impensables décadas atras, como la migracién de latinoamericanos a la ciudad de
Dubéi.

Actualmente en temas de migracion predominan las personas jovenes con un alto potencial
de trabajo y por ende econémicamente productivas.® En el mismo sentido, otro factor es el
incremento de mujeres que deciden migrar, si bien esto siempre ha ocurrido, sucedia en mucho
menor medida, ya que esta accion era catalogada como méas comun en la poblacion masculina.

La migracion que se observa en la actualidad, representa un porcentaje importante de las
reservas de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) de aquellos paises de donde son
originarios dichas personas. Sin embargo, debido a la falta de oportunidades laborales, los
habitantes de diferentes paises se ven ante la necesidad de buscar nuevos destinos, mas alla de sus
fronteras. Es asi, como las causas de la migracion han pasado de la busqueda de espacios de caza
o0 de territorio para establecer nuevas poblaciones y constituir nuevos pueblos, a convertirse en una
ruta de escape hacia la basqueda de una mejor oportunidad para mejor la calidad de vida.

Dentro del estudio de la migracién internacional, se puede encontrar un sin nimero de
autores que han analizado y estudiado el fendmeno desde diferentes perspectivas Timmer y
Williamson (1996-1998), Hatton y Williamson (1998), Newland (2010), Massey D.; Arango J.;
Graeme H.; Kouaouci A.; Pellegrino A. y Taylor E. (2000).

Expertos en cuestiones de migracion, han manifestado que el tema es un asunto que ha
estado en constante modificacion, donde se involucran componentes histéricos, sociales, politicos,

econdmicos y culturales, todos ellos aunados a diversos factores, que van desde la atraccion y la

15 Hoy en dia toma gran relevancia el papel que desempena la mujer dentro del campo de la migracion internacional,
asi como una mayor diversificacion de los tipos de personas que emigran.
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demanda, la expulsion y la oferta, los nexos familiares y sociales; factores que vinculan la oferta 'y
la demanda de los movimientos migratorios (Massey, Arango, Graeme, Kouaouci, Pellegrino y
Taylor; 2000 pp.34-35)*®
2.1 El hecho y la accion de migrar

El hecho y la accion de migrar o, en palabras mas simples, trasladarse de un espacio
geografico a otro, es una accion que se ha estudiado y analizado a lo largo de la historia, desde
diferentes disciplinas, tanto de ciencias sociales como de las humanidades, por tanto, se demuestra
que la misma es un tema de estudio que ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad.

Lo anterior se refuerza con el aporte de Bueno (2004) quien menciona que: los
desplazamientos territoriales del hombre han sido parte de su propia historia; agudizados en
determinados periodos y atenuados en otros; y que han sido condicionados por diferentes factores
de naturaleza ambiental, demografica, econdmica, cultural, religiosa y sociopolitica. Asi, la
formacion de naciones, estados e imperios, de una parte, y las guerras de otra, han dado lugar a
migraciones que se caracterizan por ser voluntarias (se da cuando el individuo migra sin ninguna
presidn ni obligacion), forzadas (seria en los casos de persecuciones politicas, factores ambientales
—tsunamis, terremotos, deslaves, periodos largos de sequias—, asi como por conflictos armados,
inseguridad y hambrunas etc.). Otro factor relevante a considerar es lo mencionado por Valdéz y
Balslev (2007), quienes explican que “la migracion no es un fendmeno que ocurre entre naciones
iguales, sino entre sociedades con historias y procesos de desarrollo diferentes y particulares, y que

han establecido vinculos especificos” (p.201), vinculos que pueden obedecer a cuestiones

16 Todos estos autores son miembros del TUSSP “Committee on South-North Migration”. Dicho comité esta presidido
por Douglas S. Massey, quien asume la responsabilidad principal de las aseveraciones expresadas en el texto. El trabajo
fue publicado por primera vez en Population and Development Review, Vol.19, n. 3, sep. 1993.
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familiares, académicas, o también motivadas por similitudes en el idioma, por la cercania
geografica y claro, uno de los méas sobresalientes, por la cuestion econdmica enfocada en mayores
oportunidades laborales y, por ende, salariales.

Castles y Miller (2004) sefialan que la migracion es una constante y no un extravio en la
historia del hombre, y que gracias a ella la humanidad ha logrado establecer su presencia en todos
los continentes y en casi todas las areas apropiadas para el desarrollo de la vida humana. Las causas
que la han originado pueden obedecer a distintas circunstancias, por tal motivo en el cuadro 4 se
presenta los datos proporcionados por la (OIM), referente a la clasificacion de los factores que son

considerados como causales de la migracion.

Cuadro 4 Factores causales de la migracion

Factores Descripcion

La creciente diferencia en los niveles de vida y de salarios entre los paises actiia como un
iman “factor de empuje”’, que atrae a los migrantes hacia los paises que tienen niveles de

SEmIEse vida més altos o un mayor indice de crecimiento econdmico y mejores oportunidades de
trabajo.

Gobernanza La mala gobernanza, la corrupcién y una carencia de servicios de educacion y de salud de

y servicios buena calidad son “factores de empuje”, que promueven la migracion internacional.
publicos

Estas pueden adoptar varias formas—por ejemplo, disminucién de las tasas de fecundidad y

aumento de la esperanza de vida en muchos paises de ingresos altos, lo que contribuye a un

desequilibrio en la oferta y la demanda de mano de obra entre las regiones desarrolladas y

Desequilibrios las regiones en desarrollo. Los excedentes de mano de obra en los paises de ingresos bajos y

demograéficos medianos pueden dar lugar a subempleo, lo que puede crear incentivos para la emigracion.

Por otro lado, el envejecimiento de la poblacidn en la mayoria de los paises industrializados
de ingresos altos aumenta notablemente la demanda de trabajadores extranjeros.

En 2011, el namero de refugiados bajo el mandato del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) super6 los 10 millones (ACNUR, 2012), mientras que
Conflictos el nimero de desplazados internos se aproximd a los 29 millones (ACNUR, 2013). Los
conflictos pueden ser de caracter étnico y/o religioso, pero también pueden ser el resultado
de la desigualdad econémica o la competencia por los recursos naturales. Unido a todo ello,
la falta de libertad personal (ya sea de pensamiento, religion o de otra indole) puede ser un

17 Esta terminologia se utiliza en el campo de la antropologia para referirse a los factores que estimulan a un individuo
dejar su pais de origen o residencia para internarse a otra.
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factor de motivacion, al igual que la discriminacion por motivos de raza, origen étnico,
género, religion u otras razones.*®

Ambientales

Cada vez es mayor el nimero de personas que se desplaza a consecuencia de factores
ambientales tales como terremotos, accidentes industriales, inundaciones, erosion del suelo
0 de la costa y sequias, algunos de los cuales pueden guardar relacion con el cambio
climatico. Los desplazamientos de poblacién inducidos por factores ambientales tienden a
ser predominantemente internos.

Redes

transnacionales:

El establecimiento de comunidades organizadas de migrantes en los paises de destino
constituye un “factor de empuje” social y cultural. La existencia de una red de familiares en
el extranjero puede promover atin mas la migracion, ya que facilita el proceso migratorio de
otras personas, representando esos desplazamientos el grueso de las corrientes migratorias
legales (OIM, 2013).

Fuente: Elaboracion propia realizado con base en la informacion publicada en el Informe anual de la OIM (2013).

Cabe mencionar que la lista presentada en el cuadro 1, pertenece a los factores que se

consideran como méas comunes, al momento de enlistar las fuentes que generan la accion de migrar;

sin embargo, no es pertinente afirmar que sean los Unicos factores, ya que no se debe olvidar que

una de las caracteristicas que acompafia al hecho migratorio es su multicausalidad. También en

ella, se hace mencién de que los patrones de desplazamiento influyen ulteriormente en la

posibilidad de que la migracién tenga efectos positivos para el desarrollo, dichos patrones

incluirian:

e Tipos de movimientos: permanentes o temporales.

e Situacion de los migrantes: regular o irregular.®®

e Proteccion de los derechos: grado en que estan protegidos los derechos de los migrantes.

e Planificacion: caracter planificado o improvisado de las corrientes migratorias.

18 En este punto, también estan considerados los refugiados y desplazados internos que emigran a causas de desastres
naturales u otros motivos que no suponen la existencia de conflictos.
19 Dicha clasificacion y la forma de nombrar varia segln sean las leyes migratorias que maneja cada pais.
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Escala: un reducido porcentaje de una poblacion que se desplaza durante un periodo de
tiempo prolongado, o un desplazamiento masivo durante un periodo de tiempo breve.
Antecedentes socioecondmicos: género, edad y estado civil. Los perfiles demogréaficos y
socioecondmicos de los migrantes tienen importantes consecuencias para el desarrollo de
los paises de origen y de destino. Afectan el mercado laboral (en términos de la
disponibilidad de trabajadores calificados frente a trabajadores no calificados), la estructura
demogréfica (por ejemplo, en términos de los porcentajes de migrantes jovenes y ancianos,
0 solteros y casados), y la necesidad y prestacion de servicios (dado que las corrientes de
migrantes pueden incluir nifios que requieren servicios de educacién, o trabajadores del
sector de la atencion de la salud). El hecho de que los migrantes se trasladen con sus
familiares o sin ellos, y las circunstancias de los familiares que quedan detras (por ejemplo,
pueden tener necesidad de efectuar arreglos para el cuidado de los hijos) también pueden
marcar una diferencia (OIM, 2013, pp. 33-34).

Basado en la clasificacién mencionada y en los patrones que pueden llegar a influir, es claro

darse cuenta que la migracion no es solo cambiar de lugar de residencia. Esta accion trae consigo
cambios gque van desde lo psicolégico-emocional, hasta lo econdmico, politico, social, y cultural,

todas ellas en una estrecha relacién con lo global.

Para ahondar en este tema, es oportuno mencionar las sintesis y conclusiones presentadas

por la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),? donde se indicé que:

Los procesos migratorios son inseparables de la globalizacién. Son uno de los flujos del mundo moderno,
junto con los de orden econémico, cultural, tecnoldgico e ideoldgico (Appadurai, 1996). La globalizacion
consiste en una dindmica de movimiento y transito permanente de recursos materiales y simbolicos, en la cual

20 Resultado obtenido en el marco del trigésimo primer periodo de sesiones realizado en Montevideo Uruguay del 20
al 24 de marzo del 2006
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la relacién espacio-tiempo tiende a desaparecer (Giddens, 1991) y los flujos erosionan las fronteras y limites
del Estado-nacién. La migracion tiende a concentrarse o, al menos, a ser mas visible en direccion sur-norte,
debido a las marcadas asimetrias entre los grados de desarrollo de ambos hemisferios (Naciones Unidas,
2004). Cuando los estados receptores procuran evitar o restringir estos movimientos como una forma de
defender su soberania, surge la conclusion de que la globalizacion tiende a excluir formalmente la migracion
internacional (CEPAL, 2002a y 2002b), lo que exacerba algunas consecuencias adversas para los paises en
desarrollo CEPAL, 2006 (p. 7)

Con base en el informe de la CEPAL, se puede afirmar que la migracion es un proceso que
implica un dinamico movimiento, asi como un transito permanente de mercancias y personas que
Ilevan consigo una carga simbdlica con efectos notables en la economia, la cultura 'y la composicion
demografica, misma que se puede llegar a dar tanto en los llamados paises expulsores como en los
receptores de migrantes. Ejemplo de ello son los resultados obtenidos en esta investigacion.

Histdricamente se ha observado que los movimientos constantes de poblacion han estado
presentes en todas las civilizaciones y épocas. Al respecto Hiernaux y Zarate (2008), mencionan
que los procesos migratorios tradicionales, hace medio siglo atrds, no ofrecian las mismas
condiciones al migrante para construirse un espacio de vida entre dos mundos: la persona era de
aqui o de alla, siendo el regreso extremadamente dificil, la comunicacion poco agil y por ende, el
contacto escaso o nulo. Sin embargo, actualmente acontece lo contrario, una persona puede
amanecer en un continente y al dia siguiente estar en otro sin ningln inconveniente, 0 mantenerse
en contacto con diferentes personas del mundo en tiempo real, asi como consumir o utilizar
productos fabricados en lejanos paises, sin necesidad de desplazarse a dichos lugares. Una realidad
gue demuestra que los tiempos y los espacios de interaccion han cambiado.

Es por estas razones, que concuerdo con lo expuesto por Piqueras (2012) quien afirma que:

A la tradicional migracion por razones puramente laborales o de supervivencia, es decir, al cambio de pais
para sobrevivir, se le afiaden ahora otras como la de vivir cambiando de pais, que afecta tanto a colectivos de
trabajadores como a estudiantes, refugiados, funcionarios, agentes comerciales y jubilados (p.187)
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Un hecho que se observa de forma constante en los flujos migratorios actuales. La
migracion de latinoamericanos hacia la ciudad de Dubai, es un claro ejemplo de ello. Actualmente
la migracion se da en un entorno donde las repercusiones geogréaficas del neoliberalismo aparecen
como ideologia dominante. Un espacio donde predomina la llamada globalizacion economica,
donde se da el derrumbe ideologico de las fronteras, donde es cada vez mas comun escuchar temas
de competitividad laboral, impulso a la investigacion, consolidacion de mercados, desarrollo de la
inventiva tecnologica y uso masivo de medios de comunicacion social. Cambios que ocurren de
forma acelerada dentro de la denominada sociedad globalizada o sociedad global al que hace
mencion Beck (2006).

En dicho escenario, donde se observa gue la vida del individuo ya no solo esta determinada
por las circunstancias inmediatas, sino que cada vez mas se encuentra influida por las realidades
sociales mundiales. Por ello en la actualidad resulta complicado aplicar el término extranjero, ya
que con la constante movilidad de personas, capital e instituciones o entidades transnacionales, ya
no se sabe quién es originario de donde y, por ende, seria mejor nombrarlos en términos de Cortina
(1997) como “individuos multiculturales o ciudadanos del mundo”, es una buena forma de definir
el contexto actual en el cual se vive, y que forma parte de una época donde se ha visto reforzado
los nacionalismos y, en algunos casos, cerrado y otros reforzado la proteccion y control de las
fronteras.

2.2 Los estudios de migracion y sus antecedentes

La investigacion sobre migracion, asi como las perspectivas teorias que abordan su estudio
alcanzarian para escribir una tesis completa. Al respecto Portes y DeWind (2006), afirman que no
es posible tener una gran teoria de las migraciones, donde se abarque todos los aspectos inmersos
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en el fendmeno, el simple hecho de intentarlo seria un error, recalca el autor. Es por ese motivo
que para efectos de éste trabajo, los aportes teoricos utilizados fueron los enfocados al area
econdémica, ya que con el desarrollo de esta investigacion, se ha visto que la migracién
latinoamericana que se dirige hacia Dubai cabe en la categoria de calificada o altamente calificada.

Para efectuar un analisis sobre temas de migracion, se debe tener presente que no es posible
pensar en una aproximacion Unica que reclame la legitimidad exclusiva del estudio de dicho
fendmeno, asi lo hacen ver Valdéz y Balslev (2007), quienes afirman que los estudios tradicionales
de migracion han estado centrados en el proceso de incorporacion o asimilacién de los inmigrantes
al pais receptor; dicha perspectiva se mostraba muy optimista, ya que, como mencionan las autoras,
se partia del supuesto de que podia ocurrir una integracion gradual de los inmigrantes al resto de la
sociedad. Dicho supuesto quedaba como un anhelo ambicioso y hacia ver que la migracion podia
ser algo mas simple y estatico en su desarrollo, algo alejado de la realidad de los contextos aqui
analizados.

Del sin fin de investigaciones, que se han dedicado al estudio de las migraciones y que han
logrado aportes trascendentes para su estudio, aqui se hacen mencion solo de algunos de ellos, sin
que dicha accion demerite los aportes de otros autores y perspectivas relacionadas con el tema.

Una obra considerada basica y que ha marcado parte de los antecedentes sobre los estudios
de la migracion es el trabajo de Robert Redfield, quien en la década de los treintas sent6 uno de los
pilares tedricos para el estudio de la migracion de comunidades mexicanas en Estados Unidos. Su
contribucion estuvo enfocada hacia temas de identidad, alteridad y las diferencias que se alcanzaba
a destacar en los migrantes mexicanos radicados en los Estados Unidos. En ese contexto, centrd su
abordaje en las cuestiones relacionadas con cambios sociales y culturales de los migrantes de
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sociedades rurales (mexicanas) a partir de su interaccion y comunicacion dentro de sociedades
urbanas (estadounidenses).

Hablar de la migracion de mexicanos hacia Estados Unidos es un referente obligado para
el estudio de la migracion internacional, ya que entre ambos paises se sitla una de las mayores
redes migratorias, reconocidas por ser de las mas dinamicas y que ha sido objeto de estudio desde
diversos campos académicos. Por ello, cabe hacer mencion de los aportes de Levitt & Glick Schiller
(2004), quienes en su obra “Perspectivas internacionales sobre migracion: conceptuar la
simultaneidad” explican que los estudios realizados sobre la migracion en Estados Unidos han
estado marcados por la critica hacia el paradigma asimilacionista no lineal de la investigacion
clasica del fendmeno migratorio, donde destacan los teéricos como (Glick Schiller, 1999; Basch,
Glick Schiller y Szanton, 1994; Glick Schiller, Basch, Szanton, 1995). Asi también resalta el hecho
de que existen estudios que se han centrado en los tipos de redes que se extienden entre las
comunidades de origen y los migrantes, donde se puede citar a Grasmuck y Pessar, 1991; Leuvitt,
2001a; Rouse, 1992; Smith, 1998.

Otros tedricos han procurado determinar las condiciones bajo las cuales los migrantes
sostienen vinculos e identidades que los ligan con el lugar de origen, asi como el grado en el cual
son comunes las practicas transnacionales en la poblacién migrante en su conjunto. Sobre dicha
corriente se destaca los trabajos de Basch, Glick Schiller, y Szanton Blanc, 1994, un ejemplo en el
que se visualiza esta situacion es el estudio realizado por Shinji Hirai (2009), que presentd un
trabajo sobre la transformacion del paisaje urbano en la migracion transnacional entre México y
Estados Unidos. Resultado de su estudio fue la obra titulada, “Economia politica de la nostalgia”,
donde el autor explica de qué manera los migrantes mexicanos en Estados Unidos construyen el
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sentimiento de la nostalgia y los distintos imaginarios sobre el terrufio, y cual es su impacto en la
economia, las relaciones sociales y de poder, las préacticas culturales y la representacion de
identidades.

Otra perspectiva de gran relevancia para el estudio de la migracion es la de las comunidades
transnacionales. Sobre la misma, existen definiciones variadas, pero con base en los resultados
obtenidos del “Dialogo internacional sobre la migracion”, organizado por la OIM (2010) es posible
afirmar que, generalmente, giran en torno a intercambios, conexiones y practicas transfronterizas
que transcienden, el espacio nacional como punto de referencia basico para actividades e
identidades.

Hablar del término comunidad transnacional es fuerte afirma Portes (2006), quien aclara
que dichas comunidades son diferentes de las grandes corporaciones transnacionales,?* y que estan
asociadas con tres ideas principales: que se encuentran asociadas a la l6gica del capitalismo en si
mismo, que representan fendmenos diferentes de los patrones tradicionales de adaptacion de los
migrantes y, por ultimo, que ofrecen un potencial de iniciativas populares autonomas (Portes citado
en Castro, 2005). Aunado a las ideas de Portes (2006), se localiza la contribucion de Robert Smith
(2002), quien explica que lo transnacional, es aquello que contribuye a describir la manera en que
lo local se convierte en algo global, y como las diversas partes del globo encuentran cada vez mas
interrelacionadas por medio de los mercados econdmicos, la informacién, la diseminacion y

homogeneizacion cultural (Smith citado en Castro 2005).

2L En la Enciclopedia de la Politica Rodrigo Borja explica que las corporaciones transnacionales son las que en sus
actividades y operaciones cruzan los limites de varios Estados y funcionan como sistemas internacionales de
produccion integrada, disponible en
http://www.enciclopediadelapolitica.org/Default.aspx?i=&por=c&idind=339&termino=
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Segun Velasco (1998), los estudios transnacionales y, por ende, el de las comunidades
transnacionales “son uno de los resultados del flujo migratorio desarrollado en el siglo XX entre
México y Estados Unidos” (p.107), la misma autora argumenta que las politicas migratorias que
han definido los términos de la estancia y residencia legal de los migrantes, asi como su movilidad
a través de las fronteras, han sido determinantes para lograr definir y configurar las llamadas
comunidades transnacionales.

En asi que la perspectiva transnacional esta abocada a la interseccion entre las redes de
aquellos migrantes que se trasladan y quienes se quedan (Glick Schiller, 2003). Este enfoque ha
contribuido en la comparacion entre las experiencias de los migrantes y las de aquellos que sélo
son influidos, de manera indirecta, por las ideas, objetos e informacion que fluye a través de las
fronteras. Sin embargo, es importante mencionar lo sefialado por Castro (2005), quien aclara de
que “no todos los inmigrantes son transnacionales, pues hay quienes a partir de su situacion
migratoria pueden no establecer o no mantener vinculos politicos, sociales ni econémicos con sus
lugares de origen” (p. 185). En dicha aclaracion cabe incluir lo mencionado por Besserer (2009),
quien afirma que dicha perspectiva ha generado discrepancias sobre su abordaje y literatura. Esto
porque el autor explica que la condicidn transnacional es una realidad historica, y que como tal ha
dado origen a diversos enfoques para su estudio.

Otra perspectiva, y que resultd importante tener presente en esta investigacion, es la
enfocada al papel de las ciudades en el fendémeno migratorio. Sobre dicha temética los autores mas
representativos son Glick-Schiller (2000) y Peter Smith (2000), ellos explican que la migracion
hacia las ciudades resulta ser de un anélisis diferente, porque parte de la nocion que se genera bajo
la l6gica de que las migraciones urbanas suponen retos distintos al momento de explicar y entender
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las experiencias migratorias, al mismo tiempo que la misma representa un escenario diferente de
procesos que van desde lo personal, laboral, social y claro el modo y costo de vida. En el mismo
sentido Glick Schiller y Caglar (2013) también afirman que las ciudades y los migrantes pueden
beneficiarse mutuamente. Por consecuencia, resulta trascendente el analizar para comprender la
relacién entre el posicionamiento econdémico, politico y cultural de las mismas dentro del sistema
mundial y la capacidad de los migrantes para crearse su propio lugar dentro de una localidad en
particular, en dicho sentido afirman, “los migrantes pasan a formar parte de los procesos de
configuracién de las ciudades como portadores de diversidad histérica, cultural y religiosa, asi
como agentes del desarrollo econdmico” (citado en Informe OIM, 2015 p. 197)

A las perspectivas tedricas aqui mencionadas se podria sumar muchos otros antecedentes y
ejemplos; sin embargo, no fue la meta del trabajo. Lo que si es importante evidenciar es que la
condicion cambiante y multifactorial que presenta el fendmeno migratorio lo ha convertido en una
incubadora de propuestas tedricas, donde desde los diversos escenarios de estudios, se busca
explicar los motivos que genera, las implicaciones asi como las consecuencias que puede llegar a
representar la migracién en la vida de cada individuo.

Otra de las aportaciones a los estudios de la migracion es la que hace especial alusion a la
migracion laboral, que proviene de los autores Douglas Massey y J. Edward Taylor (2004). Sus
aportaciones requieren especial atencion por presentar a detalle los periodos y caracteristicas de la
migracion internacional, asi como los enfoques tedricos que hacen alusion a las caracteristicas de

la migracion laboral de migrantes mexicanos hacia los EE.UU.
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2.3 Las migraciones internacionales y su estudio
En todo proyecto de investigacion, debe quedar clara la perspectiva tedrica desde donde se

da el abordaje de la investigacion. En este caso el eje central de la investigacion se sustenta sobre
las teorias de la migracion internacional. Para ello acudi a los aportes de Jorge Durand?? y Douglas
S. Massey (2003),%ambos con un amplio bagaje y reconocimiento por sus aportes al campo de
estudio de las migraciones internacionales.

Durand y Massey (2003) en su obra “Clandestinos, Migracion México-Estados Unidos en
los albores del siglo XXI”” hacen especial alusion al tema de la migracion México-Estados Unidos
en los primeros afios de este siglo, un tema que cabria sefialarlo como una migracién constante y
de las mas estudiadas en el &mbito de Latinoamérica. Los aportes de la obra, contribuyeron a
brindar un acercamiento a los fundamentos tedricos que se dedican al estudio de la migracion
internacional. En ella se afirma que la historia moderna de la migracidn puede ser vista desde cuatro
diferentes periodos. El primero abarca de 1500 a 1800, denominado como periodo mercantil; el
segundo de 1800 a 1925, periodo industrial; un tercer periodo es el llamado periodo posindustrial
que inici6 en la década de los sesentas; y como Ultima etapa se menciona la migracién
contemporanea. A continuacion una descripcién con los puntos mas destacados de cada uno de

ellos.

22 Es peruano de nacimiento y mexicano por naturalizacion. Es antropélogo social y profesor-investigador titular del
Departamento de Estudios sobre los Movimientos Sociales (CUCSH-DESMOoS) de la Universidad de Guadalajara, y
codirector, con Douglas S. Massey, del Mexican Migration Project (desde 1987) y del Latin American Migration
Project (desde 1996) auspiciado por Princeton University y la Universidad de Guadalajara. Es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores (Nivel 111), de la Academia Mexicana de Ciencias, de la National Academy of Sciences de
Estados Unidos, y de la American Philosophical Society.

23 Originario de Estados Unidos. Es demdgrafo y trabaja como profesor investigador en el departamento de sociologia
de la universidad de Princeton. New Jersey
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Periodo mercantil duré alrededor de tres siglos, se caracteriza porque los flujos migratorios
estuvieron dominados por Europa, esto a raiz del proceso de colonizacion donde los europeos
llegaron a habitar grandes extensiones territoriales de América, Africa, Asia y Oceania, con el
unico fin de asegurar su predominio en otras regiones del mundo. En ese tiempo, los emigrantes
pertenecian basicamente a tres grandes grupos: el de colonos agricolas, el de administradores y
artesanos o el de empresarios. También alrededor de 10 millones de africanos fueron importados a
las Ameéricas, un hecho que transformé radicalmente la composicion social y demografica (p.11).

Periodo industrial, inicio a principios del siglo XIX y tuvo sus raices en el desarrollo
econdémico de Europa y la industrializacion de las antiguas colonias del llamado Nuevo Mundo.
Durante el periodo de 1800 a 1925, mas de cuarenta y ocho millones de personas dejaron los paises
industrializados de Europa para buscar una nueva vida en el continente americano o en el de
Oceania. De todos los que realizaron movilidad, ochenta y cinco por ciento fue hacia cinco destinos
principales: Argentina, Australia, Canada, Nueva Zelanda y Estados Unidos. En el caso de los
emigrantes, ellos salieron de Gran Bretafa, Italia, Noruega, Portugal, Espafia y Suecia. Sin
embargo dicho periodo de emigracion a gran escala fue interrumpido a causa del estallido de la 12
GM, un hecho que implic6 una considerable disminucién de la emigracion mundial; aunado a ello
se dio la Gran Depresion en 1929, misma que llegd a frenar cualquier intento de desplazamiento
internacional, por causa de la gran incertidumbre que se vivia. La movilidad que se daba en este
periodo fue representada por refugiados y desplazados, y no estuvo relacionada con los ritmos del
crecimiento econémico y el desarrollo.

En el periodo de la migracion posindustrial, que abarca desde la década de los afios sesentas
del siglo XX, se dio una ruptura clara con el pasado, pues la migracion se convirtié en un fenomeno
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realmente global, esto debido a que se dio un aumento en el nimero y la variedad de paises emisores
y receptores de migrantes. EI suministro global de inmigrantes en ese periodo se manejé de los
paises en vias de desarrollo hacia Europa. Asi mismo, el nimero y la variedad de destinos de la
migracion se ampliaron. De las naciones que se consideraban como receptoras tradicionales de
migrantes como Canada, Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda y Argentina, todos los paises
de Europa occidental también pasaron a ser atractivos para la inmigracion. Entre los paises de
destino pasaron a destacar Alemania, Francia, Bélgica, Suiza, Suecia y Paises Bajos.

Para finales de la década de los setenta, paises en los que se origind durante muchos afios
un gran flujo migratorio, como lItalia, Espafia y Portugal, empezaron a recibir inmigrantes de Medio
Oriente, Africa y Sudamérica. En esta misma época (1973), fue cuando se dio un rapido ascenso
de los precios del petroleo, provocando que naciones menos desarrolladas, pero con un gran acervo
de capital, “en la region del Golfo Pérsico también empezaran a patrocinar la actividad migratoria
de caracter masivo” (p.13). Para la década de los afios ochenta, la MI se habia extendido hacia la
region asiatica, como Japén, asi como en paises que iniciaban en el campo de la industrializacion
Corea, Taiwan, Hong Kong, Singapur, Malasia y Tailandia.

Ya en la década de los noventa, la MI se habia convertido en un fendmeno global. Dicha
realidad motivé a cientificos de diversas disciplinas a buscar nuevas teorias migratorias para nutrir
las ya desarrolladas en décadas anteriores. Es en dichas etapas donde se logra ver como las rutas
de paises emisores y receptores fueron cambiando de rumbo segun las circunstancias y el contexto
global que se vivia. En este punto cabe puntualizar que el estudio de los flujos migratorios es
fenomeno multicausal ha sido abordado desde diferentes propuestas tedricas; sin embargo, para
efectos de la tesis que aqui se presenta han sido utilizados solo aquellas enfocadas en la migracién
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laboral por motivos econdmicos, ya que ha sido el enfoque mas apegado a los objetivos que aqui
se abordaron.

Cuadro 5: Los periodos de la migracion internacional.

Periodos Caracteristicas y evolucién historica

e Abarcé un periodo de 300 afios de 1500 y 1800.
¢ Flujos migratorios dominados por Europa, como resultado de los procesos

L colonizadores y el crecimiento economico.
Mercantil

 Dominio europeo sobre amplias regiones del mundo (Africa, América, Asia
y Oceania)

eExistia tres grandes grupos de emigrantes: un considerable nimero de
colonos agricolas, uno mas pequefio de administradores y artesanos, y otro
mas pequefio aun de empresarios, que producian materias primas destinadas
a servir a las economias europeas.

e La riqueza se media por la capacidad de disponer con mano de obra.

¢ Migracién forzada de esclavos provenientes del continente africano.

e Abarcd desde principios del siglo XIX (1800-1925).

eTuvo sus raices en el desarrollo econémico de Europa y la paulatina

1. industrializacion de las antiguas colonias del nuevo Mundo.
Industrial

e Entre 1800 y 1925, mas de 48 millones de personas abandonaron los paises
industrializados de Europa en busca de nuevos destinos en América y
Oceania. 85% migro hacia Argentina, Australia, Canada, Nueva Zelanda y
Estados Unidos (este ultimo recibié el 60% de los inmigrantes).

¢ Atrajo habitantes de zonas densamente pobladas y areas en proceso de
acelerada industrializacion hacia naciones escasamente pobladas y en

proceso rapido de industrializacion
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oEl origen de la migracion se dio principalmente de Gran Bretafia, Italia,
Noruega, Portugal, Espafia y Suecia, paises que han exportado una
importante poblacion en el periodo.

1.
Posindustrial

e Inicia en la década de los afos sesenta.

e A partir de 1960 Europa contribuye con un porcentaje minimo de
inmigrantes a los flujos mundiales, mientras que los flujos provenientes de
Africa, Asia y Latinoamérica aumentan considerablemente.

e Marcé la ruptura con los periodos que lo antecedieron.

e La inmigracion se convirtio en un fendmeno de escala global, ya que se dio
un aumento en el nimero y la variedad tanto de paises de origen como de
paises receptores.

¢ El suministro global de inmigrantes se desplazé de los paises en vias de
desarrollo hacia Europa.

¢ En esta etapa la migracion atrajo habitantes de paises densamente pobladas
hacia regiones posindustriales densamente pobladas y econdémicamente

desarrolladas.

V.
Como
fendbmeno
global

e Esta tendencia motivo a cientificos sociales de variadas disciplinas a tratar
de formular nuevas teorias migratorias para complementar las desarrolladas
durante la anterior era industrial.

e Se busca explicar porque se origind la migracién internacional y como ha

persistido a través del espacio y del tiempo.

Fuente: Elaboracién propia basado en la obra Clandestinos, Migracién México-Estados Unidos en los albores del

siglo XXI de Jorge Durand y Douglas S. Massey (2003) pp. 11-14.

En cuanto a los enfoques tedricos planteados por Durand y Massey (2003), estos se
sintetizan en seis puntos claves: en primer orden se encuentra la economia neoclasica: es de las
teorias méas antiguas y sienta sus raices en los modelos de desarrollo economico para explicar la

migracion laboral. Segun esta teoria la Ml, es causada por diferencias geogréaficas —disparidades
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regionales— en la oferta y demanda de trabajo. Los seguidores de esta teoria afirman que un pais
con una gran reserva laboral respecto al capital se caracteriza por un salario bajo, mientras que un
pais con limitada reserva laboral respecto al capital se caracteriza por un salario alto. Como
resultado de lo anterior, se vera que los trabajadores de los paises con salarios bajos, 0 con exceso
de oferta laboral, migraran hacia los paises con salarios altos o con escasez de oferta laboral. El
resultado de este movimiento, es que la oferta laboral decrece y los salarios eventualmente se
incrementan en los paises pobres en capital, mientras que en los paises ricos en capital la oferta
laboral aumenta y los salarios bajan.

Durand y Massey (2003) también hacen alusion a obras de Borjas (1989) y Todaro, (1960,
1976, 1989), quienes expresan gque asociado con la teoria neoclasica también se encuentra la teoria
macroeconomica que ayuda a explicar las migraciones, donde existe un modelo microeconémico
que se caracteriza por la decision individual. En dicho esquema los actores (migrantes) vistos como
seres racionales e individuales, deciden migrar debido a un calculo de costo-beneficio que los lleva
a esperar ingresos netos positivos, por lo general monetarios, como resultado de la opcion
migratoria. Sobre dicho contexto Sjaastad (1962) (citado en Durand y Massey, 2003) expresa que
la M1 es conceptualizada como un modo de inversion en capital humano. Como ejemplo de ello es
la situacion que presenta los EAU, y su inversion en la atracciéon de recurso humano altamente
calificado de otras latitudes y con normas migratorias bien administradas y reguladas.

Con respecto al factor y motivacion individual que contribuye a la migracion también
destaca los aportes de Todaro y Marusko (1987) (citados en Durand y Massey, 2003), los cuales

manifiestan que:
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Las personas deciden trasladarse hacia donde piensan que pueden ser mas productivas, debido a sus
habilidades; pero antes de obtener los ingresos mas altos relacionados con una mayor productividad laboral
tienen que hacer ciertas inversiones que incluyen los costos materiales del viaje, la manutencién durante el
desplazamiento, la bisqueda de trabajo; el esfuerzo que implica aprender un nuevo idioma, insertarse en una
nueva cultura, superar las dificultades de adaptacion a un nuevo mercado de trabajo, y los costos psicolégicos
resultantes de cortar con viejos lazos y establecer nuevas relaciones (p.15)

En resumen, dicha teoria expresa que la decisién de migrar estd motivada y fundada en los
calculos del costo y beneficio que la misma puede llegar a representar para el migrante. EI que
migra se trasladard a la region donde cree y espera obtener un mayor rendimiento en términos
econdmicos. Aunque en teoria suene l6gico, la realidad no siempre es asi, ya que en ocasiones las
causas que obligan a migrar son externas a la decision de los individuo, son por obligacién y no
por deseo. Como los casos de persecucion politica o por temas ambientales

Un segundo enfoque es la nueva economia de la migracion. En ella se cuestiona los
fundamentos y conclusiones de la teoria neoclasica. En este enfoque se hace énfasis en que las
decisiones migratorias no obedecen exclusivamente a la voluntad de actores individuales, sino que
se insertan en unidades mas amplias de grupos humanos —familias o grupos familiares, en ocasiones
comunidades enteras—, donde la accion es colectiva para asi maximizar no solo la esperanza de
obtener nuevos ingresos, sino también para minimizar los posibles riesgos econémicos que la
misma pudiese representar.

Una propuesta clave de la nueva teoria econdmica de la migracion es que la renta es un bien
homogéneo, como se asumia en la economia neoclasica. Este enfoque cuestiona la presuncion de
que la renta tiene un efecto constante sobre las utilidades en los grupos socioecondémicos. Segun
Stark y Taylor (1989, 1991) y Stark (1991) (citados en Durand y Massey, 2003), los tedricos de
este enfoque argumentan que los grupos familiares envian trabajadores al extranjero no solo para

mejorar sus ingresos en términos absolutos, sino también para mejorarlos relativamente respecto a
67



otros grupos familiares y, en consecuencia, para reducir su desventaja relativa comparada con algun
grupo de referencia. En dicho contexto, el envio de algun familiar al extranjero brinda una
esperanza de obtener una ganancia relativa respecto a la comunidad.

En un tercer momento se sitta la teoria de los mercados laborales segmentados, este
enfoque descarta las decisiones tomadas por los individuos o grupos familiares, y plantea que la
M1 se genera por la demanda de fuerza de trabajo intrinseca a las sociedades industriales modernas.
Uno de los méaximos exponentes de este enfoque fue Piore (1979) quien plantea que la Ml es el
producto de una permanente demanda laboral inherente a la estructura econdmica de las naciones
desarrolladas. Segun este autor, la inmigracion no es el resultado de fuerzas que se impulsan desde
dentro hacia afuera en los paises de origen (bajos salarios o elevado desempleo), sino que obedece
a factores de atraccion ejercidos por los paises receptores (una necesidad crénica e inevitable de
mano de obra barata).

En este Gltimo enfoque que se menciona, la gente trabaja no solo para generar ingresos,
sino también para adquirir un estatus social. Los autores afirman que los inmigrantes satisfacen
esta necesidad, al menos al inicio de su carrera migratoria. En la mayoria de los casos los migrantes
inician como posibles asalariados que buscan ganar dinero para mejorar su situacion o bienestar en
su localidad de origen —construir una casa, pagar deudas, pagar la escuela, comprar tierra, adquirir
bienes de consumo-.

Por otra parte, la diferencia entre los estandares de vida entre las sociedades desarrolladas
y sociedades en desarrollo implica que aun un salario bajo en el exterior es, aparentemente
abundante, en comparacion con los estandares de la comunidad de origen; aunque un inmigrante
sea consciente de que un trabajo en el extranjero es de bajo nivel —lavar platos o limpiar bafios—, €l
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no se considera a si mismo como parte de la sociedad que lo recibe. Mas bien se ve como un
miembro de su comunidad de origen, en la cual los que trabajan en el exterior y enviar remesas
tiene un prestigio considerable (Durand y Massey, 2003a)

Siguiendo con el enfoque de los mercados laborales segmentados, en él se hace mencién
de que los problemas de motivacion y de inflacion estructural inherentes a las jerarquias
ocupacionales modernas, junto con el dualismo intrinseco a las economias de mercado, crean una
demanda permanente de trabajadores dispuestos a laborar en condiciones poco favorables, con
salarios bajos, gran inestabilidad y pocas esperanzas de progreso. En el pasado esta demanda fue
satisfecha parcialmente por tres grupos de personas con un nivel social y caracteristicas acordes
con este tipo de trabajos: las mujeres, los adolescentes y los inmigrantes rural-urbanos. Sin
embargo, en las sociedades industriales avanzadas estas fuentes de mano de obra han disminuido
con el tiempo debido a cuatro tendencias sociodemograficas fundamentales: en primer lugar el
aumento de la participacion femenina en la fuerza laboral, que ha trasformado el trabajo de la mujer
en una carrera para obtener mejor estatus social y mayores ingresos; otro factor ha sido el
incremento de las tasas de divorcios, hecho que ha llevado a que el trabajo de la mujer pase de ser
un complemento a ser una proveedora fundamental de la familia; en tercer lugar se encuentra la
disminucion de la tasa de natalidad y en cuarto lugar la extension de la educacién formal, como
una realidad que ha traido la entrada de muy pocos adolescentes en las filas de la fuerza de trabajo.

Para el caso de la llamada teoria de los sistemas mundiales, que se sitda en el cuarto
enfoque que explica los tipos de migraciones. Esta surge en la década de los afios cincuenta en
contraposicion a los tedricos historico-estructurales con fuertes influencia tedrica del marxismo, en
ella se postula que, debido a la desigual distribucion del poder politico en las naciones, la expansion
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del capitalismo global lleva a la perpetuacion de las desigualdades y al reforzamiento de un orden
econdmico estratificado. En lugar de experimentar un progreso inexorable hacia el desarrollo y la
modernizacion, los paises pobres estan atrapados en una situacion de desventaja dentro de una
estructura geopolitica desigual que perpetda su pobreza.

Inicialmente, ni los tedricos de los sistemas mundiales ni los tedricos de la dependencia se
interesaron en la migracion internacional. Durante los sesenta y los setenta su atencion se centrd
en la migracion campo-ciudad y su insercién en la economia informal urbana. A diferencia de los
teoricos de la economia, como Michael Todaro (1969,1976), y los tedricos de la sociologia, como
Everett Lee (1966), quienes abordaban la migracion como un calculo racional hecho por individuos
interesados en concretar un progreso material, los tedricos historicos-estructurales relacionaron la
migracion a la macro organizacion de las relaciones socioeconémicas, la division geogréafica del
trabajo y los mecanismos politicos del poder y de la dominacién (Singer, 1971, 1975; Stern, 1988
citado en Durand y Massey, 2003).

Fue solo cuando la absorcion de extranjeros surgié como una cuestion politica en el mundo
desarrollado, que los académicos empezaron a aplicar los postulados de la teoria historico-
estructural para analizar los flujos de fuerza de trabajo, que empezaron a ser observados con una
nueva mirada. Algunos de sus antecedentes intelectuales, fueron Alejandro Portes y John Walton
(1981), Elizabeth Petras (1981), Saskia Sassen (1998) y Ewa Morawska (1990), ellos intentaron
explicar la M1 no como el resultado de una decision individual o de grupos familiares, sino como
una consecuencia estructural de la expansion de los mercados en la jerarquia politica global.

Aunque sus planteamientos no han logrado dar forma a una teoria coherente, constituyen una
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aproximacion general al estudio de la migracion internacional. Es asi como, las explicaciones
historico-estructurales se sintetizan bajo el lema de teoria de los sistemas mundiales

Los enfoque teoricos de este ultimo, sustentan que la MI surge como respuesta a las
disrupciones y dislocaciones que inevitablemente ocurren en el proceso del desarrollo capitalista.
Como el capitalismo se ha expandido hacia fuera desde su nudcleo en Europa occidental,
Norteamérica, Oceania y Japdn, zonas cada vez mayores del globo y proporciones crecientes de
poblacién se han incorporado a la economia de mercado. Para explicar la manera en que se generan
los flujos migratorios, algunos de estos al exterior, los tedricos han analizado como se ejerce la
influencia de los mercados globales sobre la tierra, las materias primas y la fuerza de trabajo en el
interior de las regiones periféricas (Massey, 1988 citado en Durand y Massey, 2003).

Basado en los aportes arriba mencionados, y haciendo mencion a los aportes de Castells
(1989) y Sassen (1991), se afirma que la economia mundial es manejada desde un namero
relativamente pequefio de centros urbanos en los que la banca, las finanzas, la administracion, los
servicios profesionales y la produccion de alta tecnologia tienden a concentrarse —son esas
ciudades las que actualmente se conocen como ciudades globales. Los Angeles, Tokio, Nueva
York, Londres, Osaka, Sydney, etc., son algunos de los ejemplos de este tipo de ciudades—.

En las denominadas ciudades globales se concentra una muy considerable riqueza y fuerza
de empleos para ser asumidos por trabajadores no calificados (jardineros, garroteros, trabajadores
en hoteles y servicios domésticos). Pero ante esto ¢ Qué pasa con los trabajadores nativos? En dicho
caso los trabajadores nativos poco calificados, oponen grandes resistencias para aceptar trabajos
mal pagados en la escala inferior de la escala ocupacional, un hecho que da paso a la generacion
de una alta demanda de inmigrantes. En ese contexto, los trabajadores nativos con una preparacion
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relativa se aferran a los trabajos en las franjas medias, emigran de las ciudades globales o buscan
el apoyo de los programas de seguridad social. Segun el informe ATKearny (2016) Dubai se ha
posicionado en el lugar 27 dentro de la categoria de ciudades globales.

En un quinto escenario se sitla la teoria del capital social: término acufiado por el
economista Glenn Loury (1970) para denominar un conjunto de recursos intangibles en las familias
y en las comunidades que ayudan a promover el desarrollo social entre los jovenes; pero fue
Bourdieu (1986) quien sefialo la relevancia para la sociedad en general. Segun Bourdieu y Loic
Wacquant (1992) “el capital social es la suma de recursos reales 0 virtuales que corresponden a un
individuo o grupo en virtud de su pertenencia a una red duradera de relaciones mas o menos
institucionalizada de conocimiento y reconocimiento mutuo” (p. 31).

La principal caracteristica de este Ultimo es su convertibilidad: ya que puede traducirse en
otras formas de capital, en especial en el financiero —los ingresos, las remesas— las personas
acceden a un capital social por medio de sus vinculos con redes e instituciones sociales que luego
se convierten en otras formas de capital para mejorar o mantener su posicién en la sociedad, esto
segun lo expresan Bourdieu (1986) y Coleman (1990).

En cuanto al caso de los migrantes latinoamericanos presentes en la ciudad de Dubai, el
tema de las redes migratorias, es un tema trascendente, ya que son lazos que contribuyen a conectar
a los migrantes con otros migrantes que los precedieron y con no migrantes tanto en las zonas de
origen. Dichos nexos se llegan a gestar por redes de parentesco, amistad y nacionalidad de origen
y contribuyen a incrementar la posibilidad de movimiento internacional, porque bajan los costos y

riesgos del desplazamiento y aumentan los ingresos netos de la migracion. Las conexiones entre
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las redes de migrantes constituyen una forma de capital social del que las personas pueden
beneficiarse para acceder a diversas formas de capital financiero.

Es asi que las redes hacen de la M1 algo atractivo como estrategia de diversificacion de
riesgos o de maximizacion de las utilidades. En términos de Duran (1986), las redes hacen que se
formen verdaderos circuitos migratorios, por donde circulan personas, bienes, informacion y
capitales. En el tema aqui abordado el manejo de las redes entre los migrantes fue un elemento de
gran valor, esto porque ayudo con la obtencidn de informacion basica para analizar los incentivos
e implicaciones que pudiese presentar el hecho de escoger un lugar como destino para migrar. El
manejo de las redes también contribuye en aumentar las conexiones locales y globales de los
migrantes, al mismo tiempo que genera el aumento de la poblacion migrante hacia los nuevos
destinos, en este caso fue Dubai.

El sexto nivel es la teoria de la causalidad acumulada, identificado inicialmente por
Gunnar Myrdal (1957) y retomado por Massey (1990) quienes plantean que con el transcurso del
tiempo la M1 tiende a mantenerse a si misma de forma tal, que posibilita movimientos adicionales.
Pero la pregunta aqui es ¢por qué se le considera acumulada? segun lo planteado por Durand y
Massey (2003), “la causalidad es acumulada en el sentido de que cada acto migratorio altera el
contexto social dentro del cual se toman las decisiones migratorias posteriores, [y] particularmente
porque posibilitan movimientos adicionales” (p.34).

Entre los aportes de los mismos autores se menciona que los cientificos sociales han
abordado cualidades en la que la migracion se ve afectada dentro de la llamada causalidad

acumulada, estas son: expansion de redes, distribucion de la ganancia, distribucion de la tierra,
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organizacion de la agricultura, distribucion regional del capital humano, sentido social del trabajo
y la estructura de la produccion.

Como se ha hecho mencidén en los enfoques anteriores, cuando las redes en las zonas de
origen llegan a su nivel de madurez la migracion tiende a auto perpetuarse, esto porque cada acto
de migracion crea la estructura social necesaria para sostenerlo. Es asi que cada nuevo inmigrante
logra reducir los costos asi como los riesgos de las migraciones que vendran después de él —
familiares, amigos y compatriotas—, lo que los atrae a emigrar y asi se expande aun mas el grupo
de personas relacionadas entre si y establecidas en el exterior. De esta forma se reducen los costos
de los nuevos grupos de personas propensas a emigrar. Asi, el comportamiento migratorio se
extiende para abarcar segmentos cada vez mas amplios de la sociedad de origen Hugo, (1981);
Massey (1990); Massey, Goldring y Durand (1994); Taylor (1986).

Durand y Massey (2003) afirman en este enfoque que la migracidn es un proceso selectivo
que con frecuencia tiende, al menos en sus inicios, a atraer personas bien educadas, calificadas,
productivas y motivadas, aunque con el paso del tiempo propende a ser menos selectiva, porque
los costos y los riesgos se reducen debido a la formacidon de redes. Dicha selectividad segun Taylor
(1987), depende de las caracteristicas de los mercados de trabajo migrante.

Un hecho que cabe subrayar, es que el acto de migrar contribuye a un cambio en la
definicion e interpretacion del trabajo y genera cierto tipo de empleos que son estigmatizados y
vistos como culturalmente inadecuados para los trabajadores nativos (Bohning, 1972, 1984; Piore,
1979). Dicho estigma nace a raiz de la presencia de migrantes, no de las caracteristicas del trabajo;
ejemplos, de ello son los de trabajo manufacturero, recoleccion de cultivos, higiene doméstica,
jardineria. Estos hechos varian segln el pais y la cultura de cada una de ellas, mismas que se han

74



modificado y ampliando gradualmente, llegando a existir actividades que son consideradas
exclusivas para la poblacion migrante.

En el dltimo eslabon de los enfoques se encuentra la teoria migratoria reconsiderada, en
esta se afirma que todas las teorias desempefian algin papel en la explicacion de los patrones
contemporaneos y en los procesos de migracién internacional, aungue cada perspectiva puede tener
mayor relevancia para explicar flujos migratorios particulares, y las diferentes explicaciones tienen
un peso especifico distinto en funcion de las varias regiones del mundo, dependiendo de
circunstancias historicas politicas y geograficas locales.

A modo de sintesis donde se retoma todas las teorias antes mencionadas, Durand y Massey

(2003, p.39) concluyen que una explicacion tedrica satisfactoria donde se aborde la M1 debe poseer

como minimo cuatro elementos:

Un tratamiento de las
fuerzas estructurales
que promueven la
emigracion desde los
paises en desarrollo

Tomar en cuenta las
motivaciones, objetivos
y aspiraciones de
quienes responden a
estas fuerzas
estructurales

Una caracteristica de
las fuerzas estructurales
que atraen migrantes
hacia las naciones
desarrolladas;

Considerar las
estructuras sociales,
econdmicas y culturales
que surgen para
conectar las areas de
origen y destino de la
migracion.
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Los estudiosos del tema concluyen que, de las teorias expuestas, cada una de ellas se centra
en solo uno o dos de los cuatro elementos mencionados; por tanto, todas son necesarias para lograr
una comprension integral de la MI que se presenta en el siglo XXI.

La teoria mas importante de las fuerzas que promueven la emigracion desde los paises
subdesarrollados es la teoria de los sistemas mundiales. De manera conjunta, la teoria de los
sistemas mundiales, la teoria de los mercados laborales segmentados y la macroeconomia
neoclésica, todas ellas explican porque los paises desarrollados atraen inmigrantes. En el caso de
la teoria de capital social y de los sistemas mundiales, explican como emergen los lazos
estructurales para conectar las areas de origen y destino. La economia neoclasica y la nueva
economia de la migracion laboral abordan las motivaciones de las personas y sus grupos de
pertenencia, y la teoria de la causalidad acumulativa describe como la MI promueve cambios en
las motivaciones personales, en el origen y en el destino y en las estructuras que intervienen para
dar a la inmigracién un carécter duradero y dinamico.

Luego de haber analizado y de haber visto algunas de las propuestas y perspectivas tedricas
que se presenta acerca de las formas de abordar el estudio de la MI, también es oportuno introducir
las teorias enfocadas al escenario donde se realizan los movimientos migratorios, en este caso el
denominado espacio global, entender cobmo se entiende y que significa el término globalizacién

como sustento y escenario del tema que aqui se analiza.

2.4 Perspectivas y teorias de la globalizacién

En términos de Lawrence (1997) “la globalizacion es vista [...] como un conjunto de
estructuras y procesos econodmicos, sociales y politicos que derivan de un caracter cambiante de

los bienes y activos que comprenden la base de la economia politica internacional [...]” (citado en
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Vargas, 2004 p. 161). En dicho contexto se observa que la globalizacion trae consigo una
intensificacion de las comunicaciones y del movimiento de personas, bienes, servicios, tecnologia,
practicas, costumbres e incluso de ideas que se expanden mas alla de las fronteras nacionales. El
mismo Lawrence (1997), considera que es dentro de esa acelerada e imparable interaccion donde
los limites de las fronteras nacionales, se han extendido hacia la llamada frontera abstracta®*, en
este tipo de frontera los limites se tornan cada vez mas dificiles de percibir. La extension de los
limites geograficos, hacia una frontera abstracta se logra ver con el vinculo y la interconexion que
los individuos pueden ejercer, ya sea con individuos de otras regiones sin necesidad de realizar un
movimiento fuera de su pais de origen.

Siguiendo con los aportes de Vargas (2004), se afirma que el incremento de interacciones,
que va mas alla de las fronteras nacionales, es el elemento que vincula a individuos, organizaciones,
paises y culturas; sin embargo, la interdependencia que resulta de esos vinculos es asimétrica. Sobre
la nocion de interdependencia cabe traer a escena los aportes de Keohane y Nye (citados en Arenal,
1990) quienes afirman que “la interdependencia, [...], puede ser simétrica o asimétrica, siendo la
Ultima la mas frecuente en la esfera internacional” (p.313) lo anterior contribuye a ver el origen del
tema aqui estudiado como parte de la nueva realidad internacional que se origina en la década de
los afios setentas. Sobre dicho contexto Keohane y Nye (1988), afirman que la interdependencia se
refiere a situaciones caracterizadas por efectos reciprocos entre Estados o entre Estados y nuevos
actores (entendidos como los actores no estatales, supranacionales, transnacionales, sub-nacionales

e incluso a nivel individual de seres humanos), es asi que la misma es vista como compleja, ya que

24 E| término de frontera abstracta se entiende como el opuesto a la llamada frontera fisica o territorial. En este caso lo
abstracto se entiendo como el conjunto de elementos subjetivos como ideologias, imagenes, costumbres y practicas
que definen y caracterizan a una region o pais en especifico.
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se refiere a situaciones de mutua dependencia, donde se reparten los costes entre los actores
implicados, reduciendo asi la autonomia y aumentando la vulnerabilidad de los mismos. Si no hay
efectos de coste reciproco en las interacciones entre los actores, I6gicamente no existiria una
situacion de interdependencia. Lo anterior no impide que de una situacion de interdependencia
puedan derivarse también beneficios para las partes, donde se promueva la cooperacion
internacional asi como la prosperidad econdmica. Un ejemplo donde se aplica la nocién de
interdependencia es en la relacion que se da entre los migrantes latinoamericanos y su presencia
dentro de la sociedad emirati, ya que ambos estan en una busqueda de beneficios que los hace
depender uno del otro: por un lado, los migrantes con el objetivo de lograr una mejora en sus
ingresos econdmicos, y por el otro, la ciudad receptora con el objetivo de contar con personal
calificado que contribuya al desarrollo econémico de la ciudad y del pais.

En otro sentido, la globalizacion es un proceso que surge de dos desarrollos historicos
mutuamente conectados, uno es el avance en las tecnologias de las comunicaciones, la informacion
y el transporte y, el otro la implementacidn de politicas liberales y la apertura de mercados locales
al flujo internacional de bienes, servicios, tecnologia y en especial, de capital. Estos son desarrollos
polifacéticos, que involucran actividades econémicas, socioculturales, politicas, y ecologicas que
penetran todas las esferas de la vida diaria, pero ademas la globalizacion es desigual, en la manera
en que gqueda afectada por su encuentro con cada cultura local, es desigual porque los procesos
ocurren en cada pais a velocidades distintas, queda afectada en cuanto al tiempo que impacta a la
gente, queda a la vez moldeada por ella.

Considerar a la globalizacion como una simple eliminacion de las fronteras y el incremento
del comercio entre los paises es algo limitado, porque existen elementos intangibles como la fe,
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tradiciones, creencias e ideologias que han estado en constante interconexion. También cabe
agregar que el uso y el aumento de las relaciones de unos paises con otras regiones han facilitado
el intercambio de relaciones sociales, politicas y culturales que actualmente contribuyen a la
homogeneizacién de préacticas culturales que se han logrado extender de lo local a lo regional y en
algunos casos hasta lo mundial. Para el caso de los latinoamericanos en Dubai, se observo el
aumento de restaurantes de comidas de origen latinoamericano entre las nuevas opciones
gastronomicas en la ciudad de Dubai, o que se ha vuelto cada vez mas comun las ofertas laborales
para maestros que deseen impartir clases de espafiol a los nifios en las escuelas de los EAU. Un
ejemplo muy claro es la existencia del periddico virtual EI Correo del Golfo, un periddico redactado
totalmente en espafiol y en este caso dirigido exclusivamente a los lectores de paises
latinoamericanos. Eso son solo unos ejemplos de cdmo se visualiza la presencia e influencia de
otras regiones del mundo, en este caso dentro de la sociedad arabe.

Segun lo descrito en parrafos anteriores, vivir en el contexto de la globalizacion, es una
realidad que brinda a las personas la oportunidad de aprender, conocer y experimentar las practicas
culturas de otros paises. Es asi que el individuo de un pais ya no solo tiene al territorio nacional
como escenario de interaccion, sino que, por medio de la realidad global y virtual, ahora cuenta
con la posibilidad de recorrer y explorar el mundo desde la comodidad de su hogar o incluso
realizando viajes o cruceros con mayores facilidades de compra, una realidad que décadas atras
resultaba factible pero con costos elevados y viajes no tan frecuentes como en la actualidad.

Algo que si debe quedar claro es que la globalizacion no es fenomeno del siglo XXI. Asi
lo resalta Palmer (2006) al afirmar que “el término es tan viejo como la historia escrita” (p.7). el
mismo Palmer (2006) menciona como ejemplo obras antiguas donde ya se hacia mencién de lo que
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hoy conocemos como globalizacion, como las ideas del filosofo Democrito (420 a.C), en los
aportes del libro de Homero en ”La Odisea”, asi como aportes del emperador de la dinastia Song,
Gao Zong (1127-1162). Esto demuestra que el debate acerca de la globalizacion y la cultura son
dificilmente nuevos, un ejemplo de estos se puede realizar al contrastar descripciones de la

globalizacion a través del comercio que fueron escritas ya desde el siglo XVIII.
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CAPITULO I11: Dubai, un oasis en medio oriente

Al mencionar el nombre de ciudades como Madrid, Paris, Londres, Nueva York, Roma,
Las Vegas, las personas los relacionan con alguna imagen sin importar que no las haya visitado,
pues gracias a las peliculas, libros, documentales pueden crear una imagen de dichas ciudades. Tan
es asi, que con el simple hecho de mencionar el nombre de dichos lugares, es posible encontrar un
concepto o imagen que han contribuido a brindarles una identidad. Asi se tienen los ejemplos
clasicos como: Paris, conocida como la ciudad del amor; Las Vegas, ciudad para la diversion
adulta. Sobre dichos temas se pudiera encontrar varios ejemplos mas, pero no es la intencion
profundizar en ello.

Sin embargo, ¢qué pasa si se menciona la ciudad Dubai?, en décadas pasadas no era comun
escuchar de ella, o saber donde se ubica. Su aparicion en el escenario internacional se dio por las
monumentales y Unicas obras arquitectonicas que alli se encuentran: el Burj al-Arab, el Unico hotel
siete estrellas del mundo y el més lujoso y costoso (anexo 2); la isla con forma de palmera (anexo
3), conocida por ser la mayor isla artificial construida, en la cual se sitta el hotel mas lujoso del
mundo, asi como un complejo residencial de gran clase. También se encuentran: el Global Village
Dubaéi (anexo 4 y 5), obra que representa el proyecto méas grande del mundo para el ocio, turismo
y el entretenimiento situado en Dubailand; con las mismas caracteristicas cuenta el Ilamado Ski
Dubai (anexo 6 y 7), un mall de EAU, conocido por ser uno de los centros comerciales mas grandes
del mundo con 22.500 metros cuadrados de area cerrado para esquiar, que lo convierte en el resort
de esqui interior mas grandes del mundo. Por altimo, y no menos importante, el Burj Khalifa (anexo

8) el edificio mas alto del mundo con una altura de 828 metros
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Los lugares mencionados, son solo algunas de las obras monumentales que se encuentran
en la ciudad de Dubai. Todas ellas reconocidas por representar inversiones multimillonarias. Los
economistas, ingenieros, inversionistas y arquitectos le han brindado el titulo de ciudad de las
excentricidades, debido a que en ella se encuentran las obras mas costosas y opulentas del mundo.

Lo anterior se nutre con el resultado emitido por el informe Numbeo,?® que posiciona a
Dubai en el puesto 89 de las 494 ciudades analizadas, ubicandola entre las ciudades mas caras para
vivir de medio oriente y como una de las ciudades mas accesible en términos econémicos, esto al
compararlo con ciudades globales como Zurich (2), Ginebra (4), San Francisco (13), Nueva York
(15), Londres (17), Washington (19), Tokio (38), Chicago ( 40), Singapur (48), Hong Kong (57),
Paris (60), Sidney (61), los angeles (100), Melbourne (130), Venecia (143) y Frankfurt (158)%.

Cuadro 6: El top 10 de ciudades més caras en el Medio Oriente:

PosICION CIUDAD

30 Ciudad de Kuwait, Kuwait
189 Dubéi, EAU

196 Doha, Qatar

232 Beirut, Libano

273 Sharjah, EAU

286 Muscat, Oméan

289 Amman, Jordania

304 Bagdad, Irak

307 Yeda, Arabia Saudi

Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el informe de Numbeo 2016.

En términos de Domingo (2009) las ciudades como Dubai pueden ser denominadas como

“ciudad In Vitro”, esto en alusion al periodo de gestacion de los neonatos quienes pasan por un

%5 Es una base de datos donde las cifras son aportadas por los propios usuarios de ciudades y paises de todo el mundo,
el indice calcula el ranking basado en una serie de costes, incluyendo el alquiler, alimentos, viajes, salir a comer y
ropa, entre otros.

% Informe publicado en el Correo del Golfo del 08 de enero de 2016, disponible en
http://elcorreo.ae/economia/coste-real-vida-en-dubai
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proceso de gestacion. Dicha comparacion es para hacer ver que las dos ciudades principales de
EAU: Dubéi y Abu Dhabi, fueron apenas conocidas hace veinte afios y con relacion a Nueva York,

la autora afirma que éstas pueden ser vistas como:

[1a] prueba [d]el posicionamiento de ciudades como marcas cientificamente disefiadas en laboratorios
estratégicos con equipos profesionales de arquitectos, estrategas de marketing e instituciones pablicas. NY es
una ciudad puerto, con gran actividad comercial y ubicada geograficamente como la puerta de América, el
camino al pais de la libertad y el suefio americano, y es asi como se muestra de forma concentrada en una isla
de pequefias dimensiones: arte, finanzas, moda, tendencias, literatura, masica, académicos de primera linea.
Asi, pues, New York se posiciona como la gran manzana del deseo, de ese deseo casi pecaminoso: es la marca
New York al natural sin colorantes. En el caso de Dubai, la estrategia metedrica de su marca es indiscutible
pero la experiencia final del usuario es algo caética por falta de visién urbana y seguir un crecimiento no
controlado; en el caso de Abu Dhabi, se trata de una estrategia y vision a largo plazo controlada con su vision
global para el afio 2030. Si esas ciudades moriran de éxito, el tiempo lo dira (pp: 211-212).

Mas alla de las excentricidades que posee Dubai, como un enclave reconocido en Medio
Oriente, es relevante brindar un panorama general de la ciudad. Para ello parti de la ubicacion
geografica, asi como sus caracteristicas sociopoliticas, econdmicas, culturales y migratorias.
Dichos datos contribuiran a conocer el contexto y la realidad que se presenta en dicha region del
mundo. La informacion que se presenta corresponde a datos recabados de la pagina de la Secretaria
de Estado y de Comercio; de la Camara de Comercio de Dubai asi como con datos basados en la

Oficina Nacional de estadisticas actualizados al 2012.

3.1 Dubdi, un oasis en la geografia de Medio Oriente

La Federacion de Emiratos Arabes Unidos (EAU), cuenta con una extension territorial de
83.600 Km2 y se encuentra situada en la ribera sur oriental del Golfo Arabigo, en las latitudes 22°
26,5 Norte y longitudes 51° 56,5 Este. Limita al norte con el Golfo de Arabia, al este con el Golfo
de Oman y Sultanato de Oman, al sur con el Sultanato de Oman y Arabia Saudita y al oeste con

Arabia Saudita.
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Mapa 2: Emiratos Arabes Unidos en el planisferio mundial.
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Fuente: Imagenes obtenidas de http://www.infolaso.com/geografia/69-paises-del-mundo

Segln datos publicados en la pagina oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion Internacional de los Emiratos Arabes Unidos,?’ los siete emiratos que forman el pais
cuenta con amplias competencias en diversas materias, tanto sociales como econdémicas, y un
amplio grado de autonomia politica, quedando en manos del gobierno federal parte de la defensa y
las relaciones exteriores, la regulacion bésica en determinadas materias (leyes laborales, legislacion

comercial, leyes sobre inmigracion, etc.).

Cuadro 7: Descripcién de cada uno de los siete Emiratos que conforma la federacion de EAU:

EMIRATOS CARACTERISTICAS

Abu Dabi Es capital de los EAU y es uno de los mas grandes y mas poblado de los siete emiratos.
Tiene una superficie de 73.548 km. cuadrados que representan casi el 90% del total
de los EAU. Cuenta con més de 1.600.000 habitantes.

Dubéi Es el emirato mas grande después de Abu Dabi. Tiene aproximadamente 1.300.000
habitantes y es un importante centro de negocios y conocido por ser el destino para el
turismo de lujo.

Sharjah Es el tercer emirato mas grande, con una poblacién que supera los 600.000 habitantes
y una superficie de 2.600 km. cuadrados. Sus costas son bafiadas en un extremo por
el Golfo Pérsico y, en el otro, por el Golfo de Oman, donde esta situado el principal
puerto comercial de Oriente Medio.

2" La informacion disponible en la pagina oficial del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion Internacional
de (EAU), se encuentra disponibles en idioma éarabe e inglés. La traduccidn e interpretacién que se presenta en esta
investigacion corresponde a una traduccion propia.
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Ras al-Khaimah Tiene 250.000 habitantes y 1.700 km. cuadrados. Es el mas verde de los emiratos
gracias a las aguas que llegan desde las montafias y por ello la agricultura es la
principal actividad econdmica de dicha region.

Fujairah o Al Fujairah Es el Unico que no se asoma al Golfo Pérsico sino al de Oman en su totalidad. Cuenta
con alrededor de 130.000 habitantes y 1.300 km. cuadrados. La agricultura es su
principal actividad productiva debido a la relativa abundancia de agua. Fujairah no es
un desierto en su totalidad sino que posee montafias y llanuras, a diferencia del resto
de los emiratos.

Umm al-Qaywayn Cuenta con aproximadamente 70.000 habitantes y posee 750 kilémetros cuadrados,
siendo el segundo mas pequefio por su extensidn y el menos populoso de los siete
emiratos. La pesca y la recoleccion de datiles son sus principales actividades
econdmicas.

Ajman Es el estado mas pequefio que integra los EAU con tan s6lo 260 km. cuadrados y
130.000 habitantes, y su capital se denomina Ajman. Esta configurado por tres
territorios separados.

Fuente: Elaboracion propia basado en la obra de Francesca Cicardi, y su Trabajo de documentacion realizado en 5° de
Periodismo (curso 2006/2007), en al marco de la asignatura Historia del Islam Contemporaneo.

En cuanto a la forma de gobierno, se establece que cada emirato esta dirigido por un emir,?®
perteneciente a una familia gobernante, que actua colegiadamente a través de un Consejo Ejecutivo
para la toma de decisiones. La personalidad de cada emir es la que decide la trayectoria y evolucion
de la vida politica, social y econdmica de cada emirato. Desde su independencia en 1971, los EAU
han tratado de fortalecer sus instituciones federales. Sin embargo, cada Emirato posee una
substancial autonomia econémica, judicial y legislativa, si bien, a raiz de la situacién econémica
global y de la necesidad de apoyo entre los emiratos, se observa un impulso de la tendencia hacia
la centralizacion o cesion de poderes a favor de la unidad federal estatal.

Su sistema federal implica que un significativo porcentaje de las rentas de cada emirato son
destinadas al presupuesto central del pais. Los gobernantes mantienen su poder sobre la base de su
posicion dinastica y su legitimidad en un sistema de consenso con raices en la tradiciéon y la

identidad de grupo. La rapida modernizacion que ha transformado la sociedad emirati no ha

28 Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola de la lengua un Emir, es quien funge como Principe o caudillo
dentro de los paises arabes. Su principal funcidon es la administracion y direccién de un emirato.
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alterado su sistema tradicional de gobierno. Cabe resaltar, que dentro de su sistema politico los
partidos politicos no estan permitidos y tampoco las organizaciones de caracter sindical, aunque si
se permiten asociaciones de asistencia o de interés cultural, asi como de hombres de negocios.

En temas de su relacion con el resto del mundo, el ministerio de Asuntos Exteriores y la
cooperacion internacional de los EAU establece que las relaciones exteriores adopten el enfoque
establecido por el difunto Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan, bajo la creencia de que el pais
construye sus politicas para los acuerdos con otros paises, gente y regimenes.

El enfoque fue seguido por H.H. Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan, Presidente de los
EAU, para convertirse en modelo a seguir admirado por muchos, ya que representa la sabiduria, el
equilibrio y la templanza, sin comprometer el deber de apoyar los derechos y el cumplimiento de
la justicia a traves de un enfoque humano mas influyente.

Los fundamentos de la politica exterior de EAU comprenden la buena vecindad, la
comprension y la no interferencia en los asuntos internos, asi como la solucion amistosa de
conflictos. Los frutos de esta politica fueron la apertura mutua entre los EAU y el mundo, y las
asociaciones estratégicas con muchos paises de todos los continentes en niveles politicos,
econdmicos, comerciales, culturales, cientificos, educativos y de salud, afirmando también la
posicién prominente que el pais ha ganado en la comunidad internacional.

La diplomacia de los EAU ha dirigido con éxito eficaces e intensos esfuerzos destinados a
contener y resolver los conflictos armados y las crisis emergentes en muchas regiones alrededor
del mundo. Trabaja sin descanso para fortalecer sus programas de ayuda humanitaria directos e

indirectos, especialmente los concedidos a los paises y regiones devastadas por los conflictos
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militares o desastres naturales. Ademas, EAU ha hecho importantes contribuciones en los campos
de las misiones de paz y esfuerzos para las reconstrucciones en las regiones que salen de conflictos.

Otro aspecto fundamental de la politica exterior de los EAU se encuentra en su
establecimiento de una red regional e internacional que une el pais con otros estados, ya sea en el
ambito bilateral o en el marco de un bloque regional o internacional. Los EAU han establecido con
éxito relaciones diplomaticas con 189 paises en todo el mundo, sus misiones en el extranjero se
han elevado a 82 embajadas y 4 misiones permanentes, mientras que las embajadas extranjeras en
su territorio han alcanzado 110 embajadas, 73 Consulados Generales, ademas de 15 organizaciones

regionales e internacionales que tienen presencia fisica en el pais.

3.2 Practicas, usos y costumbres

La lengua oficial y de la administracion es el arabe, si bien la inmensa mayoria de los
habitantes del pais hablan inglés, que a su vez es la “lengua franca” y la mas utilizada en los temas
de negocios. Las sefializaciones y mensajes publicos del pais estan escritos en ambos idiomas. En
temas de religion, el Islam es la religion oficial del Estado, predominando la variante sunita. Existe
libertad de culto y un alto grado de tolerancia religiosa con otros credos. Un dato Ilamativo al

comparar con otros estados de la region.

3.3 Datos econdmicos

En temas econdmicos resalta que no se manejan datos oficiales publicados sobre
distribucion personal de la renta. No obstante, se cuenta con datos que arrojen informacion sobre
la situacion de distribucion personal de la renta, como por ejemplo la inexistencia de salario

minimo, la inexistencia de impuesto sobre la renta de las personas fisicas, horquillas 0 apoyos
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salariales amplios especialmente entre trabajadores nacionales y extranjeros, y entre trabajadores
no cualificados y con cualificaciones profesionales. En cuanto a la seguridad social s6lo son
beneficiados los nacionales emiraties. Para el caso de los extranjeros se debe contar con seguro
médico privado obligatorio; en ocasiones esa prestacion puede incluso ser ofertada por las
empresas contratantes, pero la misma dependera del puesto a desempefiar.

Con base en datos del 2015 del Ministerio de Economia, la distribucion de la poblacion por
emiratos la encabeza el emirato de Dubai, con 1.722.000 habitantes (34% de la poblacion), seguido
por Abu Dhabi, con 1.628.000 (32%), Sharjah con 1.107.000 (19%), Ajman con 250.000 (5%),
Ras Al Khaima con 241.000 (5%), Fujairah con 152.000 (3%) y Umm al Quwain con 56.000 (1%).
La mayoria de la poblacion es urbana (84,1% del total de los habitantes censados del pais). La
mayor concentracion de poblacion urbana la tiene el Emirato de Dubai con 34%; Abu Dhabi, 32%;
Sharjah, 19%; Ras Al Khaimah y Ajman, 5% respectivamente y Umm Al Quwain con poco mas
del 1% de la poblacion total.

En cuanto a la distribucién por sexos, la poblacion masculina duplica a la femenina: un
66,6% de hombres frente a un 33,4% de mujeres. La causa de esta disparidad tiene su explicacion
en el fendmeno migratorio, fundamentalmente masculino. Un cuarto de la poblacién tiene menos
de 15 afios, un 55% esta entre los 15 y 39 afios, un 18% entre los 40 y los 59 y s6lo un 2% sobrepasa
los 60 afios, lo que configura una poblacién predominantemente joven y en edad productiva.

Su unidad monetaria es el dirham de EAU (dhs) que se divide en 100 fils. Desde finales de

los ochenta, el dirham esta pegado al dolar USA al tipo de 1 dolar = 3,67 Dhs.
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3.4 Poblacion
En términos de procedencia, cabe destacar que sélo el 18,3% de la poblacidn censada es de

origen emirati, frente a un 81,7% de poblacion extranjera, proveniente sobre todo de India,
Pakistan, Sri Lanka y Filipinas. Dentro del grupo de expatriados occidentales, las comunidades de
britanicos (en torno a las 120.000 personas), australianos y alemanes son las mas numerosas. Con
referencia al nimero de inmigrantes latinoamericanos en el pais, en la emision diez del “Correo
del Golfo” de 2014 se incluyé como portada de la publicacion la frase: “Gracias Emiratos” ya
somos més de 50 mil hispanos en los Emiratos Arabes Unidos, dicho informe fue realizado con
base en informacion recabada en las principales representaciones diplomaticas de paises
latinoamericanos de los EAU (anexo 9y 10).

En dicha informacion se reflejo que existen 17 mil inmigrantes provenientes de
Latinoamérica y Espafia registrados oficialmente en las diferentes embajadas, pero que la poblacion
real podria ascender a mas de 50 mil, esto segin lo manifestaron los mismos representantes de la
comunidad hispana en los Emiratos. Asi mismo, se menciona que los paises hispanoparlantes con
mayor nimero de residentes inscritos en sus registros son los provenientes de Espafia (4000),
Colombia (1700), Argentina (1500), Venezuela (1200), México (800), Peru (300), Chile (263),
Uruguay (200), Panama (75), y Republica Dominicana (50)

Segun lo expresado en dicho informe, la creciente presencia de latinoamericanos e hispanos
estd acompafiada de un movimiento econdmico que también se encuentra en alza y que muestra el
potencial de numerosos territorios del planeta que estan llamados a jugar un relevante papel tanto
en los EAU, como en laregion del Golfo Arabigo. Esto se hace visible al ver el nmero de empresas

hispanas localizadas en los EAU, que llega superar las doscientas. La mayoria de ellas son de origen
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espanol, en especifico 120, pero también son cada vez mas las que llegan desde los estados
americanos de habla castellana. Prueba de ello es que en los Gltimos afios paises como México y
Colombia han establecido delegaciones diplomaticas que al dia de hoy se encuentra muy activas,
misma linea que ha seguido Uruguay.

Los sectores en los que despliegan sus negocios las compariias de procedencia son muchos

y diferentes. A continuacion se presenta algunas de las mas representativas.

Cuadro 8: Paises latinoamericanos y que establecen relaciones comerciales con los EAU

PAISES AREAS DE DESARROLLO

Argentina Se enfoca y mantienen estrechas relaciones cientificas que estan enfocadas a la creacion
de comisiones espaciales y nucleares.

México Esta abanderada con la industria cementera CEMEX.

Colombia Avanza en varios frentes, especialmente en el sector cafetalero.
Venezuela En el sector petroquimico

Ecuador En el sector de la floricultura y la fruta

Panamé En el sector maritimo

Peru En el area de la industria del vidrio, la construccién y los muebles
Uruguay En la industria alimentaria

El resto de los demas paises avanzan con paso firme en &reas como la alimentacidn, textil, hoteleria o
investigacion

Fuente: Elaboracién propia en base al informe especial del periédico El Correo del Golfo, en su emisién del 2 de
diciembre del 2014

En algunos casos, los paises que establecen sus industrias en los EAU, reafirman el
compromiso por medio de las oficinas comerciales, como lo son el caso de Pro Colombia, Pro
México, Pro Ecuador, Pro Chile y Pro Per(. Para el caso de paises como Cuba, Honduras y

Guatemala ya cuentan con embajada en los EAU desde febrero de 2015.
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3.5 Contratos laborales
Segun las ultimas estimaciones del EIU, Economist Intelligence Unit, mas del 85% de los

residentes son extranjeros, y aproximadamente un 98% de los trabajadores del sector privado son
de nacionalidad extranjera. En este marco, el Gobierno federal y de los diferentes emiratos, estan
inmersos en un proceso de emiratizacion de la mano de obra; aunque por el momento la
contratacion obligatoria de nacionales se ha limitado a algunos sectores muy concretos, como el
bancario y los seguros. La legislacion laboral en los emiratos no cubre —y por lo tanto no protege—
a los empleados gubernamentales, servicio doméstico, ni tampoco a los agricultores.

En enero de 2011 se produjo una modificacion legislativa con el objeto de proteger mas a
los empleados. Anteriormente, si una persona deseaba cambiar de trabajo debia obtener una carta
de no objecion por parte de su anterior empleador. Ademas, en caso de que el empleado abandonase
su trabajo sin el consentimiento de su empleador, éste podia ser penalizado con seis meses sin
poder ser contratado por ninguna empresa del pais. Con esta reforma, cualquier empleado que haya
trabajado al menos dos afios con el mismo empleador puede cambiar de sponsor sin el
consentimiento del empleador o necesidad de la carta. Esta misma solucion se aplica para los casos
en los que el empleador no cumple con sus obligaciones contractuales, a pesar de que el empleado
no llegue a los dos afios trabajados.

Las empresas tienen dentro de su personal la figura de un Public Relations Officer (PRO),
que se encarga de tramitar el papeleo ante el Ministerio de Trabajo y Departamento de Inmigracion,
como representante autorizado de la compafiia.

Dentro de las politicas establecidas por EAU no existe la figura de lo que en occidente se

conoce como los sindicatos, tampoco esta permitido las asociaciones de trabajadores de caracter
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gremial o corporativo. A pesar de que las empresas afincadas en las zonas de libre comercio deben
cumplir con las leyes laborales federales, éstas no estan reguladas por el Ministerio de Empleo,
sino que las diferentes zonas francas disponen de un departamento de empleo que gestiona las
cuestiones laborales de la zona.

Desde el 1 de octubre de 2004, el Ministerio de Empleo exige que en las ofertas de trabajo
se mencione el puesto y el salario asociado al mismo a la hora de procesar el visado del empleado.
Esta medida pretende responsabilizar en mayor medida a las empresas contratantes de los visados
que solicitan (los denominados patrocinadores o sponsors). Los Unicos cargos que debe de afrontar
el empleador son los derivados de las formalidades relativas a los requeridos permisos y visas (carta
de trabajo, pruebas médicas, carta de salud, visa, etc.).

Una ley de Abu-Dhabi, de septiembre 2005, obliga al empleador a proveer una cobertura
de seguro medico que cubre a su mujer y tres hijos menores de 18 afios, pero solo se aplica en Abu-
Dhabi. Si un accidente o enfermedad impide al empleado realizar su labor, el empleador debe
compensar al trabajador. Si el accidente o enfermedad resulta en muerte, se debe compensar a su
familia con 24 meses de su remuneracion basica con tal que esa compensacion esté entre 18000
dhs y 35000 dhs.

Cuando se acepta un puesto de trabajo en los Emiratos, el trabajador debe recibir un contrato
formal por parte del empleador, estableciendo las condiciones del puesto, el salario y los posibles
beneficios que recibira el empleado al margen del salario. Entre estos beneficios, se encuentran la
contribucion al pago del alojamiento, el medio de transporte y, en su caso, el precio de la educacion
de los hijos. El contrato establecera las condiciones de terminacion del contrato por cada una de
las partes (empleado y empleador). Asimismo, los contratos pueden tener una fecha de finalizacion
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fijada, o bien esta fecha puede dejarse abierta. En el caso de que la fecha esté especificada, el
contrato puede renovarse una vez concluido, con el acuerdo de ambas partes y de forma automatica.

Cabe resaltar que no existe la jubilacion, ni las pensiones al final de los afios de trabajo. Por
dicha razon los inmigrantes tienen como meta principal trabajar en los EAU para ahorrar dinero
por un tiempo y luego buscar un destino para radicar de forma permanente. La opcién de quedarse
a vivir es algo que, como extranjeros, en la mayoria de los casos no es considerado como posible
0 conveniente. Dichos datos se ven reflejados en las narraciones emitidas por los colaboradores.

Otros datos destacados es que ningun empleado puede trabajar para dos patrones al mismo
tiempo. Todo trabajador esta supeditado a un solo patron, quien en caso de retirarse o desear
cambiar de trabajo le debe proporcionar la Ilamada carta de liberacién para que el empleado pueda
iniciar un nuevo trabajo o para salir del pais a buscar nuevo trabajo. Estas son una de las medidas
que tiene el pais para un mejor control de las personas contratadas. Aquel empleado o empleador
gue no cumpla con esta exigencia deberd cubrir un alto arancel por incumplirlo, ya que esta
infringiendo una ley laboral.

Para el caso de los trabajadores extranjeros se menciona que hay un gran numero de
trabajadores cualificados de nacionalidad extranjera. Sin embargo, el pais recibe también un
elevado nimero de trabajadores no cualificados entre los que se cuentan mas de 200.000 sirvientes
domésticos, la mayoria procedentes del sur y sudeste asiatico, y un nimero aun mayor de
trabajadores para labores manuales (hombres) del sur de Asia. Estos compiten activamente por
estos puestos de trabajo, por los que existe una gran demanda.

En referencia a los salarios y la jornada laboral por lo general es de 8 horas diarias y una
semana laboral de seis dias (domingo a jueves). Sin embargo, se dan muchas variaciones al respecto
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(por ejemplo, los empleados de hoteles y dependientes de tiendas tienen una jornada laboral de
nueve horas). La ley establece un minimo de 24 dias de vacaciones al afio, mas 10 dias festivos
nacionales y religiosos, 45 dias por maternidad y 90 dias por enfermedad (con salario completo
para los primeros quince dias). No existe un sueldo minimo establecido, sino que el salario se rige
por la oferta y la demanda. Los contratos pueden ser de dos tipos: a término fijo con un maximo
de duracion de cuatro afios y por tiempo ilimitado, ambas dependeran de la empresa contratante.

Como se ha mencionado en parrafos anteriores no existen leyes que aborden asuntos
relacionados a temas de organizaciones colectivas, sindicatos o huelgas; es asi que todo lo
relacionado a dichos temas esta prohibido dentro de los siete Emiratos. Se han considerado diversas
propuestas de autorizar la creacién de sindicatos, mismas que serian creadas sin ninguna filiacién
politica. El pais no ha ratificado los articulos 87 y 98 de las Convenciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), referentes a los pactos laborales colectivos. En el afio 2006, se
iniciaron algunos movimientos aperturistas en este sentido, con una propuesta a la legislacion
laboral existente, pero no ha habido avances en el mismo. El pais anunci6 el 30 de marzo de 2006
un plan de enmienda a su ley laboral, que permitiria a los trabajadores de los Emiratos formar y
unirse a sindicatos, llevar a cabo huelgas y participar en pactos colectivos con los empleadores.
Este anuncio se hizo en un clima de creciente protesta por parte de los trabajadores emigrados sobre
las duras condiciones de trabajo que afrontan en el pais, incentivado a su vez por la presion de los
organismos internacionales. A pesar de ello, actualmente la situacién con respecto a los sindicatos
no ha cambiado y el plan de enmienda no se ha vuelto a mencionar.

En temas de seguridad social los Emiratos no obligan al Estado ni al empleador a contribuir
a la Seguridad Social de sus empleados. Los residentes no emiraties tienen derecho a recibir
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servicios sanitarios basicos, y se ejerce cierta presion sobre las empresas para que éstas
proporcionen planes de salud para sus empleados; de esa forma se mitiga la presion existente sobre
el sistema sanitario, causada por el gran namero de trabajadores extranjeros que viven en el pais.
La Ley de Seguridad Social de 1977 otorga respaldo financiero a ciertos grupos dentro de la
sociedad de Emiratos Arabes. Entre éstos, se encuentran los discapacitados, los ancianos, las
personas de bajos ingresos, las mujeres divorciadas, las mujeres separadas de sus maridos y las que
estan casadas con extranjeros.

Los nacionales emiraties disfrutan de educacion gratis desde la guarderia a la universidad.
Estas ayudas no estan a disposicion de los nifios extranjeros. Desde enero de 2007, el Emirato de
Abu Dhabi ha introducido la obligacion a los empleadores de suscribir una pdliza de seguro médico
para sus empleados. Un gran avance que beneficia y protege a los inmigrantes que radican en dicho

pais.
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CAPITULO IV: latinoamericanos en Dubdi y las experiencias migratorias

Este capitulado tiene la finalidad de caracterizar la situacion de las experiencias migratorias
de los migrantes latinoamericanos en la ciudad de Dubai. Con base en los aportes de los migrantes
que han colaborado con sus narrativas para el desarrollo de la investigacion, se dio respuestas a las
preguntas y objetivos propuestos, como también a la hipotesis a comprobar: Si Dubéai, EAU, como
una ciudad que promueve la llegada de migrantes latinoamericanos que buscan un desarrollo
econdémico, por consiguiente los migrantes encuentran a Dubai como un destino que favorece su
desarrollo profesional y econdmico, caracterizado por restricciones econdmicas y politicas con
marcadas diferencias sociales y culturales. Es decir, si la experiencia laboral migratoria de los
latinoamericanos que trabajan o han trabajado en la ciudad de Dubai, ha logrado una mejora en su
desarrollo econdmico, superando los limitantes socio politicos y culturales de la ciudad.

El capitulo esta dividido en tres apartados. En el primero, se analizé lo relacionado a las
causas y motivos que han generado la migracién de migrantes latinoamericanos hacia Dubai; en el
segundo se encuentran los elementos y las caracteristicas que han logrado convertir a la ciudad de
Dubai en un polo atractivo para la poblacion latinoamericana calificada; por ultimo, el tercero
brinda un panorama general del proceso de interaccion en el cual se llevan a cabo las relaciones en
lo social, politico y cultural entre ambas facciones (latinoamericanos y nativos emiraties). Las tres
secciones del capitulo fueron construidas con base en las narraciones de las entrevistas realizadas,
los cuestionarios, las notas del periddico “El Correo del Golfo”, asi como las experiencias de vida
publicadas en la revista “Nexos”. Todas ellas contribuyeron en dar respuesta y cumplir con los

objetivos propuestos en la investigacion.
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Como parte inicial de los resultados obtenidos en la investigacion se retoma y amplia lo
mencionado en el primer capitulo, donde se hacia mencién de aquellos datos mas sobresalientes
que definen y marcan las pautas mas representativas entre ambos grupos estudiados. Por el lado de
los latinoamericanos se conoce que es una sociedad predominantemente catolica, con una
expresividad efusiva al demostrar afecto: abrazos, besos, carifios; en ella tanto hombres como
mujeres mantienen codigos de vestimentas variados y sin restricciones; el consumo de todo tipo de
productos alimentos y bebidas sin ningun tipo de impedimento; en los espacios laborales es cada
vez mas comun ver que hombres y mujeres desarrollan todo tipo de actividad, sin restriccion por
temas de genero; y del otro lado, en el escenario de la sociedad arabe predomina la religion
islamica; restricciones sociales al momento de expresar afectos en espacios publicos; una sociedad
donde mujeres y hombres tienen definidos sus codigos de vestimenta, asi como las areas laborales
en las cuales desemperfiarse, donde el consumo de carne de puerco asi como de alcohol esta
prohibido por cuestiones religiosas. Asi se puede citar un sinnimero de ejemplos de las diferencias
entre ambos grupos sociales, pero la pregunta que resulta interesante responder es como interactuan
ambos grupos en un escenario marcado por los contrastes que se hacen presente en las diversas

escalas de interaccion.

4.1 Dubdi como nuevo destino de la migracién internacional

Para iniciar este apartado y dar una introduccion a lo que acontece con la situacion de la
migracién en la region, se revisan los aportes de Jureidini (2014,) quien explica que durante el
periodo que abarca de 1975 a 1985, ingresaron cerca de cuatro millones de trabajadores

especializados y no especializados a los paises miembros del CCG (Arabia Saudita, Bahréin, EAU,
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Qatar, Kuwait y Oman). Donde la nacionalidad de origen de los inmigrantes en su mayoria eran
provenientes de Egipto, Jordania, Libano, Palestina, Sudan y Yemen, del mismo modo que de India
y Pakistan. El ingreso de dichas poblaciones a la region provocé que se duplicara la poblacion de
dichos paises, en especial las de Arabia Saudita y Kuwait. Otro dato relevante, que da a conocer el
informe que presenta el autor, es que la introduccion de inmigrantes provenientes de regiones
asiaticas en parte fue porque ellos recibian salarios mas bajos, aunado a la idea de que la
diversificacion de nacionalidades contribuiria a disolver una posible invasion politica de arabes de
otras zonas (en particular, yemenitas, palestinos y egipcios). De esa forma, la introduccién de
migrantes originarios de las regiones del este y osete asiatico tuvo motivos politicos y econdmicos.

Para el caso especifico de lo que acontece en Dubai se incluye los datos mencionados por
la directora de marketing de Aetna International Caroline Pain, a la agencia de Gulf News donde

narra que

"Hace treinta afios, Dubdi tuvo que trabajar duro para atraer experiencia y habilidades. Hoy, a través de la
visidn y liderazgo increible, Dubai es como ningun otro lugar del mundo y es visto por muchos demandantes
de empleo en el extranjero como un lugar que ofrece grandes oportunidades de desarrollar carrera profesional
en una amplia gama de sectores” (publicado en Gulfnews. el 29 de julio de 2015)

En dichos términos, explicé que el principal motivo que lleva a las personas a seleccionar
a Dubai como un destino para la busqueda de empleo fue resultado del ambiente seguro, asi como
las oportunidades de empleo y el estilo de vida internacional que ofrece la ciudad y el pais en si.

Con base en lo anterior se tuvo un punto de partida para iniciar el analisis, tomando como
referencia las primeras cinco preguntas del cuestionario: ;qué motivos lo llevaron a emigrar a
Dubai?; ¢por qué escogid una ciudad arabe como destino?; ¢cémo consiguid trabajo en Dubai?;
¢qué cualidades y capacidades deben poseer las personas que desean emigrar a Dubai?; y ¢de qué

regiones del mundo son originario los inmigrantes que conocié en Dubai?; con las respuestas
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obtenidas se busco completar el primer objetivo de la investigacion: identificar las motivaciones o
causas que han dado origen a la migracion latinoamericana hacia Dubai. Parte de las respuestas

emitidas en este primer momento fueron:

Noelia: Fue una oportunidad inesperada pero bien recibida, nunca habia pensado en trabajar en un lugar tan
lejano como Dubdi. Pero cuando estaba realizando mis estudios en la universidad [Administracion de
Empresas en la Universidad Nacional de Asuncion], nos invitaron a una charla, donde los presentadores
llevaron informacion y cuestionarios para todos aquellos que deseaban aplicar para un trabajo de dos afios en
la compafiia Emirates Airline. La oferta implicaba capacitacion pagada para luego trabajar como sobrecargo
en dicha aerolinea. El Unico requisito que nos exigian era tener dominio del inglés. Asi que quise aprovechar
la oportunidad y asi fue como obtuve el trabajo que me Ilevo a Dubai por dos afios.

Lorena: Emirates Airline reclutaba personal aéreo y realizaron entrevista en Caracas a la que [postule y] fui
elegida. Fue una oportunidad inesperada pero bien recibida

Gerald: Llevo tres afios aqui en Dubdi, yo trabajaba en Lima en la misma empresa, una empresa logistica
alemana, que hizo un traslado interno por un tema de reingenieria. Yo estoy enfocado en el area de finanzas,
y ahora estoy a cargo de las oficinas de finanzas de medio oriente

Carlos: Me he instalado aqui casi sin tener la intencion de hacerlo, es decir no lo planeé ni nada de eso; mi
esposa es musica y estuvo un tiempo tocando aqui con una banda antes de conocernos y poco después de
casarnos obtuvo un contrato para tocar de nuevo por una breve temporada y luego un nuevo contrato ya no
tocando sino ensefiando, asi que resolvi venir y buscar también un trabajo que sin ser extraordinario, si nos
permite vivir tranquilos y ejercer nuestras profesiones.

Leticia: Mi esposo es piloto y le ofrecian una buena oportunidad laboral, por lo que luego de evaluarlo
decidimos emprender este nuevo proyecto familiar.

Elias: Lo principal fue el sueldo y todo es dependiendo de los puestos, suelen ser a veces superiores a los de
muchos paises como EE.UU, Canadd, Europa o Australia. Cuantos mas altos son los puestos, superiores son
las remuneraciones a recibir. Ademas, por el deseo de trabajar en mi profesion y la oportunidad de conocer
otros lugares del mundo y claro el salario y las prestaciones que se ofrece en este pais. Ademas no existen
tantos impuestos como en Ecuador. Aqui me alcanza para ayudar econémicamente a mi familia, solo
investigue y aplique mediante el envio de mi curriculo a unas empresas, las cosas se fueron dando por si solas
y el trato fue muy amable en todo momento

Miguel: Emirates Airlines buscaba personal de cabina en Buenos Aires, y alli me contrataron y me vine a esta
ciudad.

Sarah: la oportunidad de obtener un mejor salario, ya que en mi ciudad estaba trabajando pero la paga era
muy baja y queria un trabajo que me deje mas ganancias y asi poder mejor mi calidad de vida. Alguien me
habia hablado de las ofertas laborales en Dubai, al principio no lo crei, pero busque y si obtuve trabajo.

En las narraciones brindadas por los entrevistados se observa que de las respuestas: tres

casos fueron por ofertas laborales de empresas emiraties que reclutaban trabajadores en paises
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latinoamericanos (Noelia, Lorena y Miguel); dos fueron resultado de la busqueda personal de cada
uno de ellos, quienes buscaron nuevas oportunidades laborales con mejores opciones salariales
(Sarah y Elias); tres por traslado de las empresas donde trabajaban y que por su desempefio han
sido invitados a integrarse a la nueva sede, mismas que ellos aceptaron por las prestaciones
ofrecidas (Raul, Kelli y Gerald), en dos de los casos de (Carlos y Leticia) fue porque sus respectivas
parejas obtuvieron trabajo en Dubai y decidieron trasladarse con ellas a dicha ciudad.

Aunado a las experiencias anteriores también estan las de Santiago, Federico, Claudia y
Sergio. Los tres primeros son originarios de Colombiay en el caso de Sergio es de origen mexicano
pero ciudadano estadounidense. En cuanto a Santiago su llegada a Dubai fue resultado de una
invitacion para impartir una charla sobre “cultura y poder en América Latina”, en el curso de
Estudios Diplomaticos para postgraduados en la Universidad de Zayed. Para los otros tres la ida
obedeci6 a invitaciones que recibieron para incorporarse a las universidades tanto locales como
extranjeras que se encuentran instaladas en Dubai y en los demas emiratos.

Sobre la presencia de Universidades extranjeras en Dubai, Claudia, una profesional
independiente que proveniente de la rama literaria y radica en Dubai desde hace mas de tres afios
impartiendo clases de literatura en el campus de la NYU (New York University), explica que en el
tiempo que lleva viviendo en Dubai ha visto que una de las caracteristicas que se hacen presentes
dentro de los emiratos es el aumento de la presencia de renombradas universidades de otras
regiones del mundo, que han abierto sedes principalmente en Dubai o Abu Dabi, entre ellas
menciona la presencia de las universidades de Harvard, Stanford, e incluso el de La Sorbona,

misma que abrid un campus para educacion en frances en la capital del pais, Abu Dabi.
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Sobre el mismo tema cabe incluir la experiencia de Federico, quien vive y trabaja en la
ciudad desde el 2004; él se encuentra acompariado de su esposa e hijos y se desempefia como
profesor asociado en el Departamento de Estudios Sociales de la Universidad Zayed. Desde su
experiencia en el campo académico revela que “la universidad hace todo lo que esté a su alcance
para ser competitiva y de alta calidad internacional, importando profesores de todo el mundo™ en
su forma de ver, el gobierno emirati ha decidido invertir en la construccion y desarrollo del
conocimiento, para lo cual acude al apoyo de intelectuales y especialistas de otras regiones del
mundo.

Segun los aportes de Santiago, quien se desempefia como escritor, fildlogo, diplomatico,
columnista, corresponsal y periodista colombiano, con 51 afios de edad, quien luego de visitar
Dubai, por una invitacion de la Universidad de Zayed, y por el otro lado de Federico, ellos aseguran
que las condiciones ofrecidas por las universidades o, en su caso, las empresas situadas en ciudades
como Dubai y Abu Dabi, deben considerarse como de ficcién al momento de intentar comparar las
ofertas laborales que pudiesen ofrecer universidades latinoamericanos. Con base en la experiencia
laboral de Federico, narra que entre las ventajas de trabajar como académico en las ciudades de los
emiratos destacan los sueldos mas elevados, las residencias pagadas por la misma universidad y
ubicadas en los mejores barrios, cero impuestos ya que nadie paga impuestos dentro de EAU. Las
ofertas también incluyen billetes de avion una vez al afio para toda la familia al pais de origen,
considerando las ofertas mencionadas resulta atractivo para quien recibe ese tipo de ofrecimientos.
Cabe resaltar que las ofertas laborales varian segun el puesto que se oferta, asi como de la empresa

contratante.
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Otro detalle importante de mencionar es que para el caso de las familias o parejas que
aceptan trasladar su residencia a Dubai, estas reciben prestaciones especiales, un ejemplo es la
denominada “estatus familiar o housing allowance” es decir, un plus en el sueldo para cubrir el
alquiler de la casa o departamento. Cuando la empresa proporciona vivienda, también incluyen
gastos de electricidad y agua. Dichos incentivos varian segin la empresa contratante y son
destinados para el caso de puestos intermedios como gerencias y areas ejecutivas. En lo referente
a las vacaciones, esta estipulado que puede llegar a ser 54 dias por afo, esta puede variar segun
cada empresa. Ademas, existen contratos donde se incluyen gastos médicos y un boleto ida y vuelta
por afo o cada dos afios. Segun sea el nivel a desempefiar, los boletos de avidn pueden incluir a los
integrantes de la familia que acompafian al que fue contratado.

Sobre los beneficios ofrecidos por el gobierno del pais, se tiene la narracion de Carlos,
quien se trasladé a Dubai sin haberlo considerado ni buscado, pues en su caso el motivo que lo
Ilevd a cambiar de residencia fue el trabajo conseguido por su esposa como profesional del campo
de la musica, razon por la cual el decidié acompafiarla y buscar trabajo en el area de disefio
industrial. Ambos forman una pareja de jovenes profesionales sin hijos y que radican alli desde el

2012. Con base en sus experiencias Carlos narra que

En principio es necesario tener una visa de turista, que no es dificil de conseguir; basta con comprarla en una
agencia de viajes. Después ya estando aqui, es necesario visitar empresas y buscar oportunidades; puede ser
a través de las paginas web de las compafiias o por clasificados en internet. Normalmente los contratos son
por dos afios y las compafiias brindan a los extranjeros (que somos la mayoria) el alojamiento, un tiquete de
ida y vuelta al pais de origen cada uno o dos afios y otros beneficios, asi que aunque a veces los salarios no
sean muy altos hay ventajas. Cuando la empresa no proporciona el alojamiento (esto depende de la compafiia
y de la posicion del trabajador) se puede rentar un apartamento por un afio para lo cual se requiere tener dos
o tres cheques y una cantidad en efectivo o en otro cheque que es el 20% del valor del contrato a manera de
depdsito.

En cuanto a las ofertas laborales ofrecidas para trabajar en Dubai, en los anexos 11y 12 se

presenta una lista de los tipos de propuestas ofrecidas en los blogs y paginas dedicadas al
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reclutamiento, de trabajadores calificados. En cuanto al tema salarial, la misma varia segun sea el
puesto ofertado, por ejemplo los trabajos enfocados al sector salud los salarios se sitGan por encima
de la media europea, un profesional o especialista del area puede llegar a obtener ingresos que
oscilan entre los 12.000 a 18.000 ddlares mensuales; para el caso de técnicos y auxiliares entre
6.000 a 10.000 ddlares; en ambos casos no se incluyen extras. Y no se debe olvidar que todos los
salarios son libres de impuestos.

Para el caso especifico del area médica se establece que los grados académicos no requieren
homologacion, solo una licencia que los habilita en su profesion. En cuanto al idioma que se utiliza
para el desempefio laboral se exige el nivel B1 del inglés, y si no cuentan con dicho nivel, la misma
empresa puede llegar a brindar una capacitacion de 300 horas para obtenerlo. Para todo aquel que
inicie sus labores se incluye una induccion que abarca los primeros dos meses, pero con el sueldo
pagado, la intencion de la induccion es brindar conocimiento del area donde cada profesional
ejercera sus funciones. Para el caso especifico de las clinicas que contratan extranjeros, ellas
cuentan con poliglotas ya que se registra personal proveniente de mas de cincuenta y cuatro paises
especialmente provenientes de Norteamérica, Europa, Latinoamérica y Asia.

Aqui es donde cabe responder a la pregunta de ¢qué actividad desempefian los migrantes
latinoamericanos en Dubai? En el cuadro 1 (pag. 33) del primer capitulo gracias a los aportes de
Froilan T. Malit Jr., y Ali Al Youha (2013) se observé que los EAU y en especifico Dubai, resulta
atractivo para sectores del petréleo, educacion, finanzas e inversion; donde se daba presencia de
migracion semi-calificada y altamente calificada; provenientes de Asia, Medio Oriente y norte de

Africa para el primer caso, y de Reino Unido, EE.UU., Australia, Canada, Europa Occidental para
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el segundo. Sin embargo para el caso de los migrantes latinoamericanos quedaba la pregunta
abierta, ¢a qué grupos pertenecen ellos?

Tras haber analizado los resultados de las entrevistas, cuestionarios, notas de revistas y
blogs, se identificd que, con base en los casos aqui incluidos, la migracion latinoamericana se
posiciona en el grupo de los altamente calificados. Esto debido a que tanto las respuestas de los
entrevistados como las narraciones de la revista Nexos, Santiago, Federico, Claudia y Sergio
cumplen con el requisito de la formacion académica. Aunado a ello, se encuentra que una de las
especificaciones establecida por las empresas reclutadoras es la formacion profesional, entiéndase
ésta como preparacion académica universitaria y experiencia laboral. Asi como de conocimiento
basico del idioma inglés. Sin embargo, esta realidad podria estar alejada de la migracion
proveniente de otras regiones; pero, no se profundizo en ello ya que no formd parte de los objetivos
del trabajo.

El hecho que las reclutadoras, asi como las empresas que deciden contratar migrantes
latinoamericanos, establezcan como requisito prioritario la formacién académica para establecer
contratos, entablar ofertas o que se postulen a un puesto laboral para dicha ciudad o pais contribuye
a categorizar que la migracion proveniente de paises de América se sitla dentro de la llamada
migracion de alto nivel. Dicha realidad es posible considerarla como un resultado de la propia
exigencia de mano de obra calificada y que, a falta de los recursos profesionales y por la necesidad
de ampliar el mercado laboral, han establecido dicho perfil para los migrantes oriundos de paises
latinoamericanos. Lo anterior debido a que dicho perfil no aplica en todos los casos, un ejemplo de
ello se observa en el caso de la migracion proveniente de paises del subcontinente indio, pues los
trabajos que ellos ejercen estan dirigidos al sector de la construccién y la mano de obra, en el caso
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de dichos migrantes el grado de estudio no forma parte de los requisito de contratacion. Dichos
datos se confirman al observar los resultados presentados por Froilan T. Malit Jr., Ali Al Youha
(2013), quienes afirman que los trabajadores migrantes poco cualificados que estan presentes en
Dubai y en los EAU son los originarios de India, Bangladesh y Pakistan, principalmente.

En alusion a la profesion y el campo laboral que ejercen los entrevistados que contribuyeron
en la investigacion destaca que cuatro de ellos son del area de administracion de empresas y
finanzas (Lorena, Noelia, Gerald y Raul); tres del area académica como profesores universitarios
(Federico, Claudia y Sergio); dos del area de disefio e ingenieria industrial (Kelli y Carlos), dos en
el area del derecho y diplomacia (Leticia y Santiago), y uno de cada uno en los sectores de salud
(Elias), aviacion (Miguel), y gastronomia (Sarah).

Segun la pagina https://www.learn4good.com/ las areas méas populares para los empleos
ofertados en Dubéai y Abu Dabi son aquellas enfocadas en: Administracién, Belleza/Cosmética,
Medicina, Educacion, Enfermeria/Enfermera, Ensefianza/Profesor, Gerencia/Direccion, Hoteles,
Ingenieria, Restaurant/Gastronomia, Servicios Médicos, Tecnologia de Informacién, Ventas,
Odontologia. Dichas areas estan estrechamente vinculadas con el perfil de los que han colaborado

en la investigacion.

4.2. Dubai como receptora de migrantes latinoamericanos

Para conocer mas de la experiencia migratoria de los latinoamericanos en Dubai, asi como
de las ventajas que la misma representa, tanto para los migrantes como para la ciudad fueron
incluidas las preguntas seis a la doce (,como fue la experiencia en este nuevo pais?; ¢cuales son

las principales actividades laborales que desempefian los latinoamericanos en Dubéi?; ¢existen
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diferencias entre el tipo de trabajo que realizan mujeres y hombres?; ¢se encuentran satisfechos
con su experiencia?; ¢si consideraban a la ciudad como buen lugar para trabajar?; ¢si
recomendarian a alguien mas ese destino?; y ¢si consideraban a Dubai como buen lugar para

vivir?), los resultados a esas preguntas dieron las siguientes narraciones:

Noelia: en mi caso no pude conocer mucho, ya que por mi trabajo, pasaba la mayor parte del tiempo fuera
del pais.

Radul: definitivamente cuesta adaptarse a un entorno bastante multinacional, a veces hace que resulte un poco
complicado, pero bueno estamaos, este, superandolas en cierta manera, adoptandonos a los aspectos culturales,
y tal como también lo menciono, pues definitivamente es una ciudad muy segura, el entorno es muy dinamico,
y bueno definitivamente es un gran reto y ha sido una muy buena oportunidad para desarrollar los negocios y
la personalidad.

Carlos: Lo que mas me gusta de la ciudad es que es muy segura, se puede caminar por cualquier calle a
cualquier hora del dia o de la hoche cuando el calor lo permite, claro esté. Si se escuchan casos de hurtos y
cosas asi pero en comparacion con nuestras ciudades, la diferencia es enorme. Algo a lo que no logro
acostumbrarme y que no me gusta es el disefio de las vias particularmente en Dubdi, hay que conocer las rutas
0 usar GPS porque perderse una salida de la autopista para ir a algan sitio puede implicar un paseo de varios
kilometros para encontrar la ruta de nuevo.

Leticia: Una de las ventajas y por lo que la mayoria de profesionales llega a Dubai es el poder contar con un
trabajo estable, que viene acompafiado de un favorable salario y un buen paquete de beneficios familiares.
Otro elemento positivo es la seguridad ciudadana, el poder vivir relativamente tranquilos y sin los fantasmas
de la criminalidad merodeando nuestro entorno. Uno puede dejar la casa abierta, el auto encendido o con las
llaves, la cartera a la vista, hacer transacciones bancarias sin prevenciones, tener dinero sin miedo a ser
asaltado, pararse en un semaforo sin temores y vivir en una ciudad dénde no se ven borrachos por las calles
o entre los jovenes, puesto que el consumo de bebidas alcohdlicas es muy controlado. Todo esto es muy
valioso, sobre todo cuando uno viene de paises en los que convivimos con elevados y estresantes grados de
inseguridad.

Elias: Lo importante, es llegar con la mente abierta, pues tendras que adaptarte a un clima extremo al aire
libre, sobretodo en el verano con altisimas temperaturas. Gracias a la tecnologia impuesta all4 en medio del
desierto casi todas las edificaciones gozan de un buen aire acondicionado, también podras disfrutar de
majestuosas playas y obras maestras de ingenieria. La presencia de muchos extranjeros, que incluso superan

a la poblacion local siendo el 85%, genera un escenario cosmopolita en pleno desierto.

De lo expuesto por cada uno de ellos se rescata el tema de la seguridad que brinda la ciudad,
en especial al hacer comparacion con el lugar de origen, asi lo mencionan Carlos, Raul y Leticia.
Otros aspectos que se resaltan, ha sido el tema de la adaptacion: al clima extremo, a la multiplicidad
de nacionalidades y, por ende, a la diversidad de culturas e idiomas, asi también a las vias para el
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transporte en carretera, sin embargo, los mismos entrevistados afirman que dichas experiencias son
parte del reto que se debe afrontar para vivir en dicha ciudad. Asi también, se debe mencionar que
los avances tecnologicos, los bajos costos del combustible, apoyos para el pago de vivienda, los
boletos de avidn para realizar una visita por afio al pais de origen con toda la familia son otras de
las ventajas que forman parte de las experiencias de aquellos que migran hacia Dubai. Para que lo
anterior sea realidad y no encontrarse con sorpresas desagradables, los mismos residentes afirman
que cada interesado debe tener bien claro los puntos de su contrato antes de iniciar su traslado hacia
Dubai. Lo anterior se refuerza con lo expuesto por Lorena, quien originalmente fue reclutada para
trabajar como azafata en la comparfiia Emirate Airline, empresa donde se desempefio por dos afios,
para luego regresar a su natal Venezuela. Sin embargo, como gestora y organizadora de negocios,
y luego de haber obtenido buenos contactos con empresas y de conocer mas a detalle las normas y
las reglas de la sociedad emirati, decidié regresar a Dubai para establecerse y trabajar como
organizadora de eventos; trabajo con el cual ha logrado su permanencia en Dubai por méas de doce

afios. Ella expresa que

Si [uno] viene con trabajo ya identificado de antemano, si vale la pena. Dubdi es una ciudad costosa, es
preferible venir preparado. De lo contrario se puede pasar muchas adversidades. [...] las personas que desean
emigrar a dicha region, referiblemente [debieran ser] profesionales, que tengan carreras académicas y que
vengan con alguna oferta de trabajo. Si quieren venir en cuestion de cualidades, deben ser personas
extremadamente workaholics. El ritmo de vida es muy alto por la demanda existente del mercado.

Al hablar de las experiencias laborales en Dubai, otro de los puntos importantes que se
consider6 fue lo relacionado con las politicas migratorias establecidas por los EAU. Sin embargo,

para hacer mencion del tema es oportuno traer a escena la situacion de la migracion que se presenta
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en los paises del CCG. Sobre el tema, el profesor Ray Jureidini, en su publicacion de 2004 titulada

“Inmigracion laboral en Medio Oriente”?° explica que:

[1]a historia de la inmigracion hacia el Medio Oriente arabe obedece a motivos laborales y, por lo tanto, no se
puede hablar realmente de inmigracion. Se trata de personas que emigran por periodos contractuales
prefijados y no para establecerse en otro lado. Desde el descubrimiento de petréleo en los paises del Golfo ha
habido una gran demanda de trabajadores especializados y no especializados [...], asi como para modernizar
la infraestructura y la economia en general, a fin de construir ciudades globalizadas como Dubai, en EAU.

Sin embargo, todos los paises de Medio Oriente se han mostrado firmemente decididos a mantener el control

sobre la exclusividad étnica de la ciudadania y los derechos de sus habitantes. El flujo masivo de trabajadores

inmigrantes que ingresaron a los paises del Golfo desde que se dispard el precio del petréleo, en los afios 70,

[...], constituyen una de las principales sagas migratorias de la segunda mitad del siglo XX (Jureidini, 2004,

parr. 2).

Para el caso de las politicas establecidas por los EAU vy, en su caso, Dubai, el profesor
Francisco Moreno, del Instituto Juan de Mariana, ha escrito en el 2014, que EAU ha dado un
nimero muy considerable de inmigrantes mediante la introduccion de programas publicos de
trabajo temporal (Kafala Sponsorship System).*° La mayoria de los inmigrantes viven en ciudades
principales como Dubai, Abu Dhabi o Sharjah. Son trabajadores tanto de poca como de alta
cualificacion. Moreno resalta que “el pais es un gran sefiuelo que sigue atrayendo cada afio de
forma creciente a los extranjeros por las interesantes ofertas de trabajo que existen alli” (Moreno,
2014 parr. 4).

Moreno también afirma que EAU se ha convertido en un pais extremadamente abierto para

asuntos migratorios. Hecho que ha llevado a una inmigracién numerosa procedente de todas partes

del mundo. Resultado de ello es que los emiraties nativos han llegado ser minoria dentro de su

29 E| texto del profesor Jureidini fue elaborado con base en dos publicaciones del autor: “Middle East Guestworkers”,
en: Matthew Gibney y Randall Hansen (eds.), Global Migration in the 20th Century: An Enciclopedia (Oxford: ABC-
CLIO); y “Temporary Contract Labour and Xenophobic Practices in the Middle East”, en: Boletin del Instituto de
Investigacion para el Desarrollo Social de la ONU, Otofio/Invierno 2002, nimero 25.

30 LLa mayor eficiencia del sistema de patrocinio para extranjeros es que el permiso de residencia del inmigrante queda
ligado por completo al patrocinador o empleador, por lo que se limita totalmente la movilidad del trabajador y su poder
de negociacidn; asimismo este sistema incita al trabajador extranjero a pasarse a la clandestinidad si toma la decision
de fugarse de su empleador o en caso de sufrir abusos por otro empleador.
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propio pais. Segun datos del censo del 2013, de los 9,2 millones de habitantes registrados, los
nacionales representan solo el 15% de la poblacion (1,4 millones de emiraties) frente a los
extranjeros que suponen el 85% de la poblacion restante (7,8 millones). Esto sin contar con la
inmigracion indocumentada, por lo que Moreno establece que la proporcion que se da dentro de
los emiratos podria ser de seis inmigrantes aproximadamente por cada emirati.

Con base en las experiencias narradas por los colaboradores y en las ofertas laborales
disponibles, tanto en redes sociales como en empresas reclutadoras, se establece que éstas pueden
llegar a representar riesgos para la poblacion migrante, esto se observo en los ultimos tiempos a
consecuencia del incremento de la demanda laboral hacia Dubai. Una realidad que generd el
surgimiento de empresas fantasmas dedicadas a recaudar ingresos por concepto de recepcion de
curriculos de aquellos migrantes que deseaban acceder a la bolsa de trabajo de las empresas
ubicadas, tanto en la ciudad de Dubai como en todo EAU. Las ofertas iban desde prestaciones para
pagos de colegiaturas de los hijos, alojamiento en viviendas amuebladas y con gastos ya incluidos
dentro de las zonas mas prestigiadas de la ciudad, asi como los atractivos salarios que no incluyen
descuento de impuestos. Ofertas en las cuales no se mencionaba que los horarios laborales podian
ir entre las ocho y doce horas diarias, que los alojamientos no siempre son individuales sino
compartidos con otros migrantes, del mismo modo que las zonas para migrantes estan ubicadas en
determinados espacios y donde el migrante no tiene la posibilidad de escoger.

Una restriccion que vale la pena destacar es el de la restriccion que forman parte del
denominado programa Kafala, que supeditan a los empleados a un dnico empleador, mismo que
como ya se menciono en caso de que el trabajador desee renunciar debe extenderle una carta de
liberacion, sin la cual no podré aspirar a otro empleo. Una forma en la que los contratados quedan
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supeditados a las decisiones e intereses del contratante. Ante este tipo de hechos el mismo Jureidini
(2004), menciona que en los ultimos afios, el gobierno de los EAU ha reformado sustancialmente
sus leyes para hacer frente a las preocupaciones de los que condenan el sistema Kafala por exponer
a los trabajadores inmigrantes, especialmente las trabajadoras domeésticas, a las practicas abusivas.

En temas relacionados a DD.HH. representantes de las organizaciones de inmigrantes
sostienen que las préacticas laborales abusivas han persistido con tasas alarmantes, en gran parte
debido a la mala ejecucidn del programa. Ademas, el sistema Kafala ha planteado desafios internos
para los politicos emiraties, quienes deben controlar efectivamente los costos del programa.

Por lo antes expuesto se decidio6 incluir parte de las recomendaciones que comparte Pérez
(2010) en la pagina reportera de “Guardia”, donde menciona que todo aquel que desea trabajar en
Dubai debe tener presente pasos basicos: en primer término identificar los datos de las empresas
en las que uno considere podria ejercer su profesion o donde estén solicitando personal para
laborar; en un segundo momento buscar un contacto que pueda orientar mejor sobre la empresa y
enviar el curriculum vitae. Como tercer paso, si la solicitud de empleo fue aprobada, el
departamento de RR.HH. se comunica con el interesado para hacer una o varias entrevistas
telefénicas. De alli el siguiente paso, en caso de que la entrevista fuese exitosa, es la recepcion de
una oferta de trabajo que envia la empresa 0, si es necesario, hace llegar al solicitante los pasajes
de avion para que continle el proceso de seleccidn personalmente. Como ultimo paso, en caso de
que la oferta fuese aceptada, la empresa tramitara la visa laboral y el interesado podra empezar a
trabajar, como minimo, en un mes.

También recalca el hecho de que las personas creen que pueden ir de turistas y buscar el
trabajo estando alli, sobre eso menciona que es una opcion dificil, ya que una visa de turista es sélo
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por un mes y la persona tiene que tener un patrocinador, quien debera hacer un deposito de 2 mil
dirhams (544.48 dolares) al Departamento de Migracion, dinero que le serd devuelto cuando el
visitante deje el pais. Por ultimo recalca que se debe tener mucho cuidado con las agencias de
empleo, ya que no todas son confiables y en ocasiones solo se dedican a sacar provecho de las
necesidades de los interesados.

En cuanto a los sectores de los empleos, se establece que los designados como publicos son
desempefiados por los nativos y los privados por los extranjeros. Dicha tendencia ha ido en
constante aumento por lo cual el gobierno implementd la llamada politica de “emiratizacion”, que
consiste en fomentar en sus nacionales el deseo de pasarse al sector privado pues se teme que haya
una desconexion entre ambos mundos. Por lo anterior, se impuso a las empresas privadas la
obligacion de contratar un cupo minimo de emiraties en sus respectivas plantillas. También cabe
mencionar que las politicas del pais son relativamente tolerante con la existencia de trabajadores
irregulares en su territorio. Para ello ha lanzado diversos programas de amnistia (2007 0 2012), con
la finalidad de facilitar la regularizacion de trabajadores en situacion de irregularidad.

En cuanto a la posibilidad de que un extranjero llegue obtener la ciudadania emirati por
naturalizacion, cabe hacer mencion que si existe la posibilidad, aunque los requisitos son mas
estrictos que en otros paises. Segun la Ley Federal de EAU, un inmigrante puede solicitar la
ciudadania emirati después de haber residido en el pais durante veinte afios de forma
ininterrumpida, siempre que no haya sido condenado por ningun delito y pueda hablar con fluidez
el arabe.

Sobre temas de politicas migratorias surgieron dos posturas entre los relatos de los
entrevistados. En el caso de Lorena: menciona que son restrictivas. Sin embargo, permiten que uno
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pueda moverse de modo bastante amplio dentro de las leyes que son iguales para todos. Sin
embargo para el caso de Sarah: afirma que el pais no tiene programas para inmigracion, y que
todos son considerados trabajadores o residentes temporales asi vivan alli por cuarenta afios y
tengan su propio negocio. Ella rescata que para estar seguros laboralmente en Dubai basta con tener
un patrocinador (un empleador) que renueve los contratos por periodos de dos o cuatro afios y que
de esa forma se puede vivir sin problemas.

Para ahondar en temas de obtencidén de la nacionalidad, dentro de las politicas migratorias
emiraties esta establecido que, para el caso de los matrimonios, se puede presentar dos situaciones:
primero, si un hombre arabe se casa con una extranjera, el hijo que nazca de dicha unién contara
con la nacionalidad arabe, nacionalidad que la esposa nunca podra obtener. Sin embargo, si una
mujer arabe se casa con un extranjero el hijo de dicha unién, no podra obtener la nacionalidad de
la madre, solo tendra la nacionalidad del padre, sin tener siquiera la posibilidad de acceder a la
nacionalidad de la madre.

Con lo anterior se puede establecer dos interpretaciones claras, que las politicas son mas
restrictivas hacia las mujeres, y que dichas medidas son estrategias para evitar el incremento de
extranjeros naturalizados. También cabe resaltar que si un emirati se une en matrimonio con una
mujer de otra nacionalidad y tiene la intencion de naturalizarla, un requisito para ello es que el
hombre renuncie a los beneficios que su gobierno ofrece a sus ciudadanos. Medida que ha impedido
que los emiraties naturalicen a mujeres de otras nacionalidades. Un claro ejemplo de politicas
migratorias restrictivas y de proteccion de sus connacionales.

Con las caracteristicas antes mencionadas, se visualizo que la migracion de mano de obra
de los migrantes latinoamericanos hacia Dubai puede presentarse como una realidad dicotomica,
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esto debido a que la misma puede ser sinbnimo de ventajosos contratos laborales dentro de
reconocidas empresas situadas dentro de los emiratos, asi también puede llegar a representar un
riesgo ante la posibilidad de caer en manos de empresas fraudulentas que se dedican a lucrar con
base en engafios y promesas incumplibles a todos aquellos que se encuentran en busqueda de
mejoras laborales. En ese sentido se logré cumplir con el segundo objetivo de la investigacion, que
consistia en examinar y determinar cuéles son caracteristicas que han contribuido para convertir a
Dubai en un espacio para la recepcion de migrantes de origen latinoamericano.

4.3. La interaccion entre latinoamericanos y arabes

Para dar lugar al tercer objetivo de la investigacion, analizar las caracteristicas que
contribuyeron en definir la interaccion entre latinoamericanos y arabes, se incluyeron las preguntas
trece a la dieciocho (¢cual ha sido el trato y la relacion de los emiraties hacia los migrantes
latinoamericanos?; ¢qué ha sido lo mas dificil durante la experiencia en Dubai?; ¢si considerarian
la posibilidad de quedaria a vivir de forma definitiva en Dubai?, del mismo modo ¢cdémo
describirian la cultura que define a los emiraties?; ¢qué opinidn tenian de las politicas establecidas
por el pais, para los temas laborales sociales y culturales? por ultimo aparte de las actividades
laborales ; Como es la vida cotidiana de un inmigrante latinoamericano que reside en Dubai? En lo
social, cultural, econémico).

En la dindmica de las narraciones emitidas por los colaboradores sobre las preguntas de
esta seccion, se logrd identificar las diferencias culturales y sociales mas sobresalientes que los
migrantes han construido en base a sus experiencias migratorias. EI primer punto que resalté en
cuanto a los migrantes presentes en la ciudad fue la multiplicidad de las nacionalidades que en ella
se puede encontrar. Los entrevistados han descrito a Dubai como un escenario multicultural, porque
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alli interacttan personas originarias de diferentes latitudes del mundo. En términos de Huntington
(1997), dicho contexto seria un ejemplo méas del denominado choque de las civilizaciones, misma
que representa el tema central de su conocida obra, titulada con el mismo nombre. En ella el autor
explica que dicho choque contribuye en la construccion de sus identidades, para lo cual parten de
la comparacion con aquello que no son, dicha accion recibe el nombre de otredad;® de tal forma
que, con el aumento de las redes de comunicacion, turismo, comercio y los viajes intercontinentales
con mayores facilidades, se genera como resultado la multiplicacién de interaccion entre
civilizaciones distantes en geografia y contrastantes en practicas, usos e ideologias. Dicha nocién
planteada por Huntington (1997) formd parte de los resultados que se emitieron en los relatos de

los entrevistados. Los mas relevantes son las que se incluyen a continuacion:

Leticia: la poblacién de Dubdi est4 formada por gente de todas partes del mundo, que al igual que nosotros
llegaron por razones laborales. Uno aprende a convivir con diferentes culturas, conoces personas de paises
inimaginables, por lo que tienes que ser abierto, flexible y respetuoso a las costumbres diferentes a las
nuestras. Por lo general, las personas son muy colaboradoras, somos una comunidad de extranjeros muy
grande, que uno aprende a desarrollar un alto grado de empatia, ya que a todos nos toca llegar, empezar de
cero, sin amigos, lejos de tu pais, de tu familia y a todos nos toca vivir y pasar por las mismas dificultades
que tiene el proceso de instalacién de un nuevo hogar

Elias: La mayoria de los habitantes aqui son extranjeros procedentes de Irdn, India, Pakistan, Francia, Gran
Bretafa, Filipinas, USA, Latinoamérica (Colombianos, Venezolanos, Cubanos, Peruanos, Ecuatorianos,
Argentinos, Chilenos, Bolivianos etc.,) y gran parte de centro y Norteamérica incluido Espafia etc. Es tan
grande la presencia de extranjeros, que se afirma que sélo existe un 15% de habitantes oriundos de Dubéi y
el 85% personal extranjero

Sobre el mismo tema cabe hacer mencién del aporte de Santiago, quien narra parte de su

experiencia al llegar al pais y en coincidencia con los aportes de Leticia y Elias comenta:

Lo que pasa y esto es lo mas sorprendente es que 84% de los habitantes de EAU son extranjeros. Por cada
persona nacida en este millonario e inhdspito arenal hay cinco inmigrantes. En el fondo es un razonable
porcentaje per capita de trabajadores y empleados, de personas que vienen a servir a los adinerados emiraties.
Esto comienza a ser visible desde el aeropuerto: filipinos y en general asiaticos del sudeste, vestidos con
notorios uniformes, llevan y traen a la gente con gran ceremonia; también indostanicos, de la India o

31 Dicho término es utilizado en el campo de la filosofia, la sociologia y antropologia, y en simples palabras consiste
en el reconocimiento del otro como un individuo diferente, que no forma parte de la comunidad propia.
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Bangladesh o Pakistan, incluso de Sri Lanka. Los Unicos emiraties que veo son los policias de frontera que
sellan los pasaportes con un supremo gesto de desidia, envueltos en sus tinicas blancas, impolutas. En lugar
del turbante llevan una chalina también blanca (keffiyeh) con aro negro que debia servir para protegerse de la
arena levantada por el viento, algo que parece muy lejano en este escenario. Acostumbrado a la estética
prusiana de los uniformes occidentales, me quedo mirando a los guardias y policias de tlnica, y pienso,
¢donde llevan la pistola?

En las tres narraciones sobresale el tema de la diversidad de nacionalidades que conforman
el pais y, en especifico, la ciudad de Dubai. Leticia resalta el tema de la diversidad de culturas que
existen en la ciudad y que uno puede conocer a personas de paises inimaginables debido a la gran
presencia de comunidades extranjeras; en el caso de Elias y Santiago coinciden al mencionar la
presencia de paises de regiones del sudeste asiatico, parte de Europa, Norteamérica, asi como
indios, paquistanies y gran presencia de paises latinoamericanos.

Entre lo més contrastante con referencia a los temas culturales, sociales y por ende religioso

han destacado lo expresado por

Claudia: Es muy dificil hacer amigos locales, casi imposible. Yo tengo unas amigas, pero primero fueron
estudiantes mias y asi nos pudimos conectar. De hecho conecté con toda una familia y por eso me tratan como
me trataria [...] en Medellin. Se mueren con mi hija y nos invitan a comer, le mandan regalos a mi mama
cuando voy a Colombia, en fin, una hospitalidad muy generosa, muy similar a la nuestra. Para mi ha sido un
gran regalo. Ah, pero eso si, los encuentros son segregados, sélo entre mujeres”. Hay mucha riqueza, pero
también mucha pobreza, y eso es lo mas dificil

Sergio: Hay una discreta vida cultural en Dubai, pero uno debe saber encontrarla

Miguel: Hacer amigos no es menos facil que en otra parte del mundo, es cuestién de tener algin asunto de
que hablar y de querer compartir, en mi caso por ejemplo, ellos asumen que por ser latino soy un experto
bailarin de salsa y un futbolista consumado y aunque no es verdad, yo me he valido de eso para ganar
popularidad y para tener tema de conversacion.

Elias: Tenia la idea de que todo es artificial, que la grama en las calles y las palmeras son de plastico y que
no les importa la naturaleza y me sorprendi gratamente al ver que al menos la administracion publica se
preocupa por cuidar su ecosistema, aunque la gente del comun en general es muy inconsciente en ese sentido.

Gerald: Lo mas dificil fue adaptarse a la cultura local, porque Dubdi es habitado principalmente por
extranjeros.

Leticia: Al principio pensé que todos los locales y los arabes eran demasiado serios y torpes con los

extranjeros. Sin embargo, luego uno ve que hay arabes, tanto mujeres como hombres que son amables y tienen
empatia con uno.
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Raul: A veces resulta complicado moverse en un entorno bastante multinacional

Carlos: Dificultades hay bastantes pero creo que la principal es el idioma: El idioma mas comun es el arabe
obviamente y los idiomas del subcontinente indio debido a que la mayoria de los habitantes son inmigrantes
de alla. El inglés es el elemento comun para todos aunque cada uno tiene su propia version; hay inglés, inglés
africano, inglés arabe, inglés filipino, Hinglish....etc. Otra dificultad es la comida: casi todo es picante y ultra
sazonado pero uno se termina acostumbrando con el tiempo. Indudablemente otra dificultad que hay que
mencionar es el clima; en las temporadas de calor es imposible realizar alguna actividad afuera, pero la ciudad
cuenta con una infraestructura de entretenimiento en interiores que ayuda a pasar el tiempo.

Con referencia al tema religioso Claudia, destaca que “es algo que invade la vida cotidiana.
El llamado a rezar se presenta cinco veces al dia y el primero es justo al amanecer. Ese canto se
escucha en los mercados, en taxis, en todas partes. Si hay un evento con masica, por ejemplo un
concierto, se silencia durante el llamado al rezo. Asi esté tocando el propio Mozart. Las clases en
la universidad se paran para que los estudiantes vayan a rezar”.

Un tema que también obedece a la cuestion religiosa es la que menciona Santiago: al

afirmar que:

[...]un gran problema en Emiratos, y sobre todo en Dubdi, [es su busqueda de] convertirse en un destino para
el arte internacional. Las grandes galerias europeas y norteamericanas deben pasar por la censura los cuadros
que traen a las ferias, y como es logico se abstienen de presentar obras con desnudos o escenas arriesgadas
que puedan ser consideradas “degeneradas”. La verdad es que muchas veces las propias galerias se
autocensuran para no verse censuradas por el gobierno, y de ese modo no poner en riesgo sus negocios.

Otro elemento que integra la cultura de los emiraties, es su restriccion para el consumo del
cerdo y del alcohol. Sergio quien es mexicoamericano y profesor en la Universidad de Dubai
comenta al respecto que: “Se vende en zonas restringidas (y probablemente vigiladas) de los
supermercados, con un enorme letrero que advierte: “No muslims”. La prohibicion del licor, en
cambio, es mucho maés llevadera. Hay ventas muy escondidas y s6lo para extranjeros, y también
algunos bares para su consumo. Aunado al aporte de Sergio, Kelly menciona que “en los temas de

las comidas y bebidas, el alcohol esta prohibido, son escasos los lugares en donde se puede comprar
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alcohol, salvo los Duty Free y muy escasos lugares autorizados, donde se tiene que tener incluso
una licencia, para poder acceder a la compra del alcohol”.

Estas narraciones muestran como sus experiencias entran en conflicto con la vision pre-
construida que tenian sobre los paises de medio oriente; de manera que los migrantes
latinoamericanos llegan a un punto de contraste, en especifico en temas religiosos, ideolégicos y
gastronomicos. En sus narraciones resaltan las expresiones de comparacion con la cultura
latinoamericana, ya que en esta Gltima la religion no establece prohibiciones tan tajantes a sus
feligreses y donde cada quien decide aceptar o no parte de las prerrogativas que establece su credo.
Ademas, dentro de las tradiciones gastrondémicas latinoamericanos el hecho de consumir alcohol y
carne de cerdo se podrian considerar como elementos inherente a la cotidianeidad sociocultural.
Con base en dichas particularidades se han logrado ver importantes diferencias al momento de
comparar ambas sociedades.

Para ahondar en lo anterior se considerd relevante retomar los aportes de Said (2006), quien
en su obra “Orientalismo” analizaba y denunciaba la forma en que los denominados occidentales
(europeos y norteamericanos) a lo largo del tiempo habian construido una representacion
conceptual de los paises de Oriente, a través de generaciones de intelectuales, artistas, escritores y
orientalistas a través de sus discursos, gracias a los cuales Occidente habia construido su imagen
algo distorsionada de Oriente. Segun el autor, dicha accion fue para marcar las diferencias entre
unos y otros; dejando ver por un lado, a un occidente liberal y respetuoso de los derechos
individuales y, por el otro, a un oriente conservador y restringido desde lo social, econémico,
politica y cultural. De acuerdo a lo anterior y trayendo a escena las narraciones de los
latinoamericanos que han migrado a Dubai, se puede demostrar de forma clara que, en parte, esa
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vision pre-construida de las sociedades de paises de oriente sigue vigente dentro del marco en el
que Occidente es algo y Oriente otro algo; pero también se demuestra que pueden construirse
semejanzas que acercan a los migrantes latinoamericanos a esa otredad de los emiraties, y les
permiten compenetrarse con su cultura.

Aunado a los temas de restriccion también han sobresalido los sentimientos de nostalgia al
estar tan lejos de sus paises de origen, asi lo comenta Noelia una estudiante universitaria de origen
paraguayo, quien llegd a Dubai por medio de reclutamiento de empresas emiraties en la ciudad de
Asuncion y quien se desempefio como azafata durante dos afios con la compafiia Fly Emirates
“extrafié la alegria de mi gente, la hospitalidad cotidiana, como el saludo alegre incluso a personas
desconocidas, las conversaciones cotidianas”.

En el mismo sentido se encuentra lo expresado por Leticia:

[...] lo que més se extrafia es la familia y los amigos con los que uno tiene una historia en comdn, con los que
uno crecio y/o compartié diferentes etapas de la vida. También, en ocasiones se extrafia el sentido de
pertenencia, aunque es cierto que los tiempos actuales cada vez nos hacen mas ciudadanos del mundo, sin
fronteras, aprendiendo a abrir la mente a nuevos conocimientos sociales, culturales y a ser mas tolerantes

En cuanto a las actividades que realizan los migrantes latinoamericanos como parte de sus
momentos de ocio comentan

Carlos: Los fines de semana, es decir los viernes, vamos a la iglesia en la mafiana y en la tarde segun el clima
podemos ir a un mall 0 a un parque o simplemente al mercado y después a casa a ver una buena pelicula por
Internet o escuchar musica (tenemos TV pero la mayoria de los canales son arabes, el Gnico en espafiol es
TVE que vemos de vez en cuando). Nuestro tiempo libre normalmente es ocupado en visitar amigos o
compartir la tarde en un restaurante, ir a cine y en general todas las actividades que los centros comerciales
brindan. Me gusta la fotografia asi que frecuentemente vamos a la playa, al centro histérico o a los parques a
tomar fotos.

Claudia: Otras personas disfrutan de cosas que a nosotros [refiriéndose a los latinoamericanos] no nos
interesan, y de las que no te puedo documentar: los deportes de mar, el velerismo, los yates, los parques
tematicos. Hay también actividades relacionadas con los deportes: la Formula 1, campeonatos de tenis, hoteles
y clubes de lujo. Ademas hay spas, fiestas de lujo. El lujo es en si mismo un atractivo, para muchos”.

Miguel: Las actividades mas populares en Dubai son: visitar los edificios emblematicos como Burj Khalifa;
el edificio mas alto del mundo, los lujosisimos hoteles como Atlantis o Burj Al Arab, la playa, asistir a los
conciertos y exposiciones, el Safari en el Desierto, los parques tematicos, el centro historico de la ciudad y
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sus museos, visitar las montafias en Ras Al Khaima, la férmula uno en Abu Dhabi o practicar y presenciar
deportes como el cricket, el futbol o las carreras de caballos.

En este punto al girar la lente sobre las experiencias de los migrantes en temas relacionados
al esparcimiento y el entretenimiento, toma relevancia el factor de control y restriccion que forma
parte de la cultura arabe emirati de Dubdi. Por una parte, se podria decir que la misma obedece a
una estrategia de control sobre la interaccion hombre-mujer, nativo-extranjero, creyentes-no
creyentes, conservadores-liberales con el doble objetivo de evitar conflictos y fomentar el respeto
hacia las diferencias que identifican a cada grupo social. Aunque desde una vision occidental dichas
exigencias pueden ser vistas como irrespetuosas, violentas, y carentes de libertades. Sobre ello no
queda mas decir que, antes de sefialar y criticar al otro, se debe partir del hecho que todo individuo
y, por ende toda sociedad, estd marcada de contrariedades que pueden ir desde lo mas minimo,
como la vestimenta, hasta formas méas complejas como el gobierno y las creencias. No todo aquello
que resulte diferente a uno debe ser sinénimo de negativo.

Otro de los temas que resaltd dentro de los procesos de interaccion entre lo arabe y lo
latinoamericano fue el papel que fungen las mujeres dentro de la primera nacionalidad. En este
apartado se hace mencion de las politicas establecidas en el pais para el caso de las mujeres, que
en gran parte también se aplican a las mujeres que buscan migrar hacia Dubai, o que ya viven ahi
en calidad de migrantes. Al preguntar sobre el tema surgieron posturas encontradas ya que Elias
tiene una visiébn mas amplia y comprensiva de la situacion de la mujer en Dubdi, desde su
experiencia en el area de la salud y con cuatro afios viendo en Dubdi, mientras Carlos sabe menos
sobre el tema, como profesional del campo industrial y menos tiempo en el pais; ambos comentaron

que:
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Elias: Las mujeres en Dubai pueden ir solas, conducir, llevar falda y tener puestos importantes en empresas.
Es mas, el respeto que se tiene hacia las mujeres aqui es admirable. A nadie se le ocurre, por poner un ejemplo,
no ceder el paso al salir de una tienda, lo que si se debe tener en cuenta es al visitar los lugares sagrados por
los musulmanes es usar la tinica o aballah.

Carlos: He escuchado que es un poco mas complicado para las mujeres si son solteras por cuestiones
culturales, pero no sé realmente como funciona eso.

Sin embargo, al abordar el mismo tema con las mujeres, se observaron opiniones muy
distintas con respecto a los hombres, pero también con respecto a sus campos profesionales. Leticia
profesional del derecho y actualmente empleada dentro de la embajada del gobierno peruano, y
quien llego a Dubai por medio de un contrato laboral de su esposo; Kelly, una migrante peruana
que se desempefia en el sector ingenieril y con méas de cinco afios viviendo en la ciudad; Lorena,
organizadora de eventos sociales y con mas de doce afios en la ciudad, asi como de Claudia quien
se desempefia como académica de la New York University en Dubai, todas ellas comparten su

postura sobre el tema desde su condicion de mujeres y profesionales con estudios universitarios:

Leticia: [...] al ser un pais musulmén y conservador uno tiene que asimilar las nuevas reglas como ser respetar
el codigo de vestimenta, el saludar sin dar la mano, el de no realizar demostraciones de carifio con el esposo
en lugares publico, etc. Cuando uno recién llega es dificil el tener que aprender a no hacer contacto visual con
las personas, ya que contrariamente a nuestros paises aca es mal visto, es sinénimo de coqueteria y puede dar
lugar a malas interpretaciones. Asimismo, es mal visto buscar conversacion con las personas locales y si ellos
se dirigen a nosotros es mejor no contestarles, porque si uno empieza a entablar conversacion con ellos puede
dar pie a que te falten el respeto. Otra cosa desagradable es que como hay tantos trabajadores sin esposas y
familia, las mujeres algunas veces llegamos a sentirnos intimidadas con las miradas de algunos de ellos.

Kelly: Ahal!! Bueno, definitivamente, las costumbres aqui son muy diferentes de Perd, en el aspecto de la
vestimenta, la comida, las bebidas. La vestimenta es muy conservadora, para las mujeres, no se puede estar
mostrando los hombros ni el cabello, en especial en los lugares considerados sagrados por el islam.

Lorena: Resalta en los Emiratos Arabes, el buen trato, consideracion y respeto a las mujeres. Muy diferente
a lo que sale en los medios de noticias de la region arabe.

Claudia: Una de las cosas que mas me ha impresionado acd es la ausencia de mujeres en las calles, en los
lugares publicos, es un universo mayoritariamente masculino, pues ellas, para salir, deben pedir permiso. Por
eso hay taxis de color rosa, que tienen choferes mujer. Una mujer emirati no se puede subir a un taxi conducido
por un hombre.
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Entre las posturas expresas por los hombres y las mujeres se exteriorizan claras diferencias.
Elias y Carlos, como narradores del sexo masculino han emitido comentarios mas flexibles y menos
criticas debido a que sus opiniones son con base en lo que han observado; pero quienes han
experimentado la realidad que viven las mujeres dentro de la sociedad arabe han sido Leticia,
Lorena, Kelly y Claudia, quienes si consideran que existe un trato diferenciado por género y mucho
menor libertad para ellas Se puede concluir entonces que, tanto el campo de laboral donde se
desempefia cada quien como las cuestiones de género, representan experiencias diferenciadoras
para cada uno de los migrantes latinoamericanos; es decir, si bien viven una experiencia comun y
colectiva como latinoamericanos, también es cierto que experimentan otra individual que marca su
vision completa del mundo arabe. Cabe destacar lo expresado por Lorena, quien comentd que lo
expresado en las noticias y redes sociales no siempre sera reflejo certero de lo que se vive en cada
lugar. Las experiencias siempre seran variadas segun sea la region, costumbre, ideas y politicas
que sean establecidas en cada zona y segln sea la persona que las experimenta.

Con base en los datos publicados en la pagina oficial del Consejo Nacional Federal de
EAU® (Council, 2007), y el Informe sobre los Emiratos Arabes Unidos (Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion de Espafia, 2006) el papel y la situacion que atraviesan las mujeres en el
mundo arabe es controvertida. En dichos informes explican que, en el caso particular de las
autoridades emiraties, se ofrece el discurso sobre que la igualdad de la mujer en la sociedad viene

establecida desde la constitucion.®® Con base en dicha cita y en el andlisis expuesto en ambos

32 |_os datos obtenidos de dicha pagina son traducciones propias
33 Dicha afirmacion se respalda con la cita textual obtenida y traducida de la Constitucién de los EAU, donde se expresa
de la siguiente forma: “...la ley debe proteger a las mujeres y a los nifios, salvaguardar la dignidad de la mujer,
preservar su identidad y asegurarles unas condiciones apropiadas para una vida préspera y un trabajo agradable, de
acuerdo con su naturaleza de mujeres, esposas y madres...”.
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informes, se aclara que existen ambitos en los que la mujer se encuentra integrada, un ejemplo de
ello es en la educacion universitaria, donde el 70% de los estudiantes son mujeres; sin embargo, en
el campo laboral y en los altos puestos de poder no sucede lo mismo. Aunque se menciona que las
mujeres representan un 40% de las plazas de funcionarios, pero lograr un puesto de relevancia
dentro de la esfera politica aun resulta ser algo imposible para ellas. Es asi que las mujeres siguen
ocupando un lugar secundario, tanto en la vida social como privada en los EAU.

A pesar delo estipulado en la misma constitucion emirati, donde se hace referencia al papel
y la proteccion de las mujeres, es posible interpretar que la misma no representa un respaldo de que
exista igualdad hacia las mujeres, sino mas bien demuestra la existencia de una marcada y clara
estructura patriarcal, ya que la mujer es considerada como una propiedad del varédn, y una persona
a la que se debe proteger a través de la tutela del hombre.

Para cerrar esta seccion se incluyen las respuestas de los entrevistados a la pregunta:
¢consideran a Dubai como una ciudad idonea para el trabajo asi como para radicar en ella en forma

permanente? Las respuestas a dicha pregunta fueron:

Lorena: Si para trabajar, mas no para crear raices, pues no existe plan de pensiones para extranjeros.

Kelly: [...] si uno se llega a acostumbrar a esta seguridad, a este lugar tan limpio, tan ordenado, jentonces! de
hecho es un bonito lugar para vivir y hacer familia

Gerald: [en su caso afirma que por temas de trabajo se quedaria] un par de afios mas. Dubai es un lugar en
gue la mayoria de la gente esta por periodos, para crecer profesionalmente y después jbueno! Se regresan.

Claudia: La situacion de los trabajadores es complicada, aunque con mucha presion internacional ha ido
mejorando lentamente, con el tiempo, pero tiene un problema de base: la mayoria de los trabajadores son
hombre solos, y en menor nimero mujeres solas, entonces no hay familias. La soledad se siente en cada calle.
Por otro lado, un extranjero que viene no podra ser nunca ciudadano, no existe la nacionalizacién ni siquiera
para los hijos de los inmigrantes nacidos en Emiratos, asi que son casi apatridas, con muy poca conexién con
el pais”

Leticia: si se viaja con familia, algo que cuesta muchisimo mas que en cualquier otro pais es la educacion,

porque las escuelas gratuitas son sélo para emiraties, asi que todos los extranjeros tenemos que pagar por un
colegio privado que tiene curriculum internacional
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Con base en las narraciones anteriores, se realizd una tabla a modo de resumen, en la que
se condensan aquellos factores que son percibidos como dificiles o contrastantes, de acuerdo a las

experiencias de los entrevistados:

Cuadro 9: Lo mas dificil y lo mas contrastante de la experiencia migratoria de latinoamericanos en Dubai.

A la cultura local Los atuendos femeninos y masculinos

Al idioma o més bien los idiomas y sus variantes La ausencia de mujeres en las calles, en los lugares
publicos, es un universo mayoritariamente
masculino

A convivir con la multiplicidad de nacionalidades Las posibilidades de reunirse libremente entre
amigos

A las temperaturas extremas en tiempo de verano La posibilidad de entablar amistades con los
residentes locales

Al sazén picante y condimentado de sus comidas La posibilidad de saludar con un abrazo o beso a
alguien

Acostumbrarse a la censura El consumo de bebidas alcoholicas

El hecho de trabajar de domingo a jueves La préctica y el respeto por su religién, en especial

las cinco veces que son Ilamado a la oracion
Fuente: Elaboracion propia en base a las narraciones de los colaboradores.

Para finalizar se retoman las ventajas y desventajas que puede tener para un migrante
latinoamericano, el hecho de desplazarse hacia dicho Dubai para radicar temporalmente alli sin
tener conocimiento previo del contexto. Por otra parte, es de destacarse que en ningln caso se ha
hecho mencidn de estar interesados en radicar de forma permanente en la ciudad. Dejando claro
que para todos ellos, la experiencia de Dubai es una escala de oportunidad para obtener un mejor
ingreso, ahorrar y luego trasladarse a otros destinos o, en su caso, regresar e invertir en sus paises
de origen.

También es oportuno destacar que la situacion que viven y expresan los migrantes en Dubai,
no es una realidad ajena ni Unica. Mas bien viene a demostrar que es una nueva forma en que se

presenta el fendmeno de la migracion, y habla sobre el papel preponderante que estan adquiriendo
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las ciudades como nuevos actores cada vez mas influyentes dentro de la escena global. La realidad
presentada en este caso ayudo a demostrar que este tipo de capital se esta volviendo dominante en
el caso de las ciudades promotoras de la migracion calificada, otros ejemplos similares a lo que se
presenta en Dubai, son los casos de Singapur, Yakarta, Qatar, Kuwait, etc. Asi también, que las
relaciones entre los trabajadores extranjeros, el contexto donde viven y la forma en que interactiian
entre ellos, son factores que generan situaciones y escenarios que prefiguran las relaciones entre
individuo y trabajo. Donde un elemento muy importante es el relacionado a la cultura, ya que ésta
representa un componente trascendente en el proceso de adaptacion a estas nuevas logicas
laborales.

El hecho de encontrar restricciones tan marcadas ayudd a construir e interpretar que el
contexto en el cual se da la interaccion entre los migrantes y las politicas de la ciudad y del pais
generan dos posibles escenarios: por un lado, los migrantes latinoamericanos que no encuentren
atractivo a Dubai como una opcion para residir en de forma permanente y mucho menos el interés
por intentar obtener la ciudadania emirati, y por otro lado, las restricciones impuestas por el
gobierno emirati, que pueden ser vistas como una estrategia muy habil para estar siempre abiertos
a la recepcion unica de migrantes semi-calificados o calificados que se encuentren en edad
productiva, evitando asi a todos aquellos que no formen parte de la PEA y también evitando
aumentar el nimero de ciudadanos emiraties que pudiesen convertirse en nuevas demandas para el
gobierno de dicho pais.

Ahora bien, luego de analizar cada una de las perspectivas tedricas planteadas y ver cuél de
ellas se adecua y contribuye a caracterizar y definir la situacion de la migracion latinoamericana
en Dubai, se concluye que pueden ser dos: el de la teoria macroeconoémica, ya que ella hace énfasis
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en la decision individual del migrante, donde los interesados en migrar hacia Dubai mediante el
uso de las redes sociales y de comunicacion logran llegar a recibir [lamativas propuestas laborales,
marcadas por los beneficios econdmicos que pudieran llegar a obtener, teniendo asi la oportunidad
de realizar un balance de costos-beneficio. El factor negativo, que pudiese surgir en este caso, €es
que el interesado solo considere el factor monetario y deje de lado aspectos politicos, sociales y
culturales que no siempre son incluidos al mismo nivel que el factor econdmico al momento de
sopesar las ventajas o desventajas que representa un nuevo destino.

La otra teoria y que podria ser la mas acertada para el tema estudiado fue la teoria migratoria
reconsiderada, porque en ella se afirma que todas las teorias desempefian un papel en la explicacion
de los patrones contemporaneos de la MI, aunque cada perspectiva puede tener mayor relevancia
para explicar flujos migratorios particulares, y las diferentes explicaciones tienen un peso
especifico disimil en funcién de las regiones del mundo, las circunstancias historicas politicas y
geograficas de los lugares.

Por poseer una vision integral y por tener presente la influencia de factores geogréficos,
historico-culturales y politico-sociales, fue que dicha perspectiva resulto ser oportuna para explicar
el tema de la migracion latinoamericana en Dubai. La misma contribuy6 a demostrar que una
experiencia migratoria como la latinoamericana hacia la region de paises arabes, puede obedecer a
una realidad multifactorial; en la que componentes como la distancia geografica, las diferencias de
orden politico, social, historico y cultural, no determinan la decision de migrar o no migrar; pero
si permiten explicar y conocer como dichos componentes ejercen una presencia obligada en la

descripcion de las relaciones latinoamericanos-emiraties, y en la comprension del proceso de
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adaptacion e interaccion de dos culturas tan distintas. Definitivamente, la migracion de poblacién

latinoamericana a la ciudad de Dubai, es un caso sui generis.

4.4 Comprobacion de la hipotesis

La hipdtesis planteada fue comprobada al definir que la ciudad de Dubai, como parte de
EAU, se ha convertido en un espacio, donde las politicas migratorias han prestado especial atencion
en promover la llegada constante de migrantes de diversas regiones del mundo y que para el caso
de los latinoamericanos, el principal objetivo conquistado ha sido el de mejorar los ingresos
monetarios y la oportunidad de ejercer como profesionales calificados, debido a que todos los aqui
incluidos cuentan con una formacion universitaria, y al igual que ellos muchos otros se encuentran
en sus mismas condiciones. Adaptandose a un espacio donde se han visto en la necesidad de aceptar
y adaptarse a practicas restrictivas que abarcan desde la esfera socio-econémica a las politico-
culturales.

Otro factor a considerar como parte de los resultados obtenidos de las narraciones de los
colaboradores latinoamericanos, es que la experiencia migratoria hacia una region tan alejada
geograficamente y, al mismo tiempo, reconocida en el &mbito mundial por lo exuberante y
ostentoso, les brind6 la posibilidad de lograr un reposicionamiento tanto individual como grupal
dentro de sus parametros sociales y economicos. Esto al tener presente que para la sociedad
latinoamericana un elemento de gran relevancia es la idea del progreso y del prestigio (una forma
de obtenerlo es a través de la migracion a otros paises) como formas de trascendencia y estatus. En
este punto es relevante incorporar el aporte de Bourdieu (2003), quien en su obra “Capital cultural,

escuela y espacio social” explica que para comprender una realidad social, uno debe sumergirse en
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la particularidad de una realidad empirica que esté histéricamente fechada y situada en un lugar
determinado, como en este caso fue la migracion latinoamericana en la ciudad de Dubai.

En los términos mencionados por Bourdieu los espacios de interaccion son constituidos de
tal manera que los agentes o grupos se distribuyen en él en funcion de su posicién, misma que
obedece a dos principios de diferenciacion: el capital econdémico y el capital cultural, entendiendo
al capital como aquel que implica un trabajo de valorizacién de los recursos para obtener
beneficios. El capital econdmico es visto como el recurso de naturaleza econémica (donde el dinero
ocupa un lugar preeminente). Este es considerado como un factor de clase al momento de la
definicion y el estudio de los temas sociales; sin embargo, no estd enfocado en hacer una
diferenciacion de clases sociales. Por otro lado, el capital cultural se considera como el recurso de
naturaleza cultural (donde los diplomas escolares y universitarios cobran importancia) ambos
elementos el factor econdmico y cultural han estado latentes en dentro del discurso de los migrantes
incluidos en la investigacion.

En esos términos se concretd que la ciudad de Dubai y los migrantes latinoamericanos se
encuentran en una relacion bidireccional con beneficios mutuos. Los migrantes, porque han
encontrado en la ciudad la oportunidad de ejercer y desarrollarse como profesionales con mejores
ingresos salariales en comparacion a sus paises de origen; mientras que la ciudad recibe de cada
migrante elementos que contribuyen a sustentar su economia mediante una mano de obra calificada
que se desempefia con profesionalismo y competencia dentro de la esfera econdmica mundial,
elementos que han contribuido en lograr posicionar a Dubai entre las mas reconocidas y opulentas

ciudades del siglo XXI.
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Asi también, en respuesta a los objetivos planteados y con los resultados obtenidos se puede
concluir que la migracion de los latinoamericanos queda catalogada dentro de la categoria de
migracion temporal y de retorno: temporal debido a que van con el Unico objetivo de trabajar y
obtener mejores ingresos salariales, y de retorno porgue de todos los encuestados coinciden en que
su estancia en la region es por un tiempo determinado, sin afdn de quedarse o radicar

indefinidamente en ella.

Consideraciones Finales

Con base en el andlisis realizado en la tesis se logré conocer la relevancia del papel que
representan los factores politicos, sociales, econémicos y culturales dentro de las experiencias de
los migrantes latinoamericanos que han migrado hacia la ciudad de Dubai. Asi también, la
influencia ejercida por las caracteristicas fisicas y geograficas del lugar al momento de darse la
interaccidn entre ambos grupos sociales. Las consideraciones que aqui se presentan fueron basadas
en las narraciones obtenidas al investigar e interpretar las experiencias migratorias de cada uno de
los colaboradores.

Como parte de las consideraciones del trabajo es posible afirmar que el abordaje del tema
ha servido como un ejemplo en el que se visualizan las conexiones conceptuales entre
globalizacidn, migracion y experiencia migratoria. Globalizacién entendida como una dindmica
conexion, donde transitan elementos materiales y simbolicos que abarcan aspectos econémicos,
geograficos, sociales y culturales. Contexto dentro del cual la ciudad de Dubai se ha convertido en
un espacio flexible a las circunstancias del actual orden mundial, con la presencia de empresas

transnacionales, universidades de otras regiones del mundo, migrantes de maltiples nacionalidades,
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asi como idioma y gastronomia variado, conexiones aéreas con todos los continentes y, en lo
simbolico cultural, permisible con las practicas y creencias religiosas que no sean del islam, aunque
las mismas se den bajo un estricto control.

Las particularidades mencionadas por los migrantes referentes a temas de restriccion y
control establecido por el gobierno emirati y, por ende, vigentes en la ciudad de Dubai, han
contribuido a visibilizar que este nuevo flujo de la migracién ha llegado a trasformar aquella idea
de que los migrantes prefieren trasladarse hacia destinos con mayores similitudes a sus sociedades
de origen. Dubai rompe con dicho esquema, al ver que los latinoamericanos pertenecientes a
sistemas politicos democraticos, con ideologias méas apegadas a occidente —libertad ideoldgica y
de culto, derechos igualitarios entre hombres y mujeres en lo laboral y social—, han dejado de ser
elementos definitorios al momento de seleccionar los destinos hacia donde migrar. Al ser Dubai
una ciudad que no cumple con los detalles antes mencionados se observa que la migracion
latinoameérica alli presente ha venido a transformar esa concepcion estatica que antes se tenia de
los destinos que seleccionaban los migrantes.

Otro hallazgo notorio fue que Dubai como un nuevo enclave en la region de medio oriente
ha logrado posicionarse como una de las ciudades de clase mundial, con ventajas comparativas que
superan no solo a otras ciudades, sino incluso a naciones enteras. Asi también se ha hecho visible
dentro de las nuevas rutas migratorias, donde el factor de la mano de obra calificada ha marcado
presencia y donde los latinoamericanos se han instalado con un crecimiento ascendente, dando
como resultado experiencias migratorias multiples que han llegado a generar chogues en lo social,
personal, cultural y politico. Ese contexto hace visible que las experiencias migratorias aqui
presentadas estén en estrecha relacion con las llamadas sociedades o ciudades globales. En
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términos de Soja (2005), las ciudades con estas caracteristicas son consideradas como el motor del
mundo moderno, ya que las mismas sirven como el espacio urbano que acerca a las personas, crea
oportunidades de contacto que anteriormente eran mas esporadicos y escasos, asi como también
homologa culturas y comportamientos. EI mismo autor menciona que la ciudad es el lugar donde
el trabajo deja de ser sinénimo de servidumbre, donde lo local y especifico se inserta en redes
universales que lo obligan a renovarse para no sucumbir.

Otra aseveracion resultante de la investigacion fue que los estudios sobre migracion van en
constante movimiento y transformacién, ya que aquellas que se han dado en siglos anteriores o en
décadas pasadas ahora son solo parte de los antecedentes histéricos, pues las causas y formas en
que se desarrollaban estan fuera de la érbita que se pudiera denominar como una migracién clasica.
Esta ultima entendida como aquella que se ha dado en las ultimas décadas del siglo XX, donde la
ruta predominante ha sido (sur-norte) y donde los destinos por excelencia han sido paises situados
en occidente (Europa y Norteamérica), donde ademas existian la posibilidad de obtener la
residencia y naturalizacion del pais receptor. Sin embargo, para el caso aqui estudiado la misma
fue vista como una nueva realidad migratoria, marcada por las restricciones politicas, sociales y
culturales. Ejemplo de ella el sistema de contratacion laboral Kafala, asi como la casi nula
oportunidad de llegar a convertirse en un ciudadano emirati naturalizado. En sintesis una ciudad
abierta a la recepcion de migrantes pero con un sistema regulado y estricto en su aplicacion.

En términos tedricos y con base en los resultados de la investigacion en consonancia con
los aportes de Durand y Massey(2003) se puede afirmar que el siglo XXI es el siglo de la
globalizacion, donde la M1 ha llegado para desempefiar un papel preponderante dentro de la esfera
mundial, redefiniendo costumbres, practicas, idiomas, mezclas raciales, politicas y usos cotidianos
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que hacen ver la necesaria tarea de ejercer, desde el campo académico, nuevas estrategias para el
abordaje de una temaética que se transforma y adquiere nuevas cualidades en forma constante.

También cabe resaltar el hecho de que movilidad internacional de las personas ha tenido un
acelerado crecimiento en las Gltimas décadas. O como acertadamente ha mencionado Amalia
Garcia (2009) al afirmar que “las migraciones internacionales se han mundializado” (p.10), una
realidad que se comprueba al ver un aumento constante de los paises involucrados en las Ml asi
como por la proliferacion de nuevas rutas migratorias. Un ejemplo de ello es Dubai.

Otro hecho que merece ser reconocido en la ciudad de Dubai es que, a sus escasos cuarenta
y cinco afos de vida independiente (1971-2016), han aprovechado su riqueza en hidrocarburos,
pero al mismo tiempo, como lo han mencionado Santiago y Federico en su relatos, han sido
conscientes de que la riqueza del petr6leo es un recurso natural finito y que, por lo mismo, las
ganancias resultantes deben ser invertidas en otros sectores que contribuyan a generar nuevas
derramas y areas laborales en la economia del pais. En ese contexto Dubai ha sido un claro ejemplo
del buen manejo que han hecho de las utilidades que les ha representado el sector petrolero, ya que
gracias misma él han diversificado sus ganancias mediante la inversion en nuevos sectores como
turismo, tecnologia, infraestructura y, sobre todo, conocimiento.

Otro de los factores resultante al investigar la forma en que se han creado las redes
internacionales de latinoamericanos hacia Dubdi, fue encontrar a las redes sociales como un
elemento preponderante en la generacion de informacion para quienes busquen recomendaciones
0 apoyo para llegar a dicho destino. Dichas redes han crecido aceleradamente, tanto de parte de los
migrantes, como de las empresas interesadas en reclutar trabajadores, del mismo modo que han
servido como grupos de apoyo ante los momentos en que se desee recordar y compartir parte de
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los usos y costumbres como idioma, gastronomia y festividades cotidianas. En términos de Duran
(1986), las redes hacen que se formen verdaderos circuitos migratorios, por donde circulan
personas, bienes, informacion y capitales.

Considerando las exigencias y los perfiles profesionales requeridos por compafiias
reclutadoras, asi como por empresas que ofrecen y reciben profesionales de origen latinoamericano,
se puede demostrar que la situacion de la migracidn que se da entre ambos grupos de poblacion
(latinoamericanos y emiraties), obedece a lo que se conoce como redes empresariales o
corporativas. En este caso especifico, el papel que cumplen las redes corporativas frente a las
ofertas de otras ciudades o regiones es uno de los puntos centrales que marcan las diferencias con
otras ciudades, paises o regiones también conocidas como polos de atraccion para la migracién
latinoamericana.

Otro dato derivado de la investigacion, que se puede situar como un reto personal y
profesional para futuras investigaciones o como una invitacion para quienes estén interesados en
profundizar la temaética, es la posibilidad de construir un trabajo comparativo donde se involucre
las experiencias migratorias de los latinoamericanos con la de otras regiones que marcan presencia
considerable dentro de Dubai, entre ellos los originarios del sudeste asiatico o de cierta regiones de
Africa o con los provenientes de la misma region del medio oriente. La misma contribuiria a armar
una cartografia donde se visualicen contrastes y similitudes entre los grupos de migrantes
provenientes de otras regiones del mundo que también significan un porcentaje representativo
dentro de la ciudad de Dubai. Sin embargo, al tener presente el contexto actual que se vive en las

fronteras de Baja California, México y California, EE.UU. dicha investigacion también podria ser
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aplicada en analizar el estudio de la migracion de haitianos y africanos que se han hecho presentes

en los ultimos meses en dicha region fronteriza.
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Datos generales:

Nombre completo:

Seuddnimo o alias*

Ciudad y pais de origen:

Nacionalidad:

Grado de estudio:

Lugar de residencia actual:

Actividad laboral en la que se desempefia actualmente:

Preguntas: [las respuestas se pueden extender hasta donde el entrevistado lo considera pertinente, no hay minimos ni
maximos. Toda la informacion proporcionada sera de gran valor para esta investigacion]

Objetivo 1

1. ¢Qué motivos lo llevaron a emigrar a Dubai?

2. ¢Por qué escogi6 una ciudad arabe como destino?

3. ¢Como consigui6 trabajo en Dubai?

4. Segun su experiencia ¢Qué cualidades y capacidades deben poseer las personas que desean emigrar a Dubai?
5. ¢De qué regiones del mundo son originario los inmigrantes que usted conoce/conocié en Dubai?

Objetivo 2

6. ¢Como fue su experiencia en este nuevo pais? Una descripcion general

7. ¢Cudles son las principales actividades laborales que desempefian los latinoamericanos en Dubai?

8. (Existen diferencias entre el tipo de trabajo que realizan las mujeres y los hombres?

©

10.
11.
12.

¢ Esta satisfecho/a con dicha experiencia?
¢Consideras a Dubai como buen lugar para trabajar?
¢Recomendaria a alguien mas ese destino?
¢Consideras a Dubai como buen lugar para vivir?

Objetivo 3

13.
14.
15.
16.
17.
18.

¢Cudl es el trato y la relacion de los emiraties hacia los migrantes de origen latinoamericano?

¢Queé ha sido lo més dificil durante su experiencia en Dub&i? Describir.

¢Se quedaria a vivir para siempre en Dubai?

¢Cémo describiria la cultura de los amiraties?

¢Qué opina usted de las politicas migratorias de los emiraties?

Aparte de las actividades laborales ;Cémo es la vida cotidiana de un inmigrante latinoamericano que reside en
Dubai? En lo social, cultural, econémico.

Observaciones:
Todas las observaciones y temas que consideras relevante incluir como parte de este cuestionario seran bienvenidas.
*Con el objetivo de mantener la confidencialidad de los datos personales, se solicita un alias para no utilizar los

datos reales de los colaboradores.

Anexo 2: Burj al-Arab, el Unico hotel siete estrellas del mundo y por ende el méas lujoso y costoso
del mundo.
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Fuente: https://www.jumeirah.com/en/hotels-resorts/dubai/burj-al-arab/

Anexo 3: Palm Islands la Unica isla artificial con forma de palmera y considerada como la mayor
isla artificial construida

\_<\ - R

Fuente: http://www.travelonline.com/dubai/attractions/palm-islands.html

Anexo 4: El Global Village Dubai, obra que representa el proyecto mas grande del mundo para el
ocio, turismo y el entretenimiento situado en Dubailand.
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Fuente: http://www.huffingtonpost.com/laiza-king-/10-things-to-do-when-you- b 9372872.html

Anexo 5: El Global Village Dubai , obra que representa el proyecto més grande del mundo para
el ocio, turismo y el entretenimiento situado en Dubailand.

Fuente: http://saudigazette.com.sa/life/explore/dubais-global-village/

Anexo 6: Ski Dubai. Mall de los EAU, conocido por ser uno de los centros comerciales mas
grandes del mundo
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Fuente: http://maiidalfuttaim.com/our-businesses/properties/shoppinq-rhalls/mall-of-the-emirates/

Anexo 7: Ski Dubai. Mall de los EAU, conocido por ser uno de los centros comerciales mas
grandes del mundo

Fuente: http://itsaboutdubai.com/places/shopping-spots-malls/overview-mall-of-the-emirates-review/
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Anexo 8: El Burj Khalifa(Torre Califa) es el edificio mas alto del mundo con una altura de 828
metros. En la construccion del edificio han participado méas de 12.000 personas de 30 paises.
Anteriormente conocida como Burj Dubai (Torre de Dubéi).

Fuente: https://www.disfrutadubai.com/burj-khalifa
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Anexo 9: Gracias Emiratos

Emiratos Arabes Unidos, 2 de diciembre de 2014. Namero 10 Siga toda la a reo.ae

EL CORREO i

Yu somos mas de 50.000 hispanos en Emiratos Arabes Unidos. EL CORREO DEL GOLFO lo
cuenta en un especial con motivo del Dia Nacional que también incluye informacién en
darabe y que recoge articulos de los principales representantes en EAU de los paises latinos.

U1 @3 52585 I B,z bl Busall du,sll Syl ss 3 Ailull oibl Al 00 o 35T oou us
sl BRUL Gloshme Loyl Jads $lls oibs!l dusll duwlic polil Ladas § ,oll 1is e e5all "silse
sl &yl Oyl Dgay s Jsl Hias LS LS drad CYLEe ) d8LEYY

Fuente: 2 de diciembre de 2014 (pp. 2-6)
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Anexo 10: Gracias Emiratos

2 / 2 de diciembre 2014

EL CORREO

EL CORREO edita con motivo del Dia Nacional un especial sobre la
presencia hispana en Emiratos que incluye informacion en arabe

DATOS DE POBLACION HISPANA EN EMIRATOS

17.000 oficiales
y mas de
50.000 redles

Los paises castellanoparlantes con mayor nimero de residentes
inscritos en sus registros son Espana (4.000), Colombia (1.700),
Argentina (1.500), Venezuela (1.200) y México (800)

REDACCION RAK
e X

COMED.08

El namero de hispanoparlantes
residentes en Bmiratos Arabes
Unidos (EAU) a nivel oficial as-
ciende en la actualidad a 17.000,
segln los datos aportados a EL
CORREO DEL GOLFO par las em-

ce que los espanoles presentes
en EAU ascienden a 12.000, la de
Colombia afirma que sus nacic.
nales en el Golfo estan en 4.000
¥ la de México los cifra en unos
3.000. Esta tendencia se repite en
el resto de paises ¥ provoca que la
cifra oficial se elove al triple

Y hay mas, porque si el andlisis

hoy se encuentran muy activas,
una linea que ha seguido Uruguay,
gue hace 3010 unas semanas abrid
su embajada en Abu Dhabl.

Los sectores en los que desplie
gan sus negocios las companias
de procedencia hispana son mu-
chos v diferentes.

Espaha, que tiene abierta ofici-

bajadasy lados de los paises
con sede en Abu Dhabiy Dubal.
La citada cifra se multipiica por
tres y supera Las 50.000 personas si
lareferencia son i

fico se abre al Gl
latino, es decir, a paises cuya len-
gua procede del latin, caso de Ita-
lia, Portugal o Brasil, el ndmero
de r crece de manera

oficiosas, que contemplan tres res
sidentes por cada uno gue se halla
rogistrado.

A ello hay que sumar los ciuda-
danos de otros estados hi

muy significativa, Como dato
sirva que sélo Italia aporta oficials
mente 10.000 habitantes, segin los
datos de 1a Embajada del pais.

La de hispa-

QUE asimILmOo $e encuentran pre-

nos estd acompanada de un movis

senles pero que en la
no se pueden contabilizar pors
Que sus paises no cuentan con re
presentacion administrativa en
EAU.

Los datos de poblacion facilita-
dos recogen que el pais castella-
noparlante con mayor namero de

inscritos oft
en Emiratos es Espaiia, que suma
un total de 4.000. Le sigue Calom-
bia con 1.700; Argentina, 1.500; Ve
nezuela, 1.200; México, 800; Perd,
300; Chile, 283; Uruguay. 200; Pa-
Q 8

que tanbién se
encuentra en alza y que muestra
el potencial de numerosoes terris
torios del planeta que estan Ila-
mados a jugar un relevante papel
tanto en Emiratos Arabes como
en la gran region del Golfo Ara-
bigo.

na interviene en cam-
pos como telecomunicaciones,
construccion, energla, finanzas o
ingenieria. Unade sus principales
companias es CEPSA, que destaca
en el sectar del petriieo
Elrestode paises avanzan iguals
mente con paso firme en terrenos
como la alimentacion, el textil, la
hosteleria o la investigacion
Argentina ha establecido unas
fructiferas relaciones cientificas
Qque se estan concretando en Ia

¥ nucleares; México cuenta con
CEMEX, abanderada de Ia indus-
tria cementera; Colombia avanza
en varios frentes, especialmente
en el sector del café; Venezuelaen

El namero de hispa.
nas localizadas en EAU supera ya
las 200. La mayor parte son espas
fiolas, en concreto 120, pero tame
bién son cada vez mas las que le-
gan desde los estados americanos

nama. 75; ¥ Rept
50.

Son los nameros que constan
en los registros. Sin embargo,
la Embajada de Espana reconos

de habla it

Prueba de ello ez que en los Ul
timos afios palses como México y
C han deleg:
ciones diplomaticas que a dia de

el p . en la floris
cultura y la fruta; Panama en el
maritimo; Pert en el del vidrio
Ia construccién o los muebles; y
Uruguay en el alimenticio.

También en estos casos el tra-
bajo queda reafirmado por medio
de oficinas comerciales como Pro
Colombia, Pro México, Pro Ecua-
dor, Pro Chile o Pro Pera.

Resta mucho caminoe por recos

Fuente: 2 de diciembre de 2014 (pp. 2-6)
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Un vehiculo en Dubai Maring durante el Die Nacional. C:s UNOULES

rrer Lo evi 1A, por

la actividad que desarrolla Italia,
que tiene actualmente operando
en Emiratog a 300 companias, una
cifra superior a la totalidad de ente
presas hispanas.

En las paginas gue siguen. Jos

r de paises hispa=
nos v latinos explican de su puiic
v letra por qué momento pasan
a la vez que felicitan a Emiratos
Arabes Unidos, el Estado que los
acoge, por la celebracion del 43
aniversario de su creacion.



Anexo 11: Lista de ofertas laborales por areas laborales.

2017-01-16Midwifein

Al Ain - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Enfermeria/Enfermera, Servicios Médicos

Position: Registered Midwife (RM) - Salary: Highly Competitive (Tax Free) + Housing Allowance -
Benefits: See Below - Location: Al - Ain,...

Midwife trabajo
Posted by Ascensus Recruitment

2017-01-16Doctors & Dentistsin

Dubai - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Position: DOCTORS AND DENTISTS IN DUBALI - Doctors and Dentists vacancies in Dubai and
United Arab Emirates. - Vacancies: - 1 - General...

Doctors & Dentists trabajo
Posted by AIC Managements

2017-01-04Barista Cafein

Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Restaurant/Gastronomia, Hospitalidad

We are looking for experienced Barista, enthusiastic about creating drinks, with deep knowledge of
techniques. - LOCATION: Abu Dhabi,

Barista Cafe trabajo

Posted by ClarusApex Human Resources Limited

2016-12-30Female Internal Medicine Specialistin

Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Inernist / Internal Medicine Consultant - Female / Arabic speaking - Abu Dhabi - Excellent Tax Free
Package - The largest private...

Female Internal Medicine Specialist trabajo

Posted by Holden Knight

2016-12-12Secondary English (MS) Teacher/sin
Al Ain - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos
Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor
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https://www.learn4good.com/jobs/al-ain/uae/enfermeria_and_enfermera/243867/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/147693/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/dubai/uae/doctor_en_medicina/430447/s/
https://www.learn4good.com/jobs/dubai/uae/doctor_en_medicina/430447/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/183838/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/abu-dhabi/uae/restaurant_and_gastronomia/323916/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/136331/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/abu-dhabi/uae/doctor_en_medicina/231653/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/72060/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/al-ain/uae/educacion/424558/s/

Position: Secondary English (Male & Female) (MS) Teachers - SECONDARY TEACHERS
NEEDED IN AL AIN ABU DHABI - This KG to Grade 12...
Secondary English (MS) Teacher/s trabajo

Teacher

Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

Teach Abroad | Teach and Explore in the UAE | Earn TAX FREE money with FREE housing and
benefits - SeekTeachers is the market leading...

2016-12-09MYP Coordinatorin

Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

Our client is looking for an MYP Coordinator. The client has mainly Emirati students but many
expatriate staff. - The school is based about...

MYP Coordinator trabajo

Posted by SeekTeachers

2016-12-09Head of Secondaryin

Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Ensefianza/Profesor, Educacion

- This is a key position in this school in Dubai. It is located about 15 minutes from the centre and has
been running for about 5 years...

Head of Secondary trabajo

Posted by SeekTeachers

2016-12-06Dermatologist/Cosmetologistin

Dubai - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

A Dermatologist with cosmetology experience is required to serving clients with all dermatology and
veneral procedures from derma fillers,...

Dermatologist/Cosmetologist trabajo

Posted by Health Talent Consulting

2016-11-22Early Years/KG Teacher/sin

Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

Position: Early Years / KG Teachers - EARLY YEARS / KG TEACHERS NEEDED IN ABU DHABI
- If you would like to be an integral part of a new...

Early Years/KG Teacher/s trabajo

Posted by Edvectus
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https://www.learn4good.com/jobs/educacion/s/170237/search/emiratos_arabes_unidos/
https://www.learn4good.com/jobs/s/73268/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/ensenanza_and_profesor/s/175000/search/emiratos_arabes_unidos/
https://www.learn4good.com/jobs/s/73268/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/dubai/uae/doctor_en_medicina/368011/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/126963/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/abu-dhabi/uae/educacion/371176/s/
https://www.learn4good.com/jobs/new_zeland/info_tech/176546/e/
https://www.learn4good.com/jobs/s/120209/employer/search/

2017-01-161. Addiction Psychiatristin

Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Standard of excellence, State of the art, Prestigious Hospital in the United Arab Emirates is urgently
looking for Addiction Psychiatrist ...

2017-01-162. Family Physician/GP with Addictions Patientsin

Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Standard of excellence, State of the art, Prestigious Hospital in the United Arab Emirates is urgently
looking for Family Physician/GP with...

Family Physician/GP with Addictions Patients trabajo

Posted by Herman Medical Staffing

2017-01-163. Medical Specialistsin

Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Want to work in the United Arab Emirates temporary or permanently? - We have plenty of
opportunities for All Medical Specialists...

Medical Specialists trabajo

Posted by Herman Medical Staffing

2017-01-164. Primary / Elementary Teacherin

Umm al Qaywayn - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

YOUNG INTERNATIONAL SCHOOL IN THE NORTHERN EMIRATES SEEKS GRADE 2
TEACHER FOR JANUARY START - A Grade 2 teacher is needed for this...

Primary / Elementary Teacher trabajo

Posted by Edvectus

2017-01-165. Doctors & Dentistsin

Dubai - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Doctor en Medicina, Servicios Médicos

Position: DOCTORS AND DENTISTS IN DUBALI - Doctors and Dentists vacancies in Dubai and
United Arab Emirates. - Vacancies: - 1 - General...

Doctors & Dentists trabajo

Posted by AIC Managements

2017-01-166. Sales respresntativein
Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos
Trabajo en Ventas
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https://www.learn4good.com/jobs/uae/doctor_en_medicina/430445/s/
https://www.learn4good.com/jobs/uae/doctor_en_medicina/430446/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/63983/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/uae/doctor_en_medicina/430320/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/63983/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/umm-al-qaywayn/uae/educacion/430160/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/120209/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/dubai/uae/doctor_en_medicina/430447/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/183838/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/abu-dhabi/uae/ventas/430611/s/

Sales represtative inside the shop. - Duties and responsibilities: - duty hours from 9am till 6 pm or 2
pm till 11 pm - checking all...

2017-01-167. Secondary English (MS/HS) Teacherin

Al Ain - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

SECONDARY TEACHERS NEEDED IN AL AIN FOR AN IMMEDIATE START - ENGLISH -
This KG to Grade 12 Private English medium international school is...

Secondary English (MS/HS) Teacher trabajo

Posted by Edvectus

2017-01-168. English Teacherin

Abu Dhabi - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Educacion, Ensefianza/Profesor

This friendly, fun and energized International School is looking for a Secondary English. Teacher to
begin January 2017. The school follows...

English Teacher trabajo

Posted by Edvectus

2017-01-169. NICU Nurse & Educatorin

Al Ain - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Enfermeria/Enfermera, Educacion

Position: NICU Nurse and Educator - Salary: Highly Competitive (Tax Free) Plus Housing Allowance
- Benefits: See Below - Location: Al -...

NICU Nurse & Educator trabajo

Posted by Ascensus Recruitment

2017-01-1610. Respiratory Therapist Nursein

Al Ain - Dubai/ Emiratos Arabes Unidos

Trabajo en Enfermeria/Enfermera, Servicios Médicos

Position: Respiratory Therapist - Salary: 10,000 — 12,000 per month + Benefits (Tax Free) - Location:
Al Ain, UAE - Overview: - Our...

Respiratory Therapist Nurse trabajo

Posted by Ascensus Recruitment

Fuente: https://www.learn4good.com/jobs/language/spanish/list/country/emiratos_arabes_unidos/
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https://www.learn4good.com/jobs/al-ain/uae/educacion/429573/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/120209/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/abu-dhabi/uae/educacion/429556/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/120209/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/al-ain/uae/enfermeria_and_enfermera/364407/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/147693/employer/search/
https://www.learn4good.com/jobs/al-ain/uae/enfermeria_and_enfermera/340063/s/
https://www.learn4good.com/jobs/s/147693/employer/search/

Anexo: 12

Nace la

Bolsa de frabajo

‘OR Q‘:*“ O g K5 Correo del Golfo

www.elcorreo.ae |} @correodelgolfo

Fuente: El Correo del Golfo, nim.8, octubre de 2014 p. 10
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