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PROLOGO

por el . Ed. Eduardo Backhoff Escudero, Director del Instituto de Investigacién y Desarrollo
Educativo, UABC-Ensenada.

La UABC implementé en 1985 una bateria de pruebas psicoldgicas como parte
del mecanismo de admision a la Universidad con el fin de conocer los intereses
vocacionales, las habilidades mentales, el nivel intelectual y los rasgos de personalidad
de los aspirantes (Pereda, 1985). Con éste propdsito el Departamento Psicopedagdgico
y de Orientacién Vocacional seleccioné las siguientes pruebas psicolégicas:

1) Test de Matrices Progresivas (Raven)

2) Test de Habilidades Mentales Primarias -intermedio- (Thurstone y Thurstone)
3) Escala de Intereses Vocacionales (Kuder)

4) Cuestionario Investigativo de la Personalidad (Escotet)

5) Inventario de Rasgos Temperamentales (Thurstone)

Con la idea de conocer la utilidad de éstas pruebas psicolégicas se realizdé un
estudio para validarlas, confiabilizarlas y estandarizarlas. Se analizaron los resultados
obtenidos de 14,166 estudiantes distribuidos en 23 escuelas y 53 carreras que
ingresaron a la Universidad en el periodo 1986-1990.

Los resultados de dicha investigacion fueron los siguientes:

A) Se estandarizaron las cinco pruebas psicologicas con una poblacion de estudiantes
mexicanos. Dicha estandarizacién se hizo para: a) la poblacién total de la
Universidad, b) las carreras agrupadas por drea de conocimiento y c) cada carrera
individualmente. Aqui se pudo observar claramente que las normas estadisticas
originales de los cinco tests estudiados no eran adecuadas para ésta muestra de
estudiantes mexicanos. Los resultados de ésta investigacion fueron publicados en:
Backhoff 1992, 1991a, 1991b, 1991c y 1991d.

B) Se obtuvieron los indices de validez predictiva de todas las pruebas y escalas
estudiadas, por grupo de estudiantes segln su sexo, carrera e indice de éxito
escolar. En general se observd que las pruebas que mejor predicen el éxito
academico son las relacionadas con los conocimientos (examen de admision) y
las habilidades de razonamiento (Raven y Thurstone), seguidas por las pruebas
de intereses (Kuder) y finalmente por las de personalidad (Thurstone y Escotet).
Los resultados de ésta investigacién se han reportado en : Backhoff 1992a y

1992b.



C) Se encont6 evidencia sustancial para rechazar la validez de la Escala de Preferencias
Vocacionales de Kuder, identificando las carreras que en ésta escala no tienen un
perfil profesional definido, como es el caso de la carrera de Lic. en Informatica y
de la Ing. en Sistemas Computacionales. Asismismo, se encontré que la validez
de algunas escalas es muy restringida. Por ejemplo, la escala de interés por el
"calculo" mide lo que se podria denominar "calculo financiero" y no el interés por
el calculo diferencial ya que sélo los estudiantes de las carreras econémico-
administrativas respondieron a ella y no asi los de las camreras de ciencia y
tecnologia. En ésta parte del estudio se concluy6 que los perfiles vocacionales del
instrumento estan desactualizados. Los resultados de ésta investigacion se
reportaron en: Backhoff 1994, 1992c y 1992d.

D) Considerando ésta limitacion, se decidié realizar un nuevo estudio para obtener el
perfil vocacional de los estudiantes que egresan de la Universidad y que se
consideran exitosos en sus estudios. Con éste prop6sito, se les pidi6 a cerca de
3,500 ‘estudiantes que cursaban los Ultimos semestres de sus carreras que
contestaran la escala de Kuder. Aqui se encontraron diferencias significativas
entre los perfiles de éstos estudiantes y los perfiles que marca la prueba de
Kuder. Esto reafirmé la falta de validez de algunas de las subescalas del test en
cuestion. De éstos resultados se concluye que la escala de intereses vocacionales
de Kuder, en su estado actual, presenta un grado de validez restringido a ciertas
subescalas y a ciertos grupos de estudiantes. Los resultados de ésta investigacion
se publicaron en: Backhoff 1994,

E) Finalmente se obtuvieron los indices de confiabilidad para las pruebas y escalas
estudiadas. Aqui se encontré que, en general, las pruebas psicolégicas presentan
buenos niveles de confiabilidad (arriba de 0.70) mientras que el examen de
admisién presenté indices extremadamente bajos (algunos menores a 0.35). Esto
sugirié la pertinencia de descartarlo y de desarrollar un nuevo examen con bases
tedricas y metodol6gicas mejor fundamentadas. Los resultados de ésta parte del
estudio se publicaron en:Backhoff 1991f y 1991g.

Conscientes de la necesidad de tener un examen de admisién de primer orden
que permitiera seleccionar y diagnosticar al aspirante a ingresar a la UABC, en 1991 se
inicio un proyecto denominado "Desarrollo, Evaluacién y Automatizaciéon del Examen de
Admision de la UABC". Este examen se disefié con la idea de lograr los siguientes
objetivos y propédsitos generales:

1) Pronosticar el éxito escolar del aspirante universitario al primer afio de sus
estudios.

2) Seleccionar a los mejores alumnos de primer ingreso a la Universidad



3) Diagnosticar las habilidades y conocimientos bésicos de los alumnos que
ingresan a la Universidad.

En el mes de julio de ése ario se piloted, por primera vez, con aproximadamente
8,000 aspirantes a ingresar a la UABC y poco después con estudiantes de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales (Iztacala). Finalmente, en el verano de 1992 se aplicé
por primera ocasion como examen diagnéstico de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Auténoma de Zacatecas y en 1994 como examen de admisién de la Escuela
Preparatoria de la Universidad de Guanajuato.

Algunos de éstos resultados se han publicado en revistas nacionales e
internacionales (Backhoff y Tirado, 1992; Backhoff y Tirado, 1993; Tirado y Backhoff,
1993a; Tirado y Backhoff, 1993b) y otros se han presentado, igualmente, en foros
nacionales e intemacionales (Backhoff 19931).

Desarrollado, validado y estandarizado el EXHCOBA (Examen de Habilidades y
Conocimientos Basicos), la siguiente meta fue su automatizacién. Por ésta razén, en
1993 se someti6 a la SEP un segundo proyecto con el fin de desarrollar una interfaz para
computadora, con con el doble propésito de:

1) Hacer su presentacién y correcién en maquina

2) Explorar nuevas dimensiones de la evaluacién comptarizada.

A éste proyecto se le denomind "Automatizacién del Examen de Admisién de Ia
UABC".

Un afio después, en enero de 1994, se evaluaron aproximadamente 800
aspirantes a ingresar a la UABC con ésta versién computarizada (EXCOBA-C). Los
resultados obtenidos fueron un éxito, segln la opinién de estudiantes, maestros, personal
administrativo y expertos.

Recientemente, la Direccion General de Bienestar Estudiantil, con la ayuda de la
Direccién General de Informatica, desarrollé y aplicé un programa para presentar y
calificar los examenes psicolégicos de la UABC por computadora.

Paralelamente el Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo desarrolla un
programa computarizado para calificar los resultados de la Escala de Preferencias
Vocacionales -de Kuder- para evaltie en forma electrénica los perfiles psicolégicos de los
estudiantes que ingresan a la UABC. '

Esta obra se basa en éste desarrollo.

Il
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INTRODUCCION AL SISTEMA

El presente andlisis se realizd en el Departamento Psicopedagégico y de
Orientacién Vocacional ubicado en el Departamento de Bienestar Estudiantil de la
UABC-Ensenada, dependiente de la Direccién General de Bienestar Estudiantil de la
UABC-Mexicali.

El Departamento de Bienestar Estudiantil tiene como funcién el planear, organizar,
coordinar y supervisar las actividades que realiza el personal a su cargo, tendientes a
orientar las inquietudes de los alumnos canalizandolas a través de los medios mas
adecuados.

El Departamento Psicopedagdgico y de Orientacién Vocacional por su parte, tiene
el objetivo fundamental el de ofrecer a los estudiantes universitarios las bases
psicopedagégicas que les permitan definir acertadamente su vocacion, optimizar su
aprendizaje y adaptarse adecuadamente al medio escolar.

Con éste fin tienen establecido un programa integral de apoyo psicopedagégico
que permite la atencién de los jovenes a partir del instante mismo en que decidan
ingresar a la UABC, asi como durante su estancia en ella.

Este departamento organiza sus actividades de acuerdo con los siguientes
programas;

- Atencién a aspirantes a la UABC
A través de la aplicacion del examen psicométrico, entrevistas individuales e
informacion profesiogréfica, se ofrece al aspirante interesado a ingresar a la UABC
los elementos necesarios que le permitan seleccionar una carrera profesional
acorde a sus intereses, habilidades y nivel intelectual. Con ésto se pretende lograr
aumentar su rendimiento académico y disminuir la probabilidad de desercion.

- Induccién a alumnos de nuevo ingreso
- Mediante éste programa se ofrece al estudiante universitario de nuevo ingreso la
formacion necesaria que le permita conocer, identificar y apreciar a nuestra
Universidad, ésto con el fin de facilitarle su adaptacion e integracion a ella.

Asimismo y a través de diversas actividades se le proporcionan conocimientos
sobre aspectos psicopedagdgicos como son: hébitos de estudio, técnicas de
apoyo para el aprendizaje, motivacién, etc., elementos que le son de gran utilidad
para obtener un optimo desarrollo académico.
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- Sequimiento a estudiantes universitarios

Este programa se realiza basicamente dentro de cada unidad académica. Se lleva
a la préactica por psicol6gos asignados de tiempo completo en cada una de ellas,
quienes apoyados por alumnos destacados y mediante entrevistas individuales,
asesorias grupales, grupos de estudio, etc., auxilian a los estudiantes que
presentan dificultades en la asimilacién o captacion del material de estudio que,
debido a problemas personales, manifiestan una disminucién en su rendimiento
académico.

- Gabinete psicopedagdgico
El objetivo de éste programa es el de ofrecer asesorla especializada a los
estudiantes que, debido a la problemética que presentan, no pueden ser atendidos
en las unidades académicas y son remitidos por los coordinadores.

Se atiende, ademas, a los estudiantes de las escuelas, facultades e institutos que
por diversos motivos solicitan su baja definitiva o temporal, ésto con el propésito
de conocer las causas por las cuales el alumno decide abandonar sus estudios.






ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO

PSICOPEDAGOGICO Y DE ORIENTACION VOCACIONAL

RELACIONADAS CON EL PROYECTO:

ASESORIAY PROMOCION DE APLICACION DE
ORIEN. VOC. EM%S@;‘:@L&Q@?{'CO LAS CARRERAS LAS PRUEBAS
10 ES PSICOMETRICAS
PSICOPEDAGOGICA EROFESIONAL
CURSOS DE DIFUSION DE LOS ATENCION A ATENCION A
TECNICAS Y SERVICIOS DEL ALUMNCS CON ALUMNOS CON
HABITOS DE DEPARTAMENTO PROBLEMAS PROBLEMAS DE
ESTUDIO DIVERSOS UBICACION
ACTIVIDADES GENERALES:
SUPERVISION RELACIONES PLANEACION ENVIO DE ORGANIZACION
EXTERNAS INFORMES
RECOPILACION DE
VISITAS COORDINACION PRESENTACION ASISTENCIA A INFORMACION PARA
A Y DIRECCION DE INFORMES CURSOS ORIENT. VOC.
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QUE SON LOS PERCENTILES?

Debido a que durante el transcurso de éste analisis se mencionara continuamente
el término de percentil, doy a conocer el concepto del mismo.

Los percentiles son representados en términos de porcentaje de personas en la
estandarizacién de quienes caen en un rango dado. Por ejemplo, si el 28% de las
personas obtienen menos de 15 problemas correctos en un test de razonamiento
aritmético, entonces un valor de 15 corresponde al 28vo. percentil. Un percentil indica
la posicion individual relativa en el rango establecido. Los percentiles también pueden ser
registrados como rangos de grupos de 100.

El 50vo. percentil corresponde a la mediana como una medida de tendencia
central. Los percentiles arriba de 50 representan un mejor rendimiento. Los percentiles
75vo. y 25vo. representan el tercer y primer cuartil (Q3 y Q1) debido a que ellos parten
del mayor y el menor cuarto de la distribucién. Como la mediana, ellos proveen un
conveniente informacién para describir los valores de distribucién y poder compararlas
con otras distribuciones.

Los percentiles no deben ser confundidos con porcentajes. Los tltimos son valores
dados, expresados en términos del porcentaje de valores correctos, los percentiles son
valores derivados expresados en términos de porcentaje de personas.

Los percentiles proporcionan varias ventajas: Son faciles de obtener y pueden ser
rapidamente entendidos, hasta por personas no técnicas. Es mas, los percentiles son
aplicados universalmente, ellos pueden ser usados igualmente con adultos que con nifios
y son compatibles con cualquier tipo de test, mientras que éstos midan aptitud o
personalidad.

El problema podria residir por la marcada desigualdad de sus unidades,
especialmente en los extremos de la distribucién. Si la distribucion se aproxima a la curva
normal, como muchos tests, entonces el valor cercano a la media o al centro de la
distribucién se diferencia exageradamente en la transformacion de los percentiles,
mientras que los que estan en los extremos de la distribucién estan altamente bajos.

Es aparente que los percentiles muestran la posicién relativa de cada persona en
la distribucion pero no en la cantidad de diferencia que hay entre sus valores.
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Acerca de la Prueba de Preferencias Vocacionales [Kuder]

La primer prueba fué denominada Registro de Preferencias Vocacionales de
Kuder, el cual mide los intereses en dos caminos: primero, Kuder usa preguntas con
respuesta de opcién multiple en la cual los respondientes indican cual de tres actividades
les gustan mas y cuéles las menos. Segundo, los resultados fueron obtenidos no por
ocupaciones especificas como otras pruebas sino por 10 areas de interés, llamadas Aire
Libre, Mecanico, Calculo, Cientifico, Persuasivo, Artistico, Literatura, Musica, Servicio
Social y Oficina. Elementos por cada escala fueron formulados y tentativamente
agrupados en la base de validez de contenido. La seleccién del elemento final fué
basada sobre la consistencia intema y bajas correlaciones con otras escalas. La Prueba
de Interés General de Kuder fué desarrollada mas tarde como una revision y extensién
del Test de Preferencias Vocacionales del mismo Kuder. Disefiado para grados del 6 al
12, ésta forma usa lenguaje simple y vocabulario mas sencillo, requiriendo tnicamente
un nivel de lectura de 6to. grado (EUA).

Una versién mas adelante, la Prueba de Intereses Ocupacionales de Kuder (KOIS
en inglés) provee scores con referencia a grupos especificos por ocupacién, sin embargo
no emplea un grupo de referencia, en su lugar los resultados del respondiente en cada
escala ocupacional son expresados como una correlacién entre su patrén de interés y
el del grupo ocupacional en particular. Esta prueba de interés puede ser totalizada
solamente por computadora. Los resultados estan actualmente disponibles para 126
grupos ocupacionales especificos (EUA). Es mas, algunas escalas han sido desarrolladas
Unicamente para hombres, otras solamente para mujeres y algunas para ambos.
Resultados en todas las escalas, sin embargo, son reportados para ambos (hombre y
mujer). Las ocupaciones cubiertas por éste inventario varian ampliamente en niveles,
desde cultora de belleza hasta chofer, a quimico y abogacia. La eliminacién de un grupo
de referencia facilita el cubrir ésta gama de ocupaciones con un sélo instrumento.

A través de un andlisis estadistico intensivo de totales de 3,000 personas (100 en
cada uno de los 30 grupos principales representativos de las ocupaciones y campos
colegiales cubiertos por éste inventario en los EUA), Kuder ha demostrado que la mejor
diferenciacién entre grupos ocupacionales pueden ser archivados con el sistema de
totalizacion empleado en ésta prueba mejor que con las escalas ocupacionales derivadas
de a través del uso de un grupo general de referencia, Las mismas 30 escalas han sido
empleadas en andlisis intensivos de confiabilidad, intercorrelacién de totales en diferentes
escalas y otros aspectos técnicos del inventario. En todos éstos analisis el test de
Intereses Vocacionales ha demostrado ser altamente satisfactorio.

La dlitima forma de ésta prueba provee ambos test ocupacionales y diez éreas
homogeneas de interés, llamado Estimacién de Intereses Vocacionales, con percentiles
derivados de unas escalas cortas equivalentes a las diez areas de interés descritas.
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OBJETIVOS A ALCANZAR

Esta informacion fué obtenida de una entrevista preliminar con el Director del
Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo de la UABC-Ensenada, M. Ed. Eduardo
Backhoff Escudero.

Uno de los objetivos més importantes a perseguir es el de automatizar el proceso
de la evaluacion de los resultados que se obtuvieron después de aplicado el examen
psicométrico a los estudiantes de nuevo ingreso y asi obtener un diagnéstico que permita
conocer el perfil del aspirante en forma mas eficiente, rapida y segura.

~ En general, los objetivos a alcanzar con la elaboracién del sistema automatizado
son: :

- Reducir el tiempo que se emplea para |a evaluacion de los resultados arrojados
por el examen psicométrico

- Obtener un perfil méas rapido y preciso

- Dar la informacién necesaria para que el psicélogo ofrezca un mejor
diagnéstico

- Se elimine mucha de la documentacién que se utiliza normalmente para emitir
el diagnéstico ;

El Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo (IIDE-Ensenada) desea que el
sistema pueda ser usado no sélo en universidades sino en preparatorias y para el publico
en general y forme parte de un proyecto integral a futuro en el cual se utilicen otras
pruebas de importancia.
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l. Introduccién

Declaracion del problema

e e s e e e —_ —— —_
T i . i e s e o o T ot B i o o o P

Despues de la entrevista sotenida con el Mtro. Eduardo Backhoff E., Director
del Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo en Ensenada, se llegd a la
siguiente conclusion:

El principal problema es el de ampliar la infomacién que se tiene como base
para la elaboracién del diagnéstico y tambien mejorar la rapidez con que se obtienen
los percentiles, para ello es necesario el desarrollar un sistema computarizado capaz
de calificar los resultados de la Escala de Preferencias Vocacionales (de Kuder) para
'encontrar’ el perfil psicolégico del aspirante a ingresar a la UABC con una mayor
confibilidad, eficiencia y rapidez.

El sistema debera cubrir los siguientes necesidades:
- Debera ahorrar tiempo y esfuerzo.

- Debera obtener resultados no sélo en base a la poblacicn total de la UABC sino
también en base a la carrera que prefiera el estudiante.

Y también cumpla con los siguientes objetivos:
- Sea fécil la inclusién o exclusién de alguna carrera.

- Que tenga un mddulo en el cual el psicélogo obtenga otros resultados en base
a combinaciones de areas afines al perfil del estudiante, ésto como apoyo cuando
el perfil mostrado, a criterio del entrevistador, no se adapte a la carrera elegida por
el aspirante, ésto es, con alumnos que presenten perfil dudoso o invilido.

- Sea capaz de mostrar aquellas carreras que sea afines con el perfil del
aspirante, ésto con el fin de dar alternativas de seleccién de una carrera afin al
perfil del aspirante, dichas carreras se obtendran en base a los valores més altos
que se vayan obleniendo. Actualmente se hace en forma manual, siendo de gran
utilidad que el sistema las muestre en forma automética.
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- Obtenga una impresion de los resultados arrojados por el sistema con una mayor
informacion que la que se muestra al estudiante en el Reporte de Ubicacién.

- Vaya mostrando graficamente los resultados que se vayan obteniendo y ademas
de realce a aquellas dreas cuyo resultado sea mayor o igual a un rango dado, con
el fin de que el entrevistador tenga una percepcion més répida sobre el perfil que
vaya 'mostrando’ el aspirante conforme se vayan obleniendo los percentiles.

Entorno de implementacion

T i S B e . S S o o . T s P o o o s o S

Inicialmente se implementara en los departamentos de Orientacién Vocacional
de los tres campus de la UABC como objetivo prioritario. Después en las preparatorias
del Estado y sea utilizable por los psicélogos de la ciudad para aplicarlo al pGblico en
general en un futuro préximo.

Restricciones

——— -

Funcionara en modo texto, mas adelante se iniciara la conversién a modo grafico.
Se implantara solamente para aspirantes a ingresar a la UABC ya que no se cuenta
con la informacion para que pueda aplicarse en preparatorias y plblico en general.
Il. Resumen y recomendaciones de gestion

Hallazgos importantes

—— — —— —

Haciendo un analisis sobre los datos sobres los cuales el sistema utilizara para
producir los resultados deseados, se descubrié que se necesitan actualizarlos, ya que:

Se obtuvieron de muestras de alumnos que ingresaron hace 4 6 5 arios, ésas
muestras eran muy pequefias debido a que varias carreras eran de nueva
creacién, por lo tanto, muchos estudiantes se encontraban en los primeros
semestres de dichas carreras y para que los resultados sean lo més exactos y
confiables era necesario realizar muestreo en los Gltimos semestres, como caso
concreto tenemos a la carrera de Lic. en Informatica en Ensenada y otras mas.
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Faltan los datos de algunas carreras que en aquellos tiempos no existian, caso
concreto de la carrera de Lic. en Informética de Mexicali y Tijuana., tomandose
por lo pronto los datos de la carrera de Lic. en Informética de Ensenada.

Faltan ademas datos de carreras tales como: Sociologia (Mexicali), Ciencias
Fisico-Matematicas (Mexicali), Profesor en Inglés (Mexicali).

Comentarios

A pesar de que los datos obtenidos en el muestreo no estan actualizados, no
seran gran problema porque se le dara mayor informacién para que el psicélogo forme
un mejor diagndéstico, siendo confiable el perfil obtenido.

Recomendaciones

Realizar lo antes posible el muestreo para la actualizacién de los datos que ya
se tienen y cubrir las carreras que faltan.

Debido a que actualmente no hay un programa similar a nivel nacional, se
espera tener un amplio mercado, tomando como antecedente el interés que se tiene
ya por él en otros estados del pais cuando se di6 a conocer como proyecto en
conferencias, reuniones y ademas que caus6 gran impacto e interés un producto
desarrollado en éste Instituto, que fue el EXHCOBA-C (Examen Computarizado de
Habilidades y Conocimientos Bésicos para estudiantes de nuevo ingreso), ya aplicado
en Tijuana, Mexicali y Ensenada), se tiene planeado promocionarlo a nivel nacional
como producto integrado con éste examen anteriormente citado.
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Ill. Alternativas

Configuraciones del sistema

T S T T oS B B o o S e e . P o B e S o s e o

El sistema se tiene planeado que funcione bajo el ambiente grafico Windows, por
ahora funcionara bajo ambiente DOS, requerira 540Kb de memoria como minimo y
funcionara en disco de alta densidad, aunque debido a la cantidad de aspirantes a
almacenar se recomendara funcione en disco duro.

IV. Descripcién del sistema

Declaracion resumida de ambito

Su ambito se planea que sea a nivel nacional, aplicado en departamentos de
Orientacién Vocacional en preparatorias y universidades y consultorios de psicélogos.

Viabilidad de los elementos asignados

La mayoria de los elementos requeridos se encuentran ya en el instalados,
exceptuando el software, que, por su costo, no sera ningin impedimento para desarrollar
el programa ya que se se cuenta con presupuesto suficiente.
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V. Andlisis Costo-beneficio

Para este analisis se tomara en cuenta la forma manual con que se lleva a cabo
la evaluacion del perfil del aspirante. El costo se referira al tiempo empleado con un
grupo determinado de aspirantes.

t1 = tiempo para obtener las carreras afines
t2 = tiempo que se tomara para la obtencién de los percentiles
al = numero de aspirantes (para ejemplo se tomaran 100)

En forma manual: Por computadora:

t1 = 35seg. t1 = 2 seg.
t2 = 3 min. (180seg.) t2 = 5 seg.

Férmula: (1 + t2) * 100

Tiempo = (35 + 180) * 100 Tiempo = (2 + 5) * 100 = 700 seg.
=35 min. = 1.2 min.

La diferencia nos da que el diagnéstico se obtendra en la 30va. parte del tiempo
que normalmente se lleva en forma manual.

Aunque la obtencién de los percentiles ya la obtiene el programa del Examen
Psicométrico, sélo da los percentiles referentes a la tabla de Poblacién Total pero no a
los de la carrera, siendo que es alin mejor obtener los percentiles referentes a los de la
carrera porque asi se tendra un perfil mas definido del aspirante (nos llevaria a conocer
si el perfil del alumno esta realmente acorde al perfil que le pide la carrera). Si se le da
mas informacién al psicélogo es muy probable que en muchos de los casos obtenga el
perfil del aspirante sin necesidad de aplicar otros examenes.

En la férmula se toma el tiempo para obtener los percentiles de cualquier tabla
(obtener los percentiles de la Poblacion Total es el mismo procedimiento para obtener
los de la carrera).

Hay un dato que toma maés tiempo a los psicélogos para conocer el perfil del
estudiante, éste es el de la Validez del Examen. Este dato pemitira saber si el alumno
contestd al azar o con honestidad el examen indicando un estado de validez. Si ése
estado indica: 'es invalido’ entonces se le aplica otro examen (Vidal o Herford)
tomandose de 20 a 30 minutos mas para conocer otros factores que afectan el
rendimiento del alumno, etc.

10
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Posibles beneficios del programa

i . . e i i o e e s o et e e —_— ————

Los siguientes beneficios se centran en el acceso a la informacién y su impacto
en el entorno del usuario:

>>> Beneficios de las contribuciones a las tareas de célculo e impresion :
- Reduccion del coste en calculos e impresiones.
- Mejora en la exactitud de las tareas de calculo.

- Posibilidad de cambiar répidamente los datos en el programa (el 'que sucederia
si..”).

- Gran incremento en la velocidad de los céalculos e impresiones.
- Generacion de célculos para la obtencién automatica de informacién extra

(obtencién percentiles de la carrera, obtencidn de las carreras afines y
actualizacion de la grafica).

>>> Beneficios de las contribuciones a las tareas de mantenimiento de
registros:
- Posibilidad de capturar y guardar automaticamente datos de los registros.
- Mantenimiento de los datos mas completo y sistematico.

- Aumento de la capacidad para el mantenimiento de registros en términos de
espacio y coste.

- Estandarizacion del mantenimiento de registros (sera el procedimiento que tenga
el programa el que se encargue de la actualizacién de los datos del aspirante).

- Aumento en la cantidad de datos que se pueden guardar por registro. Puede
aumentar debido a que Clipper posee procedimientos para cambiar la estructura
de la base de datos.

- Mejora en la seguridad en el almacenamiento de registros, ya que se codificaran
en forma especial para proteccion de la informacién.

11
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>>> Beneficios de las contribuciones a las tareas de bisqueda de registros:

- Obtencion de registros mas rapida, ya que se utilizara el acceso directo mediante
archivos indexados.

- Calculo y obtencion de resultados en forma automatica en base a datos ya
registrados (actualizacién automaética de los resultados, la gréfica y las carreras
afines).

>>> Beneficios de las contribuciones a la posibilidad de reestructuracion del
sistema
- Posibilidad de mover de lugar grandes archivos de datos.
- Posibilidad de crear nuevos archivos, mezclando partes de otros archivos.

- Posibilidad de arfiadir mayor informacién en registros.

>>> Beneficios de las contribuciones a las posibilidades de analisis y de
simulacién:

- Posibilidad de llevar a cabo rapidamente complejos célculos para la obtencién
de resultados y carreras afines.

- Posibilidad de crear simulaciones con el fin de responder a preguntas del tipo
"Qué pasa si...?" en la captura de resultados.

>>> Beneficios de las contribuciones al control de procesos y recursos:
- Reduccidn de la necesidad de trabajo forzado en el control de procesos.

- Obtencién de los percentiles en base a los resultados obtenidos por el examen
psicométrico, obtencion de las carreras afines en base a las areas con percentil
mas alto o por combinacién de areas que se desee en base a los resultados y
minimizacion de recursos (utilizacién de menor cantidad de documentos, tales
como las hojas de resultados, las tablas de la carrera que sirven como base para
la obtencion de los percentiles).

12
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Posibles costos del programa

Desde el inicio de mi servicio social en el Instituto, ya se cuenta con el equipo
necesario para trabajar debido a que voy a compartir el equipo que ya. se tiene y
tiene establecido las horas en que voy a usarlo, siendo desocupado por la otra
persona que trabaja 4 horas al dia.
>>> Costes de avituallamiento

- Coste de consultoria: ninguno, porque ya se tiene la experiencia necesaria para
elaborar el programa.

- Coste de la compra o alquiler del equipo actual: ninguno, porque ya se tiene.

- Coste de la instalacion del equipo: ninguno, porque ya esta instalado.

- Coste del acondicionamiento del lugar destinado al equipo: ninguno, porque ya esté
instalado el equipo.

->>> Costes de puesta a punto

- Coste del software del sistema operativo: ninguno, porque ya se cuenta con el sistema
operativo necesario (MS-DOS ver 5.0), instalado y configurado.

- Coste de la instalacion del equipo de comunicaciones: ninguno, ya se tiene teléfono
y fax.

- Coste del personal dedicado a la puesta a punto: minimo, ya que el costo sera el
instalar el sofware para DBMS llamado Clipper y éste sera minimo.

- Coste de las actividades de bisqueda y contratacién de personal: ninguna, ya que se
cuenta con el personal necesario.

- Coste de los trastornos al resto de la organizacién: ninguna, ya que se utilizara el
equipo en horas que no se utiliza actualmente (la persona que lo utiliza es de medio
tiempo).

- Coste de la gestion requerida para dirigir la actividad de puesta a punto: en general,
minimo. El coste de éso sera primordialmente en tiempo.

13
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>>> Costes relativos al proyecto

- Coste de la compra de software de aplicacién: Clipper : 450dlls. y el software para
la seguridad de la informacién: de 80 a 100 dlls.

- Coste de las modificaciones del software para ajustarse a los sistemas locales: Ninguno.
Se adaptan perfectamente al sistema operativo que se esta utilizando.

- Coste de personal, generales, etc. del desarrollo interno de aplicaciones: Ninguno, ya
que seré yo el que desarrolle el programa y como prestador de servicio social, no
devengaré salario alguno.

- Coste de la formacion del personal en el uso de las aplicaciones: Ninguno. Se poseen
“los conocimientos necesarios para el desarrollo del programa.

- Coste de los procedimientos de recoleccion de datos de instalacion: En cuanto a los
datos sobre los cuales el sistema trabajara para la obtencion de los resultados
niguno ya que se han obtenido con antelacion.

- Coste de la preparacion de la documentacion: Ninguno, ya que realizaré la
documentacién del programa y, como servicio social, no devengaré salario alguno.

- Coste de la gestion de desarrollo: Ninguno, ya que como servicio social no devengaré
salario alguno.

>>> Costes continuos

- Coste del mantenimiento del sistema (software, hardware y utilidades): Ninguno, ya que
las utilidades existentes para el software actual se adaptan perfectamente. El
mantenimiento al hardware esta dentro del presupuesto normal del IIDE.

- Coste de los alquileres (electricidad, teléfono, etc.): Ninguno, ya que no se renta cosa
alguna, todo el equipo es propiedad de la UABC.

- Coste de la depreciacién del hardware: En esta caso no se contabiliza.

- Coste de la plantilla involucrada en las actividades de gestion, operacion y planificacion
del programa: Jaime Cruz Ruiz (analista-disefiador); $0, Oc. Martin Rosas M.
(Supervisor del programa): 3-5 hrs/sem. supervision y asesoria. $ 100 maximo, M.E.
Eduardo Backhoff E. (Responsable del programa):2 hrs./sem. supervisién y asesoria.
$ 50 maximo.

14
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VI. Evaluacién del riesgo técnico

e e gy

- En cuanto a la obtencién del hardware y software ya se cuenta con el hardware
y parte del software. Para |la obtencién del software restante ya se tiene al
proveedor y se planea su obtencién antes de la mitad del tiempo del desarrollo del
programa ya que no es necesario tenerlo antes.

- El equipo con que se cuenta tiene la capacidad de almacenar gran cantidad de
datos. Se planea que manejara cerca de 10,000 aspirantes y el software soporta
mas de 1 millén; el disco duro es de gran capacidad (203MB), pero para efecto
de pruebas s6lo son necesarios los datos de 5 a 10 aspirantes, datos que pueden
ser ficticios porque lo que se evaluara es la obtencién de los percentiles, carreras
afines y el amacenamiento y recuperacién de la informacion.

- El sistema sera capaz de manejar los datos de todos los aspirantes, todos los
datos de cada una de las carreras para la obtencién de los percentiles en los tres
campus. Los datos, por ejemplo, del campus Ensenada podran ser trasladados
a Mexicali o Tijuana facilmente con copias de respaldo.

- El sistema puede crecer rapidamente, incorporandole mas madulos (pruebas
psicolégicas) segun se necesiten debido a que éstas pruebas seran enlazadas a
un maédulo principal (sera el menu principal) en un futuro.

- El sistema sera probado por personal con o sin conocimientos de test
psicologicds, para probar su facilidad de manejo. Sera probado por personal que
tenga experiencia probada en la orientacidn vocacional utilizando la prueba Escala
de Preferencias Vocacionales con el fin de que compare los resultados con los
que el obtenga en forma manual. En cuanto a la seguridad de la informacién, los
datos se almacenaran codificados con el objetivo de que sélo mediante el
programa puedan ser manipulados normalmente.

VIl. Consideraciones legales

e — — —
. e S e S i, S e S . B B B B S S S

Se cuenta con la autorizacion para utilizar de datos de los cuales se obtienen los
percentiles.

VIII. Otros asuntos especificos del proyecto

—— — ——r—

En cuanto a la seguridad se propondra la distribucién del programa con otros
niveles de seguridad, tales como: no permita la copia del programa, tenga claves
de acceso.

15
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ARBOL DE DECISION

La validez es un valor que indica si el aspirante contesté adecuadamente el
examen (valido), al azar (dudoso) y si realmente no tiene los conacimientos necesarios
(invalido). Hay unas preguntas especiales que se plantean en el examen psicométrico
que sirven para éste propésito.

Condicion Accion

Valor de la Validez: Menor que 32 No realizar la evaluacién del perfil (rechazar)

Entre 32 y 35 Utilizar el criterio para decidir si
se le aplica de nuevo el examen o
convocar a una entrevista especial
para conocer causas ajenas que
afectaron al aspirante

Mayor a 35 Evaluar los resultados para la
obtencién del perfil del aspirante

Grafica del arbol de desicion

— Validez < 32 Aplicar vidal o Herford

— Validez > 32 y < 35 Aplica Vidal o Herford

Obtiene Perfil

— Validez > 35 Obtiene perfil

=416
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Arbol de decision sobre la obtencion del perfil

Despues, el psicologo obtiene los percentiles acordes a la carrera que eligi6 el
aspirante. Acorde a las areas que tienen los percentiles mas altos se obtiene la carrera
afin.

Si no se encuentra la misma carrera (la que aspira y la que se obtuvo) entonces
se realiza lo siguiente:

Si tiene percentiles altos (60 en adelante) se buscan carreras afines, si no se
encuentra ninguna se entrevista en forma especial y se aplica el examen Vidal o
Herford para conocer otros detalles que ayuden a encontrar el perfil del aspirante.
Es el llamado perfil dudoso. Después se busca la carrera que se acerque mas al
perfil.

Si no tiene percentiles altos (59 para abajo) entonces se entrevista en forma
especial y se le aplica el examen Vidal o Herford para conocer otros detalles que
ayuden a encontrar el perfil del aspirante. Es el llamado perfil invalido.

— Perfil Aceptado
Adecuado
Hay carrera ——— Sugerir
con ese carrera
o0 — — Algunos puntos perfil
altos
No hay carrers Entrevista
con ése perfil Aplicar
—— Perfil no — examen Vidal
Adecuado o Herford
Buscar carrera
afin

— Todos los

puntos bajos — Entrevista
Aplicar examen Vidal o Herford
Buscar carrera afin

En la entrevista especial se platica con el aspirante con el fin de conocer que
otros factores influyeron en su estado de animo antes y en el examen psicométrico,
antecedentes, que objetivos persigue, pasatiempo, etc. y para reforzar ésta informacion
se le aplica el examen Vidal o Herford, los cuales duran de 20 a 30 minutos.

Al final se da el diagnéstico en el cual se le informa al aspirante sobre su perfil y
su(s) carreras afin(es).

1
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Requerimientos basicos

Cual es la finalidad de utilizar la prueba Escala de Preferencias Vocacionales?
El encontrar el perfil psicolégico del aspirante a ingresar ala UABC para asf poder
darle una orientacion vocacional.

Qué pasos se siguen para llevarla a cabo?
Después de haberse aplicado el examen psicométrico al aspirante se recibe un
documento el cual tiene los datos del alumno y los resultados de su examen
(llamados puntos o aciertos) y la validez del examen. El documento se encuentra
el el padrén de aspirantes.

Son en total 10 puntuaciones, cada una corresponde a una determinada area. Las
areas son: -

1.- Aire Libre

2.- Mecanico

3.- Calculo

4.- Ciencia

5.- Persuasivo

6.- Artistico

7 .- Literatura

8.- Miisica

9.- Servicio Social
10.- Oficina

Si la validez indica ’invalido’ quiere decir que el alumno no contestd bien el
examen, obteniendo resultados muy bajos y entonces no se prosigue con el
diagnéstico sino que se aplica otro examen (Vidal o Herford) con duracién de
20-30 min.

Si la validez indica 'dudoso’ quiere decir que el estudiante contesto al azar, copié
u otra forma analéga y entonces se observan las puntuaciones, con ésta
informacién se entrevista con el aspirante y se decide el aplicar el examen Vidal
o Herford.

En otro caso se prosigue con la evaluacién de los resultados. Los resultados
obtenidos con la siguiente metodologia los proporciona el programa del Examen
Psicométrico, pero como se desea que el programa los obtenga porque es el
mismo meétodo para la obtencién de los percentiles de la carrera, se explica a
continuacion:
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Se busca la tabla correspondiente a la carrera elegida por el aspirante (hay una tabla
por carrera, no indica que se vaya ulilizar la misma tabla si la carrera es de otro
campus porque dan distintos percentiles).

Esos punios se buscan en la tabla, tomando la primer puntuacién y buscandola en la
columna que corresponde a la primer drea, una vez enconirada se busca su
correspondiente percentil, que estd en la primer columna de la tabla y en la misma linea
en donde se encontré la puntuacion. Se sigue el mismo procedimiento para encontrar los
restantes 9 percentiles (buscar la 2da. puntuacion en la columna de la segunda drea,
obtener su percentil y asi sucesivamente).

Para la obtencion del percentil se toman la siguientes reglas:

- 8i la puntuacién coincide con un valor en la columna del drea correspondiente
entonces el percentil sera el numero que esta en la primer columna y en la linea en
donde se encuentra el susodicho valor.

- 8i la puntuacion es mas alta que la que se encuentre en la columna del drea entonces
el percentil es 99

- 8i la puntuacion es mas baja que la que se encuentre en la columna del drea entonces
el percentil es 1.

- 8i hay dos valores iguales a la puntuacion que se busca entonces se toma el percentil
que se encuenire en la linea del primer valor a buscar y la primer columna de la tabla.

- 8i la puntuacién a buscar no se encuentra, enionces se loma el mimero que esta en la
primer columna y que esida en la linea donde se encuentre el valor menor mds préximo
al que se busca y columna segin el drea que corresponda.

Después se obtienen las areas que tengan los percentiles mas altos, tomando
como limite mas bajo el percentil 50. Acto seguido se buscan todas las carreras
que tengan esas areas.

Después el psicologo analiza la informacién obtenida y obtiene el perfil 'real’ del
aspirante, comparandolo con el que le pide la carrera. A partir de esta mforrnamén
elabora el diagndéstico.

Si el aspirante tiene un perfil dudoso o totalmente no coincide con el de la carrera

a que aspira, se entrevista para obtener informacion adicional y se determina el
aplicar o no otro examen (Vidal o Herford).
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Dénde se realizan estos pasos?
En los departamentos psicopedagégicos de Orientacién Vocacional.

Quiénes los realizan?
Generalmente los psicolégos o personas encargados de un departamento de
Orientacion Vocacional.

Cuanto tiempo tardan en efectuarlos?
Por alumno entre 5-20 min. dependiendo mucho del perfil que presente. Si
presenta un perfil no adecuado con el que le pide la carrera entonces se utiliza el
criterio del psicélogo para encontrar el perfil por medio de una entrevista especial,
efc.

Con cuanta frecuencia lo hacen?
A mediados de afio se aplica para los que vayan a ingresar en los meses de
agosto y febrero. Si hace falta cupo en algunas carreras o se autoriza la apertura
de un nuevo grupo en alguna carmera, entonces se aplica otro examen
psicométrico con la consiguiente evaluacién de los resultados. Este se puede
presentar en el mes de enero.

Quiénes emplean la informacion resultante?
Los encargados de los departamentos de orientacién vocacional principalmente.

El psicélogo requiere, como minimo, los siguientes datos para poder ejercer la
evaluacion del perfil:

Datos del aspirante:
Ficha
Nombre
Sexo

Datos de la UABC:
Nombre del campus
NUmero y nombre de la carrera a que aspira
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Resultados del examen psicométrico (por computadora)
Validez del examen
Percentiles de cada una de las 10 areas antes mencionadas del Test de

Preferencias Vocacionales
Percentiles de la Prueba de Matrices Progresivas (de Raven)
Percentiles de la Prueba de Habilidades Mentales Primarias (HMP)

En caso de que desee obtener los percentiles de cada una de las pruebas se
necesitan los puntos por area de Kuder, Edad para Raven y Raciocinio, Espacial,
Numérico, y Fluidez Verbal de Habilidades Mentales Primarias.

La informacién generada es la siguiente:

Carrera(s) afin(es) al perfil
Diagnéstico, en donde se realizan anotaciones adicionales

Frecuencia y Volumen del proceso:
Frecuencia;
Una o dos veces al ario

Volumen:

Varia, puede llegar a mas de 800 aspirantes. Cuando el examen se aplica por la
apertura de un nuevo grupo o llenar el cupo de otro existente (sucede en enero),
los aspirantes pueden ser hasta 100.

Identificacién de controles
Como se aplica en muchas de las veces el criterio del psicélogo, se observa que
el puede dar un diagnéstico incorrecto, dependiendo de muchos factores (antipatia
por el aspirante, 'ayuda’, error involuntario, etc.).

El aspirante recibe en forma verbal el diagnéstico y no hay forma de controlar que
el diagnéstico dado al aspirante sea el correcto.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Consideraciones del Proyecto
El sistema puede ser desarrollado en el tiempo especificado debido a la
experiencia del personal. Los costos del software ya fueron debidamente
analizados considerando lo referente a las caracteristicas que debera tener el
sistema y también en cuanto a seguridad del mismo (por ejemplo, programas para
la seguridad del cédigo contra copia).

Consideraciones Comerciales
El sistema puede ser lanzado con éxito ya que no existe en el pais otro sistema
similar y se planea ser flexible de tal forma que pueda ser utilizado tanto para
estudiantes de preparatoria en adelante como el publico en general, por lo tanto,
el mercado es amplio, ya que abarca a las universidades del pais, preparatorias,
etc.

Analisis Técnico
Existe tanto el equipo como el software necesario para desarrollar el sistema. En
relacion con el personal necesario se cuenta con personas con vasta experiencia
en la aplicaciéon de ésta prueba y el programador cuenta con los conocimientos
necesarios para desarrollar el sistema con el software y hardware con que se
cuenta.

Evaluacion de la Fabricacion
En cuanto a la produccién de copias para la distribucion y venta, ya se planea
obtener el equipo necesario (reproductora de copias de disco, software para la
proteccion del sistema contra copia, etiquetas para que contengan el logotipo de
la empresa, etc.).

Hay garantia en cuanto a calidad debido a que se ha hecho la investigacion y
analisis adecuados para tener a los proveedores con la mayor calidad en sus
productos, soporte técnico y rapidez en tiempos de respuesta. Sélo falta la
eleccion del mejor.
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Aspectos Humanos .
Se cuenta con el personal capacitado para ésta tarea después de una ardua

seleccion.

Los potenciales usuarios serén los que tengan necesariamente experiencia en la
aplicacién de éste test, ya que la naturaleza del mismo asl lo exige, siendo los
usuarios, por lo tanto, psicélogos, educadores, etc.

Interfaces de Entorno
La interfaz fué mejorando en el transcurso del tiempo debido a que el sistema fué
probado por usuarios de diversa indole, solicitandoles que nos dieran sus
sugerencias sobre el sistema en general.

El uso del sistema seré facil, debido a su interfaz, validara la informacién que se
captura y su ejecucion debera de ser de lo mas rapido posible, con cédigo
compatco y poco uso de los recursos de la maquina (memoria principalmente).

Consideraciones Legales
Toda la informacién que utiliza el sistema para generar los resultados estara
basada en tablas debidamente autorizadas para su uso. El sistema codifica la
informacién que se almacena en disco con el fin de que personas ajenas al
sistema no puedan consultar o alterar esa informacion.

Antes de la liberacion de la version final del sistema, en otras palabras, cuando
esté listo para su distribucion y venta, se procurara registrar el caodigo y lo que sea
necesario para la proteccion de los derechos de autor.

También se protegera el sistema contra copia o uso ilegal.
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DICCIONARIO DE DATOS

Los elementos del diccinario de datos desarrollados para el sistema que en el presente
emplea el Departamento Psicopedagoégico y de Orientacién Vocacional esta en formato
por detalles de los procesos, flujo de datos y estructuras de datos. Cada proceso esta
descrito en forma breve para indicar su finalidad.

Asimismo también aparecen los flujos de datos internos y extemos de cada uno de los
cinco procesos.

Cada flujo de datos esta descrito por las estructuras de datos que contiene.

DESCRIPCION DE PROCESOS

Nombre del proceso:; OBTENCION DE LOS PERCENTILES POR CADA AREA
Descripcion: Obtener los 10 percentiles de la tabla de
Poblacion total segln el sexo del aspirante.
Flujo de datos intermos: Tabla
Flujo de datos extemos: Percentiles

Nombre del proceso:; SELECCION DE CARRERAS AFINES

Descripcion: Obtencién de las carreras que se ajusten al perfil
que presenta el aspirante.

Flujo de datos internos:  Percentiles, Datos aspir.

Flujo de datos externos: Perfil. Datos Aspir.

Nombre del proceso: ENTREVISTA CON EL ASPIRANTE

Descripcion: Explicacion del problema, Presentacién de carreras
afines, Obtencién de informacion sobre factores externos que
afectan al aspirante.

Flujo de datos intemos:  Perfil

Flujo de datos extemos: Perfil, Info. extra, Datos aspir
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Nombre del proceso:;
Descripcion:

Flujo de datos intemos:
Flujo de datos extemos:

Nombre del proceso:

Descripcién del proceso:

Flujo de datos intemos:
Flujo de datos extemos:

Nombre del proceso:
Descripcion:

Flujo de datos intemos:
Flujo de datos extemos:

APLICACION DE EXAMEN OPCIONAL
Aplicacion de examen Vidal o Herford con el fin de
obtener el perfil del aspirante, ayudando a que

el aspirante elija alguna de las carreras

afines.

Info. extra, Perfil

Nuevo perfil, Datos aspir.

ELAB. DEL DIAGNOSTICO

Presenta el resultado de la evaluacién al
aspirante.

Nuevo perfil, Datos aspir, Perfil

Rep. ubic., Datos aspir, Perfil

VALIDEZ

Verifica la validez del examen.
Resultados, Tabla

Resutados, Datos aspir., Result-validez
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DESCRIPCION DE FLUJO DE DATOS

Nombre del flujo de datos:

Descripcion:
Desde los procesos:

Hacia los procesos:
Estructuras de datos:

Nombre de flujo de datos:
Descripcion:

Desde los procesos:
Hacia los procesos:

Estructuras de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcion:
Desde los procesos:

Hacia los procesos:

Estructura de datos;

RESULTADOS

Contiene los aciertos obtenidos por el aspirante
en el examen psicométrico.

Aplicacion del examen psicométrico

Validez de examen

Resultados, Validez

VALIDEZ

Validacion del examen psicométrico para saber si

el aspirante contesté adecuadamente el examen.
Por adecuado entenderemos el que se haya
contestado honestamente, acertadamente y
rapidamente.

Validez del examen

Obtencion de los percentiles por cada area
Aplicacion de examen opcional

DATOS ASPIR.

Contiene los datos del aspirante.

Validez del examen

Obtencion de los percentiles por cada area
Seleccion de carreras afines

Entrevista con el aspirante

Aplicacién de examen opcional

Elab. del diagnéstico

Obtencién de los percentiles por cada area
Seleccion de carreras afines

Entrevista con el aspirante

Aplicacién de examen opcional

Elab. del diagndstico
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Nombre del flujo de datos:

Descripcidn;

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructuras de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcion:

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructura de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcion:
Desde los procesos:

Hacia los procesos:

Estructura de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcién:;

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructura de datos:

PERCENTILES

10 percentiles obtenidos segin los aciertos por
cada una de las 10 areas para obtener las
carreras afines con el perfil.

Obtencién de los percentiles por cada drea
Seleccion de carreras afines

INVALIDEZ

Indica que el aspirante no contesté adecuadamente
el examen, no obteniéndose el perfil real y se
tendra que aplicar el examen Vidal o Herford.
Validez del examen

Aplicacién de examen opcional

PERFIL

Indica la preferencia vocacional el aspirante.
Indicada por la carrera afin.

Seleccién de carreras afines

Entrevista con el aspirante

Entrevista con el aspirante

Aplicacién de examen opcional

Elab. del diagnéstico

NUEVO PERFIL

Informacién adicional para obtener el perfil del
aspirante. Dicha informacion se obtiene de la
aplicacion del examen opcional y de la
entrevista con el aspirante

Aplicacién de examen opcional

Elab. del diagndstico
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Nombre del flujo de datos:

Descripcién:

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructura de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcion:

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructura de datos:

Nombre del flujo de datos:

Descripcién:

Desde los procesos:
Hacia los procesos:
Estructura de datos:

REP. UBIC.

Contiene el resultado de la evaluacién del perfil
del aspirante, asi como la ubicacion de la
carrera a que aspira o esta adecuada a su perfil.
Elab. del diagnéstico

CARRERAS
Catalogo de carreras en las que se buscaran
aquellas que estén acordes al perfil del aspirante

Seleccion de carreras afines

TABLA

Permite obtener los percentiles en base a la
busqueda del valor mas cercano a los aciertos del
area.

Validez del examen
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ESTRUCTURAS DE DATOS

Los siguientes son los elementos de las estructuras de datos que utiliza el sistema
actual.

RESULTADOS aciertos
Aire libre
Mecanico
Célculo
Cientifico
Persuasivo
Artistico
Literario
Mdsical
Servicio Social
Oficina
Validez

DATOS ASPIR. datos del aspirante
Ficha

Sexo

Edad

Escuela

Carrera

Municipio

PERCENTILES percentiles por cada area. Ayudan a
definir el perfil del aspirante.

Aire libre

Mecanico

Calculo

Cientifico

Persuasivo

Artistico

Literario

Musical

Servicio Social

Oficina

Validez
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TABLA Valores para encontrar los percentiles.
Percentiles [..12]

Areas [1..10]

Valores [1..21]

CARRERAS Catalogo de carreras para la obtenciéon de
aquellas que estan acordes con el perfil de
aspirante.

Carrera

Perfiles vocacionales
Numero de area [1..3]

PERFIL preferencia vocacional del aspirante.
Validez
Carrera [1..n]
Datos de la carrera:
Clave
Nombre
Facultad
Municipio
Area a la que pertenece

INVALIDEZ Examen psicométrico no valido.
Invalidez
VALIDEZ Validez del examen psicométrico.

Validez {0..45}

INFO. EXTRA Factores que afectan el comportamiento.
Info. extra

NUEVO PERFIL Perfil vocacional del aspirante.

Info. extra

carrera afin
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REP. UBIC. Reporte de ubicacion para el aspirante.
Ficha
Nombre del aspirante
Facultad
Clave de facultad
Carrera
Clave de carrera
Area de ubicacion
Clave de ubicacion
Fecha:
Numero de dia
Nombre del mes
Numero del arfio
Lugar:
Municipio
Estado
Firma del aspirante
Numero de control
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PROTOTIPO PARA EL SISTEMA SEVAP

ACTUALIZA CARRERAS
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PROTOTIPO DE PANTALLA PRINCIPAL DE LA PRUEBA PREFERENCIAS VOCACIONALES [KUDER]
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EXPLICACION DE LA PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA KUDER

En esta pantalla se llevara a cabo la captura de los datos que comresponden al
aspirante, ademas de los puntos por area y las caracteristicas de la carrera elegida.

Se podra observar que consta de un recuadro con el titulo 'Carreras’, éste indica
que desplegara los nombres de carrera, en éste caso, los que estan acordes al perfil de
aspirante.

También se observa que debajo de los recuadros de los puntos exite un conjunto
de recuadros, (ubicados a la izquierda de la palabra 'percentiles’) en ellos se desplegaran
los percentiles que corresponden a cada valor del area.

En la parte superior derecha se observa un recuadro, en éste recuadro se
desplegara la grafica que reflejaran los percentiles obtenidos hasta este momento.

Algunas areas de la pantalla se han encerrado en un recuadro discontinuo
acompafiado de un numero.

A continuacién se explican las partes numeradas de la pantalla principal:

1.- TITULO:
Se desplegara el nombre del sistema ademas de combinacién de teclas
para realizar operaciones preponderantes (como <F1> para ayuda).

2.- DATOS GENERALES:
Los textos Ficha, Nombre, Sexo y Carrera funcionaran como opciones.

Ficha : Peticion del nimero de ficha.
Si escribe un ndmero de ficha anteriormente dado de alta
entonces se desplegara toda la informacién capturada
referente a ese aspirante.

Nombre : Pedir el nombre del aspirante.

Sexo : Menu para elegir '"Masculino’ o 'Femenino’

Carrera : Menl de carreras que al elegir cualquiera se presentara el
nombre de la escuela a la derecha del texto ’Escuela’.

A un lado de cada uno de los textos anteriores se desplegara lo que se
haya capturado o elegido de menu.
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3.- VALIDEZ: :
Servirda como opcién para pedir el nimero de validez y desplegar un
mensaje indicador de la validez del examen.

4.- AREAS:
Son los pseudo-nombres de las areas, KO para Aire Libre, K1 para

Mecanico, etc.

5.- PUNTOS Y PERCENTILES:
Diez peticiones de datos en los cuales se capturaran los aciertos por area
que haya obtenido el aspirante en su examen psicométrico.

Debajo de cada valor aparecera su cormrespondiente percentil (obtenido de
la tabla Poblaciéon Total, que sera segun el sexo del aspirante).

6.- CARRERAS AFINES:
Lista de todas las carreras que son afines al perfil del aspirante. Se
buscaran cada vez que se obtenga cada percentil.

Se eligen en base a los percentiles maximos que sean iguales o mayores
a un valor establecido, por default sera 75, y que no sean mas de fres.

7.- GRAFICA:
Es una grafica de barras en modo texto. En la columna a la izquierda del
recuadro de la grafica se encuentran unos nimeros (del 0 al 99) que
indican el valor correspondiente de la barra. En la linea que esta debajo del
recuadro aparecen una serie de nimeros (del O al 9), éstos corresponden
a cada area (0 para Aire Libre, 1 para Mecanico, etc.).

Presenta cada barra indicando gréficamente el percentil que se obtuvo
segun el area. Si el percentil es igual o mayor a un valor establecido
entonces se resalta. Se permitira que utilice las teclas de movimiento de
cursor para que navegue entre las opciones y <Enter> para que la
seleccione. Para salir del sistema pulsara <Enter> a lo que el sistema le
debera preguntar si desea salir o continuar en el sistema.

El sistema validara las entradas de datos por cada campo, siendo éstas:
Ficha : sélo numeros
Nombre : sélo letras

Validez : s6lo niUmeros
Puntos : sélo nimeros
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PROTOTIPO DEL MODULO DE SELECCION CARRERAS POR COMBINACION DE AREAS
‘ 7\

Seleccién de Carreras por combinacién de dreas Q}

Ficha 99999999 ( 3 ) Areas con sus percentiles
Nombre 0 Aire Libre 99 5 Artistico 99

1 Mecanico 99 6 Literatura 99

Carrera 2 Céalculo 99 7 MUsica 99
3 Ciencia 99 8 Serv. Soc. 99
Sexo A 4 Persuasivo 99 9 Oficina 99

:@ Primera 99 Segunda 99 Tercera 99 :
Carreraq 4 ’ : :

33a



Jaime Cruz Ruiz, UABC-Ensenada

EXPLICACION DE LA PANTALLA DE SELECCION DE CARRERAS POR
COMBINACIONES DE AREAS

En éste médulo se llevaran a cabo las combinaciones de areas para la obtencién
de carreras afines. -

Se podra observar que consta de un recuadro con el titulo 'Carreras’, éste indica
que apareceran los nombres de carrera que se han obtenido en el médulo principal (de
la prueba de Kuder). También se observan tres recuadros, en ellos se desplegaran la
carreras acordes a la combinacién de areas realizada.

En la parte media-superior-izquierda se muestran los datos del aspirante y de la
carrera, mientras que a su lado derecho se muestran los nombres de las areas con sus
respectivos percentiles con el fin de apoyar la seleccion de areas para la combinacién.

Se muestran los textos 'Primera’, 'Segunda’ y 'Tercera’, éstos funcionaran como
opciones de seleccion. Una vez seleccionado cualquiera de éstos, se le pedira una
combinacién de areas, se validara que sélo escriba nimeros.

A continuacion se explican las partes numeradas de la pantalla principal:

1.- TITULO:
Se presentara el titulo del médulo, ademas de las combinaciones de teclas
importantes para realizar operaciones preponderantes (como <F1> para
ayuda).

2.- DATOS GENERALES:
Aqui se presentaran los datos del aspirante y de la carrera a que aspira.

3.- PERCENTILES POR AREAS:
Se desplegara tanto el nombre de cada &area con su percentil
correspondiente. Se presentan como apoyo para la seleccién de areas para
la obtencién de carreras.

4.- CARRERAS AFINES:
Se listaran aquellas carreras que se obtuvieron en el médulo principal. Se
presentan aqui para apoyar el diagnostico que se debera elaborar.
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5.- OPCIONES DE COMBINACION:
Se presentaran tres opciones, cada una pedird una combinacén de areas
(en numeros) con el fin de obtener las carreas que tengan ésta
combinacion de areas.

Las opciones son:

Primera : Peticion de la primer combinacién
Segunda : Peticion de la segunda combinacion
Tercera : Peticién de la tercer combinacién

Se podra navegar entre ellas y se seleccionara la opcion deseada pulsando
<Enter> en ella. Una vez seleccionada el sistema aceptara sélo nimeros,
no siendo mas de 3 digitos.

6.- CARRERAS POR COMBINACION:
Se listaran las carreras que estén acordes a la combinacion de areas que
se capturaron en la opcién de combinacién seleccionada.

Si hay mas carreras de las que se pueden listar en el recuadro, el sistema
le permitira navegar para ver las demas carreras.

7.- LINEA DE MENSAJES:
Se presentaran textos de ayuda sobre que teclas utilizar, qué informacion
se solicita o avisos.

Se abandonara el moédulo presionando <Esc>
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PROTOTIPO DE REPORTE |
Reporte del Alumno : AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

W o e e e e ol e e oo b o oo e e ok e o o e e o i o e e A e e Ao e e e A ol dhe e e e o ke skt e Aok o e v e ey

Ficha del Aspirante 99999999

Validacion 99
Clave de la Tabla 9999
Carrera AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Escuela AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
Sexo A
Gréfica
99
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
01234567889
# Area Puntos Percentiles
0 Aire Libre 99 99
- 99 a9
1 Mecéanico
: 99 99
2 Calculo
e 99 99
3 Ciencia
" 99 99
4 Persuasivo
. 99 99
5 Artistico
. 99 Q9
6 Literatura
5 99 99
7 Musica
. 99 99
8 Serv. Social 99 pos
9 Oficina

Observaciones:
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EXPLICACION DEL REPORTE QUE GENERARA EL SISTEMA

El reporte contendra la mayor informacién que se observe en la pantalla principal
y estara dividida en 4 partes:

1.- Datos generales

2.- Grafica

3.- Areas con sus aciertos y percentiles
4.- Diagndstico capturado

Se observa que el diagnostico se dejé al final del reporte, ésto sera con el
proposito de que si es muy largo éste ocupe otra hoja, de lo contrario alteraria la
impresién de la informacién de las demés partes porque se podria imprimir partes
distintas en diferentes hojas.

Este reporte lo conservara el entrevistador y si el considera necesario se lo
proporcionara al aspirante. Se podré imprimir las veces que se desee el reporte aln
cuando no se hayan capturado todos los datos.

A continuacion se explican cada una de las anteriores partes:

1.- DATOS GENERALES:

Se presentaran los datos correspondientes al aspirante, carrera y validez.

2.- GRAFICA:

Se presentara la misma grafica mostrada en el médulo principal.

Se imprimira centrada en la hoja para dar una mejor presentacién del reporte.
3.- AREAS CON SUS ACIERTOS Y PERCENTILES:

Se desplegaran los nimeros y nombres de area, asi como los puntos y percentiles

que les correpondan. Seran cuatro columnas (nUmero de area, nombre del area,
puntos y percentiles).

4.- DIAGNOSTICO CAPTURADO:
Se mostrara el diagndstico capturado por el entrevistador.

Se tratard de imprimir el mismo texto que se visualiz6 cuando se capturé el
diagndstico, en cuanto a su organizacioén, justificacién, etc.
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Universidad Auténoma de Baja California
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Departamento Psicopedagdgico y de Orientacion Vocacional

REPORTE DE UBICACION

Nombre del aspirante: CARRILLD MOERALES, LTI IANS

o o Nodsdichag % . oy e Contreolos 104l
Facultad o escuela: _ clRERNE DE_CIFMNCIAS o . _ Clave: __ 050

Carrera: __m101 o0 » 2 ey GIAVEE 1

Area de ubicacion: EaEAT & Clave:

g@%f&%c. ) g ,/7?/%}3/) _de199.

Nombre y firma del aspirante
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TABLA 2.1
ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONALES (KUDER)
PERCENTILES: CARRERA DE FISICA
SEX0O: MASCULINO

Percen—|AIRE |MECA-|CAL- |CIEN-|PERSU|ARTIS|LITE-|MUSI-|SERV.|OFI-
tiles LIBRE|[NICO |CULO |[CIA ASIVO|TICO |RAT. |CA SOC. |CINA
99 59 60 51 63 52 38 28 25 54 63
95 57 55 47 60 44 35 27 23 52 61
90 57 55 43 60 40 34 26 18 48 59
85 54 53 41 60 39 32 25 [ 17 47 59
80 53 52 41 59 39 30 24 14 46 59
75 43 50 39 56 36 29 23 13 46 56
70 43 48 38 56 34 29 23 13 42 52
65 42 48 38 55 34 28 23 13 41 52
60 41 47 38 55 33 28 23 13 41 50
55 41 45 38 585 32 28 22 13 40 48
50 41 45 33 54 30 26 22 13 39 47
45 40 44 32 53 29 25 22 12 39 46
40 36 44 32 52 27 24 19 12 37 46
35 35 42 32 52 27 23 18 10 35 46
30 35 37 217 52 26 23 17 g 34 40
25 35 36 27 50 23 22 16 8 34 39
20 32 36 26 49 21 21 15 7 33 39
15 31 3b 26 48 20 21 14 6 31 38
10 30 30 26 44 20 17 12 5 29 37
5 29 30 24 42 19 13 11 5 29 30

1 25 20 18 40 19 12 5 4 25 23
MEDIA 140.9 [43.4 |34.1 |53.1 |30.7 |25.6 |19.8 [12.0 [(39.1 [47.1
D.EST.|9.98 |9.86 |8.32 |6.07 |9.00 |6.72 |5.91 [{5.54 |7.81 |10.6
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

Derechos de autor:

Eduardo Backhoff E.

(1991)‘ U.A.B.Cl
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NORMALIZACION

VERIFICACION DE LOS REQUIERIMIENTOS DE INFORMACION

Los documentos de Reporte de Ubicacion y Reporte de Examen Psicométrico se
unieron ya que tienen el 90% de informacién en comun.

Debido a que los percentiles son el resultado que debe de obtener el sistema se
excluyen del documento.

Los resultados (aciertos en cada una de las areas) no conforman un grupo de
repeticion y como corresponden invariablemente a la ficha del aspirante, se ignoraran en

ésta etapa de normalizacion, mas adelante se incluiran en la tabla final que les
corresponde.

IDENTIFICACION DE LOS CONJUNTOS BASICOS DE INFORMACION (CBI's):

- Lista de Elementos de los Requierimientos de Informacién

CAMPOS:

Ficha Namero de la ficha del aspirante

Nombre Nombre del aspirante

Sexo Sexo del aspirante

Edad Edad del aspirante

Validez Validez del examen psicométrico

Fecha Fecha de aplicacion del examen psicométrico

CCarr Clave de la carrera a que aspira

CEsc Clave de la escuela donde esta la carrera a que aspira
Carrera Nombre de la carrea a que aspira

Escuela Nombre de la escuela donde se imparte la carrera a que aspira
NMpio Numero de municipio donde se encuentra la Escuela
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- ldentificacion de las llaves:

Llave :

Ficha
Ficha
Ficha
Ficha

Ficha
Ficha
CCarr
CCarr
CCarr
CCarr

Campo:

Nombre
Sexo
Edad
Validez
Fecha
CCarr
NMpio
CEsc
Escuela
Carrera

Repeticion:
1

1

1

1 /I no utilizada por el Kuder Ficha
1

1

1

1

1

1

1

Hay nombres de escuelas similares en los 3 campus de la Universidad, sin
embargo, se puede localizar a determinada Escuela por la clave de la Carrera y como
cada carrera tiene un municipio determinado, se puede obtener a qué escuela nos
referimos. En resumen, el Municipio, la Clave y nombre de la Escuela y el nombre de la
Carrera se obtienen por medio de la Clave de la Carrera, clave que no se repite segtin

listado obtenido.

Por medio de la Clave de |la Carrera se responde a preguntas como:

- En qué municipio se encuentra la carrera a que quieres ir?
- Como se llama la carrera que elegiste?
- Qué clave de Escuela tiene la carrera que elegiste?

- etc.

El campo que no utiliza el Kuder es el de la Edad y hace falta el nombre del
Municipio, que lo lllamaremos Mpio
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PRIMERA FORMA NORMAL (1FN)

"Una entidad de informacién esta en la Primera Forma Normal si sus elementos
de datos son indivisibles"

ficha/nombre,sexo,validez,fecha,ccarr
Esta en 1FN porque un alumno sélo tiene una ficha, un nombre, un sexo, una
validez del examen (porque sélo un examen hizo) y una fecha de aplicacién del examen
psicomeétrico (también porque sélo una vez hizo el examen).

ccarr/nmpio,mpio,cesc,carrera,escuela

Esta en 1FN porque para una clave de carrera sélo existe un municipio dado por
carrera y una clave de carrera para el nombre de la carrera.
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SEGUNDA FORMA NORMAL (2FN)

"Una entidad de informacion esta en Segunda Forma Normal si esta en 1FN y
todos sus atributos son completamente dependientes de cada llave candidata”

Observaremos inicialmente si hay redundancia de informacién, aplicando Insertar,
Borrar y Actualizar.

Supongamos que tenemos la siguiente informacioén:

TABLA ASPIRANTE

ficha nombre Sexo validez fecha Ccarr
00001 Silvia H. M. F 34 3-may-94 23
00232 José Gomez. P M 45 3-may-94 45

- Insertar

No se permite insertar un alumno con una ficha ya asignada, por lo tanto, sélo
existe un registro de informacién para una ficha determinada.

- Borrar
Si se borra a un aspirante determinado, no se destruye la informacién relacionada
con la clave de la carrera

- Actualizar
Si actualizamos cualquier informacién acerca del aspirante no alteramos la
informacién relacionada con la clave de la carrera, aunque se cambie de clave de
carrera. Tampoco se tendran que hacer actualizaciones sobre otros registros.
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TABLA CARRERAS

ccarr carrera nmpio | mpio cesc escuela
23 Informatica Ensenada 1 ECA
45 Ingenieria 3 Ensenada 3 Fac. de Ing.
44 Contabilidad Tijuana 1 ECA
- Insertar

Si insertamos una carrera la cual tenga el municipio 3 y la clave de la escuela sea
1, habremos escrito la misma informacion que el registro primero execeptuando
la clave de la carrera y tal vez el nombre de la misma.

No podemos insertar una nueva carrera si no conocemos o nos acordamos, por
ejemplo, el nombre de la escuela o el nombre del municipio, tendremos que
consultar el catalogo de municipios y de escuelas de la UABC siempre que
realicemos ésta operacion.

Ademas de este problema, tendremos redundancia de informacién porque para
un nimero de municipio o de escuela existe un sélo nombre.

- Borrar

Si borramos la carrera 44 (correspondiente a Contabilidad) tendremos el problema
de borrar la informacién referente al municipio 2 (Tijuana) y su Escuela (1 que es
ECAI), o sea, perderemos la localizacién para futuras carreras que se den de alta
en Tijuana.

- Actualizar

Aqui el problema es mayor ya que al actualizar, por ejemplo, el nombre de la
escuela, tendremos que recorrer toda la tabla en busca del nombre de la escuela
(como sucederia si cambiamos el nombre de ECA por ECAI).

También sucederia lo mismo con el cambio de Ensenada por Ensenada, B. C. o
si cambia el niUmero de escuela o de municipio.

La solucién a este problema es dividir en tres |a tabla:
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TABLA CARRERAS
cearr carrera nmpio cesc
23 Informatica 3 1
45 Ingenieria 3 3
44 Contabilidad 2 1

TABLA MUNICIPIO

nmpio mpio
3 Ensenada
2 Tijuana

TABLA ESCUELA

cesc escuela
1 ECA
3 Fac. de Ing

Los campos nmpio y cesc serviran de enlace con las otras tablas generadas.

Asi, si cambia el nombre de la escuela sélo iriamos a la tabla Escuela y
automaticamente el cambio se reflejaria al accesar la informacién referente a la clave de
la carrera, lo mismo sucederia si cambiamos de municipio, reflejando el nuevo municipio.
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TERCERA FORMA NORMAL (3FN)

"Una entidad de informacién est& en Tercera Forma Normal si esta en 2FN y sus
atributos son no transitivamente dependientes de cada llave candidata"

Esto se da cuando un atributo (C) depende de otro atributo (B) y éste a su vez
depende de la llave candidata (A):

Si C-->B y B-->A entonces C-->A

TABLA ASPIRANTE
ficha nombre sexo validez fecha Ccarr
00001 Silvia H. M. F 34 3-may-94 23
00232 José Gémez. P M 45 3-may-94 45

Esta tabla se encuentra en 3FN ya que todos los atributos dependen de la llave
primaria, que es la ficha del aspirante.

TABLA CARRERAS

ccarr carrera nmpio cesc
23 Informatica 3 1
45 Ingenieria 3 3
44 Contabilidad 2 1

En ésta tabla no hay dependencia entre carrera y nimero de municipio ya el
mismo nombre de la carrera puede estar en otro municipio. También no hay dependencia
entre clave de la escuela y el nimero del municipio ya que cada municipio puede tener
mas de una carrera y éstas empiezan a numerarse en orden ascendente a partir de 1
en cada municipio.

Se podria pensar en que hay dependencia entre |a carrera y la clave de la escuela

pero, por ejemplo, las carreras de Contabilidad e Informéatica podrian cambiarse a otra
escuela, temporal o definitvamente si algo extraordinario sucediese.
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- Insertar
No causa nigln problema al insertar una nueva carrera.

- Borrar
Al borrar una carrera no causa que se pierda alguna informacién referente al
municipio ni la escuela.

= Actualizar
Al actualizar cualquier informacién sobre la carrera no se altera la informacién
sobre el municipio ni escuela.

Esta tabla también se encuentra en 3FN ya que los atributos dependen de la llave
primaria que es la clave de la carrera (CCarr).

W T— T MR R T T
TABLA MUNICIPIO TABLA ESCUELA
nmpio mpio cesc | escuela
3 Ensenada 1 ECA
2 Tijuana 3 Fac. de Ing
B - e T —

No hay problema al insertar, borrar y actualizar la informacion en cada una de
éstas tablas, manejando con cuidado, porque puede suceder que si cambiamos el
municipio numero 2 por Ensenada indicariamos que todos los aspirantes que eligieron
una carrera que se encuentra en Tijuana ahora estan en Ensenada.

Estas tablas se encuentran en 3FN ya que constan de menos de 3 campos.

Aviso:

Las tablas CARRERAS, MUNICIPIO y ESCUELA pueden unirse en una sola, con
el objeto que la aplicacién obtenga mas rapidamente los datos de la clave de la escuela
y haya menos informacién que considero no importante. Esto se logra eliminando los
campos NMPIO y CESC y ésto proporcionara también la ventaja de que al accesar la
tabla de carreras se obtendria rapidamente el municipio y la escuela en que ésta reside.
En cuanto a los problemas de actualizacion, como el cambio de nombre de la escuela
o de la carrera no hay mucho problema ya que éstos cambios no son frecuentes (pasan
afios sin cambios).
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CUARTA FORMA NORMAL (4FN) -

"Una entidad de informacién esta en la cuarta forma normal (4FN) si todos sus
atributos tienen sélo una ocurrencia para cada valor de la llave o si ésta consiste de un
s6lo un atributo que tiene (muchas) ocurrencias para cada valor de la llave"

En la tabla ASPIRANTE se ve que por cada ocurrencia de la llave FICHA sus
atributos ocurren sélo una vez obviamente porque un aspirante esta dado de alta una
sola vez. Esto sucede con las tablas CARRERAS.

En las tablas MUNICIPIO y ESCUELA se observa que para cada ocurrencia ya
sea del nUmero de municipio o el nimero de la escuela hay un nombre especifico.

Las tablas estan en 4FN.
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ESPECIFICACION DE ATRIBUTOS, LLAVE PRIMARIA, LLAVE FORANEA

Llave Primaria: Es un identificador tinico para cada tabla con la propiedad de que
a un tiempo dado no hay dos renglones en la tabla que contengan el mismo valor

en ése campo o combinacion de campos.

Atributos : Son los campos de la tabla que no pertenecen a la llave primaria.

Llave Foranea : Es un campo o combinacion de campos cuyos valores
forzosamente corresponden a la llave primaria.

r--- llave forénea

TABLA
ASPIRANTE v
ficha nombre sexo vallidez fecha Ccarr
£ \ /
| atributos
llave
primaria
r-——-r-—- llave foranea
TABLA CARRERAS v v
ccarr carrera nmpio cesc
atributos
llave
primaria

TABLA MUNICIPIO
nmpio mpio <-- atributo

llave
primaria

TABLA ESCUELA
cesc escuela <-- atributo

~

|

llave
primaria
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La tabla correspondiente a POBTOTAL esta normalizada y contiene los siguientes
campos:

Percentil = nimero de percentil a retornar después de la busqueda
Aire Libre, Mecanico, Calculo, Ciencia, Persuasivo, Artistico, Literatura,
Musica, Oficina y Servicio Social = puntos por area en donde se buscara el

valor mas cercano a los aciertos y asi obtener el percentil sobre el registro
encontrado.

Hay 21 registros por cada tabla (para femenino y masculino)
La tabla correspondiente a ACARRERAS esta normalizada y contiene:

Carrera = nombre de la carrera
Areas = NUmeros indicando las areas que componen el perfil de la carrera
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE LAS TABLAS OBTENIDAS

TABLA ASPIRANTE

Abreviaciones:

C Cadena

N Numérico

F Fecha

L légico

T texto (campo memo)

Aqui se almacenaran los datos concernientes al aspirante ademas de la validez
del examen y la clave de la carrera.

CAMPO TIPO LONGITUD | FUNCION

FICHA C 8 Almacena la ficha del aspirante
NOMBRE C 30 Almacena el nombre del aspirante
SEXO C 1 "M’ (masculino) o 'F’ (femenino)
VALIDEZ N 2 Validez del examen (0-99)
FECHA F 11 Fecha de entrevista (mm-dd-yyyy)
CCARR N 3 Clave de la carrera
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TABLA CARRERAS

Aqul se almacenaran los datos de la clave de la carrera.

CAMPO TIPO LONGITUD | FUNCION

CCARR N 3 Clave de la carrera
CARRERA C 24 Nombre de la carrera
NMPIO N 2 Numero del municipio
CESC N 2 Numero de la escuela

TABLA MUNICIPIO
Aqui se obtiene el nombre del municipio en base al nimero de éste.

CAMPO TIPO LONGITUD | FUNCION
NMPIO N 2 Numero de municipio
MPIO C 20 Nombre del municipio

TABLA ESCUELA
Aqui se obtiene el nombre de la escuela en base al nimero de ésta.

CAMPO TIPO LONGITUD | FUNCION
CESC N 2 Numero de escuela
ESCUELA G 20 Nombre de la escuela
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TABLA POBTOTAL
Aqui se busca los aciertos segun el area para obtener el percentil correspondiente.

LONGITUD | FUNCION

Ndmero de percentil (1-99)
Puntos por area (1-99)

d
T
o]

CAMPO

PERCENTIL
AIRE LIBRE
MECANICO
CALCULO
CIENCIA
PERSUASIVO
ARTISTICO
LITERATURA
MUSICA
OFICINA
SERVSOCIAL

22222222222
NNNNMNMNNNMNMNMNNNNNNN

TABLA ACARRERAS
Aqui se obtienen las carreras que son afines al perfil de aspirante segln los
percentiles mas altos (no mas de 3).

CAMPO TIPO LONGITUD FUNCION
CARRERA C 24 Nombre de la carrera
AREAS C 3 Numeros de areas del perfil de la carrera

50



Jaime Cruz Ruiz, UABC-Ensenada

PSEUDOCODIGO

Maédulo : Captura_Combinacién

Propésito Capturar la combinacién de areas para obtener las carreras
correspondientes.

Llamado por : Programa_Principal
Llamaa Obtiene_Carreras_Afines
Parametros : ninguno
Retorna : Combinacion a Obtiene_Carreras_Afines
Pseudocddigo:

Pon falsa a finaliza

Haz mientras finaliza sea falsa
Pide combinacién en vComb

Si vComb no esta vacia

Llama a Obtiene_Carreras_Afines con vComb
En otro caso

Pon verdadera a finaliza

Fin-si
Fin-haz
Maédulo . Lista_Carreras_Afines ||
Propésito - Presentar las carreras obtenidas por combinacién 6 por
percentiles mas altos.
Llamado por : Obtiene_Carreras_Afines
Llamaa : Lista_Carreras_Afines
Parametros : Carreras de Obtiene_Carreras_Afines
Retorna : nada
Pseudocddigo:

Mientras haya carreras por desplegar
despliega la carrera
Fin-mientras
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Médulo Captura_los_Aciertos_del_Area
Propésito Capturar los aciertos para obtener su percentil corespondiente.
Llamado por : Programa_Principal
Llama a Actualiza_Percentiles_de_PobTotal
Paréametros : ninguno
Retorna Aciertos capturados a Actualiza_Percentiles_de_PobTotal
Nota Presenta los percentiles acordes a la tabla de Poblacién Total

Pseudocédigo:

actual.

Captura los aciertos del area en vAciertos
Llama a Actualiza_Percentiles_de_PobTotal con vAciertos
Retorna vAciertos a Programa_Principal

Mddulo Lee_Tabla_de_PobTotal

Propésito - Leer la tabla de la Poblacién Total para permitir la
actualizacién de los percentiles en base al sexo.

Llamado por : Captura_Sexo

Llama a Actualiza_Percentiles_de_PobTotal

Parametros : Sexo y Resultados de Captura_Sexo

Retorna Tabla de Poblacion Total y Resultados a
Actualiza_Percentiles_de_PobTotal

Pseudocédigo:

Si sexo es Femenino
Lee tabla de Poblacion Total referente al sexo femenino

En otro caso

Lee tabla de Poblacion Total referente al sexo masculino

Fin-si

Liama a Actualiza_Percentiles_de_PobTotal con la tabla leida y los

resultados
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Médulo : Obtiene_Carreras_Afines

Propésito Obtencion de las carreras afines al perfil 6 camreras acordes a
la combinacién de areas.

Llamado por : Captura_Combinacién, Actualiza_Percentiles_de_Pob.Total

Llamaa : Lista_Carreras_Afines '

Parametros : Percentiles de Actualiza_Percentiles_de_PobTotal, Combinacién
de Captura_Combinacion

Retorna Carreras a Lista_Carreras_Afines

Nota Recibe los percentiles mas altos (no méas de 3), las carreras que

retorna son las afines. Lee el catilogo de carreras para la
blUsqueda de las carreras.

Pseudocddigo:

Pon numero de percentiles a 0
Lee primer percentil

Mientras no sean diez percentiles leidos 6 el nimero de percentiles sea
distinto a tres
Si el percentil es mayor o igual al limite
almacena el area del percentil
incrementa el numero de percentiles
Fin-si

Lee siguiente percentil
Fin-mientras

Lee catdlogo de carreras
Lee la primer carrera

Mientras haya mas carreras por leer
Si la carrera tiene las mismas areas que las encontradas
almacena la carrera
Fin-si
Fin-mientras

Llama a Lista_Carreras_Afines con Carreras
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Médulo Actualiza_Percentiles_de_Pob.Total ||

Propésito Buscar los percentiles acordes a los resultados buscados en la
tabla de Poblacion Total.

Llamado por : Captura_Los_Aciertos_del_Area, Captura_Sexo,
Lee_lInformacién_de_Archivo, Programa_Principal

Llama a Obtiene_Carreras_Afines, Muestra_Percentiles,
Actualiza_Percentiles_de_Carrera

Parametros : Aciertos de Captura_Los_Aciertos_del_Area,
Tabla y Resultados de Lee_Tabla_de_PobTotal
Resultados, Carrera y Sexo de Programa_Principal

Retorna Percentiles a Obtiene_Carreras_Afines y Muestra_Percentiles
Resultados, Sexo, Carrera y Percentiles a
Actualiza_Percentiles_de_Carrera

Pseudocédigo:

Lee primer resultado

Lee la primer columna de la tabla

Mieniras no sean diez resuldalos leidos

Si el resultado es >= al primer valor de la columna entonces almacena 99

En ofro caso
Si el percentil es igual a un valor en la columna

almacena el percentil que se encuentre a la misma linea que el

valor encontrado en la columna
en otro caso
Si hay un valor menor al percentil
almacena el percentil que esta a la misma linea que el
valor menor encontrado en la columna
en otro caso almacena 1
Fin-si
Fin-si
Fin-si

Lee la siguiente columna de la tabla
Lee el siguiente resultado
Fin-mientras

Llama a Muestra_Percentiles con Percentiles
Liama a Obtiene_Carreras_Afines con Percentiles

Llama a Actualiza_Percentiles_de_Carrera con Sexo, Resultados, Percentiles y

Carrera
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Médulo Captura_Sexo

Propésito Capturar el sexo del aspirante y actualizar los percentltes (de
la Poblacion Total).

Llamado por : Programa_Principal

Llama a Lee_Tabla_de_PobTotal

Parametros : Resultados de Programa_Principal

Retorna Sexo a Lee_Tabla_de_PobTotal y Programa_Principal
Resultados a Lee_Tabla_de_PobTotal

Nota Lee la tabla de Poblacion Total correspondiente al sexo.

Pseudocaédigo:

Captura sexo en vSexo

Llama a Lee_Tabla_de_PobTotal con vSexo
Llama a Lee_Tabla_de_PobTotal con Resultados
Retorna vSexo a Programa_Principal

Mddulo Captura_Ficha
Propdsito Dar de alta a un nuevo aspirante o consultar sus daltos.
Llamado por : Programa_Principal
Llama a Lee_Informacién_del_Aspirante
Parametros ninguno
Retorna Ficha a Lee_Informacion_del_Aspirante
Pseudocddigo:

Caplura la ficha del aspirante en vFicha
Llama a Lee_Informacidn_del Aspirante con vFicha
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Médulo : Comprueba_Validez
Propésito : Obtener el mensaje de validez en base a rangos establecidos.
Llamado por : Captura_de_Validez
Llamaa Muestra_Mensaje_de_Validacién
Parametros : Validez de Captura_de_Validez
Retorna Mensaje_de_Validez a Muestra_Mensaje_de_Validacion
Pseudocédigo:

Si la validez es menor o igual al rango menor
Muestra el mensaje de invalidez
En otro caso
Si la validez es mayor y menor al rango mayor
Muestra el mensaje de dudoso

En otro caso
Muestra el mensaje de validez
Fin-si
Fin-si
Modulo 2 Captura_Validez

Propésito : Capturar el nimero de verificacion para ver la validez del examen
Llamado por : Programa_Principal
Llamaa : Comprueba_Validez
Parametros : ninguno
Retorna Validez a Comprueba_Validez
Pseudocadigo:

Captura la validez en vValido
Llama a Comprueba_Validez con vValido
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Médulo Lee_Informacién_de_Aspirante ||

Propésito Leer los datos del aspirante segln la ficha capturada

Llamado por : Captura_Ficha

Llama a Lee_Tabla_de_PobTotal

Parédmetros : Ficha de Captura_Ficha

Retorna Ficha, Nombre, Sexo, Carrera, Diagndstico, Validez, Resultados a
Programa_Principal
Resultados y Sexo a Lee_Tabla_de_PobTotal

Nota % Si no existe la ficha entonces se trata de un nuevo aspirante.

Pseudocddigo:

Busca la ficha en el archivo Aspirante

Si la encuentra
Llama a Lee_Tabla_de_PobTotal con los resultados y el sexo leidos

En otro caso

Inicializa Ficha, Nombre, Sexo, Carrera, Diagndstico, Validez y
Resultados

Fin-si

Retorna Ficha, Nombre, Sexo, Carrera, Diagndstico, Validez yResultados
a Programa_Principal

Médulo Muestra_Mensaje_de_Validacion
Propésito Mostrar el mensaje de validacion
Llamado por : Comprueba_Validez
Llama a nadie
Parametros : Mensaje_de_Validez de Comprueba_Validez
Retorna nada
Pseudocédigo :

Muestra el mensaje de validacion
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Médulo : Elaborar_el_Diagndéstico ||
Propésito Captura del diagnéstico
Llamado por : Programa_Principal
Llamaa : nadie
Parametros : ninguno
Retorna Diagnéstico capturado a Programa_Principal
Pseudocédigo:

Captura el diagndstico en vDiagnéstico
Retorna el vDiagnéstico a Programa_Principal

Médulo : Elige_Carrera
Propésito Elegir la carrera que el aspirante desea para obtener el perfil
en base a la carrera.
Llamado por : Programa_Principal
Llamaa Actualiza_Percentiles_de_Carrera
Parémetros : Resultados de Programa_Principal
Retorna Carrera elegida a Programa_Principal

Resultados y clave de Carrera a
Actualiza_Percentiles_de_Carrera

Nota : Los resultados son necesarios para generar los percentiles de la
carrera mas adelante.

Pseudocadigo:

Captura la clave de la carrera

Llama a Actualiza_Percentiles_de_Carrera con Resultados y la
clave de la carrera elegida
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|| Médulo Grabar_Informacién

Proposito Dar de alta a un aspirante

Llamado por : Programa_Principal

Llamaa : nadie

Parémetros : Ficha, Nombre, Sexo, Validez, Carrera, Resultados y Diagndstico
de Programa_Principal

Retorna nada

Pseudocdédigo:

Busca la ficha en el archivo de aspirante

Si la encuentra

Reemplaza el nombre, sexo, validez, carrera y los resultados
En otro caso

Anade la ficha, nombre, sexo, validez, carrera y los resultados

Fin-si

Médulo ’ Generar_Reporte
Propésito Generacién del reporte por impresora
Llamado por : Programa_Principal
Llamaa : nadie
Paréametros Ficha, Nombre, Sexo, Validez, Carrera, Resultados y Diagndstico

de Programa_Principal

Retorna . nada
Pseudocédigo:

Activa la impresora

Si la impresora esta lista
Imprime Ficha, Nombre, Sexo, Validez, Carrera, Resultados y
Diagnéstico
En otro caso
Avisa del error
Fin-si
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Médulo : Actualiza_Percentiles_de_Carrera
Propé'sito : Obtener los percentiles en base a la clave de la carrera
Llamado por : Elige_Carrera, Actualiza_Percentiles_de_PobTotal
Llamaa : Mostrar_Percentiles_de_PobTotal_y_Carrera
Parametros : Resultados y Carrera de Elige_Carrera

Resultados, Carrera y Percentiles de Pob. Total de
Actualiza_Percentiles_De_PobTotal
Retorna Percentiles de la carrera y de la Pob. Total y carrera
Mostrar_Percentiles_de_PobTotal_y_Carrera
' nada si es llamado por Elige_Camrera
Pseudocddigo:

Lee la labla de la carrera que corresponde a la clave de la carrera
Lee primer resultado
Lee la primer columna de Ia tabla de la carrera

Mientras no sean diez resuldatos leidos
Si el resullado es mayor o igual al primer valor de la columna
almacena 99
En otro caso
Si el percentil es igual a un valor en la columna
almacena el percentil que se encuentre a la misma linea que el
valor encontrado en la columna
en ofro caso
Si hay un valor menor al percentil
almacena el percentil que esta en la misma linea que el
valor menor encontrado en la columna
en olro caso
- almacena 1
Fin-si
Fin-si
Fin-si
Lee la siguiente columna de la tabla
Lee el siguiente resultado
Fin-mientras

Llama a Mostrar_Percentiles_de_PobTotal y Carrera con Percentiles de la
carrera y de la Poblacién Total, Carrera y Resultados
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Médulo Mostrar_Percentiles_de_PobTotal_y_Carrera

Propésito Muestra una tabla con los percentiles de la Poblacion total y de
la carrera para obtener ambos perfiles.

Llamado por : Actualiza_Percentiles_de_PobTotal

Llama a nadie

Parametros : Percentiles de Pob. Total, Percentiles de Carrera, Resultados y
Carrera de Actualiza_Percentiles_de_PobTotal

Retorna nada

Pseudocddigo:

Despliega la carrera

Lee el primer resultado

Despliega el primer resultado

Lee el primer percentil de la Poblacion Total
Despliega el primer percentil de la Poblacién Total
Lee el primer percentil de la carrera

Despliega el primer percentil de la carrera

Mientras no se hayan leido los percentiles de la Poblacién Total

Lee el siguiente resultado

Despliega el siguiente resultado

Lee el siguiente percentil de la Poblacion Total
Lee el siguiente percentil de la Carrera
Despliega el percentil de la Poblacion Total
Despliega el percentil de la carrera

Fin-mientras
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Médulo : Muestra_Percentiles
Propdsito Mostrar los percentiles obtenidos
Llamado por : Actualiza_Percentil_de_PobTotal
Llamaa : Actualiza_Grafica
Parametros : Percentiles de Actualiza_Percentiles_de_PobTotal
Retorna Percentiles a Actualiza_Grafica
Nota : Los percentiles que retorna son para actualizar la gréfica
Pseudocédigo:

Despliega los percentiles de Poblacion Total
Llama a Actualiza_Gréfica con Percentiles

Mdédulo : Actualiza_Grafica

Propdsito Mostrar las barras segun los percentiles obtenidos y resalta
aquellas que pasan un limite. Con ésto el entrevistador tiene
una visualizacion grafica del perfil.

Llamado por : Muestra_Percentiles

Llamaa : nadie

Parametros : Percentiles de Muestra_Percentiles
Retorna : nada

Pseudocédigo:

Lee el primer percentil

Mientras no se hayan lefdo los diez percentiles
Si el percentil es mayor o igual al limite
muestra la barra en color intenso
En ofro caso ;
muestra la barra en color normal
Fin-si

Lee el siguiente percentil
Fin-mientras
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LIMITES DEL SISTEMA KUDER

Los principales limites que tiene el sistema son:

- No funciona en modo grafico
- No funciona bajo red

- No presenta los percentiles del area de la carrera

63



Jaime Cruz Ruiz, UABC-Ensenada

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ADICIONAL

El sistema se planea tenga lo siguiente (ademas de resolver los problemas de tiempo y
ahorro de documentacién, fiabilidad y rapidez):

- Presente graficamente los resultados de perfil del aspirante, con el fin de que el
psicologo visualice mas rapidamente el perfil y compare los resultados de las
direfentes areas que vaya obteniendo el aspirante

- Resalte las areas mas proponderantes de la carrera a la que desea ingresar el
aspirante con el fin de que el psicdlogo, al ir obteniento los resultados de las 10
areas que consta la prueba, constate que las areas con puntuacién mas alta
coincidan con las dichas areas que requiere la carrera, por ejemplo, si el aspirante
desea ingresar a la carrera de Lic en Informatica, entonces el area de Célculo es
la preponderante, resaltandose en pantalla el nimero que corresponde a ésa area,
esto quiere decir que el aspirante debe de tener un gusto por lo que tenga que ver
con el calculo mas que otras areas. Si el aspirante muestra un valor mas alto en
el érea de Literatura, entonces su perfil no coincide con el que pide la carrera de
Informatica, posiblemente sera una carrera como Lengua y Literatura Inglesas,
etc.

- Le de oportunidad al psicélogo de obtener carreras que son afines al perfil que
presenta el aspirante con el objeto informar al aspirante de carreras que se
ajustan a su perfil ya sea que sean como alternativas en caso de que su perfil no
cumpla con la carrera de su agrado o simplemente para presentarle carreras
afines a su perfil por si el aspirante desea otra carrera que se adapte al mismo,
por ejemplo, Informatica es afin a la carrera de Contador Publico.

- Las carreras que se le presenten sean de los tres campus (Mexicali, Tijuana y
Ensenada) para que el sistema pueda ser usado en cualquier campus de la
UABC.

- Permita ajustar el nivel del percentil, que regularmente es de 75, con el fin de
que si el aspirante presenta valores menores a ése valor en sus areas igualmente
el sistema presente carreras acordes al perfil si se desea obtener en éstas
condiciones el diagnéstico.

- El sistema ofrezca los percentiles no sélo en relacién a la poblacién en general
de la UABC sino también en relacion con la carrera a la que aspira con el fin de
dar un diagnostico mas exacto, conociendo de ésta forma si el aspirante
realmente cumple con el perfil que la carrera le exige.
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Ejemplo de utilizancién del médulo de Kuder
{(mddulo del sistema SEVAPP actual)

Esta es la pantalla que el sistema SEVAPP le presentara:

<Alt-M> Meniti Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER] IIDE

Grafica al 75

Ficha 99
Nombre 90

Sexo Masculino 80 | - = = = = = = = = =
70
Carrera Biologia (ENS) 60
Area Cs. Nat. y Exactas 50
40

30 | - = = = = = = = = =
- Carreras ()= 20
Ninguna : 10
. ' 0

Validez 0 (es Invalido) 01234567829

Area Aire Mec. Cal. Cie. Per. Art. Lit. Mds. Ser. Ofi.

Puntos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Utilice: —/«/1/} Para ir a Otro Campo y Presione <Enter> Para Elegirlo

A continuacién se le presentan los elementos importantes de ésta pantalla.

™
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Elementos que consta:
- Las opciones, que funcionaran como un menu:

- Ficha

- Nombre

- Carrera

-Las 10 areas (dela 0 ala 9):
Abreviaciones:

- Aire Libre (Aire)

- Mecénico (Mec.)
- Calculo (Cal)

- Ciencia (Cie.)

- Persuasivo (Per.)

- Artistico (Art.)

- Literatura (Lit.)

- Musica (Mus.)
- Servicio Social (Ser.)
- Oficina (Ofi.)

- La grafica, la cual presentara las barras acordes a los percentiles obtenidos en las K's.

Grafica

Ccada uno de los ndmeros

012345678
corresponde a un area: | | l l | L__#w_w

Aire Mec. Cal. Cie. Per. Art. Lit. Mas. Ser. Ofi.

66



Jalme Cruz Ruiz, UABC-Ensenada

- La Validez, en donde se capturara el dato validacién del examen.

- Las puntuaciones, en donde se capturara la puntuacién cruda para cada sub-escala, debajo
de cada una de las areas.

Area Aire Mec. Cal. Cie. Per. Art. Lit. Mds. Ser. Ofi.
> Puntos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4]

Percentil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

- Los percentiles, los cuales se presentaran acorde a:

- La tabla de Poblacion Total (segtin el sexo)

- El érea elegida

- Sexo seleccionado

-Y el puntaje obtenido por el alumno en su drea

Area Aire|Mec. C4al. Cie. Per. Art. Lit. Mis. Ser. Ofi.

Puntos 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

————— > |Percentil|35 1 1l ; 1 1l 1 1 1 1l

- La linea de mensajes, en donde el sistema le informara sobre el campo en que esta
actualmente, peticion de datos, etc. Es la penditima linea de la pantalla.

h L> Escriba la Ficha del Alumno "

Utilice: / / / Para ir a Otro Campo y Presione <Enter> Para Elegirl

- La ditima linea en la pantalla, en la cual se le indica las acciones posibles a llevar a cabo
(imprimir, ver tabla, etc.), especialmente cuando se le presenta un menu, hay que considerar estas
instrucciones, que le indicaran las teclas que puede utilizar 6 acciones a tomar.
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Algunas caracteristicas del sistema SEVAPP

Cuando se elija una carrera, en forma automatica aparecera el érea a la que pertenece la
carrera y se actualizaran los percentiles referentes al drea a la que pertenece la carrera y la carrera
misma. :

Por ejemplo elija la carrera de Lic. en Informatica (la opcién INFORMATICA  (ENS)’). Los datos
referentes a la carrera seran:

Carrera INFORMATICA (ENS)

Area Ing. y Téc.
Automaticamente se resaltaran las 10 I
areas preponderantes que pide a la 0
carrera (Areas que tengan el >0123456789
percentil mas alto y que i
identifican el perfil de 1la

carrera)

Para la carrera de Informdtica se resaltarada el nimero 2.

Cuando capture algun resultado, en forma automatica se actualizara el percentil
correspondiente, (tomando en cuenta el sexo seleccionado) y la barra de la grafica correspondiente,
resaltandola en caso de que el valor sea igual o mayor al especificado (75 es el valor que el sistema
pone inicialmente y se puede modificar).

Si algun percentil es igual o mayor a un valor predeterminado (75 por default) el sistema
buscara aquellas carreras que tengan las areas que le corresponden a éstos percentiles y los
presentara en el recuadro correspondiente. '



Jaime Cruz Ruiz, UABC-Ensenada

Ejemplo con la captura de un valor en un érea:

Si escribid el valor de 34 en el area 'Cie.’ (Ciencia), su percentil sera de 35 (para una tabla que
haya sido elegida del sexo masculino). Esto se vera asf en la pantalla:

<Alt-M> Mend Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER]

- Carreras
Ninguna

()=

Validez
Area

[(Puntos

Percentil

Aire Mec.

(ENS)

Ficha
Nombre
Sexo Masculino
Carrera Biologia
Area Cs. Nat. y Exactas

0 (es Invalido)

0 0 0 34
0 0 0 35

Cal. Cie.

IIDE
Grafica al 75
99
90
B0 | = = = = = & = - - -
70
60
50
40
30 - - - - = = = = =
20
10
0
012345617829
Per. Art. Lit. Mds.Ser.Ofi.
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Si el percentil resultante es mayor 6 igual a 75, la barra se desplegara en un color més intenso,
ésto ayuda a detectar mas rapidamente el perfil que va tomando el aspirante.
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El sistema, cuando detecte que algtin percentil esta en el i'ango indicado, buscara las carreras
que cumplan con este percentil y los presentara en el recuadro que estéa a la izquierda de la pantalla,
por ejemplo, si el percentil mayor es 'Cé&l.’ (célculo, con valor de 75), se mostraran las siguientes
carreras:

<Alt-M> Mend Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER] IIDE

Grafica al 75

Ficha 99
Nombre 90
Sexo Masculino 80 - — g - —— = = - -
70
Carrera Biologia (ENS) 60
Area Cs. Nat. y Exactas 50
40
30 - - B ---=-=- -
- Carreras (2)= 20
INFORMATICA 10
C.P. (M) 0
C.P. (T) Validez 0 (es Invalido) 0123456717879

Area Aire Mec. C4l. Cie. Per. Art. Lit. Mids.Ser. Ofi.

Puntos 0 0 41 34 0 0 0 0 0 0

Percentil O 0 75 35 0 0 0 0 0 0

Aqui nos muestra las cameras de Informética de Ensenada, Contador Ptblico de Mexicali y
Tijuana e indica que cumplen con el 4rea 2 (indicado por 'Carreras (2)’), aunque el perfil no esta
completamente definido ya que faltan los puntos de las demas &reas para la obtencién de los demas
percentiles.
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Modificando el valor del limite de percentil

Este modulo es util para la activacién de las barras de la gréafica ya que, como se sabe, se
activan automaticamente al alcanzar un cierto percentil un valor determinado y, dependiendo de las
barras activadas, nos persenta las carreras afines al perfil del aspirante, pero hay ciertos casos cuyos
percentiles no alcancen cierto valor, no obteniéndose las carreras que tengan las dreas resaltadas.

Lo explicaré con un caso:

Supongamos que tenemos los siguientes datos capturados:

<Alt-M> Menli Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER] IIDE

Grafica al 75

Ficha ' 99

Nombre S0

Sexo Masculino BO T o o i e v R0 S e B
Carrera Biologia

Area

Validez

0

70
(ENS) 60
Cs. Nat. y Exactas 50
40
30 - - I - -
= Carreras ()= 20 I
Ninguna ' 10 l

012345617829

0 (es Invalido)
Area Aire Mec. Cal. Cie. Per. Art. Lit. Mds. Ser. Ofi.

Puntos 23 15 38 34 43 12 15 11 13 32

Percentil 15 1 70 35 65 1 25 45 1 5

El aspirante Jaime Cruz Ruiz desea ingresar a la carrera de Lic. en Informatica y segun los
puntos que obtuvo no aparece en el recuadro inferior izquierdo la carrera a la que desea ingresar ni
alguna otra que tenga las areas con percentiles mas altos obtenidos (Calculo con 70 y Persuasivo con
65) y en su lugar aparece la palabra "Ninguna’ que nos indica este problema y por lo tanto no se le
puede dar un diagnéstico confiable. .

El problema reside en que ningtin percentil fué igual 6 mayor a 75 (que es el valor por default)
y se necesita reducir éste limite de 75 para que el sistema tome en cuenta las areas con percentil mas
alto aunque debajo de 75.
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La solucion es utilizar el médulo para modificar éste limite de percentil.

Suponiendo que cambiamos el valor del limite de 75 a 70, lo que sucede es lo siguiente:

'<A1t-M> Mend Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER] IIDE
Grafica al 70
Ficha 99
Nombre 90
Sexo Masculino BO | o i o s i e i
70
Carrera Biologia (ENS) 60
Area Cs. Nat. y Exactas 50
40
30 - - - - -
- Carreras (2)== 20 I
INFORMATICA (E) 10 I
CONT. PUB. (T) 0
CONT. PUB. (M) Validez 0 (es Invalido) 0123456789
Area Aire Mec. C4l. Cie. Per. Art. Lit. Mfis. Ser. Ofi.
Puntos 23 15 38 34 43 12 15 11 13 32
Percentil 15 1 70 35 65 1 25 45 1 5

El sistema busca a las carreras que tengan al area de Célculo y en el recuadro inferior
izquierdo aparecen las carreras de Lic. en Informatica y Contador Publico para Tijuana y Mexicali.
Estas son las carreras afines al perfil del alumno.
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sucede:

Si utilizamos de nuevo al mismo maédulo y le indicamos que el limite sea el 65, ésto es lo que

<Alt-M> Mend Prueba de Escala de Preferencias Vocacionales [KUDER])

IIDE

Ficha 99
Nombre 90
Sexo Masculino B0 | = = = = = = = - & -
70
Carrera Biologia (ENS) 60
Area Cs. Nat. y Exactas 50
40
30 - - - - -
* Carreras (24)= 20 I
ECONOMIA (T) 10 I
0
Validez 0 (es Invédlido) 01234567829
Area Aire Mec. Cal. Cie. Per. Art. Lit. Mds. Ser. Ofi.
Puntos 23 15 38 34 43 12 15 11 13 32
Percentil 15 1 70 35 65 1 25 45 1 5

Grafica al 65

Nos indica que el perfil del estudiante es conforme a la carrera de Economia debido aque las
éreas con percentiles mas altos son Calculo con 70 y Persuasivo con 65,

Como se dara cuenta, éste modulo tiene un
obtener el perfil del aspirante atin con percentiles

gran potencial en el diagnéstico porque se puede
bajos.
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CONCLUSION

El sistema ha cumplido con los objetivos establecidos, aunque falta mucho por hacer para que
sea un sistema mejor.

Entre los objetivos que se alcanzaron y otras caracteristicas dignas comentar, son:

- Es répido en la obtencién de los percentiles y las carreras afines

- Es confiable, ya que ha pasado por varias pruebas

- Es amigable y facil de usar

- Utiliza la codificacién de las bases datos para seguridad de la informacién

- Es extensible, haciendo facil la inclusién de otras pruebas.

Cabe decir que las estructuras de las bases de datos obtenidas de la nomalizacién
practicamente no han sufrido algiin cambio vy la inclusién de mas campos en la base de datos del

aspirante es facil y no requiere de alteracion de las demas estructuras de bases de datos.

La inclusién de las tablas para la obtencion de los percentiles del area de la carrera no alterara

la estructura del programa ya que se planea incluir la presentacién de ésos percentiles en un médulo
aparte.

Con esto quiero decir que el sistema es estable, modular y compacto, facil de mantener y
adaptarlo a las demés necesidades que se tienen en mente a futuro.
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Reporte de la Escala de Preferencias Vocacionales (Kuder)

Ficha : 02234

Alumno : SILVIA GARCIA VELAZQUEZ
Edad : 25

Sexo : Femenino

Carrera: Informética (ENS)
Area : Ing.y Téc.

Entrevistador : Jaime Cruz Ruiz
Lugar y Fecha: Ensenada, B. C., a 29 de Abril de 1995

{ Resultados]|

# Area : Puntos : Percentil :
0 Aire Libre 33 60
1l Mecénico 18 20
2 Calculo 45 85
3 Ciencia 32 55
4 Persuasivo 43 60
5 Artistico 25 45
6 Literatura 18 40
7 Misica 11 35
8 Servicio Social 49 60
9 Oficina 61 55
Validez : 45 ( es vAlido )

= Perfill

99
90
80 [--
70

il

1
01234567879
Areas

Hoja 1 de 2




Reporte de la Escala de Preferencias Vocacionales (Kuder)

Ficha : 02234

Nombre : SILVIA GARCIA VELAZQUEZ

Carreras afines:

INFORMATICA (E)
CONT. PUB. (M)
INFORMATICA (M)
CONT. PUB. (T)

DIAGNOSTICO

Obtuvo muy buenos resultados. Su
altos de la carrera a la que aspil

perfil se acerca a los requerimientos mas
ra.

Hoja 2 de 2







DIAGRAMA DEL ALCANCE DEL SISTEMA

 El sistema podra ser utilizado por :

- Los encargados de los departamentos
Psicopedagégicos y de Orientacién Vocacional de
los 3 campus de la UABC

- Por psicélogos particulares

/ BAJA CALIFORNIA NORTE \

PARTICULAR
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