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I'NTROGDUCCI OGN

Teniendo como punto de partida mi seminario de A U D I T O R I A
me di a la tarea de recabar informacion de diversos medios para
ampliar este trabajo a desarrollar, mismo que no se presenta
como un requisito para la obtencidén del titulo profesional, si-
no, por la importancia que la Auditcria representa en toda em-
presa ya que es utilizada como herramienta necesaria para la
toma de decisiones oportunas.

En el presente trabajo se pretende profundizar en los aspectos
mas relevantes de la Auditoria, generalidades, conceptos, obje-
tivos y tipos de Auditorias, tipos de informes, asi como algunos
de los tipos de dictamenes, ademds se mencionan aspectos espec]-
ficos de suma importancia para todo Contador Pablico tales como
el Cédigo de Etica Profesional y los Principiocs de Contabilidad.

El contenido de esta memoria en su conjunto no es todo en rela-
cion al campo que abarca la materia de Auditoria, no obstante se
mencionan los puntos que se consideran de utilidad para aquellas
personas que en determinado momento lo requieran.

Teniendo la completa seguridad de compartir con la opinidén pu-
blica el interés e importancia que con respecto a la materia se
amerita.
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CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA CONTADURIA PUBLICA

Las auditorias han existido aproximadamente desde el siglo XV
El origen exacto de las auditorias e informes financieros es
objeto de conlroversia, pero se sabe que a finales de este siglo

algunas familias pudientes establecidas en Inglaterra recurrian

a los serviclos de Auditores para asegurarse de gque no habila
fraude en las cuentas que manejadas por los administradores de

sus bienes.

Gran parte de los informes elaborados por Contadores Piablicos
durante este siglo han seguido muy pocas orientaciones formales,
sin embargo la profesién desarrollo rapidamente un lenguaje co-
min de informacidén a través "A 1 C P A", ( Instituto Americano
de Contadores Piablicos ), dicho lenguaje se encuentra tan exten-
dido en la actualidad, que el informe de una Auditoria ya no
representa un problema de escritura, sino un procesoc de deci-
sidn.

Existe un numero limitado de tipos de informes o dictamenes,
entre los cuales puede escoger el Auditor, para presentar una
situacioén.

LA CONTADURIA PUBLICA

Se define como la disciplina profesional de caracter cientifico
que, fundamentada en una teoria especifica, y a través de un
proceso, obtiene y comprueba informacién financiera sobre trans-
acciones celebradas por entidades econdmicas.




PRINCIPIOS DE CONTARILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PRINCIPIO DE ENTIDAD:

La entidad es una unidad identificable que realiza actividades
econémicas, constituida por recursos humanos, naturales y capi-
tal, coordinados por una autoridad que toma decisiones encamina-
das a la consecucidédn de los fines para los que fue creada.

»

Para identificar una entidad utilizan dos criterios:

PRIMERO.- Conjunto de recursos destinades a satisfacer alguna
necesidad social con estructura y operaciones.

SECUNDO.~- Centro de declisiones independientes con respecto al
logro de fines especificos, es decir a la satisfaccidn
de una necesidad social.

Por lo tanto, la personalidad de un negocio es independiente de
sus acclionistas o proplietarios y en sus estados financieros solo
debe incluirse los bienes, valores, derechos y obligaciones de
este ente econdémico independiente. La entidad puede ser una per-
sona Fisica o una persona Moral o una combinacién de ellas.

PRINCIPIO DE REALIZACION:

La Contabilidad cuantifica en términos monetarios las operacio-
nes que realiza una entidad con otras participantes en la acti-
vidad econémica y ciertos eventos econdmicos que le afectien,

Las operaciones y eventos econdmicos que la contabilidad cuan-
tifica se consideran por ella realizados:

A.- Cuandeo a efectuado transacciones con otros entes econdmicos.

B.- Cuando han habido transacciones internas que modifican la
estructura de recursos o de sus fuentes.

C.- Cuando han ocurrido eventos econdmicos externcs a la entidad
o derivadas de las operaciones de esta, cuyo efecto pueden
cuantificarse en términos monetarios.
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La necesidad de conocer los resultados de operaciones y la si-
tuacién financiera de la entidad, que tiene una existencia con-
tinua, obliga a dividir su vida en periodos convencionales.

LLas operaciones y eventos asi como los efectos derivados suscep-
tibles de ser cuantificados, se identifican con el periodo con-
table debe de indicar claramente el periodo a que se refliere.

En términos generales, los costos y gastos deben identificarse
con el ingreso que originaron independientemente de la fecha en
que se paguen.

PRINCIPIO DE VALOR HISTORICO ORIGINAL:

Las transacciones y eventos econdémicos que la Contabilidad cuan-
tifican se registran segin las cantidades de efectivo que se
afectan o su equivalente al momento que se consideren realizados
contablemente. Estas cifras deberan ser modificadas si ocurrie-
sen eventos posteriores que la hagan perder su significado,
aplicando métodos de ajuste en forma sistematica que preserve la
imparcialidad y la cobjetividad de la informacidn contable.

Cuando se ajusten las cifras por cambios en el nivel general de
precios y se modifiquen conceptos que integran los estados finan-
cieros esta situacidén debe quedar debidamente aclarada en la
informacién gque se produce.

PRINCIPIO DE NEGOCIO EN MARCHA:

La entidad se presume en existencla permanente, salvo especifica-
ciones en contrario, por lo que las cifras de sus Estados Finan-
cieros representan valores histéricos o modificaciones de ellos,
sistematicamente obtenidos. Cuando las cifras representan valo-
res estimados de liquidacién esto deberd especificarse claramen-
te y UGnicamente seran aceptables para informacidén general cuando
la entidad este en liquidacidn.




PRINCIPIO DE DUALIDAD ECONOMICA:

>

Esta dualidad econémica se constituye de

1.~ Los recursos con qgue dispone la entidad para la realizacidn
de sus fines y,

2.- Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son la
especiflicacion de los derechos que sobre los mismos existen
considerados en su conjunto.

La doble dimensién de la representacidn contable de la entlidad
es fundamental para una adecuada comprensidén de su estructura vy
relacién con otros entidades. El hecho de que sistemas modernos
de registro aparentan eliminar la necesidad aritmética de mante-
ner la igualdad de cargos y abonos, no afectan al respecto dual
del ente econdémico, considerando en su conjunto.

PRINCIPIC DE REVELACION SUFICIENTE:

La informacidén contable presentada en los Estados Financieros
debe contener en forma clara y comprensible todo lo necesario
para juzgar los resultados de operacidén y la situacion finan-
ciera de Ja entidad .

PRINCIPIO DE IMPORTANCIA RELATIVA:

La informacién que aparece en los Estados Financieros debe mos-
trar los aspectos importantes de la entidad, susceptibles de
ser cuantificados en unidades monetarias, tanto para la informa-
cién contable como resultante de su operacidédn, se debe equili-
brar el detalle y multiplicidad de los datos con los requisitos
de utilidad y finalidad de la informacidn.

PRINCIPIO DE COMPARABRILIDAD:

La informacion contable requiere que se sigan procedimientos de
cuantificacion que permanezcan en el tiempo. La informacion debe
ser obtenida mediante la aplicacion de los principios y reglas
particulares de cuantificacion para, conocer su evoluacion vy,
meciante la comparacion con los Estados de otras entidades eco-
nomicas, conocer su posiclon relativa.




CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Es necesario reconocer que la ética, en su conceplto mas puro no
debe ser sujeto de una reglamentacién. La necesidad de tener un
c6digo nace de la aplicacién de las normas generales de conducta
a la practica diaria, puesto que todos los actos humanos son
regidos por la ética, también la reglas estrictas deben ser de
aplicacidon general.

Con el objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral ¥
establecer normas de actuacidn profesional, el Instituto Mexica-
no de Contladores PGblicos, expidié en los Glitimos anos de la dé-
cada de los veintes, un Cbédigo de ética profesional. Como todo
instrumento originado en el devenir humano, dicho cddigo tuvo
que ser revisado y ajustado a las necesidades y condiciones cam-
biantes de los tiempos.

Para la elaboracién de los cdédigos de 1955 y 1968, asi como del
actual, las opiniones de gran parte de los miembros del Institu-
to Mexicano de Contadores Pablicos han representado una orienta-
cidén definitiva. Por lo tanto, el cédigo ha sido elaborado por
la propia profesién a fin de tener una serie de reglas que per-
mitan regir la actuacién de todos los Contadores Pablicos.

Un Cédigo de ética profesional no solo sirve de guia a la accidn
moral sino también mediante el, la profesién declara su inten-
cién de cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad y dili-
genclia y de respetarla a si misma.

Al elaborar el presente cbé6digo, se ha reconocido la existlencia
de varios principios de ética aplicables directamente a nuestira
profesioén, principios a los que en este cbédigo nos referimos
como postulados. Se estima que estos postulados presentan la
esencia de la profesién para vivir y actuar dentro de la ética y
se han agrupado en cuatro rubros fundamentales.

Con el objeto de aclararlos y de hacer una rapida referencia de
ellos en cualquier momento se presentan como una primera parte y
son:

DEFINICION DEL ALCANCE DEL PROPIO CODIGO

El Cédigo de ética profesional es aplicable a todo Contador pa-
blico, sin importar la indole de su actividad o especialidad,
abarca también a aquellos que ademas ejercen otra profesion,

LAS NORMAS QUE CONFORMAN LA RESPONSABILIDAD DEL PROFESIONAL
FRENTE A LA PROFESION

(%1
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D).

INDEPENDENCIA DE CRITERIO: Al expresar su julcio profesio
nal el Contador Publico, acepta la obligacidén de emitir un
critério libre e imparcial.

CALIDAD PROFESIONAL DE LOS TRARBAJOS: En la prestacidon de
sus servicios el Contador Pablico; presentard un verdadero
trabajo profesional, actuando con la atencién, cuidado vy
dirigencia de una persona responsable.

PREPARACION Y CALIDAD PROFESIONAL: El Contador Publico;
debera tener entrenamiento téenico y la capacidad necesa-
ria pararealizar satisfacloriamente sus actividades profe-
sionales.

RESPONSABIL IDAD PERSONAL: El Contador Pablico; aceptara
siempre una responsabilidad personal por los trabajos de-
sempefados por él o por aquellos que estén bajo su direc-
cién.

LAS NORMAS QUE AMPARAN LA RELACIONES DE TRABAJO Y DE SERVICIOS
PROFESIONALES

A).-

D,

SECRETO PROFESIONAL: E!l Contador Pablico; tendra la obliga-
cién de guardar el secreto profesional y por ningln motivo
revelard hechos, datos o circunstancias de que tenga cono-
mientos en el ejercicio de su profesidn, a menos que cuentle
con autorizacidédn para ello.

TIENE LA ORLIGACION DE RECHAZAR TAREAS QUE NO CUMPLAN CON LA
MORAL: El Contador Publico; que directa o indirectamente in

tervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral,

estarda faltando al honor y dignidad profesional.

LEALTAD HACIA EL PATROCINADOR DE LOS SERVICIOS: El Contador
Pablico; deberd abstenerse de aprovecharse de situacio--
nes que perjudiquen a quien contrato sus servicios.

LA RETRIBUCION ECONOMICA: El Contador Pablico; deberd tener
presente que la retribucidén econdémica no es el Gnico objetl
vo ni la razén de ser del ejercicio de la profesiodn.




HACTA LA PROFESION

A).- Debe cuidar sus relaciones con sus colaboradores.

Dignificacion de la lmagen profesional a través de la ca--
lidad.

C).- Deben mantener como objeltivo las mas altas normas de con-

| o=

En
el
le
sad

ducta, profesionales y contribuir al desarrollo y difusion
de los conoccimientos propios de la profesidn.

- Difusidén y enseilanza de conccimlentos técnicos.

nas contiene normas generales sobre:

1.- El Contador PGblico como profesional independiente.

2.- El Contador Pablico como auditor externo.

3.~ El Contador PGblico en los sectores publicos y privados.
L.~ El Contador Puablico en la docencia.

5.- Sanclones que se realicen a las faltas de este Cdédigo.

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONISTA INDEPENDIENTE

el articulo 2.01 del Cédigo de ética profesional se dice que
Contador Pablico expresara su opinién en los asuntos que se
hayan encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos expre-
os en este cédigo y una vez que haya dado cumplimiento a las

normas profesionales emitidas por el propioc instituto, que sean

apl

Cua
inf
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icables para la realizacidén de este trabajo.

ndo el Contador Piblico permita que aparezca su nombre en
ormes o documentos debera:

Indicar que debe leerse en relacion a otra informacidn que
si cumple con los términos de esta regla, o

- Sefialar claramente que no se ha dado cumplimiento a esta
regla y la forma en que ellos limitan su opinién profesio-
nal.
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EL CONTADOR PUBLICC COMO AUDITOR EXTERNO

artfculo 2.21, se considerd que no hay independencia ni
=

cialidad para expresar una opinidn que sirva de base a ter-
para tomar decisiones, cuando el Contador Pablico:

Sea cényuge, pariente consanguineo o c¢ivil en linea recta
sin limitacién de grado, colateral dentro del cuarto vy
afin dentro del segundo, del propietario o soclo principal
de la empresa o de algin director, administrador o emplea-
do del cliente, que tenga intervencién importante en la
administracién del proeopio cliente.

Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamina o en
relacién al cual se le pide su opinidén, o tenga tratos

verbales o escritos encaminados a ser director, miembro

del consejo de administracién, administrador o empleado

del <cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que

este vinculada econdémica o administrativamente, cualquiera

que sea la forma como se le designe y se le retribuya sus

servicios. En el caso del comisario, se considera que sub-

siste la independencia e imparcialidad.

Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dictamine o
en relacidén al que se le pide su opinidén, o pretenda tener
alguna lInjerencia o vinculacidén econdémica en la empresa,
en un grado tal que pueda afectarse su libertad de <crite-
i 1)

Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participacidn
directa sobre los resultados del asunto que se le encomen-
dé de la empresa que contrato sus servicios profesionales,
y exprese su opinidén sobre los Estados Financieros en cir-
cunstancias en las cuales su emolumento dependa de éxito
de cualquier itransaccion.

Sea agente de bolsa de valores en ejercicio.

Desempefie un puesto pGblico en una oficina que tenga inje-
rencia en la revisidén de declaraciones y dictamenes para
fines fiscales, fijacidn de impuestos y exenciones, conce-
siones o permisos de transcendencia y decisiones de Conta-
dores POblicos para prestar servicios a dependencia o em-
presas estatales.

Perciba de un solo cliente, durante mas de dos afios conse

cutivos, mas del 40% de sus ingresos u otra proporcion
que aun siendo menor, sea de tan manera importante frente
al total de sus ingresos, que le implda mantener su inde-
pendencia.




El simple hecho de gque un Contador Pablico realice simultanea-
mente labores de auditoria externa y de consultoria en adminis-
tracién no implica falta de independencia profesional, siempre y
cuando la prestacién de los servicios no incluya la participa-
cién del Contador Pablico en sus decisiones administrativas vy
financieras. Articulo 2.22 .

En las asociaciones profesionales solo podréan suscribir stados
Financleros, dictamenes e informes de auditoria qulienes 10 ean
titulo de Contador Publico debidamente registrado. Articulo

2.23.
3.- DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS

El Contador Pablico que desempeiie un cargo en los sectores pl-
blico o privados no debe participar en la planeacidén o ejecucidn
de actos que puedan clasifi“ arse de deshonestos o indignos, o
que originen o fomenten la corrupcién de los negocios o de la
cosa piblica. Articulo 3.01

Por la responsabilidad que tiene con los usuarios externos de la
informacién financiera, el Contador PGblico de los sectores pi-
blicos o privados debe preparar y presentar los informes finan-
cleros para efectos externos de acuerdo con los Principios de
Contabilidad promulgados por el Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos, aplicables al caso. Articuleo 3.02

En las declaraciones de cualquier tipo que en el desempefio de su
labor presente a las dependencias oficiales tiene el deber de
suministrar informacién veraz, apegada a los datos reales del
negocio, institucién o dependencia correspondiente. Articule

El Contador Pablico no debe aceptar ni solicitar comisiones ni
obtener ventajas econdmicas directas o indirectas por la reco-
mendacién que haga de servicios profesionales o de productos a
la empresa o dependencia a la que presta sus servicios. Articulo
3.04

Es obligatorio para el Contador PGblico mantenerse actualizado
en los conocimientos inherentes a las adreas de su ejercicio pro-
fesional y participar en la difusién de dichos conocimientos a
otros miembros de la profesidon. Articulo 2.05%

El Contador Piblico que desempefia un cargo en los sectores pa-
blicos o privados solo podrda firmar los estados o informes de
las cuentas de la dependencia oficial o empresa en que presta
sus servicios indicando el caracter del puesto que desewmpeiie.
Articulo 3.06




4.~ DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

En el Articulo 4.01 se habla del Contador Piblico que imparte
cdtedra debe orientar a sus alumnos para que en su futuro ejer-
cicio profesional actlen con estricto apego a las normas de éti-
ca profesional.

s obligacidén del Contador Publico catedréatico mantenerse actua-
lizado en las &reas de su ejercicio, a fin de transmitir al
alumno los conocimientos mas avanzado de la materia existentes
en la teoria y practicas profesionales. Articulo 4.02

El Contador Pablico catedratico debe dar a sus alumnos un trato
digno y respetuoso, instdndolo permanentemente a su constante
superacién. Articulo 4.03

-

El Contador Pablico en la exposicidén de su citedra podrad refe
rirse a casos reales o concretos de los negocios, pero se abs-
tendréd de proporcionar informacién que identifique personas,
empresas o instituciones relaclionadas con dichos casocs, salvo
que los mismos sean del dominio publico o se cuente con la auto-
rizacién expresa para el efecto. Articulo 4.0%

El Contador Puiblico catedrdatico en sus relaciones con los alum-
nos deberada abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen la
reputacién o prestigio de alumnos, catedraticos, otros Contado-
res Publicos o de la profesidén en general. Articulo &.,05

En sus relaciones con la administracidén o autoridades de la ins-
titucidn en la que ejerza como catedréatico, debera ser respetuo-
so de la disciplina prescrita; sin embargo, debe mantenerse una
posicidon de independencia mental y de espiritu critico en cuanto
a la problemdtica que plantea el desarrollo de la ciencia o
técnica objeto de estudio. Articulo 4.06

SRS ANGTONESROUERS ERREARICENSANIPARRAP FASDHERES TERCODHCE

En el Articulo 5.01 habla sobre el Contador Piablico que viole
este codigo se hard acreedor a las sanciones que le imponga la
asoclacidén afiliada a que pertenezca o el Instituto Mexicano de
Contadores PGblicos, quien intervendrd tanto en caso de que no
haga la asociacioén afiliada como para las ratificaciones que
requieran sus estatutos.
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Para la imposicidén de sanciones se tomara en cuenta la gravedad
de la violacién cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo
con la transcendencia que la falta tenga para el prestigio vy
estabilidad de la profesién de Contador Piblico y la responsabi-
lidad que pueda corresponderle. Articulo 5.012

Segtin la gravedad de la falta, la sancién podréd consistir en

a).- Amonestacidén privada.

b).- Amonestacién publica.

¢).- suspensién temporal de sus derechos como socio.

d).- Expulsién.

e).- Denuncia de las autoridades competentes, de las violaciones
a las leyes que ringan el ejercicio profesional. Articulo
5. 02

El procedimiento para la imposicién de sanciones, sera el que se
establece en los estatutos del instituto. Articulo 5,064




AUDITORTIA

Empezaremos por definir dentro de un amplio horizonte de concep-
tos uno que abarque todo lo que implica la palabra AUDITORIA,
pero para ello es necesario conocer lo que opinan diferentes
autores contemporaneocs:

J;ONCEPTO DE MONTGOMERY :
" La auditoria es un examen sistemdtico de libros y registros de
un negocio u otra organizacidén con el fin de determinar o veri-
ficar los hechos relativos a las operaciones financieras y los
resultados de estas para su presentacién al pablico o a diversos
interesados."”

«CONCEPTO DE ARTHUR W. HOLMES Y WAYNES OVERMYER:
" La define como la revisién objetiva de los Estados Financlieros
originalmente elaborados por la administracién.”

CONCEPTO DE A 1 C P A :
" Auditoria es un examen que pretende servir de base para expre-
sar una opinién sobre la razonabilidad, consistencia y apego a
los principios de contabilidad generalmente aceptados, de esta-
dos financieros preparados para su presentacidén a los diversos
interesados.”

CONCEPTO DE ANDRES MONTERO
" Auditoria es el examen metddico y ordenado de la contabilidad
de una empresa mediante la comprobacidédn de las operaciones re-
gistradas y la investigacidén de todos aquellos hechos que pueden
tener relacibén con las mismas a fin de determinar su
correccioén.”

CONCEPTO DE MENDIVIL ESCALANTE:
" Auditoria es la actividad por la cual se verifica la correc-
cién contable de las cifras de los Estados Financlieros; es la
revisién misma de los registros y fuentes de Contabilidad para
determinar la razonabilidad de las cifras gue muestran los Esta-
dos Financieros emanados de ellos. "

De todo lo anterior se maneja de una y otra forma las muy diver-
sas opiniones para definir un mismo concepto, pero el autor que
engloba de manera sencilla y precisa a lo que se esta viviendo
en nuestros tiempos es el concepto de Mendivil Escalante.




‘/%L CONTADOR PUBLICO COMG AUDITOR

REQUISITOS ¥ CUALIDADES DEL CONTADOR PUBLICO:

El Contador Pablico como profesionista independiente requiere de
habilidades en la técnica contable desarrollada en el estudio,
la practica y las caracteristicas personales.

Aun cuando el Auditor no es el responsable de los Estados Finan-
cieros de la entidad, si es responsable de la opinidén o dicta-
men, debe de realizarse con la integridad profesional e indepen-
dencia de criterio.

El Contador Pablico debe reunir ciertos requisitos personales vy
técnicos que lo capacitan plenamente en el ejercicio de su pro-
fesién. Dichos requisitos son :

.- Requisitos Morales,
2.- Requisitos Intelectuales.
3.- Requisitos Técnicos.

REQUISITOS MORALES:

Integran el cumulo de valores intangibles que todos los individu-
08 poseen.

* INTEGRIDAD: Es ser honrado, es sostener la verdad por encima de
. todos.
* INDEPENDENCIA DE CRITERIO: Es expresar un juicio y opinidén sin
alterarlo en sentido alguno por presiones econodmi-
, cas, familiares, sociales o de cualquier indole.
* DISCIPLINA: Es ser ordenado en la conducta con un alto sentido
8 de responsabilidad hacia nuestras obligaciones.
* PUNTUALIDAD:Es signo de buena educacidn, ser puntual, es no
solo estar a tiempo en una cita, sino también con-
. cluir nuestros compromisos en la fecha prometida.
* TRATOC SOCIAL Y PRESENTACION APROPIADA: Es dar una buena pre-
sentacidén en su forma de comportarse y vestir.




REQUISITOS INTELECTUALIES S

Se refiere a las cualidades de la mente, y guarda relacidén di-
recta con la inteligencia, como:

¥ Criterio y tacto.

* Habilidad y correcciéon al expresarse.
#* Habilidad para capturar y analizar los problemas.

Cultura general.
Propdésito continua de estudio.

o

REQUISITOS TECNICOS:

Se refiere concretamente a los conocimientos necesarios para el
ejercicio de un profesidn, tales como:

* Conocimiento de Contabilidad y Auditoria.

Dominio pleno de sistemas contables y de control.

Nociones de administracidén de negocios.

* Conocimientos de las leyes civiles, mercantiles y fiscales.
Conoclimientos de otras ciencias.

Conocimientos préacticos de sistemas de computo.

.

Otros conocimientos técnicos auxiliares.

x

*

OBJETIVO GENERAL Y/O FINALIDAD DE LA AUDITORIA

Mediante un examen que pretende servir de base para expresar una
opinidn sobre la razonabilidad, consistencia y apego a los prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados, de los estados
financieros preparados por una empresa o por otra entidad para
su presentacidén al publico o a las partes interesadas

Por finalidad debemos entender que es la de rendir un dictamen o
informe dependiendo el tipo de auditoria que se realice, sin
olvidar que dentro de dicho dictamen o informe, hacer mencidn de
todas los detalles encontrados, siempre y cuando sean relevantes
para la entidad, también se darén posibles soluciones, para un
mejor desempefio de tal o cual actividad, en si es la oplinidn de
la situacidn encontirada en su revisidn,




TIPOS DE AUDITORIA
Tradiclonalmente se reconoccen:

AUDITORIA INTERNA:

La desarrollan personas que dependen del negocio revisando,
aspectos que interesan particularmente a la administracidn, aun-
que pueden efectuar revisiones programadas sobre los aspectos
operativos y de registro de la empresa.

AUDITORIA EXTERNA:

Denominada también Auditoria independiente. lLa efectian profe-
sionista que no dependen de la empresa, ni econdmicamente, ni
bajo cualquier otro concepto, v a los que se les reconoce un
juicio de terceros. El objetivo de su trabajo es la de emitir
una opinidén a través del dictamen.

Como se puede apreciar anteriormente solo se conocian dos tipos
de Auditorias pero por la necesidad de verificar mas a fondo las
operaciones y los procesos administrativos se crearon diverszos
tipos para cubrir las necesidades existentes.

AUDITORIA OPERATIVA:

En esta se juzga la eficiencia de alguna operacién especifica.

AUDITORIA ADMINISTRATIVA:

Esta juzga la eficiencia de la estructura del personal con que
cuenta la empresa, y los proceso administrativos en que actda
dicho personal.

AUDITORIA INTEGRAL:

Es la que revisa los aspectos integrales de la entidad, dicha
revisidon generadora de eficiencia y estructurada como un instru-
mento mas preventivo que correctivo de la gestidén publica o pri-
vada .




NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de Audiloria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del Auditor, al trabajo que desempe-
fia v a la informacién que rinde como resultado de este trabajo.

Su clasificacidn es

NORMAS PERSONALES

a) Entrenamiento técnico y capacidad profesional.
b) Cuidado y diligencia profesionales.
c) Independencia mental.

NORMAS DE EJECUCICON DEL TRABAJO

a) Planeacién y supervisién.
b) Estudio y evaluacién del Control Interno.
c) Obtencién de evidencia suficiente y competente.

NORMAS DE INFORMACION

Jé) Relacién con los Estados Financieros y responsabilidad.
Mb) Aplicacidn de principios de Contabilidad generalmente acepta-
dos.
Ye¢) Suficiencia de las declaraciones informativas.
d) Salvedades.
ve) Consistencia en la aplicacién de los principios de Contabili-
dad generalmente aceptados.
V) Negacién de opinién.
g) Abstencidén de opinién.




NORMAS PERSONALES

A.- Entrenamiento técnlico:

Es el medio indispensable para desarrollar la habilidad practica
necesaria para el ejercicio de una profesidn y junto con el es-
tudio y la investigacidén constantes se integran como fundamento
de la CAPACIDAD PROFESIONAL.

B.- Cuidado y diligencia profesionales:

o
20

El profesionista debe esforzarse por reduclir a un minimo es
grado de error mediante un trabajo acucioso.

C.- Independencia mental:

Es la capacidad de expresar juicios y opiniones imparcialmente,
sin alterarlos en sentido alguno por presiones econdmlicas, fami-
liares, sociales o de ualqu1e1 naturaleza.

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAIO

a) PLANEACION Y SUPERVISION:

Si se planea el trabajo a desarrollar se establece una situacidn
que garantiza razonablemente la atencidén de los puntos mas im-
portantes, asi como la aplicacidén de los procedimientos minimos
para la obtencién de elementos de julcio suficientes y competen-
tes para su opinién, ademas de que el AUDITOR se auxilia de ayu-
dantes para ejecutar el trabajo, esto implica delegar funciones,

mismas que no releva de su responsabilidad total; esta circuns-
tancia hace necesario la SUPERVISION del trabajo para, de estas
forma, estar seguro de que el trabajo ejecutado por los ayudan-
tes cumple su objeltivo y proporciona informacidn completa y ade-
cuada.

b) ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO:
El determinar que procedimientos de Auditoria van a aplicarse en

cada caso y el fin de fijar su extensidén y su oportunidad depen-
de de varios factores:
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* Depende de los objetivos generales del trabajo de Auditoria
que son de suministrar al Auditor elementos de uicieo  sufi-
cientes para apoyar su opinién.

* Depende de la naturaleza de cada una de las partidas examinadas
y de los principios de Contabilidad aplicables a cada una de e-
llas.

3k

Depende de las condiciones particulares especificas que existen
en cacda empresa.

La evaluacién del Control Interno es la estimacidén del Auditor
obre el grado de efectividad que ese control interno suminis-
ra.

1423
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De este estudio y evaluacién, el Auditor podréd desprender la na-
turaleza de las pruebas que van a realizar; la necesidad por
ejemplo, de no conformarse con el resultado de una prueba sino
de acumular varias pruebas diferentes sobre la misma partida.

De ellas también dependerd la extensién que deberd dar a los
procedimientos de Auditoria empleados y la oportunidad en que
los utilicen para obtener los resultados mas favorables.

c) OBRTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE:

El objetivo de los procedimientos de Auditoria es suministrar al
Auditor elementos de juicio para su opinidén. Estos elementos
deben ser objetivos y ciertos, es decir deben fundarse en la
naturaleza de los hechos examinados y deben haberse llegado al
conocimiento de ellos con la certeza razonable.

Por consiguiente, el julcio definitivo sobre el trabajo de Audi-
toria consiste en decidir si ha suministrade al Auditor material
suficiente para ilustrar su juicio en forma tal que de el se
obtenga una base razonable para la opinidén profesional.

El material y los elementos de juicio a que se refiere es los que
se llama EVIDENCIA COMPROBATORIA.

Es decir, elementos que comprueben la autenticidad de los he-
chos, la correccidén de los criterios contables empleados, etc.

Esta evidencia comprobatoria debe reunir dos condiciones:

suficiente.

1.~ Debe ser
ser competente.

2.- Debe

Los estados financieros presentan por la seleccidén de criterios
hechos importantes y por la aplicacidn de criterios.
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3.- NORMAS DE DICTAMEN E INFORMACION

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o
informe, mediante el pone en conocimiento de las persconas vy @]
resultado de sus trabajos y la opinién que se a formado a través
de su examen. Bl dictamen o informe del auditor es en lo que va
a reposar la confianza de los interesados en los Estados Finan-
cieros para prestarle fe a las declaraciones que en ellas apare-
cen sobre la situaciédn financiera y los resultados de operacio-
nes de la empresa es principalmente a través del informe o di-
ctamen, como el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo
del auditor y, en muchos casos es la Gnica parte de dicho traba-
jo que queda a su alcance.

Es necesario que se establezcan normas que regulen la calidad vy
requisitos minimos del informe o dictamen correspondiente. A
esas normas las clasificamos como normas de dictamen e informa-
¢ién y son los que se exponen a continuacidont

A) RELACION CON LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA RESPONSABILIDAD

El Contador PGblico independientemente presta otra clase de ser-
vicios de la auditoria para efectos de dictaminacidén, por ejem-
plo, la preparacién de Estados Financieros de caracter general o
para fines especiales, sin realizar una auditoria de ellos, la
interpretacién de Estados Financieros, la revisién o auditorias
parciales.

Cuando aparece el nombre del Contador Pablico asociado a ciertos
Estados Financieros y esta donde su aprobacidn profesional a
ellos. Por esta razén, por lealtad hacia el publico que depende
de sus servicios y de su opinién y por su defensa de su propia
posicién y su responsabilidad es absolutamente indispensable que
ningin expresante o implicitante a un grupo de Estados Financie-
ros sin que haya una explicacién clara y explicita del tipo de
esa relacidén y de la responsabilidad que asume con respecto a
los Estados Financieros de esta manera, cuando el auditor si ha
realizado un examen tendiente a la expresidén de una opinidn pro-
fesional a través de un dictamen o informe, deberda expresar esto
de manera clara.

Por esas razones es conveniente que el auditor se limite a expre-
sar el hecho de que examinado los Estados Financieros de que su
examen fue practicado de acuerdo a las normas de auditoria gener-
almente aceptadas, y que el propio auditor empleo todos los
procedimientos necesarios en el caso concreto de que se trata.




B) APLICACION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTA-
DOS

La parte mas importante de la informacién que rinde el auditor
es la expresién de opinién con relacién a los Estados Financie
ros, es decir si presentan razonablemente la informacién finan-

ciera de la empresa a la fecha y por el periodo examinado.

Para que un Estado Financiero sea correcto debe haberse formula-
do de acuerdo a Principios de Contabilidad Ceneralmente Acepta-
dos.

Ademas por el hecho que todos los Estados Financieros se reali-
cen conforme a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
los hace comparables entre las diversas empresas .

C) CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

Es importante la consistencia de los principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados porque nos dan la posibilidad de poder
comprar la situacién financiera de una empresa no solo en
distintos periodos de su vida sino en distintos ejercicios.

Para que el interesado este en posibilidades de utilizar compa-
rativamente los Estados Financieros es indispensable que el
auditor declare si los Principios de Contabilidad se han aplica-
do consistentemente con relacién al periodo anterior, en caso de
haber existido modificaciones debe declarar expresamente dicho
cambio, expresando su opinién respecto a la limportancia de los
mismos .

D) SUFICIENCIAS EN LAS DECLARACIONES INFORMATIVAS

Los Estados Financieros son declaraciones informativas de una
empresa con respecto a los elementos de posicidén financiera y a
los resultados de sus operaciones. Las declaraciones se hacen
mediante recursos de expresién que forman los Estados Financie-
ros, siendo estos los titulos, rubros, clasificaciones, descrip-
ciones, agrupaciones, cifras totales o subtotales, notas, etc.




E) SALVEDADES

Son excepciones parciales o totales a algunas de las afirmacio-
nes principales del dictamen tradicional del Contador Pablico
que afectan a su opinién o por la presencia de incertidumbre o
contingencias importantes que afronten a la empresa.

La salvedad es una mancha en los Estados Financieros y su tamafo
afecta directamente la opinién o dictamen del Contador Pablico.
Cuando las salvedades, siendo importantes no afectan los Estados
Financieros tomados en conjunto, el Contador PGblico debe mani-
festarlas claramente, produciéndose un dictamen con salvedades.
Cuando las salvedades sean de gran importancia que afecten el
todo de los Estados Financieros, el Contador Publico puede emi-
tir dos tipos de dictamenes:

F) DICTAMEN NEGATIVO O DICTAMEN CON ABSTENCION DE OPINION

Puede suceder que el auditor no se encuentre en condiciones de
expresar, sobre los Estados Financieros tomados en conjunto, una
opinién que lleve las caracteristicas que requiere la opinién
profesional, este caso puede presentarse por varios motivos.

La negativa no es la incapacidad de opinar sino el convencimiento
de que lo revisado no esta correcto.

* Las condiciones del examen hayan restringido el empleo de pro-
cedimientos de auditoria.

* El resultado de los procedimientos de auditoria no suministran
los elementos de juicio necesarios para obtener una opinioén
profesional.
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TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Las técnicas de Auditoria son los métodos practicos de investi-
gacién y pruebas que el Contador Publico utiliza para lograr la
informacién y comprobacidén necesaria para poder emitir su opi-
nién profesional,

Los procedimientos de Auditoria son el conjunto de técnicas de
investigacién aplicables a una partida o a un grupo de técnicas
de invesiigacién aplicables a una partida o a un grupo de hechos

o circunstancias relativas a los Estados Financleres.

Es decir, as técnicas y procedimientos son herramientas de
trabajo del Contador Publico, la combinacién que se hace de es-
tas herramientas para un estudio en particular.

CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AUDITORIA

a) ESTUDIO GENERAL

Es la apreciacién y juicio de las caracteristicas generales de
la empresa. Las cuentas u operaciones a través de sus elementos
mas significativos para concluir si se ha de profundizar en su
estudio y la forma en que ha de hacerse.

b) ANALISIS

Es el estudio de los componentes de un todo. Esta técnica se
aplica concretamente al estudio de las cuentas o rubros genéri-
cos de los Estados Financieros y dependiendo de la naturaleza de
dichas cuentas puede ser:

Anédlisis de saldos ( cuentas en la que los distintos movimientos
que vienen registrandose en ellas son compensaciones unas de
otras}.

Andlisis de movimientos ( los saldos de dichas cuentas se forman
por acumulaciones de ellas, ejemplo: la cuenta de resul tados) .

c) INSPECCION

Es la verificacién fisica de bienes materiales o de documentos
con el objeto de cerciorarse de que realmente existen.
Se aplica principalmente a las cuentas que tienen una represen-

-

tacidén material como efectivo, mercancias, activos, etlc.

d) CONFIRMACION

Consiste en la rectificacién de una persona ajena a la empresa,
de la autenticidad de un saldo u operacidn en la que particlpo

por lo cual puede informar con certeza sobre ella, por lo gene-
ral la conflirmacidédn es por escrito.
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e) INVESTICACION

Es la recopilacién de informacién mediante platicas con los fun-
cionarios y empleados de la empresa, generalmente se aplica al
estudio del control! interno de su fase iniclal y de las opera-
ciones que no aparecen muy claras en los registros.

) DECLARACIONES Y CERTIFICACIONES

Es la formalizacidén de la técnica anterior, cuando por su impor-
tancia, resulta convenientie que las afirmaciones recibidas deben
quedar escritas ( declaraciones ) y en algunas ocasiones certi-
ficadas por una autoridad ( certificaciones ).

g) OBSERVACION

Es una manera de inspeccidén, menos formal y se aplica general-
mente a operaciones para verificar como se realizan en la prac-
tica ( en el caso de nominas, inventarios, etc. ).

h) CALCULO

Es la verificaciéon de la correccidn aritmética de aquellas cuen-
tas u operaciones que se determinan fundamentalmente por calcu-
los sobre bases precisas. ( intereses pagados o cobrados, depre-
ciaciones, etc. )}




PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

CONCEPTG

Los procedimientos de Auditoria son el conjunto de técnicas de
investigacién aplicables a una partida o a un grupo de hechos y
circunslancias relativas a los Estados Financieros sujeilos a
examen mediante los cuales el Contador Publico obtiene las bases
para fundamentar su opinidn.

NATURALEZA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los diferentes sistemas y detalles de operacidén de los negocios,
imposibilitan el establecimiento de sistemas rigidos de pruebas
para el examen de los Estados Financieros. Por los cual el Audi-
tor de acuerdo a su criterio profesional, deberd decidir sobre
la técnica o procedimiento de Auditoria o conjunto de ellos, se
podra aplicar a cada caso, logrando obtener asi la suficiente
certeza moral, en la que pueda fundamentar una opinidén objetiva
y profesional.

EXTENSION O ALCANCE DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ya que muchas de las operaciones de las empresas son de caracie-
risticas repetitivas y forman cantidades y forman cantidades
numerosas de operaciones individuales, por lo que es posible el
examen detallado de todas las partidas individuales que forman
una partida global.

Cuando se den la multiplicidad de partidas y similitud entre
ellas, se recurre al procedimiento de examen de una muestra re-
presentativa, para ellos emitir una opinién general sobre la
partida global, a esto se le llama METODO DE PRUEBAS SELECTIVAS.

La relacién de partidas examinadas con el total de las partidas
individuales que forman el total, es lo que se le conoce como
extensidén o alcance de los procedimientos de Auditoria y su de-
terminacién, es uno de los elementos mas importantes de la pla-
neacidén de la propia Auditoria.
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OPORTUNIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

La época en que los procedimientos de Auditoria se van a aplicar
se la llama OPORTUNIDAD.

Muchas de las veces no es indispensable y no es conveniente,
realizar los procedimientos de Auditoria relativos al examen de
los Estados Financieros, a la fecha a que dichos Estados se re-
fieren. Muchos procedimientos de Auditoria son mas Gtiles y se
aplican mejor en una fecha anterior o posterior.

PROGRAMA DE TRABAJO

Es la relacién escrita y ordenada de los procedimientos de Audi-
toria, extensién y oportunidad de estos a aplicar en el trabajo
especifico. Es la ultima fase de la planeacién, el programa de
trabajo es la representacién fisica y la formalizacidon de la
planeacidn.

FORMATO

El rograma de trabajo se formula en papeles de trabajo en los
{=3
que generalmente se anotan los siguientes encabezados:

1.~ PROCEDIMIENTO: Para describirlos los mas claro y brevemente
posible.

2.~ EXTENSION: Que puede incluirse en la descripciédn del proce-
dimiento,

3.~ OPORTUNIDAD: Donde se aclara la época o fecha en que deben
efectuarse el trabajo especifico.

L,- AUDITOR: Donde se designa responsable de resolver el punto
en particular.

5.- TIEMPO ESTIMADO: Donde se anota el tiempo ( en horas ) que
se espera tome la ejecuciodn,.

6.- TIEMPO REAL: Para anotar el tiempo que realmente empleado.
7.- VARIACION: Para anotar las desviacicnes de los tiempos rea-
les respecto de los estimados y hacer las explicaciones perti-

nentes.

8.- VARIACIONES: Para aclarar aspectos especiales en relacién
con el trabajo o la cuenta a revisar.




ELENENTOS RBAS ICHE

Para la formulacién del programa de trabajo se acostumbra utili-
zar entre otros los sigulentes elementos:

1.~ Boletines de la Comisién de Normas y Procedimientos de Audi
toria del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos,

2.~ Papeles de trabajo de la Auditoria anterior:
- Expediente continuo de Auditoria.
Dictamen y notas a los Estados Financieros.
- Carta de observaciones.
-~ Papeles de trabajo del trabajo mismo.

3.- Estudio y evaluacidn del control interno.

L.~ Datos de la investigacién de aspectos generales y particula-
res de la empresa .

5,- Bstados Financieros y sus anexos, de la fecha de la revi-
sién.

6.- Analisis Financiero.

FINALIDAD DEL PROGRAMA DE TRABAJO

1.~ Facilitar el cumplimiento ordenado de los procedimientos ¥y
evaluaciones de naturaleza andloga.

2.- Servir de guia con el propbésito de evitar que se incurra en
omisiones o repeticiones.

3.- Ahorrar tiempo al Auditor.

L, Sirven de estimulo a el Auditor Interno, sugiriendole otros
procedimientos o evaluaciones que deberian de efectuarse.

5.~ Distribuir el trabajo en forma coordinada.
FLEXIBILIDAD

El programa de trabajo tendrd que ser aplicado con criterio fle-
xible, con la finalidad de adaptarlo en cualquier circunstancia.
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LIMITACIONES

Cualquier limitacidén del programa de trabajo deberd ser suplido
por la iniciativa, imaginacidén y conocimiento del Auditor, en el
desempefié normal de sus actividades a de verse precisado a con-
sultar las regulaciones Internas sobre procedimientos y politica
generales del ente econdmico, actualizando en lo referente a
Leyes, decretos, reglamentos, manuales, actas, circulares y de- _
més disposiciones que vrigen a la institucidn.

El Auditor deberd de informar de manera obligatoria sobhre toda
infraccion legal, reglamentiaria o de otra indole.

MODIFICACIONES

El programa debe ser dinadmico, por lo cual sera susceptible de
modificaciones de acuerde con las necesidades o cambios que se
produzcan en las leyes, decretos, reglamentos, circulares, actas
y disposiciones que rigen el funcionamiento del organismo, toda
modificacidén del programa deberd ser aprobada como sigue:

a) Por el Auditor General: 5i la modificacidon no implicara cam-
bio fundamental en el proyeccién general del programa de tra
bajo.

b} Por el Presidente o el Consecjo Directivo: $i la modificacidn
implicara camblios sustanciales en el programa de trabajo.

Todo Auditor sera responsable de introducir, en los ejemplares

del programa de trabajo que utilizo, toda modificacidn del mismo
que haya sido aprobada.

CUSTODIA

Ninguno Auditor, deberéd conservar c¢on carécter de personal,
ejemplar alguno del programa de trabajo, ni de sus modificacio-
nes .

Tampoco estarada autorizado al Auditor interno para mosirar el
programa de trabajo ni sus posibles modificaciones a persona
alguna, no incluida en la distribucidén de ejemplares de infor-
mes .,

1]
~J




CONTROL INTERNO

DEFINICION

En 1949, un informe especial emitido por el AICPA definidé Con-
trol Interno:

El Control Interno comprende ¢l plan de organizacidén y la coor-
dinacidén de todos los métodos adaptados a una empresa para pro-
teger su Activos, verificar la exactitud y confliabilidad de sus
datos contables, promover la eficienclia operativa y estimular la
adhesidén =a las politicas administrativas prescritas por la ge-
rencia.

CONCEPTO

El sistema por el cual se da efecto a la administracién de una
entidad econdémica. Abarca las actividades de direccidn, finan-
ciamientos, promocidén y distribucién de una empresa, sus rela-
clones publicas y privadas y la vigilancia en general sobre su
patrimonio y sobre aquellos de quienes depende su conservacién,

Se designa sistema de Control Internc a la suma de todos los

sistemas o métodos que utiliza la administracidén para logar sus

objetivos.

Los objetivos del! Control Interno , son

a) La obtencidén de informacidn financlera veraz, confiable y
oportuna.

b) La proteccidén de los Activos de la empresa.
¢) La promeocldén de eficiencia en la operacidn del negocio.

d) Que la ejecucidn de las operaciones se adhieran a las politi-
cas establecidas por la administracidén de la empresa.

La obtencidén de los que es el Control Interno resulta mas acce-
sible atreves de sus propios objetivos ya que en si es algo com-
plejo, porque abarca a las personas, a la forma como estan orga-
nizadas, a los procedimientos a que sujetan sus acciones y a
los actos mismos que realizan.




NATURALEZA Y ALCANCE DEL ESTUDIOC Y EVALUACION DEL CONTROL IN-

T RS
R

Bl Auditor estudia y evalua el Control Interno debido a su inte-
rés en la confiabilidad de los datos contables. En una organiza-
cién, el Control Interno cumple varios objetivos. Sin embargo,
el objetivo de mayor interés para el Auditor es la prevencidn y
deteccidn de errores en el registro de datos de Contabilidad. E!
rigor del Control Interno determina hasta que punto el Auditor
puede confiar en la informacién basica ( los regisiros contables
}, por lo tanto, también determina la cantidad de informacidn
probatoria requerida por él.

CONTROL ADMINISTRATIVO Y CONTROL CONTABLE

Control administrativo comprende, aunque no en forma exclusiva,
el plan de organizacidén y los procedimientos y registros relati-
vos a los procesos de decisién que orientan la autorizacidén de
transacciones por parte de la empresa. Dicha autorizacidn es una
funcién administrativa directamente asociada con la responsabi-
lidad del logro de los objetivos de la organizacidén, a la vez
gque constituye el punto de partida para establecer el Control
contable de las transacciones.

A.~- Las transacciones se ejecutan de acuerdo con la autorizacidn
general o especifica de la gerencia.

B.~ Las transacciones se registran segin los requerido:

l.- Para permitir la preparacién de los Estados Financieros
de conformidad con los principios contables generalmente
aceptados o cualquier otro criterio aplicable a tales
Estados.

2.~ Mantener datos relativos a la custodia de los Activos.

C.- El acceso a los Activos solo se permite con la autorizacion
de la gerencia.

D.- El registro de Contabilidad para los Activos se compara con
los Activos existentes o intervalos razonables y se toman medi-
das apropiadas en relacidn con cualquier diferencia que se en-
@LLEN LT &
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OBJETIVOS DEL CONTROL CONTABLE

La nueva definicién especifica claramente que los objetivos del
Control Interno son

* Controlar el flujo de transacciones a través del sislema con-
table y proteger los Activos relacionados. La definicién com-
prende cuatro aspectos de estos objetivos:

.- Autorizacidén de transacciones.

.~ Registro de las mismas.

.- Acceso restringido a los Activos.
.- Comparaciones de Contabilidad.

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

ORGANIZACION:

1.- Direccidn que asume la responsabilidad de la politica gene-
ral de la empresa vy de las decisiones tomadas en su desarrollo.

2.- Coordinacidén, que adapte las obligaciones y necesidades de
las partes integrantes de la empresa a un todo homogéneo y armo-
nico, que prevee los conflictos de invasidn de funciones o in-
terpretacidén contraria a la asignacidén de autoridad.

3.- Division de valores, que defina claramente la independencia
de las funciones de operacidén, custodia y registro.

L.~ Asignacidén de responsabilidades, que establezca con claridad
les nombramientos dentro de la empresa, su jerarquia y delegue
de autorizacién congruentes con las responsabilidades.

PROCEDIMIENTOS

Es necesario que sus principios se apliquen en la practica, me-
diante procedimientos que garanticen la solidez de la organiza-
cién como:

A.~ Planeacién y Sistematizacidn:

5 deseable encontrar en uso un instructivo general o una serie
de instrucciones ( manuales de procedimientos ), sobre las fun-
ciones de direccidn y coordinacién.




La divisién de labores, el sistema de autorizaciones y fijaclion
de responsabilidades. Tienen por objeto asegurar el cumplimiento
de la practica que da efecto, a las politicas de la empresa,
uniformar procedimientos, reducir errores, eliminar el numero de
ordenes y decisliones apresuradas.

B.- Registros y Formas:

Deben procurar procedimientos adecuados para el registro y com-
pleto de Activos, Pasivos, Productos y Gastos.

C.- Informe:

El elemento mas importante del Control es la informaciéon inter-
na, no pbasta la preparacidén periddica de informes internos, si
no estudio cuidadoso por personas con decisiones y corregir de-
ficiencias,

PERSONAL

El sistema de Control Interno no puede cumplir su objetivo si
las actividades diarias de la empresa no estan continuamente en
manos de personal idéneo. Los elementos de personal que inter-
vienen en el Control Interno son:

ENTRENAMIENTO: A mejores programas de entrenamiento, mas apto
sera el personal encargado de los diversos aspectos del negocio.
El mayor grado de Control Interno logrado, permitir la identi-
ficacidén clara de las funciones y responsablilidades de cada em-
pleado, asi como la reduccidén de ineficiencia y desperdicio.

d
a

EFICIENCIA: Dependerd del juicio personal aplicado a cada acti-
vidad. El interés del negocio por medir y alentar la eficiencia,
constituye un coadyuvante del Control Interno .

MORAL IDAD DEL PERSONAL: Es una de las columnas sobre las que
descansan la estructura del Control Internco. Los requisitos de
admisidén y el interés por el comportamiento del personal son
ayudas importantes al Control Interno.

RETRIBUCION: Es indudable que un personal retribuido adecuada-
mente se presta mejor a realizar los propésitos de la empress
con entusiasmo y concentra mayor atencién en cumplir con efica-
cia que en hacer planes para desfalcar al negocio.




SUPERVISTON

Como ha quedado dicho, no es Unicamente necesario el disefio de
una buena organizacién, sino también la vigilancia constante
para que el personal desarrolle los procedimientos a su cargo de
acuerdo con los planes de la organizacion,

La Supervisién se ejerce en diferentes niveles, por diferentes
funciones y empleados y en forma directa e indirecta.

Una buena planeacidén y sistematizacidén de procedimientos y un
buen disefio de registros, formas e informes permiten la supervi-
¢cién casi automdtica de los diversos aspectos del Control Inter:
no. En negocios de mayor importancia, la supervisién del Control
Interno, amerita un Auditor Interno o un departamento de Audito-
ria Interna, que actué como vigilante del cumplimiento de la
empresa con los otros elementos de control, organizacidn, proce-
dimientos y personal.

SUPERVISION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

La supervisiéon deben ejercerse en proporcidén inversa a la expe-
riencia, la preparacién técnica y la capacidad profesional del
Auditor supervisado.

Es importante ejercer la supervisién en todos los niveles o ca-
tegorias del personal que intervenga en el trabajo de Auditoria.

Es importante considerar el grado de supervisidn a ejercer no
solamente en cuanto a experiencia, sino tamhién al grado de
entrenamiento técnico y capacidad profesional como Auditor, de-
bido a que una persona puede tener mucha preparacidn téecnica y
sin embargo carecer de experiencia o viceversa.

Es recomendable dejar evidencia de la supervision de trabajo de
la siguiente forma:

A.- Poniendo sus iniciales sobre los papeles de trabajo, tanto
del Auditor como del supervisor.

B.- Haciendo anotaciones en los papeles de trabajo, complemen-
tando las efectuadas por los Auditores de menor experiencia.,

C.- Preparando informes sobre la actuacidén de los Auditores en
donde normalmente se indiquen los trabajos que se efectuaron, la
efectividad con que se hicieron, el grado de preparacidén técnica
y &l grado de capacidad alcanzada.

D.~- Mediante cuestionarios de supervisién disefiados para dife-
rentes niveles,

E.- Mediante la preparacidén de un resumen de la revisidén que
ayude tanto al personal que realiza el trabajo de Auditoria como
las diferentes personas que desarrollan funciones de supervi-
sié6n, incluyendo al Contador Publico que dictamina.
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Es la primera fase del proceso administrative, consiste funda-
mentalmente en prever el futuroc y con base en ello plantear cur-
sos alternativos de accidbn, evaluarlos y asi definir lo adecuado
a seguir para alcanzar determinado objetiva,

GENERAL IDADES

La Auditoria de Estados Financieros, al igual que otras activi-
dades profesionales, requiere de una buena planeacidn para poder
lograr los objetivos de una manera mas eficiente.

CBIETIVS

Establecer y explicar los procedimientos para la aplicacidn
practica de los pronunciamientos relativos a la planeacidn vy

supervisidén del trabajo de Auditoria.

ALCANCE Y LIMITACIONES

La planeacidén y supervisidén gque deberad ejercer el Contador Pu-
blico al realizar cualquier trabajo tendiente a expresar su opi-
nién profesional, debe cumplir con la norma relativa a la eje-
cucidn del trabajo, dicha norma sefiala que el irabajo de Audito-
ria debe ser planeado adecuadamente y si se tuviera ayudantes
bajo la direccion del Auditor, este debe supervisarlos adecuada-
mente.,

ACUERDO PRELIMINAR CON EL CLIENTE

Para poder planear adecuadamente el trabajo de Auditoria se re-
quiere acordar con el cliente las condiciones y el objetivo pri-
mordial del trabajo que desea al igual se deben detallar los

siguientes aspectos:

l.- Determinar el objetivo, las condiciones y limitaciones a

desarrollar, el tiempo que se empleard, los honorarios y gas-
tos, la coordinacidn del trabajo de Auditoria con el personal

del cliente y todos aquellos puntos que sean importantes de ana-
lizar antes de iniciar el trabajo de Auditoria.

2.~ Visitar las instalaciones y observar las operaciones para
poder conocer las caracteristicas operativas de la empresa y el

sistema de Control Interno.
3.~ Lectura de algunos documentos que se relacionen con la si-
tuacidén juridica de la empresa.

L,- Lectura de los Estados Financieros para obtener informacidn
basica sobre el volumen y la naturaleza de las operaciones de la
empresa.




El resultado de la planeacién de la Auditoria se refleja final-
mente en un programa de trabajo. Este es un documento ordenado

del los procedimientos de Auditoria que han de emplearse, la
extensién y la asignacidédn del personal.

VENTAJAS DEL EXAMEN DEL CONTROL INTERNO

La ventaja mas clara el Contador Publico que examina el Control
Interno como base de la Auditoria, se refiere al ahorro del
tiempo y esfuerzo. Pero quizad lo mas importante del examen del
Control Interno es que permite al Contador PGblico, dirigir su
atencién a los aspectos y actividades del negocio que mas la
requiera.

VALUACION DEL CONTROL INTERNO

Es recomendable, que el examen del Control Interno y las conclu-
siones relativas se hagan en papeles de trabajo es indispensable
consignar por escrito el estudio del Control Interno:

PRIMERO.- Como evidencia de que el Auditor cumplidé con la norma
de Auditoria que lo obliga a examinar el Control Interno .

SEGUNDA .- Como explicacién de porque dio diferentes extensiones
P P i

a sus pruebas de Auditoria, escogid determinados procedimientos

y la oportunidad en que fueron aplicados.

Existen tres métodos princlipales para registrar el examen del
Control Interno en los papeles de trabajo:

METODO DESCRIPTIVO

Se relaciona en los papeles de trabajo las diversas caracteris-
ticas del Control Interno clasificadas, por actividades, depar-
tamentos, funcionarios y empleados o registros Contabilidad que
intervienen en el sistema. Este es generalmente practico para
negocios pequeiios y para aquellos en que el Control Interno es
practicamente deficliente.

METODO DE CUESTIONARIOS

Se platea los cuestionarios que usualmente constituye los aspec-
tos basicos del Control Interno, estos temas se desarrollan de
antemano en forma de listas de preguntas gque posteriormente se
contestan en las oficinas del negocio en presencias de las medi-
das del control interno general, sobre todo en auditorias subse-
cuentes en la primera intervencidn de la Auditoria.
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METODG GRATIFICACION

Consiste en presentar objetivamente la organizacidén del cliente
y los procedimientos que tiene vigor por sus varios departamen-
tos o actividades, o bien en preparar graficas combinadas de
organlizacion y procedimiento.

PAPELES DE TRABAJO

Sonn los documentos en gque auditor registra los dateos e informa-
cién obtenidas en su examen y los resultados de las pruebas rea-
lizadas.

La propiedad absoluta y estricta de los papeles de trabajo, es
del proplo auditor que ha realizado el examen. O sea, los pape-
les de trabajo son propiedad del Auditor, ya que el los preparo
y son prueba material del trabajo que llevo a cabo.

Asimismo por contener estos datos considerados como confidencia-
les, esta en obligacidén el Auditor de mantener discrecion abso-
luta respecto de la informacién en ellos contenida, a menos de
que lo autorice el o los interesados proporcionara informacidn vy
salvo los Iinformes que obligatoriamente estahlezcan las leyes
respectivas.,

POR 5U USO

A.- PAPELES DE USO CONTINUC: Pueden contener informacidn Gtil
para varios ejercicios ( acta constitutiva, contrato mayores de
un ano, cuadros de organizacidén, catdlogos de cuentas, manuales
de procedimientos, etc. ). Por su utilidad que es mas o menos
permanente se les acostumbra conservar en un expediente espe-
cial.

B.- PAPELES DE USO TEMPORAL: Los papeles de trabajo pueden con-
tener informacidén Gtil solamente para un ejercicio determinado (
confirmaciones bancarias de saldos a una fecha dada, contratos a
plazeos fijo, etc. )}

POR SU CONTENIDO

Aunque en disefio y contenido los papeles de trabajo son tan va-
riados como la propia imaginacidn:

A.- LA HOJA DE TRABAJO.- Es la cédula que muestra los grupos o
rubros que integran los Estados Financieros.

B.- LAS CEDULAS SUMARIOS O DE RESUMEN.- Muestran las cuentas de
mayor que forman un rubro.

C.- LAS CEDULAS DE DETALLE.- Relacionan las partidas que compo-
nen una cuenta de mayor o un saldo cualquiera.
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D.- LAS CEDULAS DE COMPROBACION.- Contiene el trabajo efectuado
para verificar la correccidén de una partida u operacionegs.

ORDENAMIENTO Y ARCHIVO - INDICES

Para hacer mas féacil su localizacién, los papeles de trabajo se
marcan con indices que indique la seccién del expediente donde
deben ser archivados y donde podran localizarse cuando se les
necesite.

En general el orden que se les da en el expediente es el mismo
que presentan las cuentas en el Estado Financiero.

EJEMPLO:
INDICES METODO ALFABETICO - NUMERICO
LA LETRA O NUMERO PARA LA CUENTA DE
A CAJA Y BANCOS
B CUENTAS POR COBRAR
€ INVENTARIOS
U ACTIVO FI1JO
W CARGOS DIFERIDOS Y
OTROS .
AA DOCUMENTOS POR PAGAR
BB CUENTAS POR PAGAR
EE IMPUESTOS PCR PAGAR
HH PASIVOS A LARGO PLAZC
LL RESERVAS DE PASIVG
RR CREDITOS DIFERIDOS
10 VENTAS
20 COSTO DE VENTAS
30 GASTOS GENERALES
UR0) GASTOS Y PRODUCTOS
FINANCIEROS
5 OTROS GASTOS Y PRO-
DUCTOS.

EEMENTOSH

Los papeles de trabajo deben ser claros y concisos respecto de
la cuenta u operacién a que se refiere, del trabajo desarrollado
y de las conclusiones obtenidas, algunos de los elementos que
deben contener toda cédula de trabajo de Auditoria son:

* Nombre de la empresa a que se refiere.
* Pecha de cierre del ejercicio examinado.

* Titulo o descripcidén breve de su contenido,

Fecha en que se preparo.

* Nombre de quien lo preparo.

* Fuente de donde obtuvieron los datos ( cuando proceda ).
Descripcién concisa del trabajo efectuado.
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MARCAS DEL TRARAJO REALIZADO

Para facilitar la interpretacidén del Tragajo realizado en la
Auditoria, se acostumbra usar marcas que permiten transcribir die
una manera practica y de fadcil lectura algunos trabajos repeti-
tivos.

En la practica, el utilizar marcas de trabajo es de lo mas comin
y facilita extraordinariamente la transcripeién y la interpreta-
cién de dicho trabajo por el supervisor al llevar a cabo su re-
visidn.

La forma de las marcas debe ser los mas sencilla posible, pero a
la vez distintiva, evitando confusiones entre las diferentes
marcas que se usan. Normalmente las marcas se transcriben utili-
zando color rojo o azul, logrando su identificacidén atreves de |
color en las partidas en las que hubiera sido apuntadas.

SUMAS CORRECTAS

COMPRORANTE CON REQUISITOS FISICA
LIS .

COMPROBANTE CON PEDIMENTO ADUANAL
COTEJADO CONTRA AUXILIARES.
COTEJADO CONTRA PAPELES DE TRABA-
JO ANTERIOCR.

SR8

NOTAS ACLARATORIAS
REFERENCIAR CANTIDADES.

—_—
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FALLAS LOCALIZADAS EN LOS PAPELES DE TRABAJ

* Palta de evidencia de que en efecto se llevo a cabo un estudio
y evaluacién del Control Interno para poder justificar si se
encontrd que fuese adecuado o inadecuado.

=

Negligencia el no sefialar los procedimientos de Auditoria.

* No hacer cruce de indices en Jas cédulas relativas a ajustes
de Auditoria.

* No describir las cuentas que no fueron analizadas.

*¥ No hacer mencidn de que se ha efectuado un estudio de las po-
liticas de depreciacién de la empresa auditada.

* No sefialar el trabajo realizado respecto a transacciones que
hayan ocurrido después de la fecha del Balance General.

No incluir comentarios respecto a la solucidn de problemas
fiscales de afios anteriores.

* No incluir de los fondos de Caja las partidas distintas de
efectivo.

* Dejar de analizar las respuestas a las solicitudes de confir-
maclion
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CEDULAS DE AUDITORIA

CEDULA DE RESUMEN

Es aquella que engloba partidas similares o relacionadas.
Normalmente los totales que aparecen en las cédulas de resumen
corresponden con los totales de una clase de grupo de partidas a
los Estados Financieros.

CEDIUILA DIE IDETALLE

Contiene el andlisis de cada partida que aparece en la corres-
pondiente cédula resumen de Auditoria. En esta cédula deberin
quedar asentados:

A.- El detalle de los cargos y créditos periédicos, asi como los
ajustes.

B.- Todos los ajustes de Auditoria que sean necesarios con la
respectiva explicacién de porque se necesita tal asiento.

C.- Dudas que surgieron respecto a la partida para la cual se
elabora la cédula,

D.- Las conclusiones a las que se llego con respecto a la parti-
da para la cual se elaboran las cédulas.

E.- Un comentario conciso respecto a los procedimientos que se
siguieron para poder llevar a cabo la revisidn.




AUDITORIA OPERACI ONAL

ICCHICERTO)

s el servicio que presta el Auditor cuando examina ciertos as-
pectos administrativos con la intencidén de hacer recomendaciones
para incrementar la eficliencia operacional de la organizacidn.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

Es el auxilio de todos los miembros de la administracidén ten-
diente a incrementar la eficiencia operacional y como resultado
de su trabajo el Auditor debe presentar recomendaciones que
tiendan a incrementar la eficiencia en las organizaciones.

FINALIDAD DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

* Ayuda a definir problemas que obstaculizan la eficiencia,

* Identifica el grado de necesidades o urgencia de inovaciones o
cambios propuestos por la administraciodn.

* Descubre fallas en los procedimientos de trabajo.

Capitaliza el conocimiento que el Auditor operacional ha ad--

querido en aéreas semejantes de otros negocios del mismo ramo.

* Permite obtener recomendaciones para fortalecer, corregir y -
mejorar los sistemas de trabajo.

LIMITACIONES DEL CONTADOR PUBLICO

Dentro de las actividades que desarrolla dentro de una organiza-
¢idén, existen actividades que por su naturaleza le son propias
al auditor como son: compras, ventas, contabilidad, etc.; pero
cuando tenga que verificar la eficiencia operacional de alguna
drea que no sea de su competencia profesional, deberd auxiliarse
de otros profesionista que sean expertos en el drea que se¢ esta
revisando.
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APLICACION DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

* Para aportar recomendaciones que resuelven un problema cono-
CHROR

* Cuando se tiene indicaciones de ineficiencia pero desconocen
las causas.

* Para contar con un respaldo como previsién de ineficiencia.

Existen tantas técnicas como recursos que no exigen una discl-
plina intelectual como la del Auditor de Estados Financieros, en
auditoria operacional, no es posible hacer un programa tan deta-
llado, se requiere mas atencién administrativa.

A continuacién se presentan algunas de las técnicas mas recomen-
dables:

1.- DIAGRAMA DE FLUJO DE LAS OPERACIONES

Es la representacién grafica del sistema de trabajo que se sigue
en una determinada &rea de la empresa, a través de la secuencia
légica de las operaciones, las revisiones de los archivos, los
transportes y las demoras, las cuales se realizan con el ohjetlo
de analizar los elementos que integran el sistema, el orden que
siguen y las relaciones que tienen entre si.

2.~ CUESTIONARIOS OPERATIVOS

Consiste en la obtencién de la informacidén por medio de las res-
puestas que el empleado da al cuestionario. Se emplea combinando
con otros métodos, esencialmente el de observacién y el de en-
trevista, dadas las ventajas que representa su uso en forma ex-
clusiva.

Antes de llevar a cabo los cuestionarios es importante seleccio-
nar al personal de la empresa que contestaran dicho cuestiona-
rio, estas personas deben dominar y conocer el objeto que se
persigue y la metodologia utilizada en el cuestionario.

La preparacién del cuestionario debe ser realizado por personas
especializadas para que resulte productivo su empleoc, también
deben utilizarse términos claros y ordenados, haciendo preguntas
directas para obtener repuestas precisas y objetivas.
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Consiste en la recopilacién de la informacién a través del con-
tacto directo verbal con el ejecutor del trabajo, motive de and-
lisis con el jefe supervisor directo de aquel.
Antes de iniclar la entrevista es lmportante:

a.- Determinar el objetivo del estudio.

bh.- Preparar los elementos del trabajo.

¢c.- Capacitar y adiestrar adecuadamente a los analistas.

d.- Informar y revisar la informacidén obtenida con el.

e.- Observar al empleado durante un ciclo de trabajo con el.

f.- Conocer la terminologia propia del trabajo.

g.- Hacer preguntas concretas para obtener respuestas concretas.

L.~ ESTUDIO GENERAL

Es necesario que el Auditor operacional lleve a cabo previo exa-
men de las diferentes adreas de la empresa, que efectle un estu-
dio general para conocer la misma, su entorno econdmico, ambien-
te, relacién que guarda con la competencia, puede abarcar dos
campos que son:

a.- ENTORNO EXTERNO: Es el medio ambiente en el que esta la
empresa en relacidén con las demés orga-
nizaciones.

b.- ENTORNO INTERNO: Es la estructura organizacional actual,
sus manuales de operacién.

5.- ANALISIS

Estudiar cada una de las partes que componen un todo, en cada
Area que Se necesite en la organizacidén, es otro el enfoque, es
necesario determinar como esta distribuida la responsabilidades
y su correspondiente autoridad.

© o= NSRBI IO

Examen tangible para cerciorarse de la cantidad y calidad pre-
sentada en los Estados Financieros, siendo aplicables a todos
los rubros, verificacién de procedimientos, métodos, planes de
trabajo que utiliza la empresa.
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7 .- CONF

Técnica aplicable para cerciorarse de ciertos elementos subjeti-
vos que se estéan llevando a cabo tal y como fueron previstos.

8.~ INVESTIGACION

Hallazgos, situaciones que no son habituales, comunes en el pro-
ceso normal de la organizacién. Nos lleva a hacer reportes cono-
cidos como reportes de excepcién. Debemos procurar saber si la
empresa tiene recursos alternativos, cuando no puede ocasionar
pérdidas.

9.~ DECLARACIONES

Estas son explicaciones verbales recibidas por parte de peritos
en la materia. EL auditor operacional puede solicitar al perso-
nal inclusive que de contestacidén a ciertas preguntas.

1, = CERTUPNCACTONES

Consiste esencialmente en realizar una comprobacidén oficial de
documentos correspondientes,

11.- OBSERVACIONES

El auditor operacional emplea una técnica en forma directa vy
personal asistiendo al punto donde se lleva la operacion. Como
se realiza esta, posteriormente hard su informe preliminar en
base a su criterio.

RN CATTCUHIS

Verificacidén matemdtica de ciertas operaciones cuando se realiza
un examen en una area determinada de la empresa, procurando co-
tejar los resultados obtenidos con los asentados en los regis-
tros existentes.

METODOLOGIA DE LA AUDITORIA OPERACIONAL

Existen orientaciones sobre los procedimientos concretos para
}levar a cabo la Auditoria Operacional, tales como:

A.- FAMILIARIZACION DE LAS OPERACIONES:

a) Confirmacién de la informacién preliminar que sugiere el
problema ( familiarizacién ).

b) Formulacién del problema ( panorama genera

¢) Observacidén de hachos pertinentes al probl
cién de informacidén ).

d) Uso de conocimientos anteriores (preparacién profesional)

e) Formulacioén de hipdtesis (afinacidén de los hallazgos y --
presentacién del problema a los afectados).

L ).
ema ( recolec-
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La utilizacién de este método permite establecer un sistema de
caracter general aplicable en diversas situaciones y circunstan-

B.- INVESTIGACION Y ANALISIS:
Para la investigacidén y andlisis se procederd a lo siguiente!

a.- Visitas a las instalaciones.-
Lo que permite observar como se efectian las operaciones y
detectar posibles controles operacionales.

b.- Andlisis Financieros.-
Sirve como orientador en la informacidn de julcios que pei-
mitan formarse una opinién de las cifras que presentan los
Fstados Financieros y obtener indicios en las areas en que
puedan existir problemas.

c.- Entrevistas.-
Con los principales funcionarios de la ejecucidn de las o--
peraciones mas importantes,

d.- Examen de documentacidén.-
Para verificar los indicios detectados en las etapas anle-
riores.

e.~- Diagnéstico preliminar.-
Es un memorandum de reconocimiento en el que se plantean los
principales indicios del hallazgo.

f.- Seleccidén de operaciones a examinar.-
Jerarquizandolas en funcidén a su importancia y procurando -
seleccionar aquellos que por sus caracteristicas garanticen
mayores posibilidades de éxito.

o - B geue i om . =
El principal elemento para ellos es el equipo de tlrabajo con
que cuenta, el cual debe hacer uso de cuestionarios, progra-
mas de trabajo, procedimientos, elaboracidén de papeles de
trabajo, cuadros estadisticos, para detectar anomalias en -
los controles.

h.- Recopilacidédn de hallazgos.-
Reflexién profunda de los hallazgos efectuados, previa a su
comunicacién a los interesados. Esta etapa tiene por objeto
detectar la posible causa y dar sugerencias siempre que sca
posible

i.- Discusidén previa con los afectados por los hallazgos.-
Con ello se logra aprovechar la experiencia del personal de
la empresa, evita errores de interpretacién y convierte al
afectado en un aliado del auditor operacional.

r~—
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C.- DIAGNOSTICO:

Base fundamental de todo trabajo de consultaria administrativa,

debe alcanzar los siguientes objetives:

a).- Definir e identificar los problemas mas importantes de la
empresa.

b).- Definir las soluciones tentativas mas aplicables.

¢).- Establecer un plan préctico acorde con las posihilidades de
la empresa.

§
t

D. INSTRUMENTOS :

Los conocimientos, documentos de unidad, cuestionarios, gréaficas
de flujo, esquemas y notas; son propiedad del auditor y suminls-
tran importante informacién.

B = TRONILCAS !

Vienen siendo las entrevistas, anAlisis, observacién, diagramas,
etc.,, durantes las cuales obtendrd informacidn para conocer en
detalle el funcionamiento de las operaciones. Esto hace que el
auditor realice un tipo de cuestionarios gque contenga aspecios
de la operacidén sujeta a revisién, que muesire puntos débiles en
el control o cualquier otro aspecto que a criterio del auditor
debe ser revisada.

I NFORME

Es el producto final de toda auditoria, el cual debe ser escrito
y dirigido a la direccién de la compafiia. Para presentar el in-
forme debe tenerse presente una consideracidén fundamental, que
su funcién no es la de dictar recomendaciones, sino la de entre-
gar resultados, de tal forma que se puedan usar para medir las
ventajas de emprender determinadas acciones.

IMPORTANCIA:
Su contenido debe enfocarse a mostrar objetivamente los proble-
mas detectados en relacidén con la eficienclia operativa de la

empresa y con los controles operacionales establecidos, lo que
coincide fundamentalmente con la finalidad del examen realizado,
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CONTENIDG:

El informe debe ser claro y de redaccién sencilla sin caer en el
extremo de ser insustancial, ya que el valor del trabajo reali-
zado se varia disminuido, mediante un informe de auditoria mal
organizade y mal escrito. ’

NATURALEZA

Por las caracteristicas de la auditoria operacional el informe
debe tener la naturaleza tal que plasme los hallazgos derivados
del trabajo, relacionados con la eficiencia operacional y el
efecto y las consecuencias de los problemas detectados.

PRESENTACION DEL INFORME

Aunque no existe un modelo definido ni reglas que determinen la
secuencia de los conceptos que se presentan, el informe debera
contener un minimo de caracteristicas, pudiendo clasificarse
estas en la forma sigulente:

a.- DE FORMA:

Presentacién.~ Entrevistas personales.

Lenguaje.- Claro y sencillo, facil de interpretar.

Extensién.- Definir los elementos.

Ordenamiento.- Instrumento de facil interpretacidén por la
armonia en las disposiciones de sus etapas.

X k k%

b.- DE CONTENIDO:

* Alcance.- Profundidad de las investigaciones y areas eva-
luadas.
* Diagnostico.~ Determinar los puntos débiles y hacer refe-
rencias a las mejoras.,

* Causa y efecto.- Hacer notar las causas que originan la
problemdtica y denctar los efectos que
producen las ineficiencias.

.

Sugerencias.- En los casos en que se cuente con suficien-
tes elementos de juicio, evaluados con co-
nocimientos y experiencias adquiridas.

c.- DE INFORMACION:

l1.-Oportunidad.- Entregarlos en el tiempo preciso para ser

utilizado.

2.- Responsabilidad.- Asumir la responsabilidad a cerca de
todo lo que se diga o no.
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AUDITORTA ADMINISTRATIVA

CONCEPTO

"¢ un examen constructivo de la estructura de una empresa, de
una institucidén, de una seccidn de gobierno, o cualquier parte
de un organismo, en cuanto a sus planes y objetivos, sus métao-
dos y controles, su forma de operacidn y sus facillidades humanas
y fisicas.

ORJETIVO DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Consiste en describir deficiencias o irregularidades en alguna
de las arcas de la empresa examinada y anotar sus probables so-
luciones.

FINAL IDAD

Es ayudar a la direccidén a lograr una administracidén mas eficaz.
Su intencidén es examinar y valorar los métodos en todas as
areas .

Los factores de la evaluacién abarcan el panorama econémico, los
apropiados de la estructura organizacional, la observacién de
las politicas y procedimientos, la exactitud vy confiabilidad de
los controles, los métodos protectores adecuados, las causas de
variaciones, la adecuada utilizacidén personal y el equipo y los
sistemas de funcionamiento satlsfactorios.

ELEMENTOS DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

* Examinar todos los aspectos de la administracién, para promo-
yer su eficiencia,

* Detectar y sacar a la luz las deficiencias o irregularidades
que se encuentren.

* Resclsién y evaluacién de una empresa para determinar desper-
dicios y deficiencias; mejorar métodos, mejores formas de con-
trol, operaciones mas eficaces y mejor uso de los recursos mate-
riales.
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ALCANCE

Puede ser seccional o integralmente en cualquier operacidén, de-
partamento, funcidén, etc., incluyendo evaluacion de las personas
y los niveles jerarquicos de la estructura organizacional.

INFORME

Opinién autorizada al grado de eficiencia con que se esta admi-
nistrando la seccidén examinada o la empresa en su conjunto pro-
poniendo lineamientos generales para incrementar dicha eficien-
cia, normalmente las propuestas se convirtieren en proyectos de
reorganizacién que como una labor distinta a la auditoria admi-
nistrativa habra de implementarse por decisién del administrador
de la empresa, utilizando a los especialistas externos y el per-
sonal interno.

METODOLOGIA PARA LLEVAR A CABO LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

1.- Bl auditor administrativo deberd llevar a cabo un estudio
general de la entidad a auditar.

2.~ BEfectuar un analisis de la funcidn sujeta a auditar,

3.~ Conocer los controles y actividades administrativas.

L, FPormulacién y presentacién del! informe de auditoria adminis-
trativa.

5.~ Dar seguimiento a los hallazgos y recomendaciones presenta
das por el auditor administrativo,

APLICACION DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA EN LA EMPRESA

La auditoria administrativa es aplicable en los elementos del
proceso administrativo, como son: Planeacidén, Organizacién, Di-
reccién y Control; con la finalidad de verificar la capacidad
administrativa en todos los niveles.

También se puede aplicar en una o méds funciones administrativas
como pueden ser: ventas, compras, créditos y cobranzas, etc.

Es aplicable ademas, a los elementos analiticos como son: for-
S

mas, procedimientos, equipo, sistemas y tiempo.
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FINALIDAD DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

La principal razén de la auditoria administrativa es la necesi-
dad de detectar y supervisar las deficiencias administrativas
existentes.

La auditoria administrativa evalua la forma en que la gerencia
cumple con los objetivos trazados, la direccidn el control de
las actividades de la organizacién, u lo apropiado en la toma de
declisiones,

Lo importante de la revisién no radica en lo que hagan personas
internas o externas de la organizacién, sino mas blien la perio-
dicidad con que efectle esta revisién.

VENTAJAS DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

% Tiene las caracteristicas de prevenir problemas o anticipar-
los .,

* Representa una herramienta administrativa para auxiliar a la
organizacién en el cumplimiento de los objetivos deseados.

*  Produce una apreciacién objetiva, como resultado de la evalua
cidn.

DESVENTAJAS DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

* P| tiempo necesarioc para llevarlas a cabo.
* El elevado costo de la realizacién de la auditoria.

TECNICAS DE OBRTENCION DE INFORMACIOCH

A.~- INVESTIGACION DOCUMENTAL:

Consiste en recolectar y hacer un primer examen de la informa-
cién que existe, grafica y escrita. Las fuentes de informacion
son los archivos privados, y los medios son los documentos como:
formas, reportes, informes administrativos, contables adminis-
trativos, etc,

lLas etapas de esta técnica son:

Recoleccién de informacidn.

* Analisis de informacidn.
¥ Clasificaclién de la informacidn.




B.- OBSERVACION DIRECTA:

Con“iste G pun@ e LeE ecaraeilerilsticas el heohe Gue sS& &5 ia
,,,,, studiando, clasificarlas, analizarlas, criticarlas y conservar
Jas notas producto de la observacidédn para su consulta posterior

€= Ly ENCUEEIUA RIS CUIEE I HCINAR TGS &

El cuestionario esta compuesto por preguntas que tienden a acla-
rar un objetivo previamente sefialado. La informacidn obtenida a
través de cuestionarios debe completarse por medio de la obser-

vacidén de hechos o registros. Las etapas son:

* Formulaciédn del Cuestionario.- Puede ser de dos tipos:
Estructuradoe: Se basa en preguntas concretas y preordena -
das que se limitan a lo necesario para aclarar las res-
puestas.

No estructurado: Se basa en temas generales a cubrir du-
rante la entrevista.

* Obtencién de Datos.- Consiste en la aplicacién del cues-—-
tionario en el aérea de la revision.

* Tabulacién de datos.- Los cuestionarios deben incluir la -
obtencidén de datos recogidos. Bl auditor tiene la alterna-

tiva de analizar las respuestas y tabular los datos.

* Interpretacidén de resultados.- Analizar aspectos que pu-—-
dieran estar ooultos y sugcrencias de mejoramiento.

Las reglas generales para la entrevista son:

* Explicar el fin que perseguimos y los beneficios deseados.

¥ Crear ambiente de confianza.

* Permitir al interrogado expresar sus ideas.

* Formular las preguntas concretas o individuales.
* Evitar contradecir al interrogado.

* Limitar las interrupciones

* Anotar inmediatamente las respue stas.

Las conclusiones y resultados de la entrevista deben redactarse
en un lenguaje claro v sencillo, de tal manera que la persona
interesada pueda entenderlec y formarse una imagen clara de los
[afele hioier

Algunas de las técnicas auxiliares durante la etapa de la inves-

tigacidén son los organigramas, diagramas de proceso y diagramas
de tiempo y movimiento.
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Son las caracteristicas de la empresa las que
procedimientos de revisién que habrian de seguirse y las técni-
cas especificas de auditoria administrativa que las van a inte-
grar.

PROGRAMA DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA:

Antes de implantar un programa general de auditoria administra-
tiva es indispensable contar con el pleno respaldo de la direc-
cidn, sin dicho respaldo tarde o temprano surgirén dificultades.

Al organizar un programa de trabajo es conveniente dar la impor-
tancia a la formulacién de una politica que refleje un plan bien
definido para la consecucidn de los mismos.

El plan deberd inclulr:

La seleccidn del personal.

* La determinacién del procedimiento para realizar el trabajo.
* La implantacidén de un buen programa de adiestramiento que me-
jore la eficiencia de la mano de obra y el establecimiento de
control de tiempo y costo.

CONDICIONES FUNDAMENTALES EN LA PREPARACION DE UN PROGRAMA:

A.- Preparar un plan para alcanzar las metas fijadas, es indis-
pensable determinar primero las necesidades generales, la rela-
cién entre ellas y precisar si dichas necesidades abarcan todos
los aspectos indispensables para la finalidad perseguida.

BR.- Para estructurar un programa que de buenos resultados en la
crganizacién, ya sea en su totalidad o en un sector de ella.

C.- Contar con el personal necesario, que tenga una buena prepa-
racion académica universitaria, la cual incluiréd:

* Adiestramiento completo en administracidén de empresas.
* Contabilidad
# Matematicas

* Economia
* Finanzas
* Estadistica

* Y demds que se requiera para ser un verdadero profesional.

En cuanto a caracteristicas personales deberd ser lmaginativo,
tener capacidad para redactar y expresar clara y ldégicamente,
ademas tener experiencia anterior en alguna érea similar con la
Contaduria Publica.

D.~ Tener un programa de adiestramiento para su personal que les
permita estar slempre al corriente de nuevos métodos, técnicas
administrativas, normas d auditoria, nuevos conceptos y herra-
mientas.
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~ié6n de los resultados de la auditoria administrativa
d

evearan oilsau=

E.~ Ui
para corregir las fallas existentes, las cuales
tirse con el personal directamente responsable y con el nivel
inmediato superior a fin de que emprenda la accidn correctiva.

Siempre serda conveniente comunicar los resultados de la discu-
si6n tenida con los responsables, en el informe.

FF'.- Antes de iniciar una auditoria
calma y delinear el plan. Este cons
glones a examinar y los procedimientos
a los principios objetivos.

]
istird en una lista de ren-

o mejor es reflexlonar con
s a seguir. Todo encaminado

VIGILANCIA POSTERIOR A LA AUDITORIA ADMINMISTRATIVA:

La finalidad principal de la vigilancia posterior a la auditoria
es completar cualquiera de los aspectos que figuren en las reco-
mendaciones sugeridas en el informe, sobre los cuales no se haya
hecho algo. En algunos casos, el auditor podra encontar necesa-
rio vigilar y comprobar la recalizacidén de sus recomendaciones,
ayudar a planear nuevas formas y procedimientos, contribuir a
hacer mas fluida la produccién, laborar en combinacién con olros
en la organizacidén de una nueva divisién o departamento en la
formulacién de nuevas politicas o métodos mas eficientes y asi
por el estilo,

Sus actividades pueden comprender el investigar con los supervi-
sores y/o jefes de departamento, por que no se¢ han aplicado las
soluciones o remedios sugeridos. Tal vez encuentren necesario
discutir con la direccién general ciertos aspectos de sus suge-
rencias, con la idea de impulsar todavia mas una administracidn
eficiente, Este cambioc de impresiones le permitird también pro-
porcionar explicaciones y aclarar probables mal entendidos, en
el caso de haberlos.

TIPOS DE REPORTES

Los informes de auditoria administrativa pueden presentarse de
varias formas: verbal, en forma de memorandum, cartas, cuestio-
narios rutinarios, especiales, informales o técnicos.

La forma a escoger dependerd de las necesidades particulares de
la empresa, tenlendo presente a quien se le rendirda el informe,
y quien o quienes recibirén copia del mismo.

Por lo general se rinde por escrito, pero en la mayoria de los
casos, cuando se trata de aspectos confidenciales, se rendiré
primero en forma verbal.

En caso de auditorias de larga duracidén, muchas veces se emiten
tres clases de informes:




Delinea la finalidad y alcance de la auditoria y contribuyen a
esclarecer la atencidén v amplitud del estudio, a fin de evitar
antes de que se haya avanzado demasiado, cualquier malentendido
por parte de los afectados,

2.~ INFORME DE PROGRESO:

Muestra lo gque se ha venido haciendo, las medidas correctivas y
recomendaciones a la fecha gque se hayan propuesto,

3.- INFORME FINAL:

Estos informes suelen comprender un resumen de los aspectos in-
cluidos en los informes detallados y en general se emplean como
guia en la discusién de aspectos de importancia con la direc-
el O

DISCUSION DEL INFORME:

La discusién de los resultados encontrados por el auditor son
parte importante del servicio de la auditoria.

El auditor act@a en beneficio de la administracién y busca acep-
tacién a sus recomendaciones, generando mejoras y acclones <¢o-

rrectivas. Por lo tanto debe ser cuidadoso y diplomatico en todo
momento.

o
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ICEPTO:

S

Es la revisién de los aspectos contables, financieros, operacio-
nales y administrativos, de la entidad sujeta a revisidn en una
misma asignacidén de auditoria.

s la técnica de revision generadora de eficiencia y estructura-
da como un instrumento més preventivo que correctivo de la ges-
tidén publica o privada.

Ademas consideramos que al realizarse la auditoria intlegral es-
tamos cubriendo la revisién de las funciones y programas involu-
crados, asi como su efecto econdmico financiero y operacional de
la entidad. La revisidén a casa flujo implica su organizaclidn,
planeacién, controles internos contables y operativos, marco
legal y cumplimiento de objetivos.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTEGRAL:

Objetivo Genérico.- Evaluar el grado y forma de cumplimiento de
la entidad con su objetivo.

Objetivos Especificos.-

1.- BEvaluar el grado en que los recursos humanos, materiales vy
financieros son administrados con eficacia, eficiencia vy
econémica.,

2.- Calcular el grado y forma en que la administracién de la
entidad esta cumpliendo con la de informar, sobre el resul
tado de la gestidén que le fue conferida.

3.- Calcular el cumplimiento con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a la entidad.

Y
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PERFIL DE QUIEN DEBE COORDINAR Y/O REALIZAR LA AUDITORIA INTE-
I

A.- Cualidades de liderazgo.

B Estar plenamente identificado con las técnicas de control.

C.- Sélido entendimiento de la naturaleza del negocio.

D.- Apropiado conocimiento de la naturaleza del negocio.

E.- Caracteristicas de analista, interpretador de situaciones y
circunstancias, especialmente dotado de técnicas de audlto-

ria.
F.- Habil para trabajar cooperativamente con especialistas de

otras disciplinas,

G.- Habilidad para diagnosticar problemas y buscar soluciones.

H,~ Debe ser fundamentalmente objetivo.

.- Enfocarse a determinar con claridad los objetivos que se
persiguen en cada auditoria y consecuentemente los i@l ==
mientos que deben aplicarse para conseguirlos.

ANALISIS FUNCIONAL DE LA OPERACION

Dentro de esta étapa analizaremos el flujo de funciones de la
empresa, asi como el flujo de operaciones mismos que deberan
estar plasmados en el manual de procedimientos, asi como también
podremos realizar pruebas de cumplimiento, por medio de cuestio-
narios, entrevistas, etc., para asi contar con un antecedente vy
hacer la comparacién con los plasmado en el manual de procedi-
mientos.

ESTUDIO DEL MARCO NORMATIVO JURIDICO

Dirigirnos hacia el acta constitutiva de donde tomaremos la 1=
formacién necesaria para determinar dentro de que marco legal se
encuentra la empresa a auditar.

Conocer la informacién anterior que se ha recabado nos ha de
servir para conocer la entidad,

CONOCIMIENTO FUNDAMENTAL DE LA ENTIDAD E IDENTIFICACION DE SUS
ASPECTOS CRITICOS DE OPERACION

Una vez recopilada toda la informacién al analizarla podremos
identificar cuales son los aspectos criticos de operaciéon de la
entidad, en donde se encuentran las fallas errores, en que estéan
actuando correctamente y donde estédn desviando las responsabili-
dades .
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METODOLOGIA DE LA AUDITORIA INTEGRAL

ESTUDIO DE OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y ENTORNO:
El conocer cual es el objetivo de la empresa, que pretende, a
que quiere llegar es fundamental para asi poder analizar si

esta cumpliendo realmente o no, si se trata de una empresa pu-
blica, por ejemplo el Seguro Social, pretende prestar un servi-
cio, pero si se tratase de una empresa privada que comercializa,
su fin a persegulr seria el de generar utilidades.

Conocer su estructura, como esta formada e integrada la empresa
para saber asi como funciona ( por medio del organigrama ), cs
mas es fundamental conocer el entorno en el gue se encuentra la
empresa el ambiente o atmésfera, para saber grado de aceptabili-
dad del bien o servicio.

ANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA PRESUPUESTARIA Y OPERATIVA

En bhase a la documentacidén proporcionada por la empresa a audi-
tar, nos daremos por enterados de la situacidén financiera presu-
puestaria y operativa.

CAMPO DE APLICACION

Se aplica tanto en sector pGblico como en el privado, con sus
caracteristicas particulares y su respectiva finalidad.

Es importante evitar confundir las empresas publicas de aquellas
entidades de servicio institucional con una clara funcidén so-
cial, ya que la finalidad de ambas es totalmente diferente, las
primeras se sujetan a criterios de rentabilidad financiera y las
segundas por la cobertura social que tienen, aun cuando no siem-
pre son rentables deben actuar con eficiencia, eficacia y pro-
ductividad.

La finalidad de las empresas del sector privado es obtener uti-
lidades, para esto es importante el reforzamiento a los contro-
les de organizacién, de operacidédn y contables, esto ha originado
que la informacién que se genera para la toma de decisiones sea
mejor y més objetiva.

55




Como ejemplo de las posibles entidades que se interesarian en
solicitar una auditoria integral, serian:

PURLICAS O CUBERNAMENTALES:
Pemex

Inmobiliaria del Estado.
Cesped

ko ooX

PRIVADAS :

* Cementos CGuadalajara.
Fabrlicas Monterrey,
* Comercial Mexicana.

IDENTIFICACION DE CRITERIOS Y PARAMETROS EVALUATORIOS Y FORMULA-
CION DE UN MODELO OPERATIVO PRELIMINAR DE LA ENTIDAD.

Una vez identificados los aspectos criticos podremos evaluar en
base a ciertos parametros el grado de importancia o la neceslidad
de correccidn de esos aspectos.

EVALUACION PRELIMINAR Y PLANEACION DE LA AUDITORIA

Hasta esta étapa ya se cuenta con una evaluacidén preliminar don-
de ya se conoce la situacién de la empresa y se puede proceder a
planear la auditoria, que rubros se van a revisar, que camino
vamos a seguir, que tanto tiempo debemos invertir aproximadamen-
te en cada rubro, etc.

ANALISIS DE LA OPERACION EFECTIVIDAD DE SUS CONTROLES E INFORMES
OPERATIVOS

Analizando detalladamente los puntos criticos anteriormente
identificados para su determinacidén y evaluacidn.

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y OBTENCION DE EVIDEN-
(G A

Una vez identificados los errores, se tiene forzosamente que
tener una base para poder afirmar en que se esta mal, para eso
contamos con el apoyo de las normas y procedimientios de audito-
ria, asi como de los principlios de contabilidad generalmente
aceptados, también deberemos obtener la evidencia y el por que
existen esos aspectos criticos.




EVALUACION DE SUS RIESGOS Y EFECTOS, ANALISIS DE sSUS CAUSBAS
POSIBLES SOLUCIGNES
En étapa se puede formular una tabla donde mostraremos

problemas, los

efectos v

las sugerencias,

I NFORME F'INAL

CONTENIDO DEL INFORME

1.- INTRODUCCION: Menciona el historial de la empresa y nos
adentra a lo que se pretende con esta audi
toria.

2.~ RESUMEN BJECUTIVO: Menciona el resultado del trabajo y la

3.~ OBSERVACIONES RELEVANTES:

L.~ ORGCANIGRAMA
5.- DIAGRAMA DE
6,~- CONCLUSION:
Cabe mencionar

Gnicos que
de la
otra

S

incluiran en
auditoria y a
informacidn.

evaluacidén del mismo.

Presentar en este apartado espe-
cial todas aquellas observaciones
que sean de mucha importancia.

DE LA EMPRESA: Es la representacidén gréfica de
la empresa, cuidando que sea lo
més apegado a lo real, que tenga
en ese momento la empresa.

FLUJO Y SIMBOLOGIA: Procurando que se facil de

entender y claramente dis-

tribuido.

se encontrd las
consecuencias y dando
se requieran, segin

deficiencias,
las
sea

Mostrando en que
cuales fueron sus
comendaciones que
caso.

el

no necesariamente son
de acuerdo a

la misma podremos

elementos
el informe
planeacidén de

que estos

L&

la

los

o

los
naturaleza
agregal




El Gltimo paso seria el formular el informe final de la audito-
ria integral, pero antes de este se puede comentar con gquien
haya solicitado la auditoria con un informe preliminar y obtener
informacién razonable que podra modificar el informe final. Es
sumamente recomendable hacer un inferme preliminar para evitar
un informe final errdnec.

La realizacién de la auditoria integral no precisamente hace la
correccién de la situacién de la entidad sino que sera necesario
se lleve a cabo una étapa final de seguimiento que es la més
importante de la auditoria y es en la cual se deberédn corregiz
los aspectos criticos obtenidos como resultado de la evaluacidn.




I.- ASPECTO LEGAL
.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DICTAMEN FISCAL.

El Dictamen para efectos fiscales emitido por un Contador
Piblico registrado fue introducido mediante decreto presidencial
del 21 de Abril de 1959, donde se creoc también la Auditoria Fis-
cal Federal como un érgano de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Pablico con objeto de ‘investigar y vigilar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales por parte de los contribuyentes .

En el Diario Oficial del 18 de Enero de 1962 se publico el
oficio circular 102-119, donde la Subsecretaria de Ingresos
sefiala los efectos que tendrd la presentaciéon del dictamen para

efectos fiscales.

El decreto y la circular mencionados establecieron dos
sases: una, permitir a la autoridad un medio de mejor fiscaliza-
cién, evitando visitas domiciliarias a los contribuyentes que lo
presentaban y, otra, se le daba al contribuyente certidumbre,
por que al presentar el dictamen, el fisco ya no revisaria el
ejercicio dictaminado, puesto gque cualquier diferencia de im-
puesto derivados del dictamen del Contador Phblico se considera-
ba pagada de manera espontanea, por lo que no se generaban mul-
tas y los recargos reducian al 50 % .

g

Al establecer el dictamen fiscal, la idea y el espiritu del
legislador fue la simplificacidén y certeza juridica para hacer
atractiva la presentacién del dictamen por parte del contribu-
yente. con el tiempo y por las reformas, se ha venido desvir-
tuando el espiritu, que los Oltimos cambios a las disposiciones
fiscales, en muchos casos crean un estado de incertidumbre, res-
pecto al cumplimiento de las obligaciones fiscales.

El primer ejercicio que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico pido que se presentara en dictamen en diskette fue el de
1991. Como es natural, con el tiempo se ha afinado el dictamen
en si, se ha adecuado a los cambios requeridos, como la inclu-
sién del Sistema de Ahorro para el Retiro ( S.A.R ) , la elimi-
nacidén del impuesto federal del | % y otras adecuaciones.




Blesy, o i A8 o B s A 9 o
Para los dictéamenes del ejer

Hacienda y Crédito Pablico reestructuro el formato del diskette
del dictamen. De cinco archivos que tenia, ahora lo integra
veintinueve archivos, se ha depurado y han quedado eliminadas la

luido mejoras y las disposiciones

7 1 . | o .
de 1994 la Secretaria de

mayoria de las dudas, se ba in
han quedado en un solo instructivo, siendo gue anteriormente se
emitieron diversos oficios por parte de la Administracidn Gene-
ral de Auditorlia Fliscal Federal.

Es importante reconocer el gran esfuerzo hecho por las
autoridades fiscales por haber logrado preparar y afinar el
diskette para el dictamen fiscal. Para la Secretaria de Hacienda
y Crédito PGblico le representa mayor eficiencia y ahorro de
tiempo, y para los Contadores PlUblicos, también se da este efec-
to.

Se analiza las disposiciones fiscales relacionadas con los
dictamenes que se pueden prestar a confusidn.

2.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

El ordenamiento legal que tiene mas relacidén con el dictamen
de Estados Financieros para fines fiscales es Cédigo de la Fis-
cal de la Federacidén. A continuacidédn se mencionan diferentes
articulos del c¢édigo que tiene conexién con el dictamen, también
se incluyen parrafos del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Fe-
deracidén y reglas de la resolucién misceldnea del 31 de Marzo de
1995, relacionadas con el tema que se trata de desarrollar.

2.1.- ARTICULO 32-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION CONTRI-
BUYENTES OBLIGADOS HACER DICTAMINADOS.

Las personas fisicas con actividades empresariales y las
personas morales que se encuentren en algunos de los supuestos
de las siguientes fracciones estan obligadas a dictaminar, en
los términos del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacidn,
sus estados financieros, por Contador PiGblico.
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INGRESOS, ACTIVO Y TRABAJADORES

1.- Las que en el ejercicio inmediato anterior hayan obtenido
ingresos a los acumulables superiores a cinco mil ochocientos
cincuenta millones de pesos, que el valor de su activo determina-
do en los términos de la Ley del Impuesto al Activo sea superior
a once mil setecientos millones de pesos o que por lo menos
escientos de sus trabajadores les hayan prestado servicios en
cada uno de los meses del ejercicio inmediato anterior.

tr

Las cantidades que se refiere este parrafo se actualizara anual-
mente en los términos del articulo 17-A de este ordenamiento.

Para efectos de determinar si esta en lo dispuesto por esta
fraccién, se considerard como una sola persona moral el conjunto
de aquellas que reunan alguna de las caracteristicas que se se-
flalan a continuacién, caso en el cual cada una de estas personas
morales deberda cumplir con la obligacidn establecida en este
articulo:

a).- Que sean poseidas por una misma persona fisica o moral en
mas del 50 % de las acciones o partes sociales con derecho
a voto de las mismas.

b).- Cuando una misma persona fisica o moral ejerza control
efectivo de ellas en los mismos términos de los dispuestc
en el articulo 57-C de la Ley del Impuestce Sobre la Renta,
aun cuando no determine resultado fiscal consolidado.

DONATARIAS AUTORIZADAS

11.- Las que esltén autorizadas para recibir donativos deducibles
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. En
este caso, el dictamen se realizara en forma simplificada,
de acuerdo con las reglas generales que al efecto expidan
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

FUSION © ECISION

111.- Las que se fusionen o se escindan, en el ejercicio en que
ocurran dichos actos y en el siguiente.
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DESCENTRAL IZADOS Y PARAESTATALES

1V.- Los organismos descentralizados, las empresas de participa-
cién estatal y los fideicomisos a que se refiere la Ley de
entidades paraestatales.

INSTITUCIONES DE ASISTENCIA Y PERSONAS FISICAS INTEGRANTES DE
PERSONAS MORALES TRANSPORTISTAS

Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a las s Cistinlciios
nes de asistencia o de beneficencia autorizadas por las leyes de
la materia, ni a los contribuyentes a que se refiere el articulo
67-1 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

2.2 ARTICULO 44-BIS -1 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION CONTRIBUYENTES NO OBLIGADOS A SER DICTAMINADOS

Los contribuyentes a que se refieren las fracciones I y 1V del
articulo 32-A del Cédigo, no estaréan obligados a dictaminar sus
Estados Financieros a partir del segundoc ejercicio en que se
encuentren en suspensién de actividades, a excepcién de los ca-
sos en que, de conformidad con el articulo 26 del Reglamento de
la Ley de Impuesto al Activo, dichos contribuyentes contintan
estando obligados al pago del impuesto a que se refiere esta
ley.

2.3 ACTUALIZACION DE LOS IMPORTES PARA DICTAMINARSE, REGLA 76 DE
LA RESOLUCION MISCELANEA DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
31 DE MARZO DE 1995.

Para los efectos de lo establecido en el articulo 32-A, fraccion
I, del Cédigo Fiscal de la Federacidn, se dan a conocer las can-
tidades actualizadas a que se refiere dicha fraccién, de confor-
midad con el articulo 17-A del propio Cédigo, a fin de que los
contribuyentes estén en posibilidades de determinar si se en-
cuentran obligados a dictaminar sus Estados Financieros por Con-
tador PUblico autorizado por el ejercicio fiscal de 1994,

.- Quienes en el ejercicio inmediato anterior obtuvieron ingre-
sos acumulables superiores a N$ 7,554,000.00

I1.- Los que el valor de su activo determinado conforme a la Ley
del Impuesto al Activo sea superior a N$ 15,107,000.00.
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Cabe aclarar que las cifras a que se refieren los dos parrafos

recicio de 1993, y si el contribuyente

i

anterliores, son las del ejq )
si las presenta, entonces es obligatorio dictaminar sus Estados
Financieros de 1994,

2.4 COMPENSACION DE IVA CONTRA IMPUESTO SOBRE LA RENTA, REGLA 22
DE LA RESOLUCION MISCELANEA DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DEL 31 DE MARZO DE 1995.

Para los efectos del articulo 23 del Cédigo Fiscal de la Federa-
cién, los contribuyentes podran efectuar la compensacidéon de las
cantidades que tenga a su favor en el impuesto al valor agrega-
do, contra el Impuestos sobre la Renta a su cargo, o la reten-
cidén del mismo efectuadas a terceros y el Impuesto al Activo,
incluyendo sus accesorios que se paguen mediante declaracion
siempre que cumplan con lo siguiente:

1.~ Que dictaminen sus Estados Financieros para efectos fiscales.
Traténdose de contribuyentes que se dediquen a actividades
industriales podréan efectuar la compensacidén a que se refie-
re esta regla aun cuando no dictaminen sus Estados Finan-
cieros, siempre que cumplan con los demds requisitos esta-
blecidos en la misma.

3.~ PRERROGATIVAS DE LOS CONTRIBUYENTES QUE DICTAMINAN FISCAL-
MENTE sSUS ESTADOS FINANCIEROS.

Las leyes contemplan una serie de ventajas para los contri-
buyentes que dictaminan sus Estados Financieros con fines {fis
cales, entre las gue se tienen;

3.1 ARTICULO 47 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. TERMINACION
ANTICIPADA DE VISITA DOMICILIARIAS.

Las visitas en los domicilios fiscales ordenadas por las autori-
dades fiscales podran concluirse anticipadamente en los siguien-

les casos:

1.- Cuando el visitado antes del inicio de la visita hubiera
presentado aviso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico manifestando su deseo de presentar sus Estados Fi-
nancieros dictaminados por Contador Piablico autorizado,
siempre que dicho aviso se haya presentado en el plazo vy
cumpliendo los requisitos que al efecto seflale el Reglamen-
to de este Cébdigo.
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I1.- En los casos a que se refiere el articulo 58 de este Codi-

go. {(visitas domiciliarias cuando exislen causas de presun-
cién de ingresos ).

En el caso de conclusidén anticipada a que se refiere la fraccidn
I de este articulo se deberd levantar acta en la que seflale esta
SR RO

3.2 ARTICULO 73 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, FRACCION 111.

s

PAGO ESPONTANEO, FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.

No se impondran multas cuando se cumplan en forma espontéanea las
obligaciones fiscales fuera de los plazos sefialados por causa de
fuerza mayor.

I11.- Si la omisién se corrige antes de tres meses siguientes a
la fecha de presentacién del dictamen de los Estados Fi-
nancieros.

3.3 ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CION. REQUISITOS PARA MICROFILMAR DOCUMENTACION PARA CONTRI-
BUYENTES DICTAMINADOS.

Los contribuyentes a que se refiere el cuarto parrafo de el ar-
ticulo 30 del Cédigo, podrd microfilmar o grabar en discos o6pti-
cos o en cualquier otro medio gque autorice la Secretaria, me-
diante reglas de caréacter general los comprobantes o documenta-
cién comprobatoria de los actos o actividades que realicen, de
los servicios que reciban y de las compras que efectie, siempre
y cuando cumplan con el siguiente requisito:

1.- Antes de efectuar la microfilmacidédn o la grabacidn, el Con
tador Piublico que dictamine los Estados Financieros debera
hacer una revisioén selectiva que sea representativa del to-
tal de documentos, debiendo manifestar bajo protesta de de-
cir verdad,




L,~ SANCIONES POR NO PRESENTAR EL DICTAMEN FISCAL

4,1 ARTICULO 83 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACICON. NO CUMPLIR
CON LA OBLIGACION DE PRESENTAR EL DICTAMEN DE SUS ESTADOS FINAN-
CIERQS ,

X.- No dictaminar sus Estados Financieros en los casos de
conformidad con lo previste con el articulo 32-A del
Codigo.

SANCION, ARTICULO 84 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

X.- De NS$ [,000.00 a NS 20,000.00 y, en su caso, la cance-
lacién de la autorizacidédn para recibir donativos dedu-
cibles, a la comprendida en la fraccién X del Articulo

Q2
[ Y

So= DICIATIEN 1B ILSCRIL

5,1 ARTICULO 56 DE REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
INICIO DEL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE COMPROBACION DE CONTRI-
BUYENTES DICTAMINADOS .

Se considera que se inicia el ejercicio de las facultades de
comprobacion en relacidén con los contribuyentes que hayan pre-
sentado Estados Financieros dictaminades cuando la autoridad
solicite al contribuyente y/o a terceros informacidn y documen-
tacién que considere necesarios para verificar si son ciertos
los hechos asentados en el dictamen y demés documentos, con
copia al Contador PUblico.

5,2 REQUISITOS DE VALIDEZ Y ELARORACION DEL DICTAMEN FISCAL
SOLICITUD PARA REGISTRAR AL CONTADCOR PUBLICO, ARTICULO 45 DEL
REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

El Contador PGblico que desee cobtener en el registro a que se
refiere la fraccion I del Articulo 52 del Cédigo debera presen-
tar solicitud ante las autoridades fiscales competentes, acompa-
fiando copla certificada de los siguientes documentos.




1.- E! que acredite su nacionalidad mexicana.

I1.- Cédula profesional emitida por la Secretaria de Educaciodn
Pablica,

111.~ Constancia emitida por el Colegio de Contadores PGblicos
que acredite su calidad de miembro activo, expedida dentro
los dos meses anteriores a la prestacién de la solicitud.

Asimlsmo,deberd expresar bajo protesta de decir verdad que no
esta ouJeto a proceso o condenado por delitos de caracter fiscal
o por delitos intencionales que ameriten pena corporal.

Una vez obtenido el registro, el Contador Pablico fiscal que lo
cbtenga deberd comunicar a la autoridad fiscal cualquier cambio
en los datos contenidos en su solicitud, asi como comprobar ante
la autoridad competente, dentro de los tres primcr0° meses de
cada afio, que es soclio activo de un colegio o asociacidén profe-
sional y presentar constancia de que sustentd y aprobdé examen
ante autoridad fiscal en la que se demuestira que se encuentra
actualizado respecto a las disposiciones fiscales o, en defecto
de esto Gltimo, presentar constancia de cumplimiento de la norma
de educacidn continua expedida por su colegio o asoclacidn pro-
fesional o constancia de la actualizacidén académica expedida por
dicho colegio o asociacidn.

5.3 ARTICULO 45-A DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CION. AVISO DE CONTADOR PUBLICO REGISTRADO QUE PERTENEZCA A UNA
PERSONA MORAL.

Los Contadores PUblicos registrados ante la Secretaria o lo
deseen obtener su registro en 10“ términos del Articulo 52 del
Codlgo, que presten sus servicios a una persona moral, deberd
presentar aviso conjuntamente con el que se prevé en el Articulo
L6 de este Reglamento, en el que se harda constar lo siguientle:

I.- Denominacién o razdén social de la persona moral a la que
prestan los servicios.

IT.- Domicilio fiscal y registro federal de contribuyentes de la
persona moral antes citada.

ITI.- Namero de registro dulgnddo por la administracidén general

de Auditoria Fiscal Federal al despacho contable en el que
preste sus servicios.
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v, Noml
nar gue

de los Contadores Pablicos sutorizados para dictami
servicios a la misma persona moral.

5.4 EL ARTICULO 52 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. DICTAME-
NES DE CONTADORES PUBLICOS.

Los hecho afirmados en los dictémenes formulados por Contadores
Piablicos sobre los Estados Financieros de los contribuyentes vy
su relacién con el cumplimiento de las disposiciones fiscales,
asi como de las aclaraciones que dichos contadores formulen res-
pecto de sus dictadmenes, se presumirdn ciertos, salvo prueba en
contrario, siempre que se reunan los siguientes:

REGISTRO DEL CONTADOR PUBLICO

I.- Que el Contador Pablico que dictamine esté registrado ante
las autoridades fiscales para estos efectos. Este registro
L g
lo podran obtener Gniceamente !

a) Las personas de personalidad mexicana que tienen titulo de
Contador PGblico registrado ante la Secretaria de Educacion
Piblica y que sean miembros de un Colegio de Contadores
reconoclido por la misma Secretaria, ¥

b) A partir del 1 de Enero de 1996 entraréa en vigor la reforma
a este lnciso para quedar como sigue:!

Las personas extranjeras con derecho a dictaminar conforme a los
tratados internacionales de que México sea parte.

DICTAMEN DE ACUERDO CON DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION Y NORMAS DE AUDITORIA.

I1.- Que el dictamen se formule de acuerdo con las disposiciones
del Reglamento de este Coédigo y las normas de auditoria
que regulan la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del Contador PGblico, el trabajo que desempe-
fla vy la informacién que rinda como resultado del mismo.




EMISION DEL INFORME SOBRE LA REVISION DE LA SITUACION FISCAL DEL
DICTAMINADO

[I11.- Que e! Contador Publico emita, conjuntamente con su dictla-
men, un informe sobre la revisién de la situscidén {fiscal
del contribuyente en el que consigne, bajo protesta de
decir verdad, los datos que sefiala el Reglamento de este
Cédigo.

5.5 ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CION. AVISOS QUE NO SURTEN EFECTOS.

El aviso a que se refiere al Articulo 45 de este Reglamento no
urtiréd efectos en el caso de contribuyentes que opten por
i

-
dictaminar sus Estados Financieros cuando:

I.- No hayan sido presentado en los términos de dicho precep-
(@)

I1.- No esté registrado el Contador Pablico propuesto por el
contribuyente para formulsar el dictamen o su reg
encuentre suspendido o cancelado.

¢
oo
=
—
.
\
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I111.- Con anterioridad a la presentacidn del aviso haya sido no
tificada orden de visita domiciliaria al contribuyente,
por el ejercicio fiscal al que se refiere el aviso.

IV.- Se este practicando visita domiciliaria al contribuyente a
ejercicios anteriores a aquel a que se refiere el aviso, o
bien, por haberse emitido, aun cuando no se haya notifica
do, orden de visita domiciliaria referente a dicho ejerci
cio.

Cuando la visita domiciliaria se refiere a ejercicios anteriores
al que se dictamina, la Secretaria, tomando en cuenta los ante-
cedentes respecto al cumplimiento de las obligaciones fiscales
del contribuyente, podra dar efectos a la presentacidén del avi-
S0, si asi se le notifica e esie y al Contador Publico dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en que se efectie diche
presentacidn.
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V.- Por impedimentc del Countador PGblico que lo suscriba.

S
i

Por oficio de la Administiracidén General de Auditoria Fiscal
deral, se permitidé a los contribuyentes, personas fisicas y mo-
rales a presentar sus avisos para dictaminar los Estados Finan-
cieros para fines fiscales, ampliando los plazos para el 15 de
Mayo de 1995 y 15 de Abril de 1995, respectivamente, solamentle

para este ejerclicio, por los dictamenes de 1995,

6.- ARTICULO 57 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CION., SUSPENSION DEL CONTADOR PUBLICO REGISTRADO.

—
o
-

La suspensién procederd por cualquiera de los sigulentes
motivos !

a).- Formule el dictamen en contravencién a los dispuesto en los
Articulos 52 del Cdédigo, 49 a 51-B y 54 de este reglamento
y 126 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la
Renta. En este caso la suspensidn seréd hasta por dos afios.

b).- El Contador Piblico acumule tres amonestaciones. En este
caso la suspensidn sera hasta por un afio.

¢).- El Contador Pablico no cumplan con lo sefialado en el Arti-
culo 55, fraccidén I, inciso b) de este reglamento. En est
caso la suspensién sera hasta por un afio.

d).- No formule el dictamen debiendo hacerlo en este caso la
suspension podra ser hasta por dos afios.

e).- Presente disco magnético flexible sin informacion en este
caso la suspensidn sera hasta por dos afios.

[
-

Presente disco magnético flexible, que no integre la infor-
macioén conforme a las reglas de caracter general que para
tal efecto emita la Secretaria en cuanto a paquete utiliza-
do, estructura y denominacién de archivos y manejo de indi-
ces y subindices fijos para determinadas cuentas y subcuen-
tas. En este caso la suspensidn serd hasta por un afio.

g).- Se encuentre sujeto a proceso por la comisidén de delitos de
caracter fiscal o delitos intencionales que ameriten pena
corporal. En este caso, la suspensidén durard el tiempo en
el que el Contador se encuentre sujeto a dicho proceso.

69




6.1 ARTICULO 57 DEL REGLAMENTO

CION, FRACCION [. AMONEST

Se amonestard al Contador Piblico cuando

a).- Se presente incompleta la informacién a que se refieren los
articulos 49, 50, 51, 51-A, 51-B y 54 de este reglamento y
126 y 172 del Reglamtnho de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

b).- La informacién del dictamen, pfesenfada en disco magnético
flexible en dos tantos, no coincidan enire un disco y otro.

c).- No cumpla con lo sefialado en el Articulo 55, fraccidn I,
incisos a), c¢) y d) de este reglamento.

d).- No cumpla con lo establecido con el Gltimo parrafo del ar
ticulo 45 de este reglamento, en cuyo caso la autoridad
procederd a amonestarlo por cada trimestre que transcurra
sin que cumpla con dicha obligacion,

6.2 EL EXHORTO AL CONTADOR PUBLICO

Una modalidad gue no se encuentra en el Cédigo Fascal de la Fe-
deracién es el exhorto, tampoco se encuentra contenido en el
reglamento correspondiente. Su origen es seguramente algun& nor-
malividad de la Secretaria. Su objetivo es llamar la atencidn
del Contador Publico, por algGn motivo, gque segGn la autoridad
fiscal, se tiene por faltar al cumplimiento en el informe del

dictamen que haya entregado del contribuyente.

El exhorto se califica como discrecional y puede ser motivo para
no ser justa la autoridad con los Contadores Pablicos.

Los motivos por los que la autoridad emite los exhortos son por
la carencia de firmas en algunos documentos anexos al dictamen
fiscal, que puede ser la del contribuyente, siendo que el Conta-
dor Pubiico esta ajeno en parte a esta responsabilidad.

.
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.3 ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO DI
15
i

L5,
CION, IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAK.

Estaréd impedido para dictaminar sobre los Estados Financieros de
un contribuyente por afeclar su independencia e lmparcialidad,
Contador Pablico registrado que :

1.~ Sea cényuge, pariente por consanguinidad o civil en linea
recta sin limitacién de grado, transversal dentro del

cuarto y por afinidad dentro del segundo, del propletario o
socio principal de la empresa o de algln director, adminis-
trador o empleado que tenga intervencidén importante en la
administracion.

11.- Sea o haya sido en el ejercicio fiscal que dictamina, direc
tor, miembro del consejo de administracidén, o empleado del
contribuyente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que
este vinculada econdmica o administrativamente a él, cual-
quiera que sea la forma como se le designe y se le retribu
ya sus serviclos.

COMISARIO NO IMPEDIDO

El comisario de la sociedad no se considerard impedido para di-
ctaminar, salvo que concurra otra causal en las que se mencionan
en este articulo.

[11.- Tenga o haya tenido en el ejercicio fiscal que dictamine,
alguna injerencia o vinculacidén econdmica en los negocios
del contribuyente que le impida mantener su independencia
e imparcialidad.

W= Reciba, por cualquier circunstancia o motivo, participa-
cién directa en funcién de los resultados de su Auditoria
o emita su dictamen relativo a los Estados Financieros
del contribuyente en circunstancias en las cuales su emo-
lumento dependa del resultado del mismo.

W = Sea agente o corredor de bolsa de valores en ejercicio.
VI.- Sea funcionario o empleado del gobierno federal, de las

entidades federativas coordinadas en materia de contribu-
ciones federales o de un organismo descentralizado compe
tente para determinar contribuciones.

VII.- Se encuentre vinculado en cualgquier otra forma con el

contribuyente, que le impide independencia o imparciali-
dad de criterio.
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6.4 ARTICULC 48 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDE-
RACION SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICC G RENUNCIA A LA PRESEN-
TACION DEL DICTAMEN

Los contribuyentes a que se refiere el Articulo 46 de este Re-
glamento podrén sustituir al Contador Pablico designado y en el
caso de los conitribuyentes que opten por dictaminar sus Estados
Financlieros, podréan renunciar a la presentacidén del diclamen,
siempre en ambos casos lo comuniguen a la asutoridad fiscal com-
petente, dentro de los fres siguientes a la presentacidén del
aviso a que se refiere el citado Articulo?46, maniflestando los
motivos que tuvieren,

Cuando el Contador Puablico no pueda formular el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento legal, el aviso para sustituir-
lo se podrda dar en cualquier tiempo antes de que concluyan el
plazo para presentar el Dictamen.

Si existe sustitucidédn del Contador PGblico, las autoridades fis-
cales competentes podrén autorizar a solicitud del contribuyente
que el dictamen se presch dentro del octavo mes siguiente a la
terminacién del ejercicio fiscal de que se trate.

El Contador Publico tendra la obligacién de formular su dicta-
men, salvo que tenga incapacidad fisica o ilmpedimenio legal para
hacerlo o que dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
presentacién a que se refiere el Articulo 46 anterior, presente
nuevo aviso ante las mismas autoridades, comunicando que renun-
cia a formularlo, justificando los motivos que tuviere.

7.~ ARTICULO 49 DEL REGLAMENTC DEL CODIGC FISCAL DE LA FEDERA-
CION, PLAZO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN, CARTA DE PRESENTACION Y
DOCUMENTACION

Los contribuyentes a que se refiere el Articulo 46 de este Re-
glamento deberédn presentar ante la autoridad fiscal competente,
dentro de los siele meses siguientes a la terminacidén del ejer-
cicio fiscal de que se trata, a través de discos magnéticos fle-
xibles, la documentacidén a que se refiere la fraccion 111 del
Articule 50 de este Reglamento, acompafiade a la wmisma, la carta
de presentaciodn del dictamen, asi como el propio dictamen firma-
do por el Contador PGblico que lo emite y una relacién por es-
crito de los archivos contenidos en el disco flexible, agrupados
de conformidad con las reglas de cardcter general que al efectlo
expida la Secretaria. La presentacidén de dichos documentos y del
disco se hara en dos tantos.
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La itoridad Fiscal competente podrd conceder préorroga hasta por
un mes para la presentacion del dictamen y los documentos cita-
dos, si existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente
comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del plazo mencio-
nado en este Articulo. La solicitud correspondiente debera
firmada por el contribuyente y presentarse a mas t»rdar un mes

Y

antes del vencimiento de dicho plazo. Se considerard concedida

la prérroga por un mes, si de los diez dias naturales siguientes
I 5 b

1. . .

a la fecha de presentacién de la solicitud de prérroga la Aulo-

ridad Fiscal competente no le da contestaciodn.

Bl Dictamen y los documentos citados que se presenten fuera de
los plazos que prevé este reglamento, no surtirdn efecto alguno,
salvo que la Autoridad Fiscal competente considere que exlsten
razones para admitir tales documentos, caso en el cual debera
comunicar tal hecho al contribuyente con copia al Contador PG-
blico, dentro de los lres meses siguientes a la fecha de su pre-
sentacion

.- ARTICULO 50 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CICN INFORMACION QUE SE DERE PRESENTAR CON EL DICTAMEN

Los contribuyentes a que se refiere el Articulo anterior deberéan
presentar los oigutente

1.- Carta de presentacién del dictamen con firma autdgrafa del
contribuyente y del Contador Piublico que dictamina.

[1.- Dictamen e informe sobre la revisidén de la situacidén fiscal
de! contribuyente, debidamente firmados por el Contador
Piablico.

111.- Hoja electrénica de calculo o sistema desarrollado para
este ob)etu que contenga la informacién sobre los Estados
Financieros béasicos respecto de los cuales emite sus dic-
tamenes y los datos del cuestionario del autoevaluacidn
inicial incluidos en las reglas de caracter general que
para tal efecto expida la Secretaria, asi como lo sigulien-
e
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b)

d)

o)
~

a) Estados Financieros basicos y les notas relativas a los
mismos, con base en lo siguiente:
1.~ Estado de posicién financiera.
2.- Estado de Resultados.
3.~ Estado de Variacliones de Capital Contlable.

4,- Estado de cambios en la situacidédn Financiera, con
base en efectivo.

Andlisis comparalive por subcuentas de gastos de fabricaciodn,
de administracién, de ventas, financieros y otros.

Anédlisis de contribuciones a cargo del contribuyente o por
pagar al clerre del ejercicio o en su caracter de retenedor,
incluyendo pagos provisionales, manifestados bajo protesta de
decir verdad. En el caso de contribuyentes personas fisicas
con actividades empresariales, deberan mencionarse las con-
tribuciones causadas por su realizacioéon, asi como las contil-
buciones provenientes de ingresos distintos de dicha activi-
dad, informando expresamente si se obtuvieron otros ingresos,
de tal manera que se muestre la contiribucidén definitiva por
Impuesto sobre la Renta.

Conciliacién entre el resultado contable y fiscal para efec-
tos del Impuesto sobre la Renta.

Conciliacidn entre los ingresos dictaminados y declarados
para efectos del Impuesto sobre la Renta, Impueste al Valor
Agregado e Impuesto especial sobre Produccidén y Servicios.

Conciliacidn de registros contables con la declaracidon del
ejercicio y con las cifras dictaminadas respecto del Impuesto
al Valor Agregado.

Analisis de las operaciones de Comercio Exterior.

En el caso de dictamen de consolidaciéon fiscal, informe y
andlisis de operaciones realizadas entre controladora y con-
troladas y empresas relacionadas que no consoliden.




o ARTICULO 51 DEL RECLAMENTO BEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-S
CION REQUISITCS DE INFORMACION DEL DICTAMEN

La informacién a que se refiere el Articulo anterior deberd reu-
nir los sigulentes requisitos:

B El texto del dictamen relativo a los Estados Financieros
deberd apegarse a alguno de los que se haya adoptado la
agrupacién u organismo de Contadores PGblicos reconocido
por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, al que esté afiliado el Contador Publico
que lo emita, debiendo sefialar este el nimero que le corres

i B

ponda en el registro a que se refiere la Fraccién [ del
Articulo 52 del Cédigo.

11.- Los Estados Financieros basicos, Incluyendo sus notas, cxa-
minados por el Contador Pablico registrado, respecto de los
cuales emita su dictamen deberéan presentarse en forma com-
parativa con el ejercicio inmediato anterior, expresadas
sus cifras en miles de pesos. En los casos de dictamen para
efectos de consolidacidén fiscal, tanto para la empresa que
consolida, como para las consolidadas, las cifras deberén
presentarse en millones de pesos.

111.- La informacién a que se refiere la Fraccidén 111 del Arti
culo 50 de este Reglamento, deberd expresarcse en miles de
pesos y deberd contener los indices numéricos y conceptos
respectivos, con base en las reglas generales que al efec-
to expidan la Secretaria y sujetarse a lo siguiente:

gastos
eros y
tlsea-

a) Los andlisis comparativos por subcuentas de lo
de fabricacién, administracién, venta, financ
otros se referirédn a los dos Gltimos ejercicio
les.

N e 0

b)Y La relacién de contribucicnes a cargo del contribuyen-
te o en su caracter de retenedor deberd contener !

1.~ La descripcién de las bases, tasas, tarifas o cuo-
tas causadas y el entero de las <contribuciones,
detallando las diferencias, en su caso, en cuanto
a cada uno de estos concepto

“

s
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incluye todas las contribuciones
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relacion

les a que esla obligadeo; que las Gnicas obligacio-
nes solidarias como retenedor de <contribuciones
federales son las incluidas; que en el ejercicio
surtieron efectos las autorizaciones, subsidios,
estimulos o exenciones que se describen o bien, la
mencién expresa de que no hubo.

(B

En cuanto al pago del Impuesto sobre la Renta de-
berd mencionarse cualquier compensacién o acredi-

tamiento efectuado, asi como la determinacidn del
componente inflacionario de los créditos y deudas.

Respecto del Impuesto al Valor Agregado, se debera
incluir la determinacién del Impuesto causado, asi
como el acreditable del ejercicio o las tasas
aplicables. Asi mismo, mostrard la determinacién
de las reglas del prdérratec en los casos de actos
o actividades por los que no se deba pagar el im-
BIE S 1@ -

En relacién con el Impuesto especial sobre Produc-
cién y Servicios, también se debe incluir la de-
terminacidén del Impuesto causado, asi como del

acreditable del ejercicio a las tasas aplicables.

En cuanto al Impuesto al Active, se presentard
andllsis de la determinacidén de dicho impuesto.

En relacién con los Impuestos al Comercio Exte-
rior, se mostrard el importe anual causado y pa-
gado,

En cuanto a otras contribuciones federales que se
causen por ejerciclio, asi como al respecto de las
aportaciones de seguridad soclial, se mostrara la
integracidén con cifras aplicables de los anexos de
gastos que incluyan dichas cuotas.

El andlisis de las cuotas Obrero-Patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social, deberd pre-
sentarse por los bimestres del ejercicio, sefialado
los ramos de Seguro.

Las contribuciones federales para estos efectos,
son los Impuestos y aportaclones de seguridad so-
cial que tengan relacién directa con la actividad
empresarial del contribuyente.
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Tralédndose de derechos sélo se mencionara el rele-
nido por el cinco al millar por concepio de ins-
peccién y vigilancia de la obra pGblica, indicando
el importe retenido al contribuyente y el nombre
del retenedor.

Relacién de contribuciones por pagar al cierre del
ejercicio,

Este andlisis se procederd por cada contribucidn,
indicando su lmporte, fecha de pago, y mencionan-
do, en su caso, cuales no fueron cublertas a la
fecha del informe.

i el «contribuyente hubiera solicitado y en su
aso obtenido autorizacién para pago en parciall
ades, deberd anexar fotocopia de la misma.

(elieT (ol

Andlisis de crédito obtenidos del extlranjeros vy
otros pagos al extranjero por los cuales hublera
correspondido retencidén y entero de contribucio
nes.

Prueba global de sueldos, que deberd incluir el
total de remuneraciones cubliertas por el patron
con motivo de la relacién de trabajo. Por lo que
se refiere al Instituto Mexicano del Seguro Social
y al Instituto Nacional para el Fondo de Vivienda
de los Trabajadores, se determinard el monto deta-
llado por concepto que sirvié de base para su céal
culoe .

Por los que se refiere a las operaciones de comer-
cio exterior, se declard en su caso, que los bie
nes o mercancias de procedencia extranjera forman
parte de los inventarios del contribuyente, estas
debidamente amparadas con documentacién gue com-
prueba su legal estancia en el pals, en caso con--—
trario hard constar dentro del dictamen o dentr
de! informe respectivo cualquier incumplimiento
las disposiciones fiscales, sefialando lo siguien-
jISCR

V]
el

A.- La determinacién del Impuesto causado por las
importaciones y exportaciones de mercancia y/o
bienes, haciendo mencién de las bases y fechas
de pago.

B.- El nombre y nimero de los agentes aduanales

con los cuales trabajé en el ejercicio, asi
como el monto de las operaciones realizadas.
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C.- El pais de procedencia o destino de las mer

CEUCLeS YW 0 DL EliEs o

D.~ Por lo que se refiere a las egporiaciur«“ que

haya realizado el contribuyente dentro de su
ejercicio, lebera habul la manifestacidn de
que llevé a cabo la verificacidn selectiva de
la documentacidén comprobatorio debidamente

requisitada.

La conciliacién entre el resultado contable y el
fiscal para efectos de la Ley del Impuesto sobre ls
Renta en casos aplicables, incluird informacidn vy
analisis siguientes !

1.- De ingresos fiscales y deducciones contables
gque se suman.

2.- De ingresos contables y deducciones fiscales
que se restan.

3.- La pérdida en enajenacidn de acciones que en su
CREC ' Lengan.

L,- Determinacidn por eje"icio de la pérdida fis-
sl

cal pendiente de disminuir de la utilidad flis-
cal, as{ como la aplicacién al que se dictami-

na .

5.~ La determinacién de deducciones que procedan en
el ejercicio que se dx tamina provenientes de
ejercicios anteriores, se efectuara en términos

de este inciso.

La conciliacién entre los ingresos dictaminados vy
los declarados para efectos del Impuesto sobre la
Renta y de otras contribuciones federales.

En la conciliacidn, en el caso del Impuesto espe-
cial sobre Produccidén y Servicios, correspondiente
a enajenacidén, importacién o exportacién de bienes,
cuando se deba trasladar expresamente y por separa-
do dicho lmpuesto, asi como en el Impuesto al Valor
Agregado correspondiente a la enajenaciédn de bien-
es, prestacién de servicios y otorgamniento del uso
o goce temporal de bienes, los montos a conciliar
consistirdn en el valor de los actos o actividades
realizadas en los que se deba pagar y trasladar el




in

puesto en los términos de la Ley correspondiente
9 3

debiéndose sefialar también los conceptos de actos o
actividades por lo que no se esta obligado al pago

<

or

traslado de! impuesto, segin sea el caso, que
iginen pago o traslado del Impuesto, segin sea el

caso, que originen diferencia entre los Ingresos

gravados por el Impuesto sobre la Renta y el valor
de los actos o actividades grfbuuoo con el Impuesto

al

e) La

aci

especial sobre Producclon y Servicios o el Impuesto
i

Valecr Agregado, ¢ ambos segin se

conciliacidén de registros contables con la decla-
énn del ejercicio y con las cifras dictaminadas

respecto del Impuestio al Valor Agregado, se harda de
acuerdo con lo siguiente:

l’w

Se anotaréd el saldo a favor pendiente de acredi-
tar del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Se detallard el valor de los actos o actividades
realizados a las diferentes tasua, incluyendo la
tasa del 0%, y el de los actos ¢ actividades por

los gque no estd obligado al pago de este lmpues
T@ o

Se anotard el Impuesto al Valor Agregado causado
2 las diferentes tasas y se sumaran los limportes
obtenidos.,

En relacién con el Impuesto al Valor Agregado
acreditable del ejercicio, se deberd anotar el
Impuesto trasladado al contribuyente, el pagado
en aduanas por importacién de bienes tangibles y
el que se pagd por otras importaciones, y se ob
tendra el subtotal de este impuesto.

Al resultado obtenido en el inciso anterior se le
estard el Impuesto al Valor Agregado correspon
diente a los gastos realizados con motivo de i
portaciones, en los casos en que conforme a la
Ley de la materia no sean acreditables, a las
inversiones o ga sto referentes a periodos preo-
perativos y a los gastos de inversiones corres-
pondientes a los actos o actividades por los que

no se esta obligado al pago del Impuesto y, en
su caso, el lmpuesto al Valor Agregado compensado
contra otros impuestos, y




6.- La informacién anterior dard como resultado el
importe total del impuesto del ejercicio a cargo
o del salde a favor del contribuyente.

Las Sociedades Controladoras que consolidan resultado
fiscal presentarén la siguiente informaciodn:

1.~ Respecto de las Sociedades Controladas:
A,- Denominacliédén soclial de cada uno.
B.- Utilidad o pérdida fiscel individual.

C.- Porciento de participacidén directa o indirecta
de la controladora en el Capital Social de las
controladas, durante el ejercicic.

D.- Promedio por dia de participacion.

E.- Conceptos especiales de consolidacidn que se

u especificando en los casos de fusién o

F.- Conceptos especiales de consolidacidn que se
restan, especificando en los casos de fusidn o
escisiodn.

G.- Modificaciones a los conceptos especiales de
consollidacidén por variacidn en la participa-
cidén accionaria de la controladora en el Capi-

tal Social de las controladas.
H.- Utilidad o pérdidas de ejercicios anteriores .

1.- En los casos de desincorporacidén de Sociedades
deberén sefialarse los conceplos especiales de
consolidacidén que se suman y/o restan, asi
como las pérdidas de ejercicios anteriores de
la Sociedad que se desincorpora.

2.- Utilidad o pérdida fiscal consolidada y resultado
fiscal consolidado.

3.~ Impuestio correspondiente al resultado fiscal con
solidado.

L.~ Pérdidas fiscales de controladas extranjeras y

aplicacién de las pérdidas fiscales contra dicha
utilidad fiscal.
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raténdose de sociedades que se escindan se presentaré

a sliguiente informacidn:

Relacién relativa al porcentaje de partic
accionaria de cada accionista correspondient
afio anterior al de la fecha de la escisidén, asi
como el nGmero, valor y naturaleza de las accion
gue conforman el Capital Social de la sociedad
escindente.

Relacidén de los acclonistas de las sociedades es-
s y de la escindente, en el ca

esta Gltima subsista, en la que se sefia

ro, valor y naturaleza de las accl -

man el Capital Social de dichas sociedades con

motivo de la escisidn.

cindida

Estado de posicidén financiera de la socledad es
cindente a la fecha de la escision.

Relacidén que contenga la distribucidén de los Acti-

vos, Pasivos y Capital transmitidos con el motivo
de la escisiodn,

o

La informacidén a que se refiere los subincisos 3 y 4 de este in-
Gnicamente se presentardn en el dictamen siguiente a la
de la escisién de las sociedades.

clso,
fecha

h) Tratandose de sociedades que se fusionen se presentara

la s

1.

iguiente informacidn:

Relacidén de los acclionistas de la sociedad que sur-
ja o subsista con motivo de la fusidén, indicando su
participacidn accionaria a la fecha en que se rea-
lizé la fusidén asi como el nimero, valor nominal vy
naturaleza de las acciones que conforman el Capital
Social,

Relacidén al término de cada uno de los tres ejerci
cios siguientes al de la fusidén, de los acclionistas
de la sociedad que surja o subsista con motivo de
la misma indicando su participacidén accionaria, asi
como el namero, valor nominal y naturaleza de las
acciones que conforman el Capital Social.
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V.- Deberd adhe s
siguiente informacidn:

queta con la

? -

o

istro Federa! de contribuyentes y firma del con

2

a) Reg
yente o de su representante legal.

b) Ejercicio que se dictamina.

ro de registro y firma del Contador Piblico que emi-
te el dictamen.

d) Namero de serie del disco.

e) Nimero secuencial del disco.

10. CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION INICIAL

T T

Para los efectos de lo dispuesto en el Articulo 50, fraccién I1I
del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidén, los contribu-
yenltes que hubieran dado aviso para dictaminar los Estados Fi-
nancieros podran no presentar los datos del cuestionario de AU-
TOEVALUACION inicial a que se refiere dicho precepto, asi como
presentar dentro de los Estados Financieros béasicos, el Estado
de Cambio en la Situacidédn Financiera, sin que el sea con base en
efectivo, siempre que presenlten la demds informacidén en los
términos previstos en dicho Articulo.

Regla 94 de Resolucidén Miscelanea

Para los efectos del Articulo 50, fraccidén III, del Reglamento
del Cédigo Fiscal de la Federacién, los contribuyentes podréan
optar por presentar el anédlisis previsto en el inciso g) de la
fraccién de referencla, en la relacién de contribuciones por
pagar a cargo del contribuyente o en su caracter de retenedor,
a que se refiere el inciso ¢) de la proplia fraccion I11 del ci-
tado precepto,




11, PACOS PROVISIONALES

Regla 95 Resolucion Miscelanea

Para efecto del Articule 50, fraccion 111, inciso <) del Regla
mento del Cédigo Fiscal de la Federacidn, se consideréd que el

a isis de los pagos provisionales a que se refiere dicho pre-
ceplo, son los relatives a los Impuestos sobre la Renta y al
L

sketle para el dictamen ya no hay necesidad
isis de los pagos provisionales que menciona

12, COMPONENTE INFLACIONARIO

Regla 96 Resolucidn Miscelénea

Para los efectos de lo dispuesto en el Articulo 51, fraccidn
111, del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidén, los con-
tribuyentes en lugar de presentar la determinacion del componen-
le inflacionario de los créditos y de las deudas dentro de la
relacidn de contribuciones a su cargo o en su caracter de rete-
nedor a que se refiere el subinciso 3 del inciso b) de la frac-
cién de referencia, podran optar por presentar el resultado de
la ganancia y pérdida inflacionaria deniro de la conciliacién
entre el resultado contable y el flscal a que se reflere el iIn-
ciso ¢) de la propia fraccidn 11l del citado Articulo.

12, IMPUESTO AL ACTIVO

s

Regla 97 Resolucidédn Misceléanea

Para los efectos de los dispuesto en el Articulo 51, fraccidn
111, del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn, S
tenderd que el analisis a que se refiere el subinciso 6 del in-
ciso b) de la fraccidén de referencia comprenderd la determina-
i6n global del Impuesto al Activo, los pagos provisionales en-

C
terados y la opcidn aplicada en la determinacidén de su cédlculo.
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Para los efecto del Artieule 51, fraccidém 111, imciso bj), sub-
Lhelse | glamento del Cédigo fiscal de la Federacién, se
entenderd que el Contador Pablico hard constar d

ctamen o dentro del informe respecltivo cualquier invumplimienio
de las disposiciones fiscales, derivado de la revisidn que en
forma selectiva hubliera efectuado, la cual no incluird la veri-
ficacidén de la clasificacién arancelaria. Ademés, proporcionarad
la informacién requerida ¢ los puntos A) y D) del mencionad
subinciso 12, a excepcidén de las fechas de pago.

dentro de su di-

i

14, ARTICULO 51-A DEL REGLAMENTOC DEL CODIGC FISCAL DE LA FEDE-
RACION INFORMACION DEL DICTAMEN SIMPLIFICADO

Los contribuyentes que de conformidad con la fraccion 11 del
Articulo 32-A del Cédigo deberan de presentar dictamen fiscal
simplificado, el mismo contendréd lo siguiente:

1.~ Dictamen ¢ informe del Contador Pablico registrado, rela
tive a la situacidn fiscal del contribuyente.

I1.- Estado de Ingresos y Egresos.

I11.- Notas al Estado de Ingresos y Egresos,
IV.~ Relacidén de donativos recibidos en efectivo, y tlotal de
los recibidos en efectivo.
V.- Total de Gastos de Administiracidn.
VI.- Relacién de donantes y donativos que representen el 90%
de sus ingresos por este concepto.
VII.- Relacién de contribuciones federales a cargo del contri-

buyente o en su caracter de retenedor.
VIII.- Relacidn de bienes inmuebles

IX.- Anadlisis de contribuciones por pagar al cierre del ejerci
© 5@ 5
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donativos, asi como de aquellas de las que se hubileren
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recibido donativos.

Los documentos a que se refiere este Articulo se presentaréan en
los términos a que se refliere el Articulo 49 de este reglamento.

14.1 Articulo 51-B del Reglamenlo del Cédigo Fiscal de la Fede-
racién. Requisitos de la Infor i6n del Dictamen simplificado.

La informacién a que se refiere el articulo 51-A de este regla-
mento, deberd reunir los sigulentes reguisitos:

-

Bl texto del dictamen fiscal simplificado, deberéd apegarse a
alguno de los que haya adoptado la agrupacidén u organismo
profesional de Contadores Publicos reconocidos por la Direc-
clédn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pablica, al que este afiliado el Contador PGblico que lo
emite.

et

En el informe relativo al dictamen fiscal simplificado, el Con-
tador PUblico registrado deberd verificar:

a) Que la donataria esté autorizada para recibir deducibles para
efectos del Impuesto sobre la Renta y que se encuentra in-
cluida en la lista de donatarias dada a conocer por la Secre-
taria, sefialando la fecha de publicacion del Diario Oficial
de Federacidén en que fue incluida.

b) Que los donativos y sus rendimientos se hayan destinado a los
fines propios del objeto social de la donataria, en los t1ér-
minos del Articulo 14-A del Reglamento de la Ley del lmpuesto
sobre la Renta.

IT.~ El informe del Contador PGblico registrado deberd indicar
que el mismo se emite en cumplimiento de lo dispuesto por
el Articulo 32-A, faccidédn 11, del Coédigo Fiscal de la Fe-
deracién. Dicho informe debiera contener el nimero de re--
gistro que lo autoriza a dictaminar, asi como su nombre vy
firma.

o
0
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dicho Estado, examinados por el Contador Pablic

del cual emite su informe, deberd suscribirse por el
representante legal de la donataria, debiendo presentarlo
enn forma comparativa con el ejercicio ilnmediato anterior y
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¥xpresarse en miles de pesos.

La relacién de donativos recibidos en efectivo y en espe
cle deberd mostrar el importe total que se haya registrado
en la Contabilidad de la donataeria, seiialando, en su caso,
la existencia de donativos onerosos y remunerativos.

La relacidon de gastos de administracidén, mostrard el anall
sls por subcuentas en forma comparativa con el ejercicio
anterior expresando las cifras en miles de pesos,

En la relacidén de los donativos que representen el 90% de
los  ingresos por este concepto, el lmporte total gque se
hayan registrado en la Contabilidad de la donataria.

La relacién de contribuciones a cargo de la donataria o en
su caracter de detenedora, deberéd ir suscrita por el re- -
presentante legal y contener:

a) Descripcibén de las bases, tasas, tarifas o cuotas causa

das y el enteroc de contribuciones, detallando las dife
rencias determinadas, en su caso, en cuanto a cada uno
de los conceptos anteriores,

b) Se declarard que la relacién incluye todas las coniribu-

ciones federales a que este obhligada; que las {Gnicas
obligaciones solidarias como detenedora de contribucio-
nes federales son las incluidas; que en el ejercicic
surtieron efecto solamente las aulorizaciones, subsi-
dios, estimulos o exenciones que se describen o bien, la
mencion expresada de que no los hubo.

Las contribuciones federales a que se refiere este Incisc, son
los limpuestos y aportaciones de seguridad social que tengan re-

laeién

VIII.~

directa con la actividad de la donataria.

La relacidén de bienes inmuebles deberd indicar el tlipo de
su bilen, su ubicacidén y el uso que se le da y, en su ca-
so, el valor asentado en la Contabilidad, expresado en

miles de pesos.
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IX.- El analisis de las contribuciones federales por pagar al
cierre del ejerciclo se presentard por cada contribucidn,
indicando su importe, fecha de pago y menclonando, en su
caso, cuales no fueron cubliertos en la fecha del informe.

X.- El dictamen fiscal simplificado en cuanto a avisos, susti-
tucidén de Contadores Pablicos y plazo de presentacidn, se
sujetard a las disposiciones contenidas en los Articulos
relativos del Cédigo y este Reglamento, referidos al dictla
men de Estados Financieros para efectos legales.

I3 AILCANCE DE, ILAS CIRIINICNES

no

Las opliniones o interpretaciones contenidas en los dictamenes
obligan a las autoridades fiscales. La revisidén de los dictame-
nes y demés documentos relativos a los mismos se podran efectuar
en forma previa o simultinea al ejercicio de otras facultades de
comprobacién respecto de los contribuyentes o responsables soli-

:
darios.

[6. ARTICULC 52 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. SANCIONES
PARA EL CONTADOR PUBLICO

Cuando el Contador Pablico no de cumplimiento a las disposicio-
nes referidas en este Articulo, la autoridad fiscal, previa au-
sencia, suspenderd hasta por 1ires afios los efectos de su regis
tro. S1 hubiera reincidencia © el Contador PUblico hubiera par
ticipado en la comisién de un delito de caracter fiscal, se pro-

cedera a la cancelacién definitiva de dicho registro. En estos
casos se daré inmediatamente aviso por escrito al Q legio
Profesional y, en su caso, a la Federacidén de Colegios Profesioc-

nales a que pertenezca el Contador Piblico en cqeftién.

17. ARTICULO 48 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA-
CION. SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICO O RENUNCIA A LA PRESENTA-
CION DEL DICTAMEN.

Los contribuyentes a que se refiere el Articulo 46 de este Re-
glamento podrén sustituir al Contador Pablico designado y en el
caso de los contribuyentes que opten por dictaminar sus Estados
Financieros, podréan renunciar a la presentacidén del dictamen,

slempre que en ambos caso lo comuniquen a la Autoridad Filscal
competente, dentro de los tres meses siguientes a la presenta-

cion del aviso a que se refiere el citado Articulo 46, @ i Tannele=
se los motivos que tuvieren.
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Cuandoe ¢l Contador PUblico no pueda I«
incapacidad fisica o impedimento legal, el aviso para susti-
tuirlo se podréd en cualquier término antes de que concluya el
plazo para presentar el dictamen.

H - - A Y ayio
tlar el dicltamen po:

o)

Si existe sustitucidén del Contador Piablico, las autoridades fi
cales competentes podran autorizar a solicitud del contribuyente
que el dictamen se presente dentro del octavo mes sigulente a la
terminacidén del ejercicio fiscal de que se trate.

El Contador Pablico tendrd la obligacidén de formular su dicta-
men, salvo que tenga incapacidad fisica o impedimento legal para
hacerlo o que dentro de los tres meses siguientes a la fTecha de
presentacion del aviso a que se refiere el Articulo 46 anterior,
presente nuevoe aviso ante las mismas Autoridades comunicando que

renuncia a formularlo, justificando los motivos que tuviere.

18. ARTICULO 52 DEL REGLAMENTC DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERA
CICON. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE AUDITORIA.

Para los efectos de la fraccién Il del Articulo 52 del Cédigo,
las normas de Auditoria se consideraran en la forma siguiente:

.- Las relativas a capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales del Contador PaGblico, cuando su registiro
se encuentre vigente y no tenga impedimento.

[1.- Las relativas al trabajo profesional, cuando :

a) La planecacidén del trabajo y la supervision de sus
auxiliares le permitan allegarse los elementos de
juicio suficlentes para fundar su dictamen;

b) El estudio y evaluacidén del sistema de control in
terno de!l contribuyente le permita determinar el
alcance y naturaleza de los procedimientios de Audi-
toria que habréan de emplearse, ¥

¢) Los elemento probatorios e informacién presentada en
los Estados Financieros del contribuyente en las
notas relativas, son suficientes y adecuados para su
razonable interpretacidn.

En caso de excepciones a lo anterior, el Contador PGblico debe
mencionar claramente en que consisten y el efecto cuantificado
sobre los Estados Financieros, emitliendoe en consecuencia un
dictamen con salvedades o un dictamen negativo, segin sea ¢l
caso.
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Cuande se carezca de elementos comprobatorios, el Contador P
blico emitird una abstencién rezonada de opinidén sobre los Esta-

dos Financieros en su conjunto.

18.2 El Articulo 54 del Reglamento del Cédigo Fiscal de
1

racidén. Informe sobre la situacién Fiscal del contribuyent

-
o
-
0

El informe sobre la revision de la situacién fiscal del contri-
buyente a que se refiere la fraccién 111 del Articulo 52 del

Cédigo.

19. REGLAS DE RESOLUCION MISCELANEA DEL DIARIO OFICIAL DEL 31 DE
MARZO DE 1995, RELACIONADAS CON EL DICTAMEN DEL CONTADOR PUBLICO
REGISTRADO

En las reglas de la 91 a la 100 de la Resolucién Miscelanea se
presentan las que estédn directamente relacionadas con el dicta-
men fiscal, algunas son de cardcter repetitivo a lo mencionado
duLLx'oimwntt, olras se encuentran con mayor detalle, e inclusi
ve son contradictorias con los instructivos que se citan en el
parrafo siguiente:

* Instructivo de integracién de caracteristicas y formato guila
para la presentacidén de disco magnético flexible de! dictamen de
tados Financieros para efectos fiscales emitidos por Contador
lico registrado, por el ejercicio de 1994,

({2

* Instructivo de integracidén, de caracteristicas y formalo gula,
para la presentacidn del disco magnético flexible del dictamen
Fiscal simplificado, emitido por Contador Pablico registrado
sobre contribuyentes autorizados, para recibir donativos por el
ejercicio de 1994,

* Por lo que respecta a los contribuyentes del Régimen simplifi-

cado, utilizarédn el instructivo de integracién de caracteristi-
cas y formato guia para la presentacién de disco magnético fle-
xible el dictamen fiscal de Estados Financiercs para efeclos
Fiscales emitido por Contador Pablico registrado, aplicable a
los coniribuyentes del Régimen Simplificado por el ejercicio de
1994

o1
L]
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En la Regla 92 de la Resoluclidn Miscelénea se establecen ins-
tructivos y formatos gula para el diskette del dictamen para
efectos fiscales de los siguientes contribuyentes dichos ins

tructivos son los que respectivamente se relacionan en los ane

s0s 11 & 17 de la Resolucién Misceldnea:

* Instituciones de crédito.

Casas de Bolsa.
* Instituciones y Sociedades mutualistas de seguros.
* Las uniones de crédito,

* Las instituciones de fianzas.

* Los almacenes generales de depésito.
* Las arrendadoras financieras.

* Las empresas de factoraje financiero.
* Casas de cambio.

Todos estos contribuyentes deben presentar dictamen fiscal de
sus Estados Financieros en el formato especifico, siempre y
cuando sean contribuyentes obligados a dictaminarse para fines
fiscales,

21. TIPOS DE DICTAMEN

Fiscalmente hablando se tienen los tipos de dictamen sigulentes:

1.~ Dictamen de Estados Financieros:
a) Obligatorio

b) Opcional

2.~ Dictamen por enajenacién de acciones ( opcional e

3.~ Dictamen de donatarias ( simplificado ).
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22. REVISION DEL INFORME
CIREDITC PUEBLICO.

...::«

Bl tamen s ficca | S lleligiinvie o s ot oridad fiscall para ver: Plcar
el cumplimiento de las obligacicnes fiscales por parte del con-

tribuyente.

La autoridad se enfoca en su revisidn, baséndose en los linea-
mlentos normativos Iinternos, el contenido de los informes fisca
les de los Contadores Pablicos, observando el cumplimiento de

as obligaciones establecidas en el Cdédige Flscal de la Federn
cién, Ley del Impuesto sobre la Renla y su Reglamento, Ley del
lmpuesto al Valor Agregado y su Reglamento, y las reglas gencra-
les de caracter fiscal que emite la propia Secretaria,

Para revisar el informe fiscal, la autoridad, en su caso, a
quien primero debe solicitar informacidén que aclare lo contenido
en el informe fiscal, es el Contador Publicou, posteriormente vy
si, es necesario, podrd solicitarla al propio contribuyente o a
terceros. La base de Jlo anterior en el Articulo 55 del Reglamen-
to del Cadigo Fiscal de la Federacién.

23.~- LEY DEL SEGURO S0CIAL

La Ley del Seguro Social establece dos tipos de obligaciones
respecto de los patrones que tienen que presentar dictamen en
relacidén con las cuotas obrero-patronales, a saber :

(‘{:v
(0}

1.- Es el relativo al dictamen propio del Instituto Mexica-
no del Segkzo Social que estd establecido en el Articulo 19-A de
la Ley del Seguro Social. Se trata de un dictamen especializado,
su alcance es de un cubrimliento total y esta @nfo* do a todo lo
relacionado con las cuotas obrero-patronales del Instituto. Por
tratarse de un dictamen especial, no se trataréd en este material
ya que se requilere un tlempo similar al utilizado para el pre:
gEML®.

2.~ lLos coniribuyentes que dictaminan sus Estados Financie-

o para fines fliscales, de acuerdo con el Articuleo 32-A del

Cédigo Fiscal de la Federacién y que tengan més de 300 trabaja-

lores a sus servicio, deben cumplir con los establecido en el
parrafo siguliente:
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dictamenes

* los patrones a que se refiere el primer parrafo del Articulo
19-A de la Ley del Seguro Social presentarédn al Instituto la
copia con firma autédégrafa del informe sobre su situacidén fiscal
con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de
cuotas obrero-patronales sefialadas en el Reglamento del Cdédigo
Fiscal d la “Jdeyacién, en un plazo no mayor de [5 diags héabiles
contados a partir de la fecha de su entrega a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico.

La informacidén solicitada se presentara ante la Subdelegacion
del Instituto en cuya jurisdiccidn se encuentre el dQMibLiiQ
fiscal del patrédn, usando para ello el formato JAD-03 "Carta de
presentacién del informe y anexos a que se refiere el Articulo
[9-A de la Ley del Seguro Social”.

Para la informecién a entregar al Institutoc por los dictémenes
de 1993, con oficio del 18 de Abril, que se presenta en los
apendl"ﬂﬂ, el instituto did a conocer una nueva prérroga para el
12 de Mayo de 1995, para poder entregar copia del informe fiscal
y anexos relativa al ejercicio de 1993,

IT. ESTRUCTURA DEL NUEVO DISQUETE
1. CONTENIDOC DE LGS ARCHIVOS

En el nuevo formato del diskette para el dictamen del e¢jercicio
199%%, se tienen 29 archivos. Anterliormente, el archivo sélo con-
tenia cinco. Ahora, la Secretearia de Hacienda y Crédito PGblico
disefio el formato para hacer mas eficiente la revisién de los
dictémenes de los Contadores Pablicos registrados.

En la tabla de los archivos e informes que se presenta en el
Apéndice V, aparecen todos los archivos que integran el dicta-
men; se muestran sus pardmetros ideales, s0lo se respetan las
columnas porque los renglones se¢ pueden incrementar.

O
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Los archives son parecidos en estructura en algunos de ellos. A
continuacion se presentan datos y recomendaciones generales co-
munes para su llenado:

* Los campos numéricos seran de un ancho mdximo de 16 caracteres
Q

y los campos alfanuméricos, de 80 caracteres.

* Se deberd proporcionar el Indice del contenido de la informa-
cién  anctando el concepto y el nombre del archivo donde esté
ubicada la informacién por sus coordenadas de localizacién.

Para el llenado del dictamen se deberd seguir las sigulentes
recomendaciones:

Los importes, no podréan contener signos especiales ( signo
de pesos, comas puntos, corchetes o paréntesis ), Gnicamen
te deberd constar de los digitos del 0 al 9.

- A las cantidades negativas deberd agregarse un signo nega-
tivo.

- Los campos numéricos que contengan informacidén serédn jus-
tificados a la derecha.

- Todas las cifras numéricas indicativas de importes deberan
estar en nuevos pesos. Y itratédndose de dictédmenes de con-
solidacién para efectos fiscales, las cifras numéricas
indicativas de importes, también deberdn estar en nuevos
Pl SIoie s

ot

Los lextos se presentaran en mayGsculas, y no podréan con-
tener signos especiales ( comas, corchetes, paréntesis,
elte. )

La informacién de los desarrollos de la hoja de céalculo
estara referenciada a coordenadas: coordenada inferi
izquierda ( donde se iniclia ) y <coordenada inferior de
recha ( donde concluye )}, estardn descritos en la relacidn
de archivos.

- La informacién puede ser presentada bajo ning(n concepto
en forma protegida, oculta, incriptada o en formato empa
quetado. Asimismo, por ningin motivo podrd presentarse en
procesador de palabras o bien utilizando macros en el diec-
tamen,




La copla original que presentard la informacidn del dicta-

2 - ! -y w// 4 - -t o ;i
men fiscal en disco 3 /2" o en 5 1/4", deberd de reali

- . . » ; . G 2 s - 1" - S e o
Zarse Unlcamente por medio del comando cCopy del siste
e G " capaldo empaguetads \
ma operaltivo ¥ no pol backup ( respaldo empaquetado )
o cualguier otro comando de respaldo.

Los archivos que se presentaran con informacidén del dicta
men deberdn ubicarse en el directorio principal del disco,
sin incluir subdirectorios.

NOTA: Para efectos de describir los textos de las notas a los
Estados Financieros y la declaratoria de contribuciones a cargo
del contribuyente o en su cardcter de retenedor, estas podréan
manejarse con caracteres especiales { comas, puntos, paréntesis,
corchetes, etc. ) con la finalidad de realizar las acotaciones
de los Estados Financieros, relacionados y conciliaciones que
estaran relacionadas con las notas s los mismos. Se anctaran la
referencia inmediatamente después del nombre de la cuenta o sub-
uenta que se va a referencial.

I.- Descripcidn del sistema operativo a utilizar
El sistema operativo deberd ser MS-DOS versidn 2.0 o posterior
I1.- Presentacién de la Informacién

EYa

Los dictamenes deberdn presentarse invariablemente en hoja
electronica de cdlculo y en sistema operativo MS-DOS

e le

* A fin de identificar la informacidén seflalada en el
50, fraccidén 111, del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federa-
¢idén, asl como de los Estados Financieros béasicos, que se inclu
yen en el dictamen fiscal, se deberad sedalar en la paria supe-
rior de la columna del ooncepto, el nombre del contribuyente,
nombre o titulo de la informacién de que se trate, pc1lodo de
ejercicio, indicando que es comparativo y anotard los ejercicios
comparados.

Por otra parte, alcance de esta después de la leyenda de que
"las notas adjuntas son parte integrante de este Estado Finan-
ciero”, debe ir el nombre del Lontqd r Pablico que dictamind,
esl como su nhmero de registro., También se anotard inmediatamen-
te después el nombre del representante legal.

En los formatos se pueden adicionar renglones conforme a las
notas técnicas, pero no se puede adicionar columnas.
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* Debido a la limitacidn para agregar nuevas columnas a los for-
@ e B
1

L

o . 1y Sl B e . S e oy ol vy ot | ontable G
i LOG , @iy € stado de variacione: SRR E T DTG C O L@l e s e
T "
1cluido una columna paras otrau cuentas ]

de Caplital s L&
cual podrd utilizarse en el caso de que en el Capital LUHTdb;P
sea necesario agregar renglones, tales como " primas en ventas

Dome o v o i4]
Gie e

NOTA: Quien anote cantidades en la columna de otras cuentas de
Capital ", deberd anotar al calce de este estado, el andlisis de

los movimientos por este concepto

Para efecto de homogenelzar la lHLOiMq<lOD relativa a la identi-

ficacidén de las entidades federativas donde se ubica el domici-
liv fiscal del contribuyente, se deberé Slio e e clave Earalnles
b

cida para cada una de ellas. Para homogeneizar la informacidn

relativa a la identificacién de las actividades para efectos
fiscales del contribuyente, se deberd notar el nGmero estableci

do en los apéndices , lo anterior cuando sea solicitada esta
informacién en el archivo correspondiente, refercnte a los datos
de informacién y cuantitativos del dictamen,

El dictamen en su totalidad deberd ser grabado en uno de los
formatos autorizados para este fin { Lotus y Excel ).

La presentacién del { los } disco { s ) se hard en original y
dos copias, las cuales deberdn ser copia fiel del original. En
caso contrario, no seréan aceptados y en caso de detectar cual-
gquier tipo de virus o que falta informacién en los discos, estos
no seran recibidos y se considerard como no entregado el dicta
men; la autoridad procederd a sellar el rechazo las cartas d@
presentacién correspondientes a los diskette con irregular !ddd
en ¢t ualquiera de las dos situaciones descritas y conservard una
copia de las mismas.

El disco a entregar a la autoridad deberd contener Unica y ex-
clusivamente la informacién relativa a los Estados Financieros
basicos, sus notas y demds informacién solicitada, segin se es-
tablece en el Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn.
Cabe senalar que 108 espacios que no se ocupen deberd estar 1i-

‘

bres de caracteres.,

D
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2.1 Etiguetas

Los diskette del dictamen deben etiquetarse, observando las si
guientes indicaciones:

*

Etiquetado externo del diskette: La etiqueta deberéd contener
invariablemente las datos sigulentes:

Los datos y firmas deberén anotarse
el disco, ya que de lo contrario exist
de la informacidn.

antes del etiquetado en
e la posibilidad de dafio

Para efectos del etiquetado externc del disketie se podréa
omitir los titulos utilizados para esta identificacion.

- El nOmero de serie que se refiere al que asigna el fabricante
al disco, el cual se encuentra en el anverso del mismo ( parte
externa del disco ).

- El ndmero secuencial tendrd dos digitos separados por una
diagonal, el primero de ellos iniciard el nGmero ! { uno ) ¥y
terminard con el nimero de discos que entreguen. El segundo di-
gito sera el nlmero total de discos que se manejen.

2.2 Aprovechamiento de la informacién en nuevos disketle para

1994, del trabajo ya avanzado, habiendo usado diskette con for-
3 3

mato 1993

Si parte del trabajo del dictamen del ejercicio 1994 ya se tenia
grabado en los diskette con formato 1993, o si se desea aprove-
char los datos del ejercicio de 1994, teniendo cuidado en revi-
sar que todos los Indices de las cuentas del dictamen coincidan,
porque no todos son lguales.

Si se tiene la versidén | o 2 del Lotus 1-2-3, se puede usar el
comando FILE COMBINE para llevar los datos del ejercicio de 1993
al dictamen de 1994 en aquellas cédulas cuyos datos son compara-
tivos.

.3 Paquetes y archivos usados

PO

Si el llenado del dictamen se ha hecho utilizando paquetes dife

rentes a Lotus 1-2-3 y a Excel, una vez que se termine el traba-
jo, al salvar los archivos del dictamen, debe darse la extensién
WK1 o XLS, segin se desee utilizar el formato Lotus 1-2-3 o el
formato de Excel.
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L.84 VIDUs ¥y respaildo ae iniormaclon

Al evaluar el control interno de la empresa auditada y en espe-
cial de las practicas y procedimientos empleados en el &area de
computo e informatica, el auditor debe evaluar cuales son las
medidas de seguridad para la proteccién de la informacién, sis-
temas y programas de computo de la empresa. Esta revisidn le
daréd confianza en los datos a revisar y la eficiencia de los
sistemas.

El Contador PGblico deberéd poner especial cuidado a los diskette
donde presenta el dictamen, de tal suerte que no vayan a conta
minarse, pues se tlene el riesgo de perder la informacién en
ellos contenida, ademds de que por parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédite Pablico se rechazard el dictamen si los di-
skette estén contaminados.

Como medida de proteccién, el coniribuyente y el Contador Pabli-
co deben contar con vacunas que tengan la Gltima versidén para
detectar los virus méds recientes y, en caso de eslar infectados,

1

poder limplar los discos con facilidad.

I1T. LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS Y SUS NOTAS

En el dictamen se presentari el Estado de Posicién Financiera
el Estado de Resultados, el Estado de Variaciones en el Caplta
Contable y el Estado de Cambios en la Situacién Financiera, as
como las notas a los Estados Financieros.

Py e e

RELACIONES ANALITICAS

El detalle de las cuentas de gastos se presenta anallzado por
los tipos de cuenta:

* Gastos de Fabricacidn.

Gastos de Venta.

* Gastos de Administraciodn.

Gastlos Generales.

* Otros Gastos y Productos

Costo Integral del Financiamiento

Y
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El sgrupamiento de ; 3 85
la informacidén tal como la pidcn las autoridade fiscales en e
dictamen f}wvdA.

IV. IMPUESTOS DEL CONTRIBUYENTE
{ ARCHIVGO DE TRABAJC )

En esta parte se analizan las cédulas que tlenen que ver con lo

diferentes impuestos federales en los que la empresa es contr
buyente.

V. IMPUESTOS RETENIDOS POR EL CONTRIBUYENTE

{ ARCHIVO DE TRABAJC )

Se analizan las contribuciones en las que la empresa tiene la

obligacién de retener. E! énfasis principal en las contribucio-
nes y cuotas relacionadas con sueldos y remuneraciones. Se inte-
gra la base para el célculo de cada una de las contribuciones vy
también se concilian las bases para amarrar las diferentes ci-
fras,

Para el ejercicio de 1993, aun sin estar vigente, todavia se
presento el anédlisis y la conciliacién de la base del impuesto
del 1% federal sobre sueldos y salarios. Este impuesto ya fue
derogado, pero sirve de base para todaz las bases, va que en €l
se acumulan o consideran todas las ercepciones por sueldos vy
alarics. De ahi debe partirse para @onclllai con todas las ba-
ses de los impuestos de sueldos y salarios. Por ello se reco
mienda que se haga su calculo, misma que sirve de basce

das las concilliaclones.,

w

Obviamente, la cédula del impuesto del 1% federal sobre sueldos
¥ salarios NO deben presentarse en el dictamen fiscal.

El lmporte de la mano de obra es Importante que se conslidere en

los conceptos que integr el total que ha de servir de base
d
para el total de sueldos y ualarlos para la base de los impues-

tos de los sueldos. Es importante recordar que la mano de obra

se suma, pero también se resta para que el total concilie con el
total de la Cuenta de Gastos de Fabricacién.

Ademds se presentardn los andlisis de las cuotas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Infonavit y del Sistema de Ahorro
para el Retiro.




Por las retenciones que no son de s y salar s inclu
ven las de honorarios, arrendamiento ¢ interes . convenienle
que los Contadores de empresa tomen las medidas para adecuar
sus catdlogos de cuentlas y puedan obtenerse de manera féacil in

formacidén de pagos por conceptos objeto de es

VI. REGIMEN DE CONSOLIDACION

e
LOS .

El nuevos diskette para dictamen fiscal de 1994 es mas amplio en

alcance que el anterior. Ahora se tiene:

* Informe 36. Relacién de contribuciones a cargo del contribu-
yente y por pagar el clerre del ejercicio y en su
cardcter de sociedad controladora, su correspon-
diente declaratoria, en el informe 26.1.

* Informe 37. Integracidén del Impuesto al Activo Conscolidado.

* Informe 28. Integracidén del Impuesto anual al Activo Consoll-

dado, si se ejerce la opcidén del Articulo 6o.-A.

* Informe 39. Empresas que consollidan fisicamente. Resumen de
consolidacién.

* Informe 40. Empresas que consolidan Fiscalmente. Informacién
sobre consolidacion.

* Informe &Ll., Empresas que consolidan Fiscalmente. Conceptos

especiales de consolidaciédn que se suman y se
FEs e

* Informe 42. Cuenta de Utilidad Fiscal Consolidada neta (CUFIN)

consolidada.

Se ha introducido en el formato del dictamen en disketle que se

grabe el nlmero de grupo que le corresponde a la consolidadora,

segln se lo asigno la autoridad fiscal al darles la autorizacién

Fiscalmente. De esta manera
de las diferentes emp

consolidar
la informacidn

para
analizar

sera

, le més faclil
resas de un grupo.
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Vii. PRESENTACIGN DEL

1.~ AMARRE FINAL

La elaboracién del dictamen fiscal se basa en las cifras del
dictamen financiero. No se aconseja llenar el diskette fiscal,
si no se ha acabado de [llenar toialmente el dictamen financlero.

Una vez terminado de llenar el diskette totalmente, debe hacerse
el amarre final de las cifras, para que se vea la congruencia
exlstlente entre las cifras que deban ser iguales en los términos
diferentes estados o anexos de informe. Esto puede hacerse de
manera anual, comparando los importes visualmente, verificando
su igualdad. La otra manera de hacerlo, es con la computadora

Para el amarre o c¢ruce electrénico, debe correrse el programa
cruces, que aparece en diskette de cruces que actualmente se
encuentra disponible, que los Contadores PaGblicos Carlos Lara
Castillero y Rubén Castillero Soto; han desarrollado. El progra-
me. de manera automatica, hard lq comparacion de las cifras vy
emitird un listado de la comparacién.

Si hay lincongruencias en los datos, deben investigarse, hacerse
Ia’ correcciones en el archive correspondiente y volverse a co-
rrer el programa de cruces, hasta obtener un listado con cruces
CONTECTOS

informe de las incongruencias una vez revisado y aprobado por
auditor, su ﬁup@rvisor y €l gerente, debe firmarse para la

E
el
constancia respectiva

2. FORMAS

Se elabora el dictamen correspondiente, el informe fiscal 3y el

formato 40 Carta de P'&*Chtd@ion del Dictamen Fiscal, que se

elabora en original y cinco coplas, mismo que debe firmarse,
separado, en iodoe sus ejemplares, por el contribuyente o s

representante legal, asi como por el Contador PGblico que emite
-~ 1 - 1 . .

el dictamen.
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Las etiquetas de los d - tte, una vez llenas,
se por el contribuyente o su representante legal y por el

firmanx
Contador Pablico registrado. No debe adherirse al diskettie antes
de firmarse, porgque se corre el riesgo de dafiarlo.

2. EL INFORME DE LA SITUACION FISCAL

Tal como lo pide el Articulo 54 del Reglamento del Codigo Fiscal

de la Federacidn, debe entregarze ¢l informe de la situacidn
fiscal, con el contenido que se sehala en el propio Articulo

cltado.

La version final de los diskelle a entregar a Hacienda deben
hacerse con el comando DISKCOPY y asi tener la seguridad plena
de que todos losgs diskette son iguales, que contienen el mismo
nomero de serie que los identifica en su parte exterior. También
es convenlente verificar los discos con el comando CHKDSK del
sistema operativo, comprobando que los archivos estén completos
vy en orden secuencial ascendente, es decir del | al 29. No es
ocloso mencionar que los diskette deben verificarse con un pro-
grama antivirus para comprobar que estén limpios o, en su caso,
desinfectarlos de virus, para no ser objeto de rechazo en la Ad-
ministracidn de Auditoria Fiscal respectiva.
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CONCLUS 1 ONES

A la culminacidén de esta memoria se da un preambulo general de
los aspectos mas importantes para la revisién de las empresas de
diversas dimensiones siendo valicsisimas para quien tenga la
necesidad de tener informacidén confiable y veraz para la toma de
decisiones.

Si olvidar que el Contador Plblico y su profesidén, como parte de
una socledad y como elemento dinadmice de las organizaciones que
generan la economia y con ella las finanzas, la comercializa-
cidén, enfrenta el reto de los cambios en su actitud, preparacion
y cultura, para no permanecer al margen, sino avanzar tan rapi-
do, eficaz y eficientemente como la dinédmica mundial lo requie-
I'e .

Ya que por Contador PGblico debemos reconocer a aquel individuo
que busca ante tode la verdad, ejercita como cuestionamiento
constante de todo conocimiento; que investiga para saber, ejerce
sus conocimientos para actuar y actiia para servir a los demds.

La Contaduria Publica, profesidén que amamos y reconocemos, Ltiene
un importantisime rol que jugar en todas las actividades, enton-
ces debemos enfrentarlo con entusiasmo, dedicacidédn y liderazgo.
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