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ORJETIVOS FARA EL EMPREBARIO & TRAVES DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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OBJETIVOS PARA EL TRABAJADOR & TRAVES DE La
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FUMNCIONES E&EICASE DE La ADMINISTRACION DE PERSONAL
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RECLUTSMIENTO Y SELECCION DE PERBOMAL
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INDUCCION E INTEGRACION DEL PERSONAL
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MOVILIDAD INTERNMNA DE PERSOMAL
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CaPaACITACDION ¥ ADIESTRAMIENTO
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MARCO LEGAL DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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Artlculo 152 0.~ Reqguisitos de los planes.




CAPACITACION

e

de lo gue cussta.

2
Py
s

EE]

# Beneficios para el Individuo gue repercuten positivamente
a organizacifn.

m
=
-

# Beneficios en la Relaciones Humanas, Relaciones internas vy




FUNCIONES DE LA CAPACITACION Y ADIEETRAMIENTO

Funciones esspecificas.
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METODOS FPARA DETERMINMAR NECESIDADES
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA "B"
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

FORMA PARA PRESENTACION RESUMIDA DEL PLAN Y DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

R.F.C.OE LA EMPRESA Q PATRON

|- DATOS GENERALES

REGISTRO PATROMAL DEL iM88

/" NOMBRE O RAZON SOCIAL OE LA EMPRESA O PATRON: N\

CALLE N% EXT. NC INT. TELEFONO

COLONIA POBLACION )

MUNICIPIQ NO SE LLENE] ENT. FEDERATIVA NO SE LLENE

ACTIVIOAD ESPECIFICA O GIRO DE LA EMPRESA NO 3E LLENE

TIFQ DE CONTRATO :ECH’A onzocgrigggégckagﬂ- No. TOTAL OE

EVISIQ
INGIVIDUAL D CONTRATO COLECTIVO O THABRJADORES
COMTRATO LEY
COLECTIVO D LEY D L 4 4+ 1 4 4 | womares HUEiES
Y DIA MES ANO y
il.- CARACTERISTICAS DEL PLAN

("~ ‘ ] * N® DE TRABAJADORES A CAPACITAR POR: )

N® DE ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE RIGE EL PLAN . | I 1 1 T R T e

PERIODO TOTAL QUE N° DE PARTICIPANTES EN NIVELES EDUCATIVOS DE :

ABARCA EL PLAN (O T T . L T R

oia_ Mes ANO DiA  MES ANO ALFABE T\ZACIOA PRIMARIA SECUNDARIA 3
L _J
o &
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRONO REPRESENTANTE MOSZIGRE 7 FIRMA DEL 3210, GRAL. DEL SINOICATO
LESAL DE LA EMPRESA REPWESENTAMTE LEGAL Q EN SUCASOOEL O LGS REPREJERTANTES
DZ LO03 TRABAJADORES ANTE LA CONIBCH HIXTA
NOMBRE HCHBAE
FIRMA — o i g o T P =r

- G s : - TIT AT N FREA .

HOJA | ANVERSO EN LOS QUE RIGE EL PLAN.

a- -

% PROPORCIONAR EN HOJAS POR SEPAHAOO LOS DATOS REFERENTES AI R.FC.,LACLAVE i‘.\ﬂ. 1938 ¥V EL DOMICHLIO DE LOS ESTASLECIMIENTOS

oA

o 4

d: ) FORMA-0C-2




- ETAPAS EN LAS QUE SE CAPACITARA AL TOTAL DE LOS TRABAJADORES

[ PRECISAR LAS ETAPAS DURANTE LAS CUALES SE IMPARTIRA LA CAPACITACION O EL ADIESTRAMIENTO AL TOTAL DE TRABAJADORES ki
HACIENDOLO PCR PUESTO DE TRABAJO %

No.DE TRABAJADORES
A CAPACITAR EN LA
ETAPA

No. DE TRABAJADORES
A CAPACITAR EN LA

No. DE TRABAJADORES
A CAPACITAREN LA

No. DE TRABAJADORES
A CAPACITAR EN LA

DENOMINACION DEL TOTAL DE NoJaraL e _ G0y ETAPA _ETAPA
PUESTOS EXISTENTES EN LA EMPRESA EN CADA INICIA — TERMINA INICIA—=TERMINA INICIA-TERMINA INICIA—TERMiIMA
PUESTO | mes [aNo [mes [aNO | MES | ANO | MES | ANO | MES [ANO | MES | ANO | MES | ANO | MES | ARO
| ™ EN CASO DE QUE EL PLAN COMPRENDA MAS ETAPAS, ANEXAR CUANTAS HOJAS SEAN NECESARIAS y

HOJA | REVERSO-



SUBSECRETARIA "B*
DIRECCION GVENERAL_DE CAP{Q-C%'!'_AC_{ON Y..PRODUCTIVIDAD

FORMA PARA PRESENTACION DE MODIFICACIONES AL PLAN Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

I.- DATOS GENERALES ( SENALE LOS DATOS ACTUALES)

SECRETARIA DEL TRABAJU Y. -PREVISION SOCEAL;:"

RFC. OE LA EMPRESA Q PATRON

4 )
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O PATRON
CALLE 2 No. EXT. No. INT. TELEFONO
COLONI A POBLACION C.P. ]
NO SE LLENE NO SE LLENE
MUNICIPIQ ENTIDAD FEDERATIVA
L No.DE REGISTRQ OEL PLAN No. CEL OFICIQ QOE REGISTRO Y,

I1.- TIPO DE MODIFICACIONES { SENALE CON UNA X EN CUAL DE LOS SIGUIENTES RUBROS EXISTEN MOODIFICACIONES )

a8 . )
| - RFC DE LA EMPRESA D 6.~ DENOMINACION DE PUESTOS D i1.* INSTRUCTORES EXTERNOS D
- 7. DURACI S ETAPAS 12.- DURACION DE LOS CURSOS
2.- No. DE ESTABLECIMIENTOS [_—_] ON 0E LA G DUEsTON BE N Chneos, :]
.3.- No. OE TRABAJADORES POR PUESTO [C]  s.-rrocramas especincos D 13- NOMBRE O RAZON SOCIAL OE LA [:l
‘ EMPRESA O PATRON :
4.- No. DE PARTICIPANTES EN MNIV. EDUC. C:l 9. PROGRAMAS GENERALES D 14. QTRAS MOODIFICACIONES Ej
\_ 5.- PERIODO QUE ABARCA EL PLAN ] 10.-INSTRUCTORES INTERNOS ] )

111.~FIRMA DE APROBACION DE LAS MODIFICACIONES

(" NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA NOMSBRE Y FIRMA UEL SRIO.GRAL. DEL SINDICATO, REPRESENTANTE h
LEGAL-O EN SU CASO, OEL O LOS REPRESENTANTES OE LOS
TRABAJADORES AMTE' LA COMISION MIXTA

NOMBRE

NOMBRE

L FIRMA

FIRMA

HOJA | ANVERSO




IV — ESPECIFICACION DE LAS MODIFICACIONES ( Sefiale de manera concreta y rasumida los modificaciones efectuadas
al plan y programas). ’

o~
CLAVE DE
HOOIFICACION DATOS ANTERIORES 7 DATOS ACTUALES

o

HOJA | REVERSO % ANEXAR TANTA3 HOJAS COMO SEA NECESARIO
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ABENTES CAPACITADORES

et

«~ Institucidn o Escusela de Capacitacidn y Adiestramiento.

2~ Instructor externo independisnts.
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a1. Superviscor inmediato.
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METODOSE ¥ TECNICAS DRE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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INTEGRACIOM DE LAS COMISIONES MIXTAS
DE CAPACITACDION ¥ ADIESTRAMIENTO
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¥ Representante de los ftrabajadores.
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FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
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REGISTRO DE LAS COMISIONMEE MIXTAS DE
CAPACITACION ¥ ADRIEETRAMIENTO
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA “B"
DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA Ot No ENTRADA T NO LLENAR
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO i
.- DATOS DE LA EMPRESA:
RFC. NO LLENAR

(NOMBRE 0 RAZON SCClAL

REG | MSS 1

CALLE

No. EXT.

No. INT.

COLONIA

POBLACION

CODIGO POSTAL

MPIO. O DELEGACION POLITICA

NO LLENAR

ENTIDAD FEDERATIVA

NO LLENAR

TELEFONO(S}

SI EL DOMICILIO DONDE LA EMPRESA RECIBE CORRESPONDENCIA ES DIFERENTE DEL ANTERIOR, FAVOR DE INDICARLO

ACTIVIDAD ESPECIFICA O GIRO DE LA EMPRESA B0 LLERAR
\_ ./
I1.- DATOS DE LOS TRABAJADORES
.

No. TOTAL DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA

—

No.DE TRABAJADORES REPRESENTADOS
EN LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

No. DE TRABAJADORES REPRESENTADOS

CON CONTRATO

INOIVIDUAL

COLECTIVO LEY

111.- DATOS DEL SINDICATO

(" DENOMINACION

No. REGISTRO 1

L

CALLE No EXT No. INT. COLONIA COOIGO  POSTAL
POBLACION MPIO. O DELEGACION POLITICA NO LLENAR
ENTIDAD FEDERATIVA NO LLENAR TELEFONO (S)

FORMA DC-|

HOJA | ANVERSO




IV= CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y AD!ESTRAMIENTO

""EL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEBE SER EXACTAMENTE IGUAL AL NUMERO DE REPRESENTANTES

DEL PATRON ™'
f REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ) ( REPRESENTANTES PATRONALES
NOMBRE RFC FIRMA NOMBRE R.F.C. FIRMA
\_ , \_
(" INICIO DE ACTIVIDADES DE LA COMISION MIXTA DIA MES ANO
DURACION EN EL CARGO {CONFORME A LAS BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO)
k 5|: LA COMISION MIXTA RIGE PARA MAS DE UN ESTABLECIMIENTO INDICAR TOTAL it e Y DOMICILIOS

V= DOCUMENTACION ADJUNTA

1

~ RELACION DEL TOTAL DE TRABAJADORES REFRESENTADOS CON LA FIRMA DE CERTIFICACION DE LA MAYORIA (CUANDO NO HAY SINDICATO]),

l — BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO ( FIRMADAS POR LA COMISION MIXTA)

VI= CERTIFICACION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

7

CUANDO NO HAY SINDICATO BASTARA CON ANEXAR LA RELACION

LUGAR Y FECHA

POR LOS TRABAJADORES POR LA EMPRESA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO O REPRESENTANTE LEGAL DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL

Mo

LOS DATOS QUE SE PROPORCIONEN SON BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, APERCIBIDOS DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRE TODO AQUEL

QUE NO SE CONDUCE CON VERDAD.

FORMA DC - HOJA | REVERSO




SECRETAR!A Dr.L TRABAJO Y F’REWSION SOC;AL
SUBSECRETARIA "g"
GENERAL DE CAPACITAC#ON Y PRODUCTIVIDAD

INFORME SOBRE LA ACTUALIZACION RELATIVA A LA COMISION

DIRECCION

MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

t— NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

[ B o ) (" No. DE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA )
H-DOMICILIO DE LA EMPRESA I sTro
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ANEXQ-T
FORMATO T-19-1

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SOLICITUD DE REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Er CON’(CUTIVO

(uTiLice MAQUINA DE £3cRIBIR . T
NOLLENE LAS CASILLAS FUNTEACASA DE MOLOE) i—l silles b ol e Lt

I. DATOS SOBRE LA CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HISIENE

/’

N\

[ = DIA__MES ANO TN

= NUMERO DE REGISTRO DE LA CMSH_ _ | _;_ ded_ U _ Lo L_) _L.Li_J2- FECHA DE REGISTRG:
3 FECHA DE CONSTITUCION OE LA CMSH (DEL ACTA CONSTITUTIVA ) :

4-EL CENTRO DE TRABAJO PERTENECE A UNA EMPRESA { MARQUE CON “X™ )
@ SINGULAR (NO TIENE SUCURSALES O UNIDADES AUXILIARES CUYOS DOMICILIOS SEAN DIFERENTES )
@uun.'nPLE(TIENE POR LO MENOS UNA SUCURSAL O UNIDAD AUXILIAR EN OTRO DOMICILIG }

5-CATEGORIA DE CENTRO DE TRABAJO ( MARQUE CON “Xx*) L.

MATRIZ (@)sucursaLes (3) UNDAD AUXILIAR )

Il DATOS DEL. CENTRO DE TRABAJO Y/O EMPRESA EN CUYO DOMICILIO SE ESTABLECE LA CMSH.

-

.

€- NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CENTRO DE TRABAJO Y/C EMPRESA:
7- REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES B- REGISTRO PATRONAL DEL 1M3S
ALFA NUMERICAS noj_o_'
rllllllrliill ,lliljlllll}
9- DOMICILIO: )
8. CALLE Y NUMERO ( EXT. £ INT. 1
9.2-COLOMIA
9.3-LOCALIDAD O POBLACION 9.4-CODIGO POSTAL:EE
9.3-MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA: _yy_n_,g__qg;_ 9.86-ENTIDAD FEDERATIVA ENT.FED
] * i’
; L_J__L..J -
IO-TELEFONOIL 1t ) 1 | | ij I1- RAMA ' INDUSTRIAL O EMPRESA ( ART.327 LFT)
lz-gma DE ACTIVIDAD ECONOMICA.DESCRIBIR ACTIVIDADES A QUE SE DEDICA, PRECISANDO A NIVEL OE PRODUCTO
SERVICIO.
A% 9.{-'- SEE ECONINMIES
SV JI S B L
i3 - NUMERO.DE TURNOS DE TRABAJO D
TURNO- | TURNO-2 TURNO- 3
I14-JORNADA SEMANAL DE TRABAJO
(NUMERD DE HORAS)
I1S-NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES ADSCRITOS AL CENTRO OE TRABAJO: m
: i
16-TIPO DE CONTRATACION:(MARQUE CON “X"K 1)} INDIVIDUAL (Z) CONTRATO COLECTIVO (3) CONTRATO LEY Lo

Il .DATOS DE LA EMPRESA{MATRIZ) (SOLO SI ES DIFERENTE AL CENTRO DE TRABAJO )

f

17- NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

IB-RE'GISTRFQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 19- REGISTRO PATROMAL DEL 1MSS
ALFA

[Illllllllll‘lla Llllll!!lll]

IV. DATOS DEL SINDICATO (SOLO 81 EXISTE )

20- NOMBRE COMPLETO:

prms e mmas . s ma—- - ——

21- NUMERO DE REGISTRO. EEW N RY TN

| i
22-JURISDICCION(MARQUE CON"X"X1 ) LOCAL (2) FEDERAL 0 23- TELEFONO:
| ]

P




Y ALTA DE REPRESENTANTES DE L4 COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

NOMBRE(S) Y APELLIDOS R. F. C. FIRMA (S)
REPRESENTANTES PROPIETARIOS DE LOS TRABAJADORES
| [ | - | ) [ l [ ]
2 [ | S ] | S A N | I P 1 ]
3 I | I [ | I T | i 11 I

4 ‘ll!/lllfil]lﬁl

5 l L1 1 l | 50 I | L1
REPRESENTANTES SUPLENTES
| | I | 1 11
2 N I I S | L1
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ACTA DE [ A COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

¥

- -~ = EN LA CIUDAD OE , ESTADD DE )

SIENOD LAS HORAS DEL DIA DE
DE , SE REUNIERON EN EL LOCAL DE LA

EMPRESA: .
SUt COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON NUMERO DE REGISTR
» PARA CELEBRAR SU REUNION EXTRRDRDINARIA, -

ARTICULOD 209 DEL REGLAMENTD GZNERAL -

0 : =

DE ACUERDO A LO DISPUESTOD EN EL
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN £L TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE DESARRCLLAR

LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU RESPONSABILIDADu= = v = o m w o - __
DATOS PE LA EMPRESA:
DIVISION, PLANTA O UNIDAD s

UBICACION ;
Bl TEL« R.F.C.
REG.PATRONAL DEL I.M.S.S. No.DE TRABAJADORES:

HOMBRES MUJERES MENDRES DE EDAD

NUM. DE TURNOS HORARIO
ACTIVIDAD, PRODUCTOS *QUE FABRICAN:

RECORRIDOD DE DBSERVACION:
TZS CONDICIONES PELIGROSAS:

SE OBSERVAN LAS SIGUIEN

SE DETECTARON LOS SIGUIENTES ACTOS INSEGUROS:

e

MEDIDAS PROPUESTAS EN EL RECORRIDO ANTERIOR QUE NO SE HAN CUMPLIDD

MEDIDAS DE PREVENCION FRDPUE%TAS PARA ESTE MES;

e B2



L

LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL LAPSO DEL‘REIA ANTERIOR A LA FZCHA -

SON: FATALES (MUERTE 0 INCAPACIDAD PERHANENTEj GRAVES -
(DE CUATRO DIAS DE INCAPACIDAD EN ADELANTE) LEVES

(DE-O0 A 4 DIAS DE INCAPACIDAD)

TOTAL:

DIAS INCA RELATO DEL . RECOMENDA

NOMBRE DE L@OS FECHA DE .
ACCIDENTADOS: . ACCIDENTE: PACIDAD.,” "ACCIDENTE CIONES:
; '

N O T A:(ANEXAR TANTAS HDJAS COMO

SEAN NECESARIAS PARA LOS5 ACCIDEN-

TES CON DATOS).
ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

A CONTINUACIDON SE DESCRIBEN LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS LLEVADAS A -
LA PRACTICA DURANTE EL PRESENTE MES -

'HABIENDOSE PUESTO DE AGUZRDO LOS ABAJOD FIRMANTES EN LOS PUNTOS ASEN

TADOS EN ESTA ACTA, SE DA POR FINALIZADD LR PRESINTE REUNION, SIEN-

HORAS DEL DIA Y AND EN EL QUE SE ACTUA, - -

DO LAS
LA

LEVANTANDOSE LA PRESENTE PARA CONSTANCIR, LA CUAL SE REMITIRA A
DZLEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, SITO EN EL PRIMER NIVEL, CUERPO "A™
PALACIO FEDERAL, CENTED CIvViCo, HEXIEALI,IE.C;, C.P. 21000, DENTRO-
DE LDS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA MISMAe= = = = = = = — =

-—--..-—-——_-..---—.----—u.—--———---—-—a———-—

ATENTAMENT E
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

REPRESENTANTES PATRONALES: REPRESENTANTES OBRERQS
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CONSTITUCION Y REBISTRO DE LOS SINDICATOS
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RELACIONES EMPRESA - SINDICATO

af it

[
£

sl s
SIS SR
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DESAF IO DE La ADMINISTR&CION DEL CONTRATO COLECTIVO
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MODELO DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Lic. Manuel Solana Rivero

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA

REPRESENTADA POR
CON DOMICILIO
POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL
Y POR SU SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
AMBOS CON DOMICILIO EN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES: ‘

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Sr.
acredita su personalidad como Apoderado General de la Empresa denominada
para suscribir este
en el Instrumento Notarial No. , Volumen Contrato en el
pasado ante la Fe del Notario Publico No. de con fecha VY
declara que su representada es una sociedad mexicana dedicada a

SEGUNDA.- EL SINDICATO
esta representado de acuerdo a sus estatutos por el Secretario General
,quien suscribe este contrato conjuntamente con el

Secretario de Trabajo y Contlictos
y declaran que dicha agrupacién esta legalments constituida y fegistrada ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje con el nimero de Registro

TERCERA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad para celebrar este Con-
lrato, en términos de lo que establece el Capitulo Il del Titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo, siendo
conformes de que en lo sucecivo en el contenido de este Contralo por economia procesal, al referirse a ja
Empresa denominada unicamente sea con la frase
"LA EMPRESA", y se mencionara al Sindicato
con las palabras "EL SINDICATO", asi mismo para hacer alusién a la Ley Federal del Trabajo, se emplea-
ra Unicamente el término “LA LEY", a los firmantes como "LAS PARTES" y al presente documenic como
“EL CONTRATQ".

CUARTA.- "LA EMPRESA" reconoce que "EL SINDICATO" mencionado representa el interés profesional
de los trabajadores al servicio de la misma, comprometiéndose a tratar con el mismo las cuestiones rela-
cionadas con esa represenfacion y a tal electo "EL SINDICATO" nombrara un Delegado que sera trabaja-
dor de "LA EMPRESA" y un Subdelegado en los mismos términos quienes se ajustaran en todo caso a las
decisiones del Comité Ejecutivo del Sindicato o de sus representantes autorizados de acuerdo a los Esta-
tutos. “EL SINDICATO" reconoce a su vez que la Direccion y Administracion de “LA EMPRESA" corres-
ponde exclusivamente a la misma.

Laboral




QUINTA.- En "EL CONTRATO" se estipulan los derechos y obligaciones de "LAS PARTES" y se estable-
cen las bases generales en sus relaciones obrero-patronales reconociendo "LA EMPRESA" a "EL SINDI-
CATO" como el Unico Titular y ‘Administrador del Contrato Colectivo de Trabajo y obligandose a tratar
directamente con el Comité Ejecutivo del Sindicato y Delegados del mismo todo aquello que concierna a
sus relaciones laborales. "LAS PARTES" se obligan a comunicarse por escrito el nombre de sus Repre-
sentantes Legales, en un término no mayor de 5 dias al nombramiento de los mismos.

SEXTA.- "LA EMPRESA" se obliga a dar todo género de facilidades a los Delegados Sindicales y a los
Trabajadores que se les designe cualquier labor Sindical para el desemperio de sus funciones dentro de la
misma. Cuando debido a una comision Sindical haya que abandonar sus labores cualquier Trabajador per-
teneciente a "EL SINDICATO", se dara aviso oportunaments a sus superiores inmediatos de "LA EMPRE-
SA".

- SEPTIMA.- "EL CONTRATOQO" se aplica a todos los Trabajadores que presten sus servicios dentro de "LA
EMPRESA" en cualquiera de sus dependencias, con excepcién de sus Empleados de Confianza.

OCTAVA.- "LAS PARTES" convienen en reconocer como Trabajadores de Confianza a aquellos que las
funciones sean las de Direccién, Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién cuando tengan caracter general o
que se relacionen con trabajos personales de "LA EMPRESA",

NOVENA.- "EL CONTRATO" se celebra por tiempo indeterminado y sera revisable cada 2 afos en lo.ge-
neral de conformidad con el Articulo 399 Fracciones Il de "LA LEY" y cada afio por cuanto se refiere a los
salarios, segun lo establecido por el Articulo 399 Bis de la misma Ley, consecuentemente no podra modifi-
carse, rescindirse, suspenderse o terminarse si no es voluntad de "LAS PARTES" 0 en los términos previs-
tos por "LA LEY",

DECIMA.- "LA EMPRESA" no podra intervenir ni por si ni por conducto de sus Répresentantes y/o Traba-
jadores d9 Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". :

DEL INGRESO AL TRABAJO:

DECIMA PRIMERA .- Todo el personal de nuevo ingreso a "LA EMPRESA" que se requiera para cubrir pla-
zas existentes, de nueva creacién, temporales o definitivas, con excepcién de los puestos de confianza,
deberan solicitarse a "EL SINDICATO" para que él mismo los proporcione, constituyéndose esto una obli-
gacion de "LA EMPRESA".

DECIMA SEGUNDA.- Cuando al recibir la solicitud por escrito de "LA EMPRESA", "EL SINDICATO" no
pueda proporcionar el personal en un término de 8 dias, "LA EMPRESA" podra contratar libremente al per-
sonal, con la condicién de que el mismo debera afiliarse a "EL SINDICATO" dentro del término de 3 dias
siguientes a la fecha de su ingreso.

DECIMA TERCERA.- Para ingresar un trabajador al servicio de "LA EMPRESA" se requiere:
a).- Ser miembro de "EL SINDICATO"., |

b).- Someterse al reconocimiento previsto en términos de la Fraccién X del Articulo 134 de "LA LEY™, en la
inteligencia de que el Médico que los practique, sera designado y retribuido por "LA EMPRESA".

¢).- Suscribir la forma de Filiacién que contendra sus generales, nombre y apellidos, edad, lugar de naci-
miento, nacionalidad, domicilio, estado civil, personas que dependen econémicamente del Trabajador,
puesto, categoria y clase de servicios, asi como la fecha en que principié a prestar sus servicios en "LA
EMPRESA" para efectos de computo de su antigiiedad; dicha forma se hara por triplicado y se distribuira
un tanto para el trabajador. La forma de filiacion referida debera ser firmada por el representante de "EL
SINDICATO".

DECIMA CUARTA.- "LA EMPRESA" podra contratar Trabajadores por obra determinada o tiempo determi-
nado en casos justificados conforme a los Arts. 36 y 37 y demas relativos de "LA LEY", de los cuales termi-
nardn automaticamente al concluir su objeto. Para la contratacién de dichos Trabajadores se observara lo
dispuesto en las Clausulas Décima Primera y Décima Segunda, en la inteligencia de que la concurrencia
de los mismos no podra disminuir el trabajo, los salario ordinarios que se proporcionen a los Trabajadores
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"LA EMPRESA".

DECIMA QUINTA.- Cuando se trate de Trabajadores eventuales de naturaleza distinta a los desempena-
dos normaimente en "LA EMPRESA”", que no forman parte de las actividades y objeto social de la misma,
tales coma obras de albanileria, de instalaciones electricas, etc., "L.A EMPRESA" se obliga a observar el
contenido de las Clausulas Décima Primera y Décima Segunda de "EL CONTRATO" en lo que sea aplica-
ble y por el contenido de sus Contratos Individuales de Trabajo respectivo...

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISO, SALARIO Y DESCANSO.

DECIMA SEXTA.- El personal que preste sus servicios en "LA EMPRESA". serd distribuido por ésta con
arreglo a las necesidades de la misma, de acuerdo con las condiciones de trabajo contratadas, subordina-
do juridicamente a "LA EMPRESA", y debera desempedar sus labores con la intensidad y cuidado, esmero
y eficiencia apropiados.

El Personal deberé acatar en el desempeiio de su trabajo las disposiciones de "EL. CONTRATO", de "
LEY", del Reglamento Interior de Trabajo que sera elaborado por la Comisién Mixta, integrada por repre-
sentantes de "LAS PARTES", asi como las instrucciones de su jete inmediato y la de los demads repre-
sentantes de "LA EMPRESA";, de igual manera debera conservar un buen estado de los instrumentos y
utiles que se le hayan entregado para la realizacion de su trabajo.

DECIMA SEPTIMA.- "LA EMPRESA" se obliga a poner a disposicion de los Trabajadores durante todo el
tiempo de la prestacién de sus servicios, los materiales, las herramientas y utiles necesarios para su traba-
jo en buen estado y buena calidad.

DECIMA OCTAVA.- La duracién de la jomada de trabajo sera de CUARENTA Y OCHO HORAS semana-
les de la jornada diurna, de CUARENTA Y CINCO HORAS semanales en jomada mixta y de CUARENTA
Y DOS HORAS semanales en jomada noctuma.

Queda entendido que "LA EMPRESA" podra distribuir dentro de las horas de la jomada cualquier modaii-
dad equivalente con objeto de proporcionar mayor beneficio a los Trabajadores, siendo éste por Convenio
que de comun acuerdo celebre con "EL SINDICATO".

DECIMA NOVENA.- Cuando por circunstancias especiales de trabajo se requiera aumentar la jornada, los
servicios prestados durante el tiempo excedente, se considerard como extraordinario, y se pagara con un
CIENTO POR CIENTO mas del salario asignado por las horas de trabajo normal. Tales servicios no po-
dran exceder Tres horas diarias ni de Tres veces a la semana, si alguno de los Trabajadores no pudiere
desempeniar el trabajo extraordinario que se le asigne, podra negarse a ello haciendo saber a sus Repre-
sentantes Sindicales las causas en que se base, quienes lo comunicaran de inmediato a "LA EMPRESA".

VIGESIMA.- "LA EMPRESA" debera otorgar permisos para faltar a sus labores por asuntos particulares a
los Trabajadores a través del Delegado Sindical, justificindose el motivo que lo requiera y con 24 horas de
anticipacion cuando menos, a fin de que "L A EMPRESA" pueda tomar las medidas necesarias para cubrir
esa urgencia, deduciéndose los salarios correspondientes. :

Los Trabajadores deberan dar aviso inmediato a "LA EMPRESA" salvo caso fortuito de fuerza mayor,
cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren impedidos para ocurrir a su fraba-
jo, comunicando el motivo de la falta, siempre que sea posible dicho aviso, y en todo caso, deberin entre-
gar a "LA EMPRESA", el dia en que se presenten a reanudar sus labores, los comprobantes justificados,
pues de otro modo, serén faltas injustificadas.

VIGESIMA PRIMERA.- Los Trabajadores, por cada seis dias de trabajo, tendran un descanso semanal de

un dia con pago de salario integro, dicho descanso lo disfrutara el dia domingo de cada semana preferen-
temente, .
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También disfrutaran de descanso con pago de salario integro los dias primero de enero, cinco de febrero,
veintiuno de marzo, primero de mayo, dieciséis de septiembre, veinte de noviembre, veinticinco de diciem-
bre y primero de diciembre de cada seis afos cuando corresponda a |a transmisién del Poder Ejecutivo Fe-
deral, en términos del articulo 74 de "LA LEY".

VIGESIMA SEGUNDA.- Los Trabajadores percibiran su salario con arreglo al tabulador anexo a "EL CON-
TRATQO", como parte integrante del mismo, Y se cubriran los dias sabados de cada semana laborada ven-
cida, en moneda de curso legal, en las oficinas de "LA EMPRESA" y dentro de su jornada de trabajo, o
inmediatamente al término de ésta teniendo en cuenta lo dispuesto en los Arts. 108 y 109 de "LA LEY™,

Cuando el dia de pago corresponda a un dia inhsbil o de descanso, los salarios o percepciones seran cu-
biertos en el dia habil inmediato anterior, Y en todo caso los Trabajadores estan obligados a firmar las
constancias respectivas.

VIGESIMA TERCERA.- Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual de vacaciones, que sera de seis
dias laborales para los que tengan un afio de antigliedad, aumentada en dos dias por cada afio subse-
cuente de servicios, y después del cuarto ano el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por ca-
da cinco arios de servicio.

"LA EMPRESA" entregara anualmente a los Trabajadores, una constancia que contenga antigledad y de
acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan distrutarlas, que
en todo caso serd dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento de casa afio de servicio, conforme
& lo dispuesto por el Art. 81 de la "LA LEY". ‘

En caso de que las vacaciones anuales a que tenga derecho el Trabajador se dividan en dos periodos
dentro del afo, deberan disfrutar cuando menos de seis dias de vacaciones en forma continua, conforme a
lo establecido en el Art. 78 de "LA LEY". Las vacaciones serdn pagadas con una Prima Vacacional del
25% sobre el salario que corresponde a las mismas.

VIGESIMA CUARTA.- En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, de podran deducir dichas
faltas del periodo de prestacién de servicios computables para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas
proporcionalmente.

VIGESIMA QUINTA.- Las Vacaciones no podran compensarse con remuneracion alguna. Si la relacion de
trabajo termina antes de que se cumpla en el afo de servicios, los Trabajadores tendran derecho al pago
proporcional por concepto de vacaciones al tiempo de servicios prestados.

VIGESIMA SEXTA.- Los Trabajadores percibiran un aguinaldo anual equivalente a quince dias de salario
sin descuento alguno, que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre de cada ano.

Los que no hayan cumplido un afo de servicios tendran derecho al page proporcional del aguinaldo, con-
forme al tiempo laborado.

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTE.

VIGESIMA SEPTIMA.- La antigliedad de los Trabajadores es propiedad de los mismos Y se contara de la
hora y fecha en que hubieran ingresado a prestar sus servicios a "LA EMPRESA",

Una Comisién integrada con representacion de "EL SI NDICATO" y "LA EMPRESA", formulara el "Cuadro
General de Antigiliedades”, distribuido por categorias de cada profesion y oficio, el cual debera darsele pu-
blicidad de acuerdo a lo establecido por el Art. 158 de "LA LEY". " '

VIGESIMA OCTAVA.- Las vacantes definitivas o con duracién mayor de 30 dias, o cuando se cree un
puesto nuevo, sera cubierto por el Trabajador mas antiguo de la categoria inmediata inferior de la respecti-
va profesion u oficio. Si concurren dos o mas Trabajadores con la misma antigliedad, tendra prioridad el

mds capaz y en igualdad de circunstancias el que tenga a su cargo una familia.
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El ascenso de un Trabajador a la categoria superior esta sujeto a un periodo de eficiencia de un mes. Si el
resuftado de la prueba no favorece al trabajador, sera lamando el que lo sigue en antigiiedad. Cuando no
exista dentro de "LA EMPRESA" ningun Trabajador con conocimientos y aptitudes necesarias para desem-
penar el puesto vacante, "LA EMPRESA" lo solicitara a "EL SINDICATO", aplicandose las normas para el
personal de nuevo ingreso.

VIGESIMA NOVENA.- Cuando se trate de vacantes menores de 30 dias, se regird por lo dispuesto en el
parrafo primero de la Cldusula anterior. En estos casos los Trabajadores ocuparan transitoriamente los
puestos de superior categoria dentro de su tipo de trabajo, asignandoles el salario comrespondiente al
puesto que va a desempeniar y regresardn a su antiguo puesto al terminar el transitorio con el salario que
les comresponda.

TRIGESIMA.- Cuando exista una vacante objeto de ascenso, una Comision integrada por representantes
de "LA EMPRESA", lo hara del conocimiento de los Trabajadores, a través de bolstines que se fijaran en
lugares visibles por un término de cinco dias.

Los boletines expresaran puestos, categorias y salarios, sefalardn un plazo de tres dias habiles para pre-
sentar por los Trabajadores las solicitudes de quienes se consideren con derecho al puesto. Terminando
ese plazo de tres dias habiles, en vista de las solicitudes presentadas, la Comisién dird quien ocupa las va-
cantes. ;

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA PRIMERA.- "LA EMPRESA" y "EL SINDICATO" deberan formar una Comisién Mixta de Ca-
pacitacion y Adiestramiento en términos y para los efectos consignados dentro del Titulo IV, Capitulo It
Bis, Art. del 153-A al 153-X de "LA LEY", en un periodo no mayor de 15 dias a partir del depdsito de "EL
CONTRATO", conforme a lo establecido por el Articulo 153-N de "LA LEY". A consecuencia de lo anterior,
todos los irabajadores deberan ser adiestrados y capacitados en términos de los Planes y Programas exis-
tentes para dicho fin.

DE LA SEGURIDAD Y RIESGOS DE TRABAJO

TRIGESIMA SEGUNDA .- "LAS PARTES" se comprometen a integrar una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene compuesta por igual nimero de Representantes, para investigar las causas de los Accidentes y
Enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar se cumplan conforme al Art. 509 de "LA LEY™.
"LA EMPRESA" por su parte se obliga a observar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y cum-
plir las indicaciones que le haga dicha Comision.

TRIGESIMA TERCERA.- "LA EMPRESA" se obliga a adoptar las medidas adecuadas para prevenir ries-
gos de trabajo en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo, e instalara un botiquin con
los medicamentos y material indispensable para prestar Primeros Auxilios, y adiestrara al personal necesa-
rio para que los preste.

TRIGESIMA CUARTA.- Los Trabajadores deberan observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las Autoridades y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, asi como las que se indiquen por
los Representantes de "LA EMPRESA" para seguridad y proteccion del personal conforme a lo dispuesto
por el Art. 134 fraccién 1l de "LA LEY",

TRIGESIMA QUINTA.- Los Trabajadores deberan someterse a los examenes médicos previos a su ingre-
so y periédicos que determine "LA EMPRESA", quienes a su vez debera designar a los médicos que los
practiquen, conforme a lo dispuesto por el Art. 505 de "LA LEY", asimismo deberan cumplir las medidas
profilacticas que les dicten las Autoridades competentes para prevenir o contrarrestar epidemias.

TRIGESIMA SEXTA.- "LA EMPRESA" se obliga a cumplir con las disposiciones de la Ley del Seguro So-
cial, en cuyo Instituto debera inscribir a todos los Trabajadores que le presten servicios en términos de “LA
LEY" de la materia; las cuotas correspondientes se cubriran por "LA EMPRESA" y los Trabajadores confor-
me a la propia Ley del Seguro Social.

Laboral



-

DE OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES.

TRIGESIMA SEPTIMA.- "LA EMPRESA" se obliga a descontar de los salarios de sus Trabajadores las
cuotas sindicales que le solicile "EL SINDICATO" de acuerdo con sus Estatutos, teniendo en cuenta lo dis-
puesto por los Arts, 110 fraccion VI y 132 fraccion XXII de "LA LEY™.

TRIGESIMA OCTAVA.- "LA EMPRESA" se obliga a separar del trabajo a los Trabajadores que renuncien
g lg?)ngr;‘e%r a "EL SINDICATO" o que sean expulsados del mismo, a requerimiento por escrito de "EL
1 2

Las separaciones que se lleven a cabo a peticion de "EL SINDICATO", seran sin ninguna responsabilidad
para "LA EMPRESA" y ésta efectuara la separacién inmediatamente que reciba la comunicacidn respecti-
va de "EL SINDICATO",

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo que no esté expresamente pactado en "EL CONTRATO", se regird por las disposicio-
nes de "LA LEY"

SEGUNDA.- "LAS PARTES" se comprometen a integrar una Comisién Mixta de Representantes de las
mismas gue formulara el Reglamento Interlor de Trabajo, en un término de 30 dias, el cual serd depositado
ante la Junta de Concillacion y Arbitraje, de acuerdo con lo dispuesto por los Arts. 424 y 425 de "LA LEY™.

TERCERA.- "EL CONTRATO" se firma por triplicado, a efecto de que previo Registro, quede en poder de
cada una de "LAS PARTES" una copia y otro lanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje respectiva, con-
forme a lo dispuesto por el Art. 390 de "LA LEY™, y surlira sus efectos a partir de la fecha de presentacion,
la cual se computara también para los efectos de su revision.

Como constancia de lo anterior, lo firman "LAS PARTES" que lo celebran en la Ciudad de
a de : de 199

1

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO
Y CONFLICTOS
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