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INTRODUCCTION

~ La presente t&sis analiza 1la relacidn que se manifies

ta entre el papel familiar de la mujer y la intervencibn -

de ésta en el proceso_productivo de la industria magquiladp
ra.

El objetivo particular consiste en la demostracién de

la hipStesis de trabajo formulada para el estudio de caso,

que fue realizado entre las obreras de una empresa maqguila

dora electrfnica en ésta ciudad de Mexicali, B, C.

Dicha hipStesis, en términos generales, determina las

modificaciones en el papel tradicional de la mujer, como -

consecuencia de su partfcipaciﬁn en el proceso de trabajo

de la empresa maquiladora; estas modificaciones estfn re-

feridas principalmente a las funciones de reproduccidn Yy -

socializaciﬁn, correspondientes a la mujer.

El_problemaianalgzadofen éste estudio se enmarca en -

PR

el proceso mismo de los cambios sufridos por el grupo fami

gfﬁiar debldo al desarrollo del sistemd,capitalistg que en_

\-'—wo-lﬂ_

este caso particular atafie a la industria maguiladora esta
L

blecida en nuestra entidad y a la insercibn de la mujer co

mo fuerza de trabajo'para el sostenimiento del propio sis-
tema.

| La importancia del tema analizado agquf se justifica -
A g {
ai &omprenden que el conocimiento de la participacién de -

’ -'! -
® . kN
? ' ) LT
L0 . ‘ 3
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4! la mujer en-la actividad socio-econfmica, generalmente ha_
alcanzado un nivel descriptivo-cuantitativo. 8in embargo,
I son propiamente desconocidos los efectos que esa interven-
_l £i6n ha tenido a nivel social, especificamente en relacibn
ﬁ;# ' 'élwgggggﬁfamiliar y c¢bmo ha sido afectado el Eéggl.éfﬁ;i -
I o '{,h mujer __dgntro del nficleo; podemos decir que es reducido el
N e -
Piﬁ grupo de estudios que analizan situaciones concretas al --
’] respecto.
-
A\

- De ahi que, siendo éste trabajo uno de los pfimeros -

E?:acercamientos a la realidad social que vive un grupo de --

-#"  obreras de nuestra entidad, se pretende contribufr al cono
'i’!; - - - --:___*__“___

a A cimiento de la situacifn de la mujer, particularmente de ~ -

H : T ——

aquella gue suma a su papel familiar el de productora de -

L
-4

El orden de exposicifn de este trabajo es el siguien-

ol
l _ trabajo social. ' ' ’

te: el primer capftulo corredponde al planteamiento del -

- problema analizado, para lo émgal se ubica a la mujer y al_

| grupo fémiliarl?omo tema de nuestra actualidad; se anali-
‘ za brevemente 1# partic’fpacidn'de la mujer mexicana en la_
l actividad socio-econfmica, llegando hasta la situacibn ac-
Y tual de la il;tervencién de la mujer en México, En forma -
l general se describe el surgiﬁxienté de la industri'a maquila

dora y la demanda de la fuerza de trabajo femenina, lo - -

‘l cual serd analizado en forma detallada mfs adelante,

| .-
A Ty i
l En el,:; Ee-gundo capftulc se plantea la condicifén de la_
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_mujer a la luz de los conceptos tefricos que permiten ubi~

S ‘
,f'=!f1£ "car la problem&tica femenina en tres dirensiones principa=-
¢ L] 13
S N S :
: s %( . les: produccién, reproduccifn y socializacién. En el 41-
N ?V'

timo apartado de este capftulo, se describen los cambios ~

[ —

que han ocurrido dentro del nfcleo familiar Y en el papel

de la muger, debido al desarrollo del capltallsmo y de la

intervencién de la fuerza de trabajo femenina.

Despu€s de plantear la situzcién social de la mujer,
se formula la hip8tesis de trabajo y sus implicaciones co-
rrespondiente§, continuando con el esquema de indicadores_
Y variables que fue utilizado para la elaboracibn del cues

tionario aplicado en el estudio de caso.

’,

El estableCLmlento Y el func;onamlento de la 1ndus-——

= E mEmw _/"we m] s omm M

tria maqulladora en la frontera norte del pafs y especifi-

camente en nuestra entldad, se describe en el cuarto capi-

tulo; se analiza la composicisn de la fuerza de trabajo -

-_ 3

de dicha industria, llegando a la descripcién especifica -

de las maquiladoras electr8nicas, debido a que la empresa_
v

—a

seleccionada para este estudio corresponde a estas dltimas.

En consecuencia, el quinto capftule se refiere exclu-
sivamente a la empresa electr8nica seleccionada, descri---
biendo los procesos de contratacién y de produccién de di-

cha maquiladora. En el Gltimo apartado se expone una ca--

racterfistica particu%ar de la empresa magquiladora: la inp-
o [

geguridad que repr?éénta‘para_;a obrera este tipo de empleo,

- NN S =y T4
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Loé resultados del estudio de caso son analizad-as en_

el sexto capftulo Y las conclusiones generales correspon--

dientes a las modificaciones en el papel de la mujer

-obre=-~

ra, scn enunciadas en el septimo y ultimo capftulo.

¥ o |
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CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Son diversos los temas gue tratan sobre la situacifn

social de la mujer., Estos han surgido de las ingquietudes
4——.__________‘_“-___7_ - -

despertadas en la lucha por los derechos de la mujer, por_
denunciar las sitvaciones de discriminacibn en el empleb Yy
salarios con relaciSn al hombre. Este inter&s ha aumenta-
s s o e
do a medida gue la mujer incrementa sulparticipacién en la
\gctividad ecog@mica, a medida que su nivel ednﬁativo se --
eleva y le es posible participar conjuntamente en diversas

‘ocupaciones con el hombre.

Las mujeres tienden, en la sociedad moderna, a dejar_
su papel tradicional de esposa, madre y encargada de lps -
quehaceres demé€sticos exclusivamente, para agregar a sus -

actividades la de obrera o empleada. Este cambic del pa--

pel tradicional de'la mujer se dié como parte de la misma
evolucién del sistema capitalista: de acuerdo a como se -
van. creando las necesidades en un determinado pafs, se em-

piezan a utilizar las reservas para satisfacer las necesi-

b

l.
dades creadas y en esta ocasifn se trata de la mano de - -

obra femenina.
4y
Para identificar los cambios gque ha sufrido el papel_

tradicional de la mujer, debemos ver en forma general los_

cambios que la familia en sf ha tenido.

1

La familia ha venido sufriendo ?ﬁmb%O§ dgrante las di
. x

1

bk of
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versas épocas de la humanidad, desde la llamada familia ge

nética en la gue se agrupzban los hijos, nietos y bisnie--

tos para trabajar unidos ylla familia patriarcal, presidi-
da por el padre-patrono, cuya volu;tad fue ley para todos_
los dem8s miembros de la familia., En la actualidad existe
este tipo de familia en algunas &reas rurales; sin embargo,
2111 las costumbres y las leyes familiares no son las mis-
mas que para el obrero de la ciudad, pues dado su alejamien
to de los centros, conservan alin ciertas costumbres gue ~-

han desaparecido ya en las familias del &rea urbana. - -

(Kollontai,A. 1970: 144-145)

Las costumbres y las tradiciones familiares se han ~-

G e

visto transformadas a la par con las condiciones generéles
de la vida, de acuerdo a los pueblos y generaciones. Si -~
bien sabemos gque es por medio de la familia gque el Estado_
obtiene individuos para formar_generaciones, y es por'me--
.dic de ella que reciben orientacibn, costumbres, discipli-~
na, vestido y alimentos para desarrollarse en la sociedad_
en que viven, a la vezestSbamos acostumbrados a que el ;é
rido, el padre de famiiia, trabajaba y mantenfa a su mujer
y a sus hijos; en cuanto a la mujer, ella se oqypaba de su
casa y de la educacidn de éstos. Perc desde el siglo pasa
do, esta forma de familia cambia progresivamente en todos_
los pafses donde reina el carpitalismo, donde atimenta r&pi-

damente el nfimerc de fé&bricas y de otro tipo de empresas -

\ N : .
gue reguieren de fuerza de trabzjo. Lo que ?4{9 t?do,iyi_

9

W
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no a contribulr al cambio radical de las funciones familia
res, fue sin duda la difusidn universal del trabajo asala-
riado de la mujer. En el pasado, sflo el hombre era consi
derado como el sostén de la familia, pero en los Gltimos -
sesenta anos se puede observar gue el régiméh capitalista_
obliga a la mujer a buscar un trabajo remunerado fuera de_
su hogar. El salario del hombre, antes el finico soctén, =
es ya insuficiente para las necesidades de la familia vy la
mujer, a su vez, se ha visto obligada a trabajar para obte
ner un ingreso, aumentando afioc con afic el nfimero de muje--
res que ingresan a servir como jornaleras, lavanderas, - -

obreras, etc. (Kollontai,A. 1970: 14€-147)

————

Con respecto a esta situacitn, M&xicoc no ha sidoc la -
excepcifn, Haciendo un breve anflisis histdrico, encontra
mos que la mujer ha participado en el sector econfmico-so-

cial de la comunidad en que ha vivido, aungue se ha dado -

-mayor importancia a su papel de madre-reproductora y encar

gada de los trabajos dom&stices.

2sf, por ejemplo, en la sociecdad azteca, la mujer de-
sempefié labores que estaban ligadas al cultivo del malz y_
la utilizacifén del algodfn como principal preoducto para ¢-
elaborar prendas y objetos de consumo familiar. pa mujer_
particip8 directamente en los tianguis y adem8s realizf --
oficics de sacerdotisa y de curandera-partera. Su funcfﬁn

como madre era altamente valorizada, ya que la situacibn -

{

i
u
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polftica de los aztecas imponfa la necesidad de guerreros.

Se puede concluir gque la mujer azteca tuvo una participa-- -

cién activa y reconocida durante su época. (Bialostosky -

de Chaz8n,S. 1975: 1-20)

En cuanto a la mujer en la &poca colonial, su papel -
estuvo condicionado altamente por la situacibén jurfdica co
rrespondiente a esa etapa histSrica, dominada por el Dere-
cho Castellano: la mujer se encontraba totalmente someti-
da a la potestad paterna o del marido. La situacifn labo-
ral era similar a la de Espafia, es decir, que estaba carac
terizada por los gremios. En esta época la mujer desempe-
fi6 labores de costurera, cocinera, dulcera, fabricénte de_
sombreros, de tabacos, cerfmica, imprenta y encuadernatifn.
Afin cuando eran trabajos remunerados, la mujer "nunca po--
dfa alcanzar la maestrfa en el oficio que desempefiaba” y -

adem&s, mantenfa sus labores dentro de su hogar." (Piho, -

V. 1974: 27)

M&s adelante, en el perfodo que va de la Independen-»v
cia a la Revolucién, la mujer mexicana empez{ a tener ma——i

yor participacién en la industria manufacturera, ya que es
ta aument? como consecuencia del desarrcllo del capitalis-

mo en Mé&xico.

Adem&s, la mujer intervino en ias luchas sociales, --

tanto en la guerra de Independenciz, cono en la Revoluciﬁn :

de 1910. Durante estas etapas histbricas, las mujeres gue

.....
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nc salfan a luchar al frente, permanecfan en sus hogares -

‘obligadas a desempefiaxy un trabajo gue les proporcicnara un

ingreso para satisfacer las necesidades b&sicas, tanto per
sonales como de sus hijos y familiares., Desarrollé princi
palmente labores de costurera y obrera en la industria ta-

baguera. La situacifn crftica que estas mujeres vivieron,

culmind en huelgas y luchas sindicales, las cuales pesaron

al momento de redactarse el Artfculo 123 de la Constitucién.J

de 1917, (Piho,V. 1974: 28)

Como se puede observar en el caso de la mujer mexica-~:

na y en el de las mujeres de otros paises, su participa---
cifn en la actividad social no es reciente; pero si se pue
de afirmar que esa intervencién no siempre ha sido recono-

cida como trabkajo socialmente productivo.

Asf, vemos gue el trabajo de la mujer se ha caracteri
zado universalmente por ser una actividad determinada por_
el sistema sccial dominante, como lo manifiesta Carmen Eld
de Leﬁefo diciendo que: la historia de la subvaloracibn -
y/0 el ocultamiento del trabajo femenino para fines de re-
conocimiento social, habla de una sociedad donde el hombre
siempre ha dominado y generado una ideclogla propia de la_
misma, tendiente a mantener a la mujer en condicién de ocu
par sus capacidades y energfas exclusivamente en funcifn -
de los requerimientos de los sistemas establecidos. "En -

sfntesis, la participacifn de la mujer en el terreno labo-
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ral ha estado caracterizzda poxr esa dualidad "interior-in~ -

ferior" gue nemos sefialado: siempre que ha sido posible,
5e¢ le ha mantenido en el "interior" de 1a. casa familiar, -

del hogar; y cuandoc &sto no ha sido convenliente, se le ha_

ubicado en la parte "inferior® de la escala ocupacional.,.”

(E1G de Lefiero,M. 1575: 27-28)

La situacifn real nos dice que la mujer ha ido aumen-
tando su participacifn en la actividad econbmica, a pesar__
de las vicisitudes a las gue se ha enfrentado'y afin cuando
esa participacifn see socialmente manejada. Touraine nos__
comenta al respecto: "las mujeres han dejado de estar con
finadas en una gama de empleos limitados. Esta diversifi-
cacifn de las colocaciones es el resultado de una largé 1y
cha. El empleo de las mujeres en ciertas profesiones, su_

libre acceso a todos los escalones jer&rquicos han chocado

a menudo, y siguen todavie chocando, con la costumbre y --

-los perjuicios; se les suelen reservar sectores de trabajo

muy concretos y se les cierra el pasoc a oiros sectores aco
tados para los hombres. Pese a todo, una evolucifn eviden
te se ha producidc a2l respecto desde hace unos cincﬁenta -
afios; lo mismo en la industria que en el sector terciario;

la discriminacibn de las muferes estf§ en franco retroceso."

{(Touraine,A. 1965: 14¢)

Como se expresb al inicic del presente pienteamiente, el

campio gque ha tenido la mujer er su papel social al haber
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ingresado al ararato productivo de la sociedad, se debe a_
la evolucidn dei Sistema capitzlista; deude 21 mcmento en
que fue necesaria la mano de obra femenina, ce le extrajo_
del nGcleo familiar, al cual habia estado dedicada siempre,

bara participar en las filas de la fuerza de trakajo indus

trial.

Ese cambio radical del papel femenino Yy lo que signi-
ficts socialménte, 1c resume Simone De Beauvvoir diciendo --
Gue la mujer, al szlir del hogar y asumir un ﬁuevo papel -
en las fibricas y por ende, on el proceso productivo, reco
bré la importancia 'econfmica' gue habfa perdido tiempo --
atrds. Fue la maguinaria la qué hizc posible e¢sa soleva--
cifn de la mujer, pues la diferencia en la fuerza fIsiéa -
entre hombre y mujerlfue cas: anulada. En la medida en --

gque el répido desarrollo de la industria demandaba upa_in-

mensa ‘uerza de trabajo gue no podfa ser abastecida comple

esaria -~

la colaboracifn de .la mujer. Esta fue la gran revolucibn_
del siglo diecinueve, que transforn® la condicién de ague-
lla ofreciéndole una nueva era., Continfia manifestando De_
Beauvoir: Engels afirmé que la condicidn femenina ha esta

do ligadad estrechamente a la historie de la propiedad pri-

vada: fue una 'calamidad' laz gue puso al patriarcadoc en -
el lugar del r&gimen matriarcal, esclavizzndo & lz mujer -
a ese patrimocnio. Pero la revoluci®n industrial fuec el ---

contrapeso de esa pérdida de derechos cue llevarfa a la mu

—-—
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jer a su propia emancipacifn. (De Beauvoir,S, 1974: 127)

En nuestra actualidad se confirma el aumento constan~

te de la participacifn de la mujer en la actividad socic--
econfmica. En lo gue respecta a la actualidad de México,_
los datos arrcjados por el Censo de 1970 nos permiten ob--
servar un panorama nacional: en cuanto a la poblacifn gue

participa activamente en la vida econfmica de M&xico, segfin

dicho censo, 12'955,057 mexicanos constituyen la PEA {po--
blacifn econfmicamente activa), de los cuales 10'488,800 -
son hombres y 2'466,257 son mujeres; es decir, el 81t y --

19%, respectivamente. (E16 de Lefiero,M. 197%: 35)

"En la década 50-60 la PEAF (PEE femenina) crecid a -
una tasa del 4.37 y en la de 60-70 a una de 3.8, este apa-

rente atenuamiento en el ritmo de crecimiento en la @ltima
década es indicativo de la dificultad para crear nuevas --

fuentes de trabajo en el pafls, aungque este fenfmeno parece

afectar con menor intensidad a la mujexr” (Prog. de M&x.A.I.

M. 1975: 26) Esto significa que, a pesar de gque se dif --
una aparente disminucifn del porcentaje de participacifn -
femenina en la actividad econfmica del pafs, su insercifn_
al aparato productivo ha ido aumentando; la creacifn de ~--
nuevas fuentes de trabajo en el pafs, en muchos casos ha ~
requerido de fuentesde trabajo no capacitada y coﬁsecuentg
mente, de menor costo, por lo que estos empleos han deman-

dado mano de obra femenina.
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"Asf la poblacifn econémicamente activa femenina cre-

ci6 en las Gltimas décadas a una tasa anual promedio un po
- (/(-

€O superior al 4%, en tantc gue la poblacifn econ&micamen-

te activa lo hacfa a un ritmc de 2.2%" (Prog. de M8x. A.I.

M. 1975: 26)

Esta tasa promedio de PEAF varfa segfin entidades, ocu
paciones y edad. Por ejemplo, segdh los datos del Censo -
de 1970, las entidades con 1as.tasas de participacifn mis_
alta de PEAF, son el Distrito Federal con el 29.7%, Nuevo__
LeSn con el 20.1% y Baja California con el 18.1%; las que_
tienen las tasas mds bajas son Tlaxcala con 10.5%, Yucat#n

con 10.2% y Zacatecas con el 19.1%. {(Ver cuadro No. 1) - -

(E16 de Lefiero, M. 1975: 37) '

Las ramas de actividad en las cue participa la mujer_
en México, son las siguientes: agricultura, industria de__v/
transformacifn, servicios {incluyendo el trabajc doméstico
Y empleo urbano). En este filtimo sector es ddnde se en---
cuentra concentrada la participacifn de la mujer en la ac-
tividad econfmica., "La proporcidn de mujeres gue trabajan
en servicios y comercio en conjunto es superior al 35% en_
todas las entidades federativas consideradas y arriba del_
50% en la mayor parte de &llas"., (Prog. de Mé&x. A.I.M. --
1975: 36)

La distribucifn de los trabajos en servicios en el --

pals gue destacan comc proveedores de empleo femenino es -~
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de la siguiente manera: 1los servicics de preparacifn y --
venta de alimentos, de ensefianza primaria y jardines de ni
fios, de asistencia m€dico-social, de aseo y limpieza y ser
vicios domésticos en casas particulares. "Fn menor esca--
la, tambi&n es significativa la absorcifn de mano de obra_
femenina en los servicios de ensefanza insuficientemente -
especificada, en instituciopes de crédite vy auxiliares y -

en los profesionales." (Prog. de M&x, A.I.M. 1975: 37)

Otro tipo de ocupaciones presenta la siguiente propor
cibn: 33.8% como profesional y t&cnico, un 16.2% como su-
pervisor y directivo, el 40.7% del personal adminigtrativo,
el 27.8% de los comerciantes v vendedores, vy el 4,5% de los
trabajadores en labores agropecuarias" (Prog. de Mé&x. A.I.

M. 1975: 44)

Dentro del sector industrial la mujer se ha visteo di-l/
rigida hacia la industria de transformacifén: de un total
de 2'165,074 mexicanos ubicados en este rengl&h, 447,526 -
son mujeres (18% de la PEAF) El Cuadro No. 2 manifiesta -
lag ramas de actividad de esta industria, en el cual se ob
serva que la industria electrSnica tenfa segflin el censo ci
tado, 23,677 mujeres obreras trabajando, gue constituye el

27.5% del total de PEA dedicada a esta actividad. (Eld de

Lenero, M. 1975: 49 y 54)

El crecimiento econfmico de nuestro pafs en los Glti-

mcs dos decenios se atribuye fundamentalmente al dinamismo
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de la industria de transformacién. Sin embargo, este dina
mismo no ha tenido lugar en todas las ramas gue integran -

el grupo de industriag de transformacifn, sino que se ha -

concentrado en unas cuantas que producen bienes con elasti
cidad-ingreso particularmente alto, De entre E&stas sobre-
salen la ¢ufmica, la de bienes de capital, las de maquina-
ria y equipo eléctrbnico. Han sido precisamente estas ra-
mas las que tienden a absorber los volfimenes més significa
tivos de mano de obra mejor calificada. Tienen adem&s la_
caracteristicg de ser altamente intensivas en el uso de ca
pital y tecnologfa moderna, lo cual implica gue se reguie-
ra de menos fuerza ffsica para desarrollar las labores. -

{Prog. de Mé&x. A.I.M, 1975: 35)

Al lado de estas grandes empresas coexisten un gran -
nfimero de pequefias vy medianas industrias, las cuales cada_
dfa pierden importancia desde el punto de vista de su con~
.tribucifn al producto industriél, pero que dadas sus técni
cas de produccidn, proporcionan empleo a una considerable_
cantidad de mano de obra, muy en especial la mano de obra_
femenina. Entre estas ramas industriales se puede mencio-
nar principalmente la de productos alimenticios, textiles_
Y en general aquellas consideradas como tradicionales dedi
cadas a la produccién de bienes de consumo no duradero. -

(Prog. de Méx. A.I,M., 1975: 35)

Desde el momento er que inicif su establecimiento, es
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ta industria demwsnd® maro de obru fermanina para realizar -
sus actividades productivas, particularmente las maguiladc
g ras de ropa v las electr8nicas. De £sto se¢ hace hincapié

; en gue, afin cuandsc eran sistemas nuevos de trabajo, no se

requiri6 mano de obré calificada. Segln declaraciones de

empresarlos nortﬁaner1Cdnos, Pl motivo pr1nc1pal para que_

se contratase mano de obra fgmen;na, fue que_ Canxdeggron

que la mujer era mucho mds apta para el tipo de trabajo --

realizado en una empresa maguiladora: la mujer tiene como

cualidades inpatas, la habilidad menual, precisibn, delica
deza, paciencia y disciplina, todas ellas cualidades nece-
sarias para realizar el trabajo productivo de la maquilado
; ra. ,

HistOricamente, estos argumentos han sido manejados -

R TT T

por la ideologfa dominante: el capitalismo, en este caso,
justifica la sobreexplotacién de la fuerza de trabajo feme

nina argumentando las "cualidades" de la nisma.

! * Esa particularidad de la explotacibn de la mano de -~

obra femenina ha sido seflalada por Marx: En su obra, "El

bt s e e e e

Capital", relata la explotacién de las mujeres en Inglate-~

‘rra a principics del siglo XIX dentro de las fabricas tex-

Ea

/
tiles; ahf, preferentemente se empleaban mujeres casadas,_(/

sobre todo aguellas gue tuvieran que sostener a sus fami--

b ¢ g e <1t e ey

lias, ‘pues &€stas eran m&s responsables :* d6ciles cue las_

n o= ®om wf = A == o =Y =m'°'mm ! == v =m Mm

' solteras y trabajaban con teda la fuerza humana posible pa

Tt

i 1 ra poder obtener las nececidadec vitzles para suc fanilia-

ﬁ =
. .
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res.' Y sigue agregando Marx: "Es asf como las cualidades
reales de la mujer son desviadas hacia su prcpia desventa-
ja y toda la delicad?za moral de su naturaleza femenina se
convierte en el medio que se le esclavice y se le haga su-

frir." {De Beauvoir, S. 1974: 128)

Al reconocer la relevancia de la participacibn de la_
mujer en la industria maquiladora, el interé&s de estz in--

vestigacifén se centra sobre las medificaciones que dicha -

participacifn ha provocado en las funciones tradicionales_
de la mujer, por ser una implicacifn gue prdcticamente no_

ha sidc estudiada.

En este contexto, uno de los aspectos a considerar es
el de la relacin gue existe entre ocupacifn femenina y cre
cimiento demogr&fico. Se parte del supuesto dg gue la con
centracién de la poblacifn femenina de las edades corres--
pondientes a la etapa reproductiva viene a influfr en el -~

.potencial de fecundidad de la poblacifn mexicana y en con-
secuenéfa en el r&pido crecimiento demogr&¥tico, debido a -
los fndices de mortalidad que han disminufdo en el sector_
femenino., (Prog. de Mé&x. A.I.M. 1875: 21) Ma. del Carmen
El¢ de Lehero proporciona estadfsticas de poblacifn de MéE-

xico diciendo que a pesar del avance de la ciencia que ha_

producido el descenso en la mortalidad, la alta fecundidad
y los patrones de conducta reproductiva han variado poco,

' pues est8n enraizadcs dentro del sistema de valores de la_
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subcultura tradicional en el cual la paternidad y la mater

nidad son fuente de statuvs personal, familiar y social. -~

[

{(E1G de Lefiero, M. 1975: 120)

Respecto al crecimiento demogr&fico y la poblaci8n de
México, para el afio de 1970 nuestro pafs tenfa 48.2 millo-
nes de habitantes, y se ha calculado que para 1980 serdn -
71.9 millones, siendo para el afio 2000 aproximadahente 135

millones. (El6 de Lefero,M. 1975: 119} La actual tasa de

natalidad seglin el censc es de 3.5% anualy sin embargo, el
Coordinador General del Programa de Planificacibp Familiar
informa que en 1978 la tasa se abatib a 2.95%, proyect&ndo

se llegar a 2.5% en 1982. (SIEMPRE!, 1369; 19-IX-79)

Ese crecimiento demogr&fico en nuestro pais, ha permi
tido que se d& una poblacifn mayoritariamente joven, la -~

cual es representada con una pir&mide de poblacifn de base

ancha. !

' para el aﬁo-de 1970 el 71.8% de la poblacibn total te
nfa menos de 30 afios y el 46.2% era menor de 15 afios. "Al
‘nivel social este‘ acelerado crecimiento demogréfico consti
tuye un motivo de preocupacifn, ya que el factor "poblacifn

se encuentra iﬁtimamente relacionado con la estructura y -
dein&mica social, en sus mfiltiples aspectos: alimentacifn,

ﬁed?cacién,_saiﬁd, viviendx, empleo, familia, etc." (ElG -
4 de Lefierq,M. 1975: 121)
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A su vez, el estado civil de las mujeres de 12 ahos_

y m&s, también incide en el nivel de fecundidad. EIl cen-

so general de 1970 consigna que las mujeres casadas tienen

un pronedio de 5 hijos y las cue se encuentran en unién 1i

bre, de 4.2, Las viudas, divorciadas y separadas, mues---

tran un promedio similar de hijos que las mujeres casadas-
{(4.9), aungue se puede inferir gue los nacimientos no se -
produjeron en tal estado o condicibn civil, sino con ante-
rioridad a &ste. Como se puede observar, las diferencias_
no son significativas entre las mujeres casadas y las que_
vivfan en unibén libre, pero la conéiciﬁn civil parece rela
cionarse estrechamente con niveles de procreacifin elevada.

(Pxog. de M&x, A.I.M, 1975: 21)

Ahora bien, de los elementos sociales que se ha obser

vado tienen correlacién con la disminucifn en las tasas de

natalidad, uno de ellos es el trabajo de la mujer. Ma., --

_del Carmen ElGd de Lefiero nos dice lo siguiente respecto al

trabajo -de la mujer: "Parece ser que la condicifn ag_;a -
mu;ermen,sus&§§fexentgfmggggg;gs*mpgxqasobreftbdd;“eaxlg -

gue concierne a su situacifén ocupacional, tiene repercu---

T T—

la resultante demogréifica.? (E16 de Lefiero, M. 1875: 121-
122)

Los datos arrojados por estudios realizados en torno_
a este tema eﬁ México, concluyen gue de las mujeres en =~ »l/

edad fértil que llevan 10 o mfs afios trabajando, un 27.5%



e

e ke

ne tiene hijos merores de € afios v un 32.1. ticne snlo vno.

a -l

; De las mujeres ern edad fértil vy no ocunadas econdriicamente,

sGlamente un 14.2% no tiene hiios de esa edad, v ¢l 42.0° /

tiene 2 6 3. Para el nfinero de hiios nacicos vives de S E
jeres que tralajan el promedio encountrado es de 3.77 v na-
ra las mujeres gue no trabajan el promedio asciende a 4.5

(E1G de Lefiero,M. 1975: 122-124}

Los datos del Censo de 1970 nos demuestran gue se pudc-
apreciar un cambio sustantivo de la fecundidad entre tas -~

E | mujeres econbmicamente activas e inactivas: Mientras gue_
’ en 127C las mujeres mayores de 12 afos -15'071,713- tenfan
un prowmedio de 3.1 hijos, entre la:s mujerec econbmicamente
activas =2'466,297- el pronedic fuf de 2. Ta funcifr, re--
croductiva es ademfs poco intensa antes de lcs 25 afos ge
edad, pues dentro del grupo de 25 a 22 afios el promedio de
hijos fué de 1.4. FEntre las mujeres ecornbmicamente inecti

vas ~12'605,456- la tendencia es distinta pues en el ricmo

grupo correspondiente al rango de 25 a 29 anos, se regis--
tra un promedio de 3.4 hijos, Lo cual ruestra cue la ovor

tunidad de trabajo remunerado para la mujer parece tener -

S

un efecto directo en los niveles de fecundidad, vor ende,
er las tasas de crecimiento de la poblacifn. (Proyg. e Méx.

S.IWM. 1875: 21)

ity e 1
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Por 1o que se olwwerva una manifiesta cormplejicded e -

, la situacifn de la mujer trabajagora v ou correlac’ i con_
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la tasa de natalidad. Sin

embargo, aparentemente es 18gi-

€O suponer que la causa por la cque trabaja la mujer en Mé-

bi&n parece claro suponer gue cuanto/ggyprmnﬁmeramde_hijos

tenga esa mujer, mayor serd la proliferacifn de necesida--

e g -

des tales como alimentacibn, vestido, salud, educacibn, vi
Y%EPQELWEEE;A Es asi como en este sentido se presenta una_
dualidad de situaciones: el tiempo transcurrido antes gue
la mujer entre a trabajar y el tiempo transcurrido después
que inicia su participacifn en la actividad econfmica. De
esta manera, se hace necesario analizar gu€ ha sucedido --
despufs gue la mujer ha comenzado a trabajar para poder -=-
ver si esto ha afectado su fecundidad., (Flt de Lefiero,M._

1975: 123-124)

Conjugando lo expuesto anteriormente y tomando en con

sideracifn gue han transcurrido casi trece anos del esta--

.blecimiento de las primeras maquiladoras gue se basaron en

el Prcograma de Industrializacibm Fronteriza en la ciudad -

de Méxicali, a la fecha se desconccen los efectos de la -~

participacién de la mujer en esa actividad en la entidad,-
en relacidn a sus funciones familiares, particularmente su

funcién reproductora.

Tomando en cuenta este problema, la presente investi-
gacién analiza la relacifn existente entre la participacibn

de la mujer en la industria maguiladora y sus funciones fa

v

J
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miliares principales, tales como la reproduccifn, la socia
lizacifn y particularmente, el papel mediador que asume --
con el objeto de lograr la adaptacifn a los modelos cultura

les dominantes.

El objetivo del estudio es describir las medificacio-
nes en tales funciones en relacién a su participacibn en -

el aparato productivo en el gue se enmarca, en este caso,_

la industria maguiladora.

Se pretende demostrar que esa participacifn de la mu-

jer en las maquiladoras ha repercutido en el nficlec fami--

liar, al modificarse sulfnnciSp_de mujer-reproductora.

Para alcanzar el objetivo propuesto, se analizardn --
los aspectos tebricos requeridos para explicar la condi---
cién de la mujer en la sociedad actual y especificamente -

su insercifén en la produccifn. Estos planteamientos nos -

-permitir&n formular las hip6tesis de trabajo que conforman

el eje de nuestro estudio.

Despufs, se expondrén los elementos de la demostra---
cién, entre los gue destacan la evolucidn de la industria_
magquiladora y el anilisis de la fuerza de trabajo que en -
ella participa. En un nivel especifico, se intentar& la -
demostracibn de la hip6tesi£ a través de un estudio de ca-
s0 realizado en la maquiladora electrénica "Diomex, S.A.",

ubicada en la ciudad de Mexicali, B. C.

Mo R e e e
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CAPITULO 2. ANALISIS TEORICO SOBRE LA CONDICION DE LA -
MUJER,

Existe la proposicifn ce gue los problemas en torno a
la condicibn de la mujer sean analizados con base a un cuer
po de teorfa adecuado, ya que el anflisis realizado sobre_
la condicibn femenina ha carecido de una base teérica que_
sea lo suficientemente amplia y a la vez especffica, que -
permita analizar la situacién de la mujer dentro de una to

talidad compleja.

De esa forma, Mitchell suglere gue la condicifn de la
mujer sea planteada come "una estructura especificg, lo ==
cual significa una unidad formada de distintos elementos.-
Las variaciones de la condicifn femenina a trévés de 1; -
historia, ser&n el fesultado de las distintas combinacio--

nes de estos elementos... Dentro de una totalidad comple-

ja, cada sector independiente tiene su propia .realidad au-

-ténoma, aungue a final de cuentas, pero s8lo a final de --

cuentas, cada uno se encuentra determinado por el factor -

econbmico.” (Mitchell,J. 1970: 123)

Asf, se proponen cuatro dimensiones ‘claves' en las -
gue se puede catalogar la condicifén de la mujer: produc--
cidn, reproducci8n, sexualidad y socializacifn. ;onside«-
rando que el problema planteado en este trabajo estd refe-
rido a las funciones familiares de la mujer, se reaiizar&

un anflisis tebrico de ellas, con base en tres de las di--
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mensiones que propone Mitchell: produccifn, reproduccién.
y socializaci8n; como se concluye mis adelante, correspon-
den a las tres funciones principales de la familia y, en -

consecuencia, a la mujer,

2.1. LA MUJER Y SU INSERCION A LA PRODUCCION.

A través de la historia de la humanidad, tanto el hom
bre como la mujer han participado en las actividades que -
permiten la satisfaccién de sus necesidades; sin embargo,_

la diferencia de sexos ha estado presente en la divisifn -

del trabajo.

"La diferenciacifn biolSgica de los sexos en macho y_
hembra y la divisién del trabajo basada en ella, han pare-
cido ser a trav8s de la historia una necesidad entrelazada. '
(Mitchell,J. 1970: 123) A la mujer se le otorgl el desem-
pefio de las tareas domésticas y al hombre el desempefio del
trabajo social. Los principales analistas qué har aborda-
do el tema (Marx, Engels, De Beauvoir, Bebel), han subraya
do que la subordinacifén femenina obedece a la capacidad me
nor que tiene la mujer para desarrollar el trabajo fisico.
Se ha obligado a la mujer a desempefiar trabajos 'femeninos’
sin embargo, la 'coercifn social' ha sido un factor de - -~
accibn reciproca en su relacién con una divisidn del traba
jo. Al iniciarse la industrializacibn, "en la medida en -

que la maguinaria puede prescindir de fuerza muscular, se_
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convierte en un medio para emplear a trabajadores cuya po-

tencia muscular sea dé€bil, y cuyo desarrcllo ffsico se en-
cuentra incorpleto, y por la misma razén, tengan miembros_
flexibles. Por lo tanto, la labor de nifics y mujeres fue_

lo primero gue buscaron los capitalistas gue utilizaban ma

guinaria." (Mitchell,J. 1970: 394)

ksf, con el avance tecnolfgico y la diversificaciﬁn -
de las actividades econfmicas, se crean ocupaciones gque PO
drfan ser desarrclladas indistintamente por el hombre y la
mujer. Sin embargo, en la economfa de mercado la oferta y
la demanda de mano de obra femenina se ven afectaﬁgs por -
una serie de factores de cardcter cultural, social, econ8- -
mico y politico, yue influve tanto en la decisién de lgs -
mujeres a ocuparse én empleos remunerados come en la de -~

los empleadores a utilizar mano de obra femenina. (Jiménez,

M.T. 1976: 5)

Si entendemos que el sistema_capitalistales tal en 1la
medida en que se expande, crea mds valor y capital, para ~-

lo gue necesita la existencia de fuerza de trabajo libre -f/

£

(Barbieri,T. 1977: 69 ), podemos explicarnos gue en - -

mCes = = ) = Jw o am s m®am m) aw Ay =m Am

determinado mcmento el mismo sistemz demanda mano de obra_
femenina, para reemplazar la escasez de fuerza de trabajo,

O por otras razones no menos importantes, como sus atribu-

-

\ . oL tos, capacidad, condicién socialmente inferior, etc.

e Las muijeres,al inicio del capitalismo, constituyeron_

e - I
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una fuerza de trabajo gue permitié grandes tasas de ganan-v/

cia. Af6n asf, cuando la nueva tecnologfa hizo posible sus
titufr fuerza de trabajo mediante la utilizacidn de magui-
naria, se rechaz6 la mzno de obra femenina: "De ahora en_
adelante, las mujeres formar&n el ejército de reserva po~-
tencial para la industria, llamado a filas ern los casos de
escasez de la fuerza de trabajo. Pero asf y todo, sucede.
que ciertas tareas van quedando en manos de las mujeres. -
No toda la produccibn de bienes materiales y servicios es__
realizada por los varones, sino gue se van perfilando sec-
tores (industria, comercio, estado)}, los cuszles prefieren

emplear mujeres. Aparece entonces el mercado de trabajo -
femeninc, distinto del masculino y que como caracterfstica
fundamental tiene la de ser una prolongacifbn de las tareas
del hogar, o bien de trabajos que por tedicsos o por exi--

gir extrema prolijidad se considera gque no pueden realizar

los varcnes.” (Barbieri,T. 1977 69)

Defesﬁé'manera, el sistema capitalista otorga a la mu
jer un éapel de elemento econSmicamente productivo cuando_
aguél lo reguiere asf. Es decir, que si existe escasez de
fuerza de trabajo v no puede ser sustitufda por tecnolcgla,
o se reguiere de determinadas caracteristicas de dicha fuer
za, sgzdemandar& mano de obra femenina, lo que se confirma

en todas las etapas histfricas de la sociedad humana.

\

Respecto a esta primera dimensifn (produccién), se¢ --

/
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concluye cue: "en la actualidad, la avtomatizaci®n prome-

- te la posibilidad tfcnica de acabar por completo con las -

b S

diferencias fIsicas entre el hombre y la mujer dentro de -

la produccibn. Pero bajoc las relaciones de prodvecibn ca-
pPitalistas, la pcsibilidad socizl de esta abolicién se ve_ V/
amenazada en forma permanente, y puede ser convertida f&--
cilmente en su contrario, en la disminucién efectiva del -
papel de la mujer dentro de la produccifn segfin se va con-

trayendo el ej&rcito de trabajo."™ (Mitchell,J. 1970: 181)

2.2. LA FAMILIA Y LA MUJER.

PPN P

B

2.2.1. GENERALIDADES RESPECTO A LA FAMILIA

L]
4

En toda sociedad humana existen estructuras sociales_
que se expresan en la reproduccifn, socializacifn, produc-

cifn y distribucién de bienes y servicios y defensa formal
e informal del orden.
' !

‘ A 10 largo de la historia humana, la familia ha cons-
t;tuido el grupo en el que esencialmente tienen su origen_

la mayor parte de esas funciones. Hoy mismo, en las socie

‘ dades pequeilas y relativémente aisladas, la familia es el_

grupo primario‘funddmental en torno al cual se organizan -
las actividades de mayor importancia de la vida social. ~-
{Young,K. y Mack,R, 1967: 317-~377)

NI

?JJ ! E&Hla estructura de los grupos familijares se distin--
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guen dos tipos de relaciones b8sicas entre sus miembros: -
las de la descendencia comn ¢ consanguinidad, y las de ~-
unifn, alianza o afinidad. En las diversas tipologfas fa-
miliares se suele considerar como tipo minimo a la familia
simple o nuclear, gue es la compuesta pcr los adultos de -
distintc sexo y sus hijos, es decir, por una ssla unién deV/
adultcs y un solo nivel de descendencia. Formas de familia
compuesta hay muchas, pero pueden diferenciarse las que ~-
consisten en la pluralidad de relaciones matrimoniales so-
bre uno de los miembros (poligamia), gue puede ser el hom-
bre(poliginia) o mujer {(poliandria), y las gque se componen
de varios niveles de descendencia, o sea los linajes. Fs-
tos pueden ser de tres tipos: lpatrilineales, matrilinea--~
1es.y bilaterales, segfin que la condicifn de miembro del =~
grupo se adguiera por linea masculina, femenina o por am--

bas, respectivamente. (Goode,W.J. 1973: 22}

Junto al tipo y nfimero de relaciones entre los miem--

bros las reglas de reéideﬁcia del grupo familiar tienen --
gran impbrtancié defiﬁitoria. En toda cultura existen ~ -
unas ncrmas por las gue se asigna a cada nueva familia que
se copstituye una residéncia independiente, o kien incorpo
rada a la familia de; ecposc © a la de la esposa, denomi--

n&ndoselas, respectivamente, familia neolocal, patrilocal o

matrilocal. (Goode,W.J. 1973: 22)

,hﬁ familia-simple recibe diversocs norbree, los ms --
-
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frecuentec son nuclear v convugal, ~ue #lguncs suvelen dife

renciar al considerar cuae la familia nuclear ruede estar ¢

no incorporada a un grupc m&s aryslio, llam&ndola conyvugal

si es independiente, es decir neclocal. A la familia con-

yugal asi definida se suele contravoner la familia extensa,
¢ue, en principio, serfan todas lac demds, pero més es.c-
cificamente la comguesta por varias generaciones. A esta_

Gltima también se le conoce comc familia minima. Estas --
diferenciaciones constituyen urna simplificacifn de las ~-~-
complejas tipologfas que se hacen acerca de la familia, --
Gtil porque nos facilitar§ entender la variedad de formas
que histbricamente ha adoptado la familia Y cue se men-

cionar&n a continuacibn., ¢ Goocde ,W,J. 1973:23),

2

Enile Durkueim, de modo evidentemente simplificado v

partienco de un criterio evolucicnista, considera que la -

/
crimera forma familiar estaba constitufda por un gruno am-

plio de caricter polfitico a la vez cue doméstico, el clan_
ex6gamo y amorfo; se tratarfa db una situacién en la que -
los lfmites de lq‘pequeﬁa sociedad v de la gran familia --
coincidirfan. En el otro extremo del hilo evolutivo, o --

cea en la actualidad, v siguiendo lo cue para &1 era una -
t

lev, la de la contraccifin sucesiva, la familia presentaria
su forma minima, la conyugal, en una sociedad amplia como__

es la moderna. Entrec uno y ctro extreno del proceso, y de

i

los corresupondientes tipoc ce familia vy sociedad, sc¢ ha---

! Dot iy , ; :
Lrfan dado ottbs de car&cter intermedic; Marcel lMauss in-
. \! | .
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CAMEIOS PROVOCADOS EN LA FAMILIA Y EN EL PAPEL X
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iroduce alcunas precisiones en el esuerra e su maestro, -

una de las cuales hace referencia a la distinci®n hecna or

nuestro escuema anterior entre familia ruclear y convuoal,

Afirma gue la nuclear existe ern todas partes, vero no Cien

pre esté reconocida jurfdicamente; nuchas l:an sido las +i

pologfas estallecidas acerca de la familia v Ce la socic--

dad; dada la diversa orientacifn intelectual de sus auto--

¥es ¥ su escaca base empirica, no e extrafio cue resulta--

ran muy diferentes y a veces contradictorias. Tl escuera

de Morgan es uno de loc 155 conocidos v discutidos. Divi-
de la historia del proareso hurano c¢n tres etapas: estado
salvaje, bLarktarie v civilizaci6n, correspondiende a cada -

una de ellas un tijLo de familia: sromiscuidad, matrimonio

de grupo y poligamia, y finalmente monogamia. Fngels conm-
pleta la Gltima parte del escuema diferenciando entre mono b/
gamia en sentido etimolleico y monosamia histfrica, cue --

considera tipicas de las dos clases cociales: proleteria-

. | ot .
do y burcuesfa resvectivamente. Tl primer tino alude al -
matrimonio m&s personal y libre, apcyado en el amor Yy ne-

¢
més duradero cue &ste; el segundo, convenido por las fami-

lias y ligado a la »ropiedad, serfa una forma a extincuir

"
con la clase social de la cue es caracterictico . (GCoode,

'

W.J. 1373: 28-28%)

Nos detendremos un poco en el anflisis de Froels, aon

]
este caso particular nor la importancia cuc ctoragz al! a--
' ! ) %
pel de la mujer en lfﬂmamilia.
v i

i
]
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V.P.Rozhin comenta el trabajo de Federico Engels, el

cual constituye, para &l, "un anilisis hist8ricc y sociol$
gico de la aparicifn y desarrollo de las formas de la fami

lia". (Rozhin,V.P., 1974: 189)

Familia consangufnea: Primera fase en el desarrollo

de las relaciones sexuales irregulares. En esta forma de
la familia, los hermanos, hermanas, primos y primas en pri

mer, segundo y restantes grados mantenfan relaciones sexua

les.

Familia punalfa: Se le denomina tambi&n ‘'familia --

por grupos' en la cual los hermanos se exclufan de las re-
laciones sexuales; 'es el tipo cl&sico de una formacifn de
la familia (familienformation) que sufrif md&s tarde uné se
rie de variaciones y.cuyo rasgo caracterf{stico esencial --
era la comunidad recfproca de los maridocs y mujeres en el_
seno de un determinado cIrculo.familiar, del cual fueron -
exclufdos, sin embargo, al principioc los hermanos carnales
y més tarde; también los hermanos mé&s léjanos de las muﬁe-‘

res, ocurriendo lo mismo con las hermanak de los maridos.

Familia sindifsmica: Conocida también como la uni@n

% N . .
conyugal por parejas. En esta forma de familia surgif el_
matrimonio por parejas, basado en la cohabitacibn de las -
parejas en las condiciones de una economlIa dom&stica comu-

i

-

) o
nista v hereditaria, hall&ndcse a2l frente la mgjer.

La mujer ocupaba una posiciln mub re%petaka en todas_
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las tribus,. tanto que la descendencia era determinada por

' la 1fmea materna; pero debido al desarrollo econfmico de -

la sociedad primitiva surg;eron nuevas formas de obtener -
alirentos (ganaderfas), que pasaron a ser propiedad ae - -
unas cuantas familias, De esta forma la economfa dom&sti-
ca dejS de ser de gran Importancia y surgi6 la necesidad -
de que la descendencia se estableciera por la lfnea pater-

na,

"Engels dice que el derrocamiento del dé}echo materno
fue una derrota de una importancia histérica universal pa-
ra la mujer. ¥1 hombre empufi§ también las riendas de la -
casa; la mujer perdif la alta posicifn que ocupaba y se =--
vi8 convertida en sierva, en un mero instrumento de reﬁro-
duccibn., En éstas ﬁuevas condiciones econfmicas y socia--

les sobre la base del dominio del hombre socbre la mujer ~-

surgié una forma intermediaria de la familia, la familia ~

-patriarcal®, forma de transicién entre la sindifsmica y la

monog&mica: de ésta forma gued§~ abolido el derecho mater
i
no. W

Familia monog&mica: Es la dltima forma de familia --

analizada por Engels, (corresponde a la familia ‘conocida ~

como tradicional} la cual se basa en la unién de.un hom--

bre con una mujer y se halla estrechamente ligada a la apa
i,
.

rici®én de la propiedad privada.

L]

~ s ' .-
La necesidad de concentrar y conservar ;§#‘riQueza§_-
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en manos de un solo hombre para legsrlas solamente a sus -
hijos, provocS el surgimiento &2 la monogamia., (Rozhin,V.P.

1974: 192}

Nos dice Encels: "Y hoy puedo afadir: el primer an-
tagonismo d¢ clases gue apareci en la historia coincide -
con el desarrollo Gel antagcnisno entra el licmbre y la mu-
jer en la monogamia; y la primera opresién de clases, con_
la del sexo fem2nino por el magculino. I3 monogamia fue -
un gran progresco histOrico, pero al mifmo tieﬁpo inaugura,
juntamente con la esclavitud y con la:z riguezas privadas,_
aguella &poca que durz hasta nuestrcs dlas y en la cual ca
da progreso es al mismo tiempo un regreso relativo y el --
bienestar y el desarrolle de uncs veriffcanse a expensés -
del dolor y de la rebresiGn de ctros. La monogamia es la_

forma celular de la sociedad nivilizadaz, en la cual podemos

estudiar ya la naturuleza de las contredicciones y dg-los_

.antagonismos que alcanzan su pleno desarrcll” en esta so--

ciedad.®™ (Marx, Lenin, Engels. 1977: %4}

4

En cuanto a las relaciones conyugales gue se presen-;t
tan en el matrimorio monog4dmico z diferencia del sindifésmi
co, Engels manifiesta: ",... la fznilisa monogémica se dife
rencia del matrimonio sindifsmico por une sclidez mucho -<
mis grande de los lazos coayugales, que ya no pueden ser -
disueltos por desco de cualguiera de les partes. Ahorqy - u/
58010 el hombre, como regla, pucde romper ectos lazos' y ﬁe—

!
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pudiar a su mujer.- También se le otorga elvderecho de in-
fidelidad conyugal, sancionado, al menos, por la costumbre.
(E1l c6digo de Napole“n se 1o concede expresamente, mientras
no tenga la concubina en el domicilio conYugal), y este de-
recho se ejerce cada vez mis ampliarente, a medida gue pro-

gresa la evolucifn social..." (Engels, F. 1970: 89)

2.2.2. LA MUJER Y LA REPRODUCCION,

La reproduccién, funcién bioldgica como la denomina -
Merrill, es la dnica funcifn social exclusiva de la fami--~
lia en todas lés sociedades, La vida sexual de la humani-
dad no estd circuncrita al matrimonio, pero todas las so--
ciedades tienen normas para garantizar la reproduccién‘deg
tro del marco de la familia. En todas partes hay diversi-

dad de relaciones fuera del matrimonio simul t&neamente con

la vida formal familijar. (Young, K.'y Mack,R. 1967: 372)

La funcibn de la reproducéidn ha permanecido como tal
a pesar  de los cambios gue se ﬁan producido en la socie--
dad y se reconoce universalmente gue es una funcifn propia
de la estructura familiar; pero indiscutiblemente gue como
observa en este punto Ma. del Carmen Elfi de Lefnero, hay --
que sefialar que existen diferencias entre el hombre y la -
mujer en la participacibn biol8gica que tienen ambos en la

reproduccién. (E1€¢ de Lefiero, M. 1973:84)

Esas éiferencias biol6gicas han sidc manejadas de tal
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~ forma que han limitado la participacién de la mujer en el
aparato productivo, pues su actividad reproductora ha sido
vista Gnicamente como fendheno biol8gico. ®“Hist8ritamente,
la ausencia de la mujer del sector crftico de la produc--
cidén -naturalmente- no ha sido sflo por sﬁ supues ta debili
dad ffsica dentro de un contexto coercivo sino por el pa--
pel que juega en la reproduccién, La maternidad exige que
la mujer se retire temporalmente del trabajo; pero este no
es un fenbmeno decisivo. .Mﬁs bien, es el papel de la mu--
‘jer dentro de la reproduccién, lo gue se ha convertido en_
la sociedad capitalista al menos, en el ‘comﬁlemento' espl
ritual del papel representado por el hombre en la produc--

cibén." (Mitchell, J. 1970: 130)

En este sentido,'existe una relacibn contradictoria ~
entre el papel de la mujer dentro de la familia y el papel
de é&sta. El factor determinante aquf es la idea que se =--
acepte sobre la familia y el papel que la mujer representa
en ella. "Es obvio gue el papel de la mujer dentro de la_
familia -sea primitiva, feudal o burguesa- participa de -~
tres eséructuras bastante diétintas: reproduccién, sexua-
lidad y la socializacifn de los hijos. La relacidn entre_

estas estruc turas es histbrica, més no intrinseca, dentro_

de la familia moderna." (Mitchell, J. 1%70: 131)

Es decir, que el papel de la mujer dertro de la es---

tructura familiar de nuestra €poca, no necesariamente re--
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sulta con 1la correlacién de las tres dirensiones, pues es_
posible que se d& una relacibn de tipc familiar sin que --
exista una relacidn biolbgica; en ocasiones el uso de anti
conceptivos permite gue la mujer no tenga una participa---

cibn activa dentrc de la estructura de la reproduccibn.

Lo anterior nos confirma una vez més, qﬁe el papel ~--
gue la mujer desempefie dentro de su sociedad, tritese de -
su mano de obra (produccifn) ¢ de su funcifén reproductora_
{(reproduccifn), es determinadc segln las necesidades del -

sistema social en gue vive.

2.2.3. LA SOCIALIZACION Y EL PAPEL DE LA MUJER,

4

En lo que respecta a la socializacifn, el papel gue -
juega la institucién familiar es b8sica, ya que la prepara
cibn social fundamental del nifo se desarrolla dentro de -

la familia. Todas las ideas b&sicas, los ejercicios y ha-

‘bilidades musculares y el conocimiento de las normas se ad

quieren'en el hogar. Algunas de ellas son ensefiadas deli-
berada y conscientemente al pequefio por su padres, sus her

manos y otros parientes cercancs.

Sin embargo, al desarrollarse la sociedad, 1la familia
es afectada en su estructura y sus funciones, y algunas de
ellas como hemos visto, ya no son @Gnica y exclusivamente -

propias de la farilia como lo eran en la sociedad pre«in--

dustrisl.
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De esta manera es esencial que dadas las circunstan--
clas actuales de la sociedad humana, la cual se encuentra_
en constante evolucibn, sean otras las instituciones gue ~
se encarguen de instrufr y capacitar en el campo de la edu
cacifn a los miembros de la familia, ademis de los pédres.
Como dice Andersorn...."estf m%s 2ll& de la capacidad de la
familia ensefiar al nifio ser un obrero o darle la educacién
que necesita para convertirse en contador de una compafifa.
La educacifn y la instruccifn han salido del domfinio del -
hogar, pero su aspecto mé&s importante, la socializacibn, =
que pone al nifio en camino de ser un ente social, subsiste.”

(Anderson,N. 1965: 243-344)

En cuanto al papel de la mujer como elemento familiar
socializador debemos observar que en primer lugar, su ﬁo--
tencial biolégico como madre y el producir leche necesaria

para amamantar a su_hije, permite que se adapte fisicamen-

te como socializadora de sus hijos. (Mitchell,Jd. 1970: --

-141)

Sin- embargo, afirme Mitchell cue lc importante a con-
siderar respecto a la socizlizacifr es: analizar la natu-
raleza de dicho procesc y sus requerimientos. Ella descri
be el 'detallado' anéflisis gue a esie respecto realizf - -
Talcott Persons, quiern afirms la necesidad de lo= 'dos pa-
dres' que tiene el nifo; uno representa la funcifn expreci

va y el otro la fuﬂcién irstrumental. En este sentide, y_

particularmente er. 1o relativo & nuestra scciedaa industrial,
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el papel de la familia refleja, a su vez, el papel de la -
mujer dentro de ese nficleo: "... es primoridalmente expre-
sivc... La persona gue representa la funcidén de integra---
cibn-adaptacibn-expresifin rno puede ocuparse todo el tiempo
en labores instrumentzl-ocupacionales- por ende, hay una -
inhibicibn estructurada del trabajo de le mujer lejos del_

hogar." (Mitchell, J, 1570: 134-135)

AGn cuando el trabajo de Parsons es rebatido por Mit-
chell en el sentido de gue no afirma gue sean concebibles
otros aspectons y formas de la socializacibn, reconoce que_
lo valioso de dicho trabajo es la incistencia de Parsons -
sobre la importancia central de la socializacifn como pro-
ceso que es parte constitutiva de cvalquier sociedad. Tex
tualmente, Parsons dice lo siguiente: YE1 8rea de funcifn
instrumental se refliere a las relacicnes del sistema... y_

al estabilecimiernto 'instrumental' de las relaciones desea-

das a objetos-meta externos. El Erea expresiva se refiere

2 los asuntos 'internos' del eistema, al mantenimiento de_

las relaciones integradcoras entre lcos miembros, y & la re-

gulacién de lots modelor y niveles de tensifn de las unida-

des gue le componen." (Mitchell, J. 1870: 143)

2sf pues, respscto a8 este tercera dimensibn gue fue -
analizade, (sociz.izzcibn), se concluyc el cambio que ha -
tenido el papel socizlizador de la mujer al d¢ un papel me

diador: el desarrollc de le industrielizacifn (capitalis-




mo) provocS gue la mujer se convirtiera en la mediadora en

tre el papel familiar gue realiza dentro del nGeleo fami-~

liar y la ideologfa, costumbres y tradiciones gue son trans

mitidas a nivel social; de estz formz la mujer complementa
ZYJEL Lolpoe

.para el sistema capita]xsta, el pappl predominante del hom

bre dentrc de 1la produccisn.

2.3 SINTESIS DE LOS CAMBIOS EN LA FAMILIA Y EN EL
PAPEL DE LA NMUJEFL. FROVOCADDS POR EL DESARROLLO

DE L2 INDUSTRIALIZF“IUN (CAPITALISMO) .,
La familia, unidad b&sica de la sociedad, ha cambiado

en estructura y funciones como consecuencie de la misma --

evolucifin -social,

Los cambiogs ocurridos han repercuvtido de manefa deci-
siva en los miembros del grupo familiar, modificando atf,_

sus papeles 0 funcicner tradicionezles.

En el intento de sintetizar los postulados hasta aguf

manejados, se elaboré un esguema gue permite destacar los_

‘cambios gue ha sufrido la familia y por ende, 'la mujer co-

mo miembro de lz misma, (Esquema No. I)

Asf pues, er forma esquemStica, se describe gue en la
fase anterior a lea consolidacifn del capitelismo, la fami--
lia tenfa dos funciones sociales pricipales: TPRODUCCION ¥
REPRODUCCION DI LAS COKDICIONES DE FRODUCCIONL. La primcra,
REFRODUCCION, enciérré el proceso de trabajo con-el que se

llegabe a la 6btencifn de biener materiazles nccesarios para
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la supervivencia de los miembros familizres, y le segunde,
REPROIUJCCYEON DE LAS CONDICIONES DE PRODUCCION, es en lg «=-
cue se concentran, & su vez, el consumo, la ideclogfz y la

funcibn biolbgica-reproduciora.

I este sentido, la femilia ere autosuficiente, crea-
ba y prodvecfa sus kiernes, consumiEndolos pare su reproduc-

cifrn y mantenimientt en le sociedad,

El concepto de auvtosuficiencia intenta indicar la im-
portancia del nficleo faniliar er el procesc de trabajo y -
en la reproduccidn de las condiciones de produccibn (rela-
ciones gociales). No denota, por lo tanto, independencia_

-,

de las condiciones sociales de su entorno.,

Al desarrollarse la industrializacifOn, con el cambio
en. el mode de produccibn, (el sistemz capitalists), la in-
troduccifn de nuevas té&cnicas y herramientas que a su vez_

crearon una nueva organizacifn en el proceso de produccidn,

-le familia dej8 de ser una ‘unidad integrads de produccifn,

dejbé de ser la unidad familiar autosuficiernte. Se produce
una segregacifn del grupo al ser.extraIdOSnsusrmjemhrbsfpg

ra convertirse en fuerzs de trabajo para el sistema capita

ista.

Es debido & esta evolucibn social que "le familia de-
ja de ser, en la nueva situaciég, el grupo que organizz y__
lleva & cabc la acéividad productiva. Las nuevae unideadec

de procduccibn disten muchoe dc ella, incluso en su ubica---
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cién, ahora Cietcnciada, perc sobre tocdo en su estructura,

fines, etc." (Zocde.W.J. 1973: 43)

Corplerentando lo anterjor, nos dice Neil T, Sreleer:
"Unz implicaci%n de que lac actividades econfnicas se sepa
ran cel vinculo del parentesco es gue la familia pierde al
cunas de sus funcicnes anteriores y, en consecuencia, ella
misma se convierte en unz wgencie mis especializada. L2 -
familia deja de ser una unidad econbmica de prodvcecidn; --
uno o m&s de sus individuos dejan la casa para buscar em--
pleo en el merca’o de trabajo. Las actividades de la fami
lia se concertran mis sobre la satisfacciln emocional y la
cocializacidn., fungue persisten muchos hogares incomple--
tos, tales comeo la contrétacibr de familias y los sisteas

migratorios, la tendenciz es hacia la separacifn de las --
funciones familiares v las funciones econtmicas.” (Emelser,

M. 1968: 239)

De e-ta mznera, lz familia permanece dentro del sisth/
ma capitalista como unidad bisica para el sostenimieato de

la misma sociedad.

Ya no se baca en la produccibn fomilier individual, -
sino qu: se encuventra ubicada dentro ge un modo ce produc-
cibn gue requiere de la fuerza de trabat~ de todos los - -

miembros: padre, madre e hijos,

De w=sa fuerzsz de trabajo, nor dice MarX: "es, pues -
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una mercancfa, ri m8s ri n2nos que el zzfzar. Aquella se

mide con el reloj, &sts con la ba’anza.... Los obreros cam b/,
bian su mercancla, la jverza de trabzjo, nmor la mercanciz
cel capitalista, por el dinero, v este cabio re realiza -

guardé&ndose una determinadz proporcilr: tanto dinero por

tarcas horas de uso de las fuerzes de trabajo."” (iarx,C.

1877: 68)

Es asf como ocurre una “eparacibn Jel prodvctor, dzl_
obrero, de sus medios Se produccibn, y se produce la prole
tarizacifn (la clase cbrera) y el trabajo asalsriado. "Los
instrumentos de trabajo; mucho mfs complejou y costoscs, no
pertenecen ya a quienes trgbajan, sinc a un nueve sector -
social decisivo, los cepitalisztas." (Marx,C. 1977; 79) -
Marx sigue diciendo: Fpor configuiente, €l cipital presu-
pone el trabaju =zsalarizdo, y €ste, el cepital. Ambos se_
condicionan y se engendran reciprocamente... El aumento -
del‘cap;tal es, por tarto, aurento del preoletariado, es de

cir de la clase obrera." (tarx,C. 1977: 79;

Por lo anterior, la funcién familiar en el capitalie- -
mo contiene un papel ecoafmico e idcolbgico; el papel ecc
némico caractoristice del sistema capitalista consiste en_

"proporcionar el escenario para el consumo masivo. Esto -

‘es eespecIficauents capitalista, Esta funcidn econfmica in
' teracciona con el reciisito iCeclbgice para producir los -

it 8 ideales ausentes de la sociecad feudal carpesinz: un lugar
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de igualcad y libertad parz disfrutar la propiedad privada

individual®™. (Mitchell,J. 1070: 127)

Aden&s el pagel idesl6gico de la familia refleja las_
contradicciones del propio sistema, tanto en la estructura
familiar como en la mujer. Juliet Mitchell estf de acuerdo
con Peggy Morton en que "tal y como la familia est& evolu-
cionando, la mujer se encuentra con mayor nfimero de contra
dicciones dentro de la misma... porque pese a que la fami-
lia ha cambiado desde que aparecif en escena, también ha_
permanecido no sflo como un concepto idealista, sino como_
unidad ideolfgica y econ8mica determinante, con una cierta
rigidez y autonomfa pese a todac sus adaptaciones." (Mit-

chell,J. 1970: 194)

4

El m&todo de ofganizar {(método dominante capitalista_
de organizar la produccibn) incluye la produccifn social -
{una masa o equipc d= trabajadores), y la familia ofrece -

' el alivio a la confiscacin de esta producci®n social al -
aparentemente ofrecer la propiedad privada indigidual. La
misma contradiccifn se contiepe hoy dentro de la familia...
la forma m&s fundamental (lz mf: anticua y primitiva) de -
organizacién social. Cuando bajc el capitalismo, se vi8é -
obligédaha convertir en ideal lo qu~ habia sido su funcibn
egonfmica en ellfeudalismo, se provocS una contradiccién -

" c¥bntra:a Lo que hasta el momento habfa sido una unidad --

;iﬂdﬁida' dentro de la estructura social diversificada, se -
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convirti6, a causa de las condiciones sociales cambiantes,

en una 'dividida'. (#Mitchell,J. 1977: 199)

Lo anterior se puede apreciar cuando observamos que -
una familia de la clase trabajadora se encuentra dividida_
en cuanto que sus miembros trabajan en forma separada, en_
diferentes centros de trabajo y para diferentes patrones._
Esto permite que se d% una fragmentacién de la unidad fami-
liar, convirtiendoa sus miembros en individuos gque luchan_
por conservar una unidad que en realidad se encuentra divi
dida.

Dentro de la familia, la divisién del trabajo y las -
funciones familiares entre el hombre y la mujer dentro del
hogar, es acentuada en cuanto gue al desplazarse los miem-
bros de la familia fuera del hogar hacia las nuevas fuentes
de trabajo, primordialmente el padre, éste fue alejado del
ntcleo familiar, teniendo como resultado que a la mujer se

le delegaran, ademfs de sus funciones impuestas ya por la_
!

~ misma tradlcién cultural, la de vigilar sobre la educacibn,

i

el comportamlento y el ccnsumo de valores e ideologias.

Con el desarrollo del sistema capitalista, el papel -
L7
de la mujer se convierte en el de mediadora entre las fun-

ciones gque ellaAréaliza dentro de su hogar, la reproduccifn

y consumo de ideblogias tanto en la familia como a nivel -

social, a través de las instituciones y leyes creadas por_

E& mismo kiStenc para la reproduccién de la fuerza de tra-
e ‘L i
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Lajo futura, (cscuelas, reglementos Yy .eyes rnormativas), -
as{ como las mercancias difundicas mediante los medios de_
comunicacifn. De esta mancra,Lia mujer complementa el pa-
pel predominante del hombre en la oroduccidn, aparecicndo_
Este como el cue aporta los medios econfmicos para el sus-
tento v satisfaccibr que surge de ias necesidades de la fa
milia. (Ver escuemz Ho. II en cl que se manifiesta la sip
tesis de los cambioes correspondientes a las tres funciones

antes citadas.)

El rompimiento del nGcleo familiar como uridad produc-
tiva, y las consecuencias cue ello acarref, nc inplicd la_
desaparicibn del grupo familiar. 7 ntes Lien, sc reforzd -
con el capitalismo. In efecte, para la ideclocfa naciente
de la gran industria, fue fundamental manterner el imecanis-
mo familiar ocue propiciaba la reproduccifn ce la fuerza de
trabajo, desde los purntos de vista ideolfgico, biclégico y
materiel. |

i 5

La separacifn del nficleo femil:ar coi: respecto a su -
hase real en el proceso de trakajo. s& inscrile en el pro-
ceso de acumylacién originaria de capital, que significa -
principalmente, la separaciép del productor directe del --
groducto y los medios del ttébajo. Ll resultade final de
ectie cambio.és &l surqimivﬁto dz la familic como unidad --,
"de consumc": liqada'a la producci®: G Wit e Loevirs --

N S ‘ - o s
del traaa%ﬂuglslaco de sus miembreos; U funcils predcminén

A *a

v L
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te llegar® a ser no la produccibn (como niGcleo integrado) _
sino la reproduccibn cde las condiciones del modo dominante.
La familia compiermentar& las necesidades de la produccidn,
pero a ia vez compartird con otras instancias (iglesia, —

educaciin, etc.) 1la funcibn de reproduccidn. 2dem8s, man-

tendré el monopolio de la reproduccidn biolbgica.

:Qué sucede con los miembros de la civilizacifn nueva
creada por el sistema capitalista, rica en bienes y necesi
dades acrecentadas que demandan satisfacciones? Llega un
momento en que, para alcanzar el nivel de vida en constan-
te ascenso, no basta el ingreso del hombre de la casa y €l
aporte econfmico de la mujer es reguerido; es pues, una -~
condicifén creada por el mismo sistema cuandc aparece una -
demanda de fuerza de trabajo femenina, desviando en algunoc
casos, el tiempo y la atencifn de la mujer de sus antiguas
y tradicionales funciones familiares.

: b

Aquf nos preguntamos, aqué sucede con las funciones v_

obligaciones familiafes que predominantemente guedaron en_

manos de la mujer? ¢Deja de llevarlas a cabo para dedicar

ec a vender su fuerza de trabajo?

//—,H paradéjicamente, sf y no. L& mujer que ingrecz a lasg

filas del trabajo asalariado mantendré sus mismaes oblifa--

ciones, efectufndcse lo que se determina comz 1a rdoisle -

. N R : . 5.
G txaﬁqtt":J'“ungtrabajo cocial en el cuil venGs
M| i .

cu fuerzs Ge trziajo e gambio dc un salaric, ¥

jornades
al cuai S€_

/

e
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le considera productivo” y la segunda jornada es la gquc

"efectfia la mujer dentro de la unidad b&sica para consumo

de sus miembLros, o sea para la reproduccifn directa de la_

fuerza de trabajo." (Escamilla K., Y Vvigorito,M.A. 1978:

25-26)

Respecto a esta doble jornada de trabajo, se entiende

gque la mujer no duplica sus horas de trabajo en su papel //

mediador dentro del hogar, sino que realiza otro tipo de -

trabajo o actividad ajena al que desarrolla en el ntGcleo -

familiar. Habiéndose compropado que en algunos casos ta -

mujer trabaja fuera de su hogar para rechazar el papel -

asignado por la sociedad, la mayorfa lo realizan para ayu-

dar a solventar una necesidad econfmica de sus hogares, Y&
*

que los ingresos del padre de familia o de otro familiar -

no son suficientes para el sostén de la familia, provocén-

dose de esta forma, una doble jornada de trabajo para la -

rujer. (Escamilla N. ¥ Vigorito,M.A.,%B?Q:_25*26)

Respecto a la posicifn de 1la mujer dentro del nﬁcleo}/

familiar y de cémo se le delegaron los trabajos domé&sticos,

Engels nos dice: "la %ndustria habfa sido ziempre asunto_

del hombre; los medios necesarios para ella eran produci-

Gos por &1 y propiedad suva. Los rebaﬁos constituian la -

nueva industria; su domestlcac16n al principio y su cuida-

dc desrufs, eran ohra del hombre. Por €S o el ganado le --

perteneciza, asi corf gac Hercgﬁciar y los esclavos que obn

nfsz a canbio de €},  Todo el'exceaento que dedaka ebore
¥ y

i
P

) - i 1.'
' . L
L . 1
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svodieo.fn Jertenccefa al honlre; la ruder particirakba en -

s connumt, poro no tenfa nincuna nerticipacifn en su pro—b/

el

cusrrerc iy Cazacor se hal.fa conforma

L

do cor. ocupar ern la casa el sequnGe lucar; después de la -

[ ]
rojer; el pastor, 'm&s dulce', encrefde de su ricueza, Se

-

ruso en el primer lugar v relect el secundo a la mujer. la

Givicibr del trabeajo en la familia al:fa side la Lase para

icstribufr la propiedad entre el horire y la mujer. Fsta

o]
)

divisifbn del trabajo continuaBa siendo la misma, Perc aho-

ra trastornaba por conpleto las relaciones domé€sticas exis

tentes por la mera razdn de gue la divisifn del trabajo --

fuera de la familia rap$a cambiado. La misma causa cue ha

Lfz asecgurade a la mujer su anterior supremacfa en la casa,

su ocupacibn ewclusiva en las labores domfsticas aseguraba

al.ora la prevonderancia del honli:re en el hogar; el tratajo

Gom&: tico de la mujer perdfa ahora su importancia compara-

trabajo product ivo del hombre; ecte trabadjo lo_

1~

do con €
era todo, ecubl, un accesorio insignificante.” {Engels,F.

1977: 3C¢) y !

Fr ese ccntexto, se habla de efectos del desarrclle -
ipductrial en la familia, los cuales como ya hemos Visto,_
a‘ectan conjuntamente al papel de la mujer. 2 este respeg

4 [ye-
- o

"1z exmanciln de las cpértunidades ce

s der Indugtrial pave lar mujeres ha ido ¢l igando a une

CoCE G0l oo Uortatuns 1 muder Lontro ¢ L& -
i * -
|? A ‘
- ~ T e ~ - L,
PRI D Ccote TOOT, —icnfrid e el oetugte Cu las rolacin-
b .
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nes famil.ares parecen seguir adelantelsin urna amplia de--
sintegracién fariliar, aicunas de las exigencias del traba
jo industrial pueden todavia proporcionar una base poten-s
cial al conflicto... Tankién debe reconccerse, por otra -
parte, que los efectos perturbadcres de la industrializa--
cién pueden, ya sea parcial © completamente, Ser CORMPERSa-~

dores por la concomitante contribucifn gque se hace a la es

tabilidad familiar en forma de una mayor seguridad econfmi

ca." (Gregory,P. 1565: 183-184)

De ahf ©S gue se plantean cambios en las relaciones fa
miliares, con su esposc e hijos. La mujer adguiere una --
concepcifn diferente del mundo, lo cval influye determinan
temente: su ingreso, gue en ocasiones varias es igual'o -
superior al del padre de familia, puede convertir a la mu-
jer en el sostér principal del liogar. De esa forma, la mu

jer logra también una mayor independencia, tanto econfmica

- . o
como sobre las decisiones gue se tcman en el seno del ho=-
' !

. Y
gar, por lo gue, se disminuye ia autoridadi del esposc, del

padre o del hermano.
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CRPLITULO 3, HIPOTELIS DE TRAZAJO.

I.a intervercifn de la obrera en la actividad 'indus---
trial de la empresa maguiladora, n& proevocado rnodificacio-
nes en su papel tradiciocral de mujer.

Se considera gve es la inseguridad en el empleo, as--
pecto caracterfstico de la empresa macuiladora, el factor_

determirante de esas modificaciones, las que se manifies--

tan principalmente en:

a) Mayor participacién en las decisiones familiares. _

'b) Reorientacifn de su funcibn socializadora a la de

nediadora y
¢) Limitacifn en su tasa de fecundidad.

A continuacién se describen las implicaciones de las

afirnaciones anteriores:

Considerando cue un aspecto caracterfstico de la em--

presa maguiladora es la inseqguridad en el empleo, ¥y esti--

mindolo como un factor determinante para la provocacién de

modificaciones en el papel tradicional de la mujer gue la-

bora como obrera en la maguiladera, la inseguridad en el -

emplec se convierte en una forma de presibn pare acuell&a, _

lo gue condiciona las mocificaciones en su papel tradicio-

nal dertrc del nficlec fardisevr.

o

Lz inseguridai gue caracteriua el empl
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presas sz debe 2 le nzturaleza de las mismas, Ya que estén
suijetas 2 las fiuc-tuaciones del mercando internacional de_
los procductoys znsarslzdos, cue buscan produccifn con bajo_
costo y ebundancia de mane de obre barata, lo gue encuen—-

tren en territoric mexiceno.

De esta forma, iz fuerza de trabajo utilizada en la -
maguiladora es concidaradz mano de obra barata y temporal,

pues depende de la naturaleza de cse tipo de industria.

En ese seatido, se habla de modificaciones en el pa--
pel traidicionzl ée la mujer, porgue conforme la obrera va_
adguirizndo un ingreso <On el cue solventa sus gastos per-

soneles, a 1a vern, adcuiere conpromisos econdmicos -que en_

deterrinado momcnts se nacen necesarios, tanto para la sub
aigtenti. de =lla, cono G2 Sus familiares cue ya dependen_

Au fnoorenc v srovicne 3p su trabajo dentro de la ma--

Fn 1o cor 8 vziture @ le primera manifestacién plan-

teadz. e conoilera gue M wmujer adguiere una mayor partici

pacibn en i¢: . enisicnwe familiares debido a gque, general-

mente, el ingreso gus 1z mujer lleva a su hogar no es con-
eiderzGo comd vn ingreso estable ¥ necesario para su sOste

nimiento. Sin embargo, en el casc particular gue nos ocu-

pa, c€e observe cue re precenta una sjtuacidn centraria. -
Fe doci=, o2 la nayorfa de las nmujercs gue ligresan a esie

tipo de erprusas sScu de ur. bejc nivel econamicu: ya sea gue
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son el fnico sosién de sv hogar © su inoresc representa un
complemento para la catisfaccifbn de las neccsidades fami--

liarec.

'

adem&s, =) ingresc de 13 obrera rerresenta la oportu-
nidad de enviar & sus hijos a la escuela, solventar sus_
propios estudics © loe de sus hermanos, mejcrar su nivel -
econfmico, adquirir mobiliario para comodidad propia y de_
su familia; todo estc implica gue su ingreso se vuelve ne-
necesario para poder cumplir con las oblicaciones que ha -

adguirido, asi como con los compromisos econfmicos gque = =

acuellas acarr=an.

Lo anterior indica: gue la obrera de la empresa ma--
gquiliacora, en la medida en cue empieza a traer el sustento
a su hocar, su_tﬁabéjo ce hace sada vez mAs necesarioj Si_
ce afade & 10 anterior el desermnleo o subempleo del espo~-
so, esa ingresc la convierte a ella en un ser con autori--
dzd y con ~asytilidsad de towar decisiones. De esta forma,
T: mijey cowierza a obterer una mayor intervencifn determl
rante en las decisiones familizres, cue anteriormente reé--—
sy.taban euv forme excluciva de 1a autcridad del pad:e, es-

hermano, es decir, &nicamente del hombre.

=t

posc O €

En cLanto a la reoriertaci6n del panel sncializador -

de le rmajer al de un rapel mediador dentrc fel nficlec fa

[ Y] meyica Tt seael [ PR = G-

liar, se plantea gue estic pay sl

tido de que a la wadye, ai introdusiTrEe = ta i
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-

gquilazdora, <e le exige una disciplina dirigide y sanciona-
da por ur reglamento de trabajo dentro de la empresa, éue_
regula su asistencia, su produccibfn v &u continuidad en el
tratajo, lo cue implica gque ia okrera sflo decdica un tiem-

po minio al bogar, y consecuenterente, a sus hijos.

As?, se ve forzada a dejar a los Pijcs menores con los

mayores, a miembros familiares o bien, a individuvos ajenos

N

a su familia, a los cue ocasionalmente paga por sus seyvi--

cios.

De esta forma laz nujer okrera otorga prioridad a su -
trabajo, cue se ha convertido en el‘sustento para sus hi--
jos, © en determinade caso, el ingresc gue permite desgho--
gar las necesidades de su hogar, por lo gue e€lla se ve en_

la nececidad Ge mantener la ccentinuidad en su trabajo en la

maquiledora.

ia tacz de fecundidad, se considera que

m

En relacifbn
gue la mujer, al ingresar a ias_

de__

m

ha sido afectade debldo
ifneas #e produccifn, se Ve enajerada de sus funciones

tiempo completo como encargada de los guehaceres aonmésti--

se a -~

cos y del cuidado v atencifn de sus hijcs, okligénaos

realizar estas labores por tiempo limitade. Por leo tanto,

l1a obhrera se ve precisada a limitar el nfinerc de hLijOS una

ver oue he iniciade su trabajc, fste o=, comc medida PerE.

cuidec

Ger el e

h

conservar el mismoc, y estar eh condicicnes d

[87)

ha proeoreaco.

Qr

dc requeridoc a los hijos cue ¥
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CAPITULO 4. ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA INDUS
TRIA MAQUILADORA,

4,1, LA INDUSTRIA MAQUILADORA EN LA ZONA FRON-

TZRIZA NORTE. .

La industria maguiladora se origind a travé&s del Pro-

grama de Industrializacidn Fronteriza de 1965 (PIF)., E1 -
prograna fue lanzado por el Gobierno de MExico con la in--
tencidn de solucionar la crisis socioeconfmica poi la cual

atravesaban las ciudades localizadas a lo largo de la fron
tera con los Estados Unidos de Norteam€rica. Esta crisis

fue provocada por una serie de problemas econbmicos y scC

ciales acumulados a rafz de un ripido crecimiento demog
fico de las principales ciudades fronterizas y la 4&bil
tegracifn de la regibn fronteriza con el resto de la ebon‘

mia nacional. (Cuadro No. 3 )

Los orfgenes de los problemas econfmicos y sociales -

de la regibn fronteriza no se ubican, desde luego, en el -

pasado reciente, sino en todo un proceso histbrico gue por

sus limitaciornes, ha propiciado el alejamiento y la falta_
de integracién de la regibn fronteriza del norte con el --

resto del pais.

Uno de los fenbmenos gue vino & causar c¢randes proble
mas a la zona fronteriza norte fue la contratacibrn de bra-

cercs por los Estados Unidos, lo que ocasionf inmigracifn_

de gente Gel centro y sur de la Repliblica hacla las ciuda-
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des fronterizas, con la esperanza de tfabajar en el vecino
pais, Esta situacifr provocé un alto crecimiento de pobla
qi6n, aunado al crec:rierto natural de las ciudacdes y la <
movilizacibn de gente de las zonas rurasles a las urbanas._
La poblacifn de los municipios fronterizos se ha incremen-
tado en las Gltimas tres d&cadas muy por encima de los pr¢

medios de crecimiento de la poblacidn del resto del pais.

Entre 1950 y 1960 la tasa media de crecimiento demo--

gr&fico de los municipios fronterizos fue de 5.9% contra

3.1% para toda la RepGblica. Entre 1960 y 1970 el creci--
-

miento demogr&fico se redujo a 4.2% probablemente por la

terminacibn del esgtfmulo de la inmigracifn a la frontera -
que se derivabz del Programa de Braceros, mismo que se’ ter
min6 en 1964 (S.I.C. 1974: 11-12). Afin con esta reduccidn
en la gue participaron todos los municipios fronterizos, -

Tijsana se manptuvo Com una tasa de crecimiento demografico

‘Vde 7.4% Y Pnsenada con 5.9%, mientras que la tasa nacicnel

fus ge 2.4%,(Cuadro No. 3}

Debidc a esta situacibn, se presentf un alto nivel de

desocupados, asi como problemas con la vivienda y servicicsJ

pfibiiccs en las ciudades fronterizas.

rue asf{ como el Gobiernc de M&xico se vib presionado_

. a puccar una pronti solucibn, encontrando COmE respucs ,

el larzamientc del Programa Ge Thdustrializacibn.
‘vect> en 3% fue corcebido por el Lic. Octaviano Campos S&-

[ U PO SR
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las, Secretario de Industria v Corercic Gurinte el Golaer-
no del Lic. Gustavo Dfaz Crdaz. Ii Lic. Campoe Seles tuve
la oportunidad de observar cfno trabaiaban algunas enpro--
sas norteane icaras cstablecidas en Taiwan, Jarin ¥ Yong -

Kong, utilizando para ello ia mano de obra extraniera para
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el ensamble v procerariente de €07

mo resultado de este viaje se vié la oportunidad quo ME ¥~
co tenfa de estar ern condiciones de ofrecer a log Estades

Unidos la mano de obra mexicana, ofreciencdc conco ventaja -
sobre el Oriente, la proximidac con lcs Esiidces Unidos, (o
cue les permitirfa a las empresas norteamericanas ahorrar
costos relacionados con transportacidn, fletes, servicics__
administrativos y técnicos, al igual gue s2larios, ya que
la mano de obra era abundante y su C0sto era competitivae -

con el ée Oriente. (MNACLA. 19€5: €)

De esercia, los cbjetivos del programa creado en 1965

'S

fueron los sigulientes: 1) Cre ci6r. de empleos, mayocres i

i . . - . . .
gresos y me-orés nivelers ce vida pmara la poblacibn fronte-

i

riza; 2) Mejoramiento del nivel de calificacibn de la ma-
no de obra, nediante la irtroduccién de nEétodos modernos -

de manufacture; 3) Increrernts del consume 2€ Insumss ne--

cionales entlés operaciones de las plantas meguilsdorar o
4) Reducciéﬁ del déficit comercial. (FormfEnter 5., J.---
197%: ,16)

P Ras rases leqales peye €l ectaliel maornis Sl oaeriel

ma gstnh corte loaze en Joe avorrdls InterSelrenar. aac oo
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Junio de 1966: el WNo. 164 de Hacienda'y Cr&dito Ptblico -
(10 de Junio) y el 4132 de Industria y Comercio (20 de Ju-
nio). .
Bajo estos acuerdos, las empresas pueden importar, 1i
bres de impuestos, maguinaria, equipo, partes y materias -

primas gue se reguieran en su proceso productivo, {Fernén

dez S., J. 1979: 8)

as? mismo,lquedan obligadas a cumplir con los siguie&
tes requisitos: 1) Garantizar con fianza el interé&s fiscal
de los impuestos correspondientes a las importaciones tem-
porales gue realicen; 2) Sus instalaciones deber&n consti
tufrse en recinto fiscal y 3) Ios articulos objeto de ma-
gquila deber&n ser exportados en su totalidad. El refren-

do polftico al PIF vino a darse en los informes presiden--

ciales de 1965 y 1966. En el primero, el Presidente dif -

la anuencia de su Gobierno al programa, como medio para fre

. N ‘ - . M
_nar el desempleo en la frontera norte de México.

L
1 i

En elisegundo, se hizo referencia al programa, cCOmo uno_
de vastp alcance y se hizo énfasis en su importancia como_
instrumento para mejorar €l nivel de vida de miles de mexi
canos mediante la creacidn de empleos. El atractivo gque -
México presentaba pgfa el establecimiento de plantas maqui
ladotas estadounidénses era la diferencia en las tasas sa-
larifles, qué‘permitia costos por un;dad de producto en ME

‘ T oo
x%F$smuého m%a bajos que en E.U. Una comparacibn de tasas

nivel de productos o raras especificas mostra
i .

*

2 n“ .
%glariales_a‘
1 |

v
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ba para 196% gue: 1) En el caso de lés semiconductores,
1a remuneracidn media (incluyendo otras compensaciones) pa
ra ‘trabajadores que procesan © ensamblan componentes esta-
dounidenses en establecimientos mexicanos, era de 61 centa
vos de dflar, en tanto que la remuneracidbn para trabajos -
cimilares en Estados Unidos era de 2,56 délares, 2) Que

para la industria del vestide, las cifras eran de 53 centa
vos de dblar en M&xico y 2.29 db6lares en Estados Unidos. -

(Ferngndez S.,J. 1979: 9)

El tipo de operaciln que se desarrollarfa dentro de -

estas empresas serfa, de acuerdo con el PIF, el de ensam--

blar o procesar materias primas o bienes intermedios proce

dentes de Estados Unidos. Un factor importante, aungue no

clave, para el desarrollo de este progrma, fueron las frac

ciones arancelarias 806.30 y €07 del Cddigo Arancelario -

de los E.U., reculaciones que permiten, bajo ciertas condi
B \ . . -—

-ciones restrictivas, el procesaﬁiento o ensamble de cier--
N )

By

) . . .
tos productos estadounidenses én el exterior y su posterior

reexportacidn a los Estados Unidos, exenta del pago de de-
rechos arancelharios excepto por ei valor agregado afuera. _

{Fern&ndez S5.,J. 1979: 1)

Bajo 1la administracién echeverrista se implantd un -- J
9

nueve programa de fomentc a la injustria mazulladora cuyes

objetivos ngJFifekian Licicamente e 108 presupuestos en el
O ‘4 )
de 1965. Ln efecic;lea-tratals det 1Y Crooy nuevos em; i€

Y .
k]

i
") ' ‘ T
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os; 2} Generar ingresos importantes; 3) Posibilitar la ca
pacitacibn y adiestramiento de la mano de obra y 4) Incre--

mentar la‘utilizacién de materias primas nacionales. (Fer-

n&ndez S.,J. 1979: 15) ’

Sin ermbargo, lo realmente novedoso e importante en es
te programa es la autorizacibn legal para gue la industria
maguiladora pudiera operar, primero, en los litorales y -

después en todo el Pafs. (Fern&ndez S.,J. 1979: 16)

Los objetivos y algunos de los principales instrumen-
tos del programa de maguiladora estaban contenidos en los
reglamentos del p&rrafo 3ro. del Artfculo 321 del C6digo -
Aduanero del 17 de Marzo de 1971 y del 31 de Octubre de --
1972. En el primero se institucionaliza el régimen fiscal
de las maguiladoras y en el segundo se permite a las mis--
mas, bajo ciertas restricciones, vender su produccibn en -

el mercandoc interno y se define con precisibn a la empresa

.maguiladora. Estas quedarian definidas de la siguiente --

{
forma:

l1.- Las empresas gque con maguinaria importada tempo-
L -
ralmente, cualguiera gque sea su costo directo de fabrica--

cibn nacional, exporte la totalidad de sus productos.

2.- Las empresas va instaladas para abastecer el mer
: . :
cado interno, se dediguen parcial o totalmente a la expor-
. R % S . .
tacidn y el costo %ikecto de fabricacifn nacional dcl pro-
ducto a exportar nc llecus ‘al. 40%. Los reglamentos ccntem
L R
r
‘2
y y_‘f

.
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plan el misms tipo de2 incertivcs gue los oficics secreta--

riales de 1966, en el sentido de autorizar la importacién

temporal, libre de impuesto, de miterias primas y partes;
as{ como maguvinaria y equipo. Sclanente 2l reglamento ce _
1972 introduce uno nuevo al conterplar para la meguiladora
que produce para el wmercado interro la autorizacidn, pre--
vic pago de los impuestos correspondientes, de las importea

ciones definitivas de insumos Jue reguieran en su proceso

productivo. (Ferné&rdez S,,J. 1873: 17)

As{ mismco, se puede mencionar gue nho obstante que la_

Ley para promover la inversifn mexicana y recular la inver

sidn extranjera de 1873 establece porcentajes miximos de -
participacibn extranjera del 49%, las operaciones de las -
maguiladoras, merced‘a una resolucitn de la Comisibn Nacic
nal de Inversiones Extranjeras, autoriza cue estas plantas
sigan manterniendc, como desde ur. inicio del Programa, una_

estructura de capital extraniero de hasta el 100%, quedan

L N
do exceptuadas las textiles cuandg afectasen las cuotas de

exportacibn fijades a los productores por los pafses impoX

tadores. En este caso serla la Comisibn la cue decidiria -
4

acerca de la composicién del capital. Otras de las Leyes_

em Ley de Inven--

itidas durante el perfodo echverrista, la

ciones y Marcas de Febrero de 1976 afectaka en sas articu-

ics 1.7 v 12¢8 los Intereses de las mag

L'! . _' . - -~ [ 3
Estos tenfan comd obje&iﬁ: eitar Q@& prollrer-,*éa er.

“:f" ’ N
W f .
4 ol

P
R <
-
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el dflc de marcas usadas en MNéxico y el .corsiguicnte page -
de mayores regalfas al exterinxr. Sin emsargo, bajo pre---
sidn de la Camara Americana de Comercio en México, el Go--
bierno, mediante acuerdo pﬁblicaé: el 14 de Octubre de 1955
en el Diario Cficial de la Federzcibn, excluyf del &mbito
de aplicacibn de los artfcvlos meacicnados a las plantes -
maguiladoras. Y bajo estos mismod lineamientos estearis el

Acuerdo Presidencial de Abril de 1971 que avcoriza a la S¢

cretarfa de Relaciones Exteriores, no cbstante Ja proniki-

-

cifn del Artfculo 24 Constitucicaal, conceder peirmisos ¢

las instituciones de cr&dito para adjuirir como fiductia-~-

rias el dominio de bienes inmuebles para le realizecilrn Te
actividades industriales vy turisticas c¢n una faja peraleic
de 100 Xm. a la frontera v 50 Xm., z las cortas, conh el fin
de que los empresarios extranjercs los utllicen como fiav-
ciarios o como tenedores do certificados de participacidi

inmobiliaria.
1

Ahora bien., e&r 1o gue Iespazilc @ concesiones logradac
. W
por esta indcustriea fronteriza en 1o refclente a materia’ 1z
boral, fueron las siguicentes:
W
1.- Extensifn del perfSodc ée enxpleo provisional de

30 dfas a por lc meros 90, permitiendo asi aue -

los emprerariocs incrementen Je pariicipacifr Cur

tro del emplieo total de enplea

(&
Q
m
~
rd

2.- Autorizacibn a la -mpresa m.%a néﬂtc#} 13 pemzmia

de tranzjo, v.'c las horas 3 trabajie, siompre guo

o
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laz situacibn de le empresa asi lo exij:i,

3.~ Autorizacifbn pare despedir justificadamente a tr-.

bajadores "ineficientes™, sin derechc a la inder

nizacifn prevista por la Ley Federal del Trabajo.

(Fern&ndez 5., J, 1979: 35)

Una forma de evaluar el impactc econfmico de la magui

ladora en la economia fronteriza es z través del exZmen de

su efecto en la ocupacibn, las inversiones en activos fijce

y la generacibn de valor agregado. En términos generéles,
la expansifn de las magquiladoras ha afectado de manera im-
portante la estructura industrial de la franja fronteriza
norte. En efecto, mientras en 1266, el primer ano de pro-
mocibn de las maguiladoras, existfan solamente 20 de é;tas
empresas, para 1970‘su n@mero habfa ascendido a 120 y para

1974 llegb a 476. (Mé&ndez,V.S. y Urguidi,V.L., 1975: 158)

Las plantas maguiladoras ocupaban er. 1870 a 20,327 --

personas, lo que representaba el 21.5% de 1la ocupqcién en _
¥

el sector manufacturero fronterizc. El valor de la magui-

naria y equipo de las empresas maguiladoras &lcanzb un to-

Y
“tal de 149 millones de pesos en 1970, lo¢ que equivale a --

5.3% de los activos fijos brutos de lzs actividades manu--

factureras en la frontera. {(Cuvadro No. 4) y
L
: , . . i
En los afiocs posteriores a2 1970, la expansibn d= lac
L
maguiladoras ha :ide notable., Erntre 1070 %gﬁé ei nlren

S

/
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de empreszs de este tipo se incremento en 288%; el perso--

nal ocupadc aumenté de 20,327 trebaiadcres en 1970, a - - v

de 1974, lc cuae significa un incremento

53,680 a principics

del 164%, (Cuadro Ne. 5) ;

Noc obstante, se debe méncicniar gue en Baja Califcrnia,
debido a gue existe un sector industrial relativamente més
desarrollado gue en otras ciuvdades fronterizas, las magui-
ladoras participan con menos del 25% de la ocupacibn y 1los
salarios manufactureros. {(Méndez,V.S. ¥y Urguidi,V.L. 1875:
159)

El 70% de las empresas maguiladoras, el 81% del emple

o, el 80% de las remuneraciones y el 77% del valor agrega-

‘do generado por estas empresas corresponden a la termipa--

cibn de aparatos elé&ctricos y artSculos electrénicos, asi_
como a la realizacifn de las @ltimas etapas en la fabrica-

cién de calzade y prendas de vestir. (Cuadro No. 5}

Algo que se Gebe enfatizar 21 estudiar estas empresas,

es gue afin cuando representan una oportunidad de trabajo ¥
i

divisas, siempre estarén sujetas a coridiciones de mercado,

dependientes del movimiento econ8micc de este en sus palises

Yy
de origen, por lo gue representan una inseguridad econbmica

para los hogares gue se soctienen del sueldo percibido en_

ellas.
1

Un casc coacrete de e

sentf en los ahos de 1974-1973, ciisis iS5
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bierto la vulnerabilidel ¥ depencenciea Ge 2fta industria --

frente a los ciclos € intereses d2 la economia estadounideg

se, lo que se& manifesth en una baja Ge a~tivizad y en el -=-

cierre de algunes plantas.

Se cbtuvo comc resultado que dentro del perfodo entre_

1974 y 1975, més de 20,000 trabajadores fueron suspendidos__ v

a lo large de la zona fronteriza norte.

1.a naturaleza de estas emprcas €s vaviada, pero las --

principales son de tipo: electrdnico, tallade e madera, te

jido y borcado.

Fstas empreszs Se€ &grupan ceneralmente de acuerdc & lc
gue ensamzlan, siendc las principales cateccrias: semicon-
ductores ¥ partes elecoy Snscas, jucvetas, repay meterial y_
eguipo de oficing, receptores de teievisibrn, memcrias elec-

trérnicas. instrumerics cientf{ficos y cintas nacnéticas.

L.ac ciwdadee fronterinas €n drnde sc he cencentrado el
83% de las plantas maguiladoras scn: Huewvo Laredo, Mexice-

1i, Tijuana, Ciudad Judrez y Hatamcros. ‘NACLA., 8: 1965)

Hasta agui se ha propercionadc unz visibr general de
lc qgue ec la industria magiiladoxs, clmo se crgerizb Y =€_

curridos en su regulacibn.

o

estaplecid v loc cambios

e. prerents €

£ Y

Respecte a 17 imformasif obLelldAd pu

Rl

tudin, sc encontyaren Varvics trekzios: Sir enlargc, €f de -
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1 infcrmacifn recopilada pro-

[

importancia hacer r.otaxr que

reforzada por -

vino de fuentes ae inforracidn exiranjera,

ados ei Méuico, los cua.es se basan

[

€2l

[

algunos trznajos

en repercusiones socioeconfmicas proveccadas por el estable

cimiento de la industria maguiladera. En su mayorfa, la -

informacibn consta Ge arn&lisis de datos estadistices de 1in

dole econdmico; se encontrd minima informacibn respecto a

las condicicnes o repercusiones de la mano de obra predomi

nante en este tipo de empresa, que €S mano de obra femeni-

na, asi como de los efectos de las condiciones socic—-econt

micas de las mujeres gue formén parte de esa fuerza de tra

bajo.

4.1.1. 1A MANO DE OBRR EN LA INDUSTRIA MAQUILADORA.

AGr cuandso 1l industria maguiladora ccnsistia en un

sistema nuevo de htécricas de trabajo, no se requirid mano

de obra calificadez; es jeterminante la descripcidn del ti-

po de mano de okra gque S€ demandf.

A este respecto, se tlene gue aproximadamente el 90%

de la manoc de obra empleada en la industria maguiladora es

femenina. La industria maguiladora de exportacibn constitu-

-

ye una fuente de irabajc capaz de absorber gran cantidad

de mano de obra. En el estudioc realizado por Marfa Elené_

Muficz y Guacalupe MuTrayams. VMo upreYrais y Lo 1adusil

macguiladora’ concluyen cue en iof

trabaZo, {Mexicali, Tiicana, WO
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Jufrez, Nueve Laredo y Matamoros), se considera a las emn-~-
presas dedicadas a la magquila de exportacibn, como indus--
trias destinadas para el trabajo de la mujer. En primer *
término se encuentran, aguellas dedicadas al ensamble de -
componentes para artfculos o aparatos electrbnicos, denomi
nadas "maguiladcras electrfnicas", que son las mis impor--
tantés por'el elevado nfmero de establecimientos y la gran
absorcibdn de mano de obra. En segundo t&rmino estfn las -
maquiladoras de ropa y algunas dedicadas a la maguila de -
divexsos productos, que han sido aceptadas o identificadas

como "inestables", econSmicamente.

La participacibn de la mujer en este tipo de empresas
estd determinada por las cualidades especiales que reqﬁie-
ren los diferentes ﬁrocesos de produccibn de los articulos
que maquilan; cualidades o habilidades que se confieren a_

las mujeres como son: capacidad, rapidez v delicadeza, -=-

-

.respaldando lo que el mismo directivo de la empresa Hewelet

Packard, el Sr. D. Packard dijo sobre este tipo de empleo:
"el trabajo de ensamble en el semiconductor, es intensivo,
fastidioso, y repetitiv~, requiriendo poco capital y poca_
formacibn y se realiza consecuentemente en las zonas de ba
jo costo de trabajo fuera de los Estados Unidos. (Fernén-
dez 8.,J. 1979 : 2g8) Lo anterior significa que en esta -~
fuerza de trabajo se encontré tanto la destreza, el senti-
do de estética y propcrcibn necesaria y el bajo costo paré

realizar los procesos de trabajo.
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ESTABLECIMIENTO DE LA 1»DUSTKIA MAQUILADORA EN ME
XicarIi, B. C.

4,1.2.

Nos referimos zcuf al estzbLiecimiento de la industria

maguiladora en la ciudad ce Mexicweli, capital del Estado de

Baja Califoxnie, sitnada er el exireno noroesté de la Pe--
ninsula de Baja Caiifornia y ciuaud fronteriza con Califor
nia, el Estado m&s rico de Estados Unidos. De acuerdo al_
filtimo censo del ano de 1870, Mexicali, B.C., tenia una po

blacifn de 396,324 (CODIBAC. 1975: 8}, y una precyeccibn pa

ra 1979 de 552,901 habitantes. (S2c. Des.ECOn., E.C.)

Sus principales fuentes de trabajo se distribuyen der
tro de los sectores de servicios, comercio, industria de -

transformacibn, aliimantos ¥ agricultura. )

De las industriéas estabiecidas en la ciudad de Mexica

ii, la irdostiria maguiledora Liegd a convertirse en un fe-

néranc sociceccnfmiceo gue ha =ido motivo de especulaciones,

-

i~0 como en el econbmico. Como

se mznifestd anteriormente, esto se debe a gue dicha indus

tria s¢ encuentra sujeta a poifticas internacionales de -~

mercado y ha llegado a consigerarse como una industria terr
qusz en determinado momentc no ofreceé_

porai ¥ aeperdiente,

secguridad en el empleo de la manc Ce cbra nacional.

cencis y temporalidad as 12 Industroa magvilacors, tamiln
se hab:s de bepeffzio: gve trzac TERLRGE & 1z entidad: ©_
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me .o son: derrame de sueldsos, emplec a la poblacibn des-
ocupada y la oportunidad dc recibir un ingreso a las fami-

lias que sufrfan los estragos de la desocupacibn.

de Mexicali, la --

0
O

En el casc particular ¢e la ciuvaa
desocupacibrn se nzbia agravedo nés debido & la crieis agri
cola que recientemente hahfa sufrido el Valle de Mexicall.
Su pchblacidn econbmicamente activa en 21 sector agricola -
se redujo de 53% en 19€0 a 33t en 1970, como consecuencia,
principalmente, de una dism nucibn sustancial de la super-
ficie cultivada, debido a la reduccibn de ios volfmenes de
agua de riego, deil empeoramienﬁo de su calidad (mayor salil

nidad) y de la influencia cada vez rniaycr e plagas. (Ferné&n

dez S., J. 1979: 30) ‘

162 cuands se habfa dado pur terminzdc oficialmente -
el programz de braceros en el ano de 1964, durante el Go--
biewho Estatzl del Irc. Ratl S&nchez Dfaz, se llevb a cabo
una contratacidn Jde bracerosz para trabajar en el levanta--
miento de 13 cosecha de fresa en el &rea agrfcola de Sali-
nas, Czlifcrnia. Debido a gesticnes realizzdas por el Go-
rierno Ze lecs lstados dnidcs ccn el Gobierno Mexicano, seé_
zccedil y autcrizf como centro de contrataci6bn la Ciudad -

de M=wnicali: se nace la aclaracibn de gue anteriormente -—-

todas lee contrataciones de braceros se controlzbhan en la_

= Mérico 1acluyendos a las ciudades fronterizas.
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de 18%67. El conocimiento de dicha cont&atacién de braceros
para trabajar en el Estado de California, trajo consigo la
inmigracibn de gente del centro y sur del patls, as{ como =
de trabajadores del mismo Valle de Mexicalili que se incorpo

raron a la zona urbana.*

{ Fue en el ano de 1965 gque el Gobierno de México lanz6
el Programa de Industrializacidn Fronteriza, como una sclu
cibn inmediata al problema del desempleo,) De acuerdo con_
el Gobiernco de los Estados Unidos, el Programa permitfa el
establecimiento de industrias de ensamble, originarias de_
ese pals, gue a su vez ofrecfan ocupacifbn a una fuerza de_

trabajo abundante y barata.

’

4 Antes del Programa de Industrializacibdn Fronteriza se
habian establecido empresas ensambladoras por particulares

en la ciudad de Mexicali, las cuales habfan sido negocia--

das directamente con Japbn.

LEl'tipo de industria que se ecstablecif con base en el
Programa de Industrializacibn Fronteriza, se dedicd al en-
samble y en ocasiones a la transformacidn de materias pri-
mas extranjeras y nacionales, para que las empresas concu-
rriesen con sus productos elaboradas a mercados internacio

nales. Esta industria trajo consigo capital, materias --

* Informacibn proporcionada por el Sr. Ing. Horacioc £. Cam-
pero, guien ocupaba el cargc de Secretarioc de la Comisibn
Agraria Mixta en esa Epoca y fue comisionado por el Gobier
no del Estadc para la referida contrataci®n.
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primas, maguinaria y eguipe, alem%s de nuevos sistemas de

trabajo gue tenfan gue ser asimiladcs por la mano de obra

gue participara en lz elaboracibn de sus productos. ,

i

Las plantas er.esamb:ladoras gue se estableciercn, de

acuerdo z su especiaiided, fueron 1as de electrbnica, ropa

y lac denominadas varies, predominandc las dedicacas al en

samble de aparatce electrbnicos y de ropa.

4.1,2.1. MANO DE OBRA EN LA INDUSTRIZ MAQUILADORA ESTA--
BLECIDA EN MEXICALI, B. C.

para e. &ho de 1976 se tenfanp registradas en la Ciu--

dad de Mexicali sesenta U cuatrc empresas maguiladoras que

representan el treinta y nueve per ciento del total de las

estahlecidas en el Estado de Baja California, distribuf---

das de la siguiente manera: Treinta y ¢inco dedicadas --

a costura: trece en industrias varias: ocho a transporte V

mano de obra -
empleads, las empresas electrfuicas ocupan 3,100 trabajadoc

res, de los cuales 2,536 son rujares v 570 hombres, ensegul

-

da esté& la empresea textil gque ocupa 2,280 de los cuales

2,056 so-. mujeres Yy 224 hombresj 1a industria dedicada al _

transporte cuenta con 874 empleados de 108 cuales 231 son_

muieres v 43 hombres y por filtimc ias €NRYEsas varias -

cuaenian con 6EL erplaiisc do Jos cunles 247 son majeres X

402 gOn hombret.
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obra femenina empleada en la industria maquiladora es de -

5,070 y 1,840 manc de obra masculina. (Cuadro No. 6)

Los nlmeros anteriores nos llevan a conclufr gue las,
mujeres enpleadas en l1a industria magquiladora forman el --

€9.8% del total de la poklacibn femenina econbmicamente ac

tiva en la entidad.

4.1.2.2. LA INDUSTRIA MAQUILADORA ELECTRONICA

Como se expuso anteriormente, fueron de varios tipos_
las maguiladcras que se establecieron a lo largo de la - -
frontera (electrbnicas, textiles, de juguetes, etc.), al -
igual que en la ciudad de Mexicali, B, C., y por sﬁpuesto_
cada una de ellas trafz consigo un sistema de trabajo, im
plantado por las embresas matrices en los Estados Unidos y

asesoradas por persocnal mexicano.

Sin embargo, consideramos importante seflalar gue fue-
ron las empresas electrfnicas de los Estados Unidos a las_
gue mésratrajo el plan cfrecido por el Programa de Indus--
trializaci®n Fronteriza, llegando a representar el 70% del

total de las empresas laborando dentro del Programa, €n —~

1974. Segfin lo declarado por los gerentes de estas empre-
sas electrBnicas, se ha llegado a la conclusibn de que la_
alta calidad, productividad con la innovacibn, la especia-
lizacibn y el bajo costo, son esenciales para la industria

electrbnica, altamente competitiva. Para poder mantenerse
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en :ia competencia, las companfas buscan reducir sus costos
de produccibn. En un trabajo tan intensivo como €s el de_
la eiectrénica, significa el recorte de salarios y benefi-

cios a los trabajadores.

Estec se da en la empresa electrbnica debido a la rapj
dez en el cambio del producto final. XNo han podido mecani
zarse completamente, por la alta tasa de cambio tecnollgi

co, la que al dejar obsocleto el producto final, desestimu-

1a la mecanizacibn. Por lo tanto, se tiene gue recurrir -
al trabajo nanual y, a su vez, buscar bajoc cesto para po--

der competir en el mercado.

La industria electrbnica, cuya expansidn aumentd al_
introducir el Gobierno de los Estados Unidos sus programas

especisles y de cdefensa, durante y a partir de la Segunda_

Guerra Mundial, ha buscado dreas con bajos costos, siendo_

el producte japon€s su mayor competidor en el mercado.

[

Ccon respectc al Valle de Mexicali, los datos nos mueg

tran qre la empresa electrénica es la gue scbresale con el

42% en lo gue se refiere a ijnversibn y con 44% con respec~

to al personal empleado. meniendo cue, el personal obrerc

99% de mano de obra femenina.

. - - _-]_
F] fenfmeno social provocadc Por la industria magus+

£

dora en el Valie de Mexicazli concsistif en: una nueva i
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te de trabajo, una demanda ¢e manc de obra no planeada, pe
ro en filtima instancia reguerida, una reserva de mano de -
obra dispunible v una situaciln econBmica gae requerfa de

empleos e incentivos.

En lo referente al trabejo que realizan estas enpre--
csas electr®nicas, &ste se corcentra en el &rea de aparatos
semiconductores, cassetts, calculadcras, eqguipo de audio,

partes para televisibn y otroe.

De las ocho empresas electrSnicas establecidas en el

valle de Mexicali todas y cada una de ellas es una subsi--
diaria de la empresa matriz situada en los Estados Unidos,
las cuales son asesoradas por personal mexicano en lo que

respecta a las bases del programa y lo referente a leyes -

laborales.

be acu@rdc.a lo cbservadn ern visitas efectuadas a al-

‘gunas de l&s empresas maguiladoras electrbnicas, pudimos
observar cue en su mayorfa tienen similitud en su funciona
miento interno, es decir, todas celebran un contrato indi-

vidual de trabajo con las cbreras, dirigidas por un regla-

mento interior de trabajo con base en la Ley Federal del

Trabajo & prestaciones adquiridas por los propios trabaja-

dqores.

- En lo gue respecta & 163 reguisitos para ingresar &

i bt
Jeéﬁg tipo de empresas, Cata Una de ellas irmplanta su propic
ststera d2 eleccibn, pero generz'mernte se hace mediante en

¥

e ge
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trevistas, pruebas de psicologfa y de habilidad manual.

En cuanto a recuisitos generzles, la mayorfa de estas

[

empresas solicita tener entre 16 y 25 anos como edad mSxi-
ma, escolaridad mirima de primaria y en algunos casocs se-~
cundaria; en relacifn al estado civil, se prefieren las --

solteras y si son casadas, se toma en cuanta el nfmerc de
hijos que tengan; de esta manera resulta que: a menor ng

mero de hijos, mayor posibilidad de obtener el empleo., --

Adem&s, en ninguna de estas empresas se regquiere de expe--

riencia o conocimiento técnico alguno.

En realidad, las mujeres gque se convierten en operado
ras, vienen a experimentar un cambio rotundc en cuanto,a -

su rutina diaria. Al entrar a la empresa, existe un reglsa

mento que la regula desde su entrada y salida, su comporta

miento, sus faltas, la razbn de estas y si rinde o no su -
! o

produccibn.

’

Si ‘bien son factores que generalmente se demandan en_
otros empleocs, es imprescindible gue se acentfian mis en es
t; tipo de labor. Esto es por la misma eventualidad del -
trabajo, asfi COmd el ﬁecho de gue la mano de obra es abun-
dante, presionaﬁdo m&s a las obreracs para obtener lo Opti-

|
mo de ellas, con peligro de ser suspendidas si tienen cual

‘Pq‘uier "falla.

e: ,‘Ii } bR
it .
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CAPITULO 5. EMPRESA MAQUILALCRA -“LTCTRONICA DIOMLY, S.A.
EN MEXICaLI, B. C.

Para realizar el estudio de c€ascC necesario para el pre
sente trabajo, se selecciond una ensamtladora electrdnica_
denorinada 'Dio Mex, S. 2.%, sstsblecida er nuestra enti--
dad.

Los motives princirales parsa seleccionar esta empresa
en particular, fueron: primerc, una de nosotras desempena
un puesto administrativo dentrec de ella, lo gue permitif -
que tuvi&ramos libre accesc a informacién general de la em
presa y un contacto directo c¢on el personal administrati-
vo y cobrero. Ademss, esta ens:mbladora reunia la caracte-
rfstica fundamental para este estudic:: terer mayorfa ge -

mvjeres Obreras en Sus ifneas de produccibn,

5.1. FUNCIONAMIENTO DE LA EMIrRESA.

La empresa ‘'Dio Mex, S.A.' se estableci en la ciudad

de Mixicall, B.C., &1 d%a 13 de Marzo de 1875, Es una em-

-

presa subsidiaria de 1z Compahfz Diodes, Inc., la cual es-

tf€ situada en ia ciudad Ge Los 2rceles, California y que =
u

utilizé el Frograma de Industrializecifn Fronteriza para -

obtenes los beneficios de‘la ﬁano de opra barata y abundan

ite gue q:recia esta ionérfronteriza paraz continuar su compt

Lo aie =n €2 METCRCU,

=
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cional. Su funcionamiento se lleva a cabo bajo la adminis
. tracién de un Gerente General enviado de los Estados Uni--

dos, as{ como un Supervisor, quedando el resto del perso-w

nal para ser contratado en la entidad.

La operacidn de lz empresa se basa en ensarhlay par-—

tes electrfricas para exportarlas a lcs Estados Unidos. FEl
personal que se utiliza en las 1¢neas de produccibn es - -

100% femenino, debido a lo delicado del trabajo requeriﬁo_

y teniendo como experiencia que la empresa matriz también_

utiliza mano de obra femenina, E1 trabajo que se desarro-

11a dentro de la empresa es el de ensamblar, clasificar v_

limpier rectificadores.

pesde egu inicio, la empresa contratd personal femeni-

r.o rodiante contrato establecido con el Sindicato de Traba

jacores de la Industria Electrfnica y Similares de B.C., ~

(C.T.M.}). Este recultd ser un casoﬁﬁnico, ya gue la mayo-

rfa de las empresas gue han trabajado con perscnal sindica
)

lizzdo, hen termirado por retirarse de 1la entidgd. Ast te

nemos cue a la fecha, es la Gnica empresa de este tipo cu-

u
yc perscnal obrero estd sindicalizado.

La empresa se rige mediante un contrato colective de_

trzkajo pov medio del cual el sindicatc sé€ compromete a su
[
ministrey el persqnal necesarioc para el funcionamiertc de_
Y b l .
|

L4 - L) ~ -
erpresa, asifcbre el de proteger 1os Qerechoes del trakbsz
t : 2 -~
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La finalidad del contrato de trabajo es la de estaple
cer ncrmas de trabajo segfin las cuales debe prestarse el -
servicio, asi como armonizar los derechos del personal sin
dicalizadoe con los de la empresa, con 1o que se trata dg -
equilibrar los dos factores de produccibn; igualmente, in-
tenta garantizar el cumplimiento de las prestaciones gue a
favor de los trabajadores les otorga la ley incluyendo el
respeto al escalafbdn de antiguedad y el pago de salarios -

previsto en el tabulador gue se agrega al mismo contrato.

Asf mismo, se incluyen prestaciones qgue la misma Ley_
Federal del Trabajo otorga y aguellog incentives que el --

sindicato obtiene para los trabajadores.

Dentro del contrato se establece la obligacifn de ela

borar un Reglamento Interior de Trabajo, el cual se elabo-

ra de com@in acuverdo entre la empresa y el sindicato. Di--

che reglamento contiene las exigencias gque dnunciativamen-

te senala la Ley, asi comc aqyellas éue son' indispensables

para establecer la armonfa y la disciplina en la empresa.

Adem&s, se establecenlog requisitos que deben reunir
las operadoras para su ingreso, tales como: a) tener 16 -

afios de edad minima y 40 afios como m&ximo; b) someterse &_

il

£ ——

un examen médico por el fabultativo gue la empresa desig
L
ne; ¢) suscribir la forma de solicitud en la que haga cong
: [N | TR
tar su nombre y experieipﬁa de trabajo; d) tener escol

ar_i_

dad minima de primariaj e) aprobét,IOS'examenes ge aptitud
P o
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relativas al trahajce cue la empressa tenga establecidas y -
d) presentar cartes de recomendacibn.

+

La jornada de trabajo semanal es establecida por la -
empresa y el sindicato y estd compuesta por cuarenta y - -

seis horas distribuidas en cinco dfas, de lunes a viernes.

5.1.1. PROCESO DE CONTRATACION.

El personal que desea ingresar a la empresa debe ser_
miembro activo del sindicato mencionado anteriormente, con
el cual se tiene celebradc un Contrato Colectivo de Traba-

jo. La persona interesada debe inscribirse, pagando la -

cuota de inscripcibn correspondiente a $-40.00 M.N, y una_

mensualidad de $-20.00 M.N. durante el tiempoc gque esté la-

bora: dc.

-——

El aspirante debe esperar su turno para comenzar &

| o
_trabajar; cusndo se presenta unz vacante, el sindicato 1la

l 5
ma al personal basandose en una' lista de antiguedad {esca-

lafbn).

[

Mediante un escrito, la empresa solicita al cindicatc

. - - i ) | ST Y >
un determinadc nGmerc de Operadcoras, las cuales 5€ deberéarn

propeorcionar en un tiempo d%finido. Al presentarse €4 PEZ
b 1
sonal & las oficipas ac 13 ‘emrresa, S€ Je cuestiono TESET .

to a alolu traks,c anterio_ﬁ su“édaqu-estado civils ¥

b ' N .
mée s€ cosenGoran dn;egedkﬁtcs negptivoes
I TN

cn £y empives
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En relacibn a los reguisitos establecidos en el con--
trato de trabajo, se cumplen los siguientes: edad, certi-

ficado médico de no emb mbarazo y solicitud de ingreso; la es

colaridad no es tomada en consideracibn: la aspirante es_

aceptada, sienmpre y cuando pueda leer y escribir,.

Una vez que la operadora es aceptada por la empresa,
se elabora un contrato temporal, es dec:ir, por tieﬁpo de-~
terminado. Si la okbrera es de primer ingreso, se elabora_
un contrato por una semana; una vez pasada la prueba de --
aptitud, se prorroga por un mes, y puede continuar renovén

dose hasta no suspenderse por falta de materia prima,., E

otro tipo de corntrato es por tiempo indeterminado y se ela

I

bora finicamente al perscnal de planta, el cual en este ca-

50 particular estf compuesto por cien operadoras.

5.1.1.1. INSEGURIDAD EN EL EMPLEQ. 1

! s
Como se plante6 anteriormente, d€n cuando las empreT T
sas electrénicas son las mis estables, &stas siguern estan-

do sujetas al mercadc de su pais ds crigen, y la empresz -

gue nos ocupa no es la excepciln,

El sistemna ce protucciln Que;ﬁe desarrolla en Do N
S. A., se encuentra sijeto a las Ordenes especificas }
teria prira gue le sea enviads I&Oa Betagios Unidos.
to se debe & la naturalez: Tﬁsnj‘de frdq**o z1 gue S€ e

Lt
1
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dica, pues tan solc realiza trabadiss de ensaniile prara 1laz

€mpresa matriz, Por l¢ tanto, estf suzeta a ella.

Con respecto 2 esta situacifn, teremos ¢ue, durante e
z -

aho de trabajo habrd ccasiones en que la erpresa tenga &

SuU servicioc 350 obreras como némero méxime y 150 como mfni

Pl
—

mo. Lo que significa que el trabajo en Dio Mex, S.A,, no_
tiene una estabilidad en cuanto al nfimero de otrreras gue -~
necesita para funcionar. Por lo ceneral, deszrrolla traba
jos al dfa, esto es, la materia Frima que recibe un dfa, -
la devuelve yz ensamblada al d¢a siguiente; teniendo como_
resultado un trabajo rutinario. Unicamente por temporadacs
© segfin la urcgencia del pedicdo, la expresa se ve en la ne-
cesidad de contratar personal que rebase el nimero prome--
dic del mismo, el cual usualrmente 2e el de 200 operadgras;
una vuz gque se cuniple cor log pedidos, se ven en la necesi

dad de susperder al perscnal scbronte. Secln datos obteni

dos de la misna empresz, las suspensicnes del 60% del totzl

|
del personal gue se encuertre trabajandc en an'determinado

momento, se repiten we tras a curatro veces en un aho, gue-
dando en el restc del afno suspensiones minimfs al igual --

gue contratacionecs.

a ides de la i suridad
2 puede dar una ides de la insegu
Es asi como se pued 1 H

mpresa edpecSfica.
en el empleo gue represernta esta empresa esgpecifica.

' e ao% JEI OO0 COeTetL L LI T
jer de mencinner &f el lace> ver cur " Ty .
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las Mismas Cperadorasg €vVentualeg,

das,volviéndose a Contratar, “E

Suspe
Penderse a3 Personal, 1ac Obrerag asisten 3 las ofici-.

has de gy sindicato, i
Vuelva 3 llamar;

dfas, ’
En “igunos casos -

con el objeto ge informarse si hay *

Otras empresas, pero mayoritariamente son las sclteras, --

las madres sin hijos y 1as Tmenores de 35 afios las que lo--

gran colocarse en otra €mpresa, especialmente electrénica,

Asf es pues, Cue debido a esta inseguridad, todas las

Operadoras procuran realizar su trabajo 1o mejor posible,_
‘especialmente las eventuales Y mis especificamente las! que

tienen béjo Su responsabilidad el gasto de la casa Yy el ~-

mantenimiento Y educacibn de sus hijos, Ocasionalm%nte re
basan el est&ndarg de produccifn realizado por las obreras
de m&s antiguedad y procuran aprender el mayor nfmerc de -~

! . +
procesos para hacerse indispernsablec Y solamente sglicitan

- .
los permisos m4s urgentes. Lste ectitud, de ser_poilble,_ .

| R
es tomada er consiceracién Por la empresa al presq&;arsg -

% e *

4
. = ‘a‘\
una suspensidn, sclicitfndose al Sincicato que sg conside-

o
L

# S
‘ﬁi ¥ . . .-.
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re y se pase & la liste de antiguedad a ls hora de la sis-
pensibn; pero eztc suele sucz2der en ccacsiones excepciona--
les, pues cuando ilega la suspensidbn, Esta es de acuerdo -

al escalaftn de entrad:.

Tanto las suspensiones como las contrataciones nunca

tendré&n fecha fija: es de la noche & la mahana gue se suc

pende al personal, es decir, sin aviso previc. Consecuen-
temente, esta situacibn se convierte en ura grave preocupd

cién y constante tensibn psra la obrera.

5.1.2. PROCESC DE PRODUCCION.

21 iniciar la operadora su labor en ei frea de produc
¢idn, sc¢ le otorga un limite de2 una semana a un mes para -
feterminar si cuenta con la habilidad y agilidad manuzl re

querida para desarrollar el trsbaje encomnendado.

Comu e€s bien gabidc, todes empresa reguiere de un con-

tycl en ia disciplica y produccibn indiv.cdual, lo cual es_

reguladc por medio cel Reglamento Interior de Trabajo.

gque consta de reglas disciplinarize y de produccibn con

sus correspondientes sanciones.

Se ragulan las faltasc al trabasin, los retardus,

- R r LGP, [ n
tani.-rte v sohre toac, lz procduscliion guc yealiza, estC

- taccilon

Te de Cononlic CotL de o=
cuC Lienure Sesdic BLRLiTA PR, - .
caro contraric, s& le anvel e uhe slarada G0 Al S E ;
PP
. .. e . e GUSiC
sehass 1 mregatind OO0 ~e3li1rer parsa BT .
T
i
:

el_

compCl
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dida. Este Regliamento Intericr de Trabajo es distribufde

Para gue conoze: de antemanc las reglas -
Por las que ge regirji:,,

El roce abasj : ]
P 50 de trabajo de la e€mpressa, Consiste en cua-

tro = LnCi;
drcas Principales, &stas son las ge: gorteade, pinta.

do, €nsamble y sellado, 1a entrada al trabz-

lunes g viernes de lasg 3:20 P.M, a las 10:45 p M, Y los -
sdbados de 7:00 A, M. a las 2:9¢0 P.M., contarde también con
treinta minutos de descanso. E1 personal cperador estf —-
compuesto de supervisores Y Operadoras bajo la vigilancia_

del Jefe de Producci®n.

El trabajo que se desarrolla en czda ura de estag - -

&reas es laborioso, continuo Y er algunos casos pesado, de

‘bido a la tensién misma que se desarrolla durante la jorna

da diaria. Todas las operadoras son vigiladas per los su-
pervisores encargados Y exigiéndoseles un lfmite de produc
cibn, el cual es revisado a través de reportes elaborados_

al final de la jornada.
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CAPITULO 6. RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CASO REALIZADO gx

LA EMPRESA MAQUILADORA ELECTRONICA "D10 MEX,
S.A,"

6.1. APLICACION DE LA ENCUESTA. '

A continuacibn se describe en forma general 1la aplica
cibn de la encuesta del bresente estudio:

a) Se elabors un cuestionario para ser utilizado como ins

trumento té&cnico, el cual fue formulado con base en

las variables e indicadores descritos en el esquema an

tes presentade. (Esquema No. 3} El resultadc de la -
aplicacibn de dicho Cuestionario, nos proporcions in--
formacién que no pudo ser obtenida a través de otras -
fuentes documentales accesibles. (Archivo de personal
de la propia empresa maquiladora, asf como otros docu-

mentos que se nos permitif revisar).

b) La maqguiladora seleccionada ocupa un total de 200 vy el

Ccuestionaric mencionado fue aplicado a 97 de ese total
de operadoras, las que representaban el total aproxima

do de mujeres que ademés de estar integradas al nficleo

familiar (especfficamente como madres), han ingresado_
al proceso productivo de la maquiladora. De esta mane
ra se pretendis 1ls comprobacién de la hipbtesis en el
sentido de que: la mujer gue se ha convertido en obre
ra de la industria macuiladora ha modificado su papel

de mujer reproductora.
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En el siguiente apartado se presentz el anflisis de .

datos obtenidos de la encuesta aplicada entre las obreras

de la maguiladora~electrbnica "Diomex, S.A," )

6.2. ANALISIS DE DATOS.

AROS DE RESIDINCIA DE LAS CPERADORAS EN LA CIUDAD DE MEXI-
CALI, B. C.

En el Cuedro No. 7 se cbserva gue de las 97 operado--
ras entrevistadas, 61 declararcon tener diez afics o m&s de_
residencia en la Ciudad de Mexicali, lo que representa el
83.50% del total de mujerec obreras encuestadas, de las --
gue 75 dijeron haber nacido en esta ciudad ({segfin informa-
cidn proporcionada por la empresa); el 6.20% tiene de uno_
a cuatro afios de residencia en la entidad; el 9.27% dijo -
tener de seis a die:z afios y solamente una operadora tiene_

menos de un ano de vivir en esta ciudad.

Lo anterior sigrifica gue la mayorfa de las obreras -
encuestadas son mujeres que ya vivian en la entidad al ser

establecidas las primeras maguiladoras en esta ciudad.
EDAD DE LAS OPERADQORAS.

En lo concerniente a este dato, se hace hincapié en -
gue alin cuando en esta emprecsa, a diferenciz de les otras_
emrresas de ensamblie electrliice admile rujeres entre lecso

16 y 42 anog, tenemos cue el promedic de edades de las Ofo

1

1
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m
O
[
[
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Tulieo

radcras gue actuaimente laborar en est: ma

,
O
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.

entre los 18 y 35 afios, seglin datos preporcionzdos por la
propie empresa.

De los da*os obtenidns en la encuesta obtuvimos co-
mo resultado que la ecad de la rayorfa de Yas operadoras -

oscila entre los 21 y 2% anvus, lc que se asemeja &l prome-

Qo

dio del total de las operadoras trabajando. Esto indica -
gque la mayoria de las cbrerzs scon mujeres jOvenes, gue par
ticularmente estén en edad fértil, es decir, gue fisicamen
te estfn en condiciones de procrear hijos. Ademds, nos en
contramos cue de laz operadoras gue declararon tener entre
16 y 20 anor, tres son solteras, y una vive en unidn libre.
De lac de mayor edzd, (entre los Z€ y 90 anosg) dcce son ca

sadas, una soltera, tres separacdas, dos gue viven en unidn

libre y una viuda. (Ver Cuzdrc No 8)

ESTADO CIVIL DF IAF CQPEERADORASL.

Ei Cuadro Nco. 8 ros nuesira el ectado civil de las --
cperadeoras, en el gue podemos observar que del total de 97

operadoras encuestadas, el 5€,76% son casadas, 1€.50% sol-
teras, 9.27% seperadas, 7.21% viven er u..ibn libre, 6.20%_

diveorciadas y 2.0€% viudas.

propallemente la razdn por la cual la mayoriaz scn €25_

. . . .\ - R - . - t

des. g del.oa 1< nocesidad Gl U0 MeVor Ingles . para 48 o
. . - Loy . - - r _'.‘:\— -

milsa. I su vez, esta necisilzl, afechiria s.ignifice ¢

. - i a - : o (e
merte el mapel socialirador ne Jo mujes, por cucato B2 -
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una responsabilidad marital especifica, ademfs de gy part:

cipacifn en la maguiladora.

AR0S QUE LAS OPERADORAS TIENEN TRABAJANDO.

Respecto a los afios que las mujeres tienen trabajando,
el Cuadro No. 9 manifiesta gque el 43.30% tiene derseis a -
diez anos trabajando. ﬁste datc incluye los afios que han
trabajado antes de entrar a esta empresa. E1 35.05% ha --
trabajado de dos a cinco anos, el 13.40% tiene de seis mc-
ses a un ano y sclamente un 8,25% tiene once afios o mis --

trabajando. Esto significa que la mayorfa de estas nujeres
!

inicib su labor dentrc de las lineas de producci®n no hace

mis de diez afos.

PRIMER EMPLEC DE LAS QPERADORRZS.

Para poder ampliar este Gltimo dato, se obtuvo infor-

macibn de las operadoras relativa a cual habfa sido su pri

mer empléo, resultando que el 45.36% habifia obtenido su tra
bajo como obrera u operadora, (Ver Cuadrc No. 10); de ese_
porcentaje el 23% corresponde a obreras cuyo empleo en es-
ta empresa representb el primeroc y para el resto, lo fue -
otra empresa similar., El 27.83% fueron empleadas antes e
introducirse a la industria maguiladora y el 3.1% laborabé

como trabajadora doméstica.

Se deduce gue:para la mavorfia de las operadoras; 1a




- ®mm m) == L mm b

e TR

h o mm e e mP am ) = e Em

. . e

e Y S RSP Tooretentl

. - z S .

- Yo inaarera aonLoge &an
9 1 - [

corezuits cus SR LIS, &

TenLy o,

...... et o e S
PLpTGL T AL DL IJ0S Y O IUWTERO
LELES QUE HEN TTARASALC.

- . . _
oow dAniorvacildr vIiene &
SIve s A L IST o oae Tmairante., v

. . -
3o 1nslicaciones gae S8 pa
Sowvy Cose la mader el apara

gl icacicnE Ta

in
.‘-J'
o]

s. priwer: oportunzdad de -

pzrm.noce laborerdo. A su -

£l 1rlcuiree ern este trabajo,-
1

o
n
Ty
m

cg ¥y tncargade del tra:

de pro-

DT FLJ0S8 FRCTCRUADODS DURANTE

corp..emerntar lge dotos ante-
a cvs acud se ercaentre una
arntean en la hipbtesics: Al

o produciivzo, Surgen uvne SE€

aze) tracdicicnal, manifesvar

- . o o
Te OF wla. moiliairacioaes 2n ugng litiraciln er sy le
o Looirofdaf. Peve evte innbonita ercorntramos 1o slouled

jor
i{
|
+
o
'|
v
¢
"
M
i
H
(@]
L

rezdc 2n gy totalidad 314 hioco

¢r, cuz en nfnero abscluto co-
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Seglin datos anteriores, las operadoras tenfan bajo su

responsabkilidad el trabajo domBstico, eran €Sposas y maw--

dres de familia al entrar a2 laborar a 1la maquiladora,

CON QUIEN ENCARGAN LAS OPERADORAS A SUS HIJOS PARA ASISTIR
A SU TRABAJO

Es significativa 1a rYespuesta a esta interrogante, ya

Que determina hasta qué extremo la madre 5€¢ Ve en la nece-
sidad de delegar obligaciones con respecto a la atencién -
de sus hijos. En el Cuadro No. 13 vemos que el 58.76% de_
ellas dejan a sus hijos con un familiar, (generalmente re-
sulta ser la madre de ellas), el 16.50% los dejan a cargo_
de una sirvienta, el 4.125 los dejan con su esposo, el - -

5.15% los dejan en una guarderfa, el 9.27% los encargan a_

sus hijos mayores Y el 2.06% los dejan con una amiga; como
Se puede observar, la mayorfa tiene familiares viviendo en
la ciudad, lo que simplifica el problema bPara algunas de -

ellas pudiendo salir a trabajar "con toda confianza",

CON QUIEN ENCARGAN A SUS HIJOS LAS OPERADORAS EN CASQOS DE_
ENFERMEDAD

Al respecto, se obtuvo como respuesta gue el 59.80% -
los dejan con un familiar, aclarandc gue s616 en casc de -
gravedad ellas se guedan con sus hijos., El resto respon--
dif gue los dejan con 1la persora a quien se los encargan -

generaimente y que s&lo er. caso de gravedad, ellas los - -
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atiendern. BSobre este pa-ticular, hubo zligunac operador
que al ser entrevistadas diicrcr que procu-aban no pedir -
perniscs, muchc menos los relacicnidos con sue hijos, cues
cuando se presenta el recorte de personal, la gmpresa con-

sidera los permi

tn

og soulicitades por la obrera, suc faltas
Y prollemas familiares que perjudiquen su Lrabajo. Elizs
gicen gue en realidad tratan de resclver problemas econdmi

N
i

¢cos gue implica ayudar al sostenimiernto de sus hijos, por
lo gue estén dispuestas a sacrificar el tiempo gque les co-
rresponde a ellas para cue tengan meijcres cportunidades --
gue ellas. Segln datos de la propia empresa, en los Qlti-

mos 3 anos sfle hubo 3 renuncias rotivadas por tener que -

decdicarse a la atencifn de sus hijos. (Ver Cuadro No. 14)

MOMENTOS QUE LAS CPERADCORAS COMPARTEN CON SUS HIJOS.

La operadora inicia sus labores a las €:00 A,M., lc =~

gue significa, segln declaraciones de zlgunas de ellas, --

"gue defan su casa aproximadamente a las 5:30 A.M., perma--

neciendo en la empresa 9 horas con 1C minutos y siendo su_

hora de salida a las 3:10 P.M. Calculando gue llegan a su

casa & les 4:00 P.M. a m&s tardar, resulta gue ellas per-

manecen fuera de su casa un total de diez horas y media.

>
[
+t

sreguntar les 2 las operadoreas cué tienpo cedicebarn
a gus kivns y cud nomentcos compertfan cocn ellns, obtuvimae

come rostuesta gue el 59% considerabe cue se reunfa rhfoa
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mernude cualdn S¢ Lot han a ver la televisidn, 43.29% de--
claré terer copcriunided de conversar en clertos momentos -

con elles y 21 57.1.% c¢ijc salir de pasec con elios en los

on s em wt sm L == n-}

Er realidad, ee concluye cue no hay un tiempo determ

!;.L

r

m

nado de la obrera para atender z sur hijos, y& qu¢ utiliz
£l tiempc que les cuzda libre para arreciar su €asa, CoCl-
nar merienda al llegar del trakbajo, preparar la ropa del -
maridc, deella vy de sus hijes. FEespecto 2 los fires de -
semana, las operadcras suelen dedicarse a lavar, planchar
o bien, a rezlizar alguna ctra lakor "para sacar el gustc”,
especialmente cuandic son muches ninos 1oz gue asisten a lu

cccuela, .
CONTRIBUCTON 2L ChASTC YAMILIAE.

. 4 veLacifn = 2z avudez gue proJlorcionan las operado--
res al) castc fewllizr, encentramos Que segln se puede ob--

servar er el Cuadrc Ho. 16, de las 16 sclteras, 7 ayudar a

!

i oL

pagzr gestus familiares y 9 do ellas, sufragan el totol

‘f syudarn sclamente Ll gosto y 4 pagan el total. EnofJuarte &

' las cperadoras civorcyadas, 3 avudar a pagar ¥ -8F LI 2

r&f b ! coitanits 2alYhauon 0f total ¢ lus gESLOS Taslliacco: Le
" b . le€ maters:= o Lo en o unoBn 1:1lve, tofas Clans cacen --

L mm ommn wmP mm ) sm 2 mm

b
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que solamente ayudan a pagar los gastos de la familia y €5

nalmente, las aos viudas responédieron que sufragan el to--

tal de los gastos.

De los datos obtenidos de esta interrogante se puds -
deducir que es minimo el porcentaje de operadoras gue de--

clararon sufragar el total del gasto familiar.

CANTIDAD QUE DESTINAN PARA GASTOS PERSONALES,

El resultado de esta interrogante, nos vino a indicar
lo contrario de la anteriormernte expuesta. Esto se debe a
que de las 97 operadoras, 49 declararon destinar hasta - -
$§-50.00 M,N, del total de su chegue semanal (Salario Mfni-
mo $-1,134.00), para su gasto personal (Ver Cuadro No. 17),
utilizando él resto de su ingreso para sufragar, fntegra--

mente, el gasto familiar,

Once' mujeres respondieron.que descinan entre $-51.00_
y:$-151‘60: otras 20 utilizan entre $-151.00 j $-250.00; 7
operadoras dicen gastar entre $-251.00 y $-400.00 en su -=
persona y‘por tltimo, solamente 4 obreras respordieron Quc
destihan mds de $-401.00 en sus gastos personales. Coms -
se pod;é observar, la mayoria de estas mujeres obreras Ceg
tinan poco dinero para gastos personales, va que la maycr

) . S R
parte de su chegue semanal se les "va" en gastos -amiila

fi‘ -
¥es,
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Para podernos percatar de lo indispensanle de esta --
contribucibn al gasto familiar, s= cbtuvo como datc comy:,
mentario, la situacibn laboral en que Ee encontraba el cor

pafiero o esposo de la operadcrs, obteniendo gae la mayoric

son sub-empleados ¢ empleados eventuales.

Por lo que deducimos gue, el ingreso gue obtiene la -
operadora se convierte en un complemento necesario para el
sostenimiento familiar, pues a medida que fe obtuvo otro -
ingreso se adguiriercn nuevos compromiscs gue no se tenfan
anteriormente, relacionados con las necesidades para el ho

gar, (mobiliario, gastos para la educacidn, alimentos, - -

Jn e = al w2 wm =

etc.)
RAZON PARA LIMITAR LOS NLCIMIENTOS,

Respecto & esta pregunta, se observa gue la mayoria -
de las operadoras se .ven en la necesidad de limitar el nt-
-mero de hijos en wirtud de gue no pueden sostenerlos econf

N -

micamente y regquieren de su trabajo para mantener a los

gue ya han sido procreados. Encontranos que el €1% de 1&f

Y o -
operadoras respondieron gue por no poder sostener otro h:
jo, se limitan en engendrarlos; el resto, 30%, dan priori

Bdad a su trabajc, por lo gue limitan el nimero de hijos.

! -
RS

1o cual yiene a ser er ciertc sentido. le misma razbn

=Y.

tioyﬁ Hgy-qu& mercionar gue Ccualrc cperadoras ingice
"‘ﬂ‘ . - e
tin' Cn- S LI -~ Yo ST - Pl e e Wel-2 g I"-_
guc sgihal visto en ia necesicacl ue ser irterven:
- 1) .
rrecrear m& Widos.  (Cuadre Noe *T

Ju om en on®am = = ok mm

-
B
=0
o
9]
=]
0
3
. ‘-O-
Ty
Lo’
ny
1
&
o
~
™
o
t
I




e o en ou®en = =y o = Jw anCem ' = m) ==

;
b e mprtn £

e R & amae

1k v ¢

100

CAPITULO 7. CONCLUSIONES GENERALES.

La intervencifn de la mujer en la actividad econ&mica_
ha tenido trascendencia en su papel familiar: considerans
do que-el universo analizado en e’ estudio de caso estuvo_
compuesto por un nficlec de mujeres procedentes de bajo ni-
vel econfmico, el cual se incorpord a la fuerza de trabajo
de la industria maquiladora de la entidad, a continuacibn_
se enunclan las afirmaciones correspondientes a las modifi
caciones en las funciones familiares, gue fueron plantea--
das con base en tres dimensiones analizadas (produccibn, -
reproduccidn y socializacién), con lo gue se manifiesta --
gue la mujer-obrera sumd a su papel tradicional de repro--
ductora y socializadora, el papel de productora de trabajo

social.

PRODUCCION: Con el desarrollo industrial {(capitalis

mc) por el cual el nfclec familiar sufrid cambios gue re--
v

percutieron a su vez en el papel de la mujer, especifica--

mente en lo referente a la produccibn, el grupc familiar -

se vi® convertido en unidad de consumo, (anteriormente uni

dad de produccién).

El efecto principal gue se produjc en el papel femenl

nc en relacidn al cambio anteriecy, fue gue la mujer se vib

1

limitads al desarrcllc del trabezio doméstico y por lo tan-

dn Grnicamente CORD_

ju}

\l iy '.-‘ LT
tc, exchiufdr delvtrabeio social, gueda
i L .

-

‘& ce fuarza de trabajo.
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Sin embargo, el contfnuo desarrollo del sistema capi-
talista, que afin en la actuzlidad sicue determinando la de
manda de fuerza de trabajo nccesaria rara su propio soste-.
niniento, en el caso gue nos ocupa se ve representado por_
la industria maquiladora, cuva caracterfstica principal es
la de ser una industria temporal y dependiente y que en un
momento histbrico de la entidad, requirié abundancia de ma
no de obra barata para su actividad proéuctiva. Este in--
centivo fue encontrado en la ocupaciénu de mano de obra fe-
menina, gue mayoritariamente estuvo compuesta por mujeres_
que por primera ocacidn participaban ern esa actividad y —-

que, ccensecuentemente, representé su primer trabajo.

De lo anterior y con base en los datos nbtenidos & --

través de la encuesta, se concluye gue la mujer, al ser --
insertada al procesc productive de la industria maguilado~

ra, asumid un rol particular dentro de su carfcter de re--

- 1 . -
- serva de fuerza de trabajo, quedando esta vez sujeta z una

l \
industria caracterizada por su inestabilidad (inseguridad};

adends, de esta forma la obrerz ha doblado su papel labo~-
ral al desarrollar en forma coniuntez, el trabajo domé&stico
centro de su hogar y el trabajo productive dentro de ia ma

guilladora.

)

. | |
REPRODUCCION: Er lo reletive ¢ la reproduccién, es-
DT

ta ha permanectdg'comp funcidn exclusiva €el niclec fami--

i
L - - g . . . - 3
liar, haziendg schrevivide por su rropia naturaleza biol6-
G L

r

T
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gica, a lcs cambicos sociales pr%vocadoé por la industriali
zacifn: como se ha venide mencFonando, con el advenimien-
to del capitalismo el grupe familiar sufrib cambios inter-
nos, {en composicibn y en sus ﬁapeles tradiciconales), los_
que afectarcn determinantementd a los miembros del mismo.

Afin asf, la funcién de reproduqgcifn se ha mantenido como -
tal a través de esta evolucién% yez que es precisamente den

tro de la familia donde se lleva a cabo la reproduccibn bic

16gica, (tedricamente regulada{dentro'del grupo familiar).

Se hizo mencibn a gue en las s#ciedades actuales, cuales--

guiera que sea su sistema socipl bajo el que se desarro---
. . | .
llan, existe un grupo social erecIflco en cuyo Seno se --

lleva a cabo la reproduccibn (ain cuardo en ocasiones se -

realice fuera del &mbito familiiar).
|

Al inicio del capitalism# y con &1 la ocupacifn de mg

no de cobra utilizada en diferéntes centros de trabajo in--
) Lo -
dustriales, la familia se vié‘desiqtegrada y transformada_

o _ "
en unidad de consumo, con lo %ue su funcifin de producc16n_

se modifict, (dejd de ser uni@ad de produccibn, tal y COmc

| ‘
se menciond artericrmentey. Fn este contexto, la repreduc

. . » . 3 : 4+
cién en ning@Gn momento dejb de ser funcifn familiaxr, ante€s

bien, la funcibn reproductora gc reforz6 al adquirir un pz

)

. : . e . e
pel espocffico dentro del nu%vc sigtemns Aominante: de ans
1

. o j = duc--
en adelante, la familia qstaj}a enca. cadz de la I&pIcC
. :

i
bajo}para~&} cigtema caplta:lsta,
| .
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De esa forma y por Consecuencia, la participaciBn fe_
menina en ia reproduccidn bioldgica ha sido regulada por -
las necesidades originadas en la sociedad industrial, gque®

& su vez, son creadas por el propio sistema capitalista.

Inclusc, las diferencias biol&gicas en la reproduc---
cibn entre mujer y hombre, han sidoe manejadas con el fin -

de limitar la intervencifn de la mujer en el aparato pro--

ductivo.

Al ser insuficiente la mano de obra masculina y no de
sedndose su sustitucisdn por maguinaria o tecnolcgfa, la mu
jer fue extrafda del nfcleo familiar e Incorporada a las -
filas de la fuerza ce trabajo industrial, ocupacibn que --
sigue estando sujeta a loé intereses socio-econ®micos domi

nantes.

Ahora bi=n, se ha analizado la participaci6n femenina

‘dentro de la actividad industrial de la maquiladora y ha--

v
biéndose planteado una modificacifn especifica relativa al
papel reproductor de la obrera de dicha industria, se mani
fiesta lo siguiente: 1la mujer que' anteriormente ya desa--

rrollaba funciones familiares como esposa y madre, ha teni

do una modificacibn en cuanto 2 su furcién reproductora. - V/

!.
Se comprobf que la cbrera no lleﬁa & cabc esa funcifn como
y
tradicionaimente lo vernca haciénﬁﬂ{ Sino qﬁe“la mujer gque
tosta donde alcanza su po

b I
i 1

labora er esta industria limit

nr

L

sibilidad ffsice, la procreacﬁﬁf de sus hijos..
: r ‘ ot

ﬁ ' - L
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p . )
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cierinufdis su fecundidad Zeg
iniciadc su intervencibn en 1a ectividad pro
sn’ -1es concretencnte, gue su participa--

reguLsTa HER

T
*

SOCIFLIZACION: La socizlizacién, &i igaal que la

produccién, tradicionalimente se ha llevaée a cabo en el s2

no familiar, pues esta Gltima siempre he sugado un papel

bisico en la trarnsmisién de iceas, costurkres y normas .-

i

cialec que recibe el ser social.

cin erbarge, dada la evolucibn scocial gue se ha veni-
do descrikiendée v ¢us tambiZp ha transformado la socizliza
cifn, la femilia ya nco sc dedica a realizar por compléto -
esta funcibdn; son o:ros factores o grupcs sociales los -=

gue intervienen en &icho proceso.

‘l-—.

aef misno, el papel de la mujer (iguilmente deterwii

¥

nante! dentrc de la socializacibn, se ha.yisto modifich

adem&s de los aspectos biolbgicos-femenines cque intervic

ren en este procesc (capacidades fisicas como maére;, -é&.-
u . .

rujer tambiérn desarrolle otros factores que permiter - -0

tegracibr y adayrtacifin del ente social.
er. gue I FTuoo

¥
ross ecte Yoo sido afectaao al momento

Yot oo vt celowern Timr gi 31 Tl
? ' .

de la fuerza de tredajo SE La visto,
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tro del procese productive industrial, en el que su activi-

dad laboral es dirigida, regulaoa v sancicnada, aunado a

que su empleo no se censidera estable,

El resultado de l¢ antarior ern reclacibn al papel -

femenino en 1la sccializacisn, es una eéncjenacifn del papel

de la mujer-obrera comso socializadcra; ahora la muier s&lo

pvede dedicar un mfnimo d= su tiempe y ztencién, oblig&n-

dcse a delegar funciones a otres individuos o instituciones

bara ser auxiliada por ellos en la socializacidn de sus hi-

jes, lo gue arteriormente era papel familiar ejecutado ente

ramente por elis,

Ademisg, la mijer-okrera, econéiiicamente independien~-

te por su trabaio dentro ce la maquiladora, se encuentra -

encadenaca a su intervencibn como fuerza de trabajo indus~

trial dekbido a les comprorisos socvio-eccnémicos que ha _ad-
®

quirido, situacidr gue la obliga & otorgar pricridad a su

trabajo po: ercina de su pepel familiar,

Ladd

En esta forma, la mujer que se ha convertido er fuer

za de trabajc de ¢ industria magulladora y que pcr conses

cuencia, hs doblado cu panpel laberai, al desarrollar conjug

¢ reallizz su papel soc'$liZﬁQOwa .
| ‘ '
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8 LA0 Una recivlent citn de su pepel sttializador: come

1

Corsecuencia ¢z €0 irtervoncié Girecte en el procesc - -
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cTOLvetive, la muier ha trausformade esa acvividad rads o
- (e JE. PR} B

Ctonel convirtiéndose 2 &9 moane en l& mediedire de e ve--

rroduccifn ideolccioa ertre la faiilia v el mied -
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