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RESUMEN.

Macias Félix Gustavo, Juan José Camacho Romo Unidad de Medicina Familia No. 27
(UMF N° 27), Instituto Mexicano del Seguro Social, Tijuana B. C.

Objetivo: Determinar el grado de estrés general en el personal de la UMF No. 27
Material y Métodos: Se realizé un estudio de tipo descriptivo, transversal, del 1 de
octubre del 2004 al 1 enero del 2005 en la UMF No. 27 de Tijuana Baja California.
Resultados: En la tabla 1 encontramos que el un 69% son del sexo femenino, 64%
refiere vivir con su pareja, lo que a su vez un 84% refieren tener hijos.

En la tabla 2 podemos apreciar que la antigiiedad dentro del IMSS es de 12.8+ 7.3
afos. La tabla 3 muestra la frecuencia por categorias, teniendo un 26% de asistentes
Médicas contra un 25% de Médicos.

La tabla 4 muestra que el sexo femenino presenta un 34% de estrés general medio
contra un 16% del personal médico. Asi mismo analizando la tabla 5 podemos
observar, la frecuencia por categorias en relacion al grado de estrés general; teniendo
un 34% de asistentes médicas y un 25% de médicos.

Finalmente la tabla 6 nos muestra que los casados presentan mayor grado de estrés.
Conclusiones: Se concluy6 que un 25 % de los trabajadores estan en riesgo medio de
estrés. Encontrandose a un 1.23% en bordeline. La categoria que mas se vio
estresada fueron las Asistentes médicas, en relacion al sexo hubo un resultado
estadisticamente significativo para las mujeres presentando un 34% de grado medio
de estrés general, con una P=0.004. El estar casado es un factor de riesgo para

presentar estrés ya que esta categoria presento un 28 % de estrés medio.



Concluyendo, podemos mencionar que los factores de riesgo para estrés general
son: ser del sexo femenino, estar casado, tener un trabajo poco remunerado, tener un

nivel socioeconémico considerado medio o el tener solo un trabajo.
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