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SINOPSIS

En marzo de 2020, gobiernos del continente americano empezaron pocCco a PoOCO a
solicitar el cierre de escuelas, migrando clases a modo digital, mas adelante cualquier
negocio considerado no esencial debfa cerrar sus puertas. Ante este nuevo reto El
“Museo del Desierto del Valle Imperial” (IVDM) debfa gestionar actividades para
mantener a su plantilla con empleo y buscar la forma de seguir llevando educacion
sobre la cultura Kumeyaay a estudiantes.

JUSTIFICACION

Resiliencia, es de las mayores ensefianzas que este 2020
nos ha dejado. A un afio del inicio de la pandemia en el
continente americano se ha aprendido a llevar una vida
“normal” dentro de los pardametros permitidos por el
gobierno, muchos negocios se han declarado en bancarrota,
personas han sido hospitalizadas, escuelas han migrado a
clases en linea y museos han cerrado sus puertas.

El Museo del Desierto del Valle Imperial conocido como
IVDM por sus siglas en inglés, es de los museos que aun se
encuentran operando, aunque de manera irregular debido a
las restricciones del gobierno. IVDM no solo se dedica a
exhibir, salvaguardar y celebrar las tradiciones de las
comunidades regionales como los Kumeyaay, sino también
I[levan conocimiento a estudiantes desde kinder hasta 12vo
grado.

Antes de la pandemia, las escuelas hacian viajes escolares a IVDM como parte de la
curricula estudiantil, durante el 2020 las clases migraron a modo en linea y estos viajes
quedaron cancelados. IVDM buscando que la educacién sobre la cultura Kumeyaay no
quedard pospuesta por mas tiempo se dio a la tarea de crear 13 videos educativos para
cada uno de los grados escolares K-12.

La creacion de estos videos ha sido un reto sin duda para el museo, desde auto
educarse en materia audiovisual hasta gestionar la compra de equipo nuevo y softwares
de edicién. Empezaron con 13 videos publicados en YouTube y este afio han iniciado los
viajes escolares virtuales.

IVDM es una institucion no lucrativa y no es una institucion gubernamental por lo que se
mantienen a base de donaciones y premios de concursos a los que aplican para
solventar operaciones y proyectos para mejorar las instalaciones.
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MOTIVOS DE PRODUCCION

Llegué a IVDM gracias a un amigo en Julio de 2018, el Museo es pequefio y cuenta la
historia del Valle Imperial, desde los primeros habitantes hasta la vida que conocemos
hoy en dia. Parte de la misién de esta institucion es servir a la comunidad, a través de
programas educativos alineados a las necesidades de la curricula escolar ademas de
actividades para entretener al mismo tiempo que educan a nifios y adultos.

Al ser un museo pequefio, los miembros que trabajan en él son pocos y para llevar
satisfactoriamente diferentes eventos el Museo se apoya en voluntarios. Asi fueron
algunos de mis fines de semana apoyando de voluntaria en el museo en eventos
grandes. Uno de mis eventos favoritos es el dia de manualidades donde podemos
aprender a manejar el barro para hacer contenedores con la técnica utilizada por la
tribu Kumeyaay por cientos de afios.

Cuando llega la pandemia en el 2020, todos los eventos quedan suspendidos los cuales
son de suma importancia ya que se recaudan fondos para continuar operaciones, es un
momento incierto para muchos y IVDM aprovechd el cierre para hacer remodelacion del
area de almacenamiento pero cuando el proyecto estaba por finalizar segufa quedando
el vacio en la misién, llevar educacién a nifios y jovenes.

Cuando David me externo su deseo de seguir educando a la comunidad a través de
videos escolares le hice la propuesta de trabajar de la mano con UABC instituciéon en la
que estudié hace afios como co-productora de esta serie de videos, asi que inicié el
proceso de titulacién por prodUccién ejecutiva con la intenciéon de ayudar al museo en
tema audiovisual; sin embargo no contabamos con que las reestricciones fronterizar se
extenderian mas de un aflo, me fue imposible seguir con el proyecto ya que me
encontraba laborando semanas de 6 a 7 dias, casi sin descanso y sin tiempo libre para
continuar y IVDM necesitaba avanzar con esta serie de videos, asi que siguieron
adelante con la filmacion.

Al finalizar la produccién de estos videos IVDM empieza a trabajar en la creacién de los
viajes escolares virtuales y al ver como un pequefio grupo de personas logra seguir
cumpliendo con su compromiso hacia la sociedad sin importar las circunstancias fue
algo que supe se tenfa que contar, ahi estaba mi historia y ese es el proposito que
quiero lograr, llevar el mensaje de que adversidades siempre va haber, la diferencia
entre uno y otro es coémo reaccionamos ante el problema, ¢Nos quedaremos de brazos
cruzados esperando que pase la tormenta? o ¢Haremos todo lo que este en nuestro
poder para salir de ella?




MEMORIAS DE
PRODUCCION

SEMANA
01 AL 07 DE MARZO 2021

El inicio de este proyecto se empez6 definiendo cual era el
objetivo y argumentando el mismo. Todas las ideas se
encuentran listas para ser plasmadas desde hace meses, pero
empezando por el objetivo y sinopsis de lo que serd el proyecto
ha ayudado a darles un orden.

Se necesita inspiracién para la escritura de guién, es un
proceso creativo que toma tiempo y difiere para casa persona,
hay veces que se siente como retrabajo pero lo que hay que
tomar en cuenta que cada paso por pequefio que Ssea nos
mueve hacia adelante. Empezando con la estructura de lo que
sera el guion se vacian y acomodan las ideas. Se hizo un
borrador del presupuesto, considerando la filmacién de las
escenas que al momento se han considerado, el cual se
ajustara en un par de semanas ya que se tenga finalizado el
guion.

Se trabajé en un borrador de la propuesta visual, teniendo

presente la paleta de colores e imagen que se pretende
manejar asi se ha ido avanzando esta semana. Para generar la
paleta de colores se utilizé un software online
(canva.com/colors/color-palette-generator) que al subir una
fotografia da la propuesta de color relacionado a la imagen
generando el codigo HEX para cada color, la foto utilizada fue el
logo de IVDM.

SEMANA 2
08 AL 14 DE MARZO 2021

Esta semana se trabajo un borrador del guién, el formato no es
el correcto pero esto ayudara a organizar las ideas de la
historia que se quiere contar. Se trabajé en un primer borrador
de la voz en off y se hizo un listado de preguntas que ayudaran
con los puntos que tocara el documental.

Se grabaron algunas imagenes del interior y exterior del museo
para obtener inspiraciéon. Se documentd el detras de camaras
de uno viajes escolares que oferta el museo via zoom. Es un
arduo trabajo el que esta realizando el staff, se encuentran
muy apasionados por seguir llevando educacién a estudiantes,
lo disfrutan mucho, es gratificante presenciar su desarrollo.




La escritura del guién sigue en proceso, las ideas se
encuentran enlistadas solo falta ponerlas en orden. Se
programdé una entrevista con el director del museo y personal
de educacién para tomar en cuenta su experiencia Yy
perspectiva ante esta situacion de adaptaciéon, lo cual es
preciso para la escritura final del guién y extender el propdsito
de este documental.

Esta semana se tuvd una segunda reunién con Axel. Se revisé el
avance de la carpeta y se analizé punto por punto lo que se
estarad trabajando en las proximas semanas. La reunién ha
ayudado a comprender aun mas el cémo y porqué de la
creacion documental. Se externd a Axel la preocupacién de no
poder avanzar en la escritura del guién y se discutieron algunos
detalles que ayudaran.

1.Se debe establecer el personaje principal, las historias
pueden ser contadas desde diferentes puntos de vista, hay
que explorar desde el punto de vista de quién ayudara a
contar mejor la historia.

2.Una de las dudas que surgieron, al ser este el primer guién
escrito para documental es la estructura para ser filmado, la
respuesta fue igual que en ficcion, a diferencia que se deben
escribir a manera de que las preguntas realizadas estén
enfocadas a contar la historia, asf se tendra mayor control
de hacia dénde va y alcanzar el objetivo al final.

3.Se vieron dos ejemplos de entrevista a personas, se debe
decidir cual de ellas funcionara mejor al contar la historia.

4.Uno de los puntos que no se habifan tenido en cuenta fue
tener presente a cada paso de este proyecto el qué es lo
que se quiere y por qué se quiere contar, tener siempre en
cuenta la problematica que se mostrard para su resolucion
asi cada desicién que se tome sera la correcta.

La reuniéon definitivamente ayudd a establecer un norte, se
tenfa una idea de cémo y hacia donde ir pero ahora esta aun
mas claro. Se habfa hecho un plan de produccién, el cual se
redactd como cronograma de actividades para ir evaluando el
progreso, este paso es meramente personal no requerido por
el proyecto pero ayuda a organizar y ver que sigue a
continuacion.




SEMANA 4
22 AL 28 DE MARZO 2021

Esta semana se trabajo en la nueva version del cronograma de actividades y se realizé la
carpeta digital de todo lo que se entregard. Se ha separado cada documento que al final
se incorporarda en uno solo asi es como se lleva la organizaciéon, la edicién del
documento se facilita mas. El proceso de crear un cronograma de actividades fue de
suma importancia para este proyecto, ya que da una vision generalizada de las
actividades y ayuda a distribuir y planear cada una de las actividades.

SEMANAS
29 DE MARZO AL 04 DE ABRIL 2021

Esta semana se inicido la escritura del guién. Siempre el primer paso es el mas
complicado pero una vez que se da todo fluye mas facilmente. La estructura sigue
siendo la que previamente se considerd, a diferencia del desarrollo de las escenas, las
cuales estaran escritas a manera de guidn basado en la experiencia que se tiene
escribiendo ficcién. Definitivamente la realizacion documental tiene su encanto vy
teniendo en cuenta el porque se quiere contar ayuda a expresarse mucho mejor.

Después de tener la primera hoja escrita se tuvo una reunién de 2 horas con el director
del museo David Breeckner, donde se discutié hacia dénde iba el documental. Se hizo
lectura del guidn y se editaron algunas partes, la vision que tiene sobre el museo es
bastante amplia, esta reunién ayudd a agilizar la escritura y le dard al documental una
idea clara debido a los mas de 3 afios en los cuales David ha sido la voz del museo.

SEMANA 6
19 AL 25 DE ABRIL 2021

Esta semana hubo tres sesiones para la escritura del

guion. Se organizd una pequefia reunion con el staff "ME ENCANTA SABER

para indagar mas acerca de su perspectiva ante los

cambios que el museo tuvo desde el cierre y un QUE CADA DIiA ME
borrador/ejemplo de lo que serd la entrevista con OFRECERA NUEVAS

preguntas al azar. Se hicieron pruebas de los encuadres

de las entrevistas con Luis y Cory, pero al final se AISTORIAS QLI
decidié utilizar otros espacios, asf que se hizo de nuevo RECORRER Y DE LAS
un recorrido por el museo para analizar los espacios QUE APRENDER"

que se utilizardn. Se finalizé el primer borrador del
guién asi que se podra avanzar en otros puntos de la
carpeta en las préximas semanas.




SEMANA 7
26 AL 30 DE ABRIL 2021

Se realizaron algunos ajustes al presupuesto que se tenfa. Se trabajo en el plan de
rodaje, estimando que se empezarad rodaje tentativamente a finales del mes de Julio.
También se elabord el formato para las hojas de llamado, la lista de talento y reparto
que se ocupara para trabajar el documental, aun no se tienen todas las posiciones
cubiertas.

SEMANA 8
03 AL 09 DE MAYO 2021

Durante esta semana se trabajé en el plan de marketing, distribucién y exhibiciéon. Para
el plan de mercadotecnia se realizd investigacién en linea y se programd una junta con
David, para revisar las estadisticas de las redes sociales, sus nUmeros organicos no son
muy grandes por lo que se tendrd que considerar en el presupuesto publicaciones
pagadas para tener mayor alcance en vistas después de la exhibicion del documental. Se
dié forma al documento final, se esta utilizando el software de edicién en linea Canva,
para darle un formato mas profesional al proyecto. Proceso que tomara un poco mas de
tiempo pero hasta ahorita se va avanzando a buen ritmo yempieza a tener forma el
producto final.

SEMANA 9
10 AL 16 DE MAYO 2021

Esta semana se finalizaron las hojas de desglose y llamado. Se ajustd el presupuesto y
se redactaron las necesidades de maquillaje que en realidad no seran demasiadas al ser
solo entrevistas lo que se estara filmando, el resto son las instalaciones o el desierto. El
dia viernes se hizo el registro de guion en el departamento de Copy Right de los Estados
Unidos. La preocupacién ahora es la longitud del tramite, el cual esta tardando de 1 a 2
meses, de igual manera el Plan de Produccién sigue en marcha. Primer borrador de la
carpeta terminado el Domingo 16 de Mayo. Mafiana se hace el envio para la primera
revision, esperando que los ajustes que se tengan que hacer sean menores.




PRESUPUESTO

TOTAL

DESARROLLO DE

PROYECTO

Registro de Guién $65.00 $65.00
COMPRA DE EQUIPO

Tripie Cayer BV30L $150.00

Cémara Canon T7 Lente $500.00

18-55 mm y 55-250mm

Cémara Canon SL3 $700.00

Dron DJI $300.00

Temporizador Remoto $25.00 $2,735.00
Lavalier Comica $250.00

Tarjeta de Memoria $30.00

Disco Externo 2T $130.00

Bateria para Canon T7 $150.00

HP Workbook $500.00

RENTA DE EQUIPO

SoftBox Visico $150.00

ARRI 4 Light Kit $132.00 $282.00
SOFTWARE

Adobe Premier Pro $32.00

Adobe Audition $32.00 $96.00
Adobe Photoshop $32.00

HONORARIOS

Director $540.00

Productor $360.00

Fotdgrafo $360.00

Sonido $270.00 $1,830.00
Editor $240.00

Voz en Off $60.00

DISTRIBUCION

Promociéon por FB $200.00 $200.00
MISCELANEOS

Papeleria $20.00

Gasolina $100.00

Snacks $125.00 $505.00
Comidas $260.00

TOTAL EN DLLS $1,000.00 $3,313.00 $1,400.00

$5,713.00



Cronograma
Museos Cerrados,

Puertas Abiertas
Actividades
Desarrollo del
Proyecto

2021 2022
Marzo Abril Mayo Junio-Ago Febrero

01-15 16-31 01-15 16-30 01-15 16-31 01-15 16-31 O1-14 15-28 01-15

Marzo
16-31

Pre

Carpeta de
Produccion

Produccién

Anexo

Carpeta de Arte

Financiamiento

Rodaje
Produccion Grabacién de Voz

en Off

Edicion de Video
Post Correccién de
Produccion Color

Edicién de Audio

Distribucion y
Exhibicion

Evento de
Exhibicion

Publicacién en
Redes Sociales




PLAN DE MARKETING

En el mundo en el que se vive actualmente el marketing ha cambiado, la mayorifa de la
publicidad se dan por alguna red social. De manera organica IVDM tiene: Youtube una
reproduccién de 787 vistas, teniendo una interaccion de 250 vistas cada mes. Facebook
tiene 3.0 k seguidores y su Ultima publicacién tuvo un alcance organico de 1.6 k al hacer
una publicacién pagada tuvo un alcance de 4.3 k.

e En términos de interacciones en linea se esperan mas de 4 k reproducciones.
e Para la premier del documental se esperan de manera presencial 150 personas.
e Se estima alcanzar mas de 9,500 estudiantes a través de los distritos escolares.

ACTIVIDAD RECURSO

FASE 01 CALENDARIO DEL
ANUNCIO DE LA PREMIER MARZO 01, 2022

MUSEO
FASE 02
ANUNCIO DE LA FECHA DE LA PUBLICACION EN
PREMIER MARZO 15, 2022 FACEBOOK
FASE 03
CUENTA REGRESIVA MARZO 24, 2022 FACEBOOK

Se tiene estimado un gasto de $200.00 dlls en publicidad pagada por
Facebook.




PLAN DE
FINANCIAMIENTO

Parte del equipo que se estara utilizando sera proporcionado
por IVDM y equipo personal, otra parte del equipo serad renta a
empresa privada en San Diego. El financiamiento al que se
aplicarad sera para el pago de honorarios de reparto, viaticos y
gastos de papeleria, asi como compra de equipo de repuesto
como baterias y tarjetas de memoria. El financiamiento sera:

Humanities for All
Quick Grants ($1,000 a $5,000 dlls)

Este premio se da 3 veces al afio (Febrero, Junio, Octubre), IVDM lo gand anteriormente
y se aplicara a nombre de esta institucion no lucrativa. El programa va dirigido a
proyectos pequefios de humanidades publicas que se llevaran a cabo dentro de un afio
a partir de la fecha que se otorga el premio. Los proyectos deben basarse en
humanidades, mostrar potencial para proporcionar experiencias de aprendizaje de alta
calidad para el publico y demostrar la capacidad para una implementacion exitosa. Los
formatos aceptados son platicas en comunidades ya sea virtual o presencial, grupos de
discusién de lectura y cine, talleres de historia oral, talleres de no ficcién, series de
oradores, entre otras actividades basadas en disciplinas de humanidades. Cualquier
organizacién sin fines de lucro con sede en California o agencia publica no federal es
elegible.

Periodo de aplicacién del 17 de Septiembre al 18 de Octubre de 2021.

Museos cerrados, puertas abiertas es candidato fuerte. Este proyecto demuestra cémo
los museos pueden adaptarse en tiempos de crisis y aun seguir sirviendo a la
comunidad, cuenta la historia y la cultura viviente del pueblo indigena. Este proyecto
entrega aprendizaje de alta calidad, que comparte las humanidades con nuevas
audiencias.

ANITIES




PLAN DE DISTRIBUCION

La distribucién del documental sera totalmente digital a través del canal de YouTube de
IVDM y por medio de su sitio web que esta en desarrollo. Y siendo la misién del museo
hacer la educaciéon disponible para todos se proporcionard una copia a los distritos
escolares, de esta manera se confirma que lo mas importante para el museo es servir a
la comunidad y demostrar que los retos nos traen oportunidades de mejorar e innovar
en cualquier actividad a la que nos dediquemos, en este caso para IVDM fue seguir
educando a las personas de la localidad. Los distritos en los que se distribuird son:

El Centro Elementary School District

e Mountain Empire Unified School District
Sealey Union School District

Calexico Unified School District

PLAN DE EXHIBICION

Museos Cerrados, Puertas Abiertas cuenta la historia de resiliencia, adaptacion vy
servicio comunitario en tiempos de crisis. A pesar de estar cerrado por mas de un afio
debido a la pandemia, el Museo del Desierto del Valle Imperial encontré nuevas maneras
de llevar la historia, herencia, ciencia y voces de la comunidad indigena a la comunidad
local.

La premier del documental se llevara a cabo de manera presencial en las instalaciones
de IVDM y de manera virtual por medio de plataformas digitales como Zoom y Facebook
live. Después de la premier el video quedara permanente en YouTube y serd parte de la
nueva pagina web que estd en desarrollo.

Como el documental nos habla de la resiliencia de este
museo es un testimonio que se estara compartiendo en
dos de las conferencias a las que asiste el museo
anualmente:

American Alliance of Museums (AAM) -

May 2022
American
//// Alliance of

Museums

California Association of Museums (CAM) Annual Meeting -

February 2023
AM
/ﬁ\\

CALIFORNIA
ASSOCIATION
OF MUSEUMS




Museos Cerrados, Puertas Abiertas

Written by
Leslye N. Alvarez
David Breeckner

Rev. B 05/03/2021



1.EXT. DESIERTO. DIA

Montaje de iméAgenes aéreas de los cerros Yuha, montaiias
Coyote, desierto.

VOZ EN OFF
El desierto, ha sido hogar de diferentes tribus,
plantas y animales.

Imdgenes de vida salvaje en el desierto, animales saliendo de
sus madrigueras. Un lapso del desierto al amanecer.

VOZ EN OFF
Es un ecosistema vivo que hiberna la mayor parte
del ano pero con las lluvias de primavera florece
y se vuelve un paisaje lleno de color.
Su historia esta en constante cambio
expandiéndose a lo largo de méds de 10,000 afos.

2, INT. MUSEO. DIA
Mapa de la regidén resaltando tribus indigenas y su territorio.

VOZ EN OFF
Durante los cuales ha sido hogar de muchas
personas indilgenas entre ellos 1incluidos 1los
Kumeyaay.

Imdgenes de Kumeyaays. Preparando bellotas para comer,
haciendo ollas, haciendo arco y flecha.

VOZ EN OFF
Su historia es una historia de adaptacidén en la
tierra de condiciones extremas con evidencia de
su historia y cultura marcada en la tierra.

Imdgenes de fésiles, artefactos encontrados en el desierto.
Transicién a imagenes de Kumeyaays en la actualidad bailando,
imdgenes de festivales Kumeyaay.

VOZ EN OFF
Los kumeyaay estdan atin aqui. Las lecciones de su

conocimiento contindan teniendo valor para
nuestro mundo moderno. Desafortunadamente aln
habemos muchos que no sabemos de ellos o su
historia.

CORTE A

(Transicidén a negro)



3. EXT. MUSEUM. DIA

Imagen aérea del museo y de la estatua “Espiritu del
Desierto” acercéandose al edificio. 1Im&genes del edificio
desde diferentes angulos. Imagen aérea del circulo de oraciédn
fuera del museo.

VOZ EN OFF
En el Museo del Desierto del Valle Imperial,
ubicado en la ciudad de Ocotillo, California, el
conocimiento y las lecciones de los Kumeyaay son
preservadas y celebradas junto con las maravillas
naturales del desierto.

4. INT. MUSEUM. DIA
Fotos del antiguo edificio, exterior e interior.

VOZ EN OFF
Desde 1973, el Museo del Desierto del Valle
Imperial, conocido también como “IVDM” por sus
siglas en inglés, ha hecho su misidn el
preservar, interpretar y celebrar el Desierto del
sur de California.

CORTE A
(Transicion)

Paneos de las exhibiciones dentro del museo, recorrido
virtual desde la entrada.

VOZ EN OFF
El edificio en Ocotillo fue inaugurado en 2012 y
ha crecido de 1,000 visitantes a 22,000 cada ano.

Imégenes de personas disfrutando las instalaciones,
estudiantes en las visitas escolares.

VOZ EN OFF
Adultos, familias y estudiantes, todos vienen a
IVDM para aprender y participar en las
maravillas, historia y ciencia de la tierra que
los rodea.

CORTE A
(Imdgenes desvaneciendo al mismo tiempo que la misica de fondo)



5. INT. MUSEO. DIA

Imdgenes publicas de la pandemia, imdgenes de encabezados de
articulos.

VOZ EN OFF
En 2020 todo cambidé con la llegada de un virus al
continente americano.

Contintan las imagenes de los articulos de la pandemia.

CORTE A
(Negro)

6. INT. OFICINA. DIA

Audio en pantalla negra del clip del gobernador Newsom. Video
del gobernador Newsom dando el anuncio de que museos deberan
cerrar sus puertas.

7. INT. MUSEO. DIA

Vemos las instalaciones de IVDM vacias apagando las luces por
secciones. Paneo hacia la salida.

VOZ EN OFF
El 19 de Marzo de 2020, el gobernador Newsom
firmé una orden ejecutiva declarando que todos
los museos de California debian cerrar sus
puertas.

Forzados a seguir las indicaciones, IVDM ahora se
enfrenta a un nuevo dilema, ;Qué propésito tendrad
el museo de la comunidad ahora que no puede dar
la bienvenida a nuevos visitantes?

CORTE A
(Paneo exterior, encuadre a David)

8. EXT. MUSEO ENTRADA PRINCIPAL. DIA

Dr. David Breeckner de pie afuera del museo nos describe el
rol principal del museo antes de la pandemia, cémo esto
cambidé y cémo se adaptaron a este nuevo reto.

DAVID BREECKNER
cCémo te enteraste que el museo debia cerrar?

‘David nos relata’



9. INT.MUSEO. DIA

Paneo de las puertas del museo con el letrero de “Closed” en
la puerta.

DAVID BREECKNER
iQué sentiste cuando te enteraste que el museo
debla cerrar, cudl fue tu primera reaccién?

‘David nos comparte su experiencia a nivel
personal seguido de las estrategias y plan de
accidén que tuvo.’

10. EXT.MUSEO. DIA

Close up de la puerta trasera del museo abriéndose. Close up
de Luis, David y Kristen tomando herramientas para trabajar.
Imdgenes del equipo de construccidén entregado en el museo.

DAVID BREECKNER
Ahora con el museo cerrado, ¢ Tomaron tiempo
libre, mandaste a tu personal a casa?

‘David nos comparte Llos proyectos en Los que
trabajaron. Asegurarse de que termine hablando
del drea de almacenamiento.’

CORTE A
(Audio entrevista a Kristin)

11. INT. MUSEO AREA DE ALMACENAMIENTO DE COLECCIONES. DIA

Encuadre medio corto de Kristin en su A&rea de trabajo.
Imdgenes de Kristin haciéndose cargo de 1los artefactos del
museo. Close Ups de los mismos.

KRISTIN O'LEAR
¢Nos puedes platicar un poco acerca de tus
funciones en IVDM?

‘Kristen nos enlista brevemente las actividades
en las que trabaja.’



KRISTIN O'LEAR
¢Cudntas colecciones tiene el museo? Y ;Qué tipo
de colecciones tienen?

‘Kristen nos da el ntumero de los artefactos de
los que debe cuidar y nos describe la diferencia
entre ellos.

KRISTIN O'LEAR
cDe quién son estas colecciones y por Qqué son
importantes?

‘Kristin habla de 1las diferentes tribus de Lla
regién, como obtuvieron los artefactos y como el
museo sirve y preserva la historia local.’

12. INT. MUSEO. DIA

Foto de las renovaciones, el antes y el después. Vemos los
dibujos arquitecténicos y hacemos la transicién a la foto de
como quedd.

KRISTIN O'LEAR
cCudl era el problema que tenian en el area de
almacenamiento de las colecciones? y ¢Como Lla
renovacién arreglo esto?

‘Kristin explica cémo estaban almacenados 1Llos
artefactos antes de la renovacién realizada y la
mejoria que hubo con este reacomodo de espacio.’

13. INT. MUSEO AREA DE ALMACENAMIENTO DE COLECCIONES. DIA

Encuadre americano de Kristin. En el cuarto renovado de las
colecciones Kristin nos senala los cambios y mejoras que tuvo
el cuarto. Hacemos cortes a fotografias mostrando el armado
de gavetas, etc.

KRISTIN O'LEAR
¢:Nos puedes contar mds sobre las gavetas? ¢Cémo
las adquirieron?

‘Kristin nos comparte c¢émo fue el armado y
adquisicién de gavetas’

CORTE A



14. INT. OFICINA DEL MUSEO. DIA

Encuadre medio corto de David en su oficina donde nos platica
mads sobre la adquisicidén de las gavetas.

DAVID BREECKNER
¢Cudl fue el impacto financiero de llevar a cabo
esta renovacién? sDonde obtuvieron los fondos
para financiar este proyecto durante la pandemia?

‘David nos habla del subsidio de gobierno que
ganaron y de cémo trabajaron de la mano con el
ayuntamiento del condado de Imperial. Y nos
explica c¢émo este proyecto pudo ser llevado a
cabo por haber cerrado el museo.’

15. INT. OFICINA DEL MUSEO. DIA

Encuadre medio de David en la oficina. Montaje de fotos de
viajes escolares en el museo transicionando al espacio vacio.

DAVID BREECKNER
Por lo que me comentas. Me parece que el museo
realizd bastantes cosas sin los visitantes.

‘David corrige el enunciado comentando que el
museo dirige su enfoque para continuar proveyendo
programas y contenido a la comunidad ahora que
mds lo necesitan. Lo anterior especilfico a migrar
el contenido a digital.’

16. INT. PASILLO DE EXHIBICION. DIA

David de pie recargado en la pared, empieza a caminar y la
cdmara lo sigue en un encuadre americano.

DAVID BREECKNER
¢ Coémo manejaron las escuelas locales el
aprendizaje en linea?

‘Agquil nos hablara de la 1importancia de la clase
por zoom, las dificultades de conservar Lla
atencidén de los estudiantes en esta modalidad.
Asi como la falta de relevancia y el contenido
viable para los profesores.’



DAVID BREECKNER
.Y porque todo lo que mencionas es relevante para
el museo?

‘Nos explica cémo la educacidén es la misidén del
museo y que tan importante es el rol que juega el
museo con la educacién de los alumnos de escuelas
locales. Nos da datos del impacto positivo de los
programas educativos y educacidén en general a la
comunidad acerca de su historia.’

17. INT. PASILLO DE EXHIBICION. DIA

Close ups del equipo de produccidén audiovisual que el museo
compré, el personal de educacidén preparandose para uno de los
viajes virtuales.

DAVID BREECKNER
Y que hizo IVDM para seguir llevando educacidén a
las escuelas locales?

‘David nos habla acerca de los 13 videos
educativos que realizaron y de los viajes
virtuales. '’

CORTE A
(Audio entrevista a Luis)

18. INT. CENTRO DE EDUCACION. DIA

Encuadre medio de Luis en el centro de educacidén. Montaje de
fotografias del staff preparando el material para grabacidn.

LUTIS TLANDEROS
cCual fue el objetivo de los videos educativos
que produjeron?

‘Nos comparte el objetivo de producir los
videos. '’

LUIS LANDEROS
cQue hicieron con el material cuando terminaron
de producir los videos?

‘Nos dice como se ofertaron gratis a las escuelas
con material diddctico a manera de que el museo
se mantuviera relevante como una 1institucidn
aliada para el aprendizaje.’



19. INT. CENTRO DE EDUCACION. DIA

Montaje de fotos y video del detrds de escenas de la
produccidén de los videos educativos.

LUIS LANDEROS
¢Nos puedes describir la experiencia que vivieron
al producir estos videos?

‘Habla de los horarios de produccidén, el rodar en
diferentes locaciones.’

CORTE A
(Audio de entrevista a Cory)

20. EXT. MUSEO JARDIN DE CACTUS. DIA

Encuadre medio de Cory mientras no sigue contando acerca de
los videos que produjeron.

CORY FITZSIMMONS
¢Ha hecho el museo algo como esto antes?

‘Nos comparte cémo fue Lla primera vez que el
museo hizo un proyecto como este y Lo aprendido
con los retos superados.’

CORY FITZSTIMMONS
¢cAlguien en el drea local habia hecho algo asti?
La produccidén de estos videos?

‘Nos explica cémo este proyecto es unico en Lla
regién.’

CORY FITZSIMMONS
¢Cuando terminaron y cuando se publicaron 1los
videos?

CORTE A
(Audio entrevista a Luis)



21. INT. CENTRO DE EDUCACION. DIA

Encuadre medio de Luis. Montaje de fotos y wvideo de 1los
viajes escolares virtuales.

LUIS LANDEROS
cEstos videos fueron hechos para reemplazar a los
viajes escolares?

‘Nos habla de cémo estos videos fueron planeados
para apoyar no para reemplazar. Nos da la
introduccién a los viajes escolares.’

LUIS LANDEROS
;Con cudntas escuelas estan trabajando? ;Cudntos
estudiantes beneficiados?

‘Nos da datos del programa y cbébmo crecieron en
comparacién al afno anterior.’

22. INT. CENTRO DE EDUCACION. DIA

Encuadre cerrado de Luis.

LUIS LANDEROS
¢cLo que haces, crees que hace la diferencia?

23. EXT. MUSEO JARDIN DE CACTUS. DIA

Encuadre cerrado de Cory.

CORY FITZSTIMMONS
¢Lo que haces, crees que hace la diferencia?

24. INT. MUSEO AREA DE ALMACENAMIENTO DE COLECCIONES. DIA

Encuadre cerrado de Kristin.

KRISTIN O'LEAR
¢cLo que haces, crees que hace la diferencia?

25. INT. OFICINA DEL MUSEO. DIA

Encuadre cerrado de David.

DAVID BREECKNER
¢cLo que haces, crees que hace la diferencia?

Corte A



PANTALLA EN NEGRO

VOZ EN OFF
Durante anos, el desierto fue el hogar de varias
tribus, incluidos los Kumeyaay.
Contamos su historia para preservarla y llevarla
a futuras generaciones.
Cada momento es importante, ya que somos momentos
en el tiempo. Las acciones que tomamos hoy
tendrdn consecuencias mafnana y es nuestra pasidn
ser el guardidn del pasado para el futuro.

CREDITOS



ESCALETA

CAPITULO I

Se presenta la realidad que vive el museo actualmente al permanecer cerrado haciendo
la comparacion con su pasado.

1.Toma aérea del Museo para establecer ubicaciéon. El Museo se encuentra
en una localidad rural de 400 habitantes. La mayoria de los visitantes
llegan para tomar un descanso de su viaje.

2.Fotos de eventos realizados en el museo antes de la pandemia. VDM
realizaba diferentes actividades y eventos para solventar sus operaciones
por medio de la recaudaciéon de fondos y para darse a conocer entre la
comunidad cercana como lo es El Centro, CA y sus alrededores.

3.Paneos de las instalaciones vacias. Ver los pasillos del museo sin
visitantes y las exhibiciones esperando ser vistas por alguien nos da esa
sensacion de nostalgia que se busca en el espectador.

CAPITULO 11

Entrevistas - Voz en Off con el staff donde cada uno cuenta su experiencia y como se
mantuvieron ocupados durante el cierre del museo al publico.

1.Encuadre fijo para entrevista - David Breeckner, Director Executivo

e ;Qué fue lo primero que pensaste cuando el gobierno anuncié que todos
los negocios considerados no esenciales debfan cerrar?

e ;Cual fue la primera medida extraordinaria que tuvieron que adoptar en
esta nueva realidad?

e Manteniéndose ocupados, ;Qué proyecto realizaron aprovechando que
las puertas del museo estaban cerradas al publico?

2. Montaje, fotos del proyecto de alfombrado. Proporcionado por IVDM.
El director nos cuenta cémo mantuvieron actividades productivas para el
museo aun estando cerrados para visitantes.

3. Encuadre fijo para entrevista - Kristen O'Lear, Jefa de Curacién

e Platicanos cuales son tus actividades en un dia normal donde el museo
esta abierto al publico.

e ;Cual fue el cambio mas radical que sufrieron al cerrar las puertas del
museo a las visitas?

4. Montaje fotos y videos de la transformacion del drea de almacenamiento.

Proporcionado por iVDM.

e ;Como fue el proceso de organizar el area de almacenamiento de sus
colecciones?




CAPITULO 111

Se habla acerca de los viajes escolares que se hacfan en el museo. Se incluyen datos de

referencia
1

w

O\..U'l..h

Se muestra

del afio 2019.

.Montaje fotografico de viajes escolares a IVDM en 2019. Proporcionado

por IVDM.

.Encuadre fijo para entrevista - David Breeckner, Director Executivo

¢Cudl es la razdn por la que decidieron empezar la produccién de los 13
videos escolares?

¢Cuadl fue tu experiencia trabajando en estos videos?

¢Cual fue el mayor reto al que te enfrentaste al producir estos videos?

.Montaje de fotos y video del detras de camaras de la produccién de los

videos.

.Encuadre fijo para entrevista - Kristen O'Lear, Jefa de Curacion

¢Cudl fue tu experiencia trabajando en estos videos?
¢Por qué fue importante para ti la realizacion de estos videos?

.Encuadre fijo para entrevista - Luis Landeros, Coordinador de Educacion

¢Cudl fue tu experiencia trabajando en estos videos?
¢Por qué fue importante para ti la realizacion de estos videos?

.Encuadre fijo para entrevista - Cory Fitzsimmons, Especialista en

Educacion
¢Cudl fue tu experiencia trabajando en estos videos?
¢Por qué fue importante para ti la realizacion de estos videos?

CAPITULO IV

ahora una nueva realidad del museo, a pesar de que sus puertas siguen

cerradas para el publico. Los pasillos del museo encienden sus luces para ser utilizados

ahora como

NSRS

viajes estudiantiles virtuales.

.Recorrido por los pasillos del museo, se empiezan a encender luces area

por area.

.Encuadre fijo para entrevista - David Breeckner, Director Ejecutivo

Cuéntanos del proceso para iniciar a producir estos viajes escolares
virtuales.

¢Cudl fue el mayor reto para ustedes y para el museo en la producciéon de
estos viajes escolares?

.Encuadre fijo para entrevista - Luis Landeros, Coordinador de Educacién

¢Nos puedes compartir el proceso de preparacion del viaje virtual?
¢Cudl fue el mayor reto para ti usando este método de ensefianza?

.Encuadre fijo para entrevista - Cory Fitzsimmons, Especialista en

Educacion
¢Cudl ha sido tu experiencia apoyando en estos viajes virtuales?

CAPITULO V

Conclusion del documental exponiendo la importancia que tiene para el museo
continuar con la educacién en los nifios y jévenes de la comunidad.




Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
ena omas del Desierto Dia1-15/Feb/2022

MUSEO INTERIOR DIA

Lapso del desierto, Davies Valley. Tomas panoramicas de los cerros Yuha y Montafias Coyote.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion Fotografia

Dolly. Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm. Dron.
Brunch Break 10:20 am a 11:00 am Temporizador Remoto.
Aguas, bebidas energéticas, barritas.

Direccion Sonido Electrénicos

N/A en escena. Musica ambiental en | Baterfas cargadas.
Postproduccion.

N/A




@)
Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
ena O Toma erio exterior de eo Dia 1 -15/Feb/2022
MUSEO INTERIOR/EXTERIOR DIA

3. Toma aérea de estatua Espiritu del Desierto. Derecha a Izquierda. Arriba hacia abajo.

4. Toma aérea de la entrada del Museo. Senderos exteriores y jardines.

4.1. Interior del Museo. Miembros del Consejo disfrutando las instalaciones. Mapa Topografico.
7. Toma continua de las instalaciones, recorrido hacia la salida, luces se apagan por seccion.

9. Paneo del letrero de Cerrado por Covid.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje
N/A Miembros del Consejo. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A Vecinos de Ocotillo. Polvo traslicido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion Fotografia

Asegurarse que todas las exhibiciones se Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm. Dron.
encuentren encendidas. Dolly.
Aguas, bebidas energéticas, barritas.

Direccion Sonido Electrénicos

N/A en escena. Musica ambiental en | Baterfas cargadas.
Postproduccion.

N/A




MUSEO EXTERIOR

Museos Cerrados. Puertas Abiertas
Dia1-15/Feb/2022

DIA

Encuadre medio de David afuera de las instalaciones del Museo.

Vestuario/Maquillaje

Personaje Actores
N/A David Breeckner. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A N/A N/A

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion

Aguas, bebidas energéticas, barritas.

Direccion Sonido

Lavalier. Se graba audio de
entrevista.

Realizar entrevista completa a David.
¢Como te enteraste que el museo debia cerrar?

Fotografia

Cémara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm.

Electrénicos

Baterfas cargadas.

;Qué sentiste, cuando te enteraste que el museo debia cerrar, cual fue tu primera reacciéon?
Ahora con el museo cerrado, ;Tomaron tiempo libre, mandaste al personal a casa?




Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
ena e a a Dia 2 - 16/Feb/2022

MUSEO EXTERIOR DIA

Encuadre medio de Kristin en el Area de Aimacenamiento.

11. Tomas cerradas de Kristin sosteniendo diferentes artefactos.

13. Recorrido en plano americano del area de almacenamiento donde Kristin nos sefiala todas las
remodelaciones que se llevaron a cabo ah.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje
N/A Kristin O'Lear Polvo traslicido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A N/A N/A

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion Fotografia

Lunch listo para las 12:00 pm. Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm.
Break de 45 min de 12:00 a 12:45 pm.
Aguas, bebidas energéticas, barritas.

Direccion Sonido Electrénicos

Lavalier. Se graba audio de Baterfas cargadas.
entrevista.

Realizar entrevista completa a Kristin.

¢Nos puedes platicar un poco acerca de tus funciones en IVDM?

¢Cuantas colecciones tiene el museo? ;Qué tipo son, de quién son y por qué son importantes?
¢Cudl era el problema que tenfan en esta area? y ;Como la renovacion arreglo esto?

¢Nos puedes contar mas sobre las gavetas? ;Como las adquirieron?

¢Lo que haces, crees que haces hace la diferencia?




Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
e 0,18,19 e aa ose up talle Dia 2 - 16/Feb/2022

MUSEO INTERIOR DIA

10. Close up del talento tomando herramientas de construccion. Luis, Kristin, David.
18,19, 21y 22 Encuadre medio de Luis en el Centro de Educacion.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje
N/A David Breeckner. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A Kristin O'Lear. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Luis Landeros. Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.

Listo equipo de construccién del museo. Asegurarse que no haya nada punzocortante a la mano, tener solo
herramientas seguras.

Decoracion

Produccion Fotografia

Aguas, bebidas energéticas, barritas. Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm.

Direccion Sonido Electrénicos

Lavalier. Se graba audio de Baterfas cargadas.
entrevista.

Realizar entrevista completa a Luis.

¢Cual fue el objetivo de los videos educativos que produjeron?

¢Qué hicieron con el material cuando terminaron de producir los videos?
¢Nos puedes describir la experiencia que vivieron al producir estos videos?
¢Estos videos fueron hechos para reemplazar a los viajes escolares?

¢Con cuantas escuelas estan trabajando? ;Cuantos estudiantes beneficiados?
;Lo que haces, crees que haces hace la diferencia?




Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
ena e a a David Dia 2 - 16/Feb/2022

MUSEO INTERIOR DIA

Encuadre medio de David en su oficina.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje
N/A David Breeckner. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A N/A N/A

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion Fotografia

Aguas, bebidas energéticas, barritas. Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm.
Cierre de Rodaje 6:00 pm.

Direccion Sonido Electrénicos

Lavalier. Se graba audio de Baterfas cargadas.
entrevista.

Realizar entrevista completa a David.

¢Cual fue el impacto financiero de llevar a cabo esta renovacién? ;Dénde obtuvieron los fondos para financiar
este proyecto durante la pandemia?

Por lo que me comentas. Me parece que el museo realizé bastantes cosas sin los visitantes.

¢Lo que haces, crees que haces hace la diferencia?




Ola de besglose
Museos Cerrados. Puertas Abiertas
e 6 0 e aacCo BEVile Dia 3 - 17/Feb/2022

MUSEO INTERIOR/EXTERIOR DIA

16y 17. Encuadre medio de David en el pasillo de exhibicion.
20y 23. Encuadre medio de Cory en el jardin de cactus.

Personaje Actores Vestuario/Maquillaje
N/A David Breeckner. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.
N/A Cory Fitzsimmons. Polvo traslucido para eliminar brillo.
Labiales en tonos neutrales, apariencia
natural.

No se requiere utilerfa.

Decoracion

Produccion Fotografia

Aguas, bebidas energéticas, barritas. Camara Canon EOS Rebel T7. Lente 18-50 mm.
Cierre de Rodaje 11:20 am.

Direccion Sonido Electrénicos

Lavalier. Se graba audio de Baterfas cargadas.
entrevista.

Realizar entrevista completa a David.

¢Coémo manejaron las escuelas locales el aprendizaje en linea?

¢Por qué todo lo gue mencionas es relevante para el museo?

¢Qué hizo IVDM para seguir llevando educacién a las escuelas locales?

Realizar entrevista completa a Cory

¢Qué tipo de contenido se incluyd en estos videos? Y ;Cual fue su importancia?

¢Ha hecho el museo algo como esto antes? ;Alguien en el area local habia hecho algo asi. producir videos?
¢Cuando terminaron y cuando se publicaron los videos?

¢Lo que haces, crees que hace la diferencia?




Hoja de Llamado | Listado de Reparto

Museos Cerrados, Puertas Abiertas

IMPERIAL VALLEY

Desert Museum Fecha de grabacion

Martes 15 de Febrero de 2022.

Im])v\'i(\[ ('\)unl}‘ California

PO Box 2455 El Centro, CA 92244
Davis Valley
Cerros Yuha | Montafias Coyote Listos para grabar - 5:00 am
Museo VDM
CREW NOMBRE CELULAR |EN LOCACION E-MAIL LOCACION

Direccion

David Breeckner (904) 599 4456 dbreeckner@gmail.com Davies Valley
Fotografia

Produccion
Leslye N. Alvarez (442) 200 8315 neyrin.alvarez@gmail.com Davies Valley

Audio

Talento

Extra en Museo Robin Dodge (760) 604 5003 11:30 am radodge@hotmail.com VDM Exhibicién
I Extra en Museo Chuck Fisher (760) 604 0555 11:30 am chuchfisher68@yahoo.com VDM Exhibicién I
I Extra en Museo Antonio Rivera (760) 909 0044 11:30 am agrivera@gmail.com VDM Exhibicion I

Hoja de Llamado | Listado de Reparto

Museos Cerrados, Puertas Abiertas

IMPERIAL VALLEY = h d b "n
Desert Museum y echa de grabacio
Miércoles 16 de Febrero de 2022.

Imp«'ridl County, California

PO Box 2455 El Centro, CA 92244

Museo VDM Listos para grabar - 8:00 am

CREW NOMBRE CELULAR |EN LOCACION E-MAIL LOCACION
Direccion

David Breeckner (904) 599 4456 dbreeckner@gmail.com IVDM Entrada
Fotografia

Produccion
Leslye N. Alvarez (442) 200 8315 neyrin.alvarez@gmail.com IVDM Entrada
Audio
Charles Kirby (904) 755 1556 kenneth kirby1999@yahoo | IVDM Entrada
Talento
Director del Museo David Breeckner (904) 599 4456 7:30 am dbreeckner@gmail.com VDM Exhibicién
I Jefe de Curacion Kristin O'Lear (586) 883 1035 9:45 am kolear@gmail.com VDM Exhibicion I
I Egﬁggicriwéagor de Luis Landeros (760) 679 6768 2:00 pm luislanderos4@hotmail.com VDM Exhibicion I




Hoja de Llamado | Listado de Reparto

Museos Cerrados, Puertas Abiertas

IMPERIAL VALLEY

Desert Museum Fecha de grabacion
]m])(‘riA]('(mm\, California JUeveS /|7 de Febrero de 2022
PO Box 2455 El (‘«mm, CA 92244
Museo IVDM Listos para grabar - 8:30 am
CREW NOMBRE CELULAR |EN LOCACION E-MAIL LOCACION

Direccion

David Breeckner (904) 599 4456 dbreeckner@gmail.com IVDM Entrada
Fotografia

Produccion

Leslye N. Alvarez (442) 200 8315 neyrin.alvarez@gmail.com IVDM Entrada

Audio

Charles Kirby (904) 755 1556 kenneth kirby1999@yahoo | IVDM Entrada

Talento
Director del Museo

David Breeckner

(904) 599 4456

8:00 am

dbreeckner@gmail.com

Oficina del Director

Especialista en
Educacion

Cory Fitzsimmons

(760) 996 1264

10:00 am

cory.fitzsimmons01@gmail

Jardin exterior. Cactus I




Incorporacion de Talento

DAVID J. BREECKNER
Director Ejecutivo IVDM

KRISTIN O'LEAR

Jefa del Departamento de Curacion

LUIS LANDEROS

Coordinador de Educacion

CORY FITZSIMMONS

Especialista en Educacion




Plan de Rodaje

Martes 15 de Febrero de 2022

Esc Locacion Set Int/Ext D/N Talento Descripcion Hora
1 3/3 | Davies Valley Area de Choyas [ext |Dia [|N/A Lapso del desierto. Panoramica. 05:00-06:30 am
1 1/3 | Cerros Yuha Cerros Yuha Ext |Dia [N/A Aéreas de los cerros. 08:00-08:30 am
1 2/3 |Montafias Coyote [Montarias Coyote [EXt  |Dia  |N/A Aéreas de las montafias. 09:30-10:00 am
Brunch Break 10:20 - 11:00 am
3 | /1 | Museo Estatua Espiritu  |Ext  |Dia |N/A Aérea de la estatua. 11:00-11:30 am
4 1 1/3 | Museo Entrada Principal |Ext |Dia |N/A Aérea del exterior del museo. 11:30-12:00 pm
4 1 2/3 | Museo Mapa Topografico|int Dia |Consejo | Paneo del mapa siendo usado. 12:00-01:30 pm
4 1 3/3 | Museo Exhibiciones Int Dia |Consejo | Paneo de las exhibiciones. 01:30-02:00 pm
Break 02:00 - 02:30 pm
7 1 1/17 | Museo Entrada Principal |Int Dia |N/A Toma continua de las instalaciones. 02:30-03:00 pm
recorrido hacia la salida
9 | 1/2 |Museo Entrada Principal [Ext  |Dia  |N/A Paneo del letrero de cerrado. 03:00-03:30 pm
erre de Rodaje O Op
Miércoles 16 de Febrero de 2022
8 | 1/1 |Museo Entrada Principal |Ext |Dia |David De pie frente al museo nos relata que |08:00-08:30 am
fue lo que paso.
9 | 2/2 |Museo Entrada Principal |Ext |Dia |David Sigue frente al museo, aqui nos 08:30-09:00 am
comparte las primeras acciones que se
tomaron.
101 1/2 |Museo Entrada Principal |Ext |Dia |David Aqui nos habla de los proyectos en los {09:30-10:00 am
que trabajaron.
11| 1/2 |Museo Almacenaje Int Dia |Kristin De pie, pared de arte de fondo, nos 10:00-10:30 am
habla de las colecciones que manejan
y a quiénes pertenecen,
11| 2/2 |Museo Almacenaje Int Dia | Kristin Close up de artefactos manipulados  |10:30-11:15 am
por Kristin. Se graba audio.
121 1/1 | Museo Almacenaje Int Dia |Kristin Nos comparte como era antes el 11:15-12:00 pm
cuarto de colecciones y la necesidad
que tenia el museo.
Lunch Break 12:00 - 12:45 pm
131 1/2 |Museo Almacenaje Int Dia  |Kristin Nos habla del armado de gavetas. 12:45-01:10 pm
13| 2/2 |Museo Almacenaje Int Dia |Kristin Nos sefiala las remodelaciones que se |01:10-01:40 pm
hicieron. Camara la sigue en recorrido.
241 1/1 |Museo Almacenaje Int Dia |Kristin Encuadre cerrado nos contesta la 01:40-02:10 pm
pregunta ;Lo que haces marca la
diferencia?
101 2/2 |Museo Taller Int Dia |Kristin Close up del talento tomando 02:10-02:30 pm
Luis herramientas de construccion.
David
18 | 1/3 [Museo Centro de Int  |Dia |Luis Nos habla del objetivo de los videos  |02:30-03:00 pm
Educacion que crearon, como se distribuyo el
material y la experiencia vivida.
191 171 |Museo Centro de Int  |Dia |Luis Nos sigue hablando sobre la 03:00-03:30 pm
Educacion experiencia de grabar los videos.
21| 1/17 |Museo Centro de Int  |Dia |Luis Nos habla de como se crearon para  |03:30-04:00 pm
Educacion complementar los viajes escolares y no
a reemplazarlos.




Plan de Rodaje
Miércoles 16 de Febrero de 2022

=3 Locacidn Set Int/Ext D/N Talento Descripcion Hora |
22| 171 |Museo Centro de Int  |Dia |JLuis Encuadre cerrado nos contesta la 04:00-04:20 pm
Educacion pregunta ¢Lo que haces marca la
diferencia?
141 1/1 | Museo Oficina del Int |Dia |David Nos platica acerca de la adquisicién de | 04:30-04:50 pm
Director gavetas
151 1/1 | Museo Oficina del Int |Dia |David Nos explica como no bajaron la 04:50-05:20 pm
Director guardia al seguir llevando educacion.
251 1/1 |Museo Oficina del Int Dia |David Encuadre cerrado nos contesta la 05:20-05:40 pm
Director pregunta ¢Lo que haces marca la
diferencia?

erre de Rodaje 06:00 p
Jueves 17 de Febrero de 2022
16| 1/2 |Museo Pasillo Exhibicion [|Int  |Dia |David Seguimos a David en encuadre 08:30-09:00 am
americano, se dirige hacia el equipo
audiovisual. Nos habla del proceso de
migrar de clases presenciales a virtual.

16| 2/2 | Museo Pasillo Exhibicion |Int Dia | David Encuadre medio, nos habla de la 09:00-09:30 am
mision del museo y el rol que tiene en
la educacion de la comunidad.

17| 2/3 |[Museo Pasillo Exhibicion |Int | Dia |David Nos habla de lo que hizo IVDM para no|09:30-10:00 am

dejar de llevar educacion a los
estudiantes.

20| 1/17 |Museo Jardin de Cactus |Ext |Dia |Cory Nos habla del contenido educativo de |10:10-10:40 am
los videos, como fue la primera vez
que el museo hace algo similary la
estrategia de distribucion.

231 1/1 |Museo Jardin de Cactus |Ext [Dia |Cory Encuadre cerrado nos contesta la 10:40-11:00 am
pregunta ¢Lo que haces marca la
diferencia?




REPARTO

LESLYE N. ALVAREZ

Direccion, Produccion, Guién y Edicion

Pasante de la licenciatura en Medios Audiovisuales
ofertada por la Universidad Auténoma de Baja California.
Gana experiencia audiovisual por medio de cortometrajes
como Regina, 2012 y grabacion de programa infantil
piloto en Once niffios como parte del servicio social.

v

DAVID BREECKNER

Co- Direccion y Co-Guion

Egresado del doctorado en Arqueologia Clasica y 4 afios
de experiencia en manejo de personal. David cuenta con
2 articulos publicados en diarios internacionales y mas
de 24 articulos en periodicos locales; ha escrito una serie
de ficciéon no publicado aun. En el affio 2020 junto con su
equipo de trabajo produce y distribuye una serie de 13
videos educativos para la comunidad del Valle Imperial.

ROBERT MARCOS
Fotografia y Sonido

Cinematdégrafo profesional con mas de 20 afios de
experiencia, enfocado en diferentes historias del desierto
siendo estas ficcién o no ficion. Robert produjo una mini
serie para Amazon Prime en 2018 llamado In4Lo y desde
2017 ha sido productor en Notarubicon Productions en
Rancho Cucamonga, California.

CHARLES KIRBY

Grabacién y Edicion de Audio

Charles tomd clases en la Universidad de Judson en 2017
donde su enfoque fue Produccién y Direccién de cine. Es
residente del Valle Imperial, parte de su experiencia ha
sido en la produccion de obras escolares en preparatoria
y recientemente trabajé en la ediciéon de audio y video y
asistio en la fotografia de la produccién de los 13 videos
escolares de IVDM.




LISTADO DE REPARTO

Listado de Reparto

Nombre
Director

David ]. Breeckner (904) 599 4456 dbreeckner@gmail.com david-breeckner-925a7812

Productor

Leslye N. Alvarez (442) 200 8315 neyrin.alvarez@gmail.com leslyealvarez

Fotografia

Teléfono Correo Linkld

(760) 898 8208 | robertmarcos2@gmailcom | |

Edicién/Correccién de Color

Leslye N. Alvarez (442) 200 8315 neyrin.alvarez@gmail.com leslyealvarez

Mezcla de Audio y Sonido / Voz en off
Charles Kirby (904) 755 1556 kenneth kirby1999@yahoo

Robert Marcos (760) 898 8298 robertmarcos2@gmail.com

Talento

Angelina Coble-Lutz - Voz en Off - (619) 347 1084 acoble09@yahoo.com

David |. Breeckner (904) 599 4456 dbreeckner@gmail.com david-breeckner-925a7812
Kristin O'Lear (586) 883 1035 kolear@gmail.com kristin-o-lear-3479476a
Luis Landeros (760) 679 6768 luislanderos4@gmail.com

Corv Fitzsimmons (760) 996 1264 cory,fitzsimmons01@gmail




CONCEPTO VISUAL

En general los encuadres que se utilizaran en este documental son panoramicas del
desierto para capturar su belleza se utilizara lente gran angular en cenitales en tomas
aéreas contrastado con angulos en Nadir en espacios montafiosos. El movimiento que se
utilizarad seran paneos de izquierda a derecha con elevaciones.

Para las entrevistas se establecen encuadres medios con lente fijo, de fondo serad cada
una de las areas en las que el talento se desenvuelve mayormente, con la mirada directo
a la camara hablédndole a nuestra audiencia. Al finalizar el documental se tendrd un
encuadre de cada uno de los entrevistados muy cerrado para poder captar mucho mejor
sus expresiones y al igual que el resto de las entrevistas se mirara directo a la camara.

Para la correcién de color se usara el espectro calido, desaturando un poco aquellos
colores vibrantes y dandole un tono uniforme con una exposicién media.

PROPUESTA SONORA

El documental contara con voz en off para dar la introduccién y cierre, el desarrollo del
documental serd narrado por los miembros del Museo por medio de las entrevistas,
buscando con esto brindar una sensaciéon de nostalgia al ser el equipo de IVDM los que
nos cuenten como vivio la institucién este golpe. Para acompafiar el resto del
documental se usard musica incidental. La pieza sera Royalty Free Music.
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MARZO 2022



PALETA DE COLORES

El desierto tiene una paleta de colores en tonos calidos, el color café se encuentra en
diferentes tonalidades. Estos son los colores que se usaran tanto para la carpeta de
produccion como para los graficos. Se buscard hacer una correccién de color a tonos
mas calidos en las grabaciones de las entrevistas. En cuanto a la correccion de color se
le dara un aspecto uniforme llevando a un sutil tono naranja lo que nos dara una
sensacion amigable, calida de felicidad.

Bone
#E4DBC7

Estética deseada




TALENTO

DAVID J. BREECKNER
Director Ejecutivo IVDM

Proveniente de New Hampshire, David Breeckner estudio
Arqueologia especializandose en el analisis de artefactos
de cerdmica y no ceramica de civilizaciones antiguas.
Tiene una maestria en Clasicos y un doctorado en
Arqueologia Clasica por el Colegio Trinidad en Dublin.
Es director del museo donde se desarrolla como lider

de un equipo de profesionales dedicados a preservar artefactos de la cultura
Kumeyaay asi como celebrar la cultura y tradiciones de estas tribus. Es
profesor de la Universidad del Estado de San Diego impartiendo clases de
Historia.

KRISTIN O'LEAR

Jefa del Departamento de Curacion

Kristin Ilega a IVDM de Carolina del Norte para
desempefiar el puesto de Curador Interno, haciéndose
cargo del cuidado de los artefactos y dar mantenimiento
a la base de datos del museo. Después de 6 meses
Kristin pasa a ser la Jefa del departamento, donde
se suman actividades como escritura de proyectos
f|nanC|am|ento diseff@de nuevas exhibiciones en el museo y es la encargada
de supervisar las actividades de los voluntarios en el museo.

LUIS LANDEROS

Coordinador de Educacion

Nacido en el Valle Imperial Luis llegd al museo para
ejercer como especialista en Educaciéon, enfocado a crear
nuevas dinamicas para educar a los nifios acerca de la
cultura Kumeyaay. Después de 3 afios Luis pasa a ser el
Coordinador de Educacion donde tiene a su cargo
un equipo de 2 Especialistas en Educacion, parte

s@® actividades estd el desarrollo de contenido para los dlferentes grados
escolares, desarrollo de proyectos, se hace cargo de la tienda de souvenirs y
eventos publicos.

CORY FITZSIMMONS

Especialista en Educacion

- Cory se une a IVDM como Especialista en Educacion,
ﬁ"‘ﬁ';*&% tiene wuna Licenciatura en Ciencias Bioquimicas. Es
“Lm - "% maestro substituto de Preparatoria pero trabaja en IVDM
% en sutiempo libre ya que le gusta ayudar a la comunidad
-_ﬂ_ - '» yreconectar con la naturaleza que nos rodea. Cory ha
: e sido una excelente adicién al museo, ya que con su
experiencia como docente enriquece el departamento de Educacion apoyando
en eventos y viajes escolares.

47



mailto:dbreeckner@gmail.com

LOCACIONES

Las entrevistas seran filmadas en diferentes espacios del Museo del Desierto del Valle
Imperial. Cada miembro del staff tendra su espacio:

DAVIS VALLEY




OFICINA DEL DIRECTOR




TALLER DEL MUSEO
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MAQUILLAJE

En este documental no se utilizara mucho maquillaje, todo serd al natural. Para las
entrevistas solo se aplicarad polvo trasllcido sin color para matizar la piel y evitar brillo
en camara, se tendra un poco de balsamo sin color y labiales en tonos naturales para
darle un poco de color a los labios en caso de necesitarlo.

UTILERIA

La utilerfa en este documental serd proporcionada por el Museo del Valle Imperial. Son
los artefactos perteneciente a diferentes culturas de la regién, mayormente Kumeyaay.
Estos artefactos seran presentados por la jefa de Curaciéon Kristin O'Lear ya que
necesitan un cuidado y manejo especial. Son artefactos con muchos afios de antigledad.
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Leslye N. Alvarez

+1 442 200 8315
neyrin.alvarez@uabc.edu.mx



