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Datos de identificacion de cassette, cassette No. 1, entrevista con el Lic. Federico Garcia
Estrada, fecha 2 de mayo de 1996, proyecto 40 afios de historia de la UABC, realizacion
Maricela Gonzialez.

A mi me gustaria que empezdramos licenciado por responder un poco a manera de
contextualizar, a mi me gustaria saber cuando y como empezé su participaciéon como asesor
de los Sindicatos STS y STAUABC,

El problema laboral en esa época en-las-universidades-en-la-vida nacional, no solo en la de Baja
California sino en las instituciones superiores, especialmente universitarias, pasaban por una
etapa de un desarrollo de una conciencia sindical muy fuerte, y se partia de que los trabajadores
universitarios en el pais eran empleados de una infima categoria en cuanto a salarios, en cuanto
a tratos, que iban desde lavarles los automdviles a los directores y una situacidon de lucha su
misién, en cambio las autoridades universitarias gozaban de buenos salarios y de situaciones
laborales privilegiadas, eso fue creando un instinto, es decir despertd un instituto laboral que
tiene el trabajador que le lleva en un momento de su vida laboral a que se despierte, y eso paso
en la universidad auténoma de Baja California, a decir eran unas situaciones. laborales.de .mucha
desigualdad, se gastaba més en mantener los pocos jardines que habia que en pagar salarios
decorosos a hombres y mujeres, y cuando hablamos del trabajador universitario estamos diciendo
de hombres y mujeres, entonces hubo un gran-despertar-de la conciencia sindical que-los.llevo
a .ese-instinto..de.conservacion, ese espiritu que tiene el trabajador a-organizarse y la idea
nacional que existia, asi que dejaba mucho que desear, porque en esta idea nacional habia
también mas procedente de prestigio, reconocidas que deciden que-los trabajadores-universitarios
no.tenian-dereche, y-menos-a-sindicalizarse, ante esta postura de las autoridades universitarias
en el pais y en Baja California se-empezd-a-dar-una-lucha; una lucha por-la dignidad.del
trabajador-y-la-trabajadora universitatia y se empieza en-condiciones de una gran adversidad,
de una desventaja enorme por el ambiente creado por las autoridades universitarias en contra de
los trabajadores y eso origind en ellos que esa lucha desigual que se daba en el trato diario como
trabajadores se manifestara también en la opinion publica, esa.opinion.publica-que a veces. no
sabemos si s opinion-piblica-o-es-opinién-privada pero se daba en las leyes donde se satanizaba
mucho a los trabajadores, fueron-estas asi condiciones-y-circunstancias en que-se inicia a juicio
nuestro una gesta de los universitarios luchando contra las autoridades universitarias, luchando
contra las autoridades laborales y luchando contra los medios que eran utilizados para adjetivar
en forma peyorativa la lucha de los trabajadores universitarios y a pesar de toda esta adversidad
se inicia una lucha a partir-de~1975,

En 1975, es aqui cuando digamos que empieza a nacer o ya para esto ya existian los sindicatos
en particular el STS y STA en la universidad,

Lo que sucedi6 fue algo muy circunstancial, podemos nosotros decir que la lucha se da en 1975,
a partir de 1975, cuando los trabajadores se empiezan a organizar con ese instinto que
menciondbamos, y sucede -algo muy, para nosotros muy circunstancial, exeepcionalmente
circunstancial perque-en-ninguno.de. los estados-de-la-reptblica ni en el Distrito Federal que era
donde habia surgido el movimiento-sindical universitario conuna huelga muy prolongada como
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de.seis-meses;tenfan registro-sindieal, aqui-se-iniciaron gestiones y se otorgé el registro sindieal,
claro nosotros podemos hacer una interpretacién de ese registro desde el punto de vista legal,
desde el punto de vista politico pero la-objecién que-le-daban-a-todos-los sindicatos que estaban
surgiendo en la repiblica mexicana, era de que no tenian personalidad, porque no tenian su
registro-sindical, y en Baja California el otorgamiento asi muy excepcional que se le dio de
admitirlo, juntarle a su registro limitaba ese ataque de las autoridades, al tratar de defender, no
podemos nosotros negociar con ustedes, no podemos platicar con ustedes, ustedes no tienen
derecho, no tienen personalidad, aqui-no-habia-esa-falsa-postura.de las autoridades universitarias
porque aqui esta el registro y si tenemos nosotros personalidad, y a esa objecion que por si
misma.se-venia-abajo,. que. sostenia-a-las-autoridades universitarias; le buscaron otra-salida,
sostenian-que.no.era.la ley-federal-del-trabajo-1a que deberfa de regular las relaciones laborales
por-lo-tanto-sindicales-entre la universidad y sus trabajadores§ y asi una serie de elucubraciones
de tipo juridico, insostenible pero las hacian y cuando.se-hacen.especulaciones o interpretaciones
desde-el-punto.de.vista. juridico que no este en.el-poder, pues no tienen.un.peso-determinado
porque-permite-difundir ese punto.de.vista, permite.crear.un.ambiente. de-opinién-piblica-que
aunque no sea.cl correcto bueno crea un-circulo-de-opinion adverso-a determinado.grupo-social,
y asi sostenian las autoridades universitarias, ese era el punto de vista, ya-no-era-la.objecién-a
la_personalidad, sino.que-ne-era-la-ley-federal-del-trabajo-la-que-regulaba, y todas estas
objeciones que se pueden ver en la prensa de la época que se pueden consultar, en lugar de
inhibir o intimidar el espiritu de lucha de los trabajadores universitarios, ademdas también habia
otras condiciones y otras circunstancias que sirvieron de estimulo de esta lucha, en esa época
en la universidad nuestra habia muchas inquietudes por cambiar el proyecto de universidad en
el sentido estricto académico en donde los jovenes deben de asistir, deben de estudiar, deben
estar en el aula, no deben tener ninguna inquietud, no deben de ser criticos, no deben de
participar, ante esa imagen tradicional de la universidad, en nuestra universidad habia
inquietudes de crear una universidad distinta, esto también fue muy qtil porque los estudiantes
tuvieron una enorme participacién en el movimiento sindical universitario, en la Preparatoria de
Ensenada existi0 en esos momentos 1o que se le llamé el cogobierno, aqui en Mexicali estaba
la escuela de Ciencias Politicas, donde los muchachos nombraban al director de la escuela, no
era la terna tradicional sometida al consejo universitario, el consejo universitario con todas las
influencias de poner el mejor estilo politico del sistema nuestro, del famoso dedazo, en la
escuela de Ciencias Politicas no existia, entonces habia mucha participacién, algunas escuelas
se habifan formado también en virtud de la lucha que habian dado los jovenes, toda esa
experiencia que ellos tuvieron, la escuela de Medicina, esa idea de la universidad critica que
partiria de todo el movimiento Europeo universitario del 68 y nuestro también del 68 tenia un
enorme auge de la participacion, del movimiento estudiantil fue un estimulo la lucha sindical,
los mejores aliados del movimiento sindical universitario en Baja California fueron los
estudiantes indudablemente, ellos fueron o son parte de la historia del movimiento sindical en
nuestra universidad,

Una pregunta licenciado en relacion con lo que hace un momento comentaba, decia que el
principal argumento que se expresaba en aquella época era que los universitarios no tenian
ni siquiera derecho a sindicalizarse, estamos hablando de los 70’s de toda estd época,
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No, no solo de los 70’s, sino hasta los 80 prevalecié esa opini6n,

Cual era el fundamento de esa opinion, o sea porque no tenian los universitarios derecho a
sindicalizarse,

Eran argumentos decia y que elementalmente participaron maestros asi de mucho prestigio
nacional, el.argumento-principal que ellos sostenian era.de que no era una empresa, entre otras
cosas, no, pero el principal era porque no era una empresa y«poi-lo-tanto-no-habia-porque
considerar-que sus.empleados pudieran-tener derechos, porque la universidad no producia bienes
y ‘servicios como una-empresa y-la-ley-laboral; regulaba-las-relaciones-obrero-patronales, -entce
trabajadores.y..patrones en donde. estaba.por.medio.la.produccion, esa-en-esencia-la-tesis-que
manejaban las autoridades universitarias, en Baja California y en la repuiblica porque la opinién
se generalizaba, es decir no pueden ser los trabajadores como cualquier trabajador, aqui es una
excepcion y por lo tanto no pueden sindicalizarse, no tienen derechos a prestaciones,

Y cual fue entonces digamos el contra argumento a esto, o el contra fundamento para que
finalmente en el contexto nacional se asumiera o se aceptara la sindicalizacion universitaria,

No pues fue una lucha muy grande que se dio, e afios, de afios, es decir el reconocimiento legal
del sindicalismo universitario hasta llegar a 1980, si después destierra luchando més de seis afios
casi diario, habia que hacer actividad, habia que ir creando la conciencia, porque fue una lucha
muy frontal que se dio, entonces habia que estar en una permanente alerta para mantener esa
unidad, y fue esa.lucha-de-grandes-huelgas-nacionales.lo.que.al final al gobierno-lo-hizo
reconocer que los trabajadores universitarios tenian los mismos derechos que cualquiera, y- la
postura nuestra es que la ley no establece distinciones y que el principio de igualdad era
fundamental y que todos teniamos.derechos-y-que-por-lo-tanto-los-trabajadores universitarios-no
podian ser excluidos ni discriminados y decir no tienen derecho,

Hay otro aspecto que menciona, dice que en el caso de Baja California hubo una-situacién
de-excepcion al-otorgar-el-registro-al sindicato envrelacion con los otros estados, porque
ocurrio esto aqui en Baja California, porque esa excepcion, cual seria la explicacion a eso,

Bueno la explicacion que nosotros le damos es muy sencilla es decir no creemos que fue tanto
el reconocimiento a un derecho universal que se encuentra establecido, sino fue un descuido de
tipo-administrativo que no se dieron cuenta, un-errQr en términos de que-después-no-hallaban
como-resolverlo, es que la tnica explicacion que nosotros encontramos y que digamos que es
la correcta que es la vilida, que se les encontré dormidos, en-ese-tiempe era titular-de-la-junta
de conciliacion y arbitraje una persona muy joven; tenia mucha experiencia en materia laboral
y que nunca-se-imaginaron en.términos--de--interpretacion—-del-poder-los--riesges y las
consecuencias.de.un.registro, que-si-lo-hubieran-pensado-jamas~hubieran-otorgade, por eso
decimos que fueron cuestiones muy circunstanciales, muy especiales de descuido,

Recuerda la fecha en que se registra el STS y el STA,



Son luchas diferentes, son luchas totalmente diferentes porque primero es la-del-SES-y-mucho
después-se-da-la-lucha.del-STAs al-STA-le-negaron-el.registro. en. una-primera-etapa.y fue
precisamente-toda esa-experiencia de lucha sindical-universitaria-en-Baja-California.y.nacional,,
fue lo-que-le-permitié-a-las-autoridades- negar-los-registros-con-posterioridad, y-al-STA-le
negaron-su-registro.se.le.otorga. mucho-después, no recuerdo ahorita la fecha, pero asi la fecha
precisa tampoco del STS no la recuerdo, no le puedo decir dia tal del mes tal, la recuerdo si
hubiéramos un poco platicado antes se la hubiera traido con mas precisién, entonces fueron unas
luchas que después se unificaron el movimiento sindical universitario porque el movimiento de
los trabajadores administrativos y los servicios fueron lucha titdnica,

Cassette 1, lado B.
Entonces decia que venian las autoridades y se percataban de que no estaban,

Y declaraban inexistentes las huelgas, y eso fue ya cuando se dieron cuenta las autoridades
aliadas y vinculadas con la universidad de que era el movimiento sindical un peligro, y fue
cuando se planteo la huelga que se quedaron en el sistema, tuwimos que recurrir a lo que le
llamamos la huelga constitucional, tenfamos nosotros que omitir el ejercicio de un derecho y
someterlo a una autoridad que estaba vinculada para negar un derecho, un derecho constitucional
entonces se recurria Unicamente aqui esta nuestro pliego vamos a ejercer nuestro derechos
constitucional de huelga justificamos a platicar con ansia, después la huelga constitucional fue
el camino que permitieron las negociaciones,

Y de este modo ya no declaraban inexistente la huelga,

La declaraban las autoridades podrian decir lo que quisieran, no solo las autoridades laborales
sino las autoridades universitarias en defensa porque en ese tiempo el sindicato universitario era
el demonio, para calificar de como se atrevian a parar a la universidad, donde la cultura, he
sabido conceptos valuativos culturales muy moralistas, era una lucha muy en ocasiones de mucho
cansancio, pero el espiritu siempre superaba ese agotamiento que en nosotros permanecia aunque
la desigualdad de estar luchando en contra de todo, y desde el primer convenio que se tuvo, ni
se ratific ante la autoridad laboral, ni se acudié ante la autoridad laboral, sino el consejo
universitario fue el que decidid pero eran sesiones y discusiones maratonicas, yo recuerdo, pero
la fecha no la tengo a la mano ahorita, de cuando se aprobd eran yo creo como las 3 de la
mafiana después de haberse iniciado el consejo universitario desde temprano y se dijo que se
firmaba el convenio colectivo, le hicieron llamar contrato, para nosotros era lo menos
trascendente o sea la terminologia, si era contrato, si era convenio, si era protocolo, a nosotros
nos interesaba porque precisamente estaba plasmado ahi el ejercicio de un derecho de los
trabajadores que era discutir bilateralmente las condiciones de trabajo y las prestaciones,
entonces si el consejo acordo .............. , nosotros les decimos a los trabajadores en asambleas
que eso no tiene ninguna relevancia, porque ahi estin los intereses,

Pero que es lo que no tiene ninguna relevancia el que sea convenio o contrato,



Si, si, no tienen ninguna para las anteriores, o sea se cuidaron de todo menos de lo fundamental,
Y esto es mds o menos en que arios seria licenciado,

Fue en el 75, todas esas luchas que se dieron,

En el 75 y seria yo creo la tinica en que se presenté digamos esta discusién de convenio
colectivo de trabajo al interior del propio consejo universitario o hubo varias situaciones,

No fue a partir de ahi las cosas fueron un poco modificando gracias a esa tenacidad de los
trabajadores, a esa tenacidad los trabajadores fueron modificandose las condiciones y ya después
no habia necesidad de recurrir al consejo universitario cuando ya era un hecho evidente,
reconocido de que tenian derechos que negociarse entre las autoridades universitarias
representadas por el rector, el secretario general y el representante sindical,

Y en esta sesion de consejo universitario cuales serian las principales conquistas que se
lograban, digamos la firma de ese convenio propiamente que establecia o se distinguia de una
situacion especial para los trabajadores previa a esta sesion de aprobacién del consejo
universitario, o sea cual seria dejamos las conquistas que se lograron en esta sesién de consejo
universitario, o sea la firma del convenio colectivo de trabajo,

Si la firma donde habia prestaciones, necesitaban vacaciones, necesitaban mejores condiciones
salariales donde se empezaron a obtener los beneficios del que ahorita se disfruta en la
universidad, claro algunos ya eliminados, porque el movimiento sindical universitario
especificamente Baja California decae a partir del 80 en adelante, porque en el 80 hay una
represion terrible en contra de un movimiento sindical universitario en Baja California, fue
también algo muy excepcional porque fue como una especie de plan de piloto la manera de
represion,

Mas o menos cuantos integrantes tenia en aquel momento el STS

No recuerdo fijese, no, no recuerdo, pero nosotros por ahi teniamos los expedientes pero no
recuerdo, el requisito minimo son 20 trabajadores para formar un sindicato,

Ahora si me gustaria a mi, que aborddramos licenciado la parte que es bdsicamente todosel
movimiento-del-80-81F, me gustaria saber primero cuales fueron las razones principales por las
que, bueno aqui ya son el STS y el STA los que se lanzan a la huelga universitaria, cuales con
las principales demandas de los trabajadores congregados en el STS y en el STA,

Aqui fue-un-eonflicto.de.un.contenido esencialmente.politica porque-en-el-80-ya-se-establece
legalmente el reconocimiento.del sindicalismo-universitario-y-en-Baja-Californiael STAyel' STS
eran-sindicatos.independientes, no dominados por las autoridades universitarias, y las.autoridades
universitarias coronaron.paralelamente dos.sindicatos que estaban bajo su control pero-que ne
tepian.ninguna.ingerencia, que no tendrian ninguna ingerencia, que-no-tenfan ninguna travesia



deducha, que.sus-dirigentes-nunca.se.habian.caracterizado-por.buscar.reivindicaciones para los
trabajadores, los forma la universidad y ellos ni siquiesa-tenian-una relacién-bilateral-con=la
universidad, quienes-eran-los-titulares-de-las-condiciones generales de trabajo-eranel"STA; para
los.académicos.y.el.STS. para-los-trabajadores manuales y administrativos pero surge ya-a la-vida
juridiea-el reconocimiento a 1os trabajadores universitariosy-el-mismo-dia-en-que-entra-en vigor
esas modificaciones a la constitucion que reconocen los derechos laborales universitarios y-las
modificaciones a la ley federal de trabajo, ese mismo dia que entraron en vigor estas
modificaciones las autoridades universitarias firman y ahora ya se reconocen los contratos
colectivos, firman contratos colectivos con el SUTU y con el SPSU, desconociendo todos los
derechos que tenfan el sindicato de trabajadores.administrativos-y-el-sindicato-de"trabajadores
académicos el STS y el STA,

Esto es posterior a la huelga o previo a la huelga,
MO St

No, esto es previo a.la.huelga,” precisamente la huelga es una.respuesta-de.la exigencia.al
reconocimiento a los derechos adquiridos.que.tenian.en.STS.y.el. STA, porque-las.autoridades
universitarias, podemos decir clandestinamente-ficman.este.documento.y.la autoridad. laboral le
reconoce la._titularidad. a.estos.sindicatos,.su-personalidad. y..como.-titulares..de.los.contratos
colectivos-a-pesar.de.existir anos.atras-de.75.que los-sindicatos.tenian ellos.el control, el poder,
el ejercicio de los famosos convenios colectivos de trabajo, eso origina una enorme protesta del
sindicalismo independiente en Baja California y Nacional porque era donde se daba por primera
vez, también fue otra cosa excepcional, porque en los demds estados incluyendo al Distrito
Federal, siguieron respetando a los sindicatos que existian con anterioridad y con los que se
habian firmado los convenios colectivos de trabajo al final, eso origino el movimiento de huelga
mas grande en la universidad y que a su vez concluy6 con una terrible represién que aniquilé
al"movimiento independiente sindical, o al movimiento sindical universitario independiente,

Entonces la principal razéon de | lanzamiento a huelga de los sindicatos fue precisamente por
el problema de que los contratos colectivos de trabajo se les habian otorgado a los otros dos
sindicatos,

Si ese era la esencia de la lucha, claro habfa también el hecho de plantear la huelga y exigir
prestaciones pero lasesencia es quizd esa-traicion a-un-espiritu que existia de reconocimiefito
expreso.de la titularidad del STS y el STA, de.las-condiciones de trabajo'y que en ese momento
los otros universitarios con mucho cinismo lo olvida y a los sindicatos que ellos crearon, que
ellos apoyaron, que ellos formaron, que fueron la hechura de ellos, con ellos pactan ante la
autoridad laboral, y la autoridad laboral se confabula y les otorga el reconocimiento y la
titularidad de los contratos colectivos y eso se da en lapsos asi de minutos, y eso llevo a plantear
el movimiento que concluyd con la represion, y con la entrada de las autoridades y con. el
despido_de nuestros maestros y los luchadores, investigadores que tuvieron que dejar la
universidad,



Nos podria describir licenciado usted como asesor juridico de los sindicatos, un poco digamos
narrar las vivencias de usted como asesor juridico, las vivencias de usted en ese momento,
Jueron mds o menos como tres meses de huelga universitaria no, cuales fueron digamos las
principales tensiones, preocupaciones,

No pues era un ambiente de represion en contra del movimiento sindical universitario
independiente, si nosotros estuvimos del 75 hasta que reprimen con asesores de los sindicatos
y en la ultima etapa fue una etapa de vivir una especie de estado de sitio, en donde éramos
vigilados, en donde era una enorme presion de parte de las autoridades del gobierno estatal,
hubo una, mandaron agentes de la policia judicial, la gente de gobernacién estaban en las
asambleas, estaba todo, a nosotros nos vigilaron casi las 24 horas en donde quiera que
anduviéramos, no habia ni un minuto asi de descanso de la vigilancia, que no fuera permanente,
pues fue una lucha que se dio en donde la experiencia de la represién no desanimé la lucha, la
desarticulo la lucha después de la represiéon ya mas brutal que se dio cuando intervienen las
instalaciones las autoridades pero antes de que se diera esta represion fisica, la represion de tipo
psicoldgico que se da de vigilancia, de intenciones de corromper a la gente fue brutal, pero no
desanimo el espiritu, estdbamos nosotros muy conscientes de que esto era, ya se dio asi el riego
de una lucha en donde la reivindicacion de los derechos o la lucha de los derechos o una lucha
justa no intimida, iban desde vigilancia, desde intentar detenciones, en una ocasién a nosotros
nos quisieron detener y sacar de nuestra oficina, nos alcanzamos a dar cuenta, cerramos la
puerta después avisamos a la dirigencia sindical y practicamente nos rescataron de la oficina
como 100 trabajadores, era parte de toda esa experiencia, de toda esa represion, donde quiera
que ibamos a los dirigentes nos seguian, habia vigilancia permanente en la casa, en donde quiera
que anduviéramos y llegd a entablarse hasta una especie de amistad con los agentes encargados
porque ellos decian nosotros sabemos que no andan haciendo nada mala pero nos dan ordenes
de que los estemos vigilando,

Agentes de que perdon,

Agentes de la policia judicial del estado y agentes de gobernacion que andaban en las reuniones
porque fue una lucha en donde habia asambleas permanentes en todas las escuelas, en Ciencias
Politicas, en Ingenieria, en Medicina, aqui en Mexicali, en Tijuana, en Ensenada, era una de
ir y venir y explicarle a la gente la lucha, y en esas asambleas las autoridades graban todo y
tenian gente que estaba al pendiente de cualquier incidente, suceso que se diera en las asambleas,
después de eso nos dimos cuenta de que todo, todo lo tenian totalmente interferido, hubo gente
que simpatizaba con el movimiento y que trabajaba con las autoridades, y nos decia bueno, les
estdn grabando todo, las oficinas del sindicato, todo, todo tenian controlado, entonces
comentidbamos que fue una especie de experimento piloto de como reprimir, como lograr acabar
con el sindicalismo universitario independiente de lucha, de no solucién, de reclamo y encontrar
ante la forma mds efectiva, fue la represion, total que inhibi6 y paralizé a la gente, porque si
fue muy agresiva la represion, y asi es el poder, o sea el poder consigue determinaciones de
aniquilar luchas, sino busca el recurso en un momento, dice este es mi dnico recurso, la fuerza
del dafo fisico que se asi sucedid con nosotros,



De esas vivencias que nos estd platicando licenciado cual considera que fue digamos, me
imagino debié haber habido algunas situaciones muy particulares que fueron bastante
intensas, bastante digamos fuerte, alguna vivencia de usted como asesor que digamos que lo
haya simbrado,

Bueno hubo varias, se obligo a las autoridades gracias a la lucha a empezar a buscar la salida
del problema y empezamos a platicar con las autoridades universitarias en rectoria, entre otras
condiciones nosotros pusimos que las pldticas fueran publicas, las autoridades no aceptaron y
ahi denunciamos que cuando hubiera altoparlantes que estuvieran difundiendo todo lo que
estdbamos platicando, no queriamos nosotros secretos, no queriamos que la lucha se diera en el
terreno de la negociacién oculta sino abierta y que la sociedad se diera cuenta, esa fue una
conquista que nosotros logramos y que no se haya dado en ningin movimiento universitario, en
donde las sesiones eran tras bambalinas, reuniones privadas y nosotros aqui vamos a discutir,
de manera abierta y publica y que todo mundo se conozca, en rectoria se opusieron y la gente
que pasaba y la gente que estaba fuera de ello, hubo concentraciones de gente que estaba
escuchando el desarrollo de las platicas, esa es una de las experiencias, y una experiencia muy
estimulante porque llevaba el mensaje a la comunidad de que el sindicalismo queria que los
problemas de la universidad fueran discutidos abiertamente, ese fue el propdsito nuestro y que
las autoridades no querian pero al final se logrd, esa es una de las experiencias que en este
momento recordamos ademés de los grandes debates que se llevaron alld, en las asambleas y
quizés més adelante pudiéramos acordarnos de alguna otra experiencia que pudiera resultar asi
relevante,

Entonces yo creo que continuamos sobre eso, usted nos comentaba en la sesion pasada que
pues nos platico en particular de una de las vivencias cuando narra los altavoces que se
pusieron en la rectoria para que la gente escuchara los términos de las negociaciones que se
estaban dando con las autoridades universitarias, alguna otra vivencia intensa licenciado que
a usted lo haya simbrado en este proceso de huelga tan extenso y tan dificil que termino
Justamente con,

El*7-de-enero-del 81, con'la“intervencion de las autoridades policfacas en la universidad,
Asi es,

Bueno se dieron y es que nosotros no seamos, no es pretension nuestra destacada, una
experiencia personal, nosotros somos parte de una lucha en la que colectivamente se vivieron
experiencias y el movimiento en si, significo una enorme participacién de los trabajadores, de
maestros, y de estudiantes, lo relevante de todo este proceso de lucha, porque fue un proceso
de lucha que se da en condiciones de una enorme desigualdad, y decimos desigualdad en muchos
sentidos en comparacion de relaciones que tenfan los sindicatos con la universidad y la
universidad con las diferentes instancias sociales de poder en Baja California, la simpatia por
el movimiento era enorme y gracias a esa simpatia se mantuvo un espiritu de lucha muy intenso,
no obstante que hubo grandes jornadas de actividades especialmente manifestaciones que no se
han vuelto a ver, hubo que yo recuerde dos inmensas manifestaciones las mas grandes,



posiblemente en el estado de Baja California que se hayan presentado, que se iniciaron
precisamente enfrente de las instalaciones del edificio de posgrado, que en ese tiempo no estaba
el edificio de posgrado, donde vinieron trabajadores, estudiantes, simpatizantes de todo el estado,
una gran marcha que se fue por todo el Boulevard Justo Sierra, Benito Judrez, sigui6 por la
Reforma y concluyé en lo que era el cruce de las manifestaciones populares o el recinto
democritico de esa época que era la tienda Dorian’s en Altamirano y Lopez Mateos, después
hubo otra manifestacion en donde la intencion fue transitar por las principales colonias populares
de Mexicali, Bella Vista, Pasadina también, manifestaciones multitudinarias y aqui cuando
hablamos de desigualdad y vemos que es esta participacion colectiva que fortalece la conviccién
y el espiritu de lucha y que hablamos de*las telaciones-de-poder-que-tenfa-la-universidad nos
estdmos refiriendo a un dominio que tenia, ua.dominio.de-los-medios, un-dominio-también sin
que esto sea més que una interpretacion de nosotros en la lucha, también en las.instancias-legales
de-las-autoridades.laborales-incluyendo-el poder judicial, nosotros-promovimes-un-amparos en
contra de la resolucién de la autoridad.laboral-que reconocia ilegalmente a dos sindicatos y dos
contratos colectivos, promovimos un juicio inicialmente se le da curso, pero después casi de
manera automatica se detiene el proceso-de ese juicio levantado y uno-de los argumentos muy
elementales.de no darle curso es que la universidad se encontraba paralizada, .no-tenia oficinas
sin.embargo era piblico.y-se difundfa que el rector de la universidad tenia una oficina abierta,
donde-se-daba-informacién, donde se

Termina cassette 1, lado B.

Principia cassette 2, lado A.

Datos de identificacion de cassette, cassette niimero 2, entrevista con el Lic. Federico Garcia
Estrada, fecha 9 de mayo de 1996, proyecto 40 aiios de historia de la UABC, realizacion
Maricela Gonzilez,

Estdbamos en,
En que tenia una oficina el rector que era piiblico que tenia una oficina el rector,

Que-era publicoy que ese lugar reunfa los requisitos o condiciones para notificarle cualquier
resolucidn, sin embargo, la autoridad que notificamos como juez de distrito que es una autoridad
que conoce de violaciones a la constitucién y que cometen las autoridades y por ende violaciones
a derechos humanos, estanco el juicio y para nosotros era una enorme trampa técnico-juridico
que habian tendido para que las vias que tenfan los sindicatos de recurrir a defenderse se
estrecharan, se cerraran en mads, otras de las experiencias que también se vivid y que confirman
nuestra postura de la alianza que tenfan las autoridades universitarias con el poder es el hecho
de que la autoridad laboral haya declarade-inexistente unmovimiento-de-huelga-que-nunca se
le.expuso, nunca se le planteo,

A quien, a las autoridades,



Al presidente o a la junta local de conciliacién y arbitraje, nosotros cuando tuvimos, ya
habiamos, hablar de toda la lucha del movimiento sindical universitario fue una experiencia de
luchar contra corriente y ya sabemos nosotros y percibiamos cuando se venian las medidas de
represion aparentemente fundadas en recursos formales de la ley, habia esa enorme experiencia,
cuando.nos-hacen-el-ultimo-atropello.que-significo firmar-con-los-sindicatos.impulsados. creados,
apoyados-por-rectoria; nosotros-optamos por acudir a la experiencia histérica de los'movimientos
obreros-mundiales de utilizar como auto defensa sus derechos que han sido conquistados a través
de grandes luchas, de grandes movimientos y fue cuando.nosetros-planteamos-directamente-a-las
autoridades.universitarias,-la-huelga-constitucional, sin embargo no obstante que se la planteamos
a las autoridades, no.acudimos.a-las.autoridades.laborales en-un.juego-tramposo-la-universidad.
promueve.que.la.autoridad. laboral.declare. inexistente el movimiento.de huelga, cuande-no-habia
ni siquiera un escrito de los sindicatos ante la autoridad, entonces no podia declararse inexistente
un.movimiento.que.no.estaba-planteado-ante-la-autoridad-laboral, sin-embargo la autoridad
laberal-le.da.curso.a.esa-solicitud y llevan indicios o sintomas de como se estaba buscando algin
recurso para golpear a los sindicatos porque esa decision de acudir a una autoridad laboral donde
ni siquiera habia un expediente de huelga que se integrara un expediente para que se declarara
inexistente una huelga, eran-para-nosotros.avisos.de: que-algo-se-andaba fraguando para-golpear
al.movimiento, a pesar de estas medidas y a pesar de esta forma de combatir al movimiento
sindical universitario, la lucha se mantenfa, los grandes encuentros y la enorme solidaridad
interna que se reflejo en toda esa etapa de la huelga, especialmente en las épocas en que todo
mundo se la pasa muy bien, que fue en la época de la navidad y afio nuevo, bueno los
trabajadores mantuvieron una firmeza de lucha y no hubo concesiones, esa fortaleza, ese espiritu
de lucha bueno también la historia nos habla de movimientos que cuando se manifiesta la
PEDYCSION EN 10U S . -oocaeivnnanss , bueno surge efectos e intimidaciones y asi llegamos nosotros
hasta el 7 de enero del 81, en donde intervienen las autoridades policiacas a los recintos
universitarios para acabar con el movimiento de huelga y a partir de ahi se desata una inmensa
caceria en contra de maestros y trabajadores y despiden a los principales dirigentes de ambos
sindicatos y a maestros que simpatizaban con la lucha y a trabajadores que también
simpatizaban, no, la pretensién fue golpear, de manera radical al movimiento sindical
universitario independiente y el recurso mas facil era descabezar las dirigencias sindicales y se
dieron actos de represion tan brutal como sustraer de sus domicilios a algunos maestros
simpatizantes y participantes de la lucha y a otros tomarlos literalmente y ponerlos en avion y
enviarlos fuera del estado, hubo de parte de las autoridades ahi una modalidad de despilfarro
econdémico y modalidad decimos en el sentido de que las prestaciones a los que tenian derecho
los trabajadores en virtud de esos despidos no hubo absolutamente ninguna objecién, con
muchisima facilidad se entregaban liquidaciones de los trabajadores cuando la experiencia nos
decia que siempre que habia que ir a un juicio, demandar a la universidad y estar batallando en
un pleito para que se entregard la indemnizacion o se restituyera en un derecho del trabajador
y aqui en este caso bueno pues hubo ese aparentemente una disposicion de resolver el problema
a través de liquidaciones integras sin necesidad de juicio, que eso también ocasiond que la
dispersion del movimiento la expulsion de los trabajadores bueno se hiciera aunada a la represion
fisica, y a la represion verdad porque también estaba la prensa de por medio, llevo bueno pues
a trabajadores, a dirigentes a optar por la liquidacion de tener que irse del estado, y fue tan duro
el golpe, y cuando nosotros al principio, bueno el golpe fue tan certero que inhibi6 toda protesta
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de un ambiente de lucha, tension de una especie en estado de sitio universitario que era dificil
la protesta estudiantil, que era dificil la protesta laboral, antes los despidos, las amenazas, ante
las expulsiones fisicas del estado de maestros, la gente indudablemente se intimido muchisimo
y de ahi en adelante vino el desmantelamiento total de cualquier gesto, de cualquier lucha, de
cualquier planteamiento, de cualquier inquietud, en ese tiempo habia en la preparatoria de
Ensenada un cogobierno, inmediatamente que se aplasta el movimiento sindical, la primera
escuela que sufre también todas estas medidas de corte represivo es la escuela Preparatoria de
Ensenada y se acaba el cogobierno, en donde los maestros trabajadores y estudiantes llevaban
la vida académica, la vida laboral, la vida social de la preparatoria, y también deciamos nosotros
al principio que Baja California fue una especie de laboratorio de como golpear al movimiento
sindical universitario independiente y la primera experiencia de la aplicacién de las nuevas
disposiciones que modificaron la constitucién de la ley federal del trabajo para regular las
relaciones laborales de empleados y maestros universitarios reconocer ese caracter legal porque
a partir de ahi queda en todo caso en manos del estado definir la validez de un movimiento de
huelga y las grandes luchas que se habian dado en el movimiento universitario sindical
independiente bajan de intensidad, porque ya hay que llenar el requisito formal, dirigirse a la
autoridad, la autoridad se dirige a las autoridades universitarias y se sigue ese procedimiento
muy formalista y el movimiento sindical universitario independiente todavia no levanta cabeza
desde 1981 para ac4, las grandes luchas que se dieron, las grandes conquistas que se gestaron
y que lograron obtener grandes beneficios para los maestros y trabajadores se fueron poco a
poco mermando, y es rarisima la universidad, ya no hay un movimiento asi, casi unitario como
existia en esa época, ahora son los casos que se han dado muy aislados y donde no hay apoyo
solidario que se acostumbraba antes, ni los proyectos de universidades como las que se pensaba
que podian lograr que fructificara en Baja California, como en Puebla, como en Guerrero,
también se vinieron abajo, la universidad pueblo que era una ambicién muy grande de maestros,
y de universitarios con muchas inquietudes, también se vino en Guerrero, no se diga Puebla, y
esta es la historia del movimiento sindical, desde nuestra participacién, desde mi perspectiva y
su concepcidn, alguien podria decir que no es cierto que el movimiento universitario sindical este
gastado, nosotros crefamos que si, nosotros estamos plenamente convencidos de que a partir de
que se somete ante la autoridad el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y de
los maestros universitarios, queda como arbitro el estado y cuando interviene el estado hay que
cuidarse, hay que cuidarse de la corrupcion, hay que cuidarse de los chantajes, hay que cuidarse
de la aportacion que hace el estado, y hoy de los movimientos de huelga universitarios
organizados por los sindicatos, son esporadicos, el de la universidad, inclusive la universidad
auténoma de México ya tiene afios que no estalla un movimiento de huelga, tiene afios, afios que
no estalla,

Cual podria ser el otro procedimiento que en donde el movimiento sindical no estuviera
digamos sujeto a la autoridad estatal a través de la junta de conciliacion y arbitraje, hay algin
otro camino, puede existir algiin otro camino,

Bueno es lo que nosotros hemos dicho del ejercicio constitucional de la ........... pero desde el

momento en que se legisla y que nosotros.no.€ramos.partidarios y que norhabianecesidad-de-que
se-legislaray al momento que se legisla, y que nosotros no éramos partidarios y que no habia
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necesidad de que se legislara, al.momento..que.se.legisla-hay..quienes.interpretan.de.que.la
legislacion- fue una negoeciacion-encabezada-por-el-dirigente~del-sindicato.de. trabajadores
administratives-de-la-UNAM;-que-era-Pérez-Arreola, de que fue una negociacién se permitid
la legislacion y automaticamente se queda en manos de él la definicion del estado y cualquier
problema que hay se somete a la autoridades laborales y las autoridades hay las experiencias
bueno de que tienen ideas y conceptos acerca de los derechos de los trabajadores, sobre todo
més que nada los movimientos colectivos, asuntos individuales bueno no transcienden mucho,
pero ya como hay un problema colectivo como es una huelga bueno ya las cosas cambian y se
modifican, y se modificaron y aqui en Baja California desde esta huelga pues ya no existia
ninguno,

Y como comentaba que era el procedimiento de huelga constitucional maestro,

Lo que se nos paso ahorita comentar es, que al.momento-que-se-legisla, bueno se.cae.en.ese
juego, en ese juego y en esas reglas donde hay que someterse a ese juego y a esas reglas, tendria
que reventarse una situacion de una gran lucha y una gran conciencia sindical para poder revertir
todas esas trampas de tipo legal, porque en el momento que se-acepta.esas.reglas hay.que
someterse-a.ellas, no obstante que pudiera tenerse la claridad que someterse a ellas es meterse
en manos delestado y la.imagen.del.estado-mexicano, no-es-la-imagen-del-estado-respetuoso,
de las reglas, de principios democraticos de la libertad sindical, de la libertad de reunién y de
sasociacién, aqui por ejemplo otras de las anécdotas importantes que hay que mencionar que
cuando se vino la represion no recuerdo yo si lo comentamos la vez pasada, habia grabaciones
completas de asambleas, que fueron todas precisamente para expulsar a gente, y sobre todo a
maestros visitantes, especialmente de nacionalidad chilena, tenfan las autoridades politicas, no
se de las autoridades universitarias, sino autoridades politicas tenfan grabaciones completas de
intervenciones de maestros en asambleas porque habian unas asambleas abiertas, donde se
discutia, bueno nosotros teniamos la tendencia especialmente a aquellos que se supone que tienen
una determinada formacién de no discutir igual que discutian los trabajadores, los trabajadores
son muy concretos en sus discusiones y a nosotros nos daba a veces por teorizar o hacer una
serie de consideraciones més amplias y las asambleas eran mucho muy prolongadas con grandes
discusiones que se daban y todo eso era agravar sin que nosotros nos hubiésemos dado cuenta
en su momento de descubrir a alguien, sabiamos que nuevamente existia gente que cumplia una
funcién de delator, de vigilante pero nunca creimos que hubiera esa, no capacidad porque
sabfamos que la tenian y tenfan otros medios pero si esa idea de grabar asambleas completas,

Ustedes se enteraron directamente de esto, o sea hubo modo de comprobar esto,

Si pues cuando se vino el golpe definitivo después de la represion que tuvieron algunos maestros
y bueno pues si yo no hice nada, pues como que no hiciste nada aqui esta mira,

Les pusieron la grabacién,
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Si reproducian las grabaciones y eso era una prueba ahi para las autoridades asi muy
contundentes para expulsar a las personas, sobre todo el maestro que venia de otro pafs, al
amparo de ese famoso articulo que estd en la constitucién, que es una facultad plena del
gobierno mexicano, de cuando a una persona se le declara non grata, se le puede,

El articulo 33 no, constitucional,

Expulsar del pais sin un juicio previo, que nosotros no estamos de acuerdo pero es el mecanismo
que utiliza el gobierno mexicano en casos muy especiales, cuando siente que su situacién y su
posicién como autoridad esta en tela de juicio,

Nada mds un poquito, me gustaria que se refiriera digamos a esta opcién de la huelga
constitucional, como se realiza, o se tendria que realizar, bueno comenta que incluso el STS
se lanzo a esta huelga constitucional y no someti6 a la consideracién de la junta de
conciliacion y arbitraje a ambos sindicatos,

Juntaron sus mismos pliegos, en.octubre.dels80, en el-ejercicio-de-la-huelga-constitucionak y
antes también asi lo haciamos,

Ustedes no.acudieron. a la junta de.conciliacion a digamos-a expresar que se lanzaban-a-la
Juelga,

No_acudiamos ante el patrén,
O sea ante larectoria,

Y se le.decia aqui te.venimos a presentar un pliego de peticiones y te invitamos a que fijes dia
y hora para iniciar las platicas de negociacion y en caso de no llegar a un acuerdo el uso del
ejercicio. de nuestro. derecho.constitucional-de-huelga que decidimos que vamos a ejercer este
derecho “a“partir-de-tal-hora-de-tal"dia,

Y.no. se.iba-aci-a-la-junta-de-conciliacion, simplemente se le comunicaba a la autoridad
universitaria,

Si, asi es, y es uno de los grandes sindicatos de lucha que se da en muchas partes del mundo
vez, que son los paros que organizan las grandes centrales obreras, muy luchadoras, como las
que hay en América Latina, la Central Obrera Boliviana, la CGT Argentina, la Unién Sindical
Roaya, la dirigencia sindical de izquierda de Espafia, cuando hablan dicen vamos a hacer un paro
de tantas horas, o de tales dias, estdn haciendo uso de un derecho por si mismo y convoca,

Sin necesidad de acudir a una autoridad estatal,

13



Sin necesidad absolutamente de acudir, como un instrumento de lucha, son los instrumentos de
lucha que ha dado la historia a los movimientos y especialmente al movimiento obrero, si tan
grandes luchas que se dieron para conquistar la jornada de 8 horas, no fueron en los tramites
legales, para reducir la jornada que fueron grandes luchas que se dieron, precisamente en el
ejercicio de esos derechos, y algunos derechos que posteriormente reconocid esta, tiene el
antecedente de haberlos conquistado los trabajadores sin necesidad de ningin reconocimiento
legal, antes la huelga era un delito, después se convierte en un movimiento ya licito, sin
necesidad de recurrir a las autoridades y esa es una experiencia que tiene el movimiento obrero
Europeo, Aleman, Francés, Inglés,

A las autoridades del estado, o sea se confronta directamente con la parte que se quiere
negociar, mds o menos como cuantas conversaciones de negociacion se realizaron en el
movimiento de huelga del 80-81 y quienes participaban licenciado, recuerda algo de esto,

Pues debieron muchas, no muchas varias platicas, varias reuniones y fundamentalmente
participaban las dirigencias sindicales de ambos sindicatos, las autoridades universitarias con sus
respectivos abogados y nosotros, como asesores de los sindicatos, de las autoridades
universitarias quien fue el rector en ese tiempo, el Arq. Rubén Castro Bojorquez, de los
abogados de la universidad que me acuerdo, en un momento creo Arturo Lopez Corella, que fue
director de Trabajo y Previsién Social, el jefe anterior, también el que es procurador ahorita
fueron los asesores de la universidad, el Lic. Pereda Ayala, también otro de los licenciados de
la universidad, y de los dirigentes bueno, pues estaba Gilberto Flores Mufioz del STA, estaba
Armenta Scott, que ahorita es dirigente del PRD, Juan Carlos Ruiz Rubio, estaba como también
como parte de la negociacion Don David Ramirez Patifio, primer secretario general del STS y
otros compafieros de la diregencia y llegd un momento en que participd también gente del
sindicato de la universidad nacional autonoma de México, y el membrete, fue parte de la
negociacion, cuando se viene el golpe definitivo, después se busca un recuento, donde se somete
a discusion el procedimiento del recuento para definir de acuerdo con la participacién de los
trabajadores y de los maestros universitarios, el problema del derecho de la titularidad, sin
embargo, como consecuencia de la represion vemos se perdid el movimiento en términos
formales, en términos reales y en términos formales, de si se llega a un recuento en donde
también ahi tiene uno que reconocer fue abrumadora la votacién en contra de nosotros, pero se
dieron bueno infinidad de medidas, de convencimiento y nadie cuando esta en una situacién
dificil que le dan a escoger, o haces esto o te vas, y no hay nada, después le haces como puedas,
y nosotros entendemos esa forma de descomposicién, no descomposicion de compra y el
resultado de la votacion fue favorable a,

Ustedes participaron en la definicion del procedimiento,
Si, si participamos,

Como se realizo,
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Mediante urnas colocadas con la seleccion de que trabajadores deberian de participar en la
votacion y cuales no, porque habfa un trabajo asi de mucha intensidad de estar horas y horas
definiendo ese procedimiento, pero el procedimiento ya era lo de menos, el golpe ya habia sido
a partir del dia 7 y nosotros nos sometimos, o los sindicatos aprobaron porque ya no era un
problema nuestro, personal, sino que era un problema de discusién y decisién de los sindicatos
y de los trabajadores y el golpe fue tan certero que el resultado de las votaciones significé
precisamente la efectividad del golpe,

Fue directo y secreto el voto que dieron los trabajadores ahi,

i

O. K., cuales eran los principales topicos que se abordaban en las negociaciones,

No pues lo fundamental era el reconocimiento a la titularidad del contrato de parte nuestro,
Nunca hubo otros topicos,

Bueno si, el pago a salarios caidos, es decir las prestaciones derivadas de un movimiento de
huelga, entre otras cosas que se negocian bueno es, el trabajador se encuentra sin laborar, y se
encuentra sin laborar no por responsabilidad de éI, sino por el ejercicio de un derecho, de
suspender su trabajo, que es una responsabilidad del patron porque este no demuestra ningin
interés en solucionar el problema para que no llegue la huelga y desde el momento en que llega
la huelga es responsabilidad del patron cubrir todos los dafios que se le causen al trabajador y

los dafios fundamentales es la falta de pagos de salarios y nosotros exigiremos en todo caso,
prestaciones, la restitucion del pago al 100% de los salarios caidos de todos los trabajadores,

Cassette 2, lado B.
Todo lo que, que perdon

Todas las condiciones generales de trabajo que existian en la universidad con estos sindicatos,
se pedia el reconocimiento de esa titularidad,

O. K. Hace un momento ya mencionaba de algiin modo, digamos el punto en el que se
quedaron medio entrampadas o trabadas las negociaciones, cual considera usted como asesor
Jjuridico que fue el punto en donde se suspendié la posibilidad de negociar y no se pudo
avanzar mds,

No es que si nosotros decimos fue el primer experimento, después el reconocimiento legal de
los derechos sindicales de los universitarios, aqui la postura era no andar a ciegas, aqui fue la

postura acabar con el movimiento,

Haber como, como esta lo primero que dice la cuestion de la legislacion,
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Cuando empieza, cuande-se-reconoce.el derecho de los. trabajadores. universitarios. que antes.-se
decia-que-no-tenian-dereches, se.legisla, se-modifica-la-constitucién se le agrega-como siempre.,
cuando--las-cosas..estin-en-muchas—dificultades; se “modifica Ta constitucion;—se parcha la
constitucion,.-se-le-agrega al articulo tercero ufia fraccion més; se-habla-de-que-los-trabajadores
estaran..regulados—por-—la-—leyfederal ~deltrabajo; “los~derechosdelostrabajadores;= la
responsabilidad-de-las-autoridades administrativas; y reconocen estos derechos; a-partir-de- ahi
nosotros decimos, doy el reconocimiento-legal-de-los-derechos-de-los-trabajadores-universitarios
y-en-Baja-California es donde se hace el primer-intento-que-se-logra-de-golpear.al movimiento,
y se firman los.contratos-con dos sindicatos ajenos-a losverdaderos-intereses.de los.trabajadores,
esto origina el. movimiento,.el.estallamiento de la huelga y la autoridad nunca tuvo intenciones
de negociarlas, es decir, no hubo.ni-coincidencias; ni-absolutamente nada, fue-una-postura de
acabar. con-el-movimiento,

Desde el principio,
No pues desde el principio,

En tanto que registran a los otros dos sindicatos con la titularidad del contrato, entonces desde
el principio ustedes, o sea se podia visualizar desde el principio de algiin modo en donde iba
a parar todo esto,

Es decir los movimientos tienen su propio juego, entonces cuantitativamente nosotros sabiamos
en donde tenfamos el movimiento y las simpatias, pero cualitativamente nosotros de momento
no podiamos, si sentiamos por donde andaban las cosas pero teniamos esperanzas de que ibamos
a salir adelante, de que al final no se logro cuajar esa esperanza, y se vino la represion, la
represion también se vino de parte de las autoridades cuando dijeron mejor, ya hay que cortar
ahora si por lo sano de manera categérica, y nuneca-se.dieron.indicios.asi.de.una.voluntad.de
negociar, bueno pues habia platicas,.buene-porque estaba el movimiento;, porque-habia-ta-lucha,
porque.-habia la presencia,-porque-habia-la-existencia-de-los-trabajadores; pero-de-que-existiera
asi la voluntad expresa como a veces se maneja que en aras de espiritu universitario, vamos a
resolver.las cosas,

Nunca-la-huboy porque licenciado, porque dijo que nunca la hubo, cual era la postura de la
auteridad,

-
El asunto estaba después de unos meses, de entrada acabar con el movimiento sindical
universitario en Baja California, un sindicalismo independiente, auténomo, entonces habia que
acabar, se dieron las condiciones para acabarlo y las aprovecharon, si no hubiera sido la
intencion, bueno pues no hubieran reprimido, si no hubiera sido la intencién, no hubieran
expulsado a gentes,

Pero previo a este desbordamiento ya del movimiento, las conversaciones anteriores, también
habia esa actitud, o sea no habia una voluntad de negociar,
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No pues habia ahora si lo que se manifiesta el juego, nada més simulado a querer resolver el
problema, pero cada dia se miraba que no y fue adquiriendo forma de que no iba a resolverse
en los términos de respeto a la decision de los trabajadores y el respeto a los derechos adquiridos
de los trabajadores y de los sindicatos,

Cuantos miembros tenia el STS y el STA, recuerda en noviembre del 80,
No recuerdo, no recuerdo, pero indudablemente que era mayoria, pero no recuerdo,

Hace un momento licenciado comentaba que eran para referirse al SUTU y al SPSU que eran
dos sindicatos ajenos a los intereses de los trabajadores, en las entrevistas que yo he estado
realizando hay una situacion que yo veo delicada, o sea por ejemplo las declaraciones o los
testimonios que vierten por ejemplo la gente del SPSU, o la gente del propio SUTU,
curiosamente, bueno esas declaraciones que expresan los lideres sindicales de estos dos
sindicatos en relacion con los otros dos sindicatos, o sea el STS y el STA, curiosamente
coinciden con las declaraciones que la gente que he entrevistado del STS y del STA hacen en
relacion con los otros, me explico, o sea son las declaraciones que ambos grupos hacen en
relacion con este otro y a la inversa son exactamente semejantes, por ejemplo una de ellas,
este concepto de los otros dos sindicatos eran ajenos a los intereses de los trabajadores, es el
mismo testimonio o la misma version que manejan los otros, cual seria el punto de
rompimiento que pudiera darse para poder explicar las diferencias que existian entre estos dos
grupos,

pues yo creo que eso no es muy complicado nada mis conocer el nacimiento, quienes eran
dirigentes, como fueron electos, cual era su papel dentro de la universidad y fuera de la
iversidad, quien era David Aguayo, quien fue Blanco Morfin, como eran instrumentos, basta
leer la prensa de la época para darse cuenta de que lado estaban y quien tiene la razén y quien
r@ la tiene, el problema que se da en un enfrentamiento de un conflicto de tipo social, bueno
sotros ahorita podemos decir como analogia de ambas posiciones, analogia como lo que esta
pgsando en nuestro pafs, el gobierno dice que estimos muy bien, y sin embargo nosotros
sgntlmos que no estimos muy bien, que nos de su verdad, y es una verdad que transmite
mternacmnalmente y nacionalmente y sin embargo la realidad nos dice otra cosa, y aqui eso es
lo que sucede, el empresario puede decir una version y los trabajadores otra versién, nada mas
v;ilos vayamos a la realidad de cual es la situaciéon y nos podemos dar cuenta y nosotros fijarle
también nuestra posicion, como surge el SUTU, y como surge el SPSU en que condiciones
i jnstorlcas el movimiento surge, cuando surgen, porque surgen, es para entender la explicacion
;aunque cada uno sostenga un punto de vista, el SUTU diga nosotros éramos los verdaderos
representantes de los trabajadores, éramos los honrados, éramos los decentes y el SPSU diga lo
?fmlsmo simplemente por una cuestién de una conducta moral, decir por cual sindicato que sabe
‘que no tiene la titularidad se presta a un juego de esos, eso es nada més simplemente para medir
‘la calidad de un dirigente, un dirigente que lucha por los trabajadores, que busca la unidad de
los trabajadores, no se somete a un juego de esos no, que dirfa un sindicato, un dirigente honesto
‘1o, yo considero que ahi debieron decir, vamos a pelearlo mediante un juicio a través de un
"ﬁocedlmmnto normal y reclamar la titularidad de los contratos colectivos, entonces se meten
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~a.un juego, esas conductas, esos hechos son-las'que nos demuestran a nosotros quien tiene la

razén o quien tiene la verdad en sus manos, y son esos elementos nosotros podemos decir con
' suma facilidad, simplemente partiendo del hecho que si se van con el juego de firmar unos

contratos que ni ellos jamas habian sofiado firmar y que se sirve en bandeja de plata, ahi

podemos nosotros decir si efectivamente defendian los intereses y ellos eran los verdaderos
- representantes, y €so es un termometro que nos puede medir si la posicién que tiene el SUTU
que representar y la posicion del STA y del STS en que sentido, verdaderamente representaban
y que eran independientes vayamonos simplemente a las conductas que es lo que mide el valor
de nuestras acciones, yo puedo decir muchisimas cosas, pero mis virtudes publicas o privadas
desmienten y dicen que soy otra cosa, por eso le decia yo vamos a hacer una analogia“con lo
s~que estd sucediendo-ahorita,

Si porque por ejemplo también otro argumento que hace la otra parte es que tan eran los
representantes verdaderos digamos de los trabajadores que ellos obtuvieron la mayoria en el
recuento que se realizo justamente el 7 de enero,

Si, fue después,
Posterior a la huelga,

Claro que si, si, si, pero no explica que significa un golpe y una intimidacién para un trabajador
y eso también es un elemento de andlisis que no puede perderse, nosotros presentamos denuncias
penales en contra de David Aguayo tenemos fotos donde utilizaban pistolas para que amarrara
el movimiento, y mientras fue instrumento de la universidad este otro anunciarfa que dejo de ser
instrumento de la universidad y ese dia lo corrieron, porque hizo mucho dafio, pero era valioso
para los intereses de la universidad,

Hay algo que me gustaria preguntar que de repente aparece asi como algo como que no se
vale, pero de todos modos me gustaria hacer reflexion y es en relacion con el hecho de si
pensdramos en el famoso hubiera, que considera que hubiera pasado de haber ocurrido un
proceso inverso en donde los sindicatos STS y STA, en lugar de ser prdcticamente pues
aniquilados, lo hubiesen logrado el triunfo en torno a la titularidad del contrato colectivo, o
sea un poco para pensar en a segunda reflexion un poco mds global o sea cual considera usted
que hubiese sido lo que la universidad hubiera vivido, o sea la pregunta es que se quedo
digamos trunco, que proyecto quedo cancelado digamos, si es que hubo un proyecto, y si en
efecto quedo cancelado,

Bueno pues el proyecto que quedo cancelado o suspendido, no podemos saber si vuelva a surgir,
nuevamente hacer de la universidad de un instrumento de presencia social y de critica social y
de participacion real y verdadera, efectivo, no un instrumento de participacion al amparo de la
libertad de céitedra en el aula nada mds y que ahi se quede, o que sea una universidad
existencial, sino una universidad eficiente, una universidad de calidad pero con instrumentos a
instancias de funcionamiento democratico en el quehacer universitario porque los grupos de
poder que se forman en la sociedad y en las instituciones que van desde el movimiento sindical
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hasta las propias universidades, porque otro, pues las reglas del juego del funcionamiento no son
reglas que respeten procesos elementales de principios democréticos como son decisiones
colectivas, de consenso, de participacion, de tolerancia, no las existen, hay grupos que dominan,
que tienen un control de las instituciones que manejan la universidad conforme a esos proyectos,
aunque se dicen que son generales y que buscan de la universidad, sin embargo en la practica
son ambas cosas totalmente distintas y las inquietudes que habia, quienes participaban o tenian
idea y una vision de la universidad en el sentido que mencionamos al inicio de esta ultima
intervencién. Es decir en ese momento no, fue cuando era, como seleccionar por ejemplo al
rector, a través del voto universal era una de las propuestas, como seleccionar a los directores,
no a través del manejo de ideas internas que se dan, o a través de inquietudes, como podria
funcionar hay algunos que estdn de acuerdo, otros que no, pero se puede experimentar como
podria establecerse un trabajo colectivo de estudiante, de maestros en el seno de la universidad
y definirle hay esto y el otro, el trabajador es un ignorante, los estudiantes no saben, sin
embargo eran anhelos que pudieron cristalizarse, que nada mas quedaron una experiencia en
unas de las escuelas de la universidad, y que se dieron también, aqui en Mexicali en la escuela
de Ciencias Politicas, ese era parte del contenido de una misién de la universidad, una
universidad donde ademés de las instalaciones materiales que tuviera, tuviera en el estudiante
y el maestro un ser social en donde su participacion fuera trascendente, ir més alla del aula,

Hay quienes licenciado opinan por ejemplo que digamos todas estas series de formas de
procedimientos que pudiesen haberse digamos practicado en caso de que estos sindicatos
hubiesen logrado la titularidad de los contratos, hay quienes sin embargo sostienen que el
sindicato digamos se salio de los linderos de lo que es un sindicato, o sea una cosa es digamos,
el sindicato pensado en términos de lo que su funcion, que es justamente la lucha en el marco
laboral, a diferencia de digamos pasar por estos linderos propios del sindicalismo,

Si, esa no es una concepcion digamos especifica, aqui ocasional es una concepcion que se tiene
desde la fundacién de los sindicatos es decir, cual es el-papel.de.los.sindicatos,-una.funcion
econdmica,.una lucha economicista de.conseguir mejores salarios nada mas y que las cosas estén
ahi que queden ahi, eso no es concepciones que se hagan, la otra concepcion pues el sindicato
su funcién no es esencialmente esa, si nosotros lo vemos a partir de la experiencia reciente del
movimiento obrero mexicano el primero de mayo en donde la funcién de los sindicatos
oficialistas que reivindicaciones econdmicas es superada por una gran movilizacion del
sindicalismo independiente donde va mdas-alld-y-donde-exige-la-modificaciéndepoliticas
econdmicas que-estan-afectande, no tienen porque ustedes meterse ahi, turnamos sus funciones,
administrar un contrato colectivo, buscar reivindicaciones para ustedes y hasta ahi, bueno des
trabajadores son-un-grupo-sacial, como es un grupo social, para no decir una clase social, ecemo
son Jdos-empresarios, la burguesia, nosotros creemos que las clases sociales siguen existiendo y
existe la misma lucha de clases y cada quien tiene sus posturas, y lo mismo se dice en lasiglesia
también, hoy estdmos.viendo-nosotres informacion-de-la-reunion.de obispos;-donde-su-postura
es, totalmente radical y distinta a la de muchos organismos, donde habla de lo que estd pasando,
es el resultado a vencer politicas monetarista, dictadas por instituciones bancarias y mundiales,
y.€$-una-sorpresa-escuchar-de-parte-de-la-iglesia;.una.versién:de-este tipo de West Monch, la
funcion de la iglesia-es-una funcién-exclusivamente eclesidstica y decirle a sus feligreses portense

14



bien porque el reino de dios vendra después de que ustedes mueran, sin embargo una corriente
de la iglesia que dice bueno, vamos a buscar la libertad y vamos a buscar la justicia aqui en la
tierra y la tinica forma es haciendo este tipo de trabajo pastoral, es lo mismo oir son las misiones
y las concepciones que se tienen del movimiento, obrero, o el movimiento universitario inclusive
una de las trampas precisamente que se establece en la constituciéon cuando se regulan los
derechos de los universitarios es que los sindicatos con sus problemas y la administracién con
la administracién y si ha dado una pugna y se ha dado una lucha en sindicatos de mucha
fortaleza de mucha participacién donde se discute el problema académico y el problema laboral
y son concepciones que se tiene como grupo o como clase social,

Ahorita que estaba comentindonos esto licenciado recordé algunas otras entrevistas que he
tenido justamente con miembros de sindicatos de los cuatro sindicatos de la universidad y hay
algo que no me termina de quedar muy claro que es, cual es la diferencia entre una lucha que
al parecer llegé por mucho tiempo o que se desarrollo por un periodo bastante largo que fue
el caso del SPSU en relacion con el estatuto académico a diferencia del contrato colectivo, o
sea no me termina de quedar claro, o sea porque yo lo que observo es que el SPSU se emperio
durante un largo tiempo en centrar su esfuerzo por lograr un estatuto académico o un estatuto
Juridico en lugar de la cuestion de la titularidad del contrato colectivo, cual seria aqui la
diferencia,

A partir del golpe a los sindicatos que nosotros representdbamos, nosotros dejamos de tener
contacto con la universidad, nosotros éramos maestros universitarios, y una de las causas
principales por la que nosotros dejamos, éramos maestros de medio tiempo, fue precisamente
una conviccion personal de ataques que nosotros sufririamos de calificar nuestra conducta, nos
decian engendros del demonio porque trabajdbamos en la universidad y atacibamos a la
universidad, y empezamos nuestra huelga en la universidad y nosotros para tener esa plena
independencia, nosotros dejamos de dar clases en la universidad y del 81, después del recuento
nosotros perdimos el contacto con la universidad, sin embargo con la titularidad de ellos del
contrato colectivo, no se cual eran sus objetivos, no ellos tenian el contrato colectivo, tuvieron
el contrato colectivo el SPSU y el SUTU a partir de octubre del 80, eran los titulares del
contrato, y se les dejo el campo abierto, libre y frondoso para hacer lo que quisieran en su lucha
por el sindicato académico no se en que términos se dio, nosotros tuvimos que irnos de Baja
California en 82 y regresamos hasta 85,

Como a asesor juridico de los sindicatos que fue licenciado, nos podria narrar o hacer una
descripcion de digamos de los principales temores o incognitas, reflexiones, angustias que
hubiese vivido durante estos tres meses de huelga universitaria,

La preocupacién que siempre prevaleci6 en el ambiente y en el animo de la lucha fue cada vez
que iba avanzando el tiempo y que no habia resultados en las negociaciones de que podia venirse
la represion en determinado momento pero no se percibia, ni se intuia si, cuando era la
inminencia del golpe, no, pero ese fue el temor que adquirié forma y aqui podamos calificar que
ese temor que agobiaba y que fue agobiando asi el espiritu de lucha a pesar de que este se
manifestaba pero las luchas también tienen momentos de algidez y momentos de es decir de flujo
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y de reflujo y siempre fue adquiriendo un sentido la posibilidad de la represion, yo creo que fue
lo méds importante o el temor fundado que daban las circunstancias era, cuando va a llegar el
golpe, y fue en un momento pues calculado por las autoridades que en cierta medida si, si nos
sorprendid, porque lo esperdbamos pero no en el momento en que se dio como a veces pasa, no,
que a veces hay algunos factores que permiten decir bueno, mi anélisis me dice que va a llegar
posiblemente en esta fecha, en este periodo y cuando llega, estibamos en condiciones de que
queriamos calificar de rearmar esfuerzos para iniciar el afio, cuando menos para mi, la
preocupacion era esa y otra es cuando posiblemente nos van a detener, que delito nos van a
inventar para detenernos porque estaban todas las condiciones para hacerlo, cuando menos para
mi eran las dos preocupaciones y para muchos también y era precisamente una constante
preocupacion de decir donde estas, donde andas, habia que tener esa comunicacién para no
perder de vista el contacto y que no me fueran a detener, porque nosotros deciamos hubo la
experiencia de que se nos intentd a nosotros secuestrar pero gracias a los trabajadores se detuvo,
entonces era precisamente una posibilidad real, y esa fue la preocupacién que nosotros miramos
que iba adquiriendo forma y que la adquirié en un momento en que no estdbamos en condiciones
de haber resistido porque nos agarro un poco descubiertos, no nos preparamos para la represién
con la intensidad que se dio,

Hay una fecha en particular recuerda que haya pensado que iban a desplegar esa represion,

No, no, a veces se pensaba bueno en visperas de navidad, pues en fin se fueron dando las cosas
en que se hacian andlisis serios, yo veia a maestros que tenian una capacidad de analisis muy
importante, algunas no estdn aqui y otra gente que participaban, bueno han muerto pero fueron
parte de este proceso de ver las cosas, como iban y como preverlas y como estar en condiciones
de resistir o de responder.

Cassette No, 3, lado A,

Datos de identificacion de cassette, cassette nitmero 3, entrevista con el Lic. Federico Garcia
Estrada, fecha 9 de mayo de 1996, proyecto 40 aiios de historia de la UABC, realizacion
Maricela Gonzilez,

Bueno, a la mejor esta pregunta, bueno primero me gustaria hacer algunas preguntas en
relacion con lo que nos comentaba hace algiin momento, nos mencionaba que a usted lo
habian intentado secuestrar, nos podria describir porque dice esto licenciado, como fue que
se presento esta situacion,

Si, mira nosotros tenfamos muy claro que habia una vigilancia de parte de las autoridades de la
procuraduria de la justicia del estado, y se seguian a los principales dirigentes, llegé un momento
en que la procuraduria intenté corromper al movimiento, no hubo asi una imposicion expresa
pero la procuraduria no tenia que hacer en el problema laboral de la universidad y sin embargo,
se nos pidié a nosotros que hablaramos con los dirigentes para que platicaran con el procurador,
y pues nosotros tenemos que hablar con los dirigentes, nosotros representamos a los dirigentes
y los dirigentes representan a los trabajadores y los trabajadores deciden en asambleas lo que
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hay que hacer, no tengo ningiin papel, ni soy intermediario de nadie, entonces a partir de ahi
hubo una que podriamos decir una idea asi de personalizar el trabajo nuestro y la vigilancia se
daba en las platicas, el propio rector tenfa una vigilancia especial y hubo un momento en que
nosotros estabamos trabajando en algunos documentos que ibamos a presentar de parte del
sindicato cuando iban unos par de agentes que eran los que nos vigilaban al tratar de entrar al
despacho, nosotros alcanzdbamos a darnos cuenta de que intentaban entrar y logramos cerrar
oportunamente la puerta, diciendonos queremos platicar con ustedes, queremos platicar con
usted, conmigo no tienen que platicar y al rato, creo que llama a otros dos agentes, entonces
queremos comunicarnos con la dirigencia sindical, hay esta situacién ahorita, le pedimos que
vengan y eran como 100 trabajadores y nosotros salimos rodeados y protegidos por los
trabajadores, pero habia varios agentes que estaban ahi alrededor del despacho y a partir de ahi
bueno nosotros ya tuvimos més precaucion en nuestros movimientos y en nuestra participacion,
y de ahi fue cuando la comunicacién de saber donde estibamos era mds unida, de tener
compaineros que anduvieran con nosotros, entonces fue un intento, porque es muy tipico y a
veces hasta torpe de parte del poder, porque aprenden de otros casos y esos los quieren aplicar
mecénicamente, entonces siempre en las luchas, siempre en los movimientos sindicales, bueno
quien es a quien hay que reprimir para que los dos se entiendan, bueno pues al secretario general
del sindicato, y asi ha pasado en la historia de los dirigentes, bueno porque los detienen, bueno
porque es el que representa, es el que lleva, aunque bueno en este caso nosotros no llevabamos
ninguna bandera, no los representdbamos a ellos, bueno pero era parte de una estrategia de
intimidacion, que después se fortalece y se cristaliza cuando ya dan el golpe que empiezan a
expulsar a la gente, pero eso era una, fue una parte, era una parte de la lucha que nos sirvié
pues a partir de ese momento casi nosotros no saliamos aqui de las instalaciones, o en las
oficinas del sindicato, nosotros dejamos de ir a nuestro despacho porque estaba en el Centro
Civico y précticamente aislados de los trabajadores, ibamos en la noche, o muy temprano, el
Centro Civico esta muy solo, entonces facilmente podian matar a una persona, ficilmente pueden
hacer lo que quieren y habia pues la experiencia personal del otro movimiento obrero donde
también nos habian, ahi si nos alcanzaron a nosotros a detener a esa gente pero con el mismo
procedimiento,

Usted llevaba el caso de ese sindicato obrero,

Si, entonces nosotros cuando vemos todo eso, bueno nos quieren dar por el mismo lado, nada
més que ahi si alcanzamos nosotros a ganarles,

Ah, en el caso este del otro sindicato si lo detuvieron,

Si, si, claro el poder tiene una extraordinaria facilidad para simular juicios y delitos,

Y en ese caso, lo detuvieron y ocurrié alguna simulacion de algiun juicio o algin delito,

Si, si, un expediente de un delito que se habia dado, y nosotros en parte logramos salir gracias

a las manifestaciones que se hicieron de los sindicatos precisamente universitarios, enfrente de
la procuraduria,
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Cual era el delito del que se le acusaba,

Nada pues un delito muy simple de acusar de deshonesto, de corrupto con las autoridades
laborales, nosotros somos asesores de un sindicato de una de las maquiladoras mas fuertes de
Autonética de aqui en Mexicali,

Algunos detenidos, empleados universitarios, estudiantes, tanto bueno empleados universitarios
tanto académicos como administrativos en el proceso este de la huelga, recuerda que haya,

Pues me acuerdo de Sinchez Scott, me acuerdo de un maestro investigador que ahorita, dos que
estan en la UAM, creo que Edmundo Jacobo, el maestro se apellida Leyva no recuerdo ahorita
su nombre, un maestro chileno investigador que estaba en Ensenada que fue expulsado,

Y fue retornado a su pais de origen,
Si, no pues era, pues nada mas imaginese, el temor de lo que es, todo mundo escondiéndose,
A estas personas que menciono los detuvieron, virtualmente los detuvieron,

Los detuvieron, algunos estudiantes los enviaron a México me acuerdo de que Enrique era un
estudiante de Ciencias Politicas, un muchacho con muchas inquietudes, y con mucha
participacion, una de las personas que también participé con nosotros y tuvo una intervencion
en todos los procesos de huelga, fue una abogada con la que nosotros haciamos equipo, que es
la Lic. Cecilia Soto Blanco, ella la expulsan, la corren de la universidad, claro la liquidan y con
el dinero de la liquidacién y ella se va a México,

Mds o menos cuantos maestros son finiquitados en este proceso,

No, no son, por ejemplo creo que Edmundo a como ahorita esta él es investigador y €l era
personas que habian tenido su congruencia y su posicién de ser un maestro con inquietudes de
formar estudiantes y criticos de ser investigador o de ser gente analitica, pues desmantela la
dirigencia sindical, la elimina, hay algunos que regresaron, otros estdn en el CICESE, algunos
se me escapan sus nombres, pero hay algunos que estin en el CICESE trabajando, regresaron
después, pero nosotros nos fuimos, ya no pudimos venir del 82 al 85, las cosas no estaban muy
favorables como para tener un ejercicio libre de la profesion, entonces creimos que era necesario
irnos de aqui, regresamos cuando termina el periodo de Roberto de la Madrid,

Cuando termina el movimiento de huelga de la universidad en este momento en enero de 1981,
hubo quienes sostuvieron que los dirigentes sindicales habian vendido el movimiento sindical,
usted que opina al respecto licenciado,

No, nosotros no podemos sostener esa decision, lo que nosotros si estamos convencidos que el

golpe fue tan duro que no hubo manera de levantarse y que habia que tomar alguna medida
personal, que nosotros no podiamos censurar, ni criticar, sabfamos que no iba a haber una
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respuesta y no se podia levantar el movimiento, no habia un arreglo en donde hubiera
resistencia, porque los que decidieron recibir su liquidacion, nosotros la respetamos, nosotros
nos quedamos practicamente solos, porque bueno, porque la gente con la que habiamos dado una
lucha convivir, un trabajo logrado, conquistas significativas para los trabajadores y maestros,
los universitarios se habian ido, sabiamos nosotros que se habian ido y que no los habian
aceptado, nosotros no tenemos que reprocharles, nunca ha sido nuestra postura andarle
reprochando a la gente que tome decisiones en condiciones de desventaja y habia que entender,
algunos hablan entre lo que usted me dice, es una de las opiniones no nos atrevemos a apoyarla
porque fue duro el golpe y no habia manera de responder, pues que vamos a hacer, tu te vas a
ir y o te vas o esta en la cércel, y aqui esta una posibilidad de que sobrevivas con tu liquidacién
que te corresponde, ademas era un derecho,

Entonces considera que por el hecho de haber aceptado los maestros y los trabajadores la
liquidacion correspondiente se haya levantado el rumor o el argumento de que se vendieron,

Si, si pues no esta descabellado el rumor, por ese tipo de, y sobre todo tenemos la tendencia
también, pues del rumor de donde viene quien lo origina, el rumor a veces viene desde el mismo
centro de quien desea originarlo y quiere desprestigiar a otra persona, hay muchas cosas que se
dicen de alguna persona en especial y funciona como rumor y chisme para desprestigiarlo, para
satanizarlo, ese es un recurso malévolo el cual se utiliza mucho,

En que esfera considera que se decidio finalmente el curso, la conclusion del movimiento
sindical, porque bueno mentalmente se dice que el movimiento sindical, digamos se desbordo
tanto que incluso la decision final estuvo en la esfera del gobierno federal por ejemplo,

No quizés, si no nos llegamos a enterar nosotros de una manera directa o expresa, pues si
contaba con la simpatia del gobierno federal, pero aqui se aplico con un gobernante que si tenia
el apoyo absoluto del gobierno federal, de que se hacian las cosas mas inverosimes el gobierno
del estado, precisamente por esa enorme fuerza que tenia el gobernante en turno de jactarse de
ser de las pocas personas que entraron a Los Pinos sin tocar, sin nada y hablarse de tu con el
presidente de la republica, pues se daba muchos lujos, pero de lujos algunos no prosperaron,
otros si, el que no prospero era la ostentacion de hacer del Centro Civico una especia de Nueva
York chiquito pero la crisis fue tan grande que dejaron todo ese proyecto aniquilado, y las torres
que se iban a construir no se construyeron, era una decision barbara de despilfarro,

Y en ese sentido entonces la decision final del término movimiento sindical, en donde
considera que se localiza o fue parte del mismo proceso del movimiento de desgaste, o sea
donde se decide la intervencion,

Se decide en el mismo poder del estado, y cuando decimos poder del estado, el poder del estado
manifestaba la representacion politica a las autoridades laborales y el poder universitario, ahi se
decidio, ahi se definid, ahi empez6 ese sefior, vamos a acabar con esto, tenemos la gran
oportunidad, como esta ............ vamos a aprovecharlo, vamos a romper y vamos a acabar con
el movimiento, entonces en ocasiones el poder toma decisiones, vamos a acabar con esta lucha
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en ocasiona funciona, prospera y hay ocasiones que se nos sale de las manos y tiene otra
solucion totalmente distinta,

Porque la accion de la autoridad estuvo o fue tan agresiva con los sindicatos el STS y el STA,

No podia ser de otra manera, era una forma de actuar bajo precedentes de fuerza de tal manera
que no hubiera posibilidades de una respuesta, era la ley de la fuerza y sin razén para actuar y
cortar la lucha, asi lo entendimos nosotros, no habia ninguna posibilidad mas de que actuar en
estos términos,

Pero cual es el sustento de eso, porque esa accion, porque esa actitud, porque esa actitud tan
enérgica,

Bueno pues eran sindicatos que no eran dominados y era un riesgo que para ellos sindicatos que
no dominaban tuvieran en sus manos la titularidad de contratos colectivos, y habia que
liquidarlos,

Cual seria la primer reflexion que usted haria sobre los sucesos del 80-81, ahora a la distancia
del tiempo, pues son casi 15 afios, cual seria la principal reflexion que usted haria sobre esos
sucesos,

Ea fundamental“para nosotros es que 1a tucha del movimiento de los trabajadores.debe ser-al
margen en forma independiente del poder politico, mientras que los trabajadores por si mismos
luchen, reclamen y ejerciten sus derechos y planteen sus demandas y sus movimientos, estos
podran avanzar, el dia que lo sometan a un tercero, que es el poder politico del estado, los
riesgos son de sometimiento, de control, de.corrupeién;-de-descomposicion-y-de-enajenacion de
las-luchas. sindicales,

Otra pregunta licenciado ahorita que retoma esto, hace un momento comentaba que el
dirigente sindical del SUNTU, Pérez Arreola, fue quien firmo,

El era diputado en esa época y por ahi hay un reportaje de proceso donde se habla de que fue
una negociacién, donde jugo un rol muy importante de aceptacion,

O sea hasta antes de esta legislacion en donde los sindicatos tienen que acudir a estas
instancias del estado con la junta de conciliacion y arbitraje, hasta antes de eso, los
procedimientos de huelga no se canalizaban asi, eran directos, se confrontaban directamente
con la autoridad universitaria, entonces porque aceptar esa legislacion, porque Pérez Arreola,
siendo dirigente sindical, bueno justamente del SUNTU, de la organizacion sindical nacional
de los universitarios, a la cual los mismos sindicatos el STS y el STA, pertenecian hasta donde
se,
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Bueno, son los dilemas que tenemos los seres humanos, uno de los grandes dilemas era hasta
que punto podemos ser convincente y congruentes toda nuestra vida, y cuando los pueden
comprar, imaginese después era asesor de la presidencia Pérez Arreola, cuando deja de ser
diputado, como sucederia con grandes gentes que eran luchadores y que ahorita estdn en el
gobierno federal,

Participaron de algiin modo Olivos Cuéllar y Pérez Arreola en el movimiento sindical
universitario de Baja California,

Si, si participaron,
Cual fue su participacion,

La participacion de venir a tratar de participar en las negociaciones y era de donde se partia que
venian a compartir experiencias con nosotros,

La intervencion de ellos considera que fue benéfica o definitivamente afecto,

No, no cuando menos en el proceder no creemos que fue benéfica,

No considera que fue benéfica, alguna de razéon de porque no considere que fue benéfica,
Bueno pues independientemente de que pudiera que considerarse que ellos venian a cumplir una
funcién de solidaridad y de compartir ahi experiencias, bueno siempre existia esa imagen de
Pérez Arreola y Nicolds Olivos Cuéllar, y un poco quizés esa idea de predominio de autoridad
pero no creo que hayan sido favorables la posturas y las gestiones de ellos en algunos momentos
de la lucha,

Pero cual seria la razon de porque considera que no fue saludable,

Bueno porque el sindicato por si mismo tenifa toda la capacidad y tenia a los dirigentes y tenia
todo el fervor y el espiritu de que por si mismos pudieron haber salido adelante,

Pero siempre la ayuda, digamos la solidaridad en el contexto nacional es importante,

Si es importante, sin embargo habia ya la experiencia, nosotros nunca estuvimos de acuerdo en
que se legalizara en los términos en que se hizo,

Que se legalizara esto que comenta de la situacion de que los sindicatos se fueran a la junta
de conciliacion, eso se estaba arreglando en el momento,

No, ya se habia dado,

Exacto y entonces por eso, digamos tenian desacuerdos con,
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Si, cuando menos, nosotros teniamos, asi en lo personal,

Algo muy especial en que hubieran participado ellos en el proceso de la universidad a parte
de no se, de compartir experiencias,

Participo Pérez Arreola en reuniones donde estaba el rector también y Nicolds Olivos Cuéllar,
también participaron en las platicas que tenian en donde era evidente que eran didlogos de
sordos,

Ni uno, ni otro se escuchaban
Todos habldbamos, pero nada més hasta ahi,

En el momento en que intervienen las diversas autoridades, bueno estatales cuando se rompe
el movimiento de huelga de la universidad, habia alguna participacién directa de los lideres
del SUTU,

No,

Pues ya casi para terminar es la ultima pregunta, si pudiera, usted estuvo en el momento en
el que se da la intervencion fisica en las instalaciones,

No,

Una tiltima pregunta licenciado para finalizar, cual seria el balance que usted haria de la vida
sindical actual de los universitarios,

Pues para nosotros es una experiencia que nos permitié corroborar, verificar algunas
concepciones personales de una lucha sindical, de una lucha obrera y por otro lado también nos
permitié ver en la derrota del movimiento sindical universitario y otra eleccion es que los unicos
de decidir, de definir sus luchas, sus estrategias, sus compromisos son los propios trabajadores,
llamese trabajadores académicos o manuales o administrativos y alejarse de todo lo posible de
caer en las tentaciones del poder, y cuando decimos poder estimos diciendo estado, estimos
diciendo gobierno,

Porque comenta esto que solamente los trabajadores universitarios, bien sea académicos o
administrativos que son los que deben de estar,

Porque cuando se buscan otros medios estdn las posibilidades de la compra de conciencia de
luchadores sindicales, como le decia con algunas excepciones la mayoria de los dirigentes que
se han metido, o han adquirido compromisos mds allé de los acuerdos o de someter a la voluntad
de los trabajadores las decisiones, es traicionar vender las luchas de los movimientos, y ese es
un enorme peligro si no se consulta, si no se estd en contacto con los trabajadores, que ellos
decidan, que ellos definan, y las experiencias también estin a flor de piel en la historia del
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movimiento obrero en Mexicali, para el movimiento obrero también latinoamericano, grandes
dirigentes que les da por aceptar de partidos politicos cargos y empieza el problema de la
descomposicion de la conciencia sindical,

En relacion con la vida sindical actual de los universitarios cual seria el balance que usted
haria a la distancia de un movimiento que modifico digamos la direccién y el sentido de la
vida sindical de los universitarios,

No pues que no hay movimiento sindical, habrd asambleas quiz4, porque lo establecen los
estatutos, pero un reviro de movimiento sindical, no existe, cuando menos en la universidad,
para mi no existe, no lo veo es invisible, para mi, si yo me pongo a ver los medios, si yo me
pongo a ver las instalaciones, yo consulto con los trabajadores y no, no lo hay, ahorita revivié
un poquito con la creacion del otro sindicato por ahi, una reproduccién de la historia ahi de
como surge el STS, como surge el SUTU, y ahora como surge un SETU algo asi, pero fuera
de ahi no hay ninguna otra,

Porque dice un poco la reproduccion de la historia,

Los trabajadores del SUTU sefalan entre otras cosas, bueno que es una creacion del sindicato
estatal universitario de la las autoridades universitarias,

Alguna consideracion final que quisiera hacer, comentarnos, describir, narrar, algo que no
hubiésemos considerado en la guia de entrevista,

Yo creo que nosotros participamos con mucho gusto y esperamos que lo que nosotros
expusimos, es una opinion y una experiencia personal que me da gusto platicarla, muy pocas
veces nos han preguntado, ocasionalmente, en algunos aniversarios universitarios nos consultan,
pero esta es la primera vez en que habia una especie de tabd, por conocer y saber algo del
movimiento sindical universitario y lo aceptamos con mucho gusto cuando nos dijeron que tenia
usted interés, nos dijo Luis y dijimos si, con todo gusto, cuando usted nos hablo dijimos bueno,
pues a ver de que podemos acordarnos y pensar y decir y meditar de un movimiento que fue
muy importante para la historia de la universidad.

Bien, pues muchisimas gracias licenciado.
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